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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 19 de maig de 2016, de la Universitat
de Valencia, per la qual es fa l’oferta publica d’una placa
d’investigador/a no doctor d’aquest organisme amb con-
tracte laboral temporal. Projecte: «Diserio de APP para
la prevencion de la violencia de género en adolescen-
tes. Sabes tratar a tu novi@? Decido yo, CPI-16-140».
[2016/3773]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li confereix I’article 20, en relacié amb ’article 2.2 de la Llei Orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una plaga d’investigador/a no doctor d’acord
amb les bases segiients.

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a qué, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, en els termes en qué aques-
ta esta definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea, en aquest
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta de resi-
déncia comunitaria.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga I’adjudicaci6 del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys el
permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en que acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en I’annex I o estar en
condicions d’obtenir-la abans de la data d’inici del contracte.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de doctor, en el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio, de la credencial que acredite,
si escau, I’homologacio o del certificat d’equivalencia al nivell acadé-
mic de doctor expedit per la universitat que 1’atorgue. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificaci6 professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de titulat superior, en el
cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial
que acredite, si escau, I’homologaci6 o la declaracié d’equivaléncia a
titulacio. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren
obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I’am-
bit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret
comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger que no es troben
homologades, declarada la seua equivaléncia o reconegudes en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds es podra subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulacié es presumisca per 1’organ
convocant equivalent a I’exigida en la convocatoria, pel d’acreditar
haver iniciat la tramitacid per a ’homologacio, declaracio d’equivalén-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si ’autoritat competent
resol la seua denegacid, entenent que existeix denegacié quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
complisquen.

1.4. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

1.5. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistracié o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, I’accés a la funcid publica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 19 de mayo de 2016, de la Universitat
de Valencia, por la que se hace la oferta publica de una
plaza de investigador/a no doctor de este organismo con
contrato laboral temporal. Proyecto: «Disefio de APP
para la prevencion de la violencia de género en adoles-
centes. Sabes tratar a tu novi@? Decido yo, CPI-16-140».
[2016/3773]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las
atribuciones que le atribuye el articulo 20, en relacién con el articulo
2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
resuelve:

Hacer oferta publica de una plaza de investigador/a no doctor de
acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espaiiola o, tener la nacionalidad de un
pais miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud
de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores,
en los términos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea, en este caso deberan presentar el
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asimismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad
diferente a la mencionada anteriormente y inicamente sera necesario
cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien
obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar
al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo I o estar
en condiciones de obtenerla antes de la fecha de inicio del contrato.

Cuando la categoria que se solicite sea la de doctor, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia
al nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de titulado superior, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion
de equivalencia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se
podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma
por el érgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria,
por el de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion,
declaracion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el
contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo
que existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento
de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
o no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes
de nacionalidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su
caso, el acceso a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud
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d’emissid, sense perjudici de declaracio jurada per part de la persona
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-
rals i els que s’assenyalen en I’annex I, han de presentar la sol-licitud,
juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits
al-legats, adrecada a I’atencio de Juan Noguera Tur, director de 1’Ins-
titut de Desenvolupament Local de la Universitat de Valencia, carrer
del Serpis, numero 29, 46022 Valéncia, al Registre de la Geréncia de la
Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, baixos, 46010 Valéncia),
a través de qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris
o per qualsevol dels procediments establerts en 1’article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades a les oficines de Correus han de complir
amb el procediment establert en I’article 205.3 del Reglament dels ser-
veis de Correus: la sol-licitud s’hi ha de presentar en sobre obert, perqué
I’empleat/ada la segelle, i hi ha de figurar amb claredat el nom de 1’ofi-
cina i la data. En cas de no fer-ho d’aquesta manera, es considerara pre-
sentada en la data d’entrada en el registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei
de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de 1’avinguda
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals
a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentacid segiient:

3.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola pero si el dret a participar en
aquestes proves, han de presentar fotocopia del NIE o del document que
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicid. En cas de titulacions estrangeres, sera necessari acreditar
I’homologacié o equivaléncia corresponent o haver iniciat els tramits
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacié dels meérits mitjangant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaracié jurada de la persona interessada
sobre 1’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissi6 o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan
haja estat publicada la proposta de contractacio en la pagina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol-licitar la
devolucid dels curriculums a I’Institut Interuniversitari de Desenvolu-
pament Local de la Universitat de Valéncia. Transcorreguts sis mesos,
els curriculums que resten en aquest Servei seran destruits d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissio avaluadora que figura en I’annex 1V, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentaci6 d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resolucié del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacid
dels aspirants, la proposta de contractaci6 i la resolucio al tauler d’anun-

de emisidn, sin perjuicio de declaracion jurada por parte de los
interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reunan los requisitos generales
y los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto
con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados,
dirigida a Juan Noguera Tur, director del Institut de Desenvolupament
Local de la Universitat de Valéncia, calle Serpis, nimero 29, 46022
Valéncia, en el Registre de la Gerencia de la Universitat de Valéncia
(av. Blasco Ibanez, 13, bajo, 46010 Valencia), a través de cualquier otro
registro auxiliar de los centros universitarios o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deben cumplir
con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento de
servicios de Correos: la solicitud se debe presentar en sobre abierto, para
que el/la empleado/a la selle, y debe aparecer con claridad el nombre de
la oficina y la fecha. De no hacerlo asi, se considerara presentada en la
fecha de entrada en el registro general de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizara el modelo que facilita el Servei de
Recursos Humans del Personal d’Administracid i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibanez, 13, 46010 Valencia).
También habra una copia en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las
personas que no tengan la nacionalidad espafiola pero si el derecho a
participar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del
documento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera
necesario acreditar la homologacion o equivalencia correspondiente o
haber iniciado los tramites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento
la comisidén o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados,
que hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion
y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podran solicitar la devolucion de los
curriculos al Institut de Desenvolupament Local de la Universitat de
Valéncia. Transcurridos seis meses, los curriculos que queden en este
servicio seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo IV, los
cuales seran valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
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cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio si, valorats els mérits i, si és el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
placa i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissio avaluadora és la que figura en ’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 28
129 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comul.

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus mem-
bres una declaracid expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en I’apli-
cacio d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuacié de la comissio s’ha d’ajustar en
cada moment a allo que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissio avaluadora t¢ la seu a 1’Institut Interuniversitari de Desen-
volupament Local de la Universitat de Valéncia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades subministrades per la persona interessada poden que-
dar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de
dades corresponent a aquest tipus de personal d’aquesta universitat, de
conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de pro-
teccid de dades de caracter personal (LOPD) i Reial Decret 1720/2007,
de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament
de la LOPD.

6.2. El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General
de la UVEG (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

6.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a la
gestio de la base de dades de contractacio d’aquest personal.

6.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
protecci6 que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal,
i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per garantir la confi-
dencialitat i la integritat de la informacio.

6.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacio cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicid, davant el mateix organ que I’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de la
seua notificacio o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’algada, d’acord amb el que fixa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 19 de maig de 2016.— El rector, p. d. (DOCV 10.03.2016),
el gerent: Joan Oltra i Vidal.

de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio
i Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el
procedimiento de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su
caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados
no se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de
intervenir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comisiéon una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comisidn resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Desenvolupament
Local de la Universitat de Valeéncia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos suministrados por el interesado podran quedar
incorporados en un fichero automatizado que constituyen la base de
datos correspondiente a este tipo de personal de esta universidad,
de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal (LOPD) y Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la LOPD.

6.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG (av. Blasco Ibaiiez, 13, 46010 Valencia).

6.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la
gestion de la base de datos de contrataciones de este personal.

6.4. Los datos de caracter personal se trataran con el grado
de proteccion que establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, y se adoptardn las medidas de seguridad necesarias
para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

6.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo
que establece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la
Universitat de Valencia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante
el mismo 6rgano que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccidon contencioso-
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la administracion, si procede, podra revisar las
resoluciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valencia, 19 de mayo de 2016.— El rector, p. d. (DOCV 10.03.2016),
el gerente: Joan Oltra i Vidal.
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ANNEX |
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Diseflo de APP para la prevencion de la violencia de
género en adolescentes. Sabes tratar a tu novi@? Decido yo, CPI-16-
140».

2. Denominacio6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador no doctor.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

4. Dotaci6 de I’ajuda: es destinara a finangar, entre altres conceptes,
la retribucio. La retribuci6é bruta mensual, a temps parcial, per al 2016
sera 696,90 euros (12 pagues).

5. Objecte i periode:

Disseny, pre test, proves de verificacio i re test de I’aplicaci6 de
mobil (joc) Per a previndre la violéncia de génere en adolescents..

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

6. Requisits:

Titulacié: Llicenciatura/grau en Psicologia, o titulacio equivalent.

Segons I’article 9 del Reglament del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, 1’obtenci6 del titol de doctor determinara 1’ex-
tincié del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtencio
del esmentat titol.

7. Mérits preferents, a més dels inclosos en 1’annex III d’aquesta
convocatoria:

Coneixements i experiéncia acreditada en violéncia i estudis de
genere a la adolescencia.

Competencia acreditada en metodologies i software d’investigacio
qualitativa i quantitativa i a | ambit de metodologia de les ciéncies del
comportament.

Competeéncia acreditada en Sistemes A.B.A. (Applied Behavioural
Analysis).

Competencia en administracié de proves i instruments de valoracio.

Competencia en lectura critica i redaccié d’informe cientific en
espanyol i anglés.

Competeéncia en comunicaci6 de xarxes socials, especialment en
xarxes utilitzades pels adolescents.

Titulaci6 relacionada amb pedagogia, didactica o logopédia.

Experiéncia acreditada en trastorns o alteracions de conducta en
I’adolescéncia.
Carnet de conduir B1 i vehicle propi.

ANNEX II

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI, tele-
fon de contacte i adrega.

2. Denominaci6 del lloc de treball: investigador no doctor.

3. Denominaci6 del projecte: «Disefio de APP para la prevencion de
la violencia de género en adolescentes. Sabes tratar a tu novi@? Decido
yo, CPI-16-140».

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaracio semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

7. Ha d’estar adregada a I’Institut Interuniversitaride Desenvolupa-
ment Local de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III
Barem

1. Nota mitjana de 1’expedient académic dels estudis de llicencia-
tura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura técnica
o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d’acord amb Reial Decret

ANEXO 1

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Diseflo de APP para la prevencion de la violencia de
género en adolescentes. Sabes tratar a tu novi@? Decido yo, CPI-16-
140».

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador no doctor.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

4. La dotacion de la ayuda se destinard a financiar, entre otros
conceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo
parcial, para el 2016 sera 696,90 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:

Diseflo, pre test, pruebas de verificacion y re test de la aplicacion de
movil (juego) para prevenir violencia de género en adolescentes.

El contrato estd determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

Titulacién: Licenciatura/Grado en Psicologia, o titulacion
equivalente.

Segun el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara la
extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion
del mencionado titulo.

7. Méritos preferentes, ademas de los incluidos en el anexo III de
esta convocatoria:

Conocimientos y experiencia acreditada en violencia y estudios de
género en la adolescencia.

Competencia acreditada en metodologias y software de
investigacion cualitativa y cuantitativa y en el ambito de metodologia
de las ciencias del comportamiento.

Competencia acreditada en Sistema A.B.A. (Applied Behavioural
Analysis).

Competencia en administraciéon de pruebas e instrumentos de
valoracion.

Competencias en lectura critica y redaccion de informe cientifico
en espafiol e inglés.

Competencia en comunicacion de redes sociales, especialmente en
redes utilizadas por los adolescentes.

Titulacion relacionada con pedagogia, didactica o logopedia.

Experiencia acreditada en trastornos o alteraciones de conducta en
la adolescencia.

Carnet de conducir B1 y vehiculo propio.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/
NIE/Pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacion del puesto de trabajo: investigador no doctor.

3. Denominacion del proyecto: «Disefio de APP para la prevencion
de la violencia de género en adolescentes. Sabes tratar a tu novi@?
Decido yo, CPI-16-140».

Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en
caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse al Institut de Desenvolupament Local de la
Universitat de Valéncia.

ANEXO III
Baremo

1. Nota media del expediente académico de los estudios de
licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura
técnica o ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con
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1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de
credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2. Beca de col-laboraci6 del Ministeri d’Educacio: 0,05 punts.

3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master:
per I’obtencié de qualsevol d’aquests premis s’assignara un tunic valor
de 0,25 punts.

4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1’objecte del contracte
(fins a un maxim de 1,70 punts):

a) Per cada publicacid en una revista que aparega al Citation Index,
0, en el cas de les Ciéncies Socials i Humanitats, en una revista conside-
rada com a equivalent per la Comissi6 d’Investigacio: 0,5 punts.

b) Per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades en els
llistats esmentats al punt anterior: 0,25 punts.

¢) Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques,
amb caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacid, ponen-
cia o poster: 0,05 punts.

5. Mérits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte (fins
a un maxim de 3 punts): el tribunal podra acordar la realitzacié d’una
entrevista amb 1’objecte de concretar millor la valoracié dels mérits
preferents.

ANNEX IV

Comissio avaluadora titular

President: Juan Noguera Tur, professor del Departament de Geo-
grafia.

Vocal 1: José Javier Navarro Pérez, professor del Departament de
Treball Social i Serveis Socials.

Vocal 2: Cristina Vidal Lorenzo, professora del Departament d’His-
toria de I’ Art.

Vocal 3: Teresa Canet Aparisi, professora del Departament d’His-
toria Moderna.

Secretaria: M. Maria Ivana Frasquet Miguel, professora del Depar-
tament d’Historia Contemporania.

Comissi6 avaluadora suplent

President: Francesc Xavier Uceda Maza, professor de 1’Institut
Interuniversitari de Desenvolupament Local.

Vocal 1: Mercedes Botija Yagiie, professora del Departament de
Treball Social i Serveis Socials.

Vocal 2: M.? José Estrela Navarro, professora del Departament de
Geografia.

Vocal 3: Josefa Cortés Escriba, professora del Departament d’His-
toria Medieval i Ciéncies i Técniques Historiografiques.

Secretari: Pere Pau Ripollés Alegre, professor del Departament de
Prehistoria i Arqueologia.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones con caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos
evaluados del primer y del segundo ciclo.

2. Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos.

3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o
master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos.

4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 1,70 puntos):

a) Por cada publicacion en una revista que aparezca en el Citation
Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la comision de investigacion:
0,5 puntos.

b) Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas en los
listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

¢) Por cada participacion en congresos u otras reuniones cientificas,
con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion, ponencia
o poster: 0,05 puntos.

5. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta
un maximo de 3 puntos): el tribunal podra acordar la realizacién de una
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos
preferentes.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidente: Juan Noguera Tur, profesor del Departament de
Geografia.

Vocal 1: José Javier Navarro Pérez, profesor del Departament de
Treball Social i Serveis Socials.

Vocal 2: Cristina Vidal Lorenzo, profesora del Departament
d’Historia de 1’ Art.

Vocal 3: Teresa Canet Aparisi, profesora del Departament d’Historia
Moderna.

Secretaria: Maria Ivana Frasquet Miguel, profesora del Departament
d’Historia Contemporania.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Francesc Xavier Uceda Maza, profesor del Institut de
Desenvolupament Local.

Vocal 1: Mercedes Botija Yagiie, profesora del Departament de
Treball Social i Serveis Socials.

Vocal 2: M.? José Estrela Navarro, profesora del Departament de
Geografia.

Vocal 3: Josefa Cortés Escriba, profesora del Departament
d’Historia Medieval i Ciéncies i Técniques Historiografiques.

Secretario: Pere Pau Ripollés Alegre, profesor del Departament de
Prehistoria i Arqueologia.
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