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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 21 d’abril de 2016, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoca concurs
de merits per a la provisio del lloc de treball vacant del
grup A, subgrup Al/A2 administracio general, comple-
ment de destinacio 24, complement especific E038 amb
destinacio en el Servei de Control Intern. Referéncia
690/16. [2016/2964]

Atés que es troba vacant el lloc de treball de naturalesa funcionarial
indicat en I’annex I, dotat pressupostariament, i inclos en la relacio de
llocs de treball del Personal d’ Administracio i Serveis d’aquesta Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx,

D’acord amb el que estableix 1’article 66 dels Estatuts d’aquesta
universitat, I’article 99 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcid publica valenciana, i la resta
d’articles i normes concordants.

En virtut de 1’Acord d’aprovacié del barem que ha de regir en
convocatories de concurs de mérits, del personal d’administraci6 i ser-
veis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovat pel Consell
de Govern en data 27 de maig de 2015, 27 de juliol de 2015, i 23 de
setembre de 2015.

Vist I’Acord del Consell de Govern de data 27 de juliol de 2015.

Aquest Rectorat resol convocar concurs especific de merits per a
proveir el lloc de treball que es relaciona en 1’annex I, d’acord amb les
segiients bases de la convocatoria

Primera. Requisits dels aspirants

1.1. Podran prendre part en el present concurs els funcionaris de
carrera de la Universitat Miguel Hernandez, sempre que complisquen
els requisits que s’indiquen en ’annex I en la data de finalitzaci6 del
termini de presentaci6 de sol-licituds de participacio, siga quina siga la
seua situacié administrativa, excepte el suspens en ferm, mentre dure la
suspensio, i ’excedent voluntari per interés particular durant el termini
legal obligatori de permanéncia en la dita situacio.

Segona. Vacants

El lloc vacant que es convoca a concurs de mérits, i les seues carac-
teristiques, son les que s’indiquen en I’annex I de la present convoca-
toria.

Tercera. Sollicituds

3.1. Els que desitgen prendre part en el concurs hauran de fer-ho
constar en instancia, que sera facilitada gratuitament en el Servei de
Personal d’Administracié i Serveis (edifici Rectorat i Consell Social) i
en els centres de gestio de campus d’aquesta universitat, que es dirigira
al rector de la Universitat Miquel Hernandez d’Elx, i que es presentara
en el Registre General de la Universitat i en els registres auxiliars dels
centres de gestid de campus, en el termini de 15 dies habils comptats a
partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Es podran emprar les vies establides en 1’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades en les oficines de Correus es presentaran
en sobre obert perque 1I’empleat hi estampe el segell de dates en la part
superior esquerra, i hi haura de figurar amb claredat el nom de I’oficina
i la data, i es remetran a 1’adrega segiient: Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social, avinguda de
la Universitat, s/n, 03202 Elx (Alacant).

3.2. A'la sol-licitud s’unira la documentacio segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Documentacio fefaent acreditativa dels merits que al-leguen cada
un dels aspirants.

¢) Resguard d’haver abonat els drets de participaci6 en convoca-
toria.

3.3. Lajustificaci6 de les circumstancies personals i administratives
del concursant, aixi com la seua situacid i antiguitat, ha d’efectuar-se
per mitja de certificacions, que hauran de ser expedides per la unitat a

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 21 de abril de 2016, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision del puesto de trabajo
vacante del grupo A, subgrupo Al/A2 administracion
general, complemento de destino 24, complemento espe-
cifico E038, con destino en el Servicio de Control Interno.
Referencia 690/16. [2016/2964]

Encontrandose vacante puesto de trabajo de naturaleza funcionarial
indicado en el anexo I, dotado presupuestariamente, e incluido en la
relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
de esta Universidad Miguel Hernandez de Elche.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de los Estatutos de
esta Universidad, el articulo 99 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, y
demas articulos y normas concordantes.

En virtud del acuerdo de aprobacion del baremo a regir en convoca-
torias de concurso de méritos, del personal de administracion y servicios
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo
de Gobierno en sesiones de fecha 27 de mayo de 2015, 27 de julio de
2015, y 23 de septiembre de 2015.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de julio de
2015.

Este Rectorado resuelve convocar concurso especifico de méritos
para proveer el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo I, con
arreglo a las siguientes bases de la convocatoria.

Primera. Requisitos de los aspirantes

1.1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Universidad Miguel Hernandez, siempre que cumplan los
requisitos que se indican en el anexo I en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto el suspenso en firme, mientras dure
la suspension, y el excedente voluntario por interés particular durante el
plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion.

Segunda. Vacantes

El puesto vacante que se convoca a concurso de méritos, y sus
caracteristicas, es el que se relaciona en el anexo I de la presente con-
vocatoria.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberan hacerlo
constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en el Servicio de
Personal de Administracion y Servicios (edificio Rectorado y Consejo
Social) y en los centros de gestion de campus de esta Universidad, que
se dirigira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y que
se presentara en el Registro General de la Universidad y en los registros
auxiliares de los centros de gestion de campus, en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran
en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la
parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente direccion:
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General, edificio
de Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n, 03202
Elche (Alicante).

3.2. A la solicitud se unird la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Documentacion fehaciente acreditativa de los méritos que ale-
guen cada uno de los aspirantes.

¢) Resguardo de haber abonado los derechos de participacion en
convocatoria.

3.3. La justificacion de las circunstancias personales y adminis-
trativas del concursante, asi como su situacion y antigiiedad, ha de
efectuarse mediante certificaciones, que deberan ser expedidas por la
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que corresponga la gestio del personal de la universitat o administracid
en queé preste, o hi haja prestat serveis el funcionari.

Les titulacions académiques hauran de justificar-se per mitja de
titols originals o certificats expedits, bé pels centres oficials on s’hagen
superat els corresponents estudis, bé pels propis organs gestors de per-
sonal al-ludits en I’anterior apartat.

També haura d’acreditar-se, documentalment, els merits que els
interessats al-leguen com a determinants de la seua idoneitat.

Els que participen en el concurs trobant-se en situacié de suspensos,
hauran d’aportar certificat oficial en qué conste la data de compliment
de la sancio; i, per al cas de 1’excedent voluntari per interés particular,
certificacid de les dates per la qual la dita excedéncia ha sigut sol-lici-
tada.

Les dades relatives a les circumstancies personals i administratives
dels concursants, aixi com les concernents als mérits que al-leguen,
hauran d’acreditar-se degudament i han de ser les que, en efecte, cor-
responguen a la data de la terminacié de presentacié de sol-licituds de
participacio.

La indicada data servira de referéncia per a efectuar els computs que
hagen de realitzar-se, pero no justificara, en cap cas, I’adjudicacio de les
places a qui amb posterioritat a aquesta haguera quedat en situacio de
suspens, o hi haguera deixat de reunir els requisits exigits, quant a cos
o escala, per a accedir al lloc sol-licitat. En aquests suposits, els concur-
sants estaran obligats a manifestar per escrit els impediments en qgiiestio.

3.4. Els drets de participacio en la convocatoria s’ingressaran en el
segiient compte corrent «Concursos i oposicionsy:

SabadellCAM: ES07 0081-1017-67-0001079617.

I seran:

— SiI’accés es al subgrup Al: de 27,36 €.

— Sil’accés es al subgrup A2: 18,26 €.

El pagament haura d’efectuar-se de forma obligatoria per mitja de
rebut que sera generat des de la pagina web: www.umh.es/rebuts, fent
referéncia expressa a la convocatoria a la que es presenta. Per a facilitar
aquest tramit s’habilitaran, a disposicio dels interessats, ordenadors tant
en els centres de gestio de campus com en el Registre General de 1a Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx. El pagament de la taxa es fara efec-
tiu preferentment a través de la pagina web: www.umbh.es/rebuts, o bé
amb el rebut degudament segellat pel banc. Si s’utilitza aquesta primera
via, I’acreditacio del pagament es realitzara presentant el justificant en
qué conste el codi d’autoritzacio, i la referéncia de la convocatoria per
la qual es realitza aquell. El pagament de la taxa es justificara en la
impressio del segell de 1’entitat bancaria on s haja efectuat 1’ingrés o
resguard original d’haver-hi abonat els drets d’examen, havent de fer
constar-hi, nom, cognoms, concepte i referéncia de la convocatoria.

3.5. En cap cas el tramit de pagament en 1’oficina bancaria sera
substitutiu de I’esmenat tramit de presentacio, dins el termini i en la
forma escaient, de I’impres de la sol-licitud davant I’0rgan expressat
anteriorment, o del justificant en qué conste el codi de 1’autoritzacio.

3.6. Els mers erros de fet de la sol-licitud que pogueren corregir-se
com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de I’interessat.

3.7. Les dades de caracter personal aportades pels aspirants que-
daran incloses en un fitxer automatitzat d’aquesta universitat, que es
compromet a no fer-ne un us diferent.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa aixi mateix, de la
possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si és
el cas, d’oposicid, que preveu I’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal; que han de
ser exercits per escrit davant de la gerent de la Universitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Una vegada expirat el termini de presentacid d’instancies, amb
la verificacid prévia del compliment de tots els requisits de participacid
assenyalats en aquesta convocatoria, el rector dictara resolucié que con-
tindra al relacid provisional d’admesos i exclosos. Necessariament, en
la dita relaci6 hauran de constar els cognoms, nom i document nacional
d’identitat de tots els aspirants i motius d’exclusio si és el cas.

4.2. Els aspirants o les aspirants exclosos podran, en el termini de
10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la llista

unidad a la que corresponda la gestion del personal de la universidad o
administracion en que preste o haya prestado servicios el funcionario.

Las titulaciones académicas deberan justificarse mediante titulos
originales o certificados expedidos, bien por los centros oficiales donde
se hayan superado los correspondientes estudios, bien por los propios
organos gestores de personal aludidos en el anterior apartado.

También deberd acreditarse, documentalmente, los méritos que los
interesados aleguen como determinantes de su idoneidad.

Quienes participan en el concurso hallandose en situacion de sus-
pensos, deberan aportar certificado oficial en que conste la fecha de
cumplimiento de la sancion; y, para el caso del excedente voluntario por
interés particular, certificacion de las fechas por la que dicha excedencia
ha sido solicitada.

Los datos relativos a las circunstancias personales y administrati-
vas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos que
aleguen, tendran que acreditarse debidamente y han de ser los que en
efecto correspondan a la fecha de la terminacion de presentacion de
solicitudes de participacion.

La indicada fecha servira de referencia para efectuar los computos
que hayan de realizarse, pero no justificara, en ninglin caso, la adjudi-
cacion de las plazas a quien con posterioridad a ella hubiese quedado en
situacion de suspenso o hubiera dejado de reunir los requisitos exigidos,
en cuanto a cuerpo o escala, para acceder al puesto solicitado. En tales
supuestos, los concursantes vienen obligados a manifestar por escrito
los impedimentos en cuestion.

3.4. Los derechos de participacion en convocatoria se ingresaran en
la siguiente cuenta corriente «Concursos y oposicionesy:

Sabadell CAM: ES07 0081-1017-67-0001079617

Y seran:

— Si el acceso es al subgrupo Al: de 27,36 €.

— Si el acceso es al subgrupo A2: 18,26 €.

El pago debera efectuarse de forma obligatoria mediante recibo que
sera generado a través de la pagina web www.umbh.es/recibos, haciendo
referencia expresa a la convocatoria a la que se presenta. Para facilitar
este tramite se habilitaran a disposicion de los interesados, ordenadores
tanto en los centros de gestion de campus como en el Registro General
de la Universidad Miguel Herndndez de Elche. El pago de la tasa se
hara efectivo preferentemente a través de la pagina web www.umh.es/
recibos, o bien mediante el recibo debidamente sellado por el banco.
De utilizarse la primera via, la acreditacion del mismo se realizara pre-
sentando el justificante en el que conste el codigo de autorizacion, y la
referencia de la convocatoria por la que se realiza el mismo. El pago de
la tasa se justificara con la impresion del sello de la entidad bancaria
donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original de haber abo-
nado los derechos de examen, debiendo hacer constar, en el mismo,
nombre, apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.

3.5. En ninglin caso el tramite de pago en la oficina bancaria sera
sustitutivo del citado tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de la solicitud ante el 6rgano convocante, o del justificante en
el que conste el codigo de la autorizacion.

3.6. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.7. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
cardcter personal; que deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de
la Universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, previa verifica-
cion del cumplimiento de todos los requisitos de participacion sefialados
en esta convocatoria, el rector dictara resolucion que contendra relacion
provisional de admitidos y excluidos. Necesariamente en dicha relacion
deberan constar los apellidos, nombre y documento nacional de identi-
dad de todos los aspirantes y motivos de exclusion en su caso.

4.2. Los aspirantes o las aspirantes excluidos podran, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
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provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb el que estableix 1’article
71 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, esmenar el defecte que haja motivat
la seua exclusio, o realitzar les al-legacions que consideren oportunes.

4.3. Transcorregut el termini de 10 dies, esmenats els defectes si
pertoca, i vistes les al-legacions que corresponguen, es dictara una reso-
lucid que contindra la relacié definitiva d’admesos i exclosos.

4.4. Seran causes d’exclusio, a més de I’incompliment del que s’ha
establit en aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de par-
ticipacid; aixi com la no-presentacié d’una fotocopia del DNI vigent i
’omissi6 de la firma en la sol-licitud.

4.5. Les resolucions abans esmentades es publicaran als taulers
d’anuncis del Registre General de la Universitat i en els registres auxi-
liars dels centres de gestié de campus d’aquesta Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Cinquena. Barem
La valoracio6 dels mérits per a 1’adjudicacié de la plaga s’efectuara
d’acord amb el barem establit en I’annex II d’aquesta convocatoria.

Sisena. Comissio de valoracio

Els mérits seran valorats per una comissio integrada per cinc mem-
bres que hauran de pertanyer a cossos o escales de grup de titulacid
igual o superior a I’exigit per als llocs convocats.

Els membres de la comissié de valoracié seran nomenats pel rector,
atenent al que disposa I’article 79 i1 concordants del Text Refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, mitjangant una resolucio
que es fara publica en el Registre General de la Universitat i en els
registres auxiliars dels centres de gesti6é de campus.

El seu funcionament s’adaptara al que estableix la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

Contra els actes de la comissio, els interessats podran interposar
el recurs d’algada previst en I’article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu, redactat conforme a la Llei 4/1999, de
13 de gener, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seua
publicacio, o recepcid de la notificacio, si és el cas, o de tres mesos si no
hi ha acte exprés. El recurs podra interposar-se davant de I’0rgan que va
dictar I’acte que s’impugna o davant del rector, com a drgan competent
per a resoldre’l.

La comissi6 de valoracidé podra disposar la incorporacié als seus
treballs d’assessors especialistes per a les proves corresponents dels
exercicis que estimen pertinents els quals es limitaran a prestar la seua
col-laboraci6 en les seues especialitats técniques. La designacio de tals
assessors haura de comunicar-se al rector de la Universitat.

A efectes de comunicaci6 i la resta d’incidéncies la comissio tindra
la seua seu en el Servei de Personal d’ Administraci6 i Serveis (edifici
Rectorat i Consell Social) d’aquesta universitat.

Setena. Proposta d’adjudicacio

La comissid corresponent elevara al rector la corresponent proposta
per a I’adjudicacié de la plaga, d’acord amb les avaluacions que consten
en acta alcada a aquest efecte, 1 aprovada en la mateixa sessio, i en ordre
de major a menor puntuacid; tot aixo, sense perjudici del que s’estableix
en els seglients apartats.

El resultat de la dita avaluacio i adjudicacio provisionals es reflec-
tira en una relaci6 comprensiva de la totalitat del personal concursant,
ordenada de major a menor puntuacio total, amb indicaci6 per a cada
un d’ells de I’obtinguda segons el barem que consta en 1’annex II, i amb
expressio del lloc adjudicat.

En el cas que diversos aspirants al mateix lloc de treball tinguen la
mateixa puntuacio, s’estara al que es dispose en I’annex II, «Resolucid
d’empats».

La comissio podra declarar vacant el lloc de treball en el cas que
els aspirants no aconseguiren la puntuacié minima exigida o en el cas
de que els merits especifics al-legats no determinen la seua idoneitat
per al lloc.

lista provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, o realizar las alegaciones que
consideren oportunas.

4.3. Transcurrido el plazo de 10 dias, subsanados los defectos si pro-
cediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dictard una reso-
lucion que contendra la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

4.4. Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo
establecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participa-
cion, asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la
omision de la firma en la solicitud.

4.5. Las resoluciones antes referenciadas se publicaran en los tablo-
nes de anuncios del Registro General de la Universidad y en los regis-
tros auxiliares de los centros de gestion de campus de esta Universidad
Miguel Hernandez de Elche

Quinta. Baremo

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se
efectuara de acuerdo con el baremo establecido en el anexo II de esta
convocatoria.

Sexta. Comision de valoracion

Los méritos seran valorados por una comision integrada por cinco
miembros que deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Los miembros de la comision de valoracion seran nombrados por
el rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
mediante resolucion que se hara publica en el Registro General de la
Universidad y en los registros auxiliares de los centros de gestion de
campus.

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra los actos de la comision, los interesados podran interponer
el recurso de alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de su publicacion, o recepcion de la notificacion, en su caso, o
de tres meses si no hay acto expreso. El recurso podra interponerse ante
el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante el rector, como drgano
competente para resolverlo.

La comision de valoracion, podréa disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al rector de la Universidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias la comision tendra
su sede en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios (edifi-
cio Rectorado y Consejo Social) de esta Universidad.

Séptima. Propuesta de adjudicacion

La comision correspondiente elevara al rector la correspondiente
propuesta para la adjudicacion de la plaza, de acuerdo con las evalua-
ciones que consten en acta levantada al efecto, y aprobada en la misma
sesion, y en orden de mayor a menor puntuacion; todo ello sin perjuicio
de lo que se establece en los siguientes apartados.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisionales se
reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal con-
cursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion
para cada uno de ellos de la obtenida segun el baremo que consta en el
anexo II, y con expresion del puesto adjudicado.

En el caso de que varios aspirantes al mismo puesto de trabajo ten-
gan igual puntuacion, se estara a lo dispuesto en el anexo II, «Resolu-
cion de empatesy.

La comision podra declarar vacante el puesto de trabajo en el
supuesto de que los aspirantes al mismo no alcanzaran la puntuacién
minima exigida o en el caso de que los méritos especificos alegados no
determinen su idoneidad para el puesto.
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La proposta d’adjudicacio sera exposada al public durant 10 dies
habils al tauler d’anuncis del Registre General de la Universitat i en els
registres auxiliars dels centres de gestio de campus, en el termini dels
quals podran els interessats formular reclamacions.

Una vegada transcorregut el termini indicat, i resoltes les reclama-
cions presentades, la comissié formulara proposta de relacié definitiva
d’adjudicacio de llocs, i la remetra al rector, per a la formulacié de
resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana, i al tauler d’anuncis del Registre General de la Universitat i en els
registres auxiliars dels centres de gesti6é de campus.

Huitena. Irrenunciabilitat de les destinacions

8.1. Els participants poden desistir de la sol-licitud dins del termini
de presentacio de sol-licituds. Després de transcorregut aquest termini
no s’acceptara cap desistiment i els participants quedaran vinculats al
resultat del concurs.

8.2. Les destinacions adjudicades son irrenunciables, llevat que
abans de finalitzar el termini de presa de possessié s’haguera obtingut
una altra destinacié per convocatoria publica, i en aquest cas hauria de
comunicar-se per escrit a la gerent.

Novena. Presa de possessio

En la resolucié administrativa resolutoria del concurs s’indicara la
data de presa de possessio, que no sera superior a tres dies habils, si no
implica canvi de residencia, o d’un mes si comporta tal canvi o reingrés
al servei actiu.

El termini de presa de possessio es comencara a comptar a partir de
I’endema del cessament.

El comput dels terminis possessoris es considerara de servei actiu a
tots els efectes 1 s’iniciara quan finalitzen els permisos o llicéncies que
hagen sigut concedits als interessats, llevat que per causes justificades
s’acorde la suspensié del gaudiment d’aquests.

Deu. Participacio
La participacio en el concurs implica I’acceptacio de totes les bases.

Onze. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases 1 tots els actes administra-
tius que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interpo-
sar-se recurs contencios administratiu davant el Tribunal del Contencios
Administratiu d’ElIx en el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema de la seua publicacid, de conformitat amb el que estableix
I’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
I’article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universi-
tats, 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, i potestativament podran interposar recurs
de reposiciod en el termini d’un mes comptat a partir de ’endema de la
publicacio de la present resolucio, davant del rector, de conformitat amb
el que disposa I’article 116 de la Llei 30/1992, redactat d’acord a la Llei
4/1999, de 13 de gener. Tot aixo, sense perjudici que s’utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

Davant les actuacions del tribunal, podra interposar-se recurs d’al-
¢ada previst en ’article 114 de la Llei 30/1992, redactat d’acord amb
la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant de 1’organ que va dictar 1’acte que s’impugna o
davant del rector com a drgan competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificaci6 dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

Elx, 21 d’abril de 2016.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciurana.

La propuesta de adjudicacion serd expuesta al publico durante 10
dias héabiles en el tablon de anuncios del Registro General de la Univer-
sidad y en los registros auxiliares de los centros de gestion de campus,
en cuyo plazo podran los interesados formular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamaciones presen-
tadas, la comision formulara propuesta de relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos, remitiéndola al Rector, para la formulacion de reso-
lucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
y en el tablon de anuncios del Registro General de la Universidad y en
los registros auxiliares de los centros de gestion de campus.

Octava. Irrenunciabilidad de los destinos

8.1. Los participantes podran desistir de su solicitud en cualquier
momento anterior al que se produzca la propuesta de adjudicacion del
puesto por parte de la comision de valoracion.

8.2. Los destinos adjudicados son irrenunciables desde el momento
en que la comision formule la propuesta de adjudicacion del puesto,
excepto que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino por convocatoria publica, y en este caso debera
comunicarse por escrito a la gerente.

Novena. Toma de posesion

En la resolucion administrativa resolutoria del concurso se indicara
que la fecha de toma de posesion, no sera superior a 3 dias habiles, si no
implica cambio de residencia, o de un mes si comporta dicho cambio o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese.

El computo de los plazos posesorios se considerara de servicio acti-
vo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas se acuerde la suspension del disfrute de los mismos.

Diez. Participacion
La participacion en el concurso implica la aceptacion de todas las
bases.

Once. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podré interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recur-
so podra interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o
ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y con resefia indicativa en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante.

Elche, 21 de abril de 2016.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciurana.
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ANNEX I

Requisits i caracteristiques del lloc vacant convocat

Numero de 1loc: F55039.

Sector: administracié general.

Grup: A. Nivell de complement de destinacio: 24.

Subgrup A1/A2. Nivell de complement especific: E038.

Unitat: Servei de Control Intern.

Area funcional assimilada: Economica.

Requisit: ser funcionari de carrera del grup A, subgrup Al o subgrup
A2, administracié general.

Funcions:

Les funcions generals establides per als grups A, subgrups A1/A2
(técnics), en Acord adoptat pel Consell de Govern reunit en data 27 de
gener de 2015, pel qual s’aproven les funcions corresponents als 1locs
de treball de 1’estructura vertical que conforma la relacié de llocs de
treball del personal d’administracio i serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

ANNEX 1I

Barem per al lloc

La puntuacié maxima que es pot obtindre per tots els apartats sera
de 30 punts i com a requisit per a 1’obtencid del lloc s’haura obtindre
un minim de 9 punts, en la suma dels apartats B, D, E'i els punts 1 i 4
de ’apartat C.

Per a obtindre la puntuacié minima i amb relaci6 als punts 1 i 4
de I’apartat C, tinicament se tindran en compte els cursos de formacio
especifics de la placa que es convoca (maxim de 5,5 punts) i la titulacio,
en cas que es tracte de titulacio relacionada amb les funcions del lloc
(maxim de 0,9 punts).

A) Antiguitat i grau. La puntuacié maxima possible a obtindre en
este apartat sera de 8,76 punts.

1. Antiguitat. Fins un maxim de 6,76 punts.

- Es valorara 0,04 punts per cada mes complet de serveis en actiu en
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

- Es valorara 0,02 punts per cada mes complet de serveis en actiu
en altres administracions publiques distintes a I’anterior, fins un maxim
de 3,38 punts, a I’empara del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26
de desembre, de reconeixement dels serveis previs en I’administracio
publica.

2. Grau. El grau personal consolidat pels aspirants es valorara en la
forma segiient:

a) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

b) Grau consolidat inferior, com a maxim 4 nivells al del lloc sol-
licitat: 1.5 punt.

¢) Grau consolidat inferior en més de 4 nivells al del lloc sol-licitat:
1 punt.

B) Experiéncia en I’exercici de llocs d’igual o diferent grup/subgrup
o area funcional assimilada. La puntuaciéo maxima que es pot obtindre
en aquest apartat sera de 5,6 punts distribuits de la manera que segueix:

Experiéncia en I’exercici de lloc dins de la Universitat Miguel
Hernandez:

— Mesos complets exercint llocs d’igual subgrup de titulacid i en
area funcional assimilada: 0,033 punts/mes.

— Mesos complets exercint llocs d’inferior subgrup o grup de titula-
cid i en area funcional assimilada: 0,025 punts/mes.

— Mesos complets exercint llocs d’igual subgrup de titulaci6 en dis-
tinta area funcional: 0,016 punts/mes.

— Mesos complets exercint llocs d’inferior subgrup o grup de titula-
ci6 i en distinta area funcional: 0,014 punts/mes.

Experiéncia en I’exercici del lloc en altres universitats/administra-
cions publiques, amb un maxim de 2,8 punts:

— Mesos complets exercint llocs d’igual subgrup de titulacio en
altres Universitats i en area funcional assimilada: 0,011 punts/mes.

— Mesos complets exercint llocs d’igual subgrup de titulacio en
altres administracions publiques distintes i en area funcional assimila-
da: 0,010 punts/mes.

ANEXO 1

Requisitos y caracteristicas del puesto vacante convocado

Numero de puesto: F55039.

Sector: administracion general.

Grupo: A. Nivel complemento destino: 24.

Subgrupo A1/A2. Nivel complemento especifico: E038.

Unidad: Servicio de Control Interno.

Area funcional asimilada: Econémica.

Requisito: ser funcionario de carrera del grupo A, subgrupo Al o
subgrupo A2, administracion general.

Funciones:

Las funciones generales establecidas para los grupos A, subgrupos
A1/A2 (técnicos), en Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
reunido en fecha 27 de enero de 2015, por el que se aprueban las fun-
ciones correspondientes a los puestos de trabajo de la estructura vertical
que conforma la relacion de puestos de trabajo del personal de adminis-
tracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

ANEXO II

Baremo para el puesto

La puntuacién méaxima a obtener por todos los apartados sera de 30
puntos, siendo requisito para la obtencion del puesto haber obtenido un
minimo de 9 puntos, en la suma de los apartados B, D, E y los puntos
1y 4 del apartado C.

Al objeto de obtener la puntuaciéon minima y en relacion a los pun-
tos 1 y 4 del apartado C, inicamente se tendran en cuenta los cursos
de formacion especificos de la plaza que se convoca (maximo de 5,5
puntos) y la titulacion, en caso de que se trate de titulacion relacionada
con las funciones del puesto (méaximo de 0,9 puntos).

A) Antigiiedad y grado. La puntuacién méxima posible a obtener en
el presente apartado sera de 8,76 puntos.

1. Antigiiedad. Hasta un maximo de 6,76 puntos.

Se valorara 0,04 puntos por cada mes completo de servicios en acti-
vo en la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Se valorara 0,02 puntos por cada mes completo de servicios en
activo otras administraciones publicas distinta a la anterior, hasta un
maximo de 3,38 puntos, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la
administracion publica.

2. Grado. El grado personal consolidado por los aspirantes se valo-
rara en la forma siguiente:

a) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2
puntos.

b) Grado consolidado inferior, como maximo 4 niveles al del puesto
solicitado: 1,5 punto.

¢) Grado consolidado inferior en mas de 4 niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

B) Experiencia en el desempeiio de puestos de igual o diferente
grupo/subgrupo o area funcional asimilada. La puntuaciéon maxima a
obtener por este apartado sera de 5,6 puntos distribuidos de la manera
que sigue:

Experiencia en desempefio de puesto dentro de la Universidad
Miguel Hernandez:

— Meses completos desempefiando puestos de igual subgrupo de
titulacion y en area funcional asimilada: 0,033 puntos/mes.

— Meses completos desempefiando puestos de inferior subgrupo o
grupo de titulacién y en area funcional asimilada: 0,025 puntos/mes.

— Meses completos desempefiando puestos de igual subgrupo de
titulacion en distinta area funcional: 0,016 puntos/mes.

— Meses completos desempefiando puestos de inferior subgrupo o
grupo de titulacion y en distinta area funcional: 0,014 puntos/mes.

Experiencia en desempefio de puesto en otras universidades/admi-
nistraciones publicas, con un méximo de 2,8 puntos:

— Meses completos desempefiando puestos de igual subgrupo de
titulacion en otras universidades y en area funcional asimilada: 0,011
puntos/mes.

— Meses completos desempefiando puestos de igual subgrupo de
titulacion en otras administraciones publicas distintas y en area funcio-
nal asimilada: 0,010 puntos/mes.
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— Mesos complets exercint llocs d’inferior subgrup o grup de titu-
laci6 en altres universitats i en area funcional assimilada: 0,008 punts/
mes.

— Mesos complets exercint llocs d’inferior subgrup o grup de titula-
ci6 en altres administracions publiques i en area funcional assimilada:
0,007 punts/mes.

C) Formacié. La puntuacié maxima possible a obtindré en este apar-
tat sera de 9,64 punts.

1. Cursos de formacio i perfeccionament: fins un maxim de 5,5
punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, especifics de
la plaga convocada, a 0,023 punts per hora, amb un minim de 3 hores i
fins un maxim de 240 hores, que hagen sigut cursats per 1’interessat, i
que hagen sigut convocats u homologats per la Universitat o per qualse-
vol centre u organisme public, dins dels seus plans de formacio.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, generals
relacionats amb 1’exercici de la funcié publica, a 0,011 punts per hora,
amb un minim de 3 hores i fins un maxim de 233 hores, que hagen sigut
cursats per I’interessat, i que hagen sigut convocats u homologats per
la Universitat o per qualsevol centre u organisme public, dins els seus
plans de formaci6. La puntuacié maxima a obtindre en estos cursos sera
de 2,75 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen
part del pla d’estudis del centre ni els cursos derivats de processos selec-
tius, promocio interna, plans d’ofici i adaptacid del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d’aquest apartat cursos
de formacid impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el con-
tingut dels quals siga especific de la plaga que es convoca.

2. Valencia:

El coneixement del valencia es valorara, amb ’acreditacié prévia
d’estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o per la Univer-
sitat Miguel Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, a
0,405 punts cada nivell, fins un maxim d’1,62 punts:

Sols es valorara la de major nivell acreditat.

Nivell Oral (A2): 0,405 punts.

Nivell Elemental (B1): 0,81 punts.

Nivell Mitja (C1) 1,215 punts.

Nivell Superior (C2): 1,62 punts.

3. Idiomes comunitaris:

El coneixement de 1’idioma comunitari es valorara, amb ’acredita-
ci6 prévia d’estar en possessio del corresponent certificat, a 0,27 punts
per cada nivell amb un maxim d’1,62 punts, d’acord amb la segiient
escala.

Sols es valorara la de major nivell acreditat:

Nivell Al: 0,27 punts.

Nivell A2: 0,54 punts.

Nivell B1: 0,81 punts.

Nivell B2: 1,08 punts.

Nivell C1: 1,35 punts.

Nivell C2: 1,62 punts.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, respecte dels nivells de certificacié de competeéncia lingiiistica,
son les publicades en I’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la Con-
selleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es modifica I’annex
unic denominat certificats i diplomes que acrediten la competéncia en
llengiies estrangeres del Decret 61/2013, de 17 de maig.

Els cursos d’idiomes comunitaris convocats o homologats per la
Universitat Miguel Hernandez es valoraran amb la mateixa puntuacio
que els anteriors.

Per a la valoraci6 d’aquests idiomes en cap cas es consideraran els
cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis reglats, aixi
com aquells que es consideren cursos de formacio.

4. Altres titulacions: 0,9 punts maxim.

Es valorara qualsevol altra titulaci6 académica oficial de nivell igual
o superior a I’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatoria,

— Meses completos desempefiando puestos de inferior subgrupo o
grupo de titulacion en otras universidades y en area funcional asimilada:
0,008 puntos/mes.

— Meses completos desempefiando puestos de inferior subgrupo o
grupo de titulacion en otras administraciones publicas y en area funcio-
nal asimilada: 0,007 puntos/mes.

() Formacion. La puntuacion méxima posible a obtener en el pre-
sente apartado sera de 9,64 puntos.

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de
5,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, especifi-
cos de la plaza que se convoca, a 0,023 puntos por hora, con un minimo
de 3 horas y hasta un maximo de 240 horas, que hayan sido cursados
por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados por la
Universidad o por cualquier centro u organismo publico, dentro de sus
planes de formacion.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, genera-
les relacionados con el desempeiio de la funcion publica, a 0,011 puntos
por hora, con un minimo de 3 horas y hasta un maximo de 233 horas,
que hayan sido cursados por el interesado, y que hayan sido convocados
u homologados por la Universidad o por cualquier centro u organismo
publico, dentro de sus planes de formacién. La puntuaciéon maxima a
obtener por este tipo de cursos sera de 2,75 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido prestigio,
cuyo contenido sea especifico de la plaza que se convoca.

2. Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, a 0,405 puntos cada nivel, hasta un maximo de 1,62 puntos:

Sélo se valorara la de mayor nivel acreditado.

Nivel Oral (A2): 0,405 puntos.

Nivel Elemental (B1): 0,81 puntos.

Nivel Mitja (C1) 1,215 puntos.

Nivel Superior (C2): 1,62 puntos.

3. Idiomas comunitarios:

El conocimiento del idioma comunitario se valorard, previa acre-
ditacion de estar en posesion del correspondiente certificado, a 0,27
puntos por cada nivel con un maximo de 1,62 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala.

Sélo se valorara la de mayor nivel acreditado:

Nivel Al: 0,27 puntos.

Nivel A2: 0,54 puntos.

Nivel B1: 0,81 puntos.

Nivel B2: 1,08 puntos.

Nivel C1: 1,35 puntos.

Nivel C2: 1,62 puntos.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, son las publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modi-
fica el anexo unico denominado certificados y diplomas que acreditan
la competencia en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por
la Universidad Miguel Hernandez se valoraran con la misma puntuacion
que los anteriores.

Para la valoracion de estos idiomas en ninglin caso se consideraran
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios
reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

4. Otras titulaciones: 0,9 punto como maximo.

Se valorara cualquier otra titulacion académica oficial de nivel igual
o superior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria,
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excepte la que li serveix de base amb un maxim de 0,9 punts, si es tracta
de titulacio relacionada amb les funcions del lloc i amb un maxim de
0,6 si es tracta d’una titulaci6 general, no relacionada amb les funcions
del lloc. A estos efectes, es puntuara el nivell mes alt de titulaci6 acre-
ditada, entenent inclos en ell aquelles altres titulacions necessaries per
a la seua obtencio.

D) Altres meérits

Es valoraran els cursos impartits relacionats amb el lloc de treball, a
ra6 de 0,015 punts per hora impartida, aixi com la participacio activa en
congressos, publicacions relacionades amb les funcions del lloc i altres
actuacions realitzades per I’interessat en activitats relacionades amb les
funcions del lloc, fins un maxim de 2 punts.

E) Prova practica

La puntuacié maxima a obtindre en este apartat sera de 4 punts.

Amb la finalitat de comprovar i valorar els coneixements dels aspi-
rants en relacié amb el lloc convocat s’establixen les segiients proves:

Prova escrita: que consistira en la resolucié de 10 preguntes tipus
test, d’un suposit practic, a triar d’entre dos sup0sits, proposats pel tri-
bunal. Els suposits versaran sobre el temari de la convocatoria. La pun-
tuacié maxima de la prova sera de 2 punts.

Memoria. El contingut de la memoria sera determinat per la comis-
si6 de valoracid, aixi com el termini per a la seua presentacio.

Els aspectes a valorar pel tribunal seran la qualitat dels continguts,
I’ordre, la claredat i concrecio, el rigor en 1’analisi i la creativitat, i
fonamentacio.

La convocatoria que realitze la comissio per a la presentacié de la
memoria haura d’arreplegar 1’extensio d’aquesta memoria i qualsevol
altra circumstancia que hagen de tenir en compte els aspirants.

Resolucié d’empats:

Els empats es resoldran segons la puntuacié obtinguda en 1’apartat
A) Antiguitat i grau. Si persisteix I’empat s’atendra a ’apartat C) For-
macio, si persisteix s’atendra la puntuacié en I’apartat B) Exercici de
llocs i, finalment, si persisteix es tindria en compte ’apartat £) Prova
practica i memoria.

ANNEX III

Temes del lloc niimero F55039 amb destinacio
en el Servei de Control Intern

Tema 1. El control intern en la Universitat Miguel Hernandez. Marc
juridic i pla d’actuacions del Servei.

Tema 2. El pressupost de la UMH. Normes d’execuci6 i funciona-
ment.

Tema 3. La Llei General Pressupostaria. Ambit d’aplicacio. De la
gestid pressupostaria.

Tema 4. La Llei General Pressupostaria. Del Control de la Gestio
Economica Financera. Responsabilitats.

Tema 5. Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana. El
control intern de la Gestio Economica-Financera.

Tema 6. Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana. Sub-
vencions.

Tema 7. Fiscalitzaci6 de les subvencions i ajudes publiques.

excepto la que sirvio de base para ello, con un maximo de 0,9 puntos,
si se trata de titulacion relacionada con las funciones del puesto y con
un maximo de 0,6 si se trata de una titulaciéon general, no relacionada
con las funciones del puesto. A estos efectos, se puntuara el nivel mas
alto de titulacion acreditada, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.

D) Otros méritos

Se valoraran los cursos impartidos relacionados con el puesto de
trabajo, a razon de 0,015 puntos por hora impartida, asi como participa-
cion activa en congresos, publicaciones relacionadas con las funciones
del puesto y otras actuaciones realizadas por el interesado en actividades
relacionadas con las funciones del puesto, hasta un maximo de 2 puntos.

E) Prueba practica

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Con la finalidad de comprobar y valorar los conocimientos de
los aspirantes en relacion con el puesto convocado se establecen las
siguientes pruebas:

Prueba escrita. Que consistira en la resolucion de 10 preguntas tipo
test, sobre un supuesto practico, a elegir de entre dos supuestos, pro-
puestos por el tribunal. Los supuestos versaran sobre el temario de la
convocatoria. La puntuacién méaxima de la prueba sera 2 puntos.

Memoria. El contenido de la memoria serd determinado por la
comision de valoracion, asi como el plazo para su presentacion.

Los aspectos a valorar por el tribunal seran la calidad de los con-
tenidos, el orden, la claridad y concrecion, el rigor en el andlisis y la
creatividad, y fundamentacion.

La convocatoria que realice la comision para la presentacion de la
memoria debera recoger la extension de dicha memoria y cualquier otra
circunstancia que deban tener en cuenta los aspirantes en relacion con
la misma.

Resolucion de empates:

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en
el apartado A) Antigiiedad y grado. De persistir el empate se atendera al
apartado C) Formacion, si persistiese se atendera a la puntuacion en el
apartado B) Desempefio de puestos y por tltimo, si persistiese se tendria
en cuenta el apartado de E) prueba practica y memoria.

ANEXO III

Temario del puesto numero. F55039 con destino
en el Servicio de Control Interno

Tema 1. El control interno en la Universidad Miguel Hernandez.
marco juridico y plan de actuaciones del Servicio.

Tema 2. El presupuesto de la UMH. Normas de ejecucion y fun-
cionamiento.

Tema 3. La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplicacion. De
la gestion presupuestaria.

Tema 4. La Ley General Presupuestaria. Del Control de la Gestion
Economico - Financiera. Responsabilidades.

Tema 5. Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana. El
control interno de la gestion econémico-financiera.

Tema 6. Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana. Sub-
venciones.

Tema 7. Fiscalizacion de las subvenciones y ayudas publicas.
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Model de sol‘licitud per a participar en la convocatoria
de concurs de merits de la Universitat Miguel Herndandez d’Elx

DADES PERSONALS:
Primer cognom

Segon cognom

Nom

Categoria

Grup

Titulaci6 académica

EXPOSA

Que havent-se publicat convocatoria de concurs de meérits, mitjan-
cant una resolucio de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, de refe-
réncia ... , de data ...

SOL-LICITA

Participar en la convocatoria per al lloc segiient.

Numero de lloc ...

Destinacio: ...

Als efectes, se adjunta a la present, documentaci6 acreditativa de
merits segons el barem establert en la convocatoria de referéncia ...

ey o de ... de 20...
(Firma) ...

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ
D’ELX

Modelo de solicitud para participar en la convocatorias
de concurso de méritos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

DATOS PERSONALES:
Primer apellido

Segundo apellido
Nombre

Categoria

Grupo

Titulacion académica

EXPONE

Que habiéndose publicado convocatoria de concurso de méritos,
mediante resolucion de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de
referencia ..., de fecha ...

SOLICITA

Participar en la convocatoria para el puesto siguiente.

Numero de puesto ...

Destino: ...

A dichos efectos, adjunto a la presente documentacion acreditativa
de méritos conforme a baremo establecido en la convocatoria de refe-
rencia ...

ey ... de ... de 20...

(Firma): ...

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
DE ELCHE
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