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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 7 de mar¢ de 2016, de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup A, subgrup Al, sector adminis-
tracio especial, escala técnica superior d’enginyeria, amb
denominacio técnic d’infraestructures, per mitja del siste-
ma de concurs oposicio per torn d’accés Illiure. Referencia
0467/16. [2016/1854]

A fi d’atendre les necessitats de personal d’administracio i serveis
d’aquesta universitat, encarregada del servei public de I’Educacié Supe-
rior, d’acord amb les competencies que li estan atribuides en Iarticle 2.2
de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, en rela-
ci6 amb D’article 75.2 d’aquesta, i el capitol I, «Seleccié del personaly,
del titol V de la Llei 10/2010 de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de
la funcio publica valenciana, aixi com en els Estatuts de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, aprovats per Decret 208/2004, de 8 d’octu-
bre (DOCV de 13 d’octubre) del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificats pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell,

En virtut de I’ Acord d’aprovacio6 del barem que ha de regir en con-
vocatories, per concurs oposicio, per a grup A, subgrup Al, del personal
d’administraci6 i serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovat pel Consell de Govern en data 7 de novembre de 2007,

Vista la Resolucié Rectoral del 21 de desembre de 2015 (DOCV
29.12.2015), per la qual s’aprova ’oferta d’ocupacio publica de I’any
2015 de places de personal funcionari d’administracio i serveis de la
Universitat Miguel Herndndez d’Elx i la correcci6 dels errades del 18
de gener de 2016 (DOCV 04.02.2016).

Aquest Rectorat acorda convocar proves selectives per a 1’ingrés
en I’Escala Técnica Superior d’Enginyeria de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, d’acord amb les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir una plaga vacant,
de I’escala técnica superior d’enginyeria, amb denominacié técnic d’in-
fraestructures, grup A, subgrup Al pel sistema general d’accés lliure.

1.2. A la present convocatoria li seran aplicables, la Llei Organi-
ca 6/2001, d’Universitats, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
Valenciana, d’ordenacid i gestio de la funci6 publica valenciana, els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats per Decret
208/2004, de 8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre), del Consell de la
Generalitat Valenciana, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de juny,
del Consell, el que disposa la present convocatoria i la resta de norma-
tiva de general aplicacio.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria
es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV)
i en el Boletin Oficial del Estado (BOE), sent esta publicacio la que
es prendra com a referéncia als efectes del comput de terminis per a
presentacioé d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta con-
vocatoria es publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Requisits dels aspirants

2.1. Per a ser admés a la realitzacid de les proves selectives, els
aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de con-
formitat al que disposa I’article 54 de la Llei 10/2010, de la Generalitat,
d’ordenacio i gestio de la funcid publica valenciana, permeta I’accés a
I’ocupaci6 publica.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo Al,
sector administracion especial, escala técnica superior de
ingenieria, con denominacion técnico de infraestructuras,
mediante el sistema de concurso - oposicion por turno de
acceso libre,. Refencia 0467/16. [2016/1854]

Con el fin de atender las necesidades de personal de administracion
y servicios de esta universidad, encargada del servicio publico de la
Educacion Superior, de acuerdo con las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la misma, y el
capitulo I, «Seleccion del personaly, del titulo V de la Ley 10/2010, de
la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valencia-
na asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOCV de 13
de octubre) del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados por
el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell,

En virtud del acuerdo de aprobacion del baremo a regir en convoca-
torias, por concurso-oposicion, para grupo A, subgrupo A1, del personal
de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 7 de noviembre
de 2007,

Vista la Resolucion Rectoral del 21 de diciembre de 2015 (DOCV
29.12.2015), por la que se aprueba la oferta de empleo publico del aio
2015 de plazas de personal funcionario de administracion y servicios de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche y la correcion del errores del
18 de enero de 2016 (DOCV 04.02.2016).

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la escala técnica superior de ingenieria de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, segun las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante,
de la escala técnica superior de ingenieria, con denominacion técnico
de infraestructuras, grupo A, subgrupo A1 por el sistema general de
acceso libre.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley Organica
6/2001, de Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de
octubre), del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados por el
Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, lo dispuesto en la presen-
te convocatoria y demas normativa de general aplicacion.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta publicacion la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaiiola o alguna otra que, conforme
a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, permita el acceso
al empleo publico.
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2.1.2. Haver complit els setze anys i no excedir, si és el cas, de
I’edat maxima de jubilaci6 for¢osa o d’aquella altra que puga establir-se
per llei.

2.1.3. Estar en possessi6 del titol d’Enginyer Industrial, Enginyer de
Camins, Canals i Ports o els seus equivalents, o complir els requisits per
a la seua obtenci6 en la data de finalitzacié del termini de presentacid
de sol-licituds de participacid. En el cas de titulacions obtingudes en
I’estranger haura d’estar-se en possessié de la credencial que acredite
la seua homologacio.

2.1.4. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a ’exercici de les corresponents funcions o tas-
ques.

2.1.5. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com personal funcionari interi, amb caracter ferm per
mitja de procediment disciplinari de cap administracié publica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o
com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de forma
procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a que es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals
d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els
mateixos termes en el seu Estat [’accés a I’ocupaci6 publica.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1, hauran de complir-se
en el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i
mantindre fins al moment de la presa de possessio com a funcionari de
carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Els que desitgen prendre part en aquestes proves selectives hau-
ran de fer-ho constar en instancia, que sera facilitada gratuitament en el
Servei de Personal d’ Administracié i Serveis (edifici Rectorat i Consell
Social) i en els centres de gestiéo de campus d’aquesta universitat, que es
dirigira al rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i que es pre-
sentara en el Registre General de la Universitat i en els registres auxi-
liars dels centres de gestiéo de campus, en el termini de 20 dies habils
comptadors a partir de ’endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Es podran emprar les vies establides en
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades en les oficines de correus es presentaran
en sobre obert perqué 1’empleat hi estampe el segell de dates en la part
superior esquerra, havent-hi de figurar amb claredat el nom de I’oficina
ila data, i es remetran a I’adre¢a segiient: Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social, avinguda de
la Universitat, s/n, 03202, Elx (Alacant).

3.2. A'la sol-licitud s’unira la documentacio segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat. Els aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar
hauran de presentar fotocopia del document que acredite la seua nacio-
nalitat i, si és el cas, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un altre estat
amb que tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran de presentar declaracid
d’este que no esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet
que I’aspirant viu a les seues expenses o esta a carrec seu.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establits
en 27,36 euros. Aquests s’ingressaran en el compte corrent «Concursos
y oposiciones» de la segiient entitat bancaria:

SabadellCAM: ES07 0081-1017-67-0001079617

¢) Annex, on es faga constar, la llengua cooficial en que es realit-
zaran els exercicis de les proves selectives corresponents, podent optar
entre el castella o el valencia (annex IV). Si I’aspirant no optara expres-
sament per cap de les llengiies, s’entendra que ha exercit el dret d’opcio
sobre la llengua castellana, sense que puga tornar a exercir aquest dret
durant la realitzacio de les proves selectives.

2.1.2. Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda estable-
cerse por ley.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial, Ingenie-
ro de Caminos, Canales y Puertos o sus equivalentes, o cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

2.1.5. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tra-
tandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cum-
plirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios (edificio Rectorado
y Consejo Social) y en los centros de gestion de campus de esta univer-
sidad, que se dirigira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, y que se presentara en el Registro General de la Universidad y en
los registros auxiliares de los centros de gestion de campus, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se podran emplear
los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presentaran
en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la
parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente direccion:
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General, edificio
Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n, 03202
Elche (Alicante).

3.2. A la solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a par-
ticipar deberan presentar una fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacio-
nal de otro estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion de este de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecido en 27,36 euros. Estos se ingresaran en la cuenta
corriente «Concursos y oposiciones» de la siguiente entidad bancaria:

Sabadell CAM: ES07 0081-1017-67-0001079617

¢) Anexo, donde se haga constar, la lengua cooficial en la que se
realizaran los ejercicios de las pruebas selectivas correspondientes,
pudiendo optar entre el castellano o el valenciano (anexo 1V). Si el
aspirante no optara expresamente por ninguna de las lenguas, se enten-
dera que ha ejercido el derecho de opcidn sobre la lengua castellana,
sin que pueda volver a ejercer este derecho durante la realizacion de las
pruebas selectivas.
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El rebut haura de generar-se de forma obligatoria a través de la pagi-
na web www.umh.es/recibos, fent referéncia expressa a la convocatoria
a que es presenta. Per a facilitar este tramit s’habilitaran a disposicid
dels interessats, ordinadors tant en els centres de gestidé de campus com
en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. El
pagament de la taxa es fara efectiu preferentment a través de la pagina
web www.umbh.es/recibos, o bé per mitja del rebut degudament segellat
pel banc. Si s’utilitza la primera via, ’acreditacié del pagament es rea-
litzara presentant el justificant en que conste el codi d’autoritzacio, i la
referéncia de la convocatoria per la qual es realitza aquell. El pagament
de la taxa es justificara amb la impressio del segell de I’entitat bancaria
on s’haja efectuat ’ingrés o resguard original d’haver-hi abonat els drets
d’examen, havent de fer-hi constar, nom, cognoms, concepte i referén-
cia de la convocatoria.

3.3. En cap cas el tramit de pagament en 1’oficina bancaria ni I’efec-
tuat a través de la pagina web, sera substitutiu de 1’esmentat tramit de
presentacio, dins del termini i en la forma escaient, de I’imprés de la
sol-licitud davant de I’0rgan expressat anteriorment, o del justificant en
que conste el codi de 1’autoritzacio.

3.4. Estaran exemptes de pagament dels drets de participacio:

A) Els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 per
100. Estos aspirants hauran de presentar certificat de la Conselleria de
Benestar Social o organs competents d’altres administracions publiques,
que acredite discapacitaci6 igual o superior al 33 %.

B) Les persones que figuraren com a demandants d’ocupacié durant
el termini, almenys, d’un mes anterior a la data de convocatoria. Per al
gaudi de I’exempcid sera requisit que, en el termini de qué es tracte,
no hagueren rebutjat oferta d’ocupacié adequat ni s’hagueren negat a
participar, excepte causa justificada, en accions de promocid, formacid
o reconversio professionals i que, aixi mateix, no tinguen rendes supe-
riors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. L’acredi-
tacié relativa a la condicio de demandant d’ocupaci6, amb els requisits
previstos en la llei, se sol-licitara en la corresponent oficina d’Ocupacio.
Quant a I’acreditacio de les rendes, s’acreditara amb una declaracio
escrita del sol-licitant. Ambdos documents hauran d’adjuntar-se inexcu-
sablement a la sol-licitud de participacio en aquestes proves selectives

C) Les victimes del terrorisme, els seus conjuges i fills.

D) Les families nombroses en els termes de I’article 12.1.c de la
Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccid de la familia nombrosa.
Tindran dret a una exempcio6 del 100 per 100 de la taxa els membres
de families de la categoria especial i a una bonificacié del 50 per 100
els que foren de la categoria general. La condici6 de familia nombrosa
s’acreditara per mitja del corresponent titol actualitzat.

3.5. Els mers errors de fet que de la sol-licitud pogueren corregir-se
com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de ’interessat.

3.6. Les dades de caracter personal aportats pels aspirants quedaran
inclosos en un fitxer automatitzat d’aquesta Universitat, que es compro-
met a no fer-ne un us diferent.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa, aixi mateix, sobre
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si
¢s el cas, d’oposicio, que preveu Iarticle 5 de la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal; que han
de ser exercits per escrit davant del gerent de la Universitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, el rector de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx dictara una resolucio, que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contindra la
relacio provisional d’admesos i exclosos, amb indicaci6 de la causa
d’exclusio.

4.2. Els aspirants podran, en cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient, disposant, per a aixo, d’un
termini de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié
de la resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, amb ’objecte d’evitar errors i per a possibilitar la
seua esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefaentment
no sols que no figuren en la relacié d’exclosos, sind que, a més, els seus
noms consten correctament en la pertinent relacié d’admesos.

El recibo debera generarse de forma obligatoria a través de la pagina
web www.umh.es/recibos, haciendo referencia expresa a la convocatoria
a la que se presenta. Para facilitar este tramite se habilitaran a disposicion
de los interesados, ordenadores tanto en los centros de gestion de campus
como en el Registro General de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche. El pago de la tasa se hara efectivo preferentemente a través de la
pagina web www.umh.es/recibos, o bien mediante el recibo debidamen-
te sellado por el banco. De utilizarse la primera via, la acreditacion del
mismo se realizara presentando el justificante en el que conste el codigo
de autorizacidn, y la referencia de la convocatoria por la que se realiza el
mismo. El pago de la tasa se justificara con la impresion del sello de la
entidad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original
de haber abonado los derechos de examen, debiendo hacer constar, en
el mismo, nombre, apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.

3.3. En ningun caso el tramite de pago en la oficina bancaria ni el
efectuado a través de la pagina web, serd sustitutivo del citado tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de la solicitud ante el
organo expresado anteriormente, o del justificante en el que conste el
codigo de la autorizacion.

3.4. Estaran exentas de pago de los derechos de participacion:

A) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %.
Estos aspirantes deberan presentar certificacion de la Conselleria de
Bienestar Social u érganos competentes de otras administraciones publi-
cas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33 %.

B) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Para el
disfrute de la exencion sera requisito que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. La acredita-
cion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente oficina de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusa-
blemente a la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas

() Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

D) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa.
Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miem-
bros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50
por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
carécter personal; que deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de
la Universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche dictara resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contendra
la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alega-
ciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.
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Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen 1’exclusio
o no al-leguen ’omissio seran definitivament exclosos de la participacio
de les proves.

4.4, Conclos tal termini, s’elevaran a definitives les llistes d’adme-
so0s 1 exclosos mitjangant una resolucié que es publicara, igualment, en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La dita publicacio servira
de notificacid a I’efecte d’impugnacions i recursos.

Seran causes d’exclusid, a més de I’incompliment del que s’ha esta-
blit en aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de parti-
cipacid, aixi com, la no-presentaci6é d’una fotocopia de DNI vigent i
I’omissi6 de la firma en la sol-licitud.

4.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tinguera
coneixement que algun dels aspirants no posseix la totalitat dels requi-
sits exigits per la present convocatoria amb audiéncia previa de 1’inte-
ressat, haura de proposar la seua exclusio al rector de la Universitat,
comunicant-1i aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
I’aspirant en la sol-licitud d’admissio a les proves selectives, als efectes
procedents.

Contra I’exclusi6 de I’aspirant podra interposar-se recurs d’alcada,
davant de la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

Quinta. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran en
el seu régim 1 funcionament al que estableix I’article 22 i segiients de
la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comq, a les causes generals d’abstencio i
recusacio contingudes en la mencionada llei i al que preveu ’article 57
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana, d’Ordena-
ci6 1 Gestio de la Funcid Publica Valenciana.

5.2. Amb anterioritat a la iniciacid de les proves selectives, si fora
el cas, es publicara una resolucié amb el nomenament de nous membres
del tribunal en substituci6 dels que hagueren perdut la seua condicid.

5.3. Prévia convocatoria del president, es constituira el tribunal que
requerira 1’ assisténcia del president i secretari, i la de la meitat, almenys,
dels seus membres titulars o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
pogueren sorgir en 1’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com el que s’haja
de fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d’as-
sessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que
estimen pertinents els quals es limitaran a prestar la seua col-labora-
cio en les seues especialitats técniques. La designacid de tals assessors
haura de comunicar-se al rector de la Universitat.

5.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures precises en aquells
casos en que siga necessari, de manera que els aspirants amb minusvali-
deses, gaudisquen de semblants condicions per a la realitzacio dels exer-
cicis que la resta dels altres participants. En aquest sentit s’establiran,
per a les persones amb minusvalideses que ho sol-liciten les adaptacions
possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacid. Si en qualsevol
moment del procés selectiu se li suscitaren dubtes al tribunal respecte
a la capacitat d’un aspirant discapacitat, per a I’exercici de les activi-
tats habitualment desenvolupades pels funcionaris de I’escala a qué es
referixen estes proves, podra demanar el corresponent dictamen dels
organs competents de la comunitat autonoma corresponent, i en aquest
cas, ’aspirant podra participar condicionalment en el procés selectiu,
quedant en suspens la resoluci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusio
de les proves fins a la recepcid del dictamen.

5.7. A efectes de comunicaci6 i la resta d’incidéncies el tribunal tin-
dra la seua seu al Servei de Personal d’ Administracio i Serveis (edifici
Rectorat i Consell Social) d’aquesta universitat.

5.8. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
tencies fixades en les Normes d’Execuci6 i Funcionament establides
en els Pressupostos Anuals de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

5.9. Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rec-
tor, atenent al que disposa I’article 79, i concordants del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de
la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, mitjangant una resolucio
que es fara publica en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclu-
sion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la par-
ticipacion de las pruebas.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara, igualmen-
te, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo esta-
blecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacion,
asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la omision
de la firma en la solicitud.

4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al rector de la
Universidad, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de alza-
da, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguientes
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley y a lo previsto
en el articulo 57 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat
Valenciana, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicard resolucién con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su con-
dicién.

5.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal
que requerira la asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacioén de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabora-
cion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al rector de la Universidad.

5.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tri-
bunal respecto a la capacidad de un aspirante discapacitado, para el
desempeiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el
correspondiente dictamen de los érganos competentes de la comunidad
autébnoma correspondiente, en cuyo caso, el aspirante podra partici-
par condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas hasta
la recepcion del dictamen.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dré su sede en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(edificio Rectorado y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en las Normas de Ejecucion y Funcionamiento esta-
blecidas en los Presupuestos Anuales de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

5.9. Los miembros del tribunal calificador serdn nombrados por
el rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante resolucion que se hara publica en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.
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Sexta. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio dels aspirants sera el de concurs opo-
sicio.

6.1. L’oposicid constara de tres exercicis obligatoris i de caracter
eliminatori.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Es realitzara
per escrit i versara sobre el programa que figura en ’annex I, bloc I i II,
d’esta convocatoria.

Per a la realitzacio d’este exercici, es disposara d’un temps de sei-
xanta minuts.

Segon exercici. Consistira a resoldre, en un temps de noranta
minuts, dos suposits practics referits al temari especific que figura en
I’annex I, Bloc II.

Tercer exercici. Consistira en 1’exposicié d’un tema triat d’entre
dos proposats pel Tribunal referits al temari i funcions especifiques que
figuren en 1’annex I, bloc II. El/I’aspirant disposara de 30 minuts per a
desenvolupar per escrit la presentacio i 15 minuts per a dur-la a terme.

L’exercici haura de ser llegit per I’opositor en sessi6 publica i crida
tinica, el tribunal podra formular a I’opositor les preguntes que conside-
re pertinents per a la valoraci6 de I’exercici.

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposici6 sera de 50
punts, que es distribuira de la manera segiient:

a) El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts. La puntuacio
minima per a superar 1’exercici sera de 5 punts.

b) El segon exercici es qualificara com a maxim amb 20 punts. Cada
membre del Tribunal puntuara de 0 a 10 punts cada un dels suposits
practics desenvolupats, sent necessari superar una puntuacié de 5 punts
en cada un d’ells per a superar el segon exercici, calculant-se la nota
final de cada suposit com la mitjana de totes les puntuacions obtingudes
en aquell. La qualificaci6 final de I’exercici vindra donada per la suma
de les notes finals de cada suposit. La puntuacié minima per a superar
I’exercici sera de 10 punts. En tot cas, sera necessari no haver sigut
qualificat amb zero punts en cap dels dos suposits.

¢) El tercer exercici es qualificara com a maxim amb 20 punts. La
puntuacié minima per a superar este exercici sera de 10 punts,

6.2. La qualificacio final de la fase d’oposici6 vindra determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels tres exercicis
que han de realitzar els aspirants.

6.3. Els exercicis tindran lloc en les dependéncies de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx. El primer exercici de la fase d’oposicio es
realitzara en el lloc, data i hora que s’establisca en la resolucid a que es
refereix la base 4.4

6.3.1. Els aspirants seran convocats per a ’exercici en tinica crida,
sent exclosos de 1’oposici6 els que no compareguen i quedaran decai-
guts en el seu dret quan es persone en els llocs de celebracio una vegada
iniciades les proves o per la inassisténcia a aquelles, encara quan es
dega a causes justificades.

6.3.2. En cada exercici, els aspirants hauran d’acreditar la seua iden-
titat exclusivament per mitja de la presentacié del DNI, del passaport,
o del permis de conduir per als aspirants de nacionalitat espanyola. Els
aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola hauran d’acre-
ditar la seua identitat mitjangant el document original que en el pais de
que és nacional se li expedisca a este efecte.

L’incompliment d’aquest requisit per algun dels aspirants determi-
nara la seua exclusio de les proves. En cap cas seran valides les copies
o fotocopies de tals documents.

6.3.3. En qualsevol moment els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seua identitat.

6.3.4. Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la realitzacid de les proves, per tal que es desenvolupen adequadament.

6.4. Comengades les proves, I’anunci de la celebracié dels restants
exercicis es fara public pel Tribunal de manera oficial en els taulers
d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez, 1 a titol informa-
tiu en el local en qué s’haja celebrat 1’anterior exercici i en el lloc web
http://serviciopas.umh.es/ de la Universitat Miguel Hernandez, amb una
antelacié minima de 12 hores si la crida és per a la sessio seglient d’un
mateix exercici i de 48 hores com a minim si es tracta de la convocatoria
per a un exercici distint.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concur-
S0-0oposicion.

6.1. La oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y de carac-
ter eliminatorio.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Se realizara
por escrito y versara sobre el programa que figura en el anexo I, bloque
Iy II, de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio, se dispondra de un tiempo de
60 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver, en un tiempo de 90 minu-
tos, dos supuestos practicos referidos al temario especifico que figura
en el anexo I, bloque II.

Tercer ejercicio. Consistira en la exposicion de un tema elegido de
entre dos propuestos por el tribunal referidos al temario y funciones
especificas que figuran en el anexo I, bloque II. El/la aspirante dis-
pondra de 30 minutos para desarrollar por escrito la presentacion y 15
minutos para llevarla a cabo.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica y
llamamiento tinico, el tribunal podra formular al opositor las preguntas
que considere pertinentes para la valoracion del ejercicio.

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 50
puntos, que se distribuira de la siguiente manera:

a) El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. La puntuacion
minima para superar el ejercicio sera de 5 puntos.

b) El segundo ejercicio se calificard como maximo con 20 puntos.
Cada miembro del tribunal puntuara de 0 a 10 puntos cada uno de los
supuestos practicos desarrollados, siendo necesario superar una puntua-
cion de 5 puntos en cada uno de ellos para superar el segundo ejercicio,
calculandose la nota final de cada supuesto como la media de todas las
puntuaciones obtenidas en el mismo. La calificacion final del ejercicio
vendra dada por la suma de las notas finales de cada supuesto. La pun-
tuacion minima para superar el ejercicio sera de 10 puntos. En cualquier
caso, serd necesario no haber sido calificado con cero puntos en ninguno
de los dos supuestos.

¢) El tercer ejercicio se calificara como maximo con 20 puntos. La
puntuaciéon minima para superar este ejercicio serd de 10 puntos,

6.2. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejer-
cicios que deben realizar los aspirantes.

6.3. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche. El primer ejercicio de la fase de
oposicion se realizard en el lugar, fecha y hora que se establezca en la
resolucion a que se refiere la base 4.4

6.3.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan
y quedaran decaidos en su derecho cuando se persone en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su identi-
dad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del pasaporte, o
del permiso de conducir para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
su identidad mediante el documento original que en el pais del que es
nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes
determinara su exclusion de las pruebas. En ningun caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3.4. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruc-
ciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.4. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico por el tribunal de manera oficial en
los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Herndndez,
y a titulo informativo en el local en que se haya celebrado el anterior
ejercicio y en el sitio web http://serviciopas.umh.es/ de la Universidad
Miguel Hernandez, con una antelacion minima de 12 horas si el llama-
miento es para la sesion siguiente de un mismo ejercicio y de 48 horas
como minimo si se trata de la convocatoria para un ejercicio distinto.
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6.5. Després de la realitzacio dels exercicis de la fase d’oposicid,
el tribunal exposara al public, en els taulers d’anuncis oficials de la
Universitat Miguel Hernandez, la llista amb la qualificacio final de la
fase d’oposicid, que constituira la llista dels aspirants que han superat
la fase d’oposicid, per orde de puntuacio, i que han de passar a la fase
de concurs, citant-los perque en el termini de 10 dies habils comptats a
partir de ’endema de la publicacio de les qualificacions, presenten la
documentacié acreditativa dels mérits i experiéncia previstos en la base
6.6, en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
en els registres auxiliars dels centres de gestio de campus o en qualsevol
de les vies establides en Iarticle 38.4 de la Llei 30/1992, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener.

6.6. Fase de concurs. Només podran participar en aquesta fase
aquells aspirants que hagen superat la fase d’oposicid. En cap cas, els
punts obtinguts en aquesta fase podran ser computats per a superar els
exercicis que s’hagen realitzat en la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 20 punts.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i es valoraren els meérits
ressenyats més avall.

No es valoraran aquells mérits que no es troben prou acreditats, no
admetent-se documentacio presentada fora de termini i, només podran
ser considerats aquells merits obtinguts fins a la data en qué finalitza el
termini de presentacid de sol-licituds d’admissi6 a les proves selectives
d’aquesta convocatoria.

A) Experiéncia professional: maxim 8 punts.

Es valorara I’experiéncia professional dels participants d’acord amb
el barem segiient:

1. Per treballs realitzats en les Universitat Miguel Hernandez d’Elx
en relacid contractual laboral o funcionarial, del mateix grup i amb fun-
cions semblants a la placa objecte de la convocatoria: 0,166 punts per
mes complet de serveis prestats, fins a un maxim de § punts.

2. Per treballs realitzats en qualsevol altra universitat o administra-
cio6 publica en relacié contractual laboral, funcionarial o estatutaria, del
mateix grup i amb funcions semblants a la plaga objecte de la convoca-
toria o per treballs realitzats en el Sector Privat. En particular, es valo-
rara I’experiencia adquirida i demostrable en treballs que es relacionen
especificament amb les funcions de la plaga convocada: 0,083 punts
per mes complet de servici actiu, fins a un maxim de 4 punts. Unica-
ment es considerara acreditada esta experieéncia professional si s’aporta
contracte o nomenament amb funcions i certificat oficial de periodes
de cotitzacio al Régim General de la Seguretat Social o en algun dels
Régims especials dins del grup de cotitzacio 1.

B) Formacié: maxim 7 punts.

1. Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contin-
gut dels quals estiga directament relacionat amb la plaga que es convo-
ca, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per
I’interessat i que hagen sigut convocats o homologats per la Universitat
o per qualsevol centre o organisme public dins dels seus plans de for-
macio, d’acord amb 1’escala segiient:

Meés de 50 hores: 1,50 punts.

De 30 a 49 hores: 1 punt.

De 15 a 29 hores: 0,50 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera univer-
sitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio, i adaptacié del
régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d’este apartat, cursos de
formaci6 impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el contin-
gut del qual estiga directament relacionat amb la plaga que es convoca.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en aquest apartat sera de
4,75 punts.

2. Altres titulacions:

Es valorara qualsevol altra titulacié académica d’igual o superior
nivell a I’exigit per a pertanyer al grup objecte de la plaga, excepte la
que va servir de base per a aix0, amb un maxim d’1 punt. A estos efectes

6.5. Tras la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal expondra al publico, en los tablones de anuncios oficiales de
la Universidad Miguel Hernandez, la lista con la calificacion final de
la fase de oposicidn, que constituird la lista de los aspirantes que han
superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion, y que deben
pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las calificaciones, presenten la documentacion acreditativa de los méri-
tos y experiencia previstos en la base 6.6, en el Registro General de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en los registros auxiliares de
los centros de gestion de campus o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.6. Fase de concurso. So6lo podran participar en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningtin caso, los
puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar los
ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion.

La puntuaciéon maxima en la fase de concurso sera de 20 puntos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méritos
abajo resefados.

No se valorardn aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera
de plazo y, solo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes de
admision a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

A) Experiencia profesional: maximo 8 puntos.

Se valorard la experiencia profesional de los participantes de acuer-
do con el siguiente baremo:

Primero. Por trabajos realizados en las Universidad Miguel Her-
nandez de Elche en relacion contractual laboral o funcionarial, de igual
grupo y con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria:
0,166 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo
de 8 puntos.

Segundo. Por trabajos realizados en cualquier otra universidad o
administracion publica en relacion contractual laboral, funcionarial o
estatutaria, de igual grupo y con funciones similares a la plaza objeto
de la convocatoria o por trabajos realizados en el sector privado. En
particular, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en tra-
bajos que se relacionen especificamente con las funciones de la plaza
convocada: 0,083 puntos por mes completo de servicio activo, hasta un
méaximo de 4 puntos. Unicamente se consideraré acreditada esta expe-
riencia profesional si se aporta contrato o nombramiento con funciones
y certificacion oficial de periodos de cotizacion al Régimen General de
la Seguridad Social o en alguno de los Regimenes especiales dentro del
grupo de cotizacion 1.

B) Formacion: maximo 7 puntos.

Primer. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se con-
voca, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por la
Universidad o por cualquier centro u organismo publico dentro de sus
planes de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

Mas de 50 horas: 1,50 puntos.

De 30 a 49 horas: 1 punto.

De 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

En ninglin caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de
las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido presti-
gio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se
convoca.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado sera
de 4,75 puntos.

Segundo. Otras titulaciones:

Se valorara cualquier otra titulacion académica de igual o superior
nivel al exigido para pertenecer al grupo objeto de la plaza, excepto la
que sirvi6 de base para ello, con un maximo de 1 punto. A estos efec-
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es puntuara el nivell més alt de titulacié acreditada, entenent inclos en
ell aquelles altres titulacions necessaries per a la seua obtencio.

3. Coneixements de valencia:

El coneixement del valencia es valorara, prévia acreditacié d’estar
en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o per la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, d’acord amb
I’escala seglient:

Coneixement oral: 0,50 punts.

Grau elemental: 1 punts.

Grau mitja o superior: 1,25 punts.

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

C) Altres mérits: maxim 5 punts.

Es valoraran tots aquells altres merits que s’entenguen relacionats
amb les funcions de la placa convocada.

Podran referir-se a I’experiéncia obtinguda anteriorment en altres
places amb determinades funcions o nivells de responsabilitat, a la pos-
sessio de coneixements concrets, i en general a qualssevol altres en
funci6 de les caracteristiques de la plaga convocada.

Es podran avaluar els aspectes segiients:

P1. Podra establir-se com a merit I’haver exercit llocs de distint
contingut funcional al del lloc convocat o pertanyents a altres arees o
grups de I’administracid, sempre que no haja sigut avaluat en 1’apartat
a), fins a un maxim de 3 punts:

a) En grups iguals o superiors a la placa objecte de la convocatoria:
0,10 punts per mes complet treballat.

b) En grups inferiors a la plaga objecte de la convocatoria: 0,05
punts per mes complet treballat.

2. Per cada curs complet superat d’idioma comunitari en I’Escola
Oficial d’Idiomes 0,20 punts. De la mateixa manera, podran valorar-se
pel tribunal les certificats equivalents emeses per entitats académiques
de reconegut prestigi. Fins a un maxim d’1 punt.

3. Per imparticid, en organismes oficials, de cursos relacionats amb
la plaga objecte de la convocatoria: 0,25 punts per cada 25 hores, fins
a un maxim d’1 punt.

De forma particular es valorara els coneixements i experiéncia rela-
cionada amb el perfil de la placa, que sera el que s’establisca expressa-
ment en cada convocatoria

6.7. Finalitzat el termini de presentacié de documentacié establit en
la base 6.5, el tribunal publicara en els taulers d’anuncis oficials de la
Universitat Miguel Hernandez, la llista provisional de valoracions de
la fase de concurs i concedira un termini de 10 dies habils comptats a
partir de I’endema de la seua publicacio perque els interessats formulen
les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacio a la seua
baremacio.

6.8. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes el tribunal dictara
una resoluci6 fixant la relacio definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu i que seran proposats per al seu nomenament com a
funcionaris.

Per a la confeccid d’aquesta relaci6 se sumaran les qualificaci-
ons obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicid i en la fase de
concurs. A continuaci6 s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a
menor, interrompent-se la relacié quan el nombre d’aspirants coincidis-
ca amb el de nombre de places convocades, sense que en cap cas puga
contindre un nombre superior al de places convocades.

No obstant ’anterior, els drgans de seleccidé podran proposar el
nomenament de nombre més gran d’aspirants que el de places convoca-
des a fi d’assegurar la cobertura d’estes, per al suposit que es produis-
quen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament
o presa de possessio.

En cas d’empat entre aspirants I’ordre s’establira segons la major
puntuacid obtinguda per cada aspirant en el segon exercici de la fase
d’oposicio. Si persistira tal empat, caldra ajustar-se a la major puntuacio
en la fase de concurs. En tltima instancia, I’ordre s’establira per mitja
de sorteig public d’aquestos.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants es declararan desertes.

tos se puntuard el nivel mas alto de titulacion acreditada, entendiendo
incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Tercero. Conocimientos de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorard, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento oral: 0,50 puntos.

Grado elemental: 1 puntos.

Grado medio o superior: 1,25 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

() Otros méritos: maximo 5 puntos.

Se valoraran todos aquellos otros méritos que se entiendan relacio-
nados con las funciones de la plaza convocada.

Podran referirse a la experiencia obtenida anteriormente en otras
plazas con determinadas funciones o niveles de responsabilidad, a la
posesion de conocimientos concretos, y en general a cualesquiera otros
en funcién de las caracteristicas de la plaza convocada.

Se podran evaluar los siguientes aspectos:

Primero. Podré establecerse como mérito el haber desempefiado
puestos de distinto contenido funcional al del puesto convocado o perte-
necientes a otras areas o grupos de la administracion, siempre y cuando
no haya sido evaluado en el apartado A), hasta un maximo de 3 puntos:

a) En grupos iguales o superiores a la plaza objeto de la convocato-
ria: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

b) En grupos inferiores a la plaza objeto de la convocatoria: 0,05
puntos por mes completo trabajado.

Segundo. Por cada curso completo superado de idioma comunita-
rio en la Escuela Oficial de Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma,
podran valorarse por el tribunal las certificaciones equivalentes emitidas
por entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un maximo
de 1 punto.

Tercero. Por imparticion, en organismos oficiales, de cursos relacio-
nados con la plaza objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por cada 25
horas, hasta un méaximo de 1 punto.

De forma particular se valorara los conocimientos y experiencia
relacionada con el perfil de la plaza, que sera el que se establezca expre-
samente en cada convocatoria.

6.7. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base 6.5, el tribunal publicara en los tablones de anuncios
oficiales de la Universidad Miguel Hernandez, la lista provisional de
valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que
los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

6.8. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictard resolucidn fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombra-
miento como funcionarios.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el de nimero de plazas convocadas, sin que en ninglin caso
pueda contener un niimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, los 6rganos de seleccion podran proponer el
nombramiento de mayor numero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, para el supuesto
de que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion.

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecera segiin la
mayor puntuacion obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion. Si persistiese dicho empate, se atendera a la
mayor puntuacion en la Fase de concurso. En tltima instancia, el orden
se establecera mediante sorteo publico de estos.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.
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Septima. Llista d’aprovats

Finalitzat el procés selectiu, la Universitat fara publiques en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacié definitiva d’aspirants que
han superat el procés selectiu i que seran proposats per al seu nomena-
ment com a funcionaris, per ordre de puntuacio aconseguida, confeccio-
nada segons el que preveu la base 6.8 de la present convocatoria, que en
cap circumstancia podra ser superior al de places convocades.

Octava. Presentacio de documents i nomenament de funcionaris

8.1. En el termini de 20 dies habils a comptar de ’endema a aquell
en que es van fer publiques en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana les llistes definitives d’aspirants que han superat el procés selectiu,
els opositors hauran de presentar en el Registre General de la Univer-
sitat i en els registres auxiliars dels centres de gestidé de campus els
documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificat de nai-
xement expedit per 1’organisme oficial corresponent. Per als aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola, fotocopia del document
que acredite la seua nacionalitat i, si és el cas, els documents que acre-
diten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a carrec del
nacional d’un altre Estat amb queé tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran
de presentar declaraci6 jurada o promesa d’aquest que no esta separat de
dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet que I’aspirant viu a les seues
expenses o estd a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la pre-
sent convocatoria, o certificat académic que acredite haver realitzat tots
els estudis per a I’obtencio d’aquest i, si és el cas, 1’haver efectuat el
pagament de taxes corresponent a la seua expedicid. En el cas de titu-
lacions obtingudes en ’estranger haura de presentar-se a més del titol
corresponent, la credencial que acredite la seua homologacio.

¢) Declaraci6 de no haver sigut separat per mitja d’expedient disci-
plinari de qualsevol administracié o carrec public, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat penalment per a 1’exercici de les funcions ptbliques,
segons model que figura com a annex II. Els aspirants la nacionalitat
dels quals no siga I’espanyola haura, a més, d’efectuar declaracié de no
estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcio publica, segons model que figura com
annex III a aquesta convocatoria.

d) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedisca I’exercici de les corresponents funcions.

e) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicio de persones
amb minusvalideses, hauran de presentar certificat de la Conselleria de
Benestar Social o organ competent d’altres administracions publiques
que acredite tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques 1 funcions corresponents.

8.2. Els que tingueren la condicié de funcionaris de carrera de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx estaran exempts de justificar docu-
mentalment les condicions i la resta de requisits ja provats per a obtin-
dre el seu anterior nomenament.

Si fora personal funcionari de carrera d’una altra administracio
publica, haura de presentar certificat del ministeri o organisme de que
depengueren per a acreditar tal condicid, amb expressi6 del nombre
i import dels triennis que tinguera acreditats aixi com la data del seu
compliment.

8.3. Els que dins del termini fixat i excepte els casos de for¢ca major
no presentaren la documentacié o de I’examen d’aquesta es deduira
que no té algun dels requisits assenyalats en la base 2.1 no podran ser
nomenats funcionaris i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagueren incorregut per falsedat
en la sol-licitud inicial. La placa no ocupada per I’aspirant que incorrega
en els suposits detallats en aquesta base quedara vacant.

8.4. Per resolucié del rector, que es publicara en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana, es procedira al nomenament del personal
com a funcionaris de carrera de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

8.5. La presa de possessio dels aspirants aprovats sera efectuada en
el termini d’un mes comptat des de la data de publicaci6 del seu nome-
nament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Seéptima. Lista de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran propues-
tos para su nombramiento como funcionarios, por orden de puntuacion
alcanzada, confeccionada segun lo previsto en la base 6.8 de la presente
convocatoria, que en ninguna circunstancia podré ser superior al de
plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de funcio-
narios

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hicieron publicas en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana las listas definitivas de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, los opositores deberan presentar en el Registro General
de la Universidad y en los registros auxiliares de los centros de gestion
de campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
este de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la pre-
sente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios para la obtencion del mismo y, en su caso, el haber
efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas
del titulo correspondiente, la credencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier administracién o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo II. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar declaracion
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su estado, el acceso a la funcion publica, segiin modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enferme-
dad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeifio de las corres-
pondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacion de la Conselleria de
Bienestar Social u 6rgano competente de otras administraciones publi-
cas que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento.

Si fuera personal funcionario de carrera de otra administracion
publica, debera presentar certificacion del ministerio u organismo del
que dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero
e importe de los trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el aspirante
que incurra en los supuestos detallados en esta base quedara vacante.

8.4. Por resolucion del rector, que se publicara en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana, se procedera al nombramiento del personal
como funcionarios de carrera de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

8.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Novena. Consulta via telematica

La present convocatoria i els actes que d’ella es deriven que reque-
risquen publicaci6 podran ser consultats en el lloc web de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx I’adrega del qual és:

http://serviciopas.umh.es/

Desena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se
recurs contencids administratiu davant del Jutjat del Contencids Admi-
nistratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptats a partir de 1’ende-
ma de la seua publicacio, de conformitat amb el que estableix I’article
109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coml, en
I’article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universi-
tats, 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contencisoas administrativa, i potestativament podran interposar recurs
de reposicio en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema de la
publicacio de la present resolucio, davant del rector, de conformitat amb
el que disposa I’article 116 de la Llei 30/1992, redactat d’acord amb la
Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot aixo sense perjui que s’utilitze qualse-
vol altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se recurs
d’alcada previst en I’article 114 de la Llei 30/1992, redactat d’acord
amb la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant de 1’organ que va dictar ’acte que s’impugna o
davant del rector com a organ competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

Elx, 7 de marg de 2016.— El rector: Jesus Tadeu Pastor Ciurana.

ANNEX I

Placa vacant numero 55036
Bloc L. Legislacio general i universitaria

1. Llei Organica d’Universitats. Estructura de les universitats. Del
govern i representacié de les universitats. Del professorat, i del personal
d’administracio i serveis de les universitats publiques

2. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Estructura i
organitzaci6 de la UMH. Govern de la Universitat. Comunitat Univer-
sitaria. Régim economic i pressupostari.

3. Estatut Basic de I’Empleat Public. Objecte i ambit d’aplicacio, i
classes de personal al servei de les administracions publiques. Dret a la
carrera professional i a la promoci6 interna. L’avaluacio de 1’exercici.

4. Normativa d’Avaluaci6 de I’Exercici per al Personal d’ Adminis-
tracio i Serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

5. Normativa de Carrera Horitzontal per al Personal d’ Administra-
cid i Serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx

6. Llei Organica 15/1999, del 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal. Titol I. Disposicions generals. Titol II. Principis de
la proteccid de dades.

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. Titol I. Dels interessats en el
procediment. Titol II. De I’activitat de les administracions publiques.
Titol IV. De les disposicions sobre el procediment administratiu comu.

8. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Titol preliminar. Disposicions generals i principis d’actuacio i funciona-
ment del sector public. Titol III. Relacions Interadministratives.

9. Llei de Prevencio de Riscos laborals. Objecte, ambit d’aplicacid
i definicions, drets i obligacions.

Novena. Consulta via telemadtica

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en el sitio web de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccion es

http://serviciopas.umh.es/.

Décima. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recur-
so podra interponerse ante el érgano que dict6 el acto que se impugna o
ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y con resefia indicativa en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante .

Elche, 7 de marzo de 2016.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciurana.

ANEXO 1
Plaza vacante numero 55036

Bloque I. Legislacion general y universitaria

1. Ley Organica de Universidades: Estructura de las universidades.
Del gobierno y representacion de las universidades. Del profesorado, y
del personal de administracion y servicios de las universidades ptblicas.

2. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Estruc-
tura y organizacion de la UMH. Gobierno de la Universidad. Comuni-
dad Universitaria. Régimen econdmico y presupuestario.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de apli-
cacion, y clases de personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La eva-
luacion del desempeiio

4. Normativa de Evaluacion del Desempefio para el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

5. Normativa de Carrera Horizontal para el Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

6. Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal. Titulo I. Disposiciones generales. Titulo II.
Principios de la proteccion de datos.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados
en el procedimiento. Titulo II. De la actividad de las administraciones
publicas. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento admi-
nistrativo comun.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo preliminar: Disposiciones generales y principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Titulo III. Relaciones
Interadministrativas.

9. Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones. Derechos y obligaciones.
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10. Reial Decret 486/1997, de 14 abril, Seguretat i Higiene en el
Treball. Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

11. Reial Decret 1215/1997, de 18 juliol, Seguretat i Higiene en el
Treball. Disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio
pels treballadors dels equips de treball.

Bloc II. Temari legislacio especifica

1. L’evolucid de la legislacié urbanistica i disposicions legals
vigents en I’ambit urbanistic a la Comunitat Valenciana.

2. L’organitzacié administrativa: distribucié de competéncies entre
administracions urbanistiques.

3. La classificaci6 del sol. Conceptes fonamentals per al régim urba-
nistic del sol.

4. Instruments d’ordenaci6 urbanistica. L’ordenacié estructural i
I’ordenacio detallada. Flexibilitat en el planejament.

5. Planejament de desenvolupament del Pla General. Els plans par-
cials i plans especials.

6. Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental. Proce-
diment.

7. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de prevencio, qualitat i control ambi-
ental d’activitats en la comunitat valenciana.

8. Llei 14/2010, de 3 de desembre, d’Espectacles Publics, Activitats
Recreatives i Establiments Publics. Disposicions Generals. De 1’ober-
tura d’establiments publics i de la celebracié d’espectacles publics i
activitats recreatives.

9. El Codi Técnic de I’Edificacio. Condicions técniques i adminis-
tratives. Exigeéncies basiques. Contingut del projecte i documentacio6 del
seguiment de 1’obra.

10. El Codi Técnic de I’Edificacio. DB-HS. HS 1: Proteccio enfront
de la humitat. HS 2: Arreplegada i evacuacié de residus. HS 3: Quali-
tat de 1’aire interior. HS 4: Subministrament d’aigua. HS 5: Evacuacid
d’aigiies.

11. El Codi Tecnic de I’Edificacio. DB-SI. Seguretat en cas d’incen-
di i DB-SUA. Seguretat d’utilitzaci6 i accessibilitat.

12. Llei 1/1998, de 5 de maig de la G. Valenciana, d’accessibilitat
i supressio de barreres arquitectoniques, urbanistiques i de la comu-
nicacid i Reial Decret 505/2007, de 20 d’abril, pel qual s’aproven les
condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacio de les persones
amb discapacitat per a I’accés i utilitzacié dels espais publics urbanitzats
i edificacions.

13. Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’establixen
les disposicions minimes de seguretat i salut en la construccid. Fase
d’elaboracio del projecte i execucié d’obra.

14. Reial Decret 105/2008, d’1 de febrer, pel qual es regula la pro-
duccid i gestio dels residus de construcci6 i demolicio.

15. Elements estructurals dels contractes. Preparaci6 dels contrac-
tes.

16. El Contracte d’obres. Concepte i modalitats. Actuacions preévies
a la contractacid: projectes i avantprojectes d’obres, contingut i respon-
sabilitat derivada de la seua elaboracio.

17. El projecte d’obres, supervisio per les oficines o unitats de
supervisio de projectes. Funcions de les oficines o unitats de supervisio
de projectes. Supervisio, aprovacio i replantejament del projecte

18. Requisits per a contractar amb 1’ Administracid. Capacitat i sol-
vencia de les empreses. Determinaci6 de criteris de seleccid d’empreses.
Exigéncia de classificacio per 1’administracio. Classificacié en grups i
subgrups i categories de classificacid dels contractes d’obres.

19. Seleccid del contractista. Tramits licitatoris i adjudicacio. Com-
pliment, efectes i extincié dels contractes administratius. Garanties
exigibles en la contractacio del sector public. Exigéncia de garantia i
responsabilitats a qué estan afectes. Preferéncia en I’execucio de garan-
ties, devolucio i cancel-lacid

20. Comprovacio del replantejament del contracte d’obres. Exe-
cucio i responsabilitat del contractista. Certificacions i abonaments a
compte. Causes i efectes de la resolucié del contracte d’obres. Sus-
pensiod de I’inici de les obres. Desistiment i suspensié definitiva de les
obres. Resoluci6 del contracte quan les obres hagen de ser continuades.

10. Real Decreto 486/1997, de 14 abril, Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

11. Real Decreto 1215/1997, de 18 julio, Seguridad e Higiene en el
Trabajo; disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Bloque II. Temario legislacion especifica

1. La evolucion de la legislacion urbanistica y disposiciones legales
vigentes en el ambito urbanistico en la Comunidad Valenciana.

2. La organizacidon administrativa: distribucion de competencias
entre administraciones urbanisticas.

3. La clasificacion del suelo. Conceptos fundamentales para el régi-
men urbanistico del suelo.

4. Instrumentos de ordenacion urbanistica. La ordenacion estruc-
tural y la ordenacion pormenorizada. Flexibilidad en el planeamiento.

5. Planeamiento de desarrollo del Plan General. Los planes parciales
y planes especiales.

6. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Pro-
cedimiento.

7. Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencion, calidad y control
ambiental de actividades en la Comunitat Valenciana.

8. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de Espectaculos Publicos, Acti-
vidades Recreativas y Establecimientos Publicos. Disposiciones Gene-
rales. De la apertura de establecimientos ptiblicos y de la celebracion de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

9. El Cddigo Técnico de la Edificacion. Condiciones técnicas y
administrativas. Exigencias basicas. Contenido del Proyecto y docu-
mentacion del seguimiento de la obra

10. El Codigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. HS 1: Proteccion
frente a la humedad. HS 2: Recogida y evacuacion de residuos. HS 3:
Calidad del aire interior. HS 4: Suministro de agua. HS 5: Evacuacion
de aguas.

11. El Coédigo Técnico de la Edificacion. DB-SI. Seguridad en caso
de incendio y DB-SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

12. Ley 1/1998, de 5 de mayo, de la Generalitat Valenciana, de acce-
sibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la
comunicacioén y Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se
aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion
de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados y edificaciones.

13. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en la construccion. Fase de
elaboracion del proyecto y ejecucion de obra.

14. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula
la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

15. Elementos Estructurales de los Contratos. Preparacion de los
Contratos.

16. El Contrato de Obras. Concepto y modalidades. Actuaciones
previas a la contratacion: proyectos y anteproyectos de obras, contenido
y responsabilidad derivada de su elaboracion.

17. El proyecto de obras, supervision por las oficinas o unidades de
supervision de proyectos. Funciones de las oficinas o unidades de super-
vision de proyectos. Supervision, aprobacion y replanteo del proyecto

18. Requisitos para contratar con la Administracion. Capacidad y
solvencia de las empresas. Determinacion de criterios de seleccion de
empresas. Exigencia de clasificacion por la administracion. Clasifica-
cién en grupos y subgrupos y categorias de clasificacion de los contra-
tos de obras.

19. Seleccion del contratista. Tramites licitatorios y adjudicacion.
Cumplimiento, efectos y extincion de los contratos administrativos.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Exigencia de
garantia y responsabilidades a que estan afectas. Preferencia en la eje-
cucion de garantias, devolucion y cancelacion

20. Comprobacion del replanteo del contrato de obras. Ejecucion
y responsabilidad del contratista. Certificaciones y abonos a cuenta.
Causas y efectos de la resolucion del contrato de obras. Suspension del
inicio de las obras. Desistimiento y suspension definitiva de las obras.
Resolucion del contrato cuando las obras hayan de ser continuadas.
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21. Modificaci6 dels contractes. Supdsits. Procediment de les modi-
ficacions no previstes en la documentacié que regix la licitacié. Modi-
ficacions en el contracte d’obres, variacions en els terminis d’execuciod
i sobre les unitats d’obres executades.

22. Terminacié de I’execucio del contracte d’obres. Recepcio i ter-
mini de garantia. Mesurament general i certificacio final de les obres.
Obligacions del contractista durant el termini de garantia. Ocupaci6 o
posada en servici de les obres sense recepcio formal. Liquidacio en el
contracte d’obres. Responsabilitat per vicis ocults.

23. Contracte de gestio de servicis. Contingut i limits. Determinacio
del preu i duracié. Compliment dels contractes. Modificacio dels con-
tractes de servicis de Manteniment.

24. Contractes de consultoria i assisténcia técnica. Execucid, modi-
ficacio i extincid d’estos contractes Esmena d’errors en el contracte
d’elaboracié de projectes d’obres. Correccid de deficiéncies. Indemnit-
zacions i responsabilitats per defectes o errors del projecte.

25. Normes Urbanistiques de la Revisioé del Pla Especial d’Ordena-
ci6 del Campus d’Elx de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

26. Conduccions. Classificacid, materials, tragat i elements d’una
conduccid. Excavacions, transport, maneig i col-locacid. Juntes. Proves
en canonades.

27. Deposits d’abastiment d’aigua potable. Definici6 i funcions.
Classificacions. Capacitat de deposits. Dispositius de control. Construc-
ci6. Manteniment i explotacio.

28. Xarxes de distribuci6 d’aigua potable. Finalitat. Sistemes de
xarxes de distribucio. Recomanacions sobre tragat. Actuacions en xar-
xes existents. Accessoris. Calcul de xarxes.

29. Estacions de bombament. Classificacié de bombes. Conceptes
basics. Selecciéo de bombament. Proves, posada en marxa, manteniment
i regulacio de bomba.

30. Xarxes de clavegueram. Sistemes d’evacuacio. Estructura de la
xarxa de clavegueram. Caracteristiques exigibles. Instal-lacions com-
plementaries. Legislacié i Normativa.

31. Materials i construccié de xarxes de clavegueram. Canonades
1 materials. Classificacid de conductes. Problemes en la construccio,
col-locaci6 i calculs resistents.

32. Gestio i explotaci6é d’una xarxa de clavegueram. Modes de ges-
ti6. Operacions de manteniment. Problematica més rellevants.

33. Moviment de terres. Sols: caracteristiques i classificacio. Expla-
nacions: classificacio, drenatge i construcci6 de terraplens.

34. Ferms de carreteres. Constitucid i conceptes generals. Arids.
Ligantes hidrocarbonatats. Capes granulars. Estabilitzacions.

35. Tractaments superficials, mescles bituminoses i paviments de
formigé. Caracteristiques superficials dels paviments. Patologia de
ferms. Conservaci6 i rehabilitacio de ferms.

36. Dimensionament de ferms. Instruccié de carreteres 6.1-1C:
ambit d’aplicacid, categories de transit, I’esplanada, seccions de ferm i
aspectes constructius.

37. Drenatge superficial. Estudis hidraulics. Obres de desaigiie.
Normativa aplicable. Drenatge subterrani. Geotextils: funcions, aplica-
cions, caracteristiques i disposicions constructives.

38. El projecte dels espais verds publics. Instal-lacions i infraes-
tructures. Sistemes de reg. Principals aspectes del manteniment de les
infraestructures.

39. Gestio i planificacid de projectes, direccid estrateégica i estruc-
tura organitzativa.

40. Gestio i direccid de recursos humans per al desenvolupament de
projectes, comunicacio, lideratge i motivacio.

41. L’execucio6 i direcci6 de les obres d’urbanitzacié. Considera-
cions basiques: definicié de les obres, vigilancia i execucio d’assajos,
qualitats a exigir, indicadors de qualitat. Descripcio de les activitats
basiques.

21. Modificacion de los contratos. Supuestos. Procedimiento de las
modificaciones no previstas en la documentacion que rige la licitacion.
Modificaciones en el contrato de obras, variaciones en los plazos de
ejecucion y sobre las unidades de obras ejecutadas.

22. Terminacion de la ejecucion del contrato de obras. Recepcion
y plazo de garantia. Medicion general y certificacion final de las obras.
Obligaciones del contratista durante el plazo de garantia. Ocupacién o
puesta en servicio de las obras sin recepcion formal. Liquidacion en el
contrato de obras. Responsabilidad por vicios ocultos.

23. Contrato de gestion de servicios. Contenido y limites. Determi-
nacion del precio y duracion. Cumplimiento de los contratos. Modifica-
cion de los contratos de servicios de Mantenimiento.

24. Contratos de consultoria y asistencia técnica. Ejecucion, modi-
ficacion y extincion de estos contratos Subsanacion de errores en el
contrato de elaboracion de proyectos de obras. Correccion de deficien-
cias. Indemnizaciones y responsabilidades por defectos o errores del
proyecto.

25. Normas Urbanisticas de la Revision del Plan Especial de Orde-
nacion del Campus de Elche de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

26. Conducciones. Clasificacion, materiales, trazado y elementos de
una conduccion. Excavaciones, transporte, manejo y colocacion. Juntas.
Pruebas en tuberias.

27. Depositos de abastecimiento de agua potable. Definicion y fun-
ciones. Clasificaciones. Capacidad de depositos. Dispositivos de con-
trol. Construccion. Mantenimiento y explotacion.

28. Redes de distribucion de agua potable. Finalidad. Sistemas de
redes de distribucion. Recomendaciones sobre trazado. Actuaciones en
redes existentes. Accesorios. Calculo de redes.

29. Estaciones de bombeo. Clasificacion de bombas. Conceptos
basicos. Seleccion de bombeo. Pruebas, puesta en marcha, manteni-
miento y regulacion de bomba.

30. Redes de alcantarillado. Sistemas de evacuacion. Estructura de
la red de alcantarillado. Caracteristicas exigibles. Instalaciones comple-
mentarias. Legislacion y normativa.

31. Materiales y construccion de redes de alcantarillado. Tuberias y
materiales. Clasificacion de conductos. Problemas en la construccion,
colocacion y calculos resistentes.

32. Gestion y explotacion de una red de alcantarillado. Modos de
gestion. Operaciones de mantenimiento. Problematica mas relevantes.

33. Movimiento de tierras. Suelos: caracteristicas y clasificacion.
Explanaciones: clasificacion, drenaje y construccion de terraplenes.

34. Firmes de carreteras. Constitucion y conceptos generales. Ari-
dos. Ligantes hidrocarbonatados. Capas granulares. Estabilizaciones.

35. Tratamientos superficiales, mezclas bituminosas y pavimentos
de hormigon. Caracteristicas superficiales de los pavimentos. Patologia
de firmes. Conservacion y rehabilitacion de firmes.

36. Dimensionamiento de firmes. Instruccion de carreteras 6.1-I1C:
ambito de aplicacion, categorias de trafico, la explanada, secciones de
firme y aspectos constructivos.

37. Drenaje superficial. Estudios hidraulicos. Obras de desagiie.
Normativa aplicable. Drenaje subterraneo. Geotextiles: funciones, apli-
caciones, caracteristicas y disposiciones constructivas.

38. El proyecto de los espacios verdes publicos. Instalaciones e
infraestructuras. Sistemas de riego. Principales aspectos del manteni-
miento de las infraestructuras.

39. Gestion y planificacion de proyectos, direccion estratégica y
estructura organizativa.

40. Gestion y direccion de recursos humanos para el desarrollo de
proyectos, comunicacion, liderazgo y motivacion.

41. La ejecucion y direccion de las obras de urbanizacion. Consi-
deraciones basicas: definicion de las obras, vigilancia y ejecucion de
ensayos, calidades a exigir, indicadores de calidad. Descripcion de las
actividades basicas.
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ANNEX 11
Declaracio a presentar per tots els aspirants aprovats

(Nom i cognoms) ... amb domicili a ...- ...i document nacional
d’identitat namero ... declara, a efectes de ser nomenat/ada funcionari/
ariade 1’escala teécnica superior d’enginyeria, que no ha sigut separat/
ada del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba
inhabilitat penalment per a I’exercici de funcions publiques.

Elx, ...de ... de ...

ANNEX III

Declaracio a presentar, a més, per tots els aspirants aprovats la
nacionalitat dels quals no siga [’espanyola

(Nom i cognoms) ...amb domicili a ... - ... i (document d’acreditacio
de nacionalitat) numero ... declara, a I’efecte de ser nomenat/ada funcio-
nari/aria de 1’Escala Técnica Superior d’Enginyeria que no esta sotmés/
esa a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el meu
estat, ’accés a la funcio publica.

Elx, ...de ... de ...

ANNEX IV

(Nom i cognoms) ...

Amb DNI ...

Participant en la convocatoria:
Grup ... Categoria ... Referencia ...

Per accés
_ Lliure Data DOCV ...
_ Promoci6 interna Data BOE ...

_ Quota de Discapacitats Data de la resolucio ...

Exposa
Que la llengua triada per a la realitzacio6 de les proves és :
(Marqueu només una opcio)

_ CASTELLA _ VALENCIA

ey o de ... de 201...

ANEXO II

Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados

(Nombre y apellidos) ... con domicilio en ... - ... y documento nacio-
nal de identidad nimero ... declara, a efectos de ser nombrado/a fun-
cionario/a de la escala técnica superior de ingenieria, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas y
que no se halla inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

Elche, ... de ... de 201...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademds, por todos los aspirantes aprobados
cuya nacionalidad no sea la espaiiola

(Nombre y apellidos) ... con domicilio en ... - ... y (documento de
acreditacion de nacionalidad) numero ... declara, a efectos de ser nom-
brado/a funcionario/a de la escala técnica superior de ingenieria que no
esta sometido/a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi
estado, el acceso a la funcién publica.

Elche, ... de ... de 201...

ANEXO IV

(Nombre y apellidos) ...

Con DNI ...

Participante en la convocatoria:
Grupo... Categoria ... Referencia ...

Por acceso
_ Libre Fecha DOCV ...
_ Promocion interna Fecha BOE ...

_ Cuota de Discapacitados Fecha de la resolucion ...
Expone

Que la lengua elegida para la realizacion de las pruebas es:
(Marcar solo una opcion)

_ CASTELLANO _VALENCIANO
ey e de Lo de
(Firma)
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