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PREÀMBUL

La crisi global, financera, socioeconòmica, laboral i també de valors 
que està afectant amb diferent abast a un món globalitzat ha tingut un 
fort impacte en amplis i diversos sectors de la ciutadania. La resolució 
de la crisi exigeix una visió global de contingut no sols econòmic sinó 
eminentment polític, des d’un disseny del govern orientat a les perso-
nes, tant per a pal·liar els seus efectes com per a assentar les bases d’un 
model de desenvolupament que garantisca que l’economia siga una eina 
per a la consecució d’una vida digna de les persones, ara i en el futur, i 
que contribuïsca efectivament a la cohesió i l’equitat social, construint 
societats inclusives.

Un dels vectors clau que orienten l’acció política del Consell és el 
conjunt de polítiques públiques dirigides a garantir una vida digna per 
al conjunt de la ciutadania, abordant qüestions vitals com l’habitatge, 
la precarització de l’ocupació, l’autonomia personal, la violència de 
gènere o els drets bàsics per a desenvolupar en condicions d’equitat i 
igualtat la nostra promoció com a persones. Aquestes i altres accions 
s’han de concretar en un conjunt de polítiques d’inclusió social, d’abast 
certament transversal, que afecten la globalitat de l’organització de la 
Generalitat, tant en el seu vessant regulador, de finançament, com de 
planificació o prestació de serveis.

Aquestes polítiques exigeixen, per a la seua posada en funciona-
ment, desenvolupament i sostenibilitat, d’un disseny i una implemen-
tació efectius, i d’una assignació eficient dels recursos. Amb aquest fi, 
el Consell considera necessari i urgent coordinar de forma més eficaç 
l’activitat dels diferents departaments, centres directius i entitats de la 
Generalitat, a través de la desconcentració d’algunes funcions superiors 
de la seua acció política.

En conseqüència, d’acord amb el que preveuen l’article 49.1 de 
l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i l’article 24 de la 
Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, recaptats 
els informes preceptius, a proposta de la vicepresidenta i consellera 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives i amb la deliberació prèvia del Consell, 
en la reunió del dia 29 de desembre de 2015,

DECRETE

Article 1. Objecte
Es crea, amb caràcter permanent i decisori, la Comissió Delegada 

del Consell d’Inclusió i Drets Socials.

Article 2. Funcions
Correspon a la Comissió Delegada del Consell d’Inclusió i Drets 

Socials el desenvolupament de les funcions següents:
1. Diagnosticar les necessitats globals a atendre en l’àmbit de les 

polítiques socials, d’igualtat, serveis socials, atenció sociosanitària, edu-
catives i de justícia.

2. Fer l’anàlisi dels recursos econòmics i organitzatius disponibles, 
així com proposar –si és el cas– la seua assignació eficient.

3. Prioritzar les polítiques socials de l’Administració de la Genera-
litat i el seu sector públic, definir els eixos programàtics d’actuació, i 
establir els criteris bàsics de coordinació.

4. Dur a terme el seguiment, avaluació i control de resultats dels 
programes d’acció social empresos per l’Administració de la Generalitat 
i el seu sector públic.

5. Resoldre els assumptes que li delegue el Consell.

Article 3. Composició
1. La Comissió Delegada del Consell d’Inclusió i Drets Socials està 

integrada per:
Presidència: la persona titular de la conselleria competent en matè-

ria de polítiques d’igualtat, inclusió i serveis socials.

PREÁMBULO

La crisis global, financiera, socio-económica, laboral y también de 
valores que está afectando con diferente alcance a un mundo globaliza-
do ha tenido un fuerte impacto en amplios y varios sectores de la ciu-
dadanía. La resolución de la crisis exige una visión global de contenido 
no solo económico sino eminentemente político, desde un diseño del 
gobierno orientado a las personas, tanto para paliar sus efectos como 
para asentar las bases de un modelo de desarrollo que garantice que la 
economía sea una herramienta para la consecución de una vida digna 
de las personas, ahora y en el futuro, y que contribuya efectivamente 
a la cohesión y la equidad social, construyendo sociedades inclusivas.

Uno de los vectores clave que orientan la acción política del Consell 
es el conjunto de políticas públicas dirigidas a garantizar una vida digna 
para el conjunto de la ciudadanía, abordando cuestiones vitales como 
la vivienda, la precarización del empleo, la autonomía personal, la vio-
lencia de género o los derechos básicos para desarrollar en condiciones 
de equidad e igualdad nuestra promoción como personas. Estas y otras 
acciones deben concretarse en un conjunto de políticas de inclusión 
social, de alcance ciertamente transversal, que afectan a la globalidad 
de la organización de la Generalitat, tanto en su vertiente reguladora, de 
financiación, como de planificación o prestación de servicios.

Estas políticas exigen, para su puesta en funcionamiento, desarro-
llo y sostenibilidad, un diseño y una implementación efectivos, y una 
asignación eficiente de los recursos. Con este fin, el Consell considera 
necesario y urgente coordinar de forma más eficaz la actividad de los 
diferentes departamentos, centros directivos y entidades de la Generali-
tat, a través de la desconcentración de algunas funciones superiores de 
su acción política.

En consecuencia, de acuerdo con lo previsto en el artículo 49.1 del 
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el artículo 24 de 
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, vistos 
los informes preceptivos, a propuesta de la vicepresidenta y consellera 
de Igualdad y Políticas Inclusivas y previa deliberación del Consell, en 
la reunión del día 29 de diciembre de 2015,

DECRETO

Artículo 1. Objeto
Se crea, con carácter permanente y decisorio, la Comisión Delegada 

del Consell de Inclusión y Derechos Sociales.

Artículo 2. Funciones
Corresponde a la Comisión Delegada del Consell de Inclusión y 

Derechos Sociales el desarrollo de las siguientes funciones:
1. Diagnosticar las necesidades globales a atender en el ámbito de 

las políticas sociales, de igualdad, servicios sociales, atención sociosa-
nitaria, educativas y de justicia.

2. Analizar los recursos económicos y organizativos disponibles, así 
como proponer –en su caso– su asignación eficiente.

3. Priorizar las políticas sociales de la Administración de la Genera-
litat y su sector público, definir los ejes programáticos de actuación, y 
establecer los criterios básicos de coordinación.

4. Llevar a cabo el seguimiento, evaluación y control de resultados 
de los programas de acción social emprendidos por la Administración 
de la Generalitat y su sector público.

5. Resolver los asuntos que le delegue el Consell.

Artículo 3. Composición
1. La Comisión Delegada del Consell de Inclusión y Derechos 

Sociales está integrada por:
Presidencia: la persona titular de la conselleria competente en mate-

ria de políticas de igualdad, inclusión y servicios sociales.
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Vocales:
Las personas titulares de las consellerias con competencias en las 

siguientes materias: sanidad, justicia, trabajo y economía social, vivien-
da, educación, responsabilidad social y hacienda.

La persona titular del Gabinete del Presidente; y las personas titu-
lares de las secretarías autonómicas con competencias en materia de: 
servicios sociales, políticas de igualdad e inclusión social, hacienda, 
vivienda, trabajo y economía social, salud y planificación sanitaria, edu-
cación, justicia y protección de las víctimas de delitos, y responsabilidad 
social.

Ejercerá las funciones de la Secretaría de la Comisión, con voz pero 
sin voto, la persona titular de la subsecretaría de la conselleria compe-
tente en materia de políticas de inclusión y servicios sociales.

2. La Presidencia podrá acordar, cuando la cuestión lo requiera, la 
asistencia a la comisión, con voz pero sin voto, de las personas titulares 
del resto de las consellerias, o de otros centros superiores o directivos 
y organizaciones de la Administración de la Generalitat o de su sector 
público.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular 
de la Presidencia, será sustituida por la persona titular de la conselleria 
con competencias en materia de educación.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la Secretaría será 
ejercida por la persona que designe la Presidencia de la comisión de 
entre sus miembros. En este caso, dispondrá de voz y voto.

Artículo 4. Funcionamiento de la comisión
1. La comisión se reunirá por convocatoria de su Presidencia, que 

indicará día, hora y lugar de la reunión, así como el orden del día junto 
a la documentación necesaria para el debate y la toma de decisiones. No 
obstante, la comisión podrá constituirse válidamente sin convocatoria 
cuando así lo decidan todas las personas que la integran.

2. Para la válida constitución de la comisión y la adopción de acuer-
dos, se requerirá la presencia de las personas titulares de la Presidencia 
y de la Secretaría, o de quienes los sustituyan, y por lo menos la mitad 
de los vocales.

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los votos de las perso-
nas asistentes. Solo se podrán adoptar acuerdos sobre puntos que figu-
ran incluidos en el orden del día, excepto que todas las personas que 
integran la comisión acuerden por unanimidad su inclusión.

4. Las deliberaciones tienen carácter reservado. Asimismo, la docu-
mentación sobre los asuntos tratados tendrá el mismo carácter reservado 
hasta que se adopte acuerdo o de no haberlo así se decida.

5. Se extenderá acta de las sesiones, en la que figurarán las circuns-
tancias relativas al lugar y tiempo de su realización, la relación de las 
personas asistentes, los puntos del orden del día, los acuerdos adoptados 
y los informes presentados.

6. La Presidencia podrá constituir, en el seno de la comisión, ponen-
cias para analizar, estudiar y presentar al pleno cuestiones de especial 
complejidad o singularidad. Asimismo, podrá requerir, para cuestiones 
especificas, la asistencia técnica de órganos directivos de la Adminis-
tración de la Generalitat o de su sector público.

Artículo 5. Funciones de la Presidencia
Corresponde a la Presidencia de la comisión:
1. Acordar la convocatoria de las sesiones, así como la fijación del 

orden del día, teniendo en cuenta los asuntos propuestos por las perso-
nas que la integran con la suficiente antelación.

2. Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de las mismas.
3. Dirimir la votación en caso de empate.
4. Visar las actas de la comisión.
5. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de 

titular de la Presidencia del órgano colegiado.

Artículo 6. Funciones de la Secretaría
1. Corresponde a la Secretaría de la comisión:
a) Preparar la documentación de los asuntos que deban incluirse en 

el orden del día.
b) Actuar como vehículo de comunicación entre la comisión, las 

consellerias, los órganos superiores o directivos o las organizaciones 
del sector público de la Generalitat.

Vocals:
Les persones titulars de les conselleries amb competències en les 

matèries següents: sanitat, justícia, treball i economia social, habitatge, 
educació, responsabilitat social i hisenda

La persona titular del Gabinet del President; i les persones titulars 
de les secretaries autonòmiques amb competències en matèria de: ser-
veis socials, polítiques d’igualtat i inclusió social, hisenda, habitatge, 
treball i economia social, salut i planificació sanitària, educació, justícia 
i protecció de les víctimes de delictes, i responsabilitat social.

Exercirà les funcions de la Secretaria de la comissió, amb veu però 
sense vot, la persona titular de la sotssecretaria de la conselleria compe-
tent en matèria de polítiques d’inclusió i serveis socials.

2. La Presidència podrà acordar, quan la qüestió ho requerisca, l’as-
sistència a la comissió, amb veu però sense vot, de les persones titulars 
de la resta de les conselleries, o d’altres centres superiors o directius 
i organitzacions de l’Administració de la Generalitat o del seu sector 
públic.

3. En cas de vacant, absència o malaltia de la persona titular de la 
Presidència, serà substituïda per la persona titular de la conselleria amb 
competències en matèria d’educació.

4. En cas d’absència, vacant o malaltia, la secretaria serà exercida 
per la persona que designe la Presidència de la comissió d’entre els seus 
membres. En aquest cas, disposarà de veu i vot.

Article 4. Funcionament de la comissió
1. La comissió és reunirà per convocatòria de la seua Presidència, 

que indicarà el dia, l’hora i el lloc de la reunió, així com l’ordre del dia 
juntament amb la documentació necessària per al debat i la presa de 
decisions. No obstant això, la comissió podrà constituir-se vàlidament 
sense convocatòria quan així ho decidisquen totes les persones que la 
integren.

2. Per a la vàlida constitució de la comissió i l’adopció d’acords, és 
requerirà la presència de les persones titulars de la Presidència i de la 
Secretaria, o de qui els substituïsquen, i almenys la meitat dels vocals.

3. Els acords s’adoptaran per majoria dels vots de les persones assis-
tents. Només és podran adoptar acords sobre punts que figuren inclosos 
en l’ordre del dia, llevat que totes les persones que integren la comissió, 
hi acorden per unanimitat la seua inclusió.

4. Les deliberacions tenen caràcter reservat. Així mateix, la docu-
mentació sobre els assumptes tractats tindrà el mateix caràcter reservat 
fins que s’adopte acord o de no haver-lo aixi es decidisca.

5. S’estendrà acta de les sessions, en la que figuraran les circums-
tàncies relatives al lloc i temps de la seua realització, la relació de les 
persones assistents, els punts de l’orde del dia, els acords adoptats i els 
informes presentats.

6. La Presidència podrà constituir, en el si de la comissió, ponències 
per a analitzar, estudiar i presentar al ple qüestions d’especial comple-
xitat o singularitat. Així mateix, podrà requerir, per a qüestions especi-
fiques, l’assistència tècnica d’òrgans directius de l’Administració de la 
Generalitat o del seu sector públic.

Article 5. Funcions de la Presidència
Correspon a la Presidència de la comissió:
1. Acordar la convocatòria de les sessions, així com la fixació de 

l’orde del dia, tenint en compte els assumptes proposats per les persones 
que la integren amb la suficient antelació.

2. Presidir les sessions i moderar-ne el desenvolupament.
3. Dirimir la votació en cas d’empat.
4. Visar les actes de la comissió.
5. Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la seua 

condició de titular de la Presidència de l’òrgan col·legiat.

Article 6. Funcions de la Secretaria
1. Correspon a la Secretaria de la comissió:
a) Preparar la documentació dels assumptes que hagen d’incloure’s 

en l’ordre del dia.
b) Actuar com a vehicle de comunicació entre la comissió, les con-

selleries, els òrgans superiors o directius o les organitzacions del sector 
públic de la Generalitat.
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c) Remitir las convocatorias a los miembros de la comisión.
d) Redactar y firmar, con el visto bueno de la Presidencia, las actas 

de las reuniones que se realizan.
e) Expedir las certificaciones de los acuerdos adoptados.
f) Custodiar la documentación, actos y acuerdos de la comisión.
2. Se remitirá una copia de las actas, acuerdos y certificaciones a la 

Oficina del Secretariado del Consell.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Ausencia de gasto
La creación de esta comisión delegada y su funcionamiento no ten-

drá incidencia alguna en el gasto de la conselleria que le de apoyo, que 
atenderá a su funcionamiento con sus propios recursos personales y 
materiales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo
La persona titular de la conselleria competente en materia de polí-

ticas de igualdad, inclusión y servicios sociales queda facultada para 
dictar las disposiciones necesarias para el cumplimiento y desarrollo 
del presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 29 de diciembre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas,
MÓNICA OLTRA JARQUE

c) Remetre les convocatòries als membres de la comissió.
d) Redactar i firmar, amb el vistiplau de la Presidència, les actes de 

les reunions que es realitzen.
e) Expedir les certificacions dels acords adoptats.
f) Custodiar la documentació, actes i acords de la comissió.
2. Es remetrà una còpia de les actes, acords i certificacions a l’Ofi-

cina del Secretariat del Consell.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Absència de despesa
La creació d’esta comissió delegada i el seu funcionament no tin-

dran incidència en la despesa de la conselleria que li preste suport, que 
atendrà el seu funcionament amb els seus propis recursos personals i 
materials.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament
La persona titular de la conselleria competent en matèria de políti-

ques d’igualtat, inclusió i serveis socials queda facultada per a dictar les 
disposicions necessàries per al compliment i desplegament del present 
decret.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de ser publicat en el Diari 

Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 29 de desembre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives,
MÓNICA OLTRA JARQUE

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2015-12-30T15:36:39+0100
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




