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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 22/2015, de 22 de desembre, del president de la
Generalitat, pel qual es regula el Curs Selectiu de Forma-
cio per al personal bomber de nou accés als Servicis de
Prevencio, Extincio d’Incendis i Salvament de la Comuni-
tat Valenciana. [2015/10451]

PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana atribueix a la
Generalitat, en ’article 49.3.14a, la competéncia exclusiva en matéria
de proteccio civil i seguretat publica.

En I’exercici de tals competéncies es va aprovar la Llei 13/2010, de
23 de novembre, de la Generalitat, de Proteccid Civil i Gestio d’Emer-
gencies, i la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels Servicis de
Prevencio, Extinci6 d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana,
I’objecte de la qual és, de conformitat amb el seu article 1, I’ordena-
ci6 general dels servicis de prevencio, extincié d’incendis i salvament
(d’ara en avant SPEIS), en I’ambit territorial de la Comunitat Valenci-
ana, aixi com 1’establiment dels criteris basics per a la coordinacié de
I’actuacio, i regulacio de I’estructura i el régim de funcionament dels
servicis dependents de les administracions publiques de la Comunitat
Valenciana.

La Llei 13/2010, en I’article 32, estableix que el personal dels
SPEIS pertany als servicis essencials d’intervencio.

Aixi mateix, en ’article 69.1, estableix que a I’Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergencies, IVASPE, li correspon la competencia
en |’organitzacio 1 impartici6 dels cursos de formacid basica de nou
ingrés i d’ascens o promocio, dels servicis essencials d’intervencio.

La Llei 7/2011, en I’article 28, estableix que el contingut dels cursos
selectius eliminatoris que han d’efectuar-se, superades les fases d’oposi-
¢io, o concurs oposicio per a les diferents escales i categories, es deter-
minaran reglamentariament.

Per aix0, de conformitat amb 1’article 29.1 de I’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana, 1’article 34 de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, del Consell, i el Decret 151/2015, de 18 de setembre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Presi-
deéncia de la Generalitat, amb un informe previ de la Comissié de Coor-
dinaci6 dels Servicis de Prevencid, Extincio d’Incendis i Salvament de
la Comunitat Valenciana i de I’Advocacia de la Generalitat, conforme
amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

DECRETE

Article 1. Curs Selectiu de Formacio per a Bombers

1. El present decret regula el curs selectiu de formacio per als aspi-
rants a bombers (d’ara en avant CSFB).

2. E1 CSFB, tal com s’indica en I’article 28 de la Llei 7/2011,
I’han d’efectuar els aspirants a bomber, una vegada superades les fases
d’oposicid, o concurs oposicio, i sera organitzat, programat i avaluat per
I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies (d’ara en davant
IVASPE).

3. En els casos en qué alguns aspirants hagen rebut cursos de for-
macid de I’'IVASPE o impartits pels servicis i homologats per aquest,
relacionats amb el temari que s’adjunta en I’annex del present decret,
els servicis podran sol-licitar a I’IVASPE la convalidacié dels moduls
formatius corresponents si aqueixa formacié s’ha rebut en un periode
no superior als cinc anys previs a la sol-licitud de convalidacio o si
s’ha rebut amb anterioritat, pero I’aspirant ha estat en actiu en el servici
durant aqueixos cinc anys.

Article 2. Fases i duracio del CSFB

1. El CSFB consta de dos fases: una primera fase de formaci6 que
es fara en ’IVASPE i, a continuacio, una segona fase de practiques que
es dura a terme en els SPEIS respectius.

2. Cada una d’aquestes fases t¢ una duraci6 de 250 hores.

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 22/2015, de 22 de diciembre, del president de
la Generalitat, por el que se regula el Curso Selectivo de
Formacion para el personal bombero de nuevo acceso a
los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Sal-
vamento de la Comunitat Valenciana. [2015/10451]

PREAMBULO

El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuye a la
Generalitat, en su articulo 49.3.14% la competencia exclusiva en materia
de proteccion civil y seguridad publica.

En el ejercicio de tales competencias se aprobo la Ley 13/2010, de
23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias, y la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunitat Valenciana, cuyo objeto es, de conformidad con su articulo
1, la ordenacion general de los servicios de prevencion, extincion de
incendios y salvamento (en adelante SPEIS), en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana, asi como el establecimiento de los criterios
basicos para la coordinacion de la actuacion de los mismos, y regulacion
de la estructura y el régimen de funcionamiento de aquellos servicios
dependientes de las administraciones publicas de la Comunitat Valen-
ciana.

La Ley 13/2010, en su articulo 32, establece que el personal de los
SPEIS pertenece a los servicios esenciales de intervencion.

Asimismo, en su articulo 69.1, establece que al Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias, IVASPE, le corresponde la com-
petencia en la organizacion e imparticion de los cursos de formacion
basica de nuevo ingreso y de ascenso o promocion, de los servicios
esenciales de intervencion.

La Ley 7/2011, en su articulo 28, establece que el contenido de
los cursos selectivos eliminatorios que deben efectuarse superadas las
fases de oposicion, o concurso-oposicion para las diferentes escalas y
categorias, se determinaran reglamentariamente.

Por ello, de conformidad con el articulo 29.1 del Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana, el articulo 34 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Consell, y el Decreto 151/2015, de 18 de septiembre,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcio-
nal de la Presidencia de la Generalitat, previo informe de la Comision
de Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incen-
dios y Salvamento de la Comunitat Valenciana y de la Abogacia de la
Generalitat, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana,

DECRETO

Articulo 1. Curso Selectivo de Formacion para Bomberos

1. El presente decreto regula el Curso Selectivo de Formacion para
los aspirantes a bomberos (en adelante CSFB).

2. E1 CSFB, tal y como se indica en el articulo 28 de la Ley 7/2011,
se efectuara por los aspirantes a bombero, una vez superadas las fases
de oposicion, o concurso-oposicion y sera organizado, programado y
evaluado por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergen-
cias (en adelante IVASPE).

3. En aquellos casos en que algunos aspirantes hayan recibido cur-
sos de formacion del IVASPE o impartidos por los Servicios y homolo-
gados por este, relacionados con el temario que se adjunta en el Anexo
del presente decreto, los Servicios podran solicitar al IVASPE la con-
validacion de los modulos formativos correspondientes, si dicha forma-
cion se ha recibido en un periodo no superior a los cinco afios previos a
la solicitud de convalidacion o si se ha recibido con anterioridad, pero
el aspirante ha estado en activo en el Servicio durante esos cinco afios.

Articulo 2. Fases y duracion del CSFB

1. E1 CSFB consta de dos fases: una primera fase de formacién que
se desarrollara en el IVASPE y a continuacion, una segunda fase de
practicas que se llevara a cabo en los respectivos SPEIS.

2. Cada una de estas fases tendra una duracion de 250 horas.
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Article 3. Contingut de les fases del CSFB

1. La primera fase del CSFB té el contingut teoricopractic que es
descriu en I’annex. S’impartira i avaluara per 'IVASPE. Aquesta fase,
amb predomini de contingut tedric, complementa el seu contingut prac-
tic amb el de la segona fase que han d’impartir els servicis respectius.

2. La segona fase del CSFB consistira en un periode de practiques
que es faran en els pargs i instalacions dels respectius Servicis als que
pertanguen el alumnes. El contingut d’aquesta fase s’elaborara i consen-
suara entre els sis SPEIS i 'IVASPE.

3. Els SPEIS, una vegada finalitzada la fase de practiques, han de
remetre a I’IVASPE els certificats que acrediten els alumnes que hagen
superat les activitats formatives programades.

4. Els servicis a qué pertanguen els alumnes han de facilitar-los el
vestuari i els equips de proteccid necessaris per a fer les activitats for-
matives, i també prestar col-laboraci6 a ’IVASPE i facilitar, en la mesu-
ra de les possibilitats, el material, equipament, ferramentes, etc., que
haja d’utilitzar-se en les labors formatives de la primera fase del CSFB.

Article 4. Qualificacio

1. Les dos fases formatives tenen caracter eliminatori. La qualifica-
cio final del CSFB correspon a I'IVASPE.

2. L’avaluaci6 es realitzara basant-se en criteris objectius, que tin-
dran en compte, entre altres, els punts segiients: assimilacié dels conei-
xements impartits, responsabilitat, dedicacio, actituds davant del pro-
fessorat i resta d’alumnes i tots els aspectes de 1’actuacié de 1’aspirant
que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada
prestacio de les funcions atribuides al lloc.

3. Els aspirants que no superen la primera fase del CSFB no pas-
saran a fer la segona fase de practiques. Podran incorporar-se a 1’edi-
ci6 del CSFB immediatament posterior, i, si no superaren aquest segon
CSFB, quedarien definitivament privats del dret a participar en el procés
de selecci6 instat.

4. Els aspirants que, superada la primera fase, no superen la segona
fase de practiques del CSFB, podran incorporar-se a la fase de practi-
ques de I’edici6é del CSFB immediatament posterior, i, si no superaren
aquest segon CSFB, quedarien definitivament privats del dret a partici-
par en el procés de selecci6 instat.

Article 5. Funcionaris en practiques

1. Durant el periode que duren les dos fases del CSFB, els bombers
tenen la consideracio de funcionaris en practiques.

2. El personal funcionari en practiques percebra les retribucions
previstes en I’article 80 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio i
gestid de la funcid publica valenciana.

Article 6. Nomenament com a funcionaris de carrera

Una vegada finalitze el CSFB, ’IVASPE ha de comunicar al SPEIS
corresponent la relacié d’aspirants que I’han superat, amb indicacio6 de
la qualificaci6 obtinguda, perqué siguen nomenats funcionaris de carre-
ra. També ha de comunicar la relacié d’aspirants que no hagen superat
el mateix CSFB.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Regla de no gasto

La implementacio i posterior desplegament d’este Decret no podra
tindre cap incidéncia en la dotacié de tots i cada un dels capitols de
gasto assignats a la Presidencia i, en tot cas, aura de ser atés amb els
mitjans personals i materials del departament competent per rad de la
mateéria.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 22 de desembre de 2015

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

Articulo 3. Contenido de las fases del CSFB

1. La primera fase del CSFB tendra el contenido tedrico-practico que
se describe en el anexo. Se impartird y evaluara por el IVASPE. Esta
fase, con predominio de contenido tedrico, complementara su contenido
practico con el de la segunda fase a impartir por los respectivos Servicios.

2. La segunda fase del CSFB consistira en un periodo de practicas a
desarrollar en los parques e instalaciones de los respectivos Servicios a
los que pertenezcan los alumnos. El contenido de esta fase se elaborara
y consensuard entre los seis SPEIS y el IVASPE.

3. Los SPEIS una vez finalizada la fase de practicas, deberan remitir
al IVASPE los certificados correspondientes que acrediten los alumnos
que hayan superado, en su caso, las actividades formativas programadas.

4. Los Servicios a los que pertenezcan los alumnos deberan facilitar
a los mismos el vestuario y los equipos de proteccion necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas, asi como, prestar colaboracion
al IVASPE vy facilitar, en la medida de lo posible, el material, equipa-
miento, herramientas, etc., que deba utilizarse en las labores formativas
de la primera fase del CSFB.

Articulo 4. Calificacion

1. Las dos fases formativas tendran caracter eliminatorio. La califi-
cacion final del CSFB correspondera al IVASPE.

2. La evaluacion se realizara en base a criterios objetivos, que ten-
drén en cuenta entre otros, los siguientes extremos: asimilacion de los
conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente
al profesorado y resto de alumnos y cuantos aspectos de la actuacion del
aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada
prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

3. Los aspirantes que no superen la primera fase del CSFB no pasa-
ran a realizar la segunda fase de practicas. Podran incorporarse a la edi-
cion del CSFB inmediatamente posterior y de no superar este segundo
CSFB, quedaran definitivamente decaidos en su derecho a participar en
el proceso de seleccion instado.

4. Los aspirantes que, superada la primera fase, no superen la segun-
da fase de practicas del CSFB, podran incorporarse a la fase de practicas
de la edicion del CSFB inmediatamente posterior y de no superar este
segundo CSFB, quedaran definitivamente decaidos en su derecho a par-
ticipar en el proceso de seleccion instado.

Articulo 5. Funcionarios en practicas

1. Durante el periodo que duren las dos fases del CSFB, los bombe-
ros tendrén la consideracion de funcionarios en practicas.

2. El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones
previstas en el articulo 80 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordena-
cioén y gestion de la funcion publica valenciana.

Articulo 6. Nombramiento como funcionarios de carrera

Finalizado el CSFB, el IVASPE comunicara al SPEIS correspon-
diente la relacion de aspirantes que lo hayan superado, con indicacion
de la calificacidén obtenida, a los efectos de su nombramiento como
funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacién de aspirantes
que no hayan superado el citado CSFB.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Regla de no gasto

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no podra
tener ninguna incidencia en la dotacion de ninguno de los capitulos de
gasto asignados a la Presidencia y, en todo caso, los gastos del Curso
deberan atenderse con los medios personales y materiales del departa-
mento competente en la materia.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 22 de diciembre de 2015

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER
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ANNEX

Temari del Curs Selectiu de Formacio pe al personal bomber de nou
accés

1. Operacions d’extinci6 d’incendis i salvament. (100 hores)

a) Principis de la lluita contra incendis: conceptes basics del foc.
Teoria del foc. Processos de combustio en un incendi. Principis d’extin-
ci6 d’incendis. Agents d’extincid. (10 hores)

b) Incendis en interiors: evolucié d’incendis en interiors. Técniques
d’extincid. Procediments d’intervencio en recintes tancats. Ventilacio
operativa d’incendis. (25 hores)

¢) Incendis forestals: Foc de vegetacid. Factors de propagacio.
Extincio d’incendis forestals. Tactiques d’extincid. Seguretat en la
intervencio. (25 hores)

d) Equips i instal-lacions de prevencié d’incendis en edificis: Dis-
seny segur dels edificis. Instal-lacions de proteccid contra incendis.
Prevencio activa. (10 hores)

e) Rescat en accidents de transit: Equips d’intervencid. Estructures i
components dels vehicles. Teécniques d’excarceracio. (20 hores)

/) Rescat en altura: Seguretat. Procediments. Equip, material i ins-
tal-lacions. (5 hores)

2) Rescat aquatic: Seguretat. Técniques de natacio i arrossegament.
Equip i materials. (5 hores)

2. Altres intervencions. Riscos naturals i antropics. (80 hores)
a) Riscos naturals: Principals riscos naturals. Meteoalerta. (5 hores)

b) Riscos en accidents amb matéries perilloses: Classificacio. Iden-
tificacid 1 riscos associats a les MP. Conceptes basics de fisica i quimica
relacionats amb les MP. Equips de proteccid personal i nivells de protec-
ci6. Descontaminacid. Pautes d’intervencio. (20 hores)

¢) Xarxes de distribucio i instal-lacions: Xarxes eléctriques. Xarxes
de distribucio de gas. Ascensors. (15 hores)

d) Principis de construccio i estabilitzacié d’estructures: Fonaments.
Comportament davant del foc dels edificis. Identificacio de les lesions i
actuacions a desenrotllar. Desenrunament i salvament. (20 hores)

e) Urgencies sanitaries: Primers auxilis. (20 hores)

3. Us de recursos operatius. (50 hores)

a) Equips de proteccio respiratoria: fisiologia de la respiraci6. Toxi-
citat en incendis i riscos respiratoris. Classificacio dels equips. Calcul
del consum d’aire. Teécniques i procediments. (10 hores)

b) Mitjans d’extincio: operacions i instal-lacions amb manegues:
Llances, manegues, racords. Instal-lacions amb manegues. (7 hores)

¢) Bombes i hidraulica basica: conceptes fisics, hidrostatica i hidro-
dinamica. Pressio en instal-lacions. Bombes. Additius. (7 hores)

d) Vehicles dels SPEIS i conducci6 segura: Normativa. Tipus de
vehicles. Caracteristiques. Mecanica i manteniment. Conducci6 segura.
(10 hores)

e) Equips de salvament. (8 hores)

/) Comunicacions. (6 hores)

4. Organitzacio i gestié d’emergencies. Prevenci6 de riscos laborals
(20 hores)

a) Sistema de Gestié d’Emergéncies de 1a Generalitat. (5 hores)

b) Els plans d’emergéncia a la Comunitat Valenciana. (10 hores)

¢) Prevenci6 de riscos laborals. Responsabilitat del empleat public
(7 hores)

ANEXO

Temario del Curso Selectivo de Formacion para el personal bombero
de nuevo acceso

1. Operaciones de extincion de incendios y salvamento. (100 horas)

a) Principios de la lucha contra incendios: Conceptos basicos del
fuego. Teoria del fuego. Procesos de combustion en un incendio. Prin-
cipios de Extincion de incendios. Agentes de Extincion. (10 horas)

b) Incendios en Interiores: Desarrollo de incendios en interiores.
Técnicas de extincidon. Procedimientos de intervencion en recintos
cerrados. Ventilacion operativa de incendios. (25 horas)

¢) Incendios forestales: Fuego de vegetacion. Factores de propaga-
cion. Extincion de Incendios forestales. Tacticas de extincion. Seguri-
dad en la intervencion. (25 horas)

d) Equipos e instalaciones de prevencion de incendios en edificios:
Disefio seguro de los edificios. Instalaciones de proteccion contra incen-
dios. Prevencion activa. (10 horas)

e) Rescate en accidentes de trafico: Equipos de intervencion. Estruc-
turas y componentes de los vehiculos. Técnicas de excarcelacion. (20
horas)

/) Rescate en altura: Seguridad. Procedimientos. Equipo, material e
instalaciones. (5 horas)

2) Rescate acuatico: Seguridad. Técnicas de nado y arrastre. Equipo
y materiales. (5 horas)

2. Otras intervenciones. Riesgos Naturales y antropicos (80 horas)

a) Riesgos Naturales: Principales riesgos naturales. Meteoalerta.
(5 horas)

b) Riesgos en accidentes con materias peligrosas: Clasificacion.
Identificacion y riesgos asociados a las MM.PP. Conceptos basicos de
fisica y quimica relacionados con las MM.PP. Equipos de proteccion
personal y niveles de proteccion. Descontaminacion. Pautas de inter-
vencion. (20 horas)

¢) Redes de distribucion e instalaciones: Redes eléctricas. Redes de
distribucion de Gas. Ascensores. (15 horas)

d) Principios de construccion y estabilizacion de estructuras: Fun-
damentos. Comportamiento ante el fuego de los edificios. Identificacion
de las lesiones y actuaciones a desarrollar. Desescombro y salvamento.
(20 horas)

e) Urgencias sanitarias: Primeros auxilios. (20 horas)

3. Uso de recursos operativos (50 horas)

a) Equipos de proteccion respiratoria: Fisiologia de la respiracion.
Toxicidad en incendios y riesgos respiratorios. Clasificacion de los equi-
pos. Calculo del consumo de aire. Técnicas y procedimientos. (10 horas)

b) Medios de extincion: Operaciones e instalaciones con mangue-
ras: Lanzas, mangueras, racores. Instalaciones con mangueras. (7 horas)

¢) Bombas e Hidraulica bésica: conceptos fisicos, hidrostatica e
hidrodinamica. Presion en instalaciones. Bombas. Aditivos. (7 horas)

d) Vehiculos de los SPEIS y conduccion segura: Normativa. Tipos
de vehiculos. Caracteristicas. Mecanica y mantenimiento. Conduccioén
Segura. (10 horas)

e) Equipos de Salvamento. (8 horas)

f) Comunicaciones. (6 horas)

4. Organizacion y gestion de emergencias. Prevencion de Riesgos
Laborales (20 horas)

a) Sistema de Gestion de Emergencias de la Generalitat. (5 horas)

b) Los planes de emergencia en la Comunitat Valenciana. (10 horas)

¢) Prevencion de Riesgos Laborales. Responsabilidad del empleado
publico (7 horas)
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