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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 15 de desembre de 2015, del rector de
la Universitat Politéecnica de Valencia, per la qual es fa
publica ’oferta publica d’ocupacio del personal d’admi-
nistracio i serveis d’aquesta universitat per a ’any 2015.
[2015/10217]

De conformitat amb el que estableix 1’article 21 de la Llei 36/2014,
de 26 de desembre, de Pressupostos Generals de I’Estat per a I’any
2015; fent us de les atribucions que em confereix 1’article 53 dels Esta-
tuts de la Universitat Politécnica de Valéncia i en compliment del que
disposa la Llei 8/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos de la Gene-
ralitat per a I’exercici 2015 i I’article 70 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Pablic, després de 1’acord previ del Consell
de Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia del dia 5 de novem-
bre de 2015, resolc:

Primer

Fer publica I’oferta publica d’ocupacié del personal d’administra-
cio i serveis d’aquesta universitat per a I’any 2015, en els termes que
aquesta resolucio conté.

Segon

L’oferta d’ocupacid publica de personal d’administracio i serveis
per a I’any 2015 d’aquesta universitat conté huit (8) places d’accés pel
torn lliure, d’acord amb el detall que consta en I’annex I a aquesta reso-
lucio.

Tercer.

De conformitat amb el que disposa ’article 119 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’ordenacid i gestid de la funcid publica valenciana, es
reserva un percentatge no inferior al 40% de la totalitat de les vacants
que es convoquen en aquesta oferta publica per a I’accés pel torn de
promocio interna, que se’n detallen en 1’annex II d’aquesta resolucio.

Les places incloses en 1’annex I que queden desertes després del
procés selectiu corresponent de promocié interna no poden ser acumu-
lades a convocatories de torn lliure.

Quart

Aixi mateix, i de conformitat amb 1’article 55 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’ordenacid i gestid de la funcid publica valenciana, es
reserva una quota del 7% de les vacants d’aquesta oferta publica d’ocu-
pacio per a ser cobertes entre persones amb un grau de discapacitat igual
o superior al 33%.

Cinqué

Aquesta oferta d’ocupacio publica implica I’obligacié de convocar
els processos selectius corresponents per a accés a les places. En tot
cas, I’execuci6 de I’oferta d’ocupacid publica s’ha de desplegar dins del
termini improrrogable establit per la normativa de tres anys.

Sisé
Aquesta resoluci6 té efecte a partir de la publicacio en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 15 de desembre de 2015.— El rector: Francisco José Mora
Mas.

Universitat Politéecnica de Valéncia

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2015, del rector de
la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se hace
publica la oferta publica de empleo del personal de admi-
nistracion y servicios de esta universitat para el aiio 2015.
[2015/10217]

De conformidad con lo que establece el articulo 21 de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2015; en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 53 de
los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia y en cumplimien-
to de lo dispuesto en la Ley 8/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2015 y en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
previo Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica
de Valéncia de fecha 5 de noviembre de 2015, resuelvo:

Primero

Hacer publica la oferta publica de empleo del personal de adminis-
tracion y servicios de esta universidad para el afio 2015, en los términos
que esta resolucion contiene.

Segundo

La oferta de empleo publico de Personal de Administracion y Ser-
vicios para el afio 2015 de esta universidad contendra ocho (8) plazas
de acceso por el turno libre, de acuerdo con el detalle que figura en el
anexo | a esta resolucion.

Tercero

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, se reserva un porcentaje no inferior al 40% de la totalidad
de las vacantes que se convocan en la presente oferta publica para el
acceso por el turno de promocion interna, detallandose las mismas en el
anexo II de esta resolucion.

Las plazas incluidas en el anexo II que resulten desiertas tras el
correspondiente proceso selectivo de promocion interna no podran ser
acumuladas a convocatorias de turno libre.

Cuarto

Asimismo, y de conformidad con el articulo 55 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,
se reserva un cupo del 7% de las vacantes de esta oferta publica de
empleo para ser cubiertas entre personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

Quinto

Esta oferta de empleo publico comportara la obligacion de convocar
los correspondientes procesos selectivos para acceso a las plazas. En
todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desarro-
llarse dentro del plazo improrrogable establecido por la normativa de
tres afios.

Sexto

La presente resolucion tendré efectos a partir de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 15 de diciembre de 2015.— El rector: Francisco José Mora
Mas.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@
N~ N
DIARTOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 33090

Num. 7685 / 24.12.2015

ANEXO 1

Oferta publica de empleo del aiio 2015
para el personal de administracion y servicios

ANNEX I

Oferta publica d’ocupacio de I’'any 2015
per al personal d’administracio i serveis

Oferta publica d’ocupacio any 2015.
Funcionaris de administracio especial

Oferta publica de empleo aiio 2015.
Funcionarios de administracion especial

Dotacions Dotaciones
Grup A, subgrup Al Grupo A, subgrupo Al
Técnic superior practiques d’empreses Técnico superior practicas de empresas
i programes intercanvi 1 y programas intercambio 1
Tecnic superior suport a la investigacid 1 Técnico superior apoyo a la investigacion 1
Total grup A, subgrup Al 2 Total grupo A, subgrupo Al 2
Grup A, subgrup A2 Grupo A, subgrupo A2
Ajudant de biblioteca 1 Ayudante de biblioteca 1
Técnic mitja de laboratori 1 Técnico medio de laboratorio 1
Total grup A, subgrup A2 2 Total grupo A, subgrupo A2 2
Grup C, subgrup C1 Grupo C, subgrupo C1
Especialista técnic d’arxius i biblioteques 1 Especialista técnico de archivos y bibliotecas 1
Especialista técnic laboratori granges 1 Especialista técnico laboratorio granjas 1
Especialista técnic manteniment 1 Especialista técnico mantenimiento 1
Total grup C, subgrup C1 3 Total grupo C, subgrupo C1 3
Total OPO funcionaris d’administracié especial 7 Total OPE funcionarios de administracion especial 7
Oferta publica d’ocupacio any 2015. Oferta publica de empleo aiio 2015.
Funcionaris d’administracio general Funcionarios de administracion general

Dotacions Dotaciones
Grup A, subgrup Al Grupo A, subgrupo Al
Lletrat 1 Letrado 1
Total grup A, subgrup Al 1 Total grupo A, subgrupo Al 1
Total OPO funcionaris d’administraci6 general 1 Total OPE funcionarios de administracion general 1
Total OPO funcionaris d’administracié Total OPE funcionarios de administracion
especial 1 d’administraci6 general 8 especial y de administracion general 8

ANNEX II

Dins de I’oferta ptblica d’ocupacié del personal d’administraci6 i
serveis per a ’any 2015, s’inclouen els segiients processos especifics

de promoci6 interna.

Promocio interna funcionaris
d’administracio especial

ANEXO II

Dentro de la oferta ptblica de empleo del personal de administra-
cion y servicios para el afio 2015, se incluyen los siguientes procesos

especificos de promocion interna.

Promocion interna funcionarios
de administracion especial

Dotacions Dotaciones

Grup A, subgrup Al Grupo A, subgrupo Al

Analista aplicacions 2 Analista aplicaciones 2
Analista sistemes xarxes 1 Analista sistemas redes 1
Teécnic superior programes d’intercanvi Técnico superior programas de intercambio

internacional 1 internacional 1
Técnic superior practiques d’empreses 1 Técnico superior practicas de empresas 1
Tecnic superior facultatiu 1 Técnico superior facultativo 1
Total grup A, subgrup Al 6 Total grupo A, subgrupo Al 6
Grup A, subgrup A2 Grupo A, subgrupo A2

Ajudant de biblioteca 1 Ayudante de biblioteca 1

Total grup A, subgrup A2

Total grupo A, subgrupo A2
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Total promoci6 interna funcionaris Total promocidn interna funcionarios

d’administraci6 especial 7 de administracion especial 7
Promocio interna funcionaris Promocion interna funcionarios

d’administracio general de administracion general

Dotacions Dotaciones

Grup A, subgrup Al Grupo A, subgrupo Al

Lletrat 1 Letrado 1
Total grup A, subgrup Al 1 Total grupo A, subgrupo Al 1
Grup C, subgrup C1 Grupo C, subgrupo C1

Administratiu 20 Administrativo 20
Total grup C, subgrup C1 20 Total grupo C, subgrupo C1 20
Total promoci6 interna funcionaris Total promocion interna funcionarios

d’administracio general 21 de administracion general 21
Total promoci6 interna funcionaris Total promocion interna funcionarios

d’administraci6 especial i administraci6 general 28 de administracion especial y administracion general 28
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