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Institut Valencia de Competitivitat Empresarial

RESOLUCIO de 17 de desembre de 2015, del president de
I’Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),
per la qual es convoquen les Beques IVACE E + E, Expor-
tacio i Ocupacié 2016, per a l’especialitzacio professional
en comerg exterior, dirigides als tecnics de cicles forma-
tius de grau superior, i es convoca les entitats de destina-
cio col-laboradora en el seu desenvolupament. [2015/10225]

Entre les funcions atribuides a I’Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE) es troba establir, gestionar i tramitar linies d’ajuda
i incentius dirigits a la creacid, modernitzacio i internacionalitzacié de
les empreses de la Comunitat Valenciana, aixi com promoure la forma-
ci6 en diversos aspectes d’interés per a aquelles, entre els quals es troba
el relatiu al de la seua internacionalitzaci6. Per a aixo, I’Institut disposa
de diverses eines, com son les convocatories de beques per a la formacio
i especialitzaci6 professional de joves titulats universitaris, en el cas de
les beques IVACE Exterior, i la present convocatoria, dirigida a tecnics
de cicles formatius de grau superior.

En el marc d’aconseguir un creixement intel-ligent, sostenible i
integrador, aixi com una reduccié de la desocupacid juvenil, atés que
com major és el nivell formatiu menys possibilitats tenen els joves de
caure en 1’exclusi6 social, la Unié Europea ha posat en marxa el Pro-
grama Operatiu d’Ocupaci6 Juvenil, entre els eixos prioritaris del qual
es troba 1’ocupacio sostenible i de qualitat, aixi com la mobilitat laboral,
tot aix0 en linia amb ’estratégia 2020 de la Unié Europea, enfocada a
I’éxit de la cohesid economica, social i territorial, constituint un dels
reptes més importants per al periode de programacié 2014-2020 per
la seua significacié com a problema estructural, que s’ha agreujat amb
la crisi 1 que afecta, a més, el creixement economic en el seu conjunt.

Com a resposta a la Recomanaci6 del Consell relativa a la implanta-
ci6 de la Garantia Juvenil, el 19 de desembre de 2013, el Govern d’Es-
panya va presentar a la CE el Pla Nacional de Garantia Juvenil. Aquest
Pla, que es troba alineat amb 1I’Estratégia d’Emprenedoria i Ocupacid
Jove, arreplega un cataleg comu d’actuacions que seran desenvolupades
per organismes intermedis del Programa Operatiu d’Ocupacio Juvenil
(POE)), i tindran com a objectiu la reduccié de la desocupacio juvenil.
La iniciativa d’Ocupaci6 Juvenil representa un dels instruments finan-
cers més importants per al desenvolupament de la Garantia Juvenil a
Espanya i s’instrumenta a través d’aquest Programa Operatiu.

La iniciativa d’Ocupacio6 Juvenil representa un dels instruments
financers més importants per al desenvolupament de la Garantia Juve-
nil a Espanya, i s’instrumenta a través d’aquest Programa Operatiu. La
formacio professional a través dels cicles formatius de grau superior és
basica com a eina d’insercid professional i accés a I’ocupacio, com a
mecanisme per a adequar els perfils professionals a les exigencies de
I’entorn socioeconomic, i per a afavorir la mobilitat dels joves en el nou
escenari laboral europeu, per a la qual cosa és fonamental un sistema de
qualificacions equivalent a la resta de paisos de la UE.

En I’actual escenari global, I’accés a la formacio i especialitzacié en
la gestid operativa de I’exportacid suposa una gran oportunitat, tant per
als joves a la recerca d’ocupacio, en la mesura que facilita la transicio
educacio-treball i augmenta les seues possibilitats d’ocupacio, com per
a les empreses que es troben iniciant-se i/0 consolidant-se en processos
d’exportacio i internacionalitzacid, atés que la incorporacié de recursos
humans especialitzats en la matéria esmentada redunda en un clar guany
de competitivitat.

En aquest nou entorn socioeconomic, el coneixement ¢€s el factor
de producci6 de ’economia actual i es perfila com un dels instruments
eficients per a la reducci6 de la desocupacio juvenil. Aixi mateix, dins
d’aquest entorn global, en el qual 1’exportacid és una necessitat, es
desenvolupa aquesta iniciativa per a la qual és fonamental el coneixe-
ment de I’idioma angles, clau de 1’éxit de la comunicaci6 en el mercat
internacional, element eliminador de barreres al comerg, i imprescindi-

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2015, del presiden-
te del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(IVACE), por la que se convocan las Becas IVACE E + E,
Exportacion y Empleo 2016, para la especializacion pro-
fesional en comercio exterior, dirigidas a los técnicos de
ciclos formativos de grado superior, y se convoca a las
entidades de destino colaboradoras en el desarrollo de las
mismas. [2015/10225]

Entre las funciones atribuidas al Instituto Valenciano de Competiti-
vidad Empresarial (IVACE) se encuentra establecer, gestionar y tramitar
lineas de ayuda e incentivos dirigidos a la creacion, modernizacion e
internacionalizacién de las empresas de la Comunitat Valenciana, asi
como promover la formacion en diversos aspectos de interés para las
mismas, entre los que se encuentra el relativo al de su internacionaliza-
cion. Para ello, el Instituto dispone de diversas herramientas como son
las convocatorias de becas para la formacion y especializacion profe-
sional de jovenes titulados universitarios, en el caso de las becas IVACE
Exterior, y la presente convocatoria, dirigida a técnicos de ciclos forma-
tivos de grado superior.

En el marco de conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador, asi como una reduccién del desempleo juvenil, dado que
cuanto mayor es el nivel formativo menos posibilidades tienen los
jovenes de caer en la exclusion social, la Union Europea ha puesto en
marcha el Programa Operativo de Empleo Juvenil, entre cuyos ejes
prioritarios se encuentra el empleo sostenible y de calidad, asi como la
movilidad laboral, todo ello en linea con la estrategia 2020 de la Unién
Europea enfocada al logro de la cohesion econdmica, social y territorial,
constituyendo uno de los retos mas importantes para el periodo de pro-
gramacion 2014-2020 por su significacion como problema estructural
que se ha agravado con la crisis y que afecta, ademas, al crecimiento
econdmico en su conjunto.

Como respuesta a la Recomendacion del Consejo relativa a la
implantacion de la Garantia Juvenil, el 19 de diciembre de 2013
el Gobierno de Espaiia presento a la CE el Plan Nacional de Garan-
tia Juvenil. Este Plan, que se encuentra alineado con la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven, recoge un catdlogo comun de actua-
ciones que seran desarrolladas por organismos intermedios del Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) y tendran como objetivo
la reduccion del desempleo juvenil. La iniciativa de Empleo Juvenil
representa uno de los instrumentos financieros mas importantes para el
desarrollo de la Garantia Juvenil en Espafia y se instrumenta a través de
este Programa Operativo.

La iniciativa de Empleo Juvenil representa uno de los instrumentos
financieros mas importantes para el desarrollo de la Garantia Juvenil
en Espafa y se instrumenta a través de este Programa Operativo. La
formacion profesional a través de los ciclos formativos de grado supe-
rior es basica como herramienta de insercion profesional y acceso al
empleo, como mecanismo para adecuar los perfiles profesionales a las
exigencias del entorno socioecondmico y para favorecer la movilidad
de los jovenes en el nuevo escenario laboral europeo, para lo cual es
fundamental un sistema de cualificaciones equivalente al resto de paises
de la UE.

En el actual escenario global, el acceso a la formacion y especiali-
zacion en la gestion operativa de la exportacion supone una gran opor-
tunidad, tanto para los jovenes en bisqueda de empleo, en la medida en
que facilita la transicion educacion-trabajo y aumenta sus posibilidades
de empleo, como para las empresas que se encuentran inicidndose y/o
consolidandose en procesos de exportacion e internacionalizacion, dado
que la incorporacion de recursos humanos especializados en dicha mate-
ria redunda en una clara ganancia de competitividad.

En este nuevo entorno socioecondomico, €l conocimiento es el factor
de produccion de la economia actual y se perfila como uno de los instru-
mentos eficientes para la reduccion del desempleo juvenil. Asimismo,
dentro de este entorno global, en el que la exportacion es una necesidad,
se desarrolla esta iniciativa para la que es fundamental el conocimiento
del idioma inglés, clave del éxito de la comunicacion en el mercado
internacional, elemento eliminador de barreras al comercio, € impres-
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ble donat el marc de ’especialitzacid en 1’exportacio en qué es convo-
quen aquestes beques.

En linia amb 1’anterior, les politiques del Consell se centren a poten-
ciar el valor economic de les persones i de les idees, aixi com a pro-
moure una economia la diferenciacid de la qual ha de basar-se en actius
intangibles, posant les persones en el centre de I’estructura economica.
Per aix0, el Consell considera prioritari impulsar la formaci6é en mate-
ries relacionades amb 1’exportacid, formant aixi capital huma que puga
inserir-se en els ambits laborals i formatius relacionats amb aquell.

En conseqii¢ncia, aquestes beques reconeixen el paper fonamen-
tal de la Formacid Professional, no sols com a eina de lluita contra la
desocupacio, sind com a element dinamitzador de la competitivitat, i
persegueixen la millora de la formacié dels/les joves de la Comunitat
Valenciana, técnics superiors de cicles formatius i titulats de FPII, i
la seua insercid no sols en els sistemes formatius, sind a més i sobre-
tot, en el mercat laboral, afavorint-ne aixi I’ocupabilitat sostenible i de
qualitat, aixi com la recerca de la paritat d’oportunitats entre homes i
dones. D’aquesta manera, a través d’aquest programa de Beques E+E,
el Consell contribueix clarament al compliment de les recomanacions i
objectius comunitaris.

D’acord amb tot I’anterior, 1’Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE) convoca les Beques E + E 2016, i les entitats de
destinacio col-laboradora en el seu desenvolupament.

Fent I’us de les facultats que em confereix 1’article 4 del Decret
4/2013, de 4 de gener, del Consell pel qual s’aprova el Reglament
d’Organitzaci6 i funcionament de I’Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE), i d’acord amb el que preveu la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, aquesta Presidéncia ha resolt
la convocatoria de les Beques E+E 2016, en els termes segiients:

Article 1. Objecte

1. D’Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE) con-
voca les Beques IVACE E+E 2016, 1’objectiu de les quals és la formacio
i especialitzaci6 professional dels/les joves de la Comunitat Valenciana,
aixi com la realitzaci6 de practiques sobre distints aspectes relacionats
amb 1’operativa de comerg exterior.

Aquestes beques persegueixen impulsar i facilitar ’accés al mercat
laboral als/les joves de la Comunitat Valenciana a través de 1’especia-
litzacié en comerg exterior i en qualsevol altre ambit relacionat amb la
internacionalitzaci6 de les empreses, aixi com la recerca de la paritat
d’oportunitats entre homes i dones, afavorint-ne 1’ocupabilitat i la for-
maci6, contribuint aixi clarament al compliment de les recomanacions i
objectius comunitaris en mateéria d’ocupacio.

2. Aixi mateix, es convoca les entitats de destinacio6 col-laboradora
en el desenvolupament de les beques que complisquen amb els requisits
establits en Iarticle 16 d’aquesta convocatoria.

Article 2. Programa

1. La finalitat d’aquestes beques és la formacio i especialitzacio
professional en la gestié operativa de I’exportacio dels/les joves de la
Comunitat Valenciana. Per a aixo, I’IVACE elaborara, consensuada-
ment amb 1’entitat de destinacio corresponent, un programa formatiu
amb una durada maxima de nou mesos, consistent en la realitzacié de
practiques en comerg exterior i en qualsevol altre ambit relacionat amb
la internacionalitzacié de les empreses, que es podran desenvolupar en
les segiients entitats de destinacio:

a) Empreses de la Comunitat Valenciana que es troben en qualsevol
fase del procés d’exportacio i/o internacionalitzacio.

b) Associacions sectorials de la Comunitat Valenciana.

2. Es consensuara per part d’IVACE i I’empresa o associacio de
destinacid, un pla formatiu per al becari/aria, amb 1’objectiu final de
capacitar els becaris/aries en les matéries propies d’aquesta convocato-
ria. L’entitat de destinacid designara un tutor que realitzara el seguiment
i avaluaci6 del becari/aria i se’n responsabilitzara de la formacio.

3. Simultaniament a la formacio practica es desenvolupara una for-
macio teorica consistent en la realitzacid del Curs de Gestio Operativa
del Comerg Exterior (modalitat en linia), de 200 hores.

cindible dado el marco de la especializacion en la exportacion en el que
se convocan estas becas.

En linea con lo anterior, las politicas del Consell se centran en
potenciar el valor econdmico de las personas y de las ideas, asi como
en promover una economia cuya diferenciacion debe basarse en activos
intangibles, poniendo a las personas en el centro de la estructura econo-
mica. Por ello, el Consell considera prioritario impulsar la formacion en
materias relacionadas con la exportacion, formando asi a capital huma-
no que pueda insertarse en los ambitos laborales y formativos relacio-
nados con el mismo.

En consecuencia, estas becas reconocen el papel fundamental de la
Formacion Profesional, no solo como herramienta de lucha contra el
desempleo, sino como elemento dinamizador de la competitividad, y
persiguen la mejora de la formacion de los/las jovenes de la Comunitat
Valenciana, técnicos superiores de ciclos formativos y titulados de FPIIL,
y su insercion no solo en los sistemas formativos, sino ademads y sobre
todo, en el mercado laboral, favoreciendo asi su empleabilidad sosteni-
ble y de calidad, asi como la busqueda de la paridad de oportunidades
entre hombres y mujeres. De esta forma, a través de este programa de
Becas E+E, este Consell contribuye claramente al cumplimiento de las
recomendaciones y objetivos comunitarios.

De acuerdo con todo lo anterior, el Instituto Valenciano de Com-
petitividad Empresarial (IVACE) convoca las Becas E+E 2016, y a las
entidades de destino colaboradoras en su desarrollo.

Y en el uso de las facultades que me confiere el articulo 4 del
Decreto 4/2013, de 4 de enero, del Consell por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento del Instituto Valenciano
de Competitividad Empresarial (IVACE) y de acuerdo con lo previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta
Presidencia ha resuelto la convocatoria de las Becas E+E 2016, en los
siguientes términos:

Articulo 1. Objeto

1. El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)
convoca las Becas IVACE E+E 2016, cuyo objetivo es la formacion y
especializacion profesional de los/las jovenes de la Comunitat Valencia-
na, asi como la realizacion de practicas sobre distintos aspectos relacio-
nados con la operativa de comercio exterior.

Estas becas persiguen impulsar y facilitar el acceso al mercado labo-
ral a los/las jovenes de la Comunitat Valenciana a través de la especia-
lizacién en comercio exterior y en cualquier otro ambito relacionado
con la internacionalizacion de las empresas, asi como la busqueda de
la paridad de oportunidades entre hombres y mujeres, favoreciendo su
empleabilidad, y su formacion, contribuyendo asi claramente al cum-
plimiento de las recomendaciones y objetivos comunitarios en materia
de empleo.

2. Asimismo se convoca a las entidades de destino colaboradoras en
el desarrollo de las becas que cumplan con los requisitos establecidos en
el articulo 16 de esta convocatoria.

Articulo 2. Programa

1. La finalidad de estas becas es la formacion y especializacion pro-
fesional en la gestion operativa de la exportacion de los/las jovenes de la
Comunitat Valenciana. Para ello, el IVACE elaborara, consensuadamen-
te con la entidad de destino correspondiente, un programa formativo con
una duracion maxima de nueve meses, consistente en la realizacion de
practicas en comercio exterior y en cualquier otro ambito relacionado
con la internacionalizacion de las empresas, que se podran desarrollar
en las siguientes entidades de destino:

a) Empresas de la Comunitat Valenciana que se encuentren en cual-
quier fase del proceso de exportacion y/o internacionalizacion.

b) Asociaciones sectoriales de la Comunitat Valenciana.

2. Se consensuara por parte de IVACE y la empresa o asociacion
de destino, un plan formativo para el/la becario/a con el objetivo final
de capacitar a los/as becarios/as en las materias propias de esta convo-
catoria. La entidad de destino designara un tutor que realizara el segui-
miento y evaluacion del/ de la becario/a y se responsabilizara de su
formacion.

3. Simultdneamente a la formacion practica se desarrollara una for-
macion tedrica consistente en la realizacion del Curso de Gestion Ope-
rativa del Comercio Exterior (modalidad online), de 200 horas.
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La seleccid del centre formatiu que impartira el mencionat curs, es
dura a terme a través d’un procediment de contractacio ptblica.

L’objectiu d’aquest curs és proporcionar al becari/aria una visié
global de I’entorn economic, dels avantatges competitius que comporta
I’exportacio, aixi com de les distintes operatives per a facilitar la venda
a I’exterior, a més de 1’entorn institucional involucrat en la promocid
exterior de les empreses de la Comunitat Valenciana. Durant la realit-
zacid del curs es prestara formacid, almenys, en les matéries segilients:

— Modul Nou Entorn Internacional

— Modul de Marqueting Operatiu Internacional

— Modul de Marqueting Digital

—Modul de Formes de Pagament i Cobrament en el Comerg Exterior

— Modul de Logistica del Comerg¢ Exterior

— Modul de Transport internacional

— Modul de Tipus de Contractes Internacionals

— Modul Operativa d’Exportaci6

— Modul de Sensibilitzacié Ambiental

— Modul d’Igualtat d’Oportunitats

Sera requisit indispensable per a obtindre el certificat d’aprofita-
ment d’aquesta beca la superacié amb ¢éxit del Curs de Gestié Operativa
del Comerg Exterior.

No hauran de realitzar aquest curs, aquells aspirants que acrediten
haver realitzat i superat amb ¢xit un curs de més de 200 hores en ges-
ti6 de comerg Internacional o en internacionalitzacié empresarial, o
almenys haver-ne superat la part teorica.

Article 3. Marc normatiu i régim de competéncia

1. La present convocatdria se subjecta al que estableix la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector
Public Instrumental i de Subvencions; la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, i la normativa que la desplega; 1’Ordre
de 12 de desembre de 2006, de la Conselleria d’Empresa, Universitat i
Ciéncia, sobre concessio d’ajudes per I’Institut de la Xicoteta i Mitjana
Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana nimero 5417, de 29 de desembre
de 2006; i a les normes que regulen la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil
financada pel Fons Social Europeu.

2. En virtut del que estableixen els articles 3.4 i 7.4 del Decret
147/2007, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacid
i comunicacid a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, les ajudes
Beques IVACE E+E 2016 no estan subjectes a 1’obligacio de notificacio
a la Comissié Europea per no reunir tots els requisits de 1’article 107.1
del Tractat de Funcionament de la Unié Europea, concretament, per no
suposar un avantatge per a una empresa, no ser selectives ni falsejar la
competencia, o afectar els intercanvis comercials entre estats membres.

3. Igualment, hi sera aplicable el Reglament (UE) nim. 1303/2013,
del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013,
pel qual s’estableixen disposicions comunes relatives al Fons Euro-
peu de desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons
de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al
Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual s’estableixen disposici-
ons generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional,
al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio i al Fons Europeu Maritim
i de la Pesca, i es deroga al Reglament (CE) nim. 1083/2006, del Con-
sell (d’ara en avant el Reglament (UE) nim. 1303/2013). De la mateixa
manera, també li sera aplicable el Reglament (UE) nim. 1304/2013, del
Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, relatiu
al Fons Social Europeu, i pel qual es deroga el Reglament (CE) num.
1081/2006, del Consell.

4. Aixi mateix, seran aplicables els criteris establits per la Llei
18/2014, de 15 d’octubre, relatius al Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Article 4. Durada del programa de beques

La beca, sempre que n’hi haja crédit adequat i suficient en els exer-
cicis pressupostaris en que es desenvolupara, tindra una durada maxima
de nou mesos, prévia acceptacio de la mateixa per part del becari/aria,
a través del corresponent document.

La seleccion del centro formativo que impartira el mencionado
curso, se llevara a cabo a través de un procedimiento de contratacion
publica.

El objetivo de este curso es proporcionar al/ a la becario/a una
vision global del entorno econdémico, de las ventajas competitivas que
conlleva la exportacion asi como de las distintas operativas para faci-
litar la venta al exterior, ademas del entorno institucional involucrado
en la promocion exterior de las empresas de la Comunitat Valenciana.
Durante la realizacion del curso se prestara formacion, al menos, en las
siguientes materias:

— Moédulo Nuevo Entorno Internacional

— Moédulo de Marketing Operativo Internacional

— Modulo de Marketing Digital

—Modulo de Formas de Pago y Cobro en el Comercio Exterior

— Modulo de Logistica del Comercio Exterior

— Modulo de Transporte Internacional

—Modulo de Tipos de Contratos Internacionales

— Médulo Operativa de Exportacion

— Modulo de Sensibilizacion Ambiental

— Modulo de Igualdad de Oportunidades

Sera requisito indispensable para obtener el certificado de aprove-
chamiento de esta beca la superacion con éxito del Curso de Gestion
Operativa del Comercio Exterior.

No tendran que realizar este curso, aquellos/as aspirantes que acre-
diten haber realizado y superado con éxito un curso de mas de 200 h en
gestion de comercio Internacional o en internacionalizacion empresa-
rial, o al menos haber superado la parte teorica de estos.

Articulo 3. Marco normativo y régimen de competencia

1. La presente convocatoria se sujeta a lo establecido en la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sec-
tor Publico Instrumental y de Subvenciones; en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo;
en la Orden de 12 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Empresa,
Universidad y Ciencia, sobre concesion de ayudas por el Instituto de la
Pequeiia y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA),
publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana niimero 5417,
de 29 de diciembre de 2006, y a las normas que regulan la Iniciativa de
Empleo Juvenil financiada por el Fondo Social Europeo.

2. En virtud de lo establecido en los articulos 3.4 y 7.4 del Decreto
147/2007, del Consell, por el que se regula el procedimiento de notifi-
cacioén y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas ptblicas,
las ayudas Becas IVACE E+E 2016 no estan sujetas a la obligacion de
notificacion a la Comisioén Europea por no reunir todos los requisitos
del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,
concretamente, por no suponer una ventaja para una empresa, no ser
selectivas ni falsear la competencia o afectar a los intercambios comer-
ciales entre estados miembros.

3. Igualmente, sera de aplicacion el Reglamento (UE) num.
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposicio-
nes generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Mari-
timo y de la Pesca, y se deroga al Reglamento (CE) nim. 1083/2006
del Consejo (en adelante el Reglamento (UE) nim. 1303/2013). Del
mismo modo, también le serd de aplicacion el Reglamento (UE) nim.
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) no 1081/2006 del Consejo.

4. Asimismo seran de aplicacion los criterios establecidos por la Ley
18/2014, de 15 de octubre, relativos al Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Articulo 4. Duracion del programa de becas

La beca, siempre que exista crédito adecuado y suficiente en los
ejercicios presupuestarios en los que se va a desarrollar, tendrd una
duracién méaxima de nueve meses, previa aceptacion de la misma por
parte del/de la becario/a a través del correspondiente documento.
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Article 5. Dotacio economica

1. Per als fins formatius anteriorment descrits, cada beca estara
dotada amb una quantia econdmica per import de set mil sis-cents cin-
quanta euros (7.650,00 €) bruts, aplicant-se les corresponents retencions
d’acord amb la normativa vigent.

L’import sera percebut pel becari/aria, en funcié del temps de gaudi
efectiu de la beca.

2. L’avantdita dotacid esta cofinangada al 91,89 % en el marc de la
Iniciativa d’Ocupaci6 Juvenil, a través del financament del Fons Social
Europeu amb carrec a la linia pressupostaria S8029000 de 1’exercici
2016 per un import de 260.000 €. Totes les despeses relacionades amb
la beca es financen amb carrec al capitol 2 del pressupost de 'IVACE
per a 2016, per un total de 70.000 €, amb caracter estimatiu.

Article 6. Liquidacio i pagament

La dotacid de la beca s’abonara directament per IVACE al becari/
aria, i es fraccionara mensualment en un maxim de nou mensualitats.

La part corresponent a I’ltima aportaci6 economica es fara efectiva
després de la verificacio per IVACE de ’entrega pel becari/aria dels
informes trimestrals i la memoria final, i la preceptiva aprovacié per
IVACE.

Article 7. Nombre de beques i procediment de concessio

El nombre de beques convocades per a la realitzacio del Programa
de Beques IVACE E+E 2016 ¢és de 30, com a maxim, i se’n fara I’ad-
judicacid en régim de concurréncia competitiva, d’acord amb el que
disposa la present resolucio.

Article 8. Requisits a complir pels/les aspirants a les beques

Podran ser aspirants a les Beques IVACE E+E 2016 les persones
fisiques que reunisquen els requisits segiients:

a) Ser nacional d’un estat membre de la Unié Europea i resident a
la Comunitat Valenciana des d’almenys dotze mesos abans de la data
de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

b) Estar inscrit/a en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil del Ministeri de Treball i Seguretat Social (http://www.empleo.
gob.es/es/garantiajuvenil/home.html), en el moment de presentacié de
la sol-licitud de la beca. Per a la inscripci6 en el mencionat fitxer és
necessari reunir els requisits segiients:

— No haver treballat en els trenta dies naturals anteriors a la data de
presentaci6 de la sol-licitud.

— Tindre nacionalitat espanyola o ser ciutada/ana de la Uni6 o dels
estats part de 1’ Acord sobre I’Espai Economic Europeu o Suissa que es
troben a Espanya en exercici de la lliure circulacio i residéncia.

— Estar empadronat/da en qualsevol localitat de la Comunitat Valen-
ciana.

— Tindre menys de 30 anys en el moment en qué se sol-licita la ins-
cripci6 en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

— No haver rebut accions educatives que comporten més de quaranta
hores mensuals en els noranta dies naturals anteriors a la data de pre-
sentacio de la sol-licitud.

— Presentar una declaracié expressa de tindre interés a participar en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquirint un compromis de
participacio activa en les actuacions que es desenrotllen en el marc de
la Garantia Juvenil.

¢) Estar en possessié d’una titulacié técnica de cicle formatiu de
grau superior relacionada amb la familia professional d’ Administracio
i Gestio de ’empresa i/o Comer¢ i Marqueting. En el suposit de titu-
laci6 obtinguda en qualsevol pais diferent d’Espanya, aquesta titulacio
haura d’anar acompanyada de I’homologaci6 pel Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport corresponent al nivell exigit en la present convocatoria.

d) Anglés parlat i escrit, i castella en el cas d’aquells/es aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola.

e) No haver gaudit o percebut cap prestacié en concepte de beca
dirigida a I’especialitzacid en temes relacionats amb el comerg exte-
rior /0 internacionalitzacid, concedides per administracions publiques,

Articulo 5. Dotacion econémica

1. Para los fines formativos anteriormente descritos, cada beca esta-
ra dotada con una cuantia econémica por importe de siete mil seiscien-
tos cincuenta euros (7.650,00 €) brutos, aplicandose las correspondien-
tes retenciones de acuerdo con la normativa vigente.

El importe sera percibido por el/la becario/a en funcién del tiempo
de disfrute efectivo de la beca.

2. La antedicha dotacion esta cofinanciada al 91,89 % en el marco
de la Iniciativa de Empleo Juvenil a través de la financiacion del Fondo
Social Europeo con cargo a la linea presupuestaria S8029000 del ejer-
cicio 2016 por un importe de 260.000 €. Todos los gastos relacionados
con la beca se financian con cargo al capitulo 2 del presupuesto del
IVACE para 2016 por un total de 70.000 €, con caracter estimativo.

Articulo 6. Liquidacion y pago

La dotacion de la beca se abonara directamente por IVACE al/ a
la becario/a y se fraccionara mensualmente en un maximo de nueve
mensualidades.

La parte correspondiente a la ultima aportacion econdmica se hara
efectiva tras la verificacion por IVACE de la entrega por el becario/a de
los informes trimestrales y la memoria final, y la preceptiva aprobacion
por IVACE.

Articulo 7. Numero de becas y procedimiento de concesion

El numero de becas convocadas para la realizacion del Programa
de Becas IVACE E+E 2016 es de como maximo 30, procediéndose a su
adjudicacion en régimen de concurrencia competitiva con arreglo a lo
dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 8. Requisitos a cumplir por los/las aspirantes a las becas

Podran ser aspirantes a las Becas IVACE E+E 2016 las personas
fisicas que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Union Europea y resi-
dente en la Comunitat Valenciana desde al menos doce meses antes
de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

b) Estar inscrito/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garan-
tia Juvenil del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (http:/www.
empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/home.html), en el momento de presen-
tacion de la solicitud de la beca. Para la inscripcion en el mencionado
fichero es necesario reunir los siguientes requisitos:

— No haber trabajado en los treinta dias naturales anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud.

— Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadano/a de la Union o de
los estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo o
Suiza que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacion
y residencia.

— Estar empadronado/a en cualquier localidad de la Comunitat
Valenciana.

— Tener menos de 30 afios en el momento en que se solicita la ins-
cripcion en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

— No haber recibido acciones educativas que conlleven mas de cua-
renta horas mensuales en los noventa dias naturales anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud.

— Presentar una declaracion expresa de tener interés en participar en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo un compromiso
de participacion activa en las actuaciones que se desarrollen en el marco
de la Garantia Juvenil.

¢) Estar en posesion de una titulacion técnica de ciclo formativo de
grado superior relacionada con la familia profesional de Administracion
y Gestion de la empresa y/o Comercio y Marketing. En el supuesto de
titulacion obtenida en cualquier pais distinto de Espaiia, esta titulacion
debera ir acompaiiada de la homologacion por el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte correspondiente al nivel exigido en la presente
convocatoria.

d) Inglés hablado y escrito, y castellano en el caso de aquellos/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

e) No haber disfrutado o percibido prestacion alguna en concepto de
beca dirigida a la especializacion en temas relacionados con el comercio
exterior y/o internacionalizacion concedidas por administraciones publi-
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cambres de comerg, o altres organismes de promoci6 comercial, amb
independéncia de la procedéncia del seu finangament.

/) No estar afectat per cap limitacié incompatible amb el desenvolu-
pament funcional o geografic de la beca.

2) No tindre antecedents penals o estar incurs/a en cap causa penal
que impedisca el desenvolupament funcional o geografic de la beca.

h) Trobar-se al corrent en les seues obligacions fiscals i amb la
Seguretat Social

i) No incorrer en cap de les causes de prohibicid per a ser-ne benefi-
ciari/aria, previstes en ’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions.

El nom dels becaris sera publicat en la relacié de beneficiaris que
han rebut ajudes dels Fons Estructurals, junt amb el sue import.

Article 9. Formalitzacio de sol-licituds

1. Termini i lloc de presentacio.

L’impres de sol-licitud a omplir per les persones interessades estara
disponible en la pagina web d’TVACE http:internacional.ivace.es//home.
html/, a partir del dia 4 de gener de 2016. El termini de presentacio6 de
sol-licituds finalitzara el 8 de febrer de 2016.

L’impres de sol-licitud i la documentacié complementaria indicada
en I’apartat segiient podra presentar-se en el registre de ’IVACE siti a
la ciutat administrativa 9 d’Octubre, torre 2, carrer Castan Tobenas, 77
(Accés per ¢/ 9 d’Octubre), 46018 Valéncia, o bé per qualsevol de les
formes previstes en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. Si s’optara per I’enviament per correu, la perso-
na interessada haura d’acreditar, amb el resguard corresponent, la data
d’imposicid de I’enviament i comunicar en el mateix dia al departament
de formacio d’IVACE, correu electronic becasinternacional.ivace@gva.
es, la remissio de la sol-licitud.

2. Documentaci6 a aportar.

a) Impres de sol-licitud degudament omplit.

b) Fotocopia del DNI en vigor. Els nacionals d’un estat membre de
la Unié Europea presentaran la documentaci6 equivalent.

¢) Certificat imprés emés pel Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Soci-
al que acredite estar inscrit en el fitxer del Sistema Nacional de Garan-
tia Juvenil en data la sol-licitud de la beca o, si és el cas, del termini
d’esmena.

d) Certificat d’empadronament a la Comunitat Valenciana on s’es-
pecifique la data d’alta en la localitat corresponent des d’almenys dotze
mesos abans de la data de publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

e) Fotocopia que acredite 1’obtenci6 de titulacié com a técnic de
grau superior a queé es refereix ’apartat ¢ de I’article 8 de la present
resolucio o, a falta d’aixo, fotocopia del resguard de la sol-licitud.

/) Fotocopia de I’expedient académic en qué figuren les qualificaci-
ons obtingudes, data d’obtenci6 d’aquestes i nombre de convocatories.

g) Curriculum vitae.

Tota la documentaci6 presentada haura d’estar redactada —o tradui-
da— en castella o valencia.

3. Esmena.

Si la sol-licitud aportada fora incompleta o presentara errors esme-
nables, es requerira la persona interessada perque, en el termini de 10
dies habils, esmene la falta 0 acompanye els documents preceptius, amb
adverténcia que, si no ho fera, se’l tindra per desistit de la seua sol-lici-
tud. Transcorregut aqueix termini, després de 1’avaluacio6 i admissié de
les sol-licituds, es publicara la llista dels aspirants admesos i convocats
a realitzar les proves de selecci6 corresponents. Aquesta llista estara
disponible en la pagina web d’I[VACE: http://internacional.ivace.es/
home.html.

4. Exclusi6 de sol-licituds.

Seran excloses del procés d’avaluacio:

a) Les sol-licituds que no reunisquen els requisits assenyalats en
aquesta resoluci6 i les que no continguen tota la documentacié sol-lici-
tada, previ requeriment.

b) Les sol-licituds presentades fora del termini fixat.

¢) Les sol-licituds dels qui hagen sigut beneficiaris/aries d’algu-
na de les beques d’internacionalitzacié convocades per I’'IVACE o per

cas, camaras de comercio, u otros organismos de promocion comercial,
con independencia de la procedencia de su financiacion.

/) No estar afectado/a por limitacion alguna incompatible con el
desarrollo funcional o geogréfico de la beca.

2) No tener antecedentes penales o estar incurso/a en causa penal
alguna que impida el desarrollo funcional o geografico de la beca.

h) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

i) No incurrir en ninguna de las causas de prohibicion para ser
beneficiario/a previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El nombre de los becarios sera publicado en la relacion de benefi-
ciarios que han recibido ayudas de los Fondos Estructurales, junto al
importe de las mismas.

Articulo 9. Formalizacion de solicitudes

1. Plazo y lugar de presentacion.

El impreso de solicitud a cumplimentar por las personas interesadas
estara disponible en la pagina web de IVACE http://internacional.ivace.
es/home.html a partir del dia 4 de enero de 2016. El plazo de presenta-
cion de solicitudes finalizara el 8 de febrero de 2016.

El impreso de solicitud y la documentacion complementaria indica-
da en el apartado siguiente podra presentarse en el registro del IVACE
sito en ciudad administrativa 9 d’Octubre, torre 2, calle Castan Tobeifias,
77 (Acceso por ¢/ 9 d’Octubre). 46018 Valencia, o bien por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Si se optara mediante el
envio por correo, el/la interesado/a debera acreditar, con el resguardo
correspondiente, la fecha de imposicion del envio y comunicar en el
mismo dia al departamento de formacion de IVACE, correo electronico
becasinternacional.ivace@gva.es, la remision de la solicitud.

2. Documentacién a aportar.

a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.

b) Fotocopia del DNI en vigor. Los nacionales de un estado miem-
bro de la Unidn Europea presentaran la documentacion equivalente.

¢) Certificado impreso emitido por el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social que acredite estar inscrito en el fichero del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil a fecha de la solicitud de la beca o, en su caso,
del plazo de subsanacion.

d) Certificado de empadronamiento en la Comunitat Valenciana
donde se especifique la fecha de alta en la localidad correspondiente
desde al menos doce meses antes de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

e) Fotocopia que acredite la obtencion de titulacion como técnico de
grado superior a que se refiere el apartado ¢ del articulo 8 de la presente
resolucion o, en su defecto, fotocopia del resguardo de la solicitud del
mismo.

/) Fotocopia del expediente académico en el que figuren las cali-
ficaciones obtenidas, fecha de obtencion de las mismas y nimero de
convocatorias.

g) Curriculum vitae.

Toda la documentacion presentada debera estar redactada —o tradu-
cida— en castellano o valenciano.

3. Subsanacion.

Si la solicitud aportada fuera incompleta o presentara errores sub-
sanables se requerira al/ a la interesado/a para que en el plazo de 10
dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de
su solicitud. Transcurrido ese plazo, tras la evaluacion y admision de
las solicitudes, se publicara la lista de los/las aspirantes admitidos/as y
convocados/as a realizar las pruebas de seleccion correspondientes. Esta
lista estara disponible en la pagina web de IVACE: http://internacional.
ivace.es’home.html.

4. Exclusion de solicitudes.

Seran excluidas del proceso de evaluacion:

a) Las solicitudes que no retinan los requisitos sefialados en esta
resolucion y las que no contengan toda la documentacion solicitada,
previo requerimiento.

b) Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado.

¢) Las solicitudes de quienes hayan sido beneficiarios/as de alguna
de las becas de internacionalizacion convocadas por el IVACE o por el


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7683 / 22.12.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32866

I’extint IVEX, o que hi hagueren renunciat amb anterioritat a la seua
finalitzacio.

d) Aquelles sol-licituds de queé es desprenga 1’existéncia de manio-
bra fraudulenta o mala fe amb 1’objecte de ser beneficiari/aria d’una de
les beques previstes en aquesta convocatoria.

5. Tractament de dades personals.

Les dades personals dels sol-licitants recollides en el transcurs del
procediment, seran incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i
condicions exigibles per la normativa aplicable en matéria de Proteccid
de Dades de Caracter Personal.

Els sol-licitants podran exercitar els seus drets d’accés, rectificacio
i cancel-laci6 en I’adrega de correu postal de I'TVACE: ciutat adminis-
trativa 9 d’Octubre, torre 2, carrer Castan Tobefias, 77 (Accés per ¢/ 9
d’Octubre), 46018 Valéncia.

Article 10. Seleccio d’aspirants a la beca

1. Les beques es concediran sota el régim de concurréncia competi-
tiva, per mitja d’una comparacio6 dels resultats de les proves de seleccid
realitzades pels aspirants que han presentat correctament la seua sol-li-
citud de beca. S’aplicaran els criteris de valoraci6 fixats en el punt 2.

La seleccio dels aspirants es realitzara respectant les politiques
horitzontals en matéria d’igualtat d’oportunitats i atenent a principis de
publicitat suficient i valoracié equitativa.

2. Proves de seleccio.

a) Prova d’anglés oral (obligatoria/eliminatoria).

b) Prova d’anglés escrit (obligatoria/eliminatoria).

¢) Entrevista personal (obligatoria/no eliminatoria).

Cada una de les proves es puntuara de 0 a 10, havent de superar-se
amb una nota minima de 5 punts, o si és el cas, la que s’establisca per
acord de la Comissi6 d’ Avaluacio.

L’entrevista es realitzara als candidats/tes que hagen superat les pro-
ves d’anglés escrit i oral.

La valoraci6 de la prova d’anglés (parlat i escrit) i de I’entrevista
personal, sera, respectivament d’un 80 % i d’un 20 % sobre la puntuacié
final.

La relaci6 d’aspirants que hagen superat les proves eliminatories es
publicara en la pagina web de ’IVACE, http://internacional.ivace.es/
home per ordre de puntuaci6 obtinguda.

L’IVACE, a través d’un procés de contractacié publica, contractara
els serveis d’una entitat externa que col-labore en la realitzacio de les
proves de seleccio, amb sotmetiment a la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions.

4. Calendari de proves.

El calendari de les proves d’anglés escrit i oral, i de ’entrevista, aixi
com el seu lloc de realitzacid i possibles modificacions, es publicara
amb prou antelacié en la pagina web d’IVACE, http://internacional.
ivace.es/home.

5. Instrucci6 i avaluaci6 de les sol-licituds.

L’organ instructor del procediment de concessio de les beques sera
I’Area de Promocio Internacional d’TVACE. Seran les seues funcions
supervisar el desenvolupament de la convocatoria, revisar les sol-li-
cituds per a determinar-ne la idoneitat o proposar-ne la desestimacio,
realitzar la primera valoracid i la proposta d’aspirants a la beca a la
Comissio d’Avaluacio6.

L’organ instructor verificara de cada sol-licitant el compliment
dels requisits exigits en la convocatoria, en cas de resultar d’acord amb
aquesta, procedira a 1’analisi de les sol-licituds. Com a resultat de la
seua actuacio, 1’organ instructor emetra una preavaluacio que sera ele-
vada a la Comissio d’Avaluaci6.

6. Comissio d’Avaluacio.

La Comissi6 d’Avaluacio té com a competencies supervisar el pro-
cés de seleccid i la correcta aplicacio dels criteris d’avaluaci6 establits,
i elaborar la relacid definitiva dels aspirants a qué s’adjudicaran les
beques.

La Comissi6 d’Avaluaci6 estara integrada per:

Presidenta: directora adjunta d’IVACE (directora general d’Interna-
cionalitzacid), o persona que delegue.

Vocals: Quatre representants de 1’Area de Promoci6 Internacional
de I’'TVACE, assumint-ne un la secretaria de la Comissio, amb veu i vot.

extinto IVEX, o que hubieran renunciado a las mismas con anterioridad
a su finalizacion.

d) Aquellas solicitudes de las que se desprenda la existencia de
maniobra fraudulenta o mala fe con el objeto de ser beneficiario/a de
una de las becas contempladas en esta convocatoria.

5. Tratamiento de datos personales.

Los datos personales de los/las solicitantes recogidos en el transcur-
so del procedimiento seran incluidos en un fichero automatizado, en los
términos y condiciones exigibles por la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

Los/las solicitantes podran ejercitar sus derechos de acceso, rec-
tificacion y cancelacion en la direccion de correo postal del IVACE:
IVACE, ciudad administrativa 9 d’Octubre, torre 2, calle Castan Tobe-
fias, 77 (Acceso por ¢/ 9 d’Octubre), 46018 Valencia.

Articulo 10. Seleccion de aspirantes a la beca

1. Las becas se concederan bajo el régimen de concurrencia com-
petitiva, mediante una comparacion de los resultados de las pruebas de
seleccion realizadas por los/as aspirantes que han presentado correc-
tamente su solicitud de beca. Se aplicaran los criterios de valoracion
fijados en el punto 2.

La seleccion de los/las aspirantes se realizara respetando las politi-
cas horizontales en materia de igualdad de oportunidades y atendiendo
a principios de publicidad suficiente y valoracion equitativa.

2. Pruebas de seleccion.

a) Prueba de inglés oral (obligatoria/eliminatoria).

b) Prueba de inglés escrito (obligatoria/eliminatoria).

¢) Entrevista personal (obligatoria/no eliminatoria).

Cada una de las pruebas se puntuara de 0 a 10, debiendo superarse
con una nota minima de 5 puntos, o en su caso, la que se establezca por
acuerdo de la Comision de Evaluacion.

La entrevista se realizara a los/las candidatos/as que hayan superado
las pruebas de inglés escrito y oral.

La valoracion de la prueba de inglés (hablado y escrito) y de la
entrevista personal, sera, respectivamente de un 80 % y de un 20 %
sobre la puntuacién final.

La relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas eliminato-
rias se publicara en la pagina web del IVACE, http://internacional.ivace.
es/home por orden de puntuacioén obtenida.

El1 IVACE a través de un proceso de contratacion publica contratara
los servicios de una entidad externa que colabore en la realizacion de
las pruebas de seleccion, con sometimiento a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. Calendario de pruebas.

El calendario de las pruebas de inglés escrito y oral, y de la entrevis-
ta, asi como su lugar de realizacion y posibles modificaciones, se publi-
cara con la suficiente antelacion en la pagina web de IVACE, http://
internacional.ivace.es/home.

5. Instruccion y evaluacion de las solicitudes.

El 6rgano instructor del procedimiento de concesion de las becas
sera el Area de Promocion Internacional de IVACE. Seran sus funcio-
nes supervisar el desarrollo de la convocatoria, revisar las solicitudes
para determinar su idoneidad o proponer su desestimacion, realizar la
primera valoracion y la propuesta de aspirantes a la beca a la Comision
de Evaluacion.

El organo instructor verificara de cada solicitante el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, en caso de resultar con-
forme a esta procedera al analisis de las solicitudes. Como resultado de
su actuacion, el 6rgano instructor emitird una preevaluacion que sera
elevada a la Comision de Evaluacion.

6. Comision de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion tiene como competencias supervisar el
proceso de seleccion y la correcta aplicacion de los criterios de evalua-
cion establecidos, y elaborar la relacion definitiva de los/las aspirantes
a los que se adjudicaran las becas.

La Comision de Evaluacion estara integrada por:

Presidenta: directora adjunta de IVACE (directora general de Inter-
nacionalizacion), o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro representantes del Area de Promocion Internacional
del IVACE, asumiendo uno de ellos la secretaria de la Comision, con
vozZ y voto.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7683 / 22.12.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32867

Article 11. Adjudicacio de les beques, assignacio de destinacions i
acceptacio

1. L’adjudicacio i denegacid de les beques, i la constituci6 de la
borsa de suplents, sera facultat del president de I'ITVACE, a la vista de
I’expedient i a proposta de la Comissié d’ Avaluaci6. L'IVACE es reser-
va el dret a deixar vacant alguna plaga quan els perfils dels participants
no s’ajusten al que s’hi requereix.

La relacié de beques concedides, es publicara en la pagina web
d’IVACE, http://internacional.ivace.es, aixi com en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, es notificara a les persones inte-
ressades les sol-licituds que hagen resultat desestimades.

2. Els aspirants a qui no s’adjudique la beca, havent superat les pro-
ves de seleccio corresponents, passaran a integrar la borsa de suplents
de la present convocatoria. Es delega en la directora adjunta d’TVACE
(directora general d’Internacionalitzacid), I’adjudicacié de les beques
als aspirants que procedents de la borsa de suplents i per ordre de puntu-
acio obtinguda substituisquen, si és el cas, els qui per rentincia o impos-
sibilitat no puguen gaudir de la beca inicialment concedida; no obstant
aix0, I'IVACE valorara, en virtut del temps transcorregut dins del pro-
grama formatiu, la possibilitat d’incorporacié dels suplents.

3. Per a I’assignacio de les entitats de destinacio es tindra en compte
la voluntat expressada per I’aspirant i les entitats participants, després
d’un procés d’entrevistes i seleccid realitzat entre ambdues parts.

4. En tot cas, I’adjudicacio de la beca podra ser revocada en el cas
que el becari/aria no siga seleccionat/da per cap entitat de destinacio;
en cas de negativa del becari/aria a seleccionar una de les entitats de
destinacio, es considerara que renuncia a la beca.

Article 12. Drets i obligacions dels becaris/aries

1. Dedicaci6 i formacio.

Els beneficiaris/aries de la beca es dedicaran de manera exclusiva
a les activitats propies d’aquella. Aixi mateix acataran les normes de
I’empresa/entitat de destinacio, i s’involucraran al maxim en 1’opor-
tunitat d’aprofundir en els coneixements de la internacionalitzacié de
I’empresa.

La falta d’assisteéncia a I’entitat de destinacid, sempre que no esti-
ga degudament justificada, i autoritzada per IVACE, podra suposar la
revocacio de la beca.

El becari/aria haura de participar en qualsevol activitat formativa
proposta per I'IVACE. La falta d’assisténcia, o la no realitzacié d’aque-
lla, sempre que no estiga préviament autoritzada o degudament justifi-
cada, podran suposar la revocacio de la beca per part de 'IVACE.

Durant el periode de vigéncia de la beca, el becari/aria tindra dret al
gaudi d’un periode de descans retribuit, que tindra una durada maxima
de dues setmanes naturals.

2. Incompatibilitats.

El gaudi d’una d’aquestes beques €s incompatible amb la percepcid
de la prestacio per desocupacid, amb qualsevol altre tipus de beca o
ajuda, aixi com amb el desenvolupament d’una activitat laboral regular.

A més, la condici6 de becari/a, no generara en cap moment cap
relacio laboral amb I’'TVACE, o amb les entitats i empreses on es troben
destinats/des.

3. Avaluacio6 de la beca.

El becari/aria remetra a ’IVACE:

a) Un informe sobre el desenvolupament de la beca que es realitzara
i entregara trimestralment.

b) Una memoria final a la conclusi6 de la beca, explicant I’activi-
tat exercida durant les practiques formatives detallant qualsevol altre
aspecte que considere de rellevancia.

4. Comunicacions a tercers.

El becari/aria haura de fer constar en qualsevol document que ela-
bore inclosos publicacions, informes, correus electronics, etc., i davant
de tercers, la seua condicié de becari/aria de I'IVACE.

Aixi mateix, el becari/aria haura de ser coneixedor i fer coneixedors
a qualsevol de les parts que intervenen en la beca, que aquella esta cofi-
nancgada per a I’exercici 2016, en el marc de la Iniciativa d’Ocupacio
Juvenil a través del financament del Fons Social Europeu (FSE); per a
aix0, haura d’incloure en qualsevol document relacionat amb 1’execucid
de la beca que es destine al public o als participants, inclosos els certifi-
cats d’assisténcia o d’un altre tipus, una declaracio en qué s’informe que

Articulo 11. Adjudicacion de las becas, asignacion de destinos y acep-
tacion

1. La adjudicacion y denegacion de las becas, y la constitucion de
la bolsa de suplentes, sera facultad del Presidente del IVACE, a la vista
del expediente y a propuesta de la Comision de Evaluacion. El IVACE
se reserva el derecho a dejar vacante alguna plaza cuando los perfiles
de los/las participantes no se ajusten a lo requerido.

La relacion de becas concedidas, se publicara en la pagina web de
IVACE, http://internacional.ivace.es, asi como en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. Asimismo, se notificara a los/las interesados/as
las solicitudes que hayan resultado desestimadas.

2. Los/las aspirantes a los que no se adjudique la beca habiendo
superado las pruebas de seleccion correspondientes pasaran a integrar la
bolsa de suplentes de la presente convocatoria. Se delega en la directora
adjunta de IVACE (directora general de Internacionalizacion) la adju-
dicacion de las becas a los/las aspirantes que procedentes de la bolsa
de suplentes y por orden de puntuacion obtenida sustituyan, en su caso,
a los que por renuncia o imposibilidad no vayan a disfrutar de la beca
inicialmente concedida; no obstante, el IVACE valorara, en virtud del
tiempo transcurrido dentro del programa formativo, la posibilidad de
incorporacion de los/las suplentes.

3. Para la asignacion de las entidades de destino se tendra en cuenta
la voluntad expresada por el/la aspirante y las entidades participantes,
tras un proceso de entrevistas y seleccion realizado entre ambas partes.

4. En todo caso la adjudicacion de la beca podra ser revocada en
caso de que el/la becario/a no sea seleccionado/a por ninguna entidad de
destino; en caso de negativa del/ de la becario/a a seleccionar una de las
entidades de destino, se considerara que renuncia a la beca.

Articulo 12. Derechos y obligaciones de los/las becarios/as

1. Dedicacion y formacion.

Los/las beneficiarios/as de la beca se dedicaran de manera exclusiva
a las actividades propias de la misma. Asimismo acataran las normas de
la empresa/entidad de destino, y se involucraran al maximo en la opor-
tunidad de profundizar en los conocimientos de la internacionalizacion
de la empresa.

La falta de asistencia a la entidad de destino, siempre que no esté
debidamente justificada, y autorizada por IVACE, podra suponer la
revocacion de la beca.

El/la becario/a debera participar en cualquier actividad formativa
propuesta por el IVACE. La falta de asistencia, o la no realizacion de la
misma, siempre que no esté previamente autorizada o debidamente jus-
tificada, podran suponer la revocacion de la beca por parte del IVACE.

Durante el periodo de vigencia de la beca, el/la becario/a tendra
derecho al disfrute de un periodo de descanso retribuido que tendra una
duracion maxima de dos semanas naturales.

2. Incompatibilidades.

El disfrute de una de estas becas es incompatible con la percepcion
de la prestacion por desempleo, con cualquier otro tipo de beca o ayuda,
asi como con el desarrollo de una actividad laboral regular.

Ademas, la condicion de becario/a, no generara en ningun momento
relacion laboral alguna con el IVACE, o con las entidades y empresas
donde se encuentren destinados/as.

3. Evaluacion de la beca.

El/la becario/a remitira al IVACE:

a) Un informe sobre el desarrollo de la beca que se realizara y entre-
gara trimestralmente.

b) Una memoria final a la conclusion de la beca, explicando la acti-
vidad desarrollada durante las practicas formativas detallando cualquier
otro aspecto que considere de relevancia.

4. Comunicaciones a terceros.

El/la becario/a debera hacer constar en cualquier documento que
elabore incluidos publicaciones, informes, correos electronicos, etc. y
ante terceros, su condicion de becario/a del IVACE.

Asimismo, el/la becario/a debera ser conocedor y hacer conocedores
a cualquiera de las partes que intervienen en la beca de que la misma esta
cofinanciada para el ejercicio 2016 en el marco de la Iniciativa de Empleo
Juvenil a través de la financiacion del Fondo Social Europeo (FSE) para
ello debera incluir en cualquier documento relacionado con la ejecucion
de la beca que se destine al publico o a los participantes, incluidos los cer-
tificados de asistencia o de otro tipo, una declaracion en la que se informe
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la beca ha rebut suport en el marc de la Iniciativa d’Ocupaci6 Juvenil, a
través del finangcament del Fons Social Europeu (FSE).

Aixi mateix, haura de recon¢ixer el suport dels Fons a la beca en
totes les mesures d’informacio6 i comunicaci6é que duga a terme mos-
trant:

— L’emblema de la Unid, de conformitat amb les caracteristi-
ques tecniques establides en 1’acte d’execucié adoptat per la Comis-
si6 d’acord amb D’article 115, apartat 4 del Reglament (UE) num.
1303/2013, i una referéncia a la Unié Europea.

— Una referéncia a la iniciativa d’Ocupaci6 Juvenil del Fons Social
Europeu el logo del qual esta disponible en http:/internacional.ivace.
es/beques.html.

5. Notificacions.

El becari/aria notificara a IVACE qualsevol canvi o incidéncia que
afecte el normal desenvolupament del seu periode formatiu.

Alhora, el becari/aria haura de comunicar a ’IVACE qualsevol
canvi de les circumstancies que van donar lloc a 1’atorgament de la
beca.

6. Certificat d’aprofitament.

Finalitzat el periode de gaudi de la beca i després de la presentacid
de la memoria final, a peticio de la persona interessada, I'IVACE esten-
dra el pertinent certificat d’aprofitament i compliment de la beca.

Article 13. Control i verificacio

Tant els beneficiaris/aries de les beques com els tercers relacionats
amb el seu objecte, hauran de sotmetre’s a I’actuacié de comprovacio,
verificacid i control financer de 1’activitat subvencionada, efectuades
en qualsevol moment per I’'IVACE o altres organismes de la Genera-
litat, de I’Estat, o de la Uni¢ Europea, facilitant en tot moment quanta
informaci6 se sol-licite en 1’exercici de les actuacions esmentades i, en
especial, posant a disposici6 la totalitat de documents necessaris per a
una pista d’auditoria adequada.

Article 14. Incompliment i incidéncies

1. Davant de I’incompliment pel becari/aria dels termes establits
en la present resolucio, o amb un informe previ desfavorable del tutor
assignat al becari/aria en I’entitat de destinacio, aixi com del tutor assig-
nat en el curs superior d’internacionalitzacid, I'IVACE, previ expedi-
ent instruit a ’efecte, i amb audiéncia prévia de la persona interessada,
podra deixar sense efecte 1’adjudicacio de la beca, i sol-licitar el reinte-
grament total parcial de les quantitats abonades i/o anticipades, aixi com
de qualsevol altra despesa satisfeta per ’'IVACE i inherent a la beca.

2. En cas de rentincia a la beca, el becari/aria haura de notificar-ho
per escrit a ’'IVACE, amb quinze dies d’antelacio, exposant detalla-
dament les raons de la seua rentncia i presentant un informe relatiu
al periode del programa formatiu desenvolupat fins a la data, si escau.
L’IVACE determinara, en funcié de la part del programa formatiu
desenvolupat, si hi pertoquen reintegraments parcials o totals de les
quantitats abonades i/0 anticipades, aixi com de qualsevol altra despesa
satisfeta per 'IVACE i inherent a la beca.

3. ’IVACE es reserva la facultat de revocar la beca quan al seu
parer la conducta del becari/aria o la seua actuacié resulte ineficag o
perjudicial per a la imatge i els interessos, tant de I'IVACE com de les
empreses de la Comunitat Valenciana i/o la resta d’organismes involu-
crats en aquesta convocatoria.

4. En el cas que concorrega alguna causa de malaltia, o qualsevol
altra que impedisca el becari/aria continuar amb el desenvolupament
de la beca, segons el que estableix la present resolucid, la Comissio
d’Avaluacid decidira, examinant totes les circumstancies, la continuacio
o no del seu gaudi.

5. Els becaris/aries seleccionats/des es comprometran a facilitar
informaci6 sobre la seua situaci6 laboral als 6 mesos de la finalitzacio
de la beca.

6. Es delega en la directora adjunta de I'IVACE (directora general
d’Internacionalitzacid), la resoluci6 d’incidéncies que puguen sorgir en
relacié amb 1’adjudicacio i desenvolupament de la beca.

Article 15. Fiscalitat i Seguretat Social

Hi sera aplicable el RD 1493/2011, pel qual es regulen els termes i
les condicions d’inclusi6 dels becaris/aries en el Regim General de la

de que la beca ha recibido apoyo en el marco de la Iniciativa de Empleo
Juvenil a través de la financiacion del Fondo Social Europeo (FSE).

Asimismo, debera reconocer el apoyo de los Fondos a la beca en
todas las medidas de informacién y comunicacion que lleve a cabo mos-
trando:

— El emblema de la Unioén, de conformidad con las caracteristicas
técnicas establecidas en el acto de ejecucion adoptado por la Comi-
sion con arreglo al articulo 115, apartado 4 del Reglamento (UE) nim.
1303/2013, y una referencia a la Unién Europea.

— Una referencia a la iniciativa de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo cuyo logo esta disponible en http://internacional.ivace.es/
becas.html.

5. Notificaciones.

El/la becario/a notificara a IVACE cualquier cambio o incidencia
que afecte al normal desarrollo de su periodo formativo.

Asimismo el/la becario/a debera comunicar al IVACE cualquier
cambio de las circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la
beca.

6. Certificado de aprovechamiento.

Finalizado el periodo de disfrute de la beca y con posterioridad a
la presentacion de la memoria final, el IVACE, a peticion del/ de la
interesado/a, extendera el pertinente certificado de aprovechamiento y
cumplimiento de la beca.

Articulo 13. Control y verificacion

Tanto los/las beneficiarios/as de las becas como los terceros rela-
cionados con el objeto de la misma, deberan someterse a la actuacion
de comprobacion, verificacion y control financiero de la actividad sub-
vencionada efectuadas en cualquier momento por el IVACE u otros
organismos de la Generalitat, del Estado, o de la Union Europea, facili-
tando en todo momento cuanta informacion se solicite en el ejercicio de
dichas actuaciones, y en especial poniendo a disposicion la totalidad de
documentos necesarios para una pista de auditoria adecuada.

Articulo 14. Incumplimiento e incidencias

1. Ante el incumplimiento por el/la becario/a de los términos esta-
blecidos en la presente resolucion, o previo informe desfavorable del
tutor asignado al becario/a en la entidad de destino asi como del tutor
asignado en el curso superior de internacionalizacion, el IVACE, previo
expediente instruido al efecto, y previa audiencia del/de la interesado/a,
podra dejar sin efecto la adjudicacion de la beca, y solicitar el reintegro
total parcial de las cantidades abonadas y/o anticipadas, asi como de
cualquier otro gasto satisfecho por el IVACE e inherente a la beca.

2. En caso de renuncia a la beca, el/la becario/a debera notificarlo
por escrito al IVACE, con quince dias de antelacion exponiendo detalla-
damente las razones de su renuncia y presentando un informe relativo al
periodo del programa formativo desarrollado hasta la fecha, si procede.
El IVACE determinara, en funcion de la parte del programa formativo
desarrollado, si ha lugar a reintegros parciales o totales de las cantidades
abonadas y/o anticipadas, asi como de cualquier otro gasto satisfecho
por el IVACE e inherente a la beca.

3. E1 IVACE se reserva la facultad de revocar la beca cuando a su
juicio la conducta del/de la becario/a o su actuacion resulte ineficaz o
perjudicial para la imagen y los intereses tanto del IVACE como de las
empresas de la Comunitat Valenciana y/o el resto de organismos invo-
lucrados en esta convocatoria.

4. En el supuesto de que concurra alguna causa de enfermedad, o
cualquier otra que impida al/a la becario/a continuar con el desarrollo
de la beca seglin lo establecido en la presente resolucion, la Comision
de Evaluacion decidira, examinando todas las circunstancias, la conti-
nuaciéon o no del disfrute de la misma.

5. Los/las becarios/as seleccionados/as se comprometeran a facilitar
informacion acerca de su situacion laboral a los 6 meses de la finaliza-
cion de su beca.

6. Se delega en la directora adjunta del IVACE (directora general de
Internacionalizacion) la resolucion de incidencias que pueda surgir en
relacion con la adjudicacion y desarrollo de la beca.

Articulo 15. Fiscalidad y Seguridad Social

Sera de aplicacion el RD 1493/2011, por el que se regulan los térmi-
nos y las condiciones de inclusion de los/las becarios/as en el Régimen
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Seguretat Social. En tot alldo que no es detalle en el reial decret men-
cionat, es regira pel que s’establisca en la Llei General de la Seguretat
Social.

Respecte a la fiscalitat de la beca sera aplicable la Llei 35/2006, de
28 de novembre, de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques.

Article 16. Convocatoria d’empreses i entitats de destinacio

1. En el Programa de beques IVACE E+E 2016 podran participar
com a entitats de destinaci6 les empreses i entitats de ’article 2 que
reunisquen els requisits segiients:

a) Comptar amb domicili social o seu a la Comunitat Valenciana,

b) Trobar-se en qualsevol fase del procés d’exportacio i/o interna-
cionalitzacio.

¢) Comptar amb mitjans humans i materials necessaris per a I’ade-
quat desenvolupament de la beca.

d) En el cas de les associacions que, entre els seus objectius i activi-
tat, es trobe el suport a la internacionalitzacid dels seus associats.

e) Estar al corrent amb I’'TVACE en el pagament dels serveis i acci-
ons organitzades per aquest Institut.

/) Trobar-se al corrent en les seues obligacions fiscals i amb la Segu-
retat Social

2) No incorrer en cap de les causes d’impossibilitat previstes en
I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions, la qual cosa acreditaran per mitja de declaraci6 responsable.

2. Les empreses interessades hauran de presentar les seues sol-li-
cituds a través de la plataforma informatica habilitada a I’efecte en la
pagina web d’IVACE http://internacional.ivace.es/home.html. Vistes les
sol-licituds presentades, I’ Area de Promoci6 Internacional verificara el
compliment dels requisits establits en aquest article, per les empreses i
entitats que es presenten, i en requerira I’esmena quan escaiga.

3. Vist I'informe de I’Area de Promoci6 Internacional, la directora
adjunta d’IVACE (directora general d’Internacionalitzacid), dictara una
resoluci6 aprovant o desestimant 1’adhesio de les distintes empreses i
entitats al programa de beques IVACE E+E, en la seua condici6 d’en-
titats de destinacio.

IVACE facilitara a les empreses i associacions seleccionades la
relacié de becaris/aries que hagen superat les proves. Després d’un pro-
cés d’entrevistes individualitzades entre les entitats de destinacid i els
aspirants que millor s’han ajustat a les necessitats d’aquella, I’entitat de
destinacio6 prendra la decisio definitiva de comu acord amb 1’aspirant
seleccionat/da.

En la seleccio de les esmentades entitats de destinacio es valoraran
aspectes de caracter social, com ara el foment de la igualtat entre homes
i dones, que es tracte d’empreses i entitats que ocupen treballadors amb
discapacitat, o siguen entitats sense anim de lucre o I’objecte social de
les quasl siga la insercid sociolaboral. Tals extrems podran ser acredi-
tats per mitja de declaracio responsable sense perjui de les facultats de
I’TVACE de la seua comprovacio posterior.

4. Amb D’entitat de destinacio amb qué després del procés de selec-
cio, el becari/aria desenvolupara la seua beca, es firmara el corresponent
conveni de col-laboracio entre aquesta i I'IVACE.

L’entitat de destinacié haura de posar a disposicié del becari/aria
I’estructura i els mitjans materials necessaris perque puga desenvolupar
la seua beca de forma adequada. Aixi mateix, haura de tindre un pla
d’activitats estructurat amb les funcions i activitats a desenvolupar pel
becari/aria durant la seua estada en I’empresa, integrant-lo obligatoria-
ment en la seua area d’exportacio i/o internacionalitzacio.

L’empresa haura de remetre aixi mateix, un pla d’exportaci6 o inter-
nacionalitzacio en el qual es detallen, almenys, els aspectes segiients:

— Etapa en que es troba I’empresa respecte a la seua obertura a
I’exterior, bé de forma general, per al cas, per exemple, que s’estiguen
iniciant en I’exportacio6, bé de forma especifica, respecte a certs mercats,
en el cas que siga una empresa ja consolidada en I’exportacio, i que es
trobe en el procés d’ampliar les seues vendes en determinats mercats
exteriors.

— Personal dedicat a I’exportacié amb que compte.

— Percentatge que representen les seues vendes exteriors respecte a
les vendes totals.

— Informacié sobre implantaci6 en 1’exterior, si és el cas.

General de la Seguridad Social. En todo aquello que no se detalle en el
real decreto mencionado, se regira por lo que se establezca en la Ley
General de la Seguridad Social.

Respecto a la fiscalidad de la beca seréd de aplicacion la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

Articulo 16. Convocatoria de empresas y entidades de destino

1. En el Programa de becas IVACE E+E 2016 podran participar
como entidades de destino las empresas y entidades del articulo 2 que
reunan los siguientes requisitos:

a) Contar con domicilio social o sede en la Comunitat Valenciana,

b) Encontrarse en cualquier fase del proceso de exportacion y/o
internacionalizacion.

¢) Contar con medios humanos y materiales necesarios para el ade-
cuado desarrollo de la beca.

d) En el caso de las asociaciones, que entre sus objetivos y actividad
se encuentre el apoyo a la internacionalizacion de sus asociados.

e) Estar al corriente con el IVACE en el pago de los servicios y
acciones organizadas por este Instituto.

1) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

2) No incurrir en ninguna de las causas de imposibilidad previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, lo cual acreditaran mediante declaracion responsable.

2. Las empresas interesadas deberan presentar sus solicitudes a tra-
vés de la plataforma informatica habilitada al efecto en la pagina web
de IVACE http://internacional.ivace.es/home.html. Vistas las solicitudes
presentadas, el Area de Promocion Internacional verificara el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en este articulo por las empresas y
entidades que se presenten, requiriendo su subsanacion cuando proceda.

3. Visto el informe del Area de Promocion Internacional, la direc-
tora adjunta de IVACE (directora general de Internacionalizacion) dic-
tara resolucion aprobando o desestimando la adhesion de las distintas
empresas y entidades al programa de becas IVACE E+E en su condicion
de entidades de destino.

IVACE facilitara a las empresas y asociaciones seleccionadas la
relacion de becarios/as que hayan superado las pruebas. Tras un proceso
de entrevistas individualizadas entre las entidades de destino y los/as
aspirantes que mejor se han ajustado a las necesidades de aquella, la
entidad de destino tomara la decision definitiva de comun acuerdo con
el/la aspirante seleccionado/a.

En la seleccion de las citadas entidades de destino se valoraran
aspectos de caracter social tales como el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, que se trate de empresas y entidades que ocupen a
trabajadores con discapacidad, o sean entidades sin animo de lucro o
cuyo objeto social sea la insercion sociolaboral. Tales extremos podran
ser acreditados mediante declaracion responsable sin perjuicio de las
facultades del IVACE de su comprobacion posterior.

4. Con la entidad de destino con la que tras el proceso de seleccion,
el/la becario/a vaya a desarrollar su beca, se firmara el correspondiente
convenio de colaboracion entre esta y el IVACE.

La entidad de destino debera poner a disposicion del/de la becario/a
la estructura y los medios materiales necesarios para que pueda desa-
rrollar su beca de forma adecuada. Asimismo debera tener un plan de
actividades estructurado con las funciones y actividades a desarrollar
por el/la becario/a durante su estancia en la empresa integrandolo/la
obligatoriamente en el area de exportacion y/o internacionalizacion de
la misma.

La empresa debera de remitir asimismo, un plan de exportacion
o internacionalizacion en el cual se detallen, al menos, los siguientes
aspectos:

— Etapa en la que se encuentra la empresa con respecto a su apertura
al exterior, bien de forma general, para el caso, por ejemplo de que se
estén iniciando en la exportacion, bien de forma especifica, con respecto
a ciertos mercados, en el caso de que sea una empresa ya consolidada en
la exportacion, y que se encuentre en el proceso de ampliar sus ventas
en determinados mercados exteriores.

— Personal dedicado a la exportacion con el que cuenta.

— Porcentaje que representan sus ventas exteriores con respecto a
las ventas totales.

— Informacion sobre implantacion en el exterior, en su caso.
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—Amb quines formes d’accés compte per a accedir als mercats exte-
riors (agents, filials, distribuidors, etc.).

En relacié amb ’associaci6 en destinacid, aquesta haura d’incloure
també un pla d’exportacid/internacionalitzacid, en que es descriuran les
activitats que van a dur-se a terme en el marc de 1’exportacid/interna-
cionalitzaci6 (fires a que assisteixen, missions que organitzen, estudis
de mercat, aixi com qualsevol altra activitat relacionada amb la inter-
nacionalitzacid).

L’entitat de destinacié designara un tutor permanent per a la super-
visid de la formacid i compliment dels objectius de la beca, i que en
facilite I’adaptacio en I’empresa. L’IVACE junt amb el tutor designat
per ’entitat, vetlara per I’adequat desenvolupament del programa for-
matiu.

DISPOSICIO FINAL

Primera

Es faculta la directora adjunta d’IVACE (directora general d’Inter-
nacionalitzacio) per a dictar les resolucions necessaries per al desenvo-
lupament, eficacia i execuci6 de la present convocatoria.

Segona

La present resoluci6 entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 17 de desembre de 2015.— El president de I'IVACE: Rafa-
el Climent Gonzalez.

— Con qué formas de acceso cuenta para acceder a los mercados
exteriores (agentes, filiales, distribuidores, etc.).

En relacion con la asociacion en destino, esta debera incluir asimis-
mo un plan de exportacion/internacionalizacion en el que se describird
las actividades que van a llevarse a cabo en el marco de la exportacion/
internacionalizacion (ferias a las que asisten, misiones que organizan,
estudios de mercado, asi como cualquier otra actividad relacionada con
la internacionalizacion).

La entidad de destino designara un tutor permanente para la super-
vision de la formacion y cumplimiento de los objetivos de la beca, y
que facilite su adaptacion en la empresa. E1 IVACE junto con el tutor
designado por la entidad velara por el adecuado desarrollo del programa
formativo.

DISPOSICION FINAL

Primera

Se faculta a la directora adjunta de IVACE (directora general de
Internacionalizacion) para dictar las resoluciones necesarias para el
desarrollo, eficacia y ejecucion de la presente convocatoria.

Segunda

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 17 de diciembre de 2015.— El presidente del IVACE:
Rafael Climent Gonzalez.
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