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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball

ORDRE 7/2015, de 10 de novembre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Tre-
ball, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions publiques destinades a la integracio socio-
laboral de treballadors i treballadores en situacio o risc
d’exclusio social, en empreses d’insercio i en empreses
ordinaries de treball. [2015/9216]

Larticle 35 de la Constitucié reconeix el dret de tots els espanyols
al treball, a la lliure eleccid de professio o ofici, a la promocio a través
del treball i a una remuneraci6 suficient per a satisfer les seues necessi-
tats i les de la seua familia, fent recaure sobre els poders publics, segons
el que estableix 1’article 9.2 de la Constitucid Espanyola, I’obligacio
de promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de 1’indi-
vidu i dels grups en que s’integra siguen reals i efectives, remoure els
obstacles que n’impedisquen o entrebanquen la plenitud i facilitar la
participacio de tots els ciutadans en la vida politica, economica, cultural
i social.

Per la seua banda, 1’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana, en I’article 10, dirigeix I’actuaci6 de la Generalitat primordialment
a garantir la igualtat de drets d’homes i dones en tots els ambits, i en
particular en matéria d’ocupacio i treball.

En compliment d’aquests principis es publica la Llei 1/2007, de 5 de
febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d’insercid
per a fomentar la inclusi6 social a la Comunitat Valenciana (DOCV
09.02.2007).

Posteriorment i a nivell nacional es publica la Llei 44/2007, de 13
de desembre, per a la regulacié del régim de les empreses d’insercio,
que parteix de les mateixes premisses que la norma autonomica, reco-
neixent com a tret comu a quasi totes les situacions d’exclusioé social,
la dificultat per a participar en els mecanismes habituals de formaci6 i
inserci6 laboral.

El 16 de juny de 2009, i en desplegament de la Llei 1/2007, es
publica el Decret 81/2009, de 12 de juny, pel qual es dicten normes de
desplegament per a la qualificacid, registre i foment de les empreses
d’inserci6 a la Comunitat Valenciana, que contenen en els seus articles
14 i 15 regles aplicables a les ajudes a aquestes entitats.

El Reial Decret 751/2014, de 5 de setembre, pel qual s’aprova I’Es-
tratégia Espanyola d’Activacid per a ’Ocupacié 2014-2016, continu-
ant amb la politica d’augment de 1’eficacia de les politiques actives de
treball i de coordinaci6 entre els serveis publics d’ocupacié nacionals i
regionals, inclou 1’avaluacié com a aspecte reforgat de disseny, plani-
ficacid, programacio, execucio i control dels resultats de les politiques
d’activacio per a 1’ocupacio, considerant-se clau en el nou model de
politiques actives d’ocupacio, el canvi del model de financament que
passa del model articulat basant-se en programes establits centralitzada-
ment, a un nou model d’acord amb les competencies de les comunitats
autonomes en politiques actives, en el marc de la unitat de mercat, i
basat en ’avaluacio.

Per al compliment dels seus objectius, I’Estratégia Espanyola d’Ac-
tivacio per a I’Ocupacié 2014-2016, compta amb objectius estratégics o
prioritaris i objectius estructurals, agrupant-se aquests en sis eixos de les
politiques d’activacid per a I’ocupacio, entre els quals destaca I’Eix 3,
«Oportunitats d’ocupacio», que inclou actuacions que tenen per objecte
incentivar la contractacio, la creaci6é d’ocupacioé o el manteniment dels
llocs de treball, especialment per a aquells col-lectius que tenen més
dificultat en I’accés o permanéncia en 1’ocupacid, amb especial consi-
deracio a la situacio de les persones en situacié d’exclusio social.

Per la seua banda, el Pla Estratégic del servei Valencia d’Ocupacid
i Formacio (d’ara en avant SERVEF) 2014-2020, estructurat en cinc
eixos d’actuacid, arreplega 1’objectiu 2.6, «Millorar les oportunitats
d’ocupacid6 i I’estructura del mercat de trebally», dins del seu Eix 2,
«E1 SERVEF com a proveidor de serveisy, incloent com a mesures les
orientades cap als col-lectius amb especials dificultats, dins dels quals
consta com a col-lectiu d’acci6 prioritaria les «Persones en situacio o
risc d’exclusio socialy.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 7/2015, de 10 de noviembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
v Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones publicas destinadas a la integracion
sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en situacion
o riesgo de exclusion social en empresas de insercion y en
empresas ordinarias de trabajo. [2015/9216]

El articulo 35 de la Constitucion reconoce el derecho de todos los
espafioles al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la pro-
mocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfa-
cer sus necesidades y las de su familia, haciendo recaer sobre los pode-
res publicos, seglin lo establecido en el articulo 9.2 de la Constitucion
Espafiola, la obligacion de promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
en su articulo 10, dirige la actuacion de la Generalitat primordialmente
a garantizar la igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los
ambitos, y en particular en materia de empleo y trabajo.

En cumplimiento de estos principios se publica la Ley 1/2007, de
5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las empresas de
insercion para fomentar la inclusion social en la Comunitat Valenciana
(DOCV 09.02.2007).

Posteriormente y a nivel nacional se publica la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, que parte de las mismas premisas que la norma autonémica,
reconociendo como rasgo comun a casi todas las situaciones de exclu-
sion social, la dificultad para participar en los mecanismos habituales
de formacion e insercion laboral.

El 16 de junio de 2009, y en desarrollo de la Ley 1/2007, se publi-
ca el Decreto 81/2009, de 12 de junio, por el que se dictan normas de
desarrollo para la calificacion, registro y fomento de las empresas de
insercion en la Comunitat Valenciana, conteniendo en sus articulos 14
y 15 reglas aplicables a las ayudas a estas entidades.

El Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016, conti-
nuando con la politica de aumento de la eficacia de las politicas activas
de trabajo y de coordinacion entre los servicios publicos de empleo
nacionales y regionales, incluye la evaluacion como aspecto reforza-
do de disefio, planificacion, programacion, ejecucion y control de los
resultados de las politicas de activacion para el empleo, considerandose
clave en el nuevo modelo de politicas activas de empleo, el cambio del
modelo de financiacion que pasa del modelo articulado en base a pro-
gramas establecidos centralizadamente a un nuevo modelo acorde con
las competencias de las comunidades autdnomas en politicas activas, en
el marco de la unidad de mercado, y basado en la evaluacion.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2014-2016, cuenta con objetivos estratégicos
o prioritarios y objetivos estructurales, agrupandose estos en seis ejes de
las politicas de activacion para el empleo entre los cuales destaca el Eje
3, «Oportunidades de empleo», que incluye actuaciones que tienen por
objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el manteni-
miento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos
que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo,
con especial consideracion a la situacion de las personas en situacion
de exclusion social.

Por su parte, el Plan Estratégico del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion (en adelante SERVEF) 2014-2020, estructurado en cinco
ejes de actuacion, recoge el objetivo 2.6, «Mejorar las oportunidades de
empleo y la estructura del mercado de trabajo», dentro de su Eje 2, «El
SERVEF como proveedor de serviciosy, incluyendo como Medidas las
orientadas hacia los colectivos con especiales dificultades, dentro de los
cuales consta como colectivo de accidn prioritaria a las «Personas en
situacion o riesgo de exclusion socialy.
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El Text Refos de la Llei d’Ocupacio, aprovat per mitja del Reial
Decret Legislatiu 3/2015, 24 d’octubre, predetermina, en ’article 30,
que les persones en situacié d’exclusi6 social son un dels col-lectius pri-
oritaris que mereixen ’atenci6 de 1’Estat i de les comunitats autonomes
per a accedir al mercat de treball.

En la present ordre s’inclouen les ajudes destinades a la insercio
sociolaboral en empreses d’insercio, de treballadors i treballadores en
situaci6 o risc d’exclusio social, com a pas previ a la seua insercio defi-
nitiva en el mercat ordinari de treball, aixi com les ajudes a empreses
que contracten aquests treballadors i treballadores una vegada hagen
realitzat el seu itinerari en les empreses d’insercidé esmentades.

La Llei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modifica i actu-
alitza la normativa en materia d’autoocupacio i s’adopten mesures de
foment i promoci6 del treball autonom i de I’economia social (publicada
en el BOE de 10.09.2015), que entra en vigor segons la disposici6 final
segona als 30 dies de la seua publicacid en el BOE, inclou en I’article
tercer com a modificacid de la Llei 5/2011, de 29 marg, d’Economia
Social, la declaraci6 dels centres especials d’ocupacio i empreses d’in-
serci6 com a entitats prestadores de serveis d’interés economic general.
Aix0 els permetra ampliar fins als 500.000 € la quantia que poden rebre
en concepte de subvencions en un periode de tres anys. Per aixo, quant
al dret de la competencia, i en relacid a les ajudes a les empreses d’in-
sercio, s’arreplega en les bases aprovades per la present ordre 1’aplica-
ci6 del Reglament UE 360/2012, de la Comissio, de 25 d’abril de 2012.

Per tant, fent us de les facultats que em conferixen la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell, i I’article 165 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, de la Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions,

ORDENE

Article unic. Aprovacio de les bases reguladores

Conforme amb el dictamen del Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, s’aproven les bases reguladores com a annex
a I’Ordre elaborada per la Direccié General del SERVEF, amb la par-
ticipacio, a través del tramit d’audiéncia, de I’ Associacié Valenciana
d’Empreses d’Inserci6 i de les organitzacions sindicals, que han de regir
el régim de concessio de subvencions destinades a promoure i facilitar
la integraci6 sociolaboral de persones en situacio o risc d’exclusio social
dins de les empreses d’insercid, com a pas previ a la seua inserci6 defi-
nitiva en I’empresa ordinaria, aixi com ajudes a les empreses ordinaries
que contracten treballadors procedents d’empreses d’insercio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa d’aplicacio

1. Aquestes ajudes tenen la consideraci6 de subvencions publiques
i es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions; pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el seu reglament, i la resta de normativa concordant; i per la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions.

2. Les ajudes que es concedisquen a I’empara d’aquesta ordre
arrepleguen les bases establides en el Decret 81/2009, del Consell, en
relacio amb la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, i amb la
Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacio del régim de les
empreses d’insercio.

Segona. La situacio d’exclusio social

Als efectes d’aquesta ordre, la situacié d’exclusio social s’acreditara
pels serveis socials, generals o especialitzats, de les Administracions
Publiques, i queda determinada per la pertinenga a algun dels col-lectius
arreplegats en ’article 4 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Gene-
ralitat, per la qual es regulen les empreses d’insercié per a fomentar la
inclusid social a la Comunitat Valenciana, desenvolupada pel Decret
81/2009, i en I’article 2 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre.

El Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante el
Real Decreto Legislativo 3/2015, 24 de octubre, predetermina en su
articulo 30 que las personas en situacion de exclusion social sea uno de
los colectivos prioritarios que merezcan la atencion del Estado y de las
comunidades autonomas para acceder al mercado de trabajo.

En la presente orden se recogen las ayudas destinadas a la insercion
sociolaboral en empresas de insercion, de trabajadores y trabajadoras
en situacion o riesgo de exclusion social, como paso previo a su inser-
cion definitiva en el mercado ordinario de trabajo, asi como las ayudas
a empresas que contraten a estos trabajadores y trabajadoras una vez
hayan realizado su itinerario en las empresas de insercion citadas.

La Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actua-
liza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de
fomento y promocion del trabajo autonomo y de la economia social
(publicada en el BOE de 10.09.2015), que entra en vigor segun la dis-
posicion final segunda a los 30 dias de su publicacion en el BOE, inclu-
ye en su articulo tercero como modificacion de la Ley 5/2011, de 29
marzo, de Economia Social, la declaracion de los centros especiales de
empleo y empresas de insercion como entidades prestadoras de servi-
cios de interés economico general. Ello les permitira ampliar hasta los
500.000 € la cuantia que pueden recibir en concepto de subvenciones en
un periodo de tres afios. Por ello, en cuanto al derecho de la competen-
cia, y en relacion a las ayudas a las empresas de insercion, se recoge en
las bases aprobadas por la presente orden la aplicacion del Reglamento
UE 360/2012, de la Comision, de 25 de abril de 2012.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell y el articulo 165 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones,

ORDENO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras

Conforme con el dictamen del Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, se aprueban las bases reguladoras como anexo a
la orden elaborada por la Direccion General del SERVEEF, con la parti-
cipacion, a través del tramite de audiencia, de la Asociacion Valenciana
de Empresas de Insercion y de las organizaciones sindicales, que deben
regir el régimen de concesion de subvenciones destinadas a promover y
facilitar la integracion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social dentro de las empresas de insercion, como paso previo
a su insercion definitiva en la empresa ordinaria, asi como ayudas a las
empresas ordinarias que contraten trabajadores procedentes de empresas
de insercion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion

1. Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y
se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su reglamento, y demds normativa concordante, y por la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pablica, del Sector Piblico
Instrumental y de Subvenciones.

2. Las ayudas que se concedan al amparo de esta orden recogen las
bases establecidas en el Decreto 81/2009, del Consell, en relacién con
la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, y con la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion.

Segunda. La situacion de exclusion social

A los efectos de la presente orden, la situacion de exclusion social
se acreditara por los servicios sociales, generales o especializados, de
las administraciones publicas, y queda determinada por la pertenencia
a alguno de los colectivos recogidos en el articulo 4 de la Ley 1/2007,
de 5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las empresas
de insercion para fomentar la inclusion social en la Comunitat Valen-
ciana, desarrollada por el Decreto 81/2009, y en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre.
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Tercera. Models normalitzats

Els formularis normalitzats per a la tramitacidé d’aquestes subven-
cions es troben disponibles en 1’adreca d’internet www.servef.es. No
obstant aix0, els formularis esmentats estaran aixi mateix a disposicid
dels interessats en les dependéncies de la Direccié General del SERVEF.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio

Es faculta la persona titular de la Direcciéo General del SERVEF per
a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes
per a I’aplicacié i execuci6 d’aquesta ordre.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor 1’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 10 de novembre de 2015

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANNEX
Bases reguladores

TITOL I
Disposicions generals i procediment

CAPITOL 1
Disposicions generals

Primera. Objecte

L’objecte de I’ordre és establir un programa d’ajudes destinades a
promoure i facilitar la integracié sociolaboral de persones en situacié o
risc d’exclusi6 social dins de les empreses d’insercio, com a pas previ a
la seua insercid definitiva en I’empresa ordinaria, aixi com ajudes a les
empreses ordinaries que contracten treballadors procedents d’empreses
d’insercio.

Segona. Ambit d’aplicacio

1) La present ordre regula les ajudes destinades a les empreses d’in-
sercid que desenvolupen la seua activitat a la Comunitat Valenciana, i
que havent sigut qualificades amb caracter definitiu pel SERVEF, con-
tracten treballadors i treballadores en situacio o risc d’exclusi6 social.

2) Aixi mateix la present ordre arreplega ajudes per a les empreses
ordinaries que desenvolupen la seua activitat a la Comunitat Valenci-
ana i contracten treballadors i treballadores que hagen realitzat el seu
itinerari en les empreses d’insercid a que fa referéncia 1’apartat anterior.

Tercera. Entitats beneficiaries de les ajudes

1) Per a les ajudes regulades en el capitol I del titol II d’aquesta
ordre, les empreses d’insercio que reunisquen els requisits establits en
I’apartat 1 de la base anterior.

2) Per a les ajudes regulades en el capitol II del titol II d’aquesta
ordre, les empreses a qué fa referéncia 1’apartat segon de la base ante-
rior.

En cap cas no en podran resultar beneficiaries les agrupacions de
persones fisiques o juridiques, publiques o privades, les comunitats de
béns o qualsevol altre tipus d’unitat econdomica o patrimoni separat que,
inclis no tenint personalitat juridica, puguen realitzar les actuacions que
donarien dret a les ajudes.

Quarta. Prohibicions per a ser entitat beneficiaria

No podran obtindre la condicié d’entitats beneficiaries de les sub-
vencions regulades en la present ordre les persones o entitats en els que
concorrega alguna de les circumstancies previstes en els apartats 2 i 3
de I’article 13 de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

Tercera. Modelos normalizados

Los formularios normalizados para la tramitacion de estas subven-
ciones se encuentran disponibles en la direccion de internet www.servef.
es. No obstante ello, dichos formularios estaran asimismo a disposi-
cion de los interesados en las dependencias de la Direccion General
del SERVEF.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion

Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SERVEF
para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere opor-
tunas para la aplicacion y ejecucion de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 10 de noviembre de 2015

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANEXO
Bases reguladoras

TITULO I
Disposiciones generales y procedimiento

CAPITULO I
Disposiciones generales

Primera. Objeto

El objeto de la orden es establecer un programa de ayudas destina-
das a promover y facilitar la integracion sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social dentro de las empresas de inser-
cidn, como paso previo a su insercion definitiva en la empresa ordinaria,
asi como ayudas a las empresas ordinarias que contraten trabajadores
procedentes de empresas de insercion.

Segunda. Ambito de aplicacién

1) La presente orden regula las ayudas destinadas a las empresas
de insercion que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana,
y que habiendo sido calificadas con caracter definitivo por el SERVEF,
contraten trabajadores y trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion
social.

2) Asimismo la presente orden recoge ayudas para las empresas
ordinarias que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana y
contraten trabajadores y trabajadoras que hayan realizado su itinerario
en las empresas de insercion a que hace referencia el apartado anterior.

Tercera. Entidades beneficiarias de las ayudas

1) Para las ayudas reguladas en el capitulo I del titulo II de la pre-
sente orden, las empresas de insercion que retinan los requisitos estable-
cidos en el apartado 1 de la base anterior.

2) Para las ayudas reguladas en el capitulo II del titulo II de la pre-
sente orden, las empresas a que hace referencia el apartado 2 de la base
anterior.

En ninglin caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las actua-
ciones que darian derecho a las ayudas.

Cuarta. Prohibiciones para ser entidad beneficiaria

No podran obtener la condicion de entidades beneficiarias de las
subvenciones reguladas en la presente orden las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
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Cinquena. Compatibilitat amb el Mercat Comu: requisits i exclu-
sions

1. Les ajudes a les empreses d’insercid, regulades en el capitol I del
titol II de les presents bases, son compatibles amb el Mercat Comu ja
que es regeixen pel Reglament (UE) niim. 360/2012, de la Comissid,
de 25 d’abril de 2012, relatiu a ’aplicacioé dels articles 107 i 108 del
Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis
concedides a empreses que presten serveis d’interés economic general,
publicat en el DOUE L114 de 26.04.2012.

1.1. Les ajudes esmentades, sotmeses al régim de minimis, no
podran concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es contemplen en el Reglament (CE)
num. 104/2000 del Consell.

b) Producci6 primaria dels productes agricoles.

¢) Transformacié i comercialitzacio dels productes agricoles en els
casos segiients:

— Quan I’import de 1’ajuda es determine en funcié del preu o de
la quantitat dels productes esmentats adquirits a productors primaris o
comercialitzats per les empreses interessades.

— Quan I’ajuda depenga de que es repercutisca totalment o parcial-
ment sobre els productors primaris (agricultors).

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres, ¢s a dir, les ajudes directament vinculades a les quantitats
exportades, a ’establiment i I’explotaci6é d’una xarxa de distribucié o a
altres despeses corrents vinculades a I’activitat exportadora.

e) Aquells que subordinen 1’us de béns nacionals amb preferéncia
sobre els béns importats.

/) L’ajuda concedida a empreses actives en el sector del carbo,
segons es defineixen en la Decisié 2010/787/UE del Consell.

2) L’ajuda concedida a empreses dedicades al transport de merca-
deries per carretera per compte d’altri.

h) L’ajuda concedida a empreses en crisi.

1.2. L’import total de I’ajuda de minimis concedida a una empresa
que preste serveis d’interés economic general no excedira de 500.000
euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals.

1.3. L’ajuda de minimis no s’acumulara amb cap ajuda estatal cor-
responent a les mateixes despeses subvencionables si 1’acumulacio
esmentada dona lloc a una intensitat d’ajuda superior a I’establida per a
les circumstancies concretes de cada cas, en un reglament d’exempciod
per categories o en una decisi6é adoptada per la Comissio.

1.4. L’ajuda de minimis en virtut del Reglament 360/2012 podra
acumular-se amb ajudes de minimis en virtut d’altres reglaments de
minimis fins al limit maxim establit en 1’apartat 1.2.

1.5. No obstant aix0, 1’ajuda de minimis en virtut de 1’esmentat
reglament no s’acumulara amb cap compensaci6 pel mateix servei
d’interés economic general, independentment de si constitueix ajuda
estatal o no.

2. Les ajudes a les empreses ordinaries que contracten treballadors
i treballadores en situacid o risc d’exclusid social, procedents d’una
empresa d’insercio, i que préviament hagen participat en un itinerari
d’insercid, regulades en el capitol II del titol I de les presents bases,
s6n compatibles amb el Mercat Com1 ja que es regeixen pel Reglament
(UE) num. 1.407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la Comissid,
publicat en el DOUE L 352 de 24.12.2013, relatiu a I’aplicaci6 dels
articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea, a
les ajudes de minimis.

2.1. Les ajudes esmentades sotmeses al regim de minimis, no podran
concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es contemplen en el Reglament (CE)
num. 104/2000 del Consell.

b) Producci6 primaria dels productes agricoles.

¢) Transformacié i comercialitzacio dels productes agricoles en els
casos segiients:

— Quan I’import de 1’ajuda es determine en funcié del preu o de
la quantitat dels productes esmentats adquirits a productors primaris o
comercialitzats per les empreses interessades.

— Quan I’ajuda depenga del fet que es repercutisca totalment o par-
cialment sobre els productors primaris (agricultors).

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o Estats
membres, ¢s a dir, les ajudes directament vinculades a les quantitats

Quinta. Compatibilidad con el Mercado Comun: requisitos y exclu-
siones

1. Las ayudas a las empresas de insercion, reguladas en el capitulo
I del titulo II de las presentes bases, son compatibles con el Mercado
Comun ya que se rigen por el Reglamento (UE) niim. 360/2012, de la
Comision, de 25 de abril de 2012, relativo a la aplicacion de los arti-
culos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de
interés econdémico general, publicado en el DOUE L114 de 26.04.2012.

1.1. Dichas ayudas sometidas al régimen de minimis, no podran
concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segiin se contemplan en el Reglamento (CE)
num. 104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas.

¢) Transformacion y comercializacion de los productos agricolas en
los siguientes casos:

— Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio
o de la cantidad de dichos productos adquiridos a productores primarios
o comercializados por las empresas interesadas.

— Cuando la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente
sobre los productores primarios (agricultores).

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros, es decir, las ayudas directamente vinculadas a las
cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red
de distribucidn o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

e) Aquellos que subordinen el uso de bienes nacionales con prefe-
rencia sobre los bienes importados.

/) La ayuda concedida a empresas activas en el sector del carbon,
segun se definen en la Decision 2010/787/UE del Consejo.

g) La ayuda concedida a empresas dedicadas al transporte de mer-
cancias por carretera por cuenta ajena.

h) La ayuda concedida a empresas en crisis.

1.2. El importe total de la ayuda de minimis concedida a una empre-
sa que preste servicios de interés econdmico general no excedera de
500.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

1.3. La ayuda de minimis no se acumulara con ninguna ayuda estatal
correspondiente a los mismos gastos subvencionables si dicha acumu-
lacion da lugar a una intensidad de ayuda superior a la establecida para
las circunstancias concretas de cada caso en un reglamento de exencion
por categorias o en una decision adoptada por la Comision.

1.4. La ayuda de minimis en virtud del Reglamento 360/2012 podra
acumularse con ayudas de minimis en virtud de otros reglamentos de
minimis hasta el limite maximo establecido en el apartado 1.2.

1.5. No obstante, la ayuda de minimis en virtud del citado reglamen-
to no se acumulara con ninguna compensacion por el mismo servicio de
interés econémico general, independientemente de si constituye ayuda
estatal o no.

2. Las ayudas a las empresas ordinarias que contraten trabajadores
y trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social, procedentes
de una empresa de insercion, y que previamente hayan participado en
un itinerario de insercion, reguladas en el capitulo II del titulo II de las
presentes bases, son compatibles con el Mercado Comuin ya que se rigen
por el Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013,
de la Comision, publicado en el DOUE L 352 de 24.12.2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea, a las ayudas de minimis.

2.1. Dichas ayudas sometidas al régimen de minimis, no podran
concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segiin se contemplan en el Reglamento (CE)
num. 104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas.

¢) Transformacion y comercializacion de los productos agricolas en
los siguientes casos:

— Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio
o de la cantidad de dichos productos adquiridos a productores primarios
o comercializados por las empresas interesadas.

— Cuando la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente
sobre los productores primarios (agricultores).

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
Estados miembros, es decir, las ayudas directamente vinculadas a las can-
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exportades, a I’establiment i I’explotaci6é d’una xarxa de distribuci6 o a
altres despeses corrents vinculades a I’activitat exportadora.

e) Aquells que subordinen 1’us de béns nacionals amb preferéncia
sobre els béns importats.

2.2. D’altra banda, I’aplicacid del régim de minimis suposa que
1’ajuda total de minimis concedida a una «inica empresa» no sera supe-
rior a 200.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals.
Quan I’empresa opere en el sector del transport per carretera I’import
maxim aplicable sera de 100.000 euros.

2.3. Les ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament
(UE) 1407/2013 podran acumular-se amb les ajudes de minimis conce-
dides d’acord amb el Reglament (UE) 360/2012, de la Comissio, fins al
limit maxim establit en este ultim reglament. Podran acumular-se amb
ajudes de minimis concedides d’acord amb altres reglaments de minimis
fins al limit maxim pertinent que s’establix en I’apartat 2 de I’article 3
del Reglament (UE) 1407/2013.

2.4. Les ajudes de minimis no s’acumularan amb cap ajuda esta-
tal en relacié amb les mateixes despeses subvencionables o amb ajuda
estatal per a la mateixa mesura de finangament de risc, si I’acumulacio
esmentada excedira de la intensitat d’ajuda o de I’import d’ajudes supe-
rior corresponent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per
un reglament d’exempci6 per categories o una decisio adoptats per la
Comissid. Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos
subvencionables especifics, ni puguen atribuir-se a costos subvenciona-
bles especifics, podran acumular-se amb altres ajudes estatals concedi-
des en virtut d’un reglament d’exempcid per categories o d’una decisio
adoptats per la Comissio.

Sisena. Obligacions generals de les empreses beneficiaries

A més de les obligacions que per a les empreses beneficiaries de
cada tipus d’accid s’estableixen en les corresponents bases d’aquesta
ordre, i d’acord amb el que establix I’article 14 de la Llei 38/2003,
General de Subvencions, i en altres normes d’aplicaci6é general, es
declaren les segiients:

1) Complir I’objectiu, executar el projecte, realitzar 1’activitat o
adoptar el comportament que fonamenta la concessio de les subvenci-
ons, mantenint, en el cas de les empreses d’insercio, els requisits tinguts
en compte per a la seua qualificacio i inscripcio en el Registre d’Empre-
ses d’Inserci6 de la Comunitat Valenciana.

2) Justificar davant de 1’0rgan concedent, el compliment dels requi-
sits i condicions, aixi com la realitzacio de 1’activitat i el compliment de
la finalitat que determinen la concessio o gaudi de la subvencio.

3) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar per
I’0rgan concedent, aixi com qualssevol altres de comprovacio i con-
trol financer que puguen realitzar els organs de control competents,
tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informacié que li siga
requerida en I’exercici de les actuacions anteriors.

4) Comunicar a I’0rgan concedent 1’obtenci6 d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades.

Aquesta comunicaci6 haura d’efectuar-se tan prompte com es cone-
ga i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacid de 1’aplicacié donada
als fons percebuts.

5) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de
concessio i de pagament, que es troba al corrent en el compliment dels
seus obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social. El mode
d’acreditaci6 sera 1’establit en la corresponent convocatoria.

6) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial aplicable a les empreses beneficiaries en cada cas,
aixi com conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentres puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control.

7) En relaciéo amb ’obligacié general per a tot tipus d’ajudes de
donar publicitat del caracter public del financament arreplegada en 1’ar-
ticle 18 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, i ’article 31 del
RD 887/2003, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, la
concessio de la subvencié implica:

tidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de dis-
tribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

e) Aquellos que subordinen el uso de bienes nacionales con prefe-
rencia sobre los bienes importados.

2.2. Por otra parte, la aplicacion del régimen de minimis supone
que la ayuda total de minimis concedida a una «inica empresa» no sera
superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fis-
cales. Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera
el importe méaximo aplicable sera de 100.000 euros.

2.3. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) 1407/2013 podran acumularse con las ayudas de minimis conce-
didas con arreglo al Reglamento (UE) 360/2012, de la Comision, hasta
el limite maximo establecido en este ultimo reglamento. Podran acumu-
larse con ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos
de minimis hasta el limite maximo pertinente que se establece en el
apartado 2 del articulo 3 del Reglamento (UE) 1407/2013.

2.4. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda
estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda
estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acu-
mulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adop-
tados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para
costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales
concedidas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de
una decision adoptados por la Comision.

Sexta. Obligaciones generales de las empresas beneficiarias

Ademas de las obligaciones que para las empresas beneficiarias
de cada tipo de accion se establecen en las correspondientes bases de
esta orden, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y en otras normas de general apli-
cacion, se declaran las siguientes:

1) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las subven-
ciones, manteniendo, en el caso de las empresas de insercion, los requi-
sitos tenidos en cuenta para su calificacion e inscripcion en el Registro
de Empresas de Insercion de la Comunidad Valenciana.

2) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

3) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y con-
trol financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

5) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion y de pago, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. El modo
de acreditacion sera el establecido en la correspondiente convocatoria.

6) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable a las empresas beneficiarias
en cada caso, asi como conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrd-
nicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

7) En relacion con la obligacion general para todo tipo de ayudas
de dar publicidad del caracter publico de la financiacion recogida en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y el articulo
31 del RD 887/2003, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, la concesion de la subvencion implica:
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7.1. L’acceptaci6 de ser inclos en una llista que es publicara de
forma electronica o per qualsevol altre mitja, en la que figuraran les
empreses beneficiaries, 1’operaci6 finangada i I’'import de 1’ajuda.

7.2. Les entitats qualificades com a empreses d’insercio, hauran de
fer constar la condici6 esmentada per mitja del corresponent cartell indi-
cador, tant en el domicili social com en tots i cada un dels seus centres
de treball de la Comunitat Valenciana.

8) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en ’article 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions,
en relacié amb el que estableixen els articles 91 a 93 del Reial Decret
887/2006, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003.

L’empresa beneficiaria haura d’acreditar amb anterioritat a dictar-se
la proposta de concessio i de pagament, que es troba al corrent de paga-
ment d’obligacions per reintegrament de subvencions.

9) La presentaci6 de sol-licituds a I’empara d’aquesta ordre suposa
I’existéncia d’autoritzacid expressa,

9.1. De tots els treballadors i treballadores en situacié o risc d’ex-
clusio social, per a la cessio de dades relatives a 1’exclusi6 social, al
SERVEF.

9.2. De I’empresa d’insercio sol-licitant de les ajudes, perque el
SERVEF puga facilitar documentacié de la empresa d’inserci6 (escrip-
tures de constitucio, comptes anuals i dades estrictament necessaries
per a conéixer la viabilitat técnica, econdomica i financera dels projectes
presentats) a entitats col-laboradores d’este organisme.

10) Compliment de la normativa sobre integracié laboral de per-
sones amb discapacitat o I’exempcio de 1’obligacié esmentada, de
conformitat amb allo que disposa ’article 7 de la Llei 11/2003, de 10
d’abril, de la Generalitat Valenciana, sobre estatut de les persones amb
discapacitat.

11) Complir les obligacions de transparéncia establides en la legis-
laci6 basica, de conformitat amb allo que disposa 1’article 3 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i
Participacio Ciutadana de la Comunitat Valenciana, en el cas que 1’en-
titat perceba durant el periode d’un any ajudes o subvencions publiques
en una quantia superior a 100.000 euros o quan, almenys, el 40 % del
total dels seus ingressos anuals tinguen caracter d’ajuda o subvencid
publica, sempre que arriben com a minim a la quantitat de 5.000 euros.
Sense perjui de I’anterior, qualsevol beneficiari que perceba, durant el
periode d’un any, ajudes o subvencions, de I’administracié autonomica
o de qualsevol altra entitat enumerada en 1’article 2 de la Llei 2/2015,
per import superior a 10.000 euros, haura de donar 1’adequada publicitat
a aquella, indicant almenys 1’entitat publica concedent, I’import rebut
i el programa, activitat, inversio o actuacié subvencionat. La difusio
d’aquesta informacio es realitzara preferentment a través de les corres-
ponents pagines web. En el cas que no disposen de pagina web on rea-
litzar la publicitat, podran complir amb 1’obligaci6 esmentada a través
del portal que pose a la seua disposici6 la Generalitat.

CAPITOL II
Procediment general per a la concessi6 de les ajudes

Setena. Presentacié de sol-licituds, termini i documentacid
Les sol-licituds es presentaran en la forma i el termini i amb la
documentaci6 que s’establisca en la corresponent convocatoria.

Vuitena. Procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva, per al qual es tindra en compte com a Unic
criteri, el moment de presentacio de les sol-licituds i la resta de docu-
mentacio exigida en la corresponent convocatoria.

2. En el cas que distintes sol-licituds tingueren la mateixa data d’en-
trada i d’expedient complet, es prioritzara I’expedient corresponent a
I’empresa sol-licitant que tinga nombre més gran de treballadors amb la
condicid de dona; si ’empat persistira, es prioritzara I’expedient corres-
ponent a I’empresa sol-licitant que tinga nombre més gran de persones
amb discapacitat en plantilla.

Novena. Tramitacio i resoluci6
1. La Instruccié del procediment de concessié de subvencions cor-
respondra a la Subdireccié General d’Ocupacié que podra demanar de

7.1. La aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de
forma electronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran las
empresas beneficiarias, la operacion financiada y el importe de la ayuda.

7.2. Las entidades calificadas como empresas de insercion, debe-
ran hacer constar dicha condicion mediante el correspondiente cartel
indicador, tanto en el domicilio social como en todos y cada uno de sus
centros de trabajo de la Comunidad Valenciana.

8) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del
Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003.

La empresa beneficiaria debera acreditar con anterioridad a dictarse
la propuesta de concesion y de pago, que se encuentra al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

9) La presentacion de solicitudes al amparo de esta orden supone la
existencia de autorizacion expresa,

9.1. De todos los trabajadores y trabajadoras en situacion o ries-
go de exclusion social, para la cesion de datos relativos a la exclusion
social, al SERVEF.

9.2. De la empresa de insercion solicitante de las ayudas, para que
el SERVEF pueda facilitar documentacion de la empresa de insercion
(escrituras de constitucion, cuentas anuales y datos estrictamente nece-
sarios para conocer la viabilidad técnica, econémica y financiera de los
proyectos presentados) a entidades colaboradoras de este organismo.

10) Cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad o la exencion de dicha obligacion, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de
abril, de la Generalitat Valenciana, sobre estatuto de las personas con
discapacidad.

11) Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la
legislacion basica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en el
caso de que la entidad perciba durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuan-
do, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier benefi-
ciario que perciba, durante el periodo de un aflo, ayudas o subvenciones,
de la administracion autondmica o de cualquier otra entidad enumerada
en el articulo 2 de la Ley 2/2015, por importe superior a 10.000 euros,
debera dar la adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la
entidad publica concedente, el importe recibido y el programa, activi-
dad, inversidn o actuacion subvencionado. La difusion de esta infor-
macion se realizard preferentemente a través de las correspondientes
paginas web. En caso de que no dispongan de pagina web donde realizar
dicha publicidad, podran cumplir con dicha obligacion a través del por-
tal que ponga a su disposicion la Generalitat.

CAPITULO IT
Procedimiento general para la concesion de las ayudas

Séptima. Presentacion de solicitudes, plazo y documentacion
Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo y con la docu-
mentacion que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Octava. Procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendra en cuenta como unico
criterio, el momento de presentacion de las solicitudes y el resto de
documentacion exigida en la correspondiente convocatoria.

2. En el caso de que distintas solicitudes tuvieran la misma fecha
de entrada y de expediente completo, se priorizard el expediente corres-
pondiente a la empresa solicitante que tenga mayor numero de trabaja-
dores con la condicion de mujer; si el empate persistiera, se priorizara
el expediente correspondiente a la empresa solicitante que tenga mayor
numero de personas con discapacidad en plantilla.

Novena. Tramitacion y resolucion
1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
corresponderd a la Subdireccion General de Empleo que podra recabar
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la persona sol-licitant I’aportaci6 addicional d’altres documents o dades
aclaridores que estime necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud pre-
sentada.

2. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que els beneficiaris compleixen tots els requisits neces-
saris per a la concessio de les ajudes.

3. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la Comissio de
Valoracid que procedira a avaluar les sol-licituds, emetent un informe
en que es concretara el resultat de 1’avaluacié esmentada.

La composici6 de la Comissié de Valoraci6 sera la segiient:

— President: la persona titular de la Subdireccio General d’Ocupacio
o funcionari que designe per a la seua substitucid, amb rang minim de
cap de servei.

— Vocals: la persona titular del Servei d’Igualtat d’Oportunitats en
1I’Ocupacié o un funcionari que designe per a la seua substitucid, amb
rang minim de cap de seccid, que actuara com a secretari, i un funciona-
ri del Servei d’Igualtat d’Oportunitats en I’Ocupacid, amb la categoria
professional minima de cap de seccio, que sera designat pel titular del
servei d’Igualtat d’Oportunitats en 1’Ocupacio.

4. L’organ instructor, a la vista de ’expedient i de I’informe de 1’0r-
gan col-legiat, formulara proposta de resolucio.

5. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades
correspon a la persona titular de la Direccié General del SERVEF, o
organ que aquesta delegue.

6. El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6 procedent
sera de sis mesos, a comptar de I’endema de 1’entrada de la sol-licitud
en qualsevol dels registres del SERVEF. Transcorregut el termini ante-
rior sense que s’haja dictat i notificat resolucié expressa, s’entendra
desestimada la pretensié per silenci administratiu.

7. La resoluci6 de concessio de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions
i determinacions accessories a qué haja de subjectar-se’n el beneficiari.

8. La resolucid de concessio i/o denegacid de les ajudes sol-licita-
des posara fi a la via administrativa i, en contra, podra interposar-se un
recurs potestatiu de reposicié davant del mateix organ en el termini d’un
mes a partir de ’endema de la notificacid, d’acord amb la legislacio del
procediment administratiu comu; o recurs contencids administratiu en
el termini de dos mesos davant de 1’0rgan jurisdiccional competent de
la Comunitat Valenciana, de conformitat amb la normativa reguladora
De la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Deu. Resolucié d’incidéncies

La persona titular de la Direccié General del SERVEF, o organ
que aquesta delegue, sera la competent per a resoldre les incidéncies
produides després de la concessi6 de les ajudes, com a modificacions
justificades del projecte inicial o qualsevol variacié de les condicions
particulars de la concessio.

Onze. Concurréncia d’ajudes i subvencions

L’import de les subvencions regulades en la present ordre en cap
cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb
altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos d’altres administracions
publiques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals,
supere el cost de 1’activitat subvencionada que ha de desenvolupar I’em-
presa beneficiaria, excepte limits més estrictes que puguen establir-se
per a cada programa concret.

Dotze. Control de les ajudes

1. Correspondra a la Direccié General del SERVEF o organ que
aquesta delegue, dur a terme la funcié de control de les subvencions
concedides, aixi com 1’avaluaci6 i el seguiment del present programa.

2. Als efectes del que disposa la lletra j de 1’article 165.2 de la
Llei 1/2015, i de conformitat amb 1’article 2.3 de la Llei 3/2000, de 17
d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio,
la Subdireccié General d’Ocupacid, accedira a la vida laboral de les
persones en situacio o risc d’exclusio social les contractacions de la qual
hagen sigut subvencionades, a fi de comprovar la seua alta en I’entitat
ocupadora beneficiaria durant el periode de manteniment exigit.

de la persona solicitante la aportacion adicional de otros documentos o
datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud
presentada.

2. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitird informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

3. Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la Comision de
Valoracion que procedera a evaluar las solicitudes, emitiendo informe
en el que se concretara el resultado de dicha evaluacion.

La composicion de la Comision de Valoracion serd la siguiente:

— Presidente: la persona titular de la Subdireccion General de
Empleo o funcionario que designe para su sustitucion, con rango mini-
mo de jefe de servicio.

— Vocales: la persona titular del Servicio de Igualdad de Oportunida-
des en el Empleo o un funcionario que designe para su sustitucion, con
rango minimo de jefe de seccion, que actuard como secretario, y un fun-
cionario del Servicio de Igualdad de Oportunidades en el Empleo, con
la categoria profesional minima de jefe de seccion, que sera designado
por el titular del Servicio de Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado, formulara propuesta de resolucion.

5. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde a la persona titular de la Direccion General del SERVEF, u
organo en que esta delegue.

6. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de
la solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF. Transcurrido el
plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo.

7. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente la
cuantia concedida e incorporard, en su caso, las condiciones, obligacio-
nes y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario
de la misma.

8. La resolucion de concesion y/o denegacion de las ayudas solici-
tadas pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con
la legislacion del procedimiento administrativo comtin; o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano juris-
diccional competente de la Comunitat Valenciana, de conformidad con
la normativa reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Décima. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General del SERVEF, u 6rgano
en que esta delegue, sera la competente para resolver las incidencias
producidas con posterioridad a la concesion de las ayudas, como modi-
ficaciones justificadas del proyecto inicial o cualquier variacion de las
condiciones particulares de la concesion.

Once. Concurrencia de ayudas y subvenciones

El importe de las subvenciones reguladas en la presente orden en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras admi-
nistraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada que ha
de desarrollar la empresa beneficiaria, salvo limites mas estrictos que
puedan establecerse para cada programa concreto.

Doce. Control de las ayudas

1. Correspondera a la Direccion General del SERVEF u érgano en
que esta delegue, llevar a cabo la funcién de control de las subvencio-
nes concedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento del presente
programa.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j del articulo 165.2 de
la Ley 1/2015, y de conformidad con el articulo 2.3 de la Ley 3/2000,
de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, la Subdireccion General de Empleo, accedera a la vida
laboral de las personas en situacion o riesgo de exclusion social cuyas
contrataciones hayan sido subvencionadas, a fin de comprobar su alta en
la entidad empleadora beneficiaria durante el periodo de mantenimiento
exigido.
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3. Les empreses beneficiaries estaran obligades a sotmetre’s a les
actuacions de control financer previstes en els articles 113 i segiients de
la Llei 1/2015 i en els articles 44 i segiients de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, que es realitzen per part de la
Intervencié General

Tretze. Justificacio de les ajudes i forma de pagament

1. Una vegada dictada la resolucié de concessio, s’alliberara 1’im-
port de 1’ajuda reconeguda a cada entitat beneficiaria de la forma indi-
cada per a cada tipus d’accid en les bases corresponents d’aquesta ordre
i sempre que s’acredite en I’expedient que 1’entitat sol-licitant es troba
al corrent en les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social,
aixi com ’acreditacio de no ser deutora per resolucid de procedéncia de
reintegrament a la data de cada un dels pagaments.

2. Amb caracter general, les despeses efectuades per les entitats
beneficiaries objecte de subvencid, hauran d’acreditar-se per mitja de
documentacid justificativa de la despesa i deute bancari, document ori-
ginal o copia degudament compulsada.

La justificacio bancaria requerira la presentacié de justificant banca-
ri acreditatiu del periode a qué fa referéncia el carrec, carrec en compte
dels imports i personal en cas de salaris i del periode, imports i persona
fisica o juridica destinataria del pagament, en el cas d’altres despeses.

3. Correspon a la persona titular de la Direccié General del SER-
VEF, o organ que aquesta delegue, el reconeixement de 1’obligacio i la
proposta de pagament.

Catorze. Reintegrament de les ajudes concedides i procediment de
reintegrament

1. Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de la subvencio, 1 en tot cas 1’obtencio concurrent de subvencions
o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o privats,
podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

2. La declaracié judicial o administrativa de nul-litat o anul-lacio,
d’acord al procediment i causes establides en ’article 36 de la Llei
38/2003, General de Subvencions, comportara 1’obligacid de tornar les
quantitats percebudes.

3. Tamb¢ escaura el reintegrament de les quantitats percebudes i
I’exigéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la subvencio fins a la data en qué s’acorde la procedén-
cia del reintegrament, en els suposits previstos en els apartats 1 i 3 de
I’article 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, en relaciéo amb
el que estableixen els articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, Gene-
ral de Subvencions, inclos el reintegrament per 1I’incompliment de les
obligacions, tant generals com especifiques, imposades a les entitats
beneficiaries en la present ordre.

4. El procediment de reintegrament se substanciara d’acord amb
el que estableix el capitol II del titol II de la Llei 38/2003, General de
Subvencions, i el capitol II del titol III del Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, i tot aixo,
en relacio amb el que estableix ’article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instru-
mental i de Subvencions.

5. El que disposen els apartats anteriors sera aplicable sense perjui
de la possible qualificacio6 dels fets com a infraccié administrativa i
incoaci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i
segiients de la Llei General de Subvencions, i els articles 173 i segiients
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica,
del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

6. De conformitat amb I’article 35 de la Llei 2/2015, I’incompliment
del que disposa I’apartat 11 de la base sisena, podra comportar el rein-
tegrament total o parcial de la subvencioé concedida, previ procediment
sancionador que se sotmetra al que disposa el titol IIT de la Llei 2/2015.

7. D’acord amb 1’article 22 de la Llei 6/2015, de 2 d’abril, de la
Generalitat, de Reconeixement, Protecci6 1 Promocié de les Senyes
d’Identitat del Poble Valencia, sera causa de pérdua del dret al cobra-
ment de la subvencié i del seu reintegrament que la subvencio siga des-
tinada a la realitzacié d’una activitat, o al compliment d’una finalitat,

3. Las empresas beneficiarias estaran obligadas a someterse a
las actuaciones de control financiero previstas en los articulos 113 y
siguientes de la Ley 1/2015 y en los articulos 44 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se realicen
por parte de la Intervencion General

Trece. Justificacion de las ayudas y forma de pago

1. Una vez dictada la resolucion de concesion, se librara el importe
de la ayuda reconocida a cada entidad beneficiaria de la forma indicada
para cada tipo de accidn en las bases correspondientes de esta orden y
siempre que se acredite en el expediente que la entidad solicitante se
halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como la acreditacion de no ser deudora por resolucion de
procedencia de reintegro a la fecha de cada uno de los pagos.

2. Con caracter general, los gastos efectuados por las entidades
beneficiarias objeto de subvencion, deberan acreditarse mediante docu-
mentacion justificativa del gasto y adeudo bancario, documento original
o copia debidamente compulsada.

La justificacion bancaria requeriré la presentacion de justificante
bancario acreditativo del periodo a que hace referencia el cargo, adeudo
en cuenta de los importes y personal en caso de salarios y del periodo,
importes y persona fisica o juridica destinataria del pago, en el caso de
otros gastos.

3. Corresponde a la persona titular de la Direccion General del SER-
VEEF, u 6rgano en que esta delegue, el reconocimiento de la obligacion
y la propuesta de pago.

Catorce. Reintegro de las ayudas concedidas y procedimiento de
reintegro

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion,
de acuerdo al procedimiento y causas establecidas en el articulo 36 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevara consigo la obligacion
de devolver las cantidades percibidas.

3. También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los supuestos contemplados en los apartados 1y 3 del
articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en relacion
con lo establecido en los articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, incluido el reintegro por el incumplimiento
de las obligaciones, tanto generales como especificas, impuestas a las
entidades beneficiarias en la presente orden.

4. El procedimiento de reintegro se sustanciard de acuerdo con
lo establecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones, y en el capitulo II del titulo III del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, y todo ello, en relacion con lo establecido en el articulo 172 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo
con los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, y
los articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.

6. De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2/2015, el incum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 11 de la base sexta podra con-
llevar el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, previo
procedimiento sancionador que se sometera a lo dispuesto en el titulo
III de la Ley 2/2015.

7. De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 6/2015, de 2 de abril, de
la Generalitat, de Reconocimiento, Proteccion y Promocion de las Sefias
de Identidad del Pueblo Valenciano, serd causa de pérdida del derecho
al cobro de la subvencion y de reintegro de la misma que la subvencion
sea destinada a la realizacion de una actividad, o al cumplimiento de


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

Num. 7657 / 13.11.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

29591

que manifestament suposen un greuge o menyspreu cap als senyals
d’identitat del poble valencia.

TITOL I
Programa d’incentius

CAPITOL1
Programa d’ajudes a les empreses d’insercio

Quinze. Requisits i obligacions especifics per a les empreses d’in-
sercid

1. Requisits

Les empreses d’inserci6, a més dels requisits a que fa referéncia la
base quarta d’aquesta ordre, hauran de complir els segiients requisits per
a poder accedir a les ajudes d’aquest titol II.

1.1. Haver obtingut la qualificaci6 definitiva i estar inscrits com a
empreses d’insercio en el registre administratiu creat per la Llei 1/2007,
de 5 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses
d’insercid per a fomentar la inclusi6 social a la Comunitat Valenciana
(DOCYV 9 de febrer), i desenvolupat pel Decret 81/2009, de 12 de juny,
del Consell, pel qual es dicten normes de desplegament per a la qua-
lificacid, registre i foment de les empreses d’insercié a la Comunitat
Valenciana (DOCV 16 de juny), i complir amb totes i cada una de les
obligacions derivades d’aquella.

1.2. Estar inscrites com a entitats ocupadores en els régims de la
Seguretat Social en qué existisca afiliacio de treballadors i treballadores
per compte d’altri.

2. Obligacions

Complir amb les obligacions establides en ’article 7 del Decret
81/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual es dicten normes de des-
plegament per a la qualificacio, registre i foment de les empreses d’in-
sercio a la Comunitat Valenciana, entre les quals destaquen:

2.1. Presentar en els tres primers mesos de I’any segiient, la memo-
ria d’activitats i 1’avaluacid de les intervencions desenrotllades, els
acords d’inserci6 sociolaboral formalitzats en el periode esmentat, aixi
com un balang social en qué s’informe sobre els resultats obtinguts
en materia d’inserci6 laboral del personal amb risc d’exclusio social.
Aquesta documentacié haura d’acompanyar-se de la certificaci6 de
I’acord d’aprovaci6 per 1’organ de direccid de I’empresa subscrita per
la persona representant legal d’aquella.

2.2. Presentar els comptes anuals i I’informe de gestio corresponents
al tancament de I’exercici, en un termini de 90 dies naturals, a comptar
de la seua finalitzaci6. Aquesta documentaci6 haura d’acompanyar-se
de la certificacié de I’acord d’aprovacio per 1’organ de direccio de 1’en-
titat subscrita per la persona representant legal d’aquella.

2.3. Presentar abans de la finalitzaci6 de I’exercici el pla d’activitats
i el pressupost anual estimatiu. L obertura de nous centres de treball,
aixi com la modificacié de I’activitat mercantil inicialment desenrotlla-
da hauran de quedar reflectides en el pla d’activitats i no podran com-
prometre la viabilitat de I’empresa qualificada, per la qual cosa haura
d’aportar-se aixi mateix un estudi sobre la seua corresponent viabilitat
economica i social. Aquesta documentacié haura d’acompanyar-se de la
certificaci6 de I’acord d’aprovacio per I’organ de direccio de I’empresa
subscrita per la persona representant legal d’aquella.

Setze. Accions susceptibles de suport i quanties subvencionables

Les empreses d’inserci6 podran sol-licitar les ajudes segiients:

1) Subvencions destinades a la contractacid de persones en situacid
o risc d’exclusio social, o al manteniment dels seus llocs de treball. No
es podran subvencionar per a un mateix treballador o treballadora peri-
odes superiors a tres anys, excepte si es donen les condicions previstes
en ’apartat 3 de ’article 15 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre.

La contractaci6 de persones en situacid o risc d’exclusio social
objecte de la present ajuda, haura de mantindre’s, amb el limit de tres
anys maxim establit en 1’apartat anterior, fins a la consecucié de I’ob-
jectiu principal consistent en la insercid sociolaboral del treballador o
treballadora, resultant imprescindible per a ’extincié dels contractes,
informe previ dels serveis socials competents, tant en el cas d’extincio
per expiraci6 del temps convingut o realitzacié de I’obra o servei objec-
te del contracte, com d’extincio per qualsevol altra causa.

una finalidad, que manifiestamente supongan un agravio 0 menosprecio
hacia las sefias de identidad del pueblo valenciano.

TITULO II
Programa de incentivos

CAPITULO I
Programa de ayudas a las empresas de insercion

Quince. Requisitos y obligaciones especificos para las empresas
de insercion

1. Requisitos

Las empresas de insercion, ademas de los requisitos a que hace
referencia la base cuarta de esta orden, deberan cumplir los siguientes
requisitos para poder acceder a las ayudas de este titulo II.

1.1. Haber obtenido la calificacion definitiva y estar inscritos como
empresas de insercion en el registro administrativo creado por la Ley
1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las
empresas de insercion para fomentar la inclusion social en la Comu-
nidad Valenciana (DOCYV 9 de febrero), y desarrollado por el Decreto
81/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se dictan normas de
desarrollo para la calificacion, registro y fomento de las empresas de
insercion en la Comunitat Valenciana (DOCV 16 de junio), y cumplir
con todas y cada una de las obligaciones derivadas de la misma.

1.2. Estar inscritas como entidades empleadoras en los regimenes
de la Seguridad Social en los que exista afiliacion de trabajadores y
trabajadoras por cuenta ajena.

2. Obligaciones

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 7 del Decre-
to 81/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se dictan normas de
desarrollo para la calificacion, registro y fomento de las empresas de
insercion en la Comunitat Valenciana, entre las que destacan:

2.1. Presentar en los tres primeros meses del aflo siguiente, la
memoria de actividades y la evaluacion de las intervenciones desarro-
lladas, los acuerdos de insercion sociolaboral formalizados en dicho
periodo, asi como un balance social en el que se informe sobre los
resultados obtenidos en materia de insercion laboral del personal con
riesgo de exclusion social. Esta documentacion debera acompafiarse de
la certificacion del acuerdo de aprobacion por el 6rgano de direccion
de la empresa suscrita por la persona representante legal de la misma.

2.2. Presentar las cuentas anuales y el informe de gestion correspon-
dientes al cierre del ejercicio, en un plazo de 90 dias naturales, a contar
desde su finalizacion. Esta documentacion debera acompafiarse de la
certificacion del acuerdo de aprobacion por el 6rgano de direccion de la
entidad suscrita por la persona representante legal de la misma.

2.3. Presentar antes de la finalizacion del ejercicio el plan de activi-
dades y el presupuesto anual estimativo. La apertura de nuevos centros
de trabajo, asi como la modificacion de la actividad mercantil inicial-
mente desarrollada deberan quedar reflejadas en el plan de actividades
y no podran comprometer la viabilidad de la empresa calificada, por
lo que debera aportarse asimismo un estudio sobre su correspondiente
viabilidad econdémica y social. Esta documentacion debera acompafiarse
de la certificacion del acuerdo de aprobacion por el 6rgano de direccion
de la empresa suscrita por la persona representante legal de la misma.

Dieciséis. Acciones apoyables y cuantias subvencionables

Las empresas de insercion podran solicitar las siguientes ayudas:

1) Subvenciones destinadas a la contratacion de personas en situa-
cién o riesgo de exclusion social, o al mantenimiento de sus puestos de
trabajo. No se podran subvencionar para un mismo trabajador o traba-
jadora periodos superiores a tres afios, salvo si se dan las condiciones
previstas en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre.

La contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion
social objeto de la presente ayuda, debera mantenerse, con el limite de
tres afios maximo establecido en el apartado anterior, hasta la consecu-
cion del objetivo principal consistente en la insercion sociolaboral del
trabajador o trabajadora, resultando imprescindible para la extincion
de los contratos, informe previo de los servicios sociales competentes,
tanto en el caso de extincion por expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, como de extincion
por cualquier otra causa.
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La subvencio consistira en una quantia equivalent a un percentatge
del salari minim interprofessional (d’ara en avant SMI) vigent cada any,
inclosa part proporcional de dos pagues extraordinaries, a determinar
en cada convocatoria, per la contractacio, prorroga o manteniment del
lloc d’un treballador o treballadora a jornada completa pel periode d’un
any, 1 sempre que esta contractacio estiga vinculada al desenvolupament
d’un itinerari personalitzat d’insercio.

L’ajuda esmentada sera proporcional per a contractes inferiors a
un any, sempre que es tracte d’una contractaci6 igual o superior a sis
mesos, encara que el periode subvencionable en 1’exercici siga inferior
per fi de contracte i/o fi del periode maxim subvencionable de tres anys,
i per a contractes a jornada parcial, i en aquest cas la jornada diaria o
setmanal haura de ser superior a la meitat de la jornada de treball d’un
treballador o treballadora a temps complet comparable.

En el cas de contractacions produides per empreses d’insercié amb
anterioritat a la qualificacié administrativa definitiva com a tals, sera
subvencionable la part proporcional al periode comprés entre 1’esmen-
tada qualificaci6 definitiva i la data de finalitzaci6 del primer o segon
itinerari d’inserci6 semestral, segons la durada inicial de cada contracte.

2) Subvencio6 per a finangar les despeses salarials i de Seguretat
Social derivades de la contractacié del personal de suport sociolaboral
per a I’acompanyament en el lloc de treball i realitzaci6 del procés d’in-
serci6 sociolaboral en I’empresa d’inserci6 i durant el periode de suport
en I’empresa ordinaria, no podent excedir sis mesos en aquest ultim cas.

El periode subvencionable s’estendra des de 1’1 de gener, o des de
la data de contractaci6 inicial, de ser posterior a aquella, fins a 31 de
desembre de I’exercici, sempre que el treballador o treballadora roman-
ga en el seu lloc de treball fins la data esmentada.

L’ajuda consistira en una quantia maxima a determinar en cada con-
vocatoria, amb el limit de 21.000 euros, per la contractacio a jornada
completa i per un periode de 12 mesos, de cada treballador i treballadora
de suport, o part proporcional en cas de contractes de durada inferior
dins de I’exercici. En cas de jornades a temps parcial, la subvenci6 es
reduira de forma proporcional.

En cap cas, la subvencio puga excedir el 100 % del cost real.

En cas de contractes anteriors a la data de la qualificacié administra-
tiva amb caracter definitiu com a empresa d’insercio, se subvencionaran
els costos del personal de suport a partir de la data esmentada.

3) Subvencions per a despeses corrents, per a la posada en marxa de
les empreses d’insercid, corresponents a despeses realitzades i1 pagades
durant el corresponent exercici, que podran gaudir-se des de la data de
qualificaci6 definitiva, durant els tres primers anys de funcionament,
a saber:

3.1. Estudis de viabilitat, organitzacio, comercialitzacid, diagnosi,
marqueting i altres de naturalesa analoga.

Els estudis, reuniran les segilients caracteristiques:

a) La finalitat dels estudis és impulsar el creixement i sosteniment
de ’empresa i el manteniment o ampliacio dels llocs de treball.

b) Les conclusions hauran de contindre propostes d’actuacié con-
cretes amb una guia per a la seua possible implantacio, i estaran orien-
tades a qualsevol dels segiients objectius: reestructuracio de I’activitat
econdmica, millora de la competitivitat empresarial o millora de la
capacitaci6 professional de les persones treballadores.

3.2. Auditories i informes econdmics.

3.3. Formacio.

Les accions anteriors, i amb caracter previ a la seua contractacio,
hauran de ser autoritzades pel SERVEF en tot cas.

L’import de la subvenci6 per a cada un d’aquests conceptes no
podra superar el percentatge que anualment s’establisca en convocatoria
respecte del cost del servei prestat.

La totalitat de les ajudes destinades a despeses corrents regulades
en aquesta base, no podra superar la quantitat que anualment s’esta-
blisca en convocatdria per cada treballador i treballadora en situacié o
risc d’exclusid, contractats en les empreses d’insercié en la data de la
sol-licitud d’ajudes.

En cap cas no es consideraran despeses subvencionables els impos-
tos indirectes quan siguen susceptibles de recuperacié o compensacio.

La subvencion consistira en una cuantia equivalente a un porcentaje
del salario minimo interprofesional (en adelante SMI) vigente cada afio,
incluida parte proporcional de dos pagas extraordinarias, a determinar
en cada convocatoria, por la contratacion, prorroga o mantenimiento del
puesto de un trabajador o trabajadora a jornada completa por el periodo
de un afio, y siempre que esta contratacion esté vinculada al desarrollo
de un itinerario personalizado de insercion.

Dicha ayuda sera proporcional para contratos inferiores a un afio,
siempre que se trate de una contratacion igual o superior a seis meses,
aunque el periodo subvencionable en el ejercicio sea inferior por fin de
contrato y/o fin del periodo maximo subvencionable de tres afios, y para
contratos a jornada parcial, en cuyo caso la jornada diaria o semanal
debera ser superior a la mitad de la jornada de trabajo de un trabajador
o trabajadora a tiempo completo comparable.

En el caso de contrataciones producidas por empresas de insercion
con anterioridad a la calificacion administrativa definitiva como tales,
sera subvencionable la parte proporcional al periodo comprendido entre
la citada calificacion definitiva y la fecha de finalizacién del primer
o segundo itinerario de insercion semestral, segun duracion inicial de
cada contrato.

2) Subvencion para financiar los gastos salariales y de Seguridad
Social derivados de la contratacion del personal de apoyo sociolaboral
para el acompafiamiento en el puesto de trabajo y realizacion del pro-
ceso de insercion sociolaboral en la empresa de insercion y durante el
periodo de apoyo en la empresa ordinaria, no pudiendo exceder de seis
meses en este tltimo caso.

El periodo subvencionable se extendera desde el 1 de enero, o desde
la fecha de contratacion inicial, de ser posterior a aquella, hasta 31 de
diciembre del ejercicio, siempre y cuando el trabajador o trabajadora
permanezca en su puesto de trabajo hasta dicha fecha.

La ayuda consistira en una cuantia maxima a determinar en cada
convocatoria, con el limite de 21.000 euros, por la contratacion a jorna-
da completa y por un periodo de 12 meses, de cada trabajador y traba-
jadora de apoyo, o parte proporcional en caso de contratos de duracion
inferior dentro del ejercicio. En caso de jornadas a tiempo parcial, la
subvencion se reducira de forma proporcional.

En ningun caso, la subvencion pueda exceder del 100 % del coste
real.

En caso de contratos anteriores a la fecha de la calificacion adminis-
trativa con caracter definitivo como empresa de insercion, se subvencio-
naran los costes del personal de apoyo a partir de dicha fecha.

3) Subvenciones para gastos corrientes, para la puesta en marcha
de las empresas de insercion, correspondientes a gastos realizados y
pagados durante el correspondiente ejercicio, que podran disfrutarse
desde la fecha de calificacion definitiva, durante los tres primeros aflos
de funcionamiento, a saber:

3.1. Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagno-
sis, marketing y otros de naturaleza analoga.

Los estudios, reuniran las siguientes caracteristicas:

a) La finalidad de los estudios es impulsar el crecimiento y sosteni-
miento de la empresa y el mantenimiento o ampliacion de los puestos
de trabajo.

b) Las conclusiones deberan contener propuestas de actuacion con-
cretas con una guia para su posible implantacion, y estaran orientadas
a cualquiera de los siguientes objetivos: reestructuracion de la activi-
dad economica, mejora de la competitividad empresarial o mejora de la
capacitacion profesional de las personas trabajadoras.

3.2. Auditorias e informes econdmicos.

3.3. Formacion.

Las acciones anteriores, y con caracter previo a su contratacion,
deberan ser autorizadas por el SERVEF en todo caso.

El importe de la subvencion para cada uno de estos conceptos no
podra superar el porcentaje que anualmente se establezca en convoca-
toria respecto del coste del servicio prestado.

La totalidad de las ayudas destinadas a gastos corrientes regulados
en esta base, no podra superar la cantidad que anualmente se establezca
en convocatoria por cada trabajador y trabajadora en situacion o riesgo
de exclusion, contratados en las empresas de insercion en la fecha de la
solicitud de ayudas.

En ninguin caso se consideraran gastos subvencionables los impues-
tos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensa-
cion.
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Deésset. Requisits dels destinataris i destinaries finals

A més dels requisits que, vénen establits en les bases quarta i quin-
ze, per a cada tipus d’ajuda es requerira:

1) Per a I’ajuda destinada a la contractacié de persones en situacid
o risc d’exclusio social, hauran de trobar-se en la situacié de desemple-
ades inscrites en el centre SERVEF corresponent amb anterioritat a la
seua contractacio.

2) Per a I’ajuda destinada a finangar les despeses salarials derivades
de la contractacié del personal de suport sociolaboral:

2.1. Comptar en la seua plantilla amb personal preparador laboral
especialitzat, amb titulacioé de grau mitja o superior, en I’ambit univer-
sitari, preferentment en treball social, psicologia i educacio social, o
de la formacid professional, havent d’acreditar, a més i en tot cas, una
experiéncia prévia de com a minim sis mesos en activitats d’integracio
laboral de persones en situacié o risc d’exclusio social que els capacite
per a la realitzaci6 de les funcions propies del lloc.

2.2. En el suposit del personal de suport que ja estiguera incorporat
a I’empresa en la data de publicaci6 de les presents bases, s’admetra,
en defecte del que preveu el paragraf anterior, I’acreditacié de coneixe-
ments i experiéncia laboral equiparables.

3) Per a les ajudes destinades a subvencionar les despeses corrents
de I’apartat 3 de la base setze, aquests serveis es prestaran per empreses
o persones fisiques externes especialitzades que reunisquen garanties de
solvéncia professional, no podent prestar-se per socis i socies, associats
i associades, o persones directament relacionades amb 1’empresa d’in-
sercié beneficiaria de 1’ajuda o amb la seua promotora.

Divuit. Obligacions

Sén obligacions de les empreses beneficiaries de les ajudes previs-
tes en el present capitol:

1. La realitzacié d’un itinerari d’insercio durant tot el periode de
contractacio6 del personal en situacio o risc d’exclusio social.

2. Desenvolupament d’un itinerari minim en els sis mesos inicials
respecte del maxim de tres anys durant els quals, amb caracter general,
puga estendre’s I’itinerari d’insercio, per a cada treballador i treballado-
ra en situacio o risc d’exclusio social.

No es considerara incomplida I’obligacié de manteniment de 1’itine-
rari minim de sis mesos a que fa referéncia el paragraf anterior, quan la
baixa en I’empresa d’insercio es produisca per la contractacio del treba-
1lador o treballadora en empresa ordinaria, per mitja de la subscripcid
d’un contracte de durada minima de tres mesos, formalitzat abans que
transcorreguen 15 dies del cessament en 1I’empresa d’insercid, i sem-
pre que s’aporte document subscrit per la persona legal representant de
I’empresa contractant, per la persona legal representant de I’empresa
d’insercio i pel treballador o treballadora contractada, en qué conste que
la contractacid s’ha produit com a conseqiiéncia de la labor d’insercid
realitzada per I’empresa d’insercio, i que el personal técnic d’insercid
continue realitzant tasques per a la seua consolidacié en els termes esta-
blits en 1’apartat 2) de la base setze d’aquesta ordre i en tot cas fins a
completar I’itinerari minim de sis mesos.

Aquestes contractacions, als efectes del compliment de 1’obligaci6
de realitzaci6 de I’itinerari minim de sis mesos, no podran realitzar-se
per empreses vinculades tal com queden definides en ’article 68 del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, sense
que ago afecte la validesa legal de la relacio laboral.

En el cas de falta de compliment dels sis mesos inicials d’itinerari,
per qualsevol altra causa diferent de I’establida en els apartats anteriors,
s’entén incomplida I’obligacid, i escau la denegaci6 o revocacid de
I’ajuda concedida per la contractacio del citat treballador o treballadora.

3. Una vegada complit I’itinerari inicial de sis mesos, el cessament
d’un treballador o treballadora produit amb anterioritat al compliment
dels periodes subvencionats, donara lloc a la denegacié o revocacié de
I’ajuda, segons el cas, total o parcial.

La revocacio es fara de forma proporcional, en el suposit de cessa-
ment per causa no imputable a ’empresa, o de forma total, en qualsevol
altre cas.

Decimoséptima. Requisitos de los destinatarios y destinatarias finales

Ademas de los requisitos que, vienen establecidos en las bases cuar-
ta y quince, para cada tipo de ayuda se requerira:

1) Para la ayuda destinada a la contratacion de personas en situa-
cion o riesgo de exclusion social, deberan encontrarse en la situacion
de desempleadas inscritas en el centro SERVEF correspondiente con
anterioridad a su contratacion.

2) Para la ayuda destinada a financiar los gastos salariales derivados
de la contratacion del personal de apoyo sociolaboral:

2.1. Contar en su plantilla con personal preparador laboral especia-
lizado, con titulacion de grado medio o superior, en el ambito universi-
tario, preferentemente en trabajo social, psicologia y educacion social,
o de la formacién profesional, debiendo acreditar, ademas y en todo
caso, una experiencia previa de al menos seis meses en actividades de
integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social
que les capacite para la realizacion de las funciones propias del puesto.

2.2. En el supuesto del personal de apoyo que ya estuviese incorpo-
rado a la empresa en la fecha de publicacion de las presentes bases, se
admitira, en defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la acreditacion
de conocimientos y experiencia laboral equiparables.

3) Para las ayudas destinadas a subvencionar los gastos corrien-
tes del apartado 3 de la base dieciséis, estos servicios se prestaran por
empresas o personas fisicas externas especializadas que reinan garan-
tias de solvencia profesional, no pudiendo prestarse por socios y socias,
asociados y asociadas, o personas directamente relacionadas con la
empresa de insercion beneficiaria de la ayuda o con la promotora de
la misma.

Dieciocho. Obligaciones

Son obligaciones de las empresas beneficiarias de las ayudas con-
templadas en el presente capitulo:

1. La realizacion de un itinerario de insercién durante todo el perio-
do de contratacion del personal en situacion o riesgo de exclusion social.

2. Desarrollo de un itinerario minimo en los seis meses iniciales
respecto del maximo de tres afios durante los que, con caracter general,
pueda extenderse el itinerario de insercion, para cada trabajador y tra-
bajadora en situacion o riesgo de exclusion social.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del
itinerario minimo de seis meses a que hace referencia el parrafo anterior,
cuando la baja en la empresa de insercion se produzca por la contrata-
cion del trabajador o trabajadora en empresa ordinaria, mediante la sus-
cripcion de un contrato de duracion minima de tres meses, formalizado
antes de que transcurran 15 dias del cese en la empresa de insercion, y
siempre que se aporte documento suscrito por la persona legal repre-
sentante de la empresa contratante, por la persona legal representante
de la empresa de insercion y por el trabajador o trabajadora contratada,
en el que conste que la contratacion se ha producido como consecuencia
de la labor de insercion realizada por la empresa de insercion, y que el
personal técnico de insercion siga realizando tareas para la consolida-
cion de la misma en los términos establecidos en el apartado 2) de la
base dieciséis de esta orden y en todo caso hasta completar el itinerario
minimo de seis meses.

Estas contrataciones, a los efectos del cumplimiento de la obliga-
cion de realizacion del itinerario minimo de seis meses, no podran rea-
lizarse por empresas vinculadas tal y como quedan definidas en el arti-
culo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, sin que esto afecte a la validez legal de la relacion laboral.

En el caso de falta de cumplimiento de los seis meses iniciales
de itinerario, por cualquier otra causa distinta a la establecida en los
apartados anteriores, se entiende incumplida la obligacion y procede la
denegacion o revocacion de la ayuda concedida por la contratacion del
citado trabajador o trabajadora.

3. Una vez cumplido el itinerario inicial de seis meses, el cese de un
trabajador o trabajadora producido con anterioridad al cumplimiento de
los periodos subvencionados, dara lugar a la denegacion o revocacion
de la ayuda, segun el caso, total o parcial.

La revocacion se hara de forma proporcional, en el supuesto de
cese por causa no imputable a la empresa, o de forma total, en cualquier
otro caso.
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Deénou. Justificaci6 i pagament

1. L’ajuda regulada en 1’apartat 1 de la base setze d’aquesta ordre,
s’alliberara en dos pagaments corresponents cada un al 50 % de I’ajuda
concedida, prévia presentacio de la seglient documentacio justificativa:

1.1. Avaluaci6 de totes i cada una de les accions incloses en I’itine-
rari semestral personalitzat d’insercid sociolaboral, que s’hagen dut a
terme en cada periode subvencionat.

1.2. Fitxa individual de realitzaci6 de I’itinerari d’insercid socio-
laboral de cada un dels treballadors i treballadores en situacid o risc
d’exclusi6 social, segons model normalitzat, degudament firmada tant
per treballador o treballadora, com per personal técnic i representant
legal de I’empresa.

1.3. Acreditacio del manteniment del treballador o treballadora en
I’empresa d’inserci6 durant tota la fase semestral de I’itinerari en que
es troben, per mitja de presentacio d’informe de vida laboral o informe
consulta general de treballadors e-SIL, o justificacio de la seua insercid
laboral, o cessament per altres causes, d’acord amb el que estableix la
base divuit d’aquesta ordre.

El termini de presentacio de la documentacio justificativa sera d’un
mes des de la finalitzacié de cada periode semestral de ’itinerari, llevat
que la publicaci6 de la convocatoria fora posterior a aqueix termini, i en
aquest cas es presentara junt amb la sol-licitud de subvencid.

2. Les subvencions relatives al personal de suport es justificaran
per mitja de nomines, documentacid acreditativa de la cotitzacio a la
Seguretat Social (rebuts de liquidacio i relacions de personal, ambdés de
caracter mensual i informe relatiu a quanties de bonificaci6 aplicades,
si és el cas), documentaci6 acreditativa de les retencions practicades al
personal per a I’impost IRPF (models 111 i 190), i carrecs en compte,
tot aixo, en documents originals o copies degudament compulsades.

Aixi mateix s’haura de presentar:

2.1. Informe mensual de treball dut a terme pel personal técnic de
suport, segons model normalitzat, detallant de forma individualitzada
per cada un dels treballadors i treballadores en situacio o risc d’exclu-
si6 social les activitats realitzades, aixi com la resta de les activitats
exercides pel personal técnic en I’exercici de les seues funcions. Aquest
document, haura d’estar firmat pel personal de suport, aixi com pel
representant de ’empresa d’insercio.

2.2. Informe sobre la realitzacid de les tasques de prospeccio de
mercat de treball, segons model normalitzat, identificant si son realit-
zades pel personal técnic de suport o per un altre personal de I’empresa
d’insercid, empreses entrevistades, incloent-hi el temps dedicat a aques-
ta tasca, avaluacio de resultats i dades de contacte (nom i cognoms i
telefon).

La documentacio6 justificativa haura de presentar-se en els terminis
assenyalats a continuacio:

—De 1’1 al 15 d’agost, es presentaran les nomines i justificants de
carrec en compte dels mesos de gener a juny i paga extra d’estiu si
és el cas, els documents justificatius de les cotitzacions de Seguretat
Social dels treballadors subvencionats (TC2 i rebuts de liquidacions)
i els carrecs en compte corresponent als mesos de gener a juny, i els
documents justificatius de les retencions d’IRPF practicades (model
111) i els corresponents carrecs en compte, llevat que la publicacié de
la convocatoria fora posterior a aquest termini, i en aquest cas es pre-
sentaran junt amb la sol-licitud.

—De I’1 al 15 de febrer de I’exercici segiient al de concessio, es
presentaran les nomines i justificants de carrec en compte dels mesos
de juliol a desembre i paga extra de desembre si és el cas, els documents
justificatius de les cotitzacions de Seguretat Social dels treballadors sub-
vencionats (TC2 i rebuts de liquidacions) i els carrecs en compte cor-
responent als mesos de juliol a desembre, i els documents justificatius
de les retencions d’IRPF practicades (model 111) i els corresponents
carrecs en compte.

El model 190 haura d’aportar-se en el termini d’un mes a comptar
de la finalitzaci6 del termini de presentacié obligatoria en I’Agéncia Tri-
butaria, i inicialment, i fins a la seua presentacio, sera substituit per cer-
tificat subscrit per la persona legal representant de I’entitat que incloga
la relacio6 del personal subvencionat pel qual s’haja practicat la retencio
i I’import d’aquella.

Diecinueve. Justificacion y pago

1. La ayuda regulada en el apartado 1 de la base dieciséis de la
presente orden, se librara en dos pagos correspondientes cada uno al
50 % de la ayuda concedida, previa presentacion de la siguiente docu-
mentacion justificativa:

1.1. Evaluacion de todas y cada una de las acciones incluidas en
el itinerario semestral personalizado de insercion socio-laboral, que se
hayan llevado a cabo en cada periodo subvencionado.

1.2. Ficha individual de realizacion del itinerario de insercion socio-
laboral de cada uno de los trabajadores y trabajadoras en situacion o
riesgo de exclusion social, segiin modelo normalizado, debidamente
firmada tanto por trabajador o trabajadora, como por personal técnico y
representante legal de la empresa.

1.3. Acreditacion del mantenimiento del trabajador o trabajadora en
la empresa de insercion durante toda la fase semestral del itinerario en
que se encuentren, mediante presentacion de informe de vida laboral o
informe consulta general de trabajadores e-SIL, o justificacion de su
insercion laboral, o cese por otras causas, de acuerdo con lo establecido
en la base dieciocho de la presente orden.

El plazo de presentacion de la documentacion justificativa sera de
un mes desde la finalizacion de cada periodo semestral del itinerario,
salvo que la publicacion de la convocatoria fuera posterior a ese plazo,
en cuyo caso se presentara junto con la solicitud de subvencion.

2. Las subvenciones relativas al personal de apoyo se justifica-
ran mediante nominas, documentacion acreditativa de la cotizacion a
la Seguridad Social (recibos de liquidacion y relaciones de personal,
ambos de caracter mensual e informe relativo a cuantias de bonificacion
aplicadas, en su caso), documentacion acreditativa de las retenciones
practicadas al personal para el impuesto IRPF (modelos 111 y 190), y
cargos en cuenta, todo ello, en documentos originales o copias debida-
mente compulsadas.

Asimismo se debera presentar:

2.1. Parte mensual de trabajo llevado a cabo por el personal técnico
de apoyo, segiin modelo normalizado, detallando de forma individua-
lizada por cada uno de los trabajadores y trabajadoras en situacion o
riesgo de exclusion social las actividades realizadas, asi como el resto
de las actividades desarrolladas por el personal técnico en el ejercicio
de sus funciones. Este documento, debera estar firmado por el personal
de apoyo, asi como por el representante de la empresa de insercion.

2.2. Informe sobre la realizacion de las tareas de prospeccion de
mercado de trabajo, segiin modelo normalizado, identificando si son
realizadas por el personal técnico de apoyo o por otro personal de la
empresa de insercion, empresas entrevistadas, incluyendo el tiempo
dedicado a esta tarea, evaluacion de resultados y datos de contacto
(nombre y apellidos y teléfono).

La documentacion justificativa deberd presentarse en los plazos
sefialados a continuacion:

—Del 1 al 15 de agosto, se presentaran las néminas y justifican-
tes de cargo en cuenta de los meses de enero a junio y paga extra de
verano en su caso, los documentos justificativos de las cotizaciones de
Seguridad Social de los trabajadores subvencionados (TC2 y recibos
de liquidaciones) y los cargos en cuenta correspondientes a los meses
de enero a junio, y los documentos justificativos de las retenciones de
IRPF practicadas (modelo 111) y los correspondientes cargos en cuenta,
salvo que la publicacion de la convocatoria fuera posterior a este plazo,
en cuyo caso se presentaran junto con la solicitud.

— Del 1 al 15 de febrero del ejercicio siguiente al de concesion,
se presentaran las ndminas y justificantes de cargo en cuenta de los
meses de julio a diciembre y paga extra de diciembre en su caso, los
documentos justificativos de las cotizaciones de Seguridad Social de
los trabajadores subvencionados (TC2 y recibos de liquidaciones) y los
cargos en cuenta correspondientes a los meses de julio a diciembre, y
los documentos justificativos de las retenciones de IRPF practicadas
(modelo 111) y los correspondientes cargos en cuenta.

El modelo 190 debera aportarse en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion obligatoria en la Agencia
Tributaria, e inicialmente, y hasta su presentacion, sera sustituido por
certificado suscrito por la persona legal representante de la entidad que
incluya la relacion del personal subvencionado por el que se haya prac-
ticado la retencion y el importe de la misma.
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3. Les subvencions per a despeses corrents a que fa referéncia
I’apartat 3 de la base setze d’aquesta ordre, una vegada concedides,
s’alliberaran, prévia presentacié de la documentacié segiient:

3.1. Relaci6 classificada dels estudis, auditories, informes econo-
mics i cursos formatius realitzats, amb identificaci6 de I’empresa que
els haguera realitzat, nimero de factura, el seu import, data d’emissi6 i
data de pagament, segons model normalitzat.

3.2. Copia dels estudis de viabilitat, organitzacié, comercialitzacio,
diagnosi, marqueting i altres de naturalesa analoga, aixi com auditories
i informes economics, pels que se sol-licita la subvencio.

3.3. En el cas de cursos de formacio, aportar certificats d’assistén-
cia.

3.4. Factures 1 justificants del pagament efectiu, d’acord amb el que
estableix la base tretze d’aquesta ordre.

El termini maxim per a la presentaci6 de la documentacié esmen-
tada finalitzara el 30 d’octubre de cada exercici, llevat que la publi-
caci6 de la convocatoria fora posterior a aqueixa data, i en aquest cas
es presentara en el termini de 15 dies habils des de la notificacié de la
resolucio de concessio.

4. En tot cas s’haura de presentar declaracié responsable subscrita
per la persona representant legal de I’entitat beneficiaria de no trobar-se
en el suposit de I’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, aixi com acreditar el compliment dels seus
obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, actualitzada a la
data de les propostes de pagament, de la forma que establisca la corres-
ponent convocatoria.

CAPITOL Il
Programa d’ajudes a les empreses ordinaries

Vint. Objecte

L’objecte de les ajudes regulades en el present capitol és la insercid
sociolaboral dels treballadors procedents d’una empresa d’insercié que,
una vegada finalitzat el seu itinerari d’insercio en aquella, accedisquen
a un lloc de treball en I’empresa ordinaria.

Vint-i-u. Accions susceptibles de suport

Les ajudes previstes en aquest capitol s’articulen basant-se en la
durada dels contractes efectuats per empreses ordinaries amb les tre-
balladores i treballadors mencionats en la base anterior, no resultant
subvencionables contractacions de durada inferior a sis mesos.

Vint-i-dos. Requisits

Els treballadors i treballadores la contractacio dels quals se subven-
ciona han de procedir d’una empresa d’inserci6 qualificada definitiva-
ment pel SERVEF i haver realitzat el seu itinerari d’insercié préviament
consensuat per empresari o empresaria, treballador o treballadora i ser-
veis socials.

Vint-i-tres. Ajudes

Les empreses que contracten personal en situacié o risc d’exclusio
social que hagen realitzat el seu itinerari d’insercid sociolaboral en una
empresa d’insercio qualificada definitivament d’acord amb la legislacio
vigent, podran accedir a una ajuda consistent en una quantia equivalent
aun percentatge del SMI vigent en cada exercici, inclosa la part propor-
cional de pagues extraordinaries, corresponent a un any o a sis mesos,
segons es tracte de contractes indefinits o temporals, a determinar en
cada convocatoria, per:

a) Cada contractaci6 indefinida o transformacié de contractes tem-
porals en indefinits, a jornada completa, o la part proporcional si fora
a temps parcial.

b) Cada contractacid temporal durant un periode minim de sis mesos
ia jornada completa o la part proporcional si fora a temps parcial.

En el cas de contractes a temps parcial, inicament resultaran sub-
vencionables les contractacions efectuades corresponents a una jornada
superior a la meitat de la jornada completa de 1I’empresa.

De les ajudes esmentades es descomptaran en tot cas les ajudes a les
contractacions temporals reconegudes i pagades amb anterioritat per la
contractaci6 del mateix treballador o treballadora.

3. Las subvenciones para gastos corrientes a que hace referencia el
apartado 3 de la base dieciséis de la presente orden, una vez concedidas,
se libraran, previa presentacion de la siguiente documentacion:

3.1. Relacion clasificada de los estudios, auditorias, informes eco-
némicos y cursos formativos realizados, con identificacion de la empre-
sa que los hubiese realizado, numero de factura, su importe, fecha de
emision y fecha de pago, segiin modelo normalizado.

3.2. Copia de los estudios de viabilidad, organizacion, comercia-
lizacién, diagnosis, marketing y otros de naturaleza analoga, asi como
auditorias e informes econdmicos, por los que se solicita la subvencion.

3.3. En el caso de cursos de formacion, aportar certificados de asis-
tencia.

3.4. Facturas y justificantes del pago efectivo, de acuerdo con lo
establecido en la base trece de la presente orden.

El plazo maximo para la presentacion de dicha documentacion fina-
lizard el 30 de octubre de cada ejercicio, salvo que la publicacion de la
convocatoria fuese posterior a esa fecha, en cuyo caso se presentara
en el plazo de 15 dias héabiles desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

4. En todo caso se habra de presentar declaracion responsable sus-
crita por la persona representante legal de la entidad beneficiaria de no
encontrarse en el supuesto del articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como acreditar el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
actualizada a la fecha de las propuestas de pago, de la forma que esta-
blezca la correspondiente convocatoria.

CAPITULO 1T
Programa de ayudas a las empresas ordinarias

Veinte. Objeto

El objeto de las ayudas reguladas en el presente capitulo es la inser-
cion sociolaboral de los trabajadores procedentes de una empresa de
insercion que, una vez finalizado su itinerario de insercion en la misma,
accedan a un puesto de trabajo en la empresa ordinaria.

Veintiuno. Acciones apoyables

Las ayudas contempladas en este capitulo se articulan en base a la
duracién de los contratos efectuados por empresas ordinarias con las
trabajadoras y trabajadores mencionados en la base anterior, no resul-
tando subvencionables contrataciones de duracion inferior a seis meses.

Veintidds. Requisitos

Los trabajadores y trabajadoras cuya contratacion se subvenciona
deben proceder de una empresa de insercion calificada definitivamente
por el SERVEEF y haber realizado su itinerario de insercion previamente
consensuado por empresario o empresaria, trabajador o trabajadora y
servicios sociales.

Veintitrés. Ayudas

Las empresas que contraten personal en situacion o riesgo de exclu-
sion social que hayan realizado su itinerario de insercion sociolaboral en
una empresa de insercion calificada definitivamente conforme a la legis-
lacion vigente, podran acceder a una ayuda consistente en una cuantia
equivalente a un porcentaje del SMI vigente en cada ejercicio, incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias, correspondiente a un afio
0 a seis meses, segun se trate de contratos indefinidos o temporales, a
determinar en cada convocatoria, por:

a) Cada contratacion indefinida o transformacion de contratos tem-
porales en indefinidos, a jornada completa, o la parte proporcional si
fuera a tiempo parcial.

b) Cada contratacion temporal durante un periodo minimo de seis
meses y a jornada completa o la parte proporcional si fuera a tiempo
parcial.

En el caso de contratos a tiempo parcial, unicamente resultaran
subvencionables las contrataciones efectuadas correspondientes a una
jornada superior a la mitad de la jornada completa de la empresa.

De dichas ayudas se descontaran en todo caso las ayudas a las con-
trataciones temporales reconocidas y pagadas con anterioridad por la
contratacion del mismo trabajador o trabajadora.
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Vint-i-quatre. Obligacions

A més de les obligacions generals de la base sisena d’aquesta ordre,
les empreses beneficiaries de les ajudes regulades en el present titol
hauran:

1. En el suposit de transformacié del contracte temporal inicial
objecte d’ajuda a contracte indefinit, o en el suposit de prorroga de
contractes temporals anteriors, haura de comunicar-se la circumstancia
esmentada a I’organisme gestor de les ajudes, en el termini d’un mes
des de la seua firma.

2. L’ocupacid creada, quan es tracte de contractacions de caracter
indefinit, s’haura de mantindre durant un periode minim de dos anys.

En el suposit de produir-se alguna baixa del personal subvencionat,
I’empresa disposa d’un mes de termini per a substituir dita treballado-
ra o treballadora per un altre o una altra amb els mateixos requisits i
condicions que tenia el personal substituit, havent de comunicar la dita
circumstancia al SERVEF en un termini no superior a 15 dies, deduint-
se proporcionalment els dies transcorreguts fins a la nova contractacio,
excepte causes no imputables a I’empresa, degudament justificades.

No es consideraran incomplides les obligacions de manteniment de
I’ocupaci6 a qué es refereix aquest apartat quan el contracte de treball
s’extingisca per causes objectives o per acomiadament disciplinari, quan
I’un o I’altre siga declarat o reconegut com a escaient, ni les extincions
causades per dimissid, mort o incapacitat permanent total, absoluta o
gran invalidesa dels treballadors i treballadores, o per resoluci6 durant
el periode de prova, o per qualsevol altra causa que no siga imputable a
I’ocupador, per la qual cosa en el cas que les vacants no siguen cobertes,
I’entitat beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencio percebuda
de forma proporcional al periode de manteniment del contracte pendent
de complir.

La falta de cobertura de les vacants per qualsevol altra causa dife-
rent de les establides en el paragraf anterior, donara lloc al reintegra-
ment total de 1’ajuda percebuda.

Vint-i-cinc. Liquidaci6 i lliurament de I’ajuda

L’ajuda s’alliberara una vegada concedida i després d’haver-se acre-
ditat els requisits exigits en el present capitol i la documentacié requeri-
da en la corresponent convocatoria.

Veinticuatro. Obligaciones

Ademas de las obligaciones generales de la base sexta de la presente
orden, las empresas beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente
titulo deberan:

1. En el supuesto de transformacion del contrato temporal inicial
objeto de ayuda a contrato indefinido, o en el supuesto de prorroga de
contratos temporales anteriores, deberd comunicarse dicha circunstancia
al organismo gestor de las ayudas, en el plazo de un mes desde su firma.

2. El empleo creado, cuando se trate de contrataciones de cardcter
indefinido, se debera mantener durante un periodo minimo de dos afios.

En el supuesto de producirse alguna baja del personal subvencio-
nado, la empresa dispone de un mes de plazo para sustituir a dicho
trabajador o trabajadora por otro u otra con los mismos requisitos y
condiciones que tenia el personal sustituido, debiendo comunicar dicha
circunstancia al SERVEF en un plazo no superior a 15 dias, deduciéndo-
se proporcionalmente los dias transcurridos hasta la nueva contratacion,
salvo causas no imputables a la empresa, debidamente justificadas.

No se consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento
del empleo a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo
se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno
u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones
causadas por dimision, muerte o incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez de los trabajadores y trabajadoras, o por resolucion
durante el periodo de prueba, o por cualquier otra causa que no sea
imputable al empleador, por lo que en el caso de que las vacantes no
sean cubiertas, la entidad beneficiaria estara obligada a reintegrar la
subvencion percibida de forma proporcional al periodo de mantenimien-
to del contrato pendiente de cumplir.

La falta de cobertura de las vacantes por cualquier otra causa distin-
ta a las establecidas en el parrafo anterior, dara lugar al reintegro total
de la ayuda percibida.

Veinticinco. Liquidacion y libramiento de la ayuda

La ayuda se librara una vez concedida y tras haberse acreditado los
requisitos exigidos en el presente capitulo y la documentacion requerida
en la correspondiente convocatoria.
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