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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball

ORDRE 5/2015, de 5 d’octubre, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual estableix les bases reguladores de les subven-
cions destinades a finangar el manteniment dels agents
d’Ocupacio i Desenvolupament Local a la Comunitat
Valenciana. [2015/8195]

PREAMBUL

Larticle 24 de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacio,
inclou entre els principis generals a qué han de sotmetre’s les politiques
actives d’ocupacio, ’adequacio a les caracteristiques del territori, tenint
en compte la realitat del mercat de treball i les peculiaritats locals i
sectorials.

Per mitja d’aquesta ordre d’ajudes, la Generalitat instrumenta un
dels programes que I’Estratégia Espanyola d’Activacio per a I’Ocupacio
2014-2016 qualifica de comt1 o d’aplicable per a tot I’Estat. Se’n regu-
len els aspectes essencials a I’empara de ’article 149.1.7 de la Constitu-
cio, I’Ordre de 15 de juliol de 1999, del Ministeri de Treball i Assump-
tes Socials, per la qual estableix les bases de concessio de subvencions
publiques per al foment del desenvolupament local i impuls dels projec-
tes i empreses qualificats com a [+E, i el Reial Decret 357/2006, de 24
de marg, que regula la concessio directa de determinades subvencions
en els ambits de ’ocupacié i de la formacid professional ocupacional.

A I’empara d’aquest context normatiu, aquest programa de sub-
vencions té la vocacio de posar en valor els recursos locals en I’ambit
de la promocid de I’ocupaci6 i el desenvolupament local. En atenci6 a
la seua major proximitat i coneixement de les particularitats socials i
laborals del seu ambit territorial, els agents d’Ocupacié i Desenvolu-
pament Local constitueixen un factor estratégic per a propiciar entorns
que estimulen I’activitat econdmica i la creacio d’ocupacid. Respecte
a aixo, els agents despleguen un conjunt de funcions essencials com
ara |’assessorament i I’acompanyament a I’emprenedor, la contrastada
efectivitat de les quals mereix ser objecte de suport a fi de garantir-ne
la continuitat en el temps.

En coheréncia amb el que s’ha exposat, les subvencions regulades
en aquesta orde tenen per objecte compensar els costos laborals derivats
de la continuitat dels agents d’Ocupacio6 i Desenvolupament Local en
les corporacions locals o entitats vinculades a aquestes de la Comunitat
Valenciana, sempre que mantinguen I’agent la contractaci6 inicial o la
prorroga del qual haja sigut subvencionada en 1’exercici immediatament
anterior al de la convocatoria.

Per tant, fent us de les facultats que em conferixen la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell, i I’article 165 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, de la Hisenda Publica, del Sector Public Ins-
trumental 1 de Subvencions, conforme amb el Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article 1. Bases reguladores de la subvencio

S’aproven les bases incloses en I’annex I, que han de regir per a la
concessio de les subvencions destinades a financar el manteniment dels
agents d’Ocupacio i Desenvolupament Local en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

Article 2. Procediment per a la substitucio dels agents d’Ocupacio i
Desenvolupament Local

S’aprova el procediment inclos en 1’annex II, que ha de regir per
a la substituci6 dels agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local sub-
vencionats.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento
de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en la Comu-
nitat Valenciana. [2015/8195]

PREAMBULO

El articulo 24 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
incluye, entre los principios generales a los que han de someterse las
politicas activas de empleo, la adecuacion a las caracteristicas del terri-
torio, teniendo en cuenta la realidad del mercado de trabajo y las pecu-
liaridades locales y sectoriales.

Mediante esta orden de ayudas la Generalitat instrumenta uno de
los programas que la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
2014-2016 califica como comun o de aplicacion para todo el Estado,
regulandose sus aspectos esenciales, al amparo del articulo 149.1.7 de
la Constitucion, en la Orden de 15 de julio de 1999, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales por la que se establecen las bases de con-
cesion de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e
impulso de los proyectos y empresas calificados como [ + E; y el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la
formacion profesional ocupacional.

Al amparo de este contexto normativo, este programa de subven-
ciones tiene la vocacion de poner en valor los recursos locales en el
ambito de la promocion del empleo y el desarrollo local. En atencion a
su mayor proximidad y conocimiento de las particularidades sociales y
laborales de su ambito territorial, los agentes de Empleo y Desarrollo
Local constituyen un factor estratégico para propiciar entornos que esti-
mulen la actividad economica y la creacion de empleo. A este respecto,
los agentes despliegan un conjunto de funciones esenciales como el
asesoramiento y el acompafiamiento al emprendedor, cuya contrastada
efectividad merece ser objeto de apoyo a fin de garantizar su continui-
dad en el tiempo.

En coherencia con lo expuesto, las subvenciones reguladas en esta
orden tienen por objeto compensar los costes laborales derivados de
la continuidad de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en las
corporaciones locales o entidades vinculadas a estas de la Comunitat
Valenciana, siempre que mantengan el agente cuya contratacion inicial
o prorroga hubiera sido subvencionada en el ejercicio inmediatamente
anterior al de la correspondiente convocatoria.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell y el articulo 165 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pablica, del Sector Piblico
Instrumental y de Subvenciones, conforme con el Consell Juridic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana

ORDENO

Articulo 1. Bases reguladoras de la subvencion

Se aprueban las bases recogidas en el anexo I, que deben regir para
la concesion de las subvenciones destinadas a financiar el mantenimien-
to de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Procedimiento para la sustitucion de los agentes de
Empleo y Desarrollo Local

Se aprueba el procedimiento recogido en el anexo II que debe regir
para la sustitucion de los agentes de Empleo y Desarrollo Local sub-
vencionados.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Normativa

1. Aquestes ajudes tenen la consideracio de subvencions publiques
i es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions; pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el seu Reglament, i la resta de la normativa concordant, i per la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, de la Hisenda Publica, del
Sector Public Instrumental i de Subvencions.

2. Aixi mateix, s’apliquen 1’Ordre de 15 de juliol de 1999, del
Ministeri de Treball i Assumptes Socials, per la qual s’estableixen les
bases de concessio de subvencions publiques per al foment del desen-
volupament local i I’impuls dels projectes i empreses qualificats com
a [+E, i el Reial Decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la
concessi6 directa de determinades subvencions en els ambits de I’ocu-
pacid i de la Formaci6 Professional Ocupacional.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Primera convocatoria

1. En la primera convocatoria que s’efectue d’aquestes bases, el
periode subvencionable a que fa referéncia I’apartat 1 de la base quarta
de I’annex [ s’iniciara I’endema de la finalitzaci6 del periode per al qual
cada agent d’Ocupacio i Desenvolupament Local haja sigut subvenci-
onat, a ’empara de 1’Ordre 26/2014, de 21 de juliol, de la Conselleria
d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio, per la qual es convoquen
les subvencions destinades a finangar la prorroga de la subvencio per la
contractacié d’agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local en I’exer-
cici 2014 (DOCV 25.07.2014).

2. El limit de la quantia de I’ajuda en comput anual a qué fa refe-
réncia I’apartat 3 de la base quarta de 1’annex I es reduira de forma
proporcional al periode que finalment resulte objecte de subvencid en
aplicaci6 del que disposa I’apartat anterior.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio

1. Es faculta la persona titular de la Direccié General del SERVOF
per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere opor-
tunes per a I’aplicaci6 i execucio d’aquesta ordre.

2. Aixi mateix, se’l faculta perque, quan concorreguen circums-
tancies que ho aconsellen, puga modificar mitjangant una resoluci6 el
periode subvencionable, el percentatge dels costos laborals i I’import
limit de 1’ajuda a qué fa referéncia la base quarta.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta orde entra en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 5 doctubre de 2015

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANNEX 1

Bases reguladores de les subvencions destinades a financar el
manteniment dels agents d’Ocupacio i Desenvolupament Local

Primera. Objecte i ambit

Aquestes bases tenen per objecte regular la concessio de subvenci-
ons destinades a compensar els costos laborals derivats de la continuitat
dels agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local en I’ambit territorial
de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Normativa de aplicacion

1. Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones ptblicas y
se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su Reglamento, y demas normativa concordante, y por la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Phblica, del Sector Pblico
Instrumental y de Subvenciones.

2. Asimismo resultan de aplicacion la Orden de 15 de julio de 1999,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por la que se establecen
las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento del
desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como
I+ E; y el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula
la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacion profesional ocupacional.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Primera convocatoria

1. En la primera convocatoria que se efectie de estas bases, el perio-
do subvencionable al que hace referencia el apartado 1 de la base cuarta
del Anexo I se iniciara el dia siguiente al de la finalizacion del periodo
para el que cada agente de Empleo y Desarrollo Local hubiera sido
subvencionado al amparo de la Orden 26/2014, de 21 de julio, de la
Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se
convocan las subvenciones destinadas a financiar la prorroga de sub-
vencion por la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local, en
el ejercicio 2014 (DOCV 25.07.2014).

2. El limite de la cuantia de la ayuda en computo anual a que hace
referencia el apartado 3 de la base cuarta del Anexo I se reducira de
forma proporcional al periodo que finalmente resulte objeto de subven-
cion en aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion

1. Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SER-
VEF para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere
oportunas para la aplicacion y ejecucion de esta orden.

2. Asimismo se le faculta para que, cuando concurran circunstancias
que lo aconsejen, pueda modificar mediante resolucion el periodo sub-
vencionable, el porcentaje de los costes laborales y el importe limite de
la ayuda a que hace referencia la base cuarta.

Segunda. Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 5 de octubre de 2015

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANEXO I

Bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar el
mantenimiento de los agentes de Empleo y Desarrollo Local

Primera. Objeto y ambito

Estas bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones
destinadas a compensar los costes laborales derivados de la continuidad
de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en el &mbito territorial de
la Comunitat Valenciana.
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Segona. Beneficiaris

1. Podran ser beneficiaries les corporacions locals de la Comunitat
Valenciana o entitats dependents o vinculades a estes a que el SERVOF
haguera concedit en 1’exercici immediatament anterior al de la convo-
catoria una subvencio per la contractacio inicial o prorroga del contracte
de I’agent d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local per a la continuitat de
la qual se sol-licita una nova subvencio.

2. No en podran ser beneficiaries les entitats que incorreguen en
alguna de les prohibicions establides en els apartats 2 i 3 de ’article 13
de la Llei General de Subvencions. Les entitats presentaran una decla-
racio responsable sobre este punt.

Tercera. Funcions dels agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local

1. Els agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local tenen com a
missi6 principal col-laborar en la promoci6é economica de la zona i la
implantaci6 de politiques actives d’ocupaci6 orientades a la generacid
d’ocupaci6 i activitat empresarial.

2. So6n funcions dels agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local:

a) Prospeccid de recursos ociosos o infrautilitzats, de projectes
empresarials de promoci6 economica local i iniciatives innovadores per
a la generaci6 d’ocupacio en I’ambit local, identificant noves activitats
econdmiques i possibles emprenedors.

b) Difusio i estimul de les oportunitats potencials de creacié d’ac-
tivitat entre persones desempleades, promotors, emprenedors i institu-
cions col-laboradores.

¢) Acompanyament técnic en la iniciacid de projectes empresari-
als per a consolidar-los en empreses generadores de noves ocupacions,
assessorant 1 informant sobre la viabilitat técnica, economica i financera
i, en general, sobre els plans de llangaments de les empreses.

d) Suport a promotors d’empreses i acompanyament técnic durant
les primeres etapes de funcionament, per mitja de ’aplicacio de técni-
ques de consultoria en gestiéo empresarial i assisténcia en els processos
formatius que coadjuven a la consolidacio.

e) Col-laboraci6 en el desenvolupament de politiques actives d’ocu-
paci6 d’acord amb les directrius del SERVOF.

) Qualsevol altra funcié analoga o complementaria.

Quarta. Periode subvencionable i quantia de la subvencid

1. El periode subvencionable s’estendra entre 1’1 d’abril de I’exer-
cici en qué es convoque I’ajuda i el 31 de marg de 1’exercici segiient,
en aplicaci6 de I’article 11 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, de Creacid
del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6, pel qual es permet que tant
I’activitat subvencionada com la despesa que li siga inherent podran
estendre’s durant 1’exercici segiient a aquell en que s’atorgue 1’ajuda,
sempre que 1’activitat s’haja iniciat I’any de concessio.

2. La quantia de la subvencio6 ascendira al 50 % dels costos laborals
de I’agent d’Ocupacié i Desenvolupament Local, inclosa la cotitzacid
empresarial a la Seguretat Social, durant el periode establit en I’apartat
1. En tots els casos quedaran excloses de la subvencio les despeses de
dietes i desplacaments i les indemnitzacions per rad del servei.

3. Sense perjui del que disposa 1’apartat 2, la quantia de la sub-
venci6 no podra superar els 14.700 euros per al periode de 12 mesos.
L’import esmentat operara com a limit per a contractacions a jornada
completa; en el cas de contractes a temps parcial o de durada inferior a
12 mesos, I’import es reduira de forma proporcional.

4. Les sol-licituds es presentaran en la forma i el termini que esta-
blisca la convocatoria.

Cinquena. Incompatibilitats

Aquesta subvenci6 resulta incompatible amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat procedents de
qualsevol administracié o entitat, ptiblica o privada, nacionals, de la
Unio6 Europea o d’organismes internacionals.

Sisena. Instrucci6 i procediment de concessid

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en réegim de
concurréncia competitiva, per al qual es tindra en compte com a unic
criteri el moment en qué s’haja presentat la sol-licitud amb la restant
documentaci6 exigida per la convocatoria.

Segunda. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarias las corporaciones locales de la Comuni-
tat Valenciana o entidades dependientes o vinculadas a estas a las que el
SERVEF hubiera concedido en el ejercicio inmediatamente anterior al
de la correspondiente convocatoria una subvencion por la contratacion
inicial o prorroga del contrato del agente de Empleo y Desarrollo Local
por cuya continuidad se solicita nueva subvencion.

2. No podran ser beneficiarias las entidades que incurran en alguna
de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley General de Subvenciones. A tal efecto, las entidades presen-
taran la correspondiente declaracion responsable.

Tercera. Funciones de los agentes de Empleo y Desarrollo Local

1. Los agentes de Empleo y Desarrollo Local tienen como mision
principal colaborar en la promocion econdémica de la zona y la implanta-
cion de politicas activas de empleo orientadas a la generacion de empleo
y actividad empresarial.

2. Son funciones de los agentes de Empleo y Desarrollo Local:

a) Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos
empresariales de promocion econdmica local e iniciativas innovadoras
para la generacion de empleo en el ambito local, identificando nuevas
actividades economicas y posibles emprendedores.

b) Difusion y estimulo de las potenciales oportunidades de creacion
de actividad entre personas desempleadas, promotores, emprendedores
e instituciones colaboradoras.

¢) Acompanamiento técnico en la iniciacion de proyectos empre-
sariales para su consolidacion en empresas generadoras de nuevos
empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econd-
mica y financiera y, en general, sobre los planes de lanzamientos de las
empresas.

d) Apoyo a promotores de empresas y acompaflamiento técnico
durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion
de técnicas de consultoria en gestion empresarial y asistencia en los
procesos formativos que coadyuven a su consolidacion.

e) Colaboracion en el desarrollo de politicas activas de empleo de
acuerdo con las directrices del SERVEF.

f) Cualquier otra funcién analoga o complementaria a las anteriores.

Cuarta. Periodo subvencionable y cuantia de la subvencion

1. El periodo subvencionable se extendera entre el 1 de abril del
ejercicio en que se convoque la ayuda y el 31 de marzo del ejercicio
siguiente, en aplicacion del articulo 11 de la Ley 3/2000, de 17 de abril,
de Creacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por el que
se permite que tanto la actividad subvencionada como el gasto que le
sea inherente podran extenderse durante el ejercicio siguiente a aquel
en que se otorgue la ayuda, siempre que la actividad se hubiera iniciado
en el aflo de concesion.

2. La cuantia de la subvencion ascendera al 50 % de los costes labo-
rales del agente de Empleo y Desarrollo Local, incluida la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social, durante el periodo establecido en
el apartado 1. En todo caso quedaran excluidos de la subvencion los
gastos de dietas y desplazamientos y las indemnizaciones por razon de
servicio.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, la cuantia de la
subvencion no podré superar los 14.700 euros para el periodo de 12
meses. Dicho importe operara como limite para contrataciones a jornada
completa; en el caso de contratos a tiempo parcial o de duracién inferior
a 12 meses, el importe se reducira de forma proporcional.

4. Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca
la correspondiente convocatoria.

Quinta. Incompatibilidades

Esta subvencion resulta incompatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de la
Unio6n Europea o de organismos internacionales.

Sexta. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendrd en cuenta como Unico
criterio el momento en que se haya presentado la solicitud y restante
documentacion exigida por la convocatoria.
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2. La instrucci6 correspondra a les direccions territorials del SER-
VOF.

3. L’organ instructor podra demanar a les persones interessades
I’aportaci6 addicional de tots els documents i dades aclaridores que
estime necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

4. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que els beneficiaris compleixen tots els requisits neces-
saris per a la concessio de les ajudes.

5. En tots els casos, la concessio de la subvencio requerira haver
complit els objectius previstos en la memoria i els que el SERVOF haja
establit en la resolucid de concessio per al periode subvencionable ante-
rior.

6. En cada Direcci6 Territorial del SERVOF es constituira un organ
col-legiat integrat per la persona titular del servei territorial compe-
tent en matéria d’ocupacio o la persona que designe per a substituir-la,
que el presidira, dos vocals i un secretari, amb veu pero sense vot. Els
vocals i el secretari seran designats per la persona titular de la direccio
territorial del SERVOF entre funcionaris adscrits al servei territorial
competent en materia d’ocupacid. L’organ col-legiat emetra un informe
on es concrete el resultat de 1’avaluacio efectuada.

7. La proposta de concessio6 la formulara a I’0rgan concedent 1’0r-
gan col-legiat a través de 1’0rgan instructor.

Setena. Resolucid i recursos

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccié General SERVOF o a I’0r-
gan que hi delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucio sera de sis mesos
comptats a partir de I’endema de I’entrada de la sol-licitud en qualsevol
dels registres del SERVOF. Transcorregut el termini esmentat sense
que s’haja dictat una resolucié expressa, la sol-licitud podra entendre’s
desestimada per silenci administratiu.

3. La resoluci6 de concessié determinara la quantia concedida i
incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions i determinacions
accessories a que, en coheréncia amb els objectius establits en el Pla
Anual de Politica d’Ocupacio, haja de subjectar-se el beneficiari.

4. La resolucio posara fi a la via administrativa i s’hi pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ en el termini
d’un mes a partir de I’endema de la notificacid, d’acord amb els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, 0 bé un recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos davant el jutjat contencids administratiu de la
Comunitat Valenciana que corresponga, de conformitat amb 1’article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

Vuitena. Pagament anticipat

1. Una vegada concedida, podra anticipar-se el pagament de la sub-
vencio en el percentatge maxim establit en la Llei 1/2015, o en un altre
percentatge superior que establisca un acord del Consell o la Llei de
Pressupostos de la Generalitat.

2. Tractant-se d’ Administracions publiques de caracter territorial i
d’organismes publics dependents o vinculats a aquestes, el pagament de
bestreta no requerira la constitucié de garanties.

3. D’acord amb el que preveu ’article 19.5 de la Llei General de
Subvencions, els rendiments financers que es generen pels fons lliurats
als beneficiaris no incrementaran 1’import de la subvencié concedida,
en rao de I’escassa quantia i la dificultat de 1’aplicacio a les activitats
subvencionades i del seu seguiment i control.

Novena. Justificacio de la subvencio

En el termini de dos mesos des de la finalitzaci6 del periode subven-
cionat, els beneficiaris hauran de presentar a la Direcci6 Territorial del
SERVOF el compte justificatiu de la subvencié concedida, que contin-
dra els documents segiients:

a) Informe sobre 1’activitat exercida pels agents d’Ocupacio i
Desenvolupament Local durant el periode subvencionat, on s’especifi-
caran i quantificaran els objectius aconseguits respecte als declarats en
la memoria i els que haja pogut assignar el SERVOF.

2. La instruccién corresponderd a las Direcciones Territoriales del
SERVEF.

3. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitird informe
donde haré constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En todo caso, la concesion de la subvencion requerira haber
cumplido los objetivos previstos en la Memoria y los que, en su caso,
el SERVEF hubiera establecido en la resolucion de concesion para el
periodo subvencionable anterior.

6. En cada Direccion Territorial del SERVEEF se constituira un 6rga-
no colegiado integrado por la persona titular del Servicio Territorial
competente en materia de Empleo o persona que designe para su susti-
tucidn, que lo presidird; dos vocales; y un secretario, con voz pero sin
voto. Los vocales y el secretario seran designados por la persona titular
de la Direccion Territorial del SERVEF entre funcionarios adscritos al
Servicio Territorial competente en materia de Empleo. El 6rgano cole-
giado emitird informe donde se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada.

7. La propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente por
el organo colegiado a través del drgano instructor.

Séptima. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General SERVEF u
organo en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera
de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la entrada de la
solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo.

3. La resolucion de concesion determinara la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que, en coherencia con los objetivos establecidos en el Plan
Anual de Politica de Empleo, deba sujetarse el beneficiario.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992; o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Comu-
nitat Valenciana, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Octava. Pago anticipado

1. Una vez concedida, podra anticiparse el pago de la subvencion en
el porcentaje maximo establecido en la Ley 1/2015 o en otro porcentaje
superior que pueda establecerse por acuerdo del Consell o en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.

2. Tratandose de Administraciones Publicas de carécter territorial
y de organismos publicos dependientes o vinculados a estas, el pago
anticipado no requerira la constitucion de garantias.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General
de Subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados a los beneficiarios no incrementaran el importe de la
subvencion concedida, en razén a su escasa cuantia y la dificultad de
su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y
control.

Novena. Justificacion de la subvencion

En el plazo de dos meses desde la finalizacion del periodo subven-
cionado, los beneficiarios deberan presentar a la Direccion Territorial
del SERVEF la cuenta justificativa de la subvencion concedida, que
contendra los siguientes documentos:

a) Informe sobre la actividad desarrollada por los agentes de
Empleo y Desarrollo Local durante el periodo subvencionado, donde
se especificaran y cuantificaran los objetivos conseguidos respecto de
los declarados en la memoria y los que haya podido asignar el SERVEF.
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b) Nomines de I’agent d’Ocupacié i Desenvolupament Local a que
s’imputa la subvencio i els documents de cotitzacio a la Seguretat Social
(models TC1 i TC2).

¢) Certificacio del secretari o interventor de la corporacié local
sobre la despesa final, en el model normalitzat.

d) Si és el cas, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats,
on haura de constar la identificacié de I’entitat beneficiaria i el nimero
d’expedient.

e) La documentaci6 requerida per al pagament, a la qual fa referén-
cia I’apartat 2 de la base onze.

Deu. Liquidaci6 de la subvencio
La liquidaci6 final de la subvenci6 es produira una vegada compro-
vat el compte justificatiu de la subvencio concedida.

Onze. Requisits per als pagaments

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovaci6 del compte justificatiu, requerira que el beneficiari com-
plisca els requisits segiients:

a) Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries
i davant la Seguretat Social i no ser deutor per cap resolucio de reinte-
grament.

b) Estar al corrent en el compliment de I’obligaci6 de retre comptes
anuals a la Sindicatura de Comptes.

2. Per a aixo, el beneficiari haura d’aportar la documentacié
segiient:

a) Declaracio responsable relativa a I’article 34.5 de la Llei General
de Subvencions.

b) Certificacid de la Sindicatura de Comptes sobre el compliment
de I’obligaci6 de rendici6 de comptes anuals.

Dotze. Resolucié de pagament

La persona titular de la Direccié General del SERVOF o I’0rgan
que hi delegue tindra la competéncia per a efectuar el reconeixement
de les obligacions i la proposta de pagament de la subvencié concedida.

Tretze. Resolucié d’incidéncies

La persona titular de la Direccié General del SERVOF o 1’organ
que hi delegue tindra la competéncia per a resoldre les incidéncies de
qualsevol naturalesa que es produisquen després de la concessio de les
ajudes.

Catorze. Obligacions dels beneficiaris

A més de les establides en I’article 14 de la Llei General de Subven-
cions, son obligacions dels beneficiaris:

a) Facilitar totes les dades i informacio relacionades amb la subven-
ci6 concedida que els demane el SERVOF.

b) Utilitzar el sistema de registre i emmagatzematge de dades que
habilite el SERVOF.

¢) Comunicar 1’obtencié d’altres subvencions, ajudes ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades.

Quinze. Modificacié de la subvencio i reintegrament de les ajudes
concedides

1. Totes les alteracions de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencio i, en qualsevol cas, 1’obtenci6 concurrent de
subvencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics
o privats, nacionals, de la Uni6 Europea o d’organismes internacionals,
poden donar lloc a la modificacié de la resolucio de concessio.

2. Donara lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com a I’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvenci6 fins que se n’acorde la pro-
cedéncia del reintegrament, els casos establits en I’article 37 de la Llei
General de Subvencions.

En particular, s’ha de reintegrar 1’ajuda si s’incompleixen els objec-
tius establits en la memoria, no se segueix el procediment de substitucid
de ’agent d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local establit en I’annex II,
el contracte de ’agent es resol sense cap causa justificada o no s’uti-
litza el sistema de registre i emmagatzematge de dades que habilite el
SERVOF.

b) Nominas del agente de Empleo y Desarrollo Local al que se
imputa la subvencion y los correspondientes documentos de cotizacion
a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2).

¢) Certificacion del secretario o interventor de la corporacion local
sobre el gasto final, en modelo normalizado.

d) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados,
donde debera constar la identificacion de la entidad beneficiaria y el
numero de expediente.

e) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referen-
cia el apartado 2 de la base undécima.

Décima. Liquidacion de la subvencion
La liquidacion final de la subvencion se producira una vez compro-
bada la cuenta justificativa de la subvencion concedida.

Undécima. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de
la comprobacion de la cuenta justificativa, requerira que el beneficiario
cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el beneficia-
rio debera aportar la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable relativa al articulo 34.5 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones.

b) Certificacion de la Sindicatura de Comptes sobre el cumplimien-
to de la obligacion de rendicion de cuentas anuales.

Duodécima. Resolucion de pago

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para efectuar el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de pago de la subvencion concedida.

Decimotercera. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para resolver las incidencias de
cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Decimocuarta. Obligaciones de los beneficiarios

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones son obligaciones de los beneficiarios:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la subven-
cion concedida les sean requeridos por el SERVEF.

b) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos que
pueda habilitar el SERVEF.

¢) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Decimoquinta. Modificacion de la subvencion y reintegro de las
ayudas concedidas

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

2. Daré lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos establecidos en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones.

En particular procedera el reintegro de la ayuda si se incumplen
los objetivos establecidos en la memoria; no se sigue el procedimiento
de sustitucion del agente de Empleo y Desarrollo Local establecido en
el anexo II; el contrato del agente se resuelve sin causa justificada; no
se utiliza el sistema de registro y almacenamiento de datos que pueda
habilitar el SERVEF.
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Aixi mateix, s’ha de reintegrar I’ajuda quan les ajudes es destinen a
la realitzaci6 d’actuacions o al compliment de finalitats que manifesta-
ment suposen un greuge o menyspreu als senyals d’identitat del poble
valencia, en els termes que dispose la legislacio.

En el cas d’incompliments parcials, la quantitat a reintegrar respon-
dra al principi de proporcionalitat en funcié dels costos justificats i les
actuacions acreditades, de conformitat amb el que disposa ’article 37.2
de la Llei General de Subvencions, en relacié amb la lletra n de 1’article
17.3 de la llei.

3. El que disposen els apartats anteriors s’aplica sense impedir la
qualificacio dels fets com a infraccié administrativa ni la incoaci6 del
procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i segiients de la
Llei General de Subvencions, i els articles 173 i segiients de la Llei
1/2015.

Setze. Substitucio dels agents d’Ocupacio i Desenvolupament Local

1. Els agents d’Ocupacio6 i Desenvolupament Local podran ser subs-
tituits en cas de resolucid del contracte de treball per causes justifica-
des o de la seua suspensio deguda a situacions d’incapacitat temporal,
maternitat o altres situacions amb 1’obligaci6 legal de reserva del lloc.

2. Per a poder fer la substitucid, I’entitat beneficiaria haura d’acredi-
tar, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la baixa del treba-
llador, la causa que motiva la substitucié davant la Direccié Territorial
del SERVOF.

3. La seleccid dels agents substituts es dura a terme per mitja d’un
nou procés de seleccid, que se sotmetra al que estableix I’annex II.

Désset. Comprovacio i control
1. Correspon a les direccions territorials del SERVOF dur a terme la
funcié de comprovacio i control de les subvencions concedides.

2. Respecte al que disposa la lletra j de 1’article 165.2 de la Llei
1/2015, s’efectuaran visites in situ a fi de comprovar 1’activitat, com
a minim, del 10 % dels agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local
subvencionats en cada convocatoria.

3. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei 1/2015, i
en els articles 44 1 segiients de la Llei General de Subvencions.

Divuit. Dret de la competeéncia

Aquestes subvencions son compatibles amb el mercat comu i no
estan subjectes a comunicacio o notificaci6 a la Comissio Europea, per-
que no s’hi aplica el que estableix ’article 107.1 del Tractat de Funcio-
nament de la Unié Europea, ja que es destinen a entitats publiques per a
la promocié economica de la zona i la implantacioé de politiques actives
d’ocupacid orientades a la generaci6 d’ocupacio i activitat empresarial i,
per tant, no poden afectar els intercanvis comercials perqué no falsegen
ni amenacen de falsejar la competéncia.

ANNEX I

Procediment per a la seleccio dels agents
d’ocupacio i desenvolupament local

Primer. Requisits dels agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local

1. Els candidats se seleccionaran entre persones desempleades ins-
crites com a demandants d’ocupaci6 en els centres SERVOF d’Ocupa-
cid, que hagen superat almenys el primer cicle d’educacio universitaria.

2. La condici6 de desempleat s’ha de donar tant en el moment de la
seleccié com en el de la contractacio.

Segon. Llista de candidats

1. Les entitats beneficiaries presentaran al Centre SERVOF d’Ocu-
pacio I’oferta d’ocupacid, que haura de tindre almenys ambit comarcal.
L’ambit geografic de I’oferta s’ampliara fins que hi consten almenys 3
candidats.

2. Amb caracter complementari, les entitats beneficiaries podran
efectuar una convocatoria publica per a la seleccio de candidats.

Asimismo procedera el reintegro cuando las ayudas se destinen a la
realizacion de actuaciones o al cumplimiento de finalidades que mani-
fiestamente supongan un agravio o menosprecio a las sefias de identi-
dad del pueblo valenciano en los términos que disponga la legislacion
vigente.

En el caso de incumplimientos parciales, la cantidad a reintegrar
respondera al principio de proporcionalidad en funcion de los costes jus-
tificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones, en relacion con
la letra n del articulo 17.3 de dicha ley.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacioén del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, y los
articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015.

Decimosexta. Sustitucion de los agentes de Empleo y Desarrollo Local

1. Los agentes de Empleo y Desarrollo Local podran ser sustituidos
en caso de resolucion del contrato de trabajo por causas justificadas o de
su suspension debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad
u otras situaciones con obligacion legal de reserva del puesto.

2. Para poder proceder a la sustitucion, la entidad beneficiaria debe-
ra acreditar en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
baja del trabajador la causa que motiva la sustitucion ante la Direccion
Territorial del SERVEF.

3. La seleccion de los agentes sustitutos se llevara a cabo mediante
un nuevo proceso de seleccion, que se sometera a lo establecido en el
anexo II.

Decimoséptima. Comprobacion y control

1. Correspondera a las direcciones territoriales del SERVEEF llevar
a cabo la funcion de comprobacion y control de las subvenciones con-
cedidas.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, se efectuaran visitas in situ a fin de comprobar la actividad
de al menos el 10 % de los agentes de Empleo y Desarrollo Local sub-
vencionados en cada convocatoria.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de la Ley
1/2015 y en los articulos 44 y siguientes de la Ley General de Subven-
ciones.

Decimoctava. Derecho de la competencia

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtn y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unioén Europea por estar destinadas a entida-
des publicas para la promocion econdémica de la zona y la implantacion
de politicas activas de empleo orientadas a la generacion de empleo y
actividad empresarial y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios
comerciales pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

ANEXO II

Procedimiento para la seleccion de los agentes
de Empleo y Desarrollo Local

Primero. Requisitos de los agentes de Empleo y Desarrollo Local

1. Los candidatos se seleccionaran entre personas desempleadas ins-
critas como demandantes de empleo en los centros SERVEF de Empleo,
que hayan superado al menos el primer ciclo de educacion universitaria.

2. La condiciéon de desempleado debera concurrir tanto en el
momento de la seleccion como de la contratacion.

Segundo. Lista de candidatos

1. Las entidades beneficiarias presentaran al Centro SERVEF de
Empleo la correspondiente oferta de empleo, que debera tener al menos
ambito comarcal. El ambito geografico de la oferta se ampliara hasta
que consten al menos 3 candidatos.

2. Con caracter complementario, las entidades beneficiarias podran
efectuar una convocatoria publica para la seleccion de candidatos.
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3. Els candidats enviats pel Centre SERVOF d’Ocupacié i els que,
si és el cas, procedisquen de la convocatoria publica, conformaran una
llista Ginica a qué s’aplicara el barem de seleccio.

Tercer. Comissio de seleccio

Es constituira una comissié mixta formada per un representant de
I’entitat beneficiaria i un funcionari de la Direccié Territorial del SER-
VOF, que la presidira. Un funcionari de 1’entitat beneficiaria hi actuara
com a secretari, amb veu pero sense vot.

Quart. Barem

Als candidats que figuren en la llista tinica se’ls aplicara el barem
seglient:

1. Titulaci6 académica en els ambits de 1’economia, empresa, dret,
relacions laborals o semblants: 3 punts.

2. Nota mitjana de ’expedient académic: fins a 3 punts, d’acord
amb ’escala segiient:

Des de Fins a Punts
5,51 5,99 0,5
6 6,99 1
7 7,99 1,5
8 8,99 2
9 10 3

Sempre que els plans d’estudi s’expressen en crédits, la mitjana de
I’expedient académic es calculara aplicant la féormula segilient: suma
dels crédits multiplicats cada un pel valor de les qualificacions que cor-
responguen i dividida pel nombre de crédits totals.

Si I’expressio en credits no és possible, el calcul de la nota mitjana
s’efectuara sumant les puntuacions de totes les assignatures i dividint el
resultat pel nombre d’assignatures. Quan no figure 1’expressié numerica
concreta s’aplicaran les equivaléncies segiients: aprovat 5, bé 6, notable
7,5, excel-lent 9, matricula d’honor 10. En tots els casos, la puntuacio i
el nombre d’assignatures no anuals es ponderaran de forma proporcio-
nal a la durada anual o semestral.

3. Experiéncia professional com a agent d’Ocupaci6 i Desenvolu-
pament Local: fins a 9 punts, a ra6 de 0,15 punts per cada mes complet
de serveis.

4. Formaci¢ especifica: fins a 9 punts.

a) Master universitari en desenvolupament local: 6 punts.

b) Curs universitari d’AEDL de com a minim 100 hores de duracio:
2 punts.

¢) Cursos relacionats amb el desenvolupament local: 0,50 punts per
cada 50 hores.

d) Cursos relacionats directament amb 1’assessorament i assisténcia
a projectes empresarials: 1 punt per cada 50 hores.

e) Poneéncies i publicacions relacionades amb el desenvolupament
local: 0,50 per cada ponéncia o publicacio.

5. Nivell de coneixement del valencia, acreditat per la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia: fins a 3 punts.

a) Oral: 0,75 punts.

b) Elemental: 1 punt.

¢) Mitja: 2 punts.

d) Superior: 3 punts.

6. Idiomes estrangers, acreditats per organismes oficials (Escola
Oficial d’Idiomes, Universitat): fins a 2 punts, a raé de 0,4 punts per
curs superat corresponent al curriculum dels nivells basic, intermedi,
avangat, C1 1 C2. Els cursos monografics, especialitzats o de caracter
complementari (siga quin siga el nivell a qué corresponguen) es puntu-
aran a ra6 de 0,15 per curs.

Cinqué. Acta

1. La comissi6 ha d’estendre una acta del procés de seleccio, en la
qual necessariament haura de figurar el desglossament de la puntuacio
obtinguda per tots els candidats en cada apartat del barem.

3. Los candidatos remitidos por el Centro SERVEF de Empleo y los
que, en su caso, procedan de la convocatoria publica conformaran una
lista tinica a la que se aplicara el baremo de seleccion.

Tercero. Comision de seleccion

Se constituira una comisién mixta formada por un representante de
la entidad beneficiaria y un funcionario de la Direccion Territorial del
SERVEF, que la presidird. Un funcionario de la entidad beneficiaria
actuara como secretario, con voz pero sin voto.

Cuarto. Baremo

A los candidatos que figuren en la lista Unica se les aplicara el
siguiente baremo:

1. Titulacion académica en los d&mbitos de la economia, empresa,
derecho, relaciones laborales o similares: 3 puntos.

2. Nota media del expediente académico: hasta 3 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

Desde Hasta Puntos
5,51 5,99 0,5
6 6,99 1
7 7,99 1,5
8 8,99 2
9 10 3

Siempre que los planes de estudio se expresen en créditos, la media
del expediente académico se calculard aplicando la siguiente formula:
suma de los créditos multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan y dividida por el nimero de créditos
totales.

Si la expresion en créditos no fuera posible, el calculo de la nota
media se efectuara sumando las puntuaciones de todas las asignatu-
ras y dividiendo el resultado por el numero de asignaturas. Cuando no
figure la expresion numérica concreta se aplicaran las siguientes equi-
valencias: aprobado 5; bien 6; notable 7,5; sobresaliente 9; matricula
de honor 10. En todo caso, la puntuacioén y el nimero de asignaturas
no anuales se ponderaran de forma proporcional a su duracion anual o
semestral.

3. Experiencia profesional como agente de Empleo y Desarrollo
Local: hasta 9 puntos, a razoén de 0,15 puntos por cada mes completo
de servicios.

4. Formacion especifica: hasta 9 puntos.

a) Master universitario en Desarrollo Local: 6 puntos.

b) Curso universitario de AEDL de al menos 100 horas de duracion:
2 puntos.

¢) Cursos relacionados con el Desarrollo Local: 0,50 puntos por
cada 50 horas.

d) Cursos relacionados directamente con el asesoramiento y asisten-
cia a proyectos empresariales: 1 punto por cada 50 horas.

e) Ponencias y publicaciones relacionadas con el desarrollo local:
0,50 por cada ponencia o publicacion.

5. Nivel de conocimiento del valenciano, acreditado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia: hasta 3 puntos.

a) Oral: 0,75 puntos.

b) Elemental: 1 punto.

¢) Medio: 2 puntos.

d) Superior: 3 puntos.

6. Otros idiomas, acreditados por organismos oficiales (escuela ofi-
cial de idiomas; universidad): hasta 2 puntos, a razon de 0,4 puntos
por curso superado correspondiente al curriculo de los niveles basico,
intermedio, avanzado, C1 y C2; los cursos monograficos, especializados
o de caracter complementario (cualquiera que sea el nivel al que corres-
pondan) se puntuaran a razén de 0,15 por curso.

Quinto. Acta

1. La Comisién levantara acta del proceso de seleccion, en la que
necesariamente debera figurar el desglose de la puntuacion obtenida por
todos los candidatos en cada apartado del baremo.
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2. Es firmaran almenys dos originals de ’acta, dels quals un es
publicara al tauler d’anuncis de I’entitat local i I’altre sera notificat pel
representant del SERVOF al Servei Territorial de Foment d’Ocupaci6.

3. En el termini de 10 dies des de la publicacio6 de I’acta en el tauler
d’anuncis, les persones interessades podran presentar una reclamacio
davant de I’entitat beneficiaria, que resoldra el que escaiga, i en retra
compte a la Direcci6 Territorial del SERVOF.

2. Se firmaran al menos dos originales del acta, de los que uno se
publicara en el tablon de anuncios de la entidad local y el otro sera
notificado por el representante del SERVEF al servicio territorial de
fomento de Empleo.

3. En el plazo de 10 dias desde la publicacion del acta en el tablon
de anuncios, las personas interesadas podran presentar reclamacion ante
la entidad beneficiaria, que resolverd lo que proceda dando cuenta de
todo ello a la Direccion Territorial del SERVEF.
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