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Conselleria de Presidéncia i
Agricultura, Pesca, Alimentacié i Aigua

RESOLUCIO de 12 de mar¢ de 2015, de la Direccio
General de Administracio Local, per la qual es procedix
a la publicacio de les bases i convocatories del concurs
ordinari de ’any 2015 per a la provisio de llocs de treball
reservats a funcionaris de [’administracio local amb habi-
litacié de caracter nacional. [2015/2481]

Convocats per les respectives corporacions locals els concursos
ordinaris per a la provisié de llocs reservats a funcionaris de I’ Adminis-
tracio local amb habilitacié de caracter nacional i aprovades les bases
especifiques per a cada lloc de treball, d’acord amb el que preveu 1’ar-
ticle 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local; Iarticle 164.7 de 1a Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Gene-
ralitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana; la disposici6 trans-
itoria séptima de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid
i sostenibilitat de 1’ Administracid local; el Reial Decret 1732/1994, de
29 de juliol, de provisio de llocs de treball reservats a funcionaris de
I’ Administracio local amb habilitacié de caracter nacional; els articles
24 i segiients del Decret 32/2013, de 8 de febrer, del Consell, pel qual
es regula el regim juridic del personal funcionari amb habilitacio de
caracter estatal en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana; I’Orde
de 10 d’agost de 1994, per la qual es dicten normes sobre concursos de
provisi6 de llocs reservats a funcionaris de 1’ Administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional, i I’Orde de 8 de setembre de 1994 per
la qual s’aprova el model de convocatoria conjunta i bases comunes
per a la provisio6 de llocs de treball reservats a funcionaris de 1’Ad-
ministracio local amb habilitacié de caracter nacional, i fent Gs de les
atribucions conferides per 1’article 32.2.c del Decret 89/2014, de 13 de
juny, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de
la Presideéncia i de la Conselleria de Presidéncia i Agricultura, Pesca,
Alimentacio i Aigua, resolc

Primer

Donar publicitat a les convocatories del concurs ordinari per a la
provisio de llocs de treball reservats a funcionaris de I’ Administracié
local amb habilitacié de caracter nacional, vacants en les corporacions
locals de la Comunitat Valenciana, i a les bases especifiques aprovades
per les respectives corporacions per a cada lloc, que es relacionen en
els annexos II i I11.

Segon

Els mérits corresponents al coneixement de les especialitats de I’or-
ganitzacio territorial i normativa de la Comunitat Valenciana, aixi com
els coneixements de valencia, seran els previstos en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, del Consell, pel qual es regula el régim juridic del perso-
nal funcionari amb habilitaci6 de caracter estatal en I’ambit territorial de
la Comunitat Valenciana, i que es relacionen en I’annex 1.

Tercer

Les bases comunes per les quals han de regir-se els esmentats con-
cursos son les aprovades per 1’Orde de 8 de setembre de 1994, per la
qual s’aprova el model de convocatoria conjunta i bases comunes per a
la provisi6 de llocs de treball reservats a funcionaris de I’ Administracio
local amb habilitacid de caracter nacional.

Quart

Les convocatories i les bases especifiques dels concursos a qué es
referix esta resolucid podran ser impugnades segons el que disposa la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comt, a partir de la
publicacié del seu extracte en el Boletin Oficial del Estado.

Valéncia 12 de marg de 2015.El director general d’ Administracio
Local: Vicente Sauri Marti.

Conselleria de Presidencia y
Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua

RESOLUCION de 12 de marzo de 2015, de la Direccién
General de Administracion Local, por la que se procede
a la publicacion de las bases y convocatorias del concur-
so ordinario del aiio 2015 para la provision de puestos de
trabajo reservados a los funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional. [2015/2481]

Convocados por las respectivas corporaciones locales los concursos
ordinarios para la provision de puestos reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional y aprobadas
las bases especificas para cada puesto de trabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local, el articulo 164.7 de la Ley 8/2010, de 23
de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valen-
ciana; en la disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local; en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional, los articulos 24 y siguientes del
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se regula el
régimen juridico del personal funcionario con habilitacién de caracter
estatal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, en la Orden
de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de
provision de puestos reservados a funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional, y en la Orden de 8 de septiem-
bre de 1994 por la que se aprueba el modelo de convocatoria conjunta
y bases comunes para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacio-
nal, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 32.2.c del
Decreto 89/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Presidencia y de la Conselleria
de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua, resuelvo:

Primero

Dar publicidad a las convocatorias del concurso ordinario para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional, vacantes en las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, y de las bases espe-
cificas aprobadas por las respectivas corporaciones para cada puesto que
se relacionan en los anexos II y III.

Segundo

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat Valencia-
na, asi como el conocimiento del valenciano, seran los previstos en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se regula el
régimen juridico del personal funcionario con habilitacién de caracter
estatal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana y que se rela-
cionan en el anexo I.

Tercero

Las bases comunes por las cuales deben regirse los citados concur-
sos son las aprobadas por la Orden de 8 de septiembre de 1994 por la
que se aprueba el modelo de convocatoria conjunta y bases comunes
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Cuarto

Las convocatorias y las bases especificas de los concursos a que se
refiere esta resolucion podran ser impugnadas segin lo que dispone la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir
de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Valencia, 12 de marzo de 2015.— El director general de Administra-
cion Local: Vicente Sauri Marti.
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ANNEX I

Merits de determinacié autonomica de la Comunitat Valenciana
(Decret 32/2013, de 8 de febrer)

1. Meérits

1.1. Experiéncia professional: als efectes d’este decret s’entendra
per experiéncia professional la permanéncia i el desenrotllament de
funcions durant els 10 anys anteriors en les entitats locals del territori
de la Comunitat Valenciana o en I’ Administracié de la Generalitat, per
implicar el coneixement de les especialitats de 1’organitzacio territorial
i de la normativa de la Comunitat Valenciana.

1.2. Formaci6 de personal: es valorara la participacio en els cursos
de formacio i perfeccionament que tinguen per objecte les especialitats
de I’organitzacio territorial i normativa de la Comunitat Valenciana,
excloent-ne els que formen part dels processos selectius. Només es tin-
dran en compte els cursos impartits 0 homologats per I’Institut Valencia
d’Administracioé Publica, universitats i organs adscrits a les distintes
conselleries dedicats a la formaci6 i perfeccionament dels seus empleats
publics.

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara jor-
nades, taules redones, trobades, debats o analegs, no podran ser objecte
de valoracio.

1.3. Coneixements de valencia: de conformitat amb la Llei 4/1983,
de 23 de novembre, de la Generalitat, d’Us i Ensenyament del Valencia,
es valoraran els coneixements de valencia com a llengua propia de la
Comunitat Valenciana, de la Generalitat i de 1’ Administraci6 local.

Els coneixements de valencia s’acreditaran per mitja del certificat
0 homologacid expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

La valoracio de coneixements de valencia s’entén sense perjui de la
seua consideracid com a requisit en les bases especifiques de les convo-
catories que aproven les entitats locals.

1.4. Altres meérits: es consideraran altres mérits I’activitat docent,
les publicacions i les collaboracions, entenent-se per tals els segiients:

a) Activitat docent: sera objecte de valoracio la imparticio de cursos
de formacio i perfeccionament que tinguen per objecte les especialitats
de I’organitzacio territorial i normativa de la Comunitat Valenciana.
Només es tindran en compte els cursos impartits 0 homologats per 1’Ins-
titut Valencia d’ Administracio Publica, les diputacions provincials, uni-
versitats i Organs adscrits a les distintes conselleries dedicats a la forma-
cid, perfeccionament o seleccio dels seus empleats i empleades publics.

L’activitat docent en aquelles activitats de naturalesa diferent dels
cursos, com ara jornades, taules redones, trobades, debats o analegs, no
podran ser objecte de valoracio.

b) Publicacions: es valoraran les publicacions en matéries relatives a
les especialitats de 1’organitzacio territorial i normativa de la Comunitat
Valenciana.

¢) Collaboracions: seran objecte de valoracio les collaboracions
amb els organs de la Generalitat en matéria de régim local.

2. Valoracid dels mérits

2.1. Experiéncia professional: 1’experiéncia professional i perma-
néncia es valoraran fins a un maxim de 3,00 punts, segons les regles
seglients:

Servicis i permanéncia desenrotllats en lloc de treball del mateix
grup i subgrup de funcionaris que el corresponent a la subescala d’habi-
litaci6 nacional a qué es concursa: 0,30 punts per any.

Servicis i permanéncia desenrotllats en llocs de treball de grup o
subgrup diferent del corresponent a la subescala d’habilitacié nacional
a que es concursa: 0,15 per any.

2.2. Formacid de personal: es valoraran fins a un maxim de 3,00
punts els cursos de formacié i perfeccionament que tinguen per objecte
la formacio en alguna de les arees de coneixement propis de 1’organit-
zaci6 territorial i normativa de la Comunitat Valenciana.

La valoracié de cada curs s’efectuara en funcio de la seua duracio
d’acord amb 1’escala segiient:

De 100 o més hores: 1,00 punt

De 75 o més hores: 0,75 punts

De 50 o més hores: 0,65 punts

ANEXO 1

Meritos de determinacion autonémica de la Comunitat Valenciana
(Decreto 32/2013, de 8 de febrero)

1. Méritos

1.1. Experiencia profesional: a los efectos de este decreto se enten-
dera por experiencia profesional la permanencia y el desarrollo de fun-
ciones durante los 10 aflos anteriores en las entidades locales del territo-
rio de la Comunitat Valenciana o en la Administracion de la Generalitat,
por implicar el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunitat Valenciana.

1.2. Formacion de personal: se valorara la participacion en los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat
Valenciana, con exclusion de los que formen parte de los procesos selec-
tivos. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, universidades y
organos adscritos a las distintas consellerias dedicados a la formacion y
perfeccionamiento de sus empleados puiblicos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser
objeto de valoracion.

1.3. Conocimientos del valenciano: de conformidad con la Ley
4/1983, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Uso y Ensefianza del
Valenciano, se valorara el conocimiento del valenciano como lengua
propia de la Comunitat Valenciana, de la Generalitat y de la Adminis-
tracion local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el certificado
u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia.

La valoracion del conocimiento del valenciano se entiende sin per-
juicio de su consideracion como requisito en las bases especificas de las
convocatorias que aprueben las entidades locales.

1.4. Otros méritos: se consideraran otros méritos la actividad docen-
te, las publicaciones y las colaboraciones, entendiéndose por tales los
siguientes:

a) Actividad docente: sera objeto de valoracion la imparticion de
cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comu-
nitat Valenciana. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica,
las diputaciones provinciales, universidades y 6rganos adscritos a las
distintas consellerias dedicados a la formacion, perfeccionamiento o
seleccion de sus empleados y empleadas publicos.

La actividad docente en aquellas actividades de naturaleza diferente
a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates
o0 analogos, no podran ser objeto de valoracion.

b) Publicaciones: se valoraran las publicaciones en materias relati-
vas a las especialidades de la organizacion territorial y normativa de la
Comunitat Valenciana.

¢) Colaboraciones: seran objeto de valoracion las colaboraciones
con los organos de la Generalitat en materia de régimen local.

2. Valoracion de los méritos
2.1. Experiencia profesional: la experiencia profesional y permanen-
cia se valorara hasta un maximo de 3 puntos, segun las reglas siguientes:

— Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo de funcionarios que el correspondiente a la
subescala de habilitacion nacional a la que se concursa: 0,30 por afio.

— Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de
grupo o subgrupo diferente del correspondiente a la subescala de habi-
litacion nacional a la que se concursa: 0,15 por afio.

2.2. Formacion de personal: se valorara hasta un maximo de 3 pun-
tos los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan por objeto
la formacion en alguna de las areas de conocimiento propios de la orga-
nizacion territorial y normativa de la Comunitat Valenciana.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion
con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1 punto

De 75 o0 mas horas: 0,75 puntos

De 50 o mas horas: 0,65 puntos
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De 25 0 més hores: 0,50 punts

De 15 0 més hores: 0,25 punts

2.3. Coneixements de valencia: els coneixements de valencia es
valoraran fins a un maxim d’1 punt, d’acord amb I’escala segiient:

Coneixements orals: 0,25 punts

Coneixements de grau elemental: 0,50 punts

Coneixements de grau mitja: 0,65 punts

Coneixements de grau superior: 1,00 punts

2.4. Altres mérits: estos merits es valoraran fins a un maxim de 0,50
punts, d’acord amb els criteris segilients:

a) La valoracio6 de ’activitat docent sera valorada amb 0,02 punts
per hora impartida.

b) La valoracié de les publicacions sera valorada amb 0,10 punts
per publicacio.

¢) La valoracio de les collaboracions sera valorada amb 0,05 punts
per collaboracio.

ANNEX II
Secretaries de classe primera Entitat
Secretaria de classe primera L’ Alctdia (Valéncia)

Intervencions de classe primera  Entitat

Intervencié de classe primera Aspe (Alacant)
Intervencid de classe primera Crevillent (Alacant)
Intervencid de classe primera Almassora (Castello)
Intervencié de classe primera Benicassim (Castelld)

Intervenci6 de classe primera Alboraya (Valéncia)
Tresoreries Entitat

Tresoreria Alginet (Valencia)
Secretaries de classe segona Entitat

Secretaria de classe segona Callosa d’en Sarria (Alacant)

Entitat
Callosa d’en Sarria (Alacant)

Intervencions de classe segona
Intervenci6 de classe segona

Secretaries de classe tercera Entitat:
Secretaria de classe tercera Aigiies (Alacant)
Secretaria de classe tercera Alcalali (Alacant)

Secretaria de classe tercera
Secretaria de classe tercera
Secretaria de classe tercera
Secretaria de classe tercera

Beneixama (Alacant)
Benirredra (Valéncia)

Llocnou d’En Fenollet (Valéncia)
La Llosa de Ranes (Valéncia)

ANNEX III

Ajuntament: I’ Alctdia
Provincia: Valéncia
Denominaci6 del lloc: secretaria de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat pels decrets d’alcaldia de 9 de febrer i de 3
de marg de 2015, del lloc de treball reservat a funcionaris de 1’ Adminis-
traci6 local amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblacio a 31 de desembre de 2014: és superior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: secretaria de classe primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 17.796,04 euros

Situaci6 actual: vacant

Requisit de coneixements de valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacié de llocs de treball d’esta corporacio, s’establix com a
requisit per a I’accés a esta plaga els coneixements de valencia en el seu

De 25 0 mas horas: 0,50 puntos

De 15 0 mas horas: 0,25 puntos

2.3. Conocimientos de valenciano: el conocimiento de valenciano se
valorara hasta un maximo de 1 punto, con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento oral: 0,25 puntos

Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos

Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos

Conocimiento de grado superior: 1 punto

2.4. Otros méritos: estos méritos se valoraran hasta un maximo de
0,50 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

a) La valoracion de la actividad docente sera con arreglo a 0,02
puntos por hora impartida.

b) La valoracion de las publicaciones sera con arreglo a 0,10 puntos
por publicacion.

¢) La valoracién de las colaboraciones sera con arreglo a 0,05 pun-
tos por colaboracion.

ANEXO I
Secretarias de clase primera Entidad
Secretaria de clase primera L’ Alcudia (Valencia)

Intervenciones de clase primera Entidad

Intervencion de clase primera Aspe (Alicante)
Intervencion de clase primera Crevillent (Alicante)
Intervencion de clase primera Almazora (Castellon)
Intervencion de clase primera Benicasim (Castellon)

Intervencion de clase primera Alboraya (Valencia)
Tesorerias Entidad

Tesoreria Alginet (Valencia)
Secretarias de clase segunda Entidad

Secretaria de clase segunda Callosa d’en Sarria (Alicante)

Intervenciones de clase segunda Entidad
Intervencion de clase segunda  Callosa d’en Sarria (Alicante)

Secretarias de clase tercera Entidad
Secretaria de clase tercera Aigiies (Alicante)
Secretaria de clase tercera Alcalali (Alicante)

Secretaria de clase tercera
Secretaria de clase tercera
Secretaria de clase tercera
Secretaria de clase tercera

Beneixama (Alicante)
Benirredra (Valencia)

Llocnou d’En Fenollet (Valencia)
La Llosa de Ranes (Valencia)

ANEXO III

Ayuntamiento: L’ Alctadia
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: secretaria de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por decretos de alcaldia de fechas 9 de febre-
roy 3 de marzo de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios
de Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 17.796,04 euros

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento
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grau mitja (BOP num. 65, de 18.03.2014). S’acreditara per mitja de cer-
tificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Puntuacié minima: la puntuacié minima que haura d’obtindre’s per
a I’adjudicaci6 del lloc de treball sera de 7,50 punts.

Bases aprovades per decrets de 9 de febrer i de 3 de marg de 2015,
de la presidéncia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President: Ricard Escriva Chorda, secretari de I’ Ajuntament de Xiri-
vella.

Vocals

Rafael Hernandez Domingo, secretari de 1’ Ajuntament d’Ontinyent.

Jordi Ricart Marti, secretari de I’ Ajuntament de Picassent.

Maria José Gradoli Martinez, secretaria de I’ Ajuntament d’ Alfafar.

Un representant de la Generalitat, designat per la Direccié General
d’Administracié Local: Maria Dolores Villarroya Pastor, secretaria de
I’ Ajuntament d’ Almussafes.

Secretari: Rafacl Hernandez Domingo.

Suplents

President: Josep Lluis Blanco Vega, secretari de I’ Ajuntament de
Carcaixent.

Vocals

Alberto Buendia Moya, secretari de I’ Ajuntament d’Alaquas.

José Vicente Ibor Ridaura, secretari de I’ Ajuntament d’ Alginet.

Maria Consuelo de Sales Moreno Grau, secretaria de I’ Ajuntament
de Sueca.

Un representant de la Generalitat, designat per la Direcciéo Gene-
ral d’Administracié Local: Ana Maria Moreno Rodilla, secretaria de
I’Ajuntament d’Oliva.

Secretari: Alberto Buendia Moya.

Base tercera. Barem de mérits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracié establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels meérits de determinaci6 autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem de mérits especifics segiient que
podra aconseguir fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovacio
per acord plenari adoptat en sessio de 25 de febrer de 2015:

1. Coneixements de valencia

Amb 0,75 punts es valoraran els coneixements de valencia acredi-
tats per mitja del corresponent certificat de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, que s’haura d’acreditar documentalment
amb original o copia compulsada de 1’original. Certificat de Grau Supe-
rior: 0,75 punts.

2. Cursos de formacio i perfeccionament

De caracter juridic: fins a un maxim de 0,75 punts es valoraran 1’as-
sisténcia als cursos de formaci6 i perfeccionament o masters impartits
per universitats, instituts o centres publics oficials de formaci6 estatals,
autonomics o provincials relacionats amb les matéries segiients: urba-
nisme, ordenacid del territori i medi ambient en relacié amb la legislacio
especifica en la matéria a la Comunitat Valenciana.

Només es valorara un curs en cada una de les matéries menciona-
des. En cas d’haver realitzat diversos cursos sobre una mateixa matéria
unicament es valorara el curs de major duracio.

Els cursos de formacio i perfeccionament es valoraran segons la
seua duracid, atenent a la baremaci6 segiient:

Cursos de més de 100 hores: 0,25 per curs.

Cursos de 51 a 100 hores: 0,15 per curs.

Cursos de 15 a 50 hores: 0,05 per curs.

Base quarta. Valoraci6 i acreditacio de merits
1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies compulsades o autenticades.

del valenciano en su grado medio (BOP 65, 18.03.2014). Se acreditara
mediante certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimien-
tos del Valenciano.

Puntuacion minima: la puntuacion minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.

Bases aprobadas por decretos de la presidencia de la corporacion de
fechas 9 de febrero y 3 de marzo de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Ricard Escriva Chorda, secretario del Ayuntamiento de
Xirivella.

Vocales

Rafael Herndndez Domingo, secretario del Ayuntamiento de Ontin-
yent.

Jordi Ricart Marti, secretario del Ayuntamiento de Picassent.

M.? José Gradoli Martinez, secretaria del Ayuntamiento de Alfafar.

Un representante de la Generalitat, designado por la Direccion
General de Administracion Local: M.* Dolores Villarroya Pastor, secre-
taria del Ayuntamiento de Almussafes.

Secretario: Rafael Hernandez Domingo.

Suplentes

Presidente: Josep Lluis Blanco Vega, secretario del Ayuntamiento
de Carcaixent.

Vocales

Alberto Buendia Moya, secretario del Ayuntamiento de Alaquas.

José Vicente Ibor Ridaura, secretario del Ayuntamiento de Alginet.

Maria Consuelo de Sales Moreno Grau, secretaria del Ayuntamiento
de Sueca.

Un representante de la Generalitat, designado por la Direccion
General de Administracion Local: Ana M.* Moreno Rodilla, secretaria
del ayuntamiento de Oliva.

Secretario: Alberto Buendia Moya.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y de los méritos de determinacion autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario adoptado en
sesion de fecha 25 de febrero de 2015:

1. Conocimientos del valenciano

Con 0,75 puntos se valoraran los conocimientos del valenciano
acreditados mediante el correspondiente certificado de la Junta Cali-
ficadora de Conocimientos del Valenciano, que se habra de acreditar
documentalmente con original o copia compulsada del original: Nivel
superior: 0,75 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

De caracter juridico: hasta un maximo de 0,75 puntos se valoraran
la asistencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento, 0 «mas-
tersy» impartidos por universidades, institutos o centros publicos oficia-
les de formacion estatales, autonomicos o provinciales relacionados con
las siguientes materias: urbanismo, ordenacion del territorio y medio
ambiente en relacion con la legislacion especifica en la materia en la
Comunitat Valenciana.

Solo se valorara un curso en cada una de las materias mencionadas.
En caso de haber realizado diversos cursos sobre una misma materia
unicamente se valorara el curso de mayor duracion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran segun la
duracion de los mismos, atendiendo a la siguiente baremacion:

Cursos de mas de 100 horas: 0,25 por curso.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 por curso.

Cursos de 15 a 50 horas: 0,05 por curso.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos
1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias compulsadas o autenticadas.
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2. No es valoraran com a merits aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball.

3. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara jor-
nades, taules redones, trobades, debats o activitats analogues, no podran
ser avaluades. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que tenen
la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

4. Només es valoraran aquells merits obtinguts o computats fins a
la data en qué finalitze el termini de presentacid d’instancies, els quals
s’indicaran sempre en la sollicitud de participaci6 i s’acreditaran docu-
mentalment.

Ajuntament: Aspe
Provincia: Alacant
Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per la junta de govern local en sessio de 3 de
febrer de 2015, del lloc de treball reservat a funcionaris de 1’ Adminis-
traci6 local amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblacid a 31 de desembre de 2014: és superior a 2.000 habitants
Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacié: 30

Quantia anual del complement especific: 23.081 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per la Junta de Govern Local en sessi6 de 3 de
febrer de 2015.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per I’alcalde: Esteban Capdepon Fernandez, funcio-
nari de carrera amb habilitacié de caracter nacional, categoria superior,
secretari de I’ Ajuntament de Benidorm.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per 1’alcalde: Santiago Gomez Ferrandiz, funcionari de
carrera amb habilitacié de caracter nacional, categoria superior, inter-
ventor de I’ Ajuntament d’Elda.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per 1’alcalde: Juan Bautista Mayor Pérez,
funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional, categoria
superior, secretari de I’ Ajuntament de Sant Joan d’Alacant.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per 1’alcalde: Elena Garcia Martinez, funcionaria de
carrera amb habilitacio de caracter nacional, categoria superior, inter-
ventora de I’ Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Maria Esperanza Burdeos Garcia, inter-
ventora de I’ Ajuntament de Santa Pola.

Secretari/secretaria: un dels vocals designat per I’alcalde: Elena
Garcia Martinez.

Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per 1’alcalde: Antonio Sanchez Caiiedo, funciona-
ri de carrera amb habilitacié de caracter nacional, categoria superior,
secretari de I’ Ajuntament de Santa Pola.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per 1’alcalde: Antonio Cholbi Cacha, funcionari de car-

2. No se valoraran como méritos aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o actividades ana-
logas, no podran ser evaluadas. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los cuales
se indicaran siempre en la solicitud de participacion y se acreditaran
documentalmente.

Ayuntamiento: Aspe
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por la junta de gobierno local en sesion de
fecha 3 de febrero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administracidn local con habilitacién de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 23.081 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por la junta de gobierno local en sesion de fecha
3 de febrero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Esteban Capdepon Fernandez, funcionario de
carrera con habilitacion de caracter nacional, categoria superior. Secre-
tario del Ayuntamiento de Benidorm.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Santiago Gomez Ferrandiz, funcionario de
carrera con habilitacion de caracter nacional, categoria superior. Inter-
ventor del Ayuntamiento de Elda.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde: Juan Bautista Mayor Pérez, fun-
cionario de carrera con habilitacion de caracter nacional, categoria supe-
rior. Secretario del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Elena Garcia Martinez, funcionaria de carrera
con habilitacion de caracter nacional, categoria superior. Interventora
del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cién General de Administracion Local: M.* Esperanza Burdeos Garcia,
interventora del Ayuntamiento de Santa Pola.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde: Elena Gar-
cia Martinez.

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo, funcionario de
carrera con habilitacion de caracter nacional, categoria superior. Secre-
tario del Ayuntamiento de Santa Pola.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio Cholbi Cacha, funcionario de carrera
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rera amb habilitacié de caracter nacional, categoria superior, tresorer de
I’Ajuntament de Benidorm.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per 1’alcalde: Olga Pi Diez, funcionaria de
carrera amb habilitacié de caracter nacional, categoria superior, secre-
taria de I’ Ajuntament de Crevillent.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per I’alcalde: José Manuel Baeza Menchon, funciona-
ri de carrera amb habilitacié de caracter nacional, categoria superior,
secretari de I’Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’Administracié Local: Maria Carmen Corral Garcia, interven-
tora de I’ Ajuntament de Torrevieja.

Secretari/aria: un dels vocals designat per ’alcalde: José Manuel
Baeza Menchon.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’establixen meérits especifics, i es valoraran unicament els
merits generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracio
de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits
de determinaci6 autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret
32/2013, de 8 de febrer (DOCV 6963, de 12.02.2013), del Consell.

Ajuntament: Crevillent
Provincia: Alacant
Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 28 de gener de 2015, de la
presidéncia de la corporacid, del lloc de treball reservat a funcionaris
de I’ Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblacié a 31 de desembre de 2014: és superior a 2.000 habitants

Denominacio6 del lloc: intervencid de classe primera

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 39.116,56 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per Decret de 28 de gener de 2015, de la presideén-
cia de la corporaci6.

Base segona. Tribunal de valoracid

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al
grup Al, designat per I’alcalde president: Antonio Fuentes Sirvent, cap
de servici de patrimoni i personal de 1’ Ajuntament de Crevillent.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per I’alcalde presi-
dent: Carmen Corral Garcia, interventora de 1’ Ajuntament de Torrevieja.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat igualment per 1’alcalde president: Olga Pino Diez,
secretaria de 1’ Ajuntament de Crevillent.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al, designat igualment per I’alcalde president: Eduardo Andaria Dura,
cap de Servici d’Urbanisme i Medi Ambient de 1’ Ajuntament de Cre-
villent.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Santiago Gémez Ferrandiz, interventor
de I’Ajuntament d’Elda.

Secretari/aria: un dels vocals designats per ’alcalde: Olga Pino
Diez.

con habilitacién de caracter nacional, categoria superior. Tesorero del
Ayuntamiento de Benidorm.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde: Olga Pino Diez, funcionario de
carrera con habilitacion de caracter nacional, categoria superior. Secre-
taria del Ayuntamiento de Crevillent.

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Jos¢é Manuel Baeza Menchon, funcionario de
carrera con habilitacion de caracter nacional, categoria superior. Secre-
tario del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: M.* Carmen Corral Garcia, inter-
ventora del Ayuntamiento de Torrevieja.

Secretario: Uno de los vocales designado por el alcalde: D José
Manuel Baeza Menchon.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio y
los méritos de determinacion autonémica aprobados por la Generalitat
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell (DOCV 6963, de
fecha 12.02.2013).

Ayuntamiento: Crevillent
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 28
de enero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 39.116,56 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 28 de enero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estard integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario/a de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Antonio Fuentes Sirvent, jefe de
servicio de patrimonio y personal del Ayuntamiento de Crevillent.

Vocales

Vocal 1: un funcionario/a de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Carmen Corral Garcia, interventora del Ayuntamiento de Torrevieja.

Vocal 2: un funcionario/a de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Olga Pino Diez, secre-
taria del Ayuntamiento de Crevillent.

Vocal 3: un funcionario/a de carrera perteneciente al grupo Al,
designado igualmente por el alcalde presidente: Eduardo Andarias Dur4,
jefe de servicio de urbanismo y medio ambiente del Ayuntamiento de
Crevillent.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Santiago Gomez Ferrandiz,
interventor del Ayuntamiento de Elda.

Secretario: uno de los vocales designados por el alcalde: Olga Pino
Diez.
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Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al
grup A1, designat per I’alcalde president: Rafael Pastor Castelld, director
de I’Agéncia de Desenrotllament Local de I’ Ajuntament de Crevillent.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde pre-
sident: Elena Garcia Martinez, interventora de 1’ Ajuntament de Sant
Vicent del Raspeig.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per I’alcalde president: César Valcayo Andri-
no, secretari de I’Ajuntament de Rojales.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al, designat igualment per 1’alcalde president: Rosana Narejos Torre-
grosa, cap del Servici de Contractacio i Servicis de I’ Ajuntament de
Crevillent.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Maria Esperanza Burdeos Garcia, inter-
ventora de I’ Ajuntament de Santa Pola.

Secretari/aria: un dels vocals designats per 1’alcalde: Rosana Nare-
jos Torregrosa.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’establixen meérits especifics, i es valoraran unicament els
meérits generals de preceptiva valoraci6 establits per 1’ Administracid
de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits
de determinaci6 autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret
32/2013, de 8 de febrer (DOCV 6963, 12.02.2013), del Consell.

Ajuntament: Almassora
Provincia: Castelld
Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 27 de gener de 2015, de la
presidéncia de la corporacid, del lloc de treball reservat a funcionaris
de I’ Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblacid a 31 de desembre de 2014: és superior a 2.000 habitants

Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 41.568,74 euros anuals

Situacio actual: vacant

Requisit de coneixements de valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacio de llocs de treball d’esta corporacio, s’establix com a
requisit per a ’accés a esta plaga els coneixements de valencia en el seu
grau elemental (BOP 150, 13.12.2014,1iBOP 5, 10.01.2015).

Puntuacié minima: la puntuacié minima que haura d’obtindre’s per
a I’adjudicaci6 del lloc de treball sera de 7,50 punts.

Bases aprovades per Decret de 27 de gener de 2015, de la presidén-
cia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacid
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per 1’alcalde president: Ignacio Martinez Vila, vice-
secretari de I’Ajuntament d’ Almassora.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la matei-

Suplentes

Presidente: un funcionario/a de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Rafael Pastor Castell6 director de
la agencia de desarrollo local del Ayuntamiento de Crevillent.

Vocales

Vocal 1: un funcionario/a de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Elena Garcia Martinez, interventora del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig.

Vocal 2: un funcionario/a de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: César Valcayo Andrino,
secretario del Ayuntamiento de Rojales.

Vocal 3: un funcionario/a de carrera perteneciente al grupo Al,
designado igualmente por el alcalde presidente: Rosana Narejos Torre-
grosa, jefa del servicio de contratacion y servicios del Ayuntamiento de
Crevillent.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cién General de Administracion Local: M.* Esperanza Burdeos Garcia,
interventora del Ayuntamiento de Santa Pola.

Secretario: uno de los vocales designados por el alcalde: Rosana
Narejos Torregrosa.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio y
los méritos de determinacion autonémica aprobados por la Generalitat
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell (DOCV 6963, de
fecha 12.02.2013).

Ayuntamiento: Almazora
Provincia: Castellon
Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 27
de enero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 41.568,74 euros/ anuales

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento
del valenciano en su grado elemental (BOP 150, 13.12.2014 y BOP 5,
10.01.2015).

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 27 de enero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcalde
presidente: Ignacio Martinez Vila, vicesecretario del Ayuntamiento de
Almazora.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
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xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde
president: José Manuel Medall Esteve, interventor de 1’ Ajuntament de
Castell6 de la Plana.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat igualment per 1’alcalde president: Mercedes Gasco
Simon, viceinterventora de la Diputacié Provincial de Castell6.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per 1’alcalde president: Marta Lopez Segura, adjun-
ta de la Seccié de Recursos Humans de 1’ Ajuntament d’ Almassora/
Almazora.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Maria Carmen Gonzalez Belles, inter-
ventora de I’ Ajuntament de Borriana.

Secretari/aria: un dels vocals designat per ’alcalde president: Marta
Lépez Segura.

Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per 1’alcalde president: Maria Isabel Vela Vela, tresorera
de I’ Ajuntament d’Almassora/Almazora.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per I’alcalde
president: Manuel Pons Reboll, adjunt a intervencid de la Diputacid
Provincial de Castello.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per I’alcalde president: Maria Valeria Ortega
Plasencia, viceinterventora de I’ Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per I’alcalde president: Aurora Cataldan Gimeno, cap
de la Seccidé d’Urbanisme.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracio Local: Juan Enrique Andrés Morella, interven-
tor de I’Ajuntament de Vila-real.

Secretari/aria: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Auro-
ra Catalan Gimeno.

Base tercera. Barem de mérits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio establits per
I’ Administraci6 de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem de mérits especifics segiient que
podra aconseguir fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovaciod
per acord plenari adoptat en sessié de 10 de novembre de 2014:

Es valorara fins a un maxim d’1,40 punts la imparticio de classes
en cursos de formaciod, perfeccionament i selectius de caracter general
o sectorial que tinguen per objecte la formacio en alguna de les funci-
ons propies del lloc de treball, com ara comptabilitat publica, control
intern, hisendes locals, tresoreria, recaptacid, gestiéo econdomica i finan-
cera d’entitats locals, gestid pressupostaria i estabilitat pressupostaria,
seguint 1’escala segiient:

Pel total d’hores impartides:

Meés de 700 hores: 1,40 punts.

De 501 hores a 700 hores: 1,00 punt.

De 300 hores a 500 hores: 0,25 punts.

Experiéncia en llocs de treball d’interventor en ajuntaments de més
de 25.000 habitants: 0,01 punts per any fins a un maxim de 0,10 punts.

Base quarta. Valoraci6 i acreditacié de meérits
1. Tots els mérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
José Manuel Medall Esteve, interventor del Ayuntamiento de Castellon
de la Plana.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Mercedes Gascon
Simon, viceinterventora de la Diputacion Provincial de Castellon de
la Plana.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: Marta Lopez Segura, adjunta de seccion de
recursos humanos del Ayuntamiento de Almazora.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cidn General de Administracion Local: M.* Carmen Gonzalez Bellés,
interventora del Ayuntamiento de Burriana.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente
Marta Lopez Segura.

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde presidente: M.? Isabel Vela Vela, tesorera del Ayuntamiento
de Almazora.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Manuel Pons Rebollo, adjunto a intervencién de la Diputacion Provin-
cial de Castellon de la Plana.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: M.* Valeria Ortega Pla-
sencia, viceinterventora del Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: Aurora Catalan Gimeno, jefa de seccion de
Urbanismo.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Juan Enrique Andrés Morella,
interventor del Ayuntamiento de Vila-real.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Aurora Catalan Gimeno.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y de los méritos de determinacion autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, serd de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario adoptado en
sesion de fecha 10.11.2014:

Se valorara hasta un maximo de 1,4 puntos la imparticion de cla-
ses en cursos de formacion, perfeccionamiento y selectivos de caracter
general o sectorial que tengan por objeto la formacion en alguna de
las funciones propias del puesto de trabajo, como contabilidad ptbli-
ca, control interno, haciendas locales, tesoreria, recaudacion, gestion
econdmica y financiera de entidades locales, gestion presupuestaria y
estabilidad presupuestaria, siguiendo la siguiente escala:

Por el total de horas impartidas:

Mas de 700 horas: 1,40 puntos.

De 501 horas a 700 horas: 1,00 punto.

De 300 horas a 500 horas: 0,25 puntos.

Experiencia en puestos de trabajo de interventor en ayuntamientos de
mas de 25.000 habitantes: 0,01 puntos por afio hasta un maximo de 0,10.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos
1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.
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2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucié d’altres de nivell supe-
rior.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’edu-
cacio, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formacid de funcionaris o per la universitat.

4. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en que finalitze el termini de presentacid d’instancies, i s’hau-
ran de relacionar sempre en la sollicitud de participaci6 i acreditar-se
documentalment.

Ajuntament: Benicassim
Provincia: Castelld
Denominacio6 del lloc: intervenci6 de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 2 de febrer de 2015, de la pre-
sidéncia de la corporacid, del lloc de treball reservat a funcionaris de
I’ Administracié local amb habilitacio de caracter nacional seglient:

Poblacio a 31 de desembre de 2014: és superior a 2.000 habitants

Denominacid del lloc: intervenci6 de classe primera

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 34.291,32 euros

Situaci6 actual: vacant

Requisit de coneixements de valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacié de llocs de treball d’esta corporacio, s’establix com a
requisit per a I’accés a esta plaga els coneixements de valencia en el seu
grau mitja (BOP 13, 29.01.2015).

Puntuacié minima: la puntuacié minima que haura d’obtindre’s per
a I’adjudicacio del lloc de treball sera de 7,50 punts.

Bases aprovades per Decret de 2 de febrer de 2015, de la presidén-
cia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacid
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per ’alcaldessa: Alicia Aragonés Beti.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per I’alcaldessa:
Mercedes Gasco Simon.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per ’alcaldessa: Antonio Losilla Pallarés.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per I’alcaldessa: Antonio Wenceslao Cucala Anglés.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracio Local: José M. Medall Esteve, interventor de
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Secretari: un dels vocals designat per 1’alcaldessa: Antonio Wen-
ceslao Cucala Anglés.

Suplents
President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Ayuntamiento: Benicasim
Provincia: Castellon
Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 2
de febrero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 34.291,32 euros

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado medio (BOP 13, 29.01.2015).

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 2 de febrero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por la alcal-
desa: Alicia Aragonés Beti.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por la alcaldesa: Merce-
des Gascon Simon.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por la alcaldesa: Antonio Losilla Pallarés.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por la alcaldesa: Antonio Wenceslao Cucala Anglés.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: José M. Medall Esteve, interven-
tor del Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa: Antonio
Wenceslao Cucala Anglés.

Suplentes
Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
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caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per 1’alcaldessa: Pascual Hernandez Peris.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat pel 1’alcaldessa:
Raul Santos Suarez.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per 1’alcaldessa: Asuncion Pou de los Mozos.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per 1’alcaldessa: Juan Monferrer Fabrega.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Ménica Gual Dominguez, interventora
de I’ Ajuntament de 1’Alcora.

Secretari/aria: un dels vocals designat per I’alcaldessa: Juan Mon-
ferrer Fabrega.

Base tercera. Barem de mérits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio establits per
I’ Administracié de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem de mérits especifics segiient que
podra aconseguir fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovaciod
per acord plenari adoptat en sessi6 de 30 de gener de 2015:

1. Servicis prestats en llocs de tresoreria de municipis amb pobla-
ci6 superior a 30.000 habitants que no tinguen delegada la gesti6 de la
recaptacio tributaria municipal ni en voluntaria ni en executiva, com a
funcionari d’ Administracioé local amb habilitacié de caracter nacional,
subescala d’intervencio-tresoreria, tant en propietat, provisional, en
comissio de servicis: 0,012 punts/mes, amb un maxim de 0,25 punts, i
es rebutjaran les fraccions inferiors a un mes.

2. Servicis prestats en llocs de collaboraci6 a la intervencio6 especi-
alitzats en ingressos de municipis que no tinguen delegada la gestio de
la recaptacio tributaria municipal ni en voluntaria ni en executiva, com
a funcionari amb habilitacié de caracter nacional, subescala d’interven-
cio-tresoreria en propietat, provisional, en comissio de servicis: 0,011
punts/mes, amb un maxim d’1,00 punts, i es rebutjaran les fraccions
inferiors a un mes.

3. Servicis prestats en llocs del cos superior d’interventors de la
Generalitat Valenciana o del cos superior d’interventors i auditors de
I’Estat, tant en propietat, provisional, en comissi6 de servicis: 0,125
punts/mes, amb un maxim de 0,25 punts, i es rebutjaran les fraccions
inferiors a un mes.

Base quarta. Valoraci6 i acreditacié de meérits

1. Tots els mérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucié d’altres de nivell supe-
rior.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’edu-
cacid, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formacid de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracio. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells merits obtinguts o computats fins a
la data en que finalitze el termini de presentaci6 d’instancies, i s’hau-
ran de relacionar sempre en la sollicitud de participaci6 i acreditar-se
documentalment.

superior categoria que la del puesto convocado, designado por la alcal-
desa: Pascual Hernandez Peris.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el la alcaldesa: Raul
Santos Suérez.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por la alcaldesa: Asuncion Pou de los Mozos.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por la alcaldesa: Juan Monferrer Fabrega.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cién General de Administracion Local: Monica Gual Dominguez, inter-
ventora del Ayuntamiento de L’ Alcora.

Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa: Juan
Monferrer Fabrega.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y de los méritos de determinacion autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario adoptado en
sesion de fecha 30 de enero de 2015:

1. Servicios prestados en puestos de tesoreria de municipios con
poblacion superior a 30.000 habitantes que no tengan delegada la ges-
tion de la recaudacion tributaria municipal ni en voluntaria ni en ejecuti-
va, como funcionario de Administracion local con habilitacion de carac-
ter nacional, subescala de intervencion-tesoreria, tanto en propiedad,
provisional, en comision de servicios: 0,012 puntos/mes con un maximo
de 0,25 puntos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

2. Servicios prestados en puestos de colaboracion a la intervencion
especializados en ingresos de municipios que no tengan delegada la
gestion de la recaudacion tributaria municipal ni en voluntaria ni en
ejecutiva, como funcionario con habilitacion de caracter nacional, sub-
escala de intervencion-tesoreria en propiedad, provisional, en comision
de servicios: 0,011 puntos/mes con un méaximo de 1 punto, desprecian-
dose las fracciones inferiores a un mes.

3. Servicios prestados en puestos del cuerpo superior de intervento-
res de la Generalitat Valenciana o del cuerpo superior de interventores
y auditores del Estado, tanto en propiedad, provisional, en comision de
servicios: 0,125 puntos/mes con un maximo de 0,25 puntos, desprecian-
dose las fracciones inferiores a un mes.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.
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Ajuntament: Alboraya
Provincia: Valéncia
Denominacié del lloc: intervencié de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 10 de febrer de 2015, de la
presidéncia de la corporacid, del lloc de treball reservat a funcionaris
de I’ Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a 31 de desembre de 2014: és superior a 2.000 habitants

Denominacio6 del lloc: intervencid de classe primera

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 25

Quantia anual del complement especific: 21.589 euros

Situaci6 actual: vacant

Requisit de coneixements de valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacié de llocs de treball d’esta corporacio, s’establix com a
requisit per a I’accés a esta plaga els coneixements de valencia en el seu
nivell de coneixements orals (BOP 203, 25.08.2012).

Bases aprovades per Decret de 10 de febrer de 2015, de la presiden-
cia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per I’alcalde president: Vicente Grau Codina, funcionari
de I’Ajuntament d’Alboraya.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per I’alcalde
president: Mercedes Gascd Simoén, viceinterventora de la Diputacid
Provincial de Castello.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat igualment per 1’alcalde president: Alberto Buendia
Moya, secretari de I’ Ajuntament d’Alaquas.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de I’ Ajuntament d’Alboraya,
grup A1, designat igualment per 1’alcalde president: Francisco José
Codoiier Gomez-Ferrer.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracidé Local: Maria Dolores Miralles Ricos, inter-
ventora de I’ Ajuntament de Burjassot.

Secretari/aria: Francisco José Codofier Gomez-Ferrer.

Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per 1’alcalde president: Eduardo Toledo Serra, funcionari
de I’Ajuntament d’Alboraya.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per I’alcalde
president: Manuel Claramunt Alonso, interventor de 1’ Ajuntament de
Pugol.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per 1’alcalde president: Alfredo Ortega Boni-
lla, interventor de 1’ Ajuntament d’Alaquas.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al, designat igualment per 1’alcalde president: Alicia Alcaina Marco,
funcionaria de I’ Ajuntament d’Alboraya.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Maria Jesus de Bernardi Rodriguez,
interventora de 1’ Ajuntament de Bétera.

Ayuntamiento: Alboraya
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 10
de febrero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 25

Cuantia anual del complemento especifico: 21.589 euros

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado oral (BOP 203, 25.08.2012).

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 10 de febrero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcal-
de presidente: Vicente Grau Codina, funcionario del Ayuntamiento de
Alboraya.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Mercedes Gascon Simon, viceinterventora de la Diputacion Provincial
de Castellon de la Plana.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Alberto Buendia Moya,
secretario del Ayuntamiento de Alaquas.

Vocal 3: un funcionario del Ayuntamiento de Alboraya, grupo Al,
designado igualmente por el alcalde presidente: Francisco José Codofer
Gomez-Ferrer.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: M.* Dolores Miralles Ricos,
interventora del Ayuntamiento de Burjassot.

Secretario: Francisco José Codofier Gomez-Ferrer.

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcal-
de presidente: Eduardo Toledo Serra, funcionario del Ayuntamiento de
Alboraya.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Manuel Claramunt Alonso, interventor del Ayuntamiento de Pugol.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Alfredo Ortega Bonilla,
interventor del Ayuntamiento de Alaquas.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Alicia Alcaina Marco, fun-
cionaria del Ayuntamiento de Alboraya.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cién General de Administracion Local: M.* Jests de Bernardi Rodri-
guez, interventora del Ayuntamiento de Bétera.
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Secretari/aria: Alicia Alcaina Marco.

Base tercera. Barem de mérits especifics

No s’establixen merits especifics, i es valoraran unicament els
m¢érits generals de preceptiva valoraci6 establits per 1’ Administracid
de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits
de determinaci6 autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret
32/2013, de 8 de febrer (DOCV 6963, 12.02.2013), del Consell.

Ajuntament: Alginet
Provincia: Valéncia
Denominaci6 del lloc: tresoreria

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 9 de febrer de 2015, de la pre-
sidéncia de la corporacid, del lloc de treball reservat a funcionaris de
I’ Administracié local amb habilitacio de caracter nacional seglient:

Poblacio a 31 de desembre de 2014: és superior a 2.000 habitants

Denominacié6 del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 26.350,80 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per Decret de 9 de febrer de 2015, de la presidén-
cia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacid
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per 1’alcalde president: Nuria Compan Barco, técnica
d’administracié general de I’Ajuntament d’Alginet.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde pre-
sident: Jorge Blasco Castany, interventor de 1’ Ajuntament d’ Alginet.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacid
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat igualment per 1’alcalde president: José Vicente Ibor
Ridaura, secretari de I’ Ajuntament d’Alginet.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per 1’alcalde president: Luis Angel de Dios Ibarlu-
cea, técnic d’administracio general de I’ Ajuntament d’Alginet.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Maria Amparo Valdivieso Martinez,
interventora de 1’ Ajuntament de Picassent.

Secretari/aria: un dels vocals designat per ’alcalde president: José
Vicente Ibor Ridaura

Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacid
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per 1’alcalde president: Victor Almonacid Lamelas,
secretari de I’ Ajuntament d’Alzira.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per I’alcalde presi-
dent: José Luis Aira Carrion, interventor de I’ Ajuntament d’ Almussafes.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc

Secretario: Alicia Alcaina Marco.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio y
los méritos de determinacion autondmica aprobados por la Generali-
tat en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell (DOCV 6963,
12.02.2013).

Ayuntamiento: Alginet
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: tesoreria

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 9
de febrero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: tesoreria

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 26.350,80 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 9 de febrero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcalde
presidente: Nuria Compail Barco, técnico de administracion general del
Ayuntamiento de Alginet.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Jorge Blasco Castany, interventor del ayuntamiento de Alginet.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: José Vicente Ibor
Ridaura, secretario del ayuntamiento de Alginet.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmen-
te por el alcalde presidente: Luis Angel de Dios Ibarlucea, técnico de
administracion general del Ayuntamiento de Alginet.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: M.* Amparo Valdivieso Marti-
nez, interventora del Ayuntamiento de Picassent.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
José Vicente Ibor Ridaura

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcalde
presidente: Victor Almonacid Lamelas, secretario del Ayuntamiento de
Alzira.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
José Luis Aira Carridn, interventor del Ayuntamiento de Almussafes.

Vocal 2:Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
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convocat, designat igualment per 1’alcalde president: Rosa Maria Mico
Villora, interventora de 1’ Ajuntament d’ Algemesi.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per 1’alcalde president: Maria Bayo Calduch, arqui-
tecta municipal.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccid
General d’ Administracié Local: Jesus M. Velarde Saiz, interventor de
I’ Ajuntament d’Alzira.

Secretari/aria: un dels vocals designat per 1’alcalde president: José
Luis Aira Carrion.

Base tercera. Barem de mérits especifics

No s’establixen merits especifics, valorant-se inicament els
merits generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracid
de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits
de determinacid autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret
32/2013, de 8 de febrer (DOCV 6963, 12.02.2013), del Consell.

Ajuntament: Callosa d’en Sarria
Provincia: Alacant
Denominaci6 del lloc: secretaria de classe segona

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 29 de gener de 2015, de la
presidéncia de la corporacid, del lloc de treball reservat a funcionaris
de I’ Administracid local amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblacid a 31 de desembre de 2014: és superior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: secretaria de classe segona

Subescala: secretaria

Categoria: entrada

Nivell de complement de destinacio: 22

Quantia anual del complement especific: 17.394,58 euros

Situaci6 actual: vacant

Requisit de coneixements de valencia: de conformitat amb el que
preveu el cataleg de llocs de treball d’esta corporacid, s’establix com a
requisit per a ’accés a esta plaga els coneixements de valencia en el seu
grau mitja (BOP 247, 26.12.2014).

Bases aprovades per Decret de 29 de gener de 2015, de la presidén-
cia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President: Juan Vicens Salort, arquitecte municipal (funcionari de
carrera que pertanga al grup Al).

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per I’alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo, secretari de
I’Ajuntament de Santa Pola.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per ’alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora
de I’Ajuntament de Castalla.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de carac-
ter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convo-
cat, designat igualment per I’alcalde: Encarnacion Mialaret Lahiguera,
secretaria de I’ Ajuntament de Cocentaina.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Fulgencio Gimeno Arroniz, secretari
de I’ Ajuntament de Dénia.

Secretari/aria: un dels vocals designat per 1’alcalde: Antonio San-
chez Cafiedo.

designado igualmente por el alcalde presidente: Rosa Maria Micé Villo-
ra, interventora del Ayuntamiento de Algemesi.

Vocal 3:Un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: Maria Bayo Calduch, arquitecta municipal.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Jestis M. Velarde Saiz, interven-
tor del Ayuntamiento de Alzira.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
José Luis Aira Carrion.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose tinicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio y
los méritos de determinacion autonoémica aprobados por la Generali-
tat en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell (DOCV 6963,
12.02.2013).

Ayuntamiento: Callosa d’en Sarria
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: secretaria de clase segunda

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 29
de enero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase segunda

Subescala: secretaria

Categoria: entrada

Nivel de complemento de destino: 22

Cuantia anual del complemento especifico: 17.394,58 euros

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en el catalogo de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado medio (BOP 247, 26.12.2014).

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 29 de enero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Juan Vicens Salort, arquitecto municipal (funcionario de
carrera perteneciente al grupo Al).

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo, secretario del Ayun-
tamiento de Santa Pola.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora
del Ayuntamiento de Castalla.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde: Encarnacion Mialaret Lahiguera, secretaria del Ayunta-
miento de Cocentaina.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Fulgencio Gimeno Arroniz,
secretario del Ayuntamiento de Dénia.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde: Antonio
Sanchez Caiedo.
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Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per 1’alcalde: Esther Pérez Andrés, secretaria de 1’ Ajun-
tament de Muro de Alcoy.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per 1’alcalde: Antonio Andrés Cano Gomez, secretari de
I’Ajuntament del Pinos.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per 1’alcalde: Manuel Rodes Rives, secretari
de I’Ajuntament de Castalla.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per ’alcalde: Beatriz Selma Penalva, secretaria de
I’Ajuntament de Pilar de la Horadada.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracio Local: Juan Bautista Mayor Pérez, secretari de
I’Ajuntament de Sant Joan d’Alacant.

Secretari/aria: un dels vocals designat per 1’alcalde: Manuel Rodes
Rives.

Base tercera. Barem de mérits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio6 establits per
I’ Administraci6 de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem de mérits especifics segiient que
podra aconseguir fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovaciod
per acord plenari adoptat en sessio de 29 de gener de 2015:

1. Per estar en possessio del Certificat de Grau Superior de coneixe-
ments de valencia, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o equivalent: 1,00 punts.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formaci6 de funcionaris (IVASP, IVAP o altres) o homologats
per estos, relatius a I’auditoria de gestié del sector public:

De més de 50 hores i fins a 100 hores: 0,10 punts.

De més de 100 hores: 0,20 punts.

Per este apartat es podra obtindre un maxim de 0,30 punts.

3. Per haver realitzat altres cursos també impartits per universitats
o escoles oficials de formacié de funcionaris i homologats per estes, o
publicacions en revistes i diaris professionals: per cada curs o publica-
cio6: 0,10 punts, fins a un maxim de 0,20 punts.

Base quarta. Valoraci6 i acreditacio de meérits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecuci6 d’altres de nivell supe-
rior.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a ’edu-
cacid, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formaci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies, i s’hau-
ran de relacionar sempre en la sollicitud de participacio i acreditar-se
documentalment.

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcal-
de: Esther Pérez Andrés, secretaria del Ayuntamiento de Muro de Alcoy.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio Andrés Cano Gémez, secretario del
Ayuntamiento de Pinoso.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde: Manuel Rodes Rives, secretario
del Ayuntamiento de Castalla.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde: Beatriz Selma Penalva, secretaria del Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Juan Bautista Mayor Pérez,
secretario del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde: Manuel
Rodes Rives.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y de los méritos de determinacion autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, serad de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario adoptado en
sesion de fecha 29 de enero de 2015:

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del grado superior
de conocimientos del valenciano, expedido por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano o equivalente: 1 punto.

2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escue-
las oficiales de formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u
homologados por estos, relativos a la auditoria de gestion del sector
publico:

De mas de 50 horas y hasta 100: 0,10 puntos.

De mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos también impartidos por universi-
dades o escuelas oficiales de formacion de funcionarios y homologados
por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales: por cada
curso o publicacion: 0,10 puntos, hasta un maximo de 0,20 puntos.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.
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Ajuntament: Callosa d’en Sarria
Provincia: Alacant
Denominaci6 del lloc: intervenci6 de classe segona

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisio per mitja de con-
curs ordinari convocat per Decret de la presidencia de 29 de gener de
2015, del lloc de treball reservat a funcionaris de 1’ Administracio local
amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblacid a 31 de desembre de 2014: és superior a 2.000 habitants

Denominacio6 del lloc: intervenci6 de classe segona

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: entrada

Nivell de complement de destinacio: 22

Quantia anual del complement especific: 17.413,20 euros

Situacio actual: vacant

Requisit de coneixements de valencia: de conformitat amb el que
preveu el cataleg de llocs de treball d’esta corporacid, s’establix com a
requisit per a ’accés a esta plaga els coneixements de valencia en el seu
grau mitja (BOP niim. 247, de 26.12.2014).

Bases aprovades per Decret de 29 de gener de 2015, de la presidén-
cia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: Juan Vicens Salort, arquitecte municipal (funcionari de
carrera que pertanga al grup Al).

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per I’alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo, secretari de
I’Ajuntament de Santa Pola.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per I’alcalde: Monica Serisola Peird, interven-
tora de I’Ajuntament de Teulada.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per 1’alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora de
I’Ajuntament de Castalla.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’Administracié Local: Nuria Aparicio Galbis, interventora de
I’Ajuntament d’ Alcoi.

Secretari/aria: un dels vocals designat per 1’alcalde: Antonio San-
chez Cafiedo.

Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacid
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per I’alcalde: Clara Peris Dosda, interventora de
I’Ajuntament de Xixona.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per I’alcalde: Maria Carmen Ribera Barelles, interven-
tora de I’ Ajuntament de Muro d’Alcoi.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per 1’alcalde: Laura Albifiana Mic0, interven-
tora de I’ Ajuntament de Cocentaina.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per ’alcalde: Manuel Rodes Rives, secretari de
I’Ajuntament de Castalla.

Ayuntamiento: Callosa d’en Sarria
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: intervencion de clase segunda

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 29
de enero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: intervencion de clase segunda

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: entrada

Nivel de complemento de destino: 22

Cuantia anual del complemento especifico: 17.413,20 euros

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en el catalogo de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado medio (BOP 247, 26.12.2014).

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 29 de enero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Juan Vicens Salort, arquitecto municipal (funcionario de
carrera perteneciente al grupo Al).

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo, secretario del Ayun-
tamiento de Santa Pola.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde: Monica Serisola Peird, interven-
tora del Ayuntamiento de Teulada.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora del Ayuntamiento de
Castalla.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cién General de Administracion Local: Nuria Aparicio Galbis, interven-
tora del Ayuntamiento de Alcoy.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde: Antonio
Sanchez Caiedo.

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcal-
de: Clara Peris Dosda, interventora del Ayuntamiento de Xixona.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: M.* Carmen Ribera Barelles, interventora del
Ayuntamiento de Muro de Alcoy.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde: Laura Albifiana Mico, interventora
del Ayuntamiento de Cocentaina.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de
Castalla.
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Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’Administracio Local: Jordi Fenollar Marti, interventor de
I’ Ajuntament d’Albaida.

Secretari/aria: un dels vocals designat per 1’alcalde: Laura Albifiana
Mico.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracio establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinaci6 autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem de mérits especifics segiient que
podra aconseguir fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovacio
per acord plenari adoptat en sessio de 29 de gener de 2015:

1. Per estar en possessio del Certificat de Grau Superior de coneixe-
ments de valencia, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o equivalent: 1,00 punts.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formaci6 de funcionaris (IVASP, IVAP o altres) o homologats
per estos, relatius a 1’auditoria de gestié del sector public:

De més de 50 hores i fins a 100 hores: 0,10 punts.

De més de 100 hores: 0,20 punts.

Per este apartat es podra obtindre un maxim de 0,30 punts.

3. Per haver realitzat altres cursos també impartits per universitats
o escoles oficials de formacidé de funcionaris i homologats per estes, o
publicacions en revistes i diaris professionals: per cada curs o publica-
cio: 0,10 punts, fins a un maxim de 0,20 punts.

Base quarta. Valoraci6 i acreditacié de merits

1. Tots els mérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucio d’altres de nivell supe-
rior.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’edu-
cacid, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formacio de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracié. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en que finalitze el termini de presentacid d’instancies, i s’hau-
ran de relacionar sempre en la sollicitud de participaci6 i acreditar-se
documentalment.

Ajuntament: Aigiies
Provincia: Alacant
Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 9 de febrer de 2015, de la pre-
sidéncia de la corporacid, del lloc de treball reservat a funcionaris de
I’ Administracié local amb habilitacio de caracter nacional seglient:

Poblacié a 31 de desembre de 2014: és inferior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera

Subescala: secretaria-intervencio

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26

Quantia anual del complement especific: 13.560,00 euros

Situacio actual: vacant

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Jordi Fenollar Marti, interventor
del Ayuntamiento de Albaida.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde: Laura Albi-
flana Mico.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y de los méritos de determinacion autondmica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario adoptado en
sesion de fecha 29 de enero de 2015:

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del grado superior
de conocimientos del valenciano, expedido por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano o equivalente: 1 punto.

2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escue-
las oficiales de formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u
homologados por estos, relativos a la auditoria de gestion del sector
publico:

De mas de 50 horas y hasta 100: 0,10 puntos.

De mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos también impartidos por universi-
dades o escuelas oficiales de formacion de funcionarios y homologados
por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales: por cada
curso o publicacion: 0,10 puntos, hasta un maximo de 0,20 puntos.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacioén de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Ayuntamiento: Aigiies
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 9
de febrero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es inferior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Subescala: secretaria-intervencion

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26

Cuantia anual del complemento especifico: 13.560,00 euros /anua-
les

Situacion actual: vacante
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Bases aprovades per Decret de 9 de febrer de 2015, de la presidén-
cia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per 1’alcalde president: Vicenta Soler Lopez.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde pre-
sident: Maria Eliacer Marcos Liébana.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per I’alcalde president: Carmen Rodriguez
Alcala.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per 1’alcalde president: Ginés Mota Sandoval.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Gaspar Blanco Eslava, secretari-inter-
ventor de I’ Ajuntament d’Orxeta.

Secretari/aria: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Ginés
Mota Sandoval.

Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitaci6 de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat per 1’alcalde president: Ménica Gutiérrez Rico.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde pre-
sident: Carlos Benavides Benitez.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convo-
cat, designat igualment per 1’alcalde president: Piedad Llaquet Ballarin.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per ’alcalde president: Juan Santiago Lapefia Tor-
recillas.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administraci6 Local: Soledad Megias Roca, secretaria-inter-
ventora de 1’ Ajuntament de Biar.

Secretari/aria: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Juan
Santiago Lapefia Torrecillas.

Base tercera. Barem de mérits especifics

No s’establixen merits especifics, i es valoraran unicament els
mgérits generals de preceptiva valoraci6 establits per 1’ Administracid
de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits
de determinaci6 autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret
32/2013, de 8 de febrer (DOCV 6963, 12.02.2013), del Consell.

Ajuntament: Alcalali
Provincia: Alacant
Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de la presidéncia de 6 de febrer de
2015, del lloc de treball reservat a funcionaris de I’ Administracio local
amb habilitacio de caracter nacional seglient:

Poblacié a 31 de desembre de 2014: és inferior a 2.000 habitants

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 9 de febrero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcalde
presidente: Vicenta Soler Lopez.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Maria Eliacer Marcos Liébana.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Carmen Rodriguez
Alcala.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: Ginés Mota Sandoval.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Gaspar Blanco Eslava, secretario
interventor del Ayuntamiento de Orxeta.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Ginés Mota Sandoval.

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcalde
presidente: Monica Gutiérrez Rico.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Carlos Benavides Benitez.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Piedad Llaquet Ballarin.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: Juan Santiago Lapefia Torrecillas.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cioén General de Administracion Local: Soledad Megias Roca, secretaria
interventora del Ayuntamiento de Biar.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Juan Santiago Lapefia Torrecillas.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio y
los méritos de determinacion autondmica aprobados por la Generali-
tat en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell (DOCV 6963,
12.02.2013).

Ayuntamiento: Alcalali
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 6
de febrero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es inferior a 2.000 habitantes
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Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera

Subescala: secretaria-intervencio

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26

Quantia anual del complement especific: 7.865,76 euros

Situaci6 actual: vacant

Requisit de coneixements de valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacié de llocs de treball d’esta corporacio s’establix com a
requisit per a I’accés a esta plaga els coneixements de valencia en el seu
grau mitja (BOP 8, 14.01.2015).

Bases aprovades per Decret de 6 de febrer de 2015, de la presidén-
cia de la corporaci6.

Base segona. Tribunal de valoracid

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera designat per I’al-
calde president: Jestis Angel Castro Revorio, funcionari de carrera amb
habilitacio de caracter nacional, subescala de secretaria-intervencio, de
I’ Ajuntament del Poble Nou de Benitatxell.

Vocals

Un funcionari o funcionaria de carrera designat per 1’alcalde pre-
sident: Inmaculada Mahiques Mahiques, secretaria-interventora de
I’ Ajuntament de Benidoleig.

Un funcionari o funcionaria de carrera designat per 1’alcalde presi-
dent: Vicente Juan Angel Ricart, secretari-interventor de 1’ Ajuntament
de Pedreguer.

Un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat per I’alcalde president: Juan Noguera Server, secretari-inter-
ventor de I’Ajuntament d’Ondara.

Un representant de la Generalitat, designat per la Direccié General
d’Administracié Local: Irene Conesa Garcia, secretaria-interventora de
I’Ajuntament del Castell de Guadalest.

Secretari/aria: Inmaculada Mahiques Mahiques.

Suplents

President/a: Maria Consuelo Peir6 Doménech, técnica d’administra-
ci6 general grup Al de I’ Ajuntament de Benissa.

Vocals

José Fernando Benlloch Galindo, tecnic d’administracié general
grup Al de I’Ajuntament d’Ondara.

Un funcionari o funcionaria de carrera designat igualment per 1’al-
calde president: Maria Amparo Gil Torrella, secretaria-interventora de
I’ Ajuntament dels Poblets.

Un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per ’alcalde president: Ivan Pérez Jorda, secretari-
interventor de I’ Ajuntament de Xalo.

Un representant de la Generalitat, designat per la Direcciéo Gene-
ral d’Administracié Local: Francisco Javier Querol Sancho, secretari-
interventor de I’ Ajuntament de Beniarbeig.

Secretari/aria: Maria Amparo Gil Torrella.

Base tercera. Barem de mérits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracié establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels meérits de determinaci6 autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem de mérits especifics segiient que
podra aconseguir fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovacio
per acord plenari adoptat en sessi6 de 5 de febrer de 2015:

1. Aptituds per al lloc de treball

Es valorara el treball desenrotllat en llocs de treball relacionats amb
Administraci6 local o que guarden similitud amb el contingut técnic del
lloc convocat fins a un maxim d’1,50 punts.

1.1. Servicis prestats com a funcionari amb habilitacié de carac-
ter nacional en propietat, interi, provisional, en comissio de servicis o
acumulat, en entitats locals amb poblacié compresa entre 1.000 i 2.000
habitants a 0,025 punts/mes, fins a un maxim de 0,40 punts.

Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Subescala: secretaria-intervencion

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26

Cuantia anual del complemento especifico: 7.865,76 euros

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado medio (BOP 8, 14.01.2015).

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 6 de febrero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estard integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera designado por el alcalde pre-
sidente: Jesus Angel Castro Revorio, funcionario de carrera con habi-
litacion de caracter nacional, subescala de secretaria-intervencion, del
Ayuntamiento de Benitachell.

Vocales

Un funcionario de carrera designado por el alcalde presidente:
Inmaculada Mahiques Mahiques, secretaria interventora del Ayunta-
miento de Benidoleig.

Un funcionario de carrera designado por el alcalde presidente:
Vicente Juan Angel Ricart, secretario interventor del Ayuntamiento de
Pedreguer.

Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde presidente: Juan Noguera Server, secretario interventor del
Ayuntamiento de Ondara.

Un representante de la Generalitat, designado por la Direccion
General de Administracion Local: Irene Conesa Garcia, secretaria inter-
ventora del Ayuntamiento de el Castell de Guadalest.

Secretaria: Inmaculada Mahiques Mahiques.

Suplentes

Presidente: Maria Consuelo Peiré Doménech, TAG grupo Al del
Ayuntamiento de Benissa.

Vocales

José Fernando Benlloch Galindo, TAG grupo Al del Ayuntamiento
de Ondara.

Un funcionario de carrera designado igualmente por el alcalde pre-
sidente: M.* Amparo Gil Torrella, secretaria interventora del Ayunta-
miento de Els Poblets.

Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado igual-
mente por el alcalde presidente: Ivan Pérez Jorda, secretario interventor
del Ayuntamiento de Xalo.

Un representante de la Generalitat, designado por la Direccion
General de Administracion Local: Francisco Javier Querol Sancho,
secretario interventor del Ayuntamiento de Beniarbeig.

Secretario: M.* Amparo Gil Torrella.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y de los méritos de determinacion autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario adoptado en
sesion de fecha 5 de febrero de 2015:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relaciona-
dos con Administracion Local o que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.1. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de carac-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicios o acumulado, en entidades locales con poblaciéon comprendida
entre 1.000 y 2.000 habitantes a 0,025 puntos/mes, hasta un maximo
de 0,4 puntos.
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1.2. Servicis prestats com a funcionari amb habilitacié de caracter
nacional en propietat, interi, provisional, en comissio de servicis o acu-
mulat, en entitats locals amb amb entitat local menor (EATIM. a 0,025
punts/mes, fins a un maxim de 0,40 punts.

1.3. Servicis prestats com a funcionari amb habilitacié de caracter
nacional en propietat, interi, provisional, en comissio de servicis o acu-
mulat, en entitats locals que hagen sigut declarades municipis turistics
per la Generalitat Valenciana a 0,025 punts/mes, fins a un maxim de
0,40 punts.

1.4. Servicis prestats com a funcionari amb habilitacié de caracter
nacional en propietat, interi, provisional, en comissio de servicis o acu-
mulat, en entitats amb Ecoparc en el seu terme municipal a 0,020 punts/
mes, fins a un maxim de 0,30 punts.

2. Entrevista

El tribunal de valoracié podra acordar, si ho estima necessari, la
celebracio d’una entrevista per a la concreci6 dels mérits especifics.

A estos efectes, es notificara als concursants afectats la data, hora i
lloc de celebracio.

Base quarta. Valoraci6 i acreditacié de merits

1. Tots els mérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucio d’altres de nivell supe-
rior.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’edu-
cacid, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formacio de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en que finalitze el termini de presentacid d’instancies, i s’hau-
ran de relacionar sempre en la sollicitud de participaci6 i acreditar-se
documentalment.

Ajuntament: Beneixama
Provincia: Alacant
Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 2 de febrer de 2015, de la pre-
sidéncia de la corporacid, del lloc de treball reservat a funcionaris de
I’ Administracié local amb habilitacio de caracter nacional seglient:

Poblacio a 31 de desembre de 2014: és inferior a 2.000 habitants
Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera

Subescala: secretaria-intervencio

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26

Quantia anual del complement especific: 9.877,70 euros
Situacio actual: vacant

Bases aprovades per Decret de 2 de febrer de 2015, de la presidén-
cia de la corporaci6.

Base segona. Tribunal de valoracid

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per 1’alcalde president: Rafael Campos Villasevil,
secretari-interventor de 1’ Ajuntament de Caiiada.

1.2. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicios o acumulado, en entidades locales con entidad local menor
(EATIM. a 0,025 puntos/mes, hasta un maximo de 0,4 puntos.

1.3. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisioén de
servicios o acumulado, en entidades locales que hayan sido declaradas
municipios turisticos por la Generalitat Valenciana a 0,025 puntos/mes,
hasta un maximo de 0,4 puntos.

1.4. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de carc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servi-
cios o acumulado, en entidades con Ecoparque en su término municipal
a 0,020 puntos/mes, hasta un maximo de 0,3 puntos.

2. Entrevista

El tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especi-
ficos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la fecha,
hora y lugar de celebracion.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacioén de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Ayuntamiento: Beneixama
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 2
de febrero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es inferior a 2.000 habitantes
Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Subescala: secretaria-intervencion

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26

Cuantia anual del complemento especifico: 9.877,70 euros
Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 2 de febrero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estard integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde presidente: Rafael Campos Villasevil, secreta-
rio interventor del Ayuntamiento de Cafiada.
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Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde pre-
sident: Fernando Dominguez Herrero, secretari-interventor que pertany
al SAT de la Diputaci6 Provincial d’Alacant.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per 1’alcalde president: Moénica Gutiérrez
Rico, secretaria-interventora de 1’ Ajuntament de Benilloba.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
Al, designat igualment per 1’alcalde president: Elena Martinez Bellod,
de I’Ajuntament d’Aspe.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccid
General d’ Administracié Local: Soledad Megias Roca, secretaria-inter-
ventora de I’ Ajuntament de Biar.

Secretari/aria: un dels vocals designats per 1’alcalde president: Fer-
nando Dominguez Herrero.

Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per 1’alcalde president: Juan Manuel Garcia Bella-
escusa, secretari, categoria d’entrada de I’ Ajuntament de Banyeres de
Mariola.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde
president: Maria Angeles Ferriol Martinez, secretaria-interventora que
pertany al SAT de la Diputacié Provincial d’Alacant.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per 1’alcalde president: Agnés Xelvi Pérez,
interventora-tresorera, categoria d’entrada de 1’ Ajuntament de Castalla.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per I’alcalde president: Manuel Rodes Rives,
secretari, categoria d’entrada de 1’ Ajuntament de Castalla.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccid
General d’Administracié Local: Victorio Sanz Huesca, secretari-inter-
ventor de I’Ajuntament de Bocairent.

Secretari/aria: un dels vocals designats per 1’alcalde president:
Maria Angeles Ferriol Martinez.

Base tercera. Barem de mérits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracié establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels meérits de determinaci6 autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem de mérits especifics segiient que
podra aconseguir fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovacio
per acord plenari adoptat en sessio de 29 de gener de 2015:

1. Cursos sobre urbanisme i/0 Administraci6 local. Fins a 0,75 punts
de conformitat amb el segiient barem:

De 16 a 30 hores: 0,10 punts.

De 31 a 45 hores: 0,25 punts.

Meés de 45 hores: 0,50 punts.

2. Per experiéncia acreditada en I’exercici de funcions de secretari
d’una mancomunitat. Fins a 0,50 punts de conformitat amb el barem
segiient: 0,02 punts/mes.

3. Coneixements de valencia: per estar en possessio del Certificat de
Llenguatge Administratiu, expedit per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia: 0,25 punts.

Base quarta. Valoraci6 i acreditacié de meérits

1. Tots els mérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Fernando Dominguez Herrero, secretario interventor, perteneciente al
SAT, de la Diputacion Provincial de Alicante.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Monica Gutiérrez Rico,
secretaria interventora del Ayuntamiento de Benilloba.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Elena Martinez Bellod del
Ayuntamiento de Aspe.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracién Local: Soledad Megias Roca, secretaria
interventora del Ayuntamiento de Biar.

Secretario: uno de los vocales designados por el alcalde presidente:
Fernando Dominguez Herrero.

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde presidente: Juan Manuel Garcia Bellaescu-
sa, secretario, categoria de entrada del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
M2 Angeles Ferriol Martinez, secretaria interventora, perteneciente al
SAT, de la Diputacion Provincial de Alicante.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Agnés Xelvi Pérez,
interventora-tesorera, categoria de entrada del Ayuntamiento de Cas-
talla.

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Manuel Rodes Rives,
secretario, categoria de entrada del Ayuntamiento de Castalla.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Victorio Sanz Huesca, secretario
interventor del Ayuntamiento de Bocairent.

Secretario: uno de los vocales designados por el alcalde presidente:
M.* Angeles Ferriol Martinez.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y de los méritos de determinacion autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario adoptado en
sesion de fecha 29 de enero de 2015:

1. Cursos sobre urbanismo y/o Administracion local: (hasta 0,75
puntos de conformidad con el siguiente baremo):

De 16 a 30 horas: 0,10 puntos

De 31 a 45 horas: 0,25 puntos

Mas de 45 horas: 0,50 puntos

2. Por experiencia acreditada en el desempefio de funciones de
secretario de una mancomunidad: (hasta 0,50 puntos de conformidad
con el siguiente baremo: 0,02 puntos/mes

3. Conocimientos del valenciano: por estar en posesion del Cer-
tificado de Llenguatge Administratiu Valencia, expedido por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano: 0,25 puntos.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
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que siguen imprescindibles per a la consecucio d’altres de nivell supe-
rior.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a ’edu-
cacid, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formaci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies, i s’hau-
ran de relacionar sempre en la sollicitud de participacio i acreditar-se
documentalment.

Ajuntament: Benirredra
Provincia: Valéncia
Denominacio del lloc: secretaria de classe tercera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 5 de febrer de 2015, de la pre-
sidencia de la corporacio, del lloc de treball reservat a funcionaris de
I’ Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblacio a 31 de desembre de 2014: és inferior a 2.000 habitants

Denominacié del lloc: secretaria de classe tercera

Subescala: secretaria-intervencio

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 24

Quantia anual del complement especific: 7.856,76 euros (12 mesos)

Situacio actual: vacant

Bases aprovades per Decret de 5 de febrer de 2015, de la presidén-
cia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per 1’alcalde president: Juan Manuel Lopez Borras,
secretari-interventor de 1’ Ajuntament de Xeresa.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per I’alcalde
president: Beatriz Calvo Lluch, secretaria-interventora del SAT de la
Diputacio6 Provincial d’Alacant.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per 1’alcalde president: Piedad Llaquet Balla-
rin, secretaria-interventora de I’ Ajuntament de Sella.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga al grup
A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nat igualment per I’alcalde president: José¢ Antonio Gonzalez Miguez,
secretari-interventor del SAT de la Diputacié Provincial d’Alacant.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Carmen Llopis Llorca, secretaria-inter-
ventora de I’ Ajuntament d’ Almoines.

Secretari/aria: Beatriz Calvo Lluch.

Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per I’alcalde president: Ana Grau Serra, secretaria-
interventora de I’ Ajuntament de Real de Gandia.

ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Ayuntamiento: Benirredra
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 5
de febrero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es inferior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Subescala: secretaria-intervencion

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 24

Cuantia anual del complemento especifico: 7.856,76 euros (12
meses)

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 5 de febrero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde presidente: Juan Manuel Lopez Borras, secre-
tario interventor del Ayuntamiento de Xeresa.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Beatriz Calvo Lluch, secretaria interventora del SAT de la Diputacion
Provincial de Alicante.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Piedad Llaquet Ballarin,
secretaria interventora del Ayuntamiento de Sella.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: José Antonio Gonzéalez Miguez, secretario
interventor del SAT de la Diputacion Provincial de Alicante.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Carmen Llopis Llorca, secretaria
interventora del Ayuntamiento de Almoines.

Secretario: Beatriz Calvo Lluch.

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde presidente: Ana Grau Serra, secretaria inter-
ventora del Ayuntamiento de Real de Gandia.
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Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde pre-
sident: Juan Ramoén Canet Vives, secretari-interventor de 1’ Ajuntament
de Beniarjo.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per I’alcalde president: José Antonio Mom-
parler Olmos, secretari de I’ Ajuntament de Villanueva de Castellon.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per I’alcalde president: Maria Angeles Ferriol
Martinez, secretaria-interventora del SAT de la Diputaci6 Provincial
d’Alacant.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’Administracio Local: Juan Paredes Arquiola, secretari-inter-
ventor de I’ Ajuntament de Bellreguard.

Secretari/aria: Juan Ramoén Canet Vives.

Base tercera. Barem de mérits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio establits per
I’ Administracié de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem de mérits especifics segiient que
podra aconseguir fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovaciod
per acord plenari adoptat en sessi6 de 4 de febrer de 2015:

Es valorara amb un maxim d’1,50 punts 1’elaboracid, presentaci6 i
defensa davant de la comissio de valoracié d’un projecte de millora en
materia de gestio de personal relativa a I’ Ajuntament de Benirredra, amb
incidéncia en la seua problematica i millores. L’esmentada memoria es
presentara junt amb la resta de la documentacio acreditativa dels merits.

A I’efecte de presentacio del projecte de millora, I’ Ajuntament posa
a disposicio dels aspirants la informacid economica, pressupostaria i
organitzativa sense perjui que en qualsevol moment I’aspirant interessat
sollicite la informacid que estime convenient.

El tribunal de valoracio podra acordar, si ho estima necessari, la
celebracié d’una entrevista per a la concrecid dels merits especifics.

Base quarta. Valoraci6 i acreditacio de merits

1. Tots els mérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucio d’altres de nivell supe-
rior.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’edu-
cacid, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formacio de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies, i s’hau-
ran de relacionar sempre en la sollicitud de participaci6 i acreditar-se
documentalment.

Ajuntament: Llocnou d’en Fenollet
Provincia: Valéncia
Denominacio del lloc: secretaria de classe tercera

Base primera. Objecte
Es objecte de les presents bases regular la provisioé per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 3 de febrer de 2015, de la pre-

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Juan Ramon Canet Vives, secretario interventor del Ayuntamiento de
Beniarjo.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: José Antonio Mom-
parler Olmos, secretario del Ayuntamiento de Villanueva de Castellon.

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: M.* Angeles Ferriol
Martinez, secretaria interventora del SAT de la Diputacion Provincial
de Alicante.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cioén General de Administracion Local: Juan Paredes Arquiola, secreta-
rio interventor del Ayuntamiento de Bellreguard.

Secretario: Juan Ramén Canet Vives.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y de los méritos de determinacion autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario adoptado en
sesion de fecha 4 de febrero de 2015:

Se valorara con un maximo de 1,5 puntos la elaboracion, presentacion
y defensa ante la comision de valoracion de un proyecto de mejora en
materia de gestion de personal relativa al Ayuntamiento de Benirredra,
con incidencia en su problematica y mejoras. Dicha memoria se presen-
tara junto con el resto de la documentacion acreditativa de los méritos.

A los efectos de presentacion del proyecto de mejora, el Ayunta-
miento pone a disposicion de los aspirantes la informacioén econdmica,
presupuestaria y organizativa sin perjuicio de que en cualquier momento
el aspirante interesado solicite la informacién que estime conveniente.

El tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especi-
ficos.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por
la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios,
u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contempla-
dos en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formacion de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Ayuntamiento: Llocnou d’en Fenollet
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Base primera. Objeto
Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 3
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sidéncia de la corporacid, del lloc de treball reservat a funcionaris de
I’ Administracié local amb habilitacio de caracter nacional seglient:

Poblacié a 31 de desembre de 2014: és inferior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera

Subescala: secretaria-intervencio

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26

Quantia anual del complement especific: 2.394,00 euros

Situaci6 actual: vacant

Requisit de coneixements de valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacié de llocs de treball d’esta corporacio, s’establix com
a requisit per a I’accés a esta placa els coneixements de valencia en el
seu grau mitja, acreditat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (BOP de 23.01.2015).

Bases aprovades per Decret de 3 de febrer de 2015, de la presidén-
cia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacid
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per 1’alcalde president: Juan Ramén Canet Vives,
secretari-interventor de I’ Ajuntament de Beniarjo.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per I’alcalde
president: Juan Manuel Lopez Borrés, secretari-interventor de I’ Ajun-
tament de Xeresa.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc con-
vocat, designat igualment per ’alcalde president: Rosa Grau Pellicer,
interventora de 1’ Ajuntament de Xeraco.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per
I’alcalde president: Juan Marcos Carreras Villaescusa, secretari-inter-
ventor de I’ Ajuntament de Barxeta.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Maria Jesus Ricart Sanchis, secretaria-
interventora de 1’ Ajuntament de Manuel.

Secretari/aria: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Juan
Manuel Lopez Borras.

Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera que pertanga
al grup A1 o un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per ’alcalde president: Eduardo Balaguer Pallas,
vicesecretari de I’ Ajuntament de Xativa.

Vocals

Vocal 1: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde pre-
sident: Maria Isabel Amat Ibafiez, secretaria-interventora de 1’ Ajunta-
ment de Guardamar de la Safor.

Vocal 2: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per
I’alcalde president: Cristina Cabria Escribano, secretaria-interventora
de I’Ajuntament de la Llosa de Ranes.

Vocal 3: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de
caracter nacional que pertanga a la mateixa subescala i de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per
I’alcalde president: José Antonio Momparler Olmos, secretari de 1’ Ajun-
tament de Villanueva de Castellon.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Ernesto Barchino Bertomeu, secretari-
interventor de I’ Ajuntament de I’Enova.

de febrero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es inferior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Subescala: secretaria-intervencion

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26

Cuantia anual del complemento especifico: 2.394,00 euros

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado medio acreditado por la JQCV de la Generalitat
Valenciana (BOP 23.01.2015).

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 3 de febrero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcalde
presidente: Juan Ramon Canet Vives, secretario interventor del Ayun-
tamiento de Beniarjo.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Juan Manuel Lépez Borrés, secretario interventor del Ayuntamiento de
Xeresa.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Rosa Grau Pellicer,
interventora del Ayuntamiento de Xeraco.

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado igualmente por el alcalde
presidente: Juan Marcos Carreras Villaescusa, secretario interventor del
Ayuntamiento de Barxeta.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: M.? Jesus Ricart Sanchis, secre-
taria interventora del Ayuntamiento de Manuel.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Juan Manuel Lépez Borrés.

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcalde
presidente: Eduardo Balaguer Pallas, vicesecretario del Ayuntamiento
de Xativa.

Vocales

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Maria Isabel Amat Ibafiez, secretaria interventora del Ayuntamiento de
Guardamar de la Safor.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado igualmente por el alcalde
presidente: Cristina Cabria Escribano, secretaria interventora del Ayun-
tamiento de la Llosa de Ranes.

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado igualmente por el alcalde
presidente: José Antonio Momparler Olmos, secretario del Ayuntamien-
to de Villanueva de Castellon.

Vocal 4: un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Ernesto Barchino Bertomeu,
secretario interventor del Ayuntamiento de L’Enova.
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Secretari/aria: un dels vocals designat per ’alcalde president: José
Antonio Momparler Olmos.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracio establits per
I’ Administracié de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinaci6 autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem de mérits especifics segiient que
podra aconseguir fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovacio
per acord plenari adoptat en sessi6 de 3 de febrer de 2015:

1. Per haver obtingut formaci6 especifica sobre 1’aplicacio practica
de la Llei d’Estabilitat Pressupostaria, per mitja de curs o cursos amb
una duraci6 en total de com a minim 80 hores.

Es valorara amb 0,30 punts.

S’acreditara per mitja de 1’aportacio de la copia compulsada del titol
acreditatiu, i haura d’haver estat impartida per entitat publica o un colle-
gi professional o a través d’una entitat publica o un collegi professional.

2. Per haver assumit la direccid lletrada en defensa d’ajuntaments o
altres corporacions locals en procediments judicials.

Es valorara amb 0,10 punts per cada procediment judicial que
s’acredite, fins a un maxim d’1,20 punts.

El mode d’acreditar sera 1’aportacié de la part de copia de la sen-
téncia o resolucié que haguera posat fi al procediment, on conste la
intervencio en la condici6 exigida.

Base quarta. Valoraci6 i acreditacié de merits

1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucio d’altres de nivell supe-
rior.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’edu-
cacid, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formacio de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracié. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en que finalitze el termini de presentacid d’instancies, i s’hau-
ran de relacionar sempre en la sollicitud de participaci6 i acreditar-se
documentalment.

Ajuntament: la Llosa de Ranes
Provincia: Valéncia
Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 2 de febrer de 2015, de la pre-
sidéncia de la corporacid, del lloc de treball reservat a funcionaris de
I’ Administracié local amb habilitacio de caracter nacional seglient:

Poblacio a 31 de desembre de 2014: és superior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera

Subescala: secretaria-intervencio

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26

Quantia anual del complement especific: 17.086,72 euros

Situaci6 actual: vacant

Requisit de coneixements de valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacio de llocs de treball d’este ajuntament, aprovada en el
el Ple de 9 de marg de 2001, s’establix com a requisit per a I’accés a
esta placa els coneixements de valencia en el seu grau mitja (BOP de
03.04.2001).

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
José Antonio Momparler Olmos

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y de los méritos de determinacion autondmica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario adoptado en
sesion de fecha 3 de febrero de 2015:

1. Por haber obtenido formacion especifica sobre la aplicacion prac-
tica de la Ley de Estabilidad Presupuestaria, mediante curso o cursos
con una duracion en total de al menos 80 horas.

Se valorara con 0,30 puntos.

Se acreditard mediante la aportacion de la copia compulsada del
titulo acreditativo, y debera haber estado impartida por, o a través de
una entidad publica o un colegio profesional.

2. Por haber asumido la direccion letrada en defensa de ayuntamien-
tos u otras corporaciones locales, en procedimientos judiciales.

Se valorara un 0,1 punto por cada procedimiento judicial que se
acredite, hasta un maximo de 1,20 puntos.

El modo de acreditar sera la aportacion de la parte de copia de la
sentencia o resolucion que hubiera puesto fin al procedimiento, donde
conste la intervencion en la condicion exigida.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacioén de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Ayuntamiento: La Llosa de Ranes
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la presidencia de fecha 2
de febrero de 2015, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2014: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera

Subescala: secretaria-intervencion

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26

Cuantia anual del complemento especifico: 17.086,72 euros

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo
previsto en la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento apro-
bada en el pleno de 9 de marzo de 2001, se establece como requisito
para el acceso a esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado
medio (BOP 03.04.2001).
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Bases aprovades per Decret de 2 de febrer de 2015, de la presidén-
cia de la corporacio.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per I’alcalde: Maria Jesus Dasi Dasi.

Vocals

Un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat per ’alcalde: Sara Dasi Dasi.

Un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per 1’alcalde: Isabela Rodriguez Sicluna.

Un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per 1’alcalde president: Antonio Rubio Martinez.

Un representant de la Generalitat, designat per la Direccié General
d’ Administracié Local: Fernando Javier Mufioz Garcia, secretari-inter-
ventor de I’Ajuntament de Rotgla i Corbera.

Secretari/aria: Sara Dasi Dasi.

Suplents

President/a: un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacio
de caracter nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat per ’alcalde president: Elena Campos Aloy.

Vocals

Un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat per ’alcalde: Carmen Dominguez Calomarde.

Un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per 1’alcalde: Elena Vidal Fernandez.

Un funcionari o funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat igualment per 1’alcalde president: David Ibafiez Molina.

Un representant de la Generalitat, designat per la Direccié General
d’Administracié Local: Francisco Javier Centelles Carreres, secretari-
interventor de 1’ Agrupacio de Cotes i Sellent.

Secretari/aria: Carmen Dominguez Calomarde.

Base tercera. Barem de mérits especifics

A més dels meérits generals de preceptiva valoracié establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinaci6 autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem de mérits especifics segiient que
podra aconseguir fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovacio
per acord plenari adoptat en sessio de 29 de gener de 2015:

1. Aptituds per al lloc de treball

Considerant que la gestid i recaptacio d’ingressos no es troba dele-
gada en la diputacio i que aix0 incidix quantitativament i qualitativa-
ment en la funcid del lloc tenint en compte que correspon al secretari-
interventor la fiscalitzacio del servici de recaptacio.

Es valoraran els servicis prestats com a funcionari o funcionaria
amb habilitacid de caracter nacional en propietat, nomenament provi-
sional, en comissio de servicis, fins a un maxim d’1,50 punts, d’acord
amb el barem segiient:

1.1.Servicis prestats com a funcionari amb habilitacié de caracter
nacional en propietat, nomenament provisional, en comissio de servicis,
en entitats locals que compten amb poblaci6 superior a 3.500 habitants
i que no tinguen delegada la recaptacio: 0,15 punts/mes, amb un maxim
d’1,50 punts.

Base quarta. Valoraci6 i acreditacio de meérits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies, i s’hau-

Bases aprobadas por Decreto de la presidencia de la corporacion de
fecha 2 de febrero de 2015.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: M.* Jesus Dasi Dasi.

Vocales

Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde: Sara Dasi Dasi.

Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado igual-
mente por el alcalde: Isabela Rodriguez Sicluna.

Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado igual-
mente por el alcalde presidente: Antonio Rubio Martinez.

Un representante de la Generalitat, designado por la Direccion
General de Administracion Local: Fernando Javier Mufioz Garcia,
secretario interventor del Ayuntamiento de Rotgla i Corbera.

Secretario: Sara Dasi Dasi.

Suplentes

Presidente: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde presidente: Elena Campos Aloy.

Vocales

Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde: Carmen Dominguez Calomarde.

Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado igual-
mente por el alcalde: Elena Vidal Fernandez.

Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado igual-
mente por el alcalde presidente: David Ibafiez Molina.

Un representante de la Generalitat, designado por la Direccion
General de Administracion Local: Francisco Javier Centelles Carreres,
secretario interventor de la Agrupacion de Cotes y Sellent.

Secretario: Carmen Dominguez Calomarde.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y de los méritos de determinacion autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario adoptado en
sesion de fecha 29.01.2015:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Considerando que la gestion y recaudacion de ingresos no se
encuentra delegada en la Diputacion y que ello incide cuantitativa y
cualitativamente en la funcidn del puesto teniendo en cuenta que al
secretario interventor le corresponde la fiscalizacion del servicio de
recaudacion.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario con habilita-
cion de caracter nacional en propiedad, nombramiento provisional, en
comision de servicios, hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.1. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de carac-
ter nacional en propiedad, nombramiento provisional, en comision de
servicios, en entidades locales que cuenten con poblacidn superior a
3.500 habitantes y que no tengan delegada la recaudacion: 0,15 puntos/
mes con un maximo de 1,5 puntos.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
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ran de relacionar sempre en la sollicitud de participacio i acreditar-se
documentalment.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a ’edu-
cacid, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formaci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
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