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Conselleria d’Economia,
Industria, Turisme i Ocupaci6

RESOLUCIO de 15 de setembre de 2014, de la Subdirec-
cio General de Relacions Laborals de la Direccio General
de Treball, Cooperativisme i Economia Social, per la qual
es disposa el registre i publicacio del Il Acord Marc entre
la Federacio Valenciana de Municipis i Provincies i les
organitzacions sindicals CCOO, UGT i CSIF per al perso-
nal al servici de les administracions locals de la Comuni-
tat Valenciana. [2014/9369]

Vist el text del I Acord Marc entre la Federacio Valenciana de
Municipis i Provincies i les organitzacions sindicals CCOO, UGT
i CSIF per al personal al servici de les administracions locals de la
Comunitat Valenciana, subscrit per les entitats mencionades en 1’ Acord,
i de conformitat amb el que disposa I’article 90, apartats 2 i 3, del Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, Text Refos de la Llei de I’Es-
tatut dels Treballadors, 1’article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i deposit de convenis i acords collectius de treball
i ’article 3 de I’Orde 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el
Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Collectius
de Treball, esta Subdireccié General de Relacions Laborals, d’acord
amb les competéncies transferides segons el Reial Decret 4105/82, de
29 de desembre, resol:

Primer

Ordenar la seua inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis i Acords Collectius de Treball, amb notificacio a la
comissio negociadora i deposit del text de I’ Acord.

Segon

Disposar la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 15 de setembre de 2014.— El subdirector general de Rela-
cions Laborals: Reyes Maximiliano Coronado Coronado

Text Refos del II Acord marc entre la Federacio Valenciana de
Municipis i Provincies i les organitzacions sindicals CCOO, UGT i
CSIF per al personal al servici de les administracions locals de la
Comunitat Valenciana

Valéncia, 19 de juliol de 2014

Reunits

D’una part, Elena M. Bastidas Bono, com a presidenta de la Fede-
raci6 Valenciana de Municipis i Provincies (d’ara en avant FVMP)
d’acord amb les facultats que té atribuides per 1’article 35 dels estatuts
pels quals es regix esta associaci6 d’entitats locals.

D’una altra, Luis Lozano Mercadal, secretari general de la Fede-
racid de Serveis Publics de la Unié General de Treballadors del Pais
Valéncia (UGT-PV).

D’una altra, Juan Cruz Ruiz, secretari general de la Federacio de
Serveis a la Ciutadania, de la Confederacié Sindical de Comissions
Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV).

I d’una altra, Daniel Matoses Climent, president autonomic de la
Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF).

Després de la negociacié duta a terme, i en compliment de 1’acord
adoptat pel Consell de la FVMP de data 19 de desembre de 2014, les
parts es reconeixen la plena capacitat legal per a obligar-se i subscriure
el present acord, fent us de les facultats conferides pels seus carrecs i en
la representacio que tenen,

Manifesten

Com a conseqiiéncia de les reunions mantingudes entre represen-
tants de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies (a través dels
seus organs de govern) i les organitzacions sindicals més representatives

Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Subdi-
reccion General de Relaciones Laborales de la Direccion
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social,
por la que se dispone el registro y publicacion del 1l Acuer-
do Marco entre la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias y las organizaciones sindicales CC.OO0., UGT y
CSIF para el personal al servicio de las administraciones
locales de la Comunidad Valenciana [2014/9369]

Visto el texto del II Acuerdo Marco entre la Federacion Valenciana
de Municipios y Provincias y las organizaciones sindicales CC. OO.,
UGT y CSIF para el personal al servicio de las administraciones locales
de la Comunidad Valenciana, suscrito por las entidades mencionadas
en el Acuerdo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo
2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3 de
la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro
de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Subdireccion General de Relaciones Laborales, conforme
a las competencias transferidas seglin el Real Decreto 4105/82, de 29
de diciembre, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora y depdsito del texto del Acuerdo.

Segundo
Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 15 de septiembre de 2014.— El subdirector general de
Relaciones Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

Texto Refundido del 1l Acuerdo marco entre la Federacion Valencia-
na de Municipios y Provincias y las organizaciones sindicales CCOQO,
UGT y CSIF para el personal al servicio de las administraciones loca-
les de la Comunidad Valenciana

Valencia, 19 de julio de 2014

Reunidos

De una parte, Elena M.? Bastidas Bono, en su calidad de presidenta de
la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (en adelante FVMP)
de acuerdo con las facultades que tiene atribuidas por el articulo 35 de los
Estatutos por los que se rige esta asociacion de entidades locales.

De otra, Luis Lozano Mercadal, secretario general de la Federacio
de Serveis Publics de la Union General de Trabajadores del Pais Valen-
cia (UGT-PV).

De otra, Juan Cruz Ruiz, secretario general de la Federacié de Ser-
veis a la Ciutadania, de la Confederaci6 Sindical de Comissions Obreres
del Pais Valencia (CCOO-PV).

Y de otra, Daniel Matoses Climent, presidente autonomico de la
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF).

Tras la negociacion llevada a cabo, y en cumplimiento del acuerdo
adoptado por el Consejo de la FVMP de fecha 19 de diciembre de 2014,
reconociéndose las partes la plena capacidad legal para obligarse y sus-
cribir el presente acuerdo, haciendo uso de las facultades conferidas por
sus cargos y en la representacion que ostentan,

Manifiestan

Como consecuencia de las reuniones mantenidas entre representan-
tes de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (a través de
sus organos de gobierno) y las organizaciones sindicales mas represen-
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(CCOO, UGT i CSIF), es va aconseguir una proposta del II Acord per a
la modernitzaci6 i la millora de I’ Administraci6 local.

Per a aixo0, es va constituir una Mesa General de Negociacio de
totes aquelles materies i condicions comunes al personal funcionari i
laboral, a ’empara del que disposa la Llei 7/2007, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public (EBEP), segons el que establix 1’article 34.2 i la Llei
Organica de Llibertat Sindical, amb caracter permanent.

Que en data 23 de desembre de 2010 es va firmar el IT Acord marc
entre la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies i les organit-
zacions sindicals CCOO, UGT i CSIF per al personal al servici de les
administracions locals de la comunitat valenciana

Que en data 3 de juliol es va subscriure un acord entre la FVMP i
les organitzacions sindicals CCOO, UGT i CSIF per a I’adequacio6 a la
normativa en vigor del II Acord marc per al personal al servici de les
administracions locals de la Comunitat Valenciana

Finalment, cal destacar i significar la inestimable collaboracié de
totes les parts implicades que, d’una manera o d’una altra, han acostat
postures fins a aconseguir el II Acord que ara s’arreplega i que complix,
naturalment, amb el nou Estatut Basic dels Empleats Publics i les cor-
responents normes aplicables, a satisfacci6 tant dels sindicats firmants i
de la FVMP, com de I’ Administraci6 de I’Estat i autonomica garant de
I’ordenament juridic.

1. Que els representants de la Federaci6é Valenciana de Municipis i
Provincies (FVMP) i de les organitzacions sindicals: Comissions Obre-
res (CCOOQO), Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF) i
la Uni6 General de Treballadors (UGT), després de la negociacio duta
a terme, 1 en compliment de 1’acord adoptat pel Consell de la FVMP,
convenen de subscriure el present acord.

II. Que I’acord establix un marc minim en les condicions de treball
per al personal al servici de I’ Administracio local valenciana, en aquells
temes coincidents i que es consideren com a punt de partida per a totes
elles.

Aixi mateix, pretén homogeneitzar determinades qiiestions com
son la jornada laboral, ocupacio6 publica, gestié de servicis, estabilitat
en I’ocupacio, retribucions, vacacions, permisos i llicéncies. Aixi com
fixar, en matéria retributiva, uns complements de destinacio i especifics
minims, que servisquen d’orientacio i punt de partida.

III. Que en virtut del principi d’autonomia local, la vinculacio de
cada una de les corporacions locals a este acord, que representa els
interessos generics de les administracions locals, haura de ser assumit
per cada una de les corporacions afectades per mitja d’un acord explicit
adoptat entre la representacio sindical i la mateixa corporacio.

IV. Que celebrat el consell de la FVMP en data 19 de juliol de 2014
es va ratificar I’acord del document de proposta de Text Refos del 11
Acord entre la FVMP i els Sindicats CCOO, UGT i CSIF per a les
administracions locals de la Comunitat Valenciana.

V. Que I’oportunitat i conveniéncia de subscriure el present acord es
fonamenta en la necessitat d’homogeneitzar les politiques de personal
de les corporacions locals, per a simplificar la negociacio posterior en
cada una de les administracions locals, respectant en tot cas el principi
d’autonomia municipal.

Per tot aixo, les parts,

ACORDEN

Primer

Subscriure el Text Refos del II Acord marc, i recomanar a aquelles
administracions locals de la Comunitat Valenciana no adherides, que
consideren la seua incorporacié com a acord propi a través del corres-
ponent acord local.

Segon

Que la FVMP i els sindicats firmants d’este acord, partint del reco-
neixement de I’autonomia de les corporacions locals, consideren desitja-
ble una ordenaci6 de la negociacio collectiva que permeta donar passos
en I’homogeneitzacio de les condicions de treball dels empleats locals.

En virtut d’allo que s’ha exposat, les parts subscriuen i, en prova de
conformitat, firmen el present acord, en quatre exemplars, en el lloc i
data indicats en 1’encapgalament.

tativas (CCOO, UGT y CSIF), se alcanzo una propuesta del 11 Acuerdo
para la modernizacion y la mejora de la Administracion local.

Para ello se constituy6 una Mesa General de Negociacion de todas
aquellas materias y condiciones comunes al personal funcionario y labo-
ral, al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), segun lo establecido en el articulo 34.2 y la
Ley Organica de Libertad Sindical, con caracter permanente.

Que en fecha 23 de diciembre de 2010 se firmo el I Acuerdo Marco
entre la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y las organi-
zaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF para el personal al servicio de
las administraciones locales de la Comunidad Valenciana.

Que en fecha 3 de julio se suscribié un Acuerdo entre la FVMPy las
organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF para la adecuacion a la
normativa en vigor del II Acuerdo marco para el personal al servicio de
las administraciones locales de la Comunitat Valenciana.

Por tultimo, se debe destacar y significar la inestimable colaboracion
de todas las partes implicadas que, de una u otra forma, han acercado sus
posturas hasta alcanzar el II Acuerdo que ahora se recoge y que cumple,
como no podia ser de otra forma, con el nuevo Estatuto Bésico de los
Empleados Publicos y las normas que le son de aplicacion a plena satis-
faccion tanto de los sindicatos firmantes y de la FVMP, como de la Admi-
nistracion del Estado y autondmica garante del ordenamiento juridico.

I. Que los representantes de la Federacion Valenciana de Municipios
y Provincias (FVMP) y de las Organizaciones Sindicales: Comisiones
Obreras (CC.00), Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF) y la Union General de Trabajadores (UGT), tras la negociacion
llevada a cabo, y en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo
de la FVMP, convienen en suscribir el presente acuerdo.

II. Que el presente acuerdo establece un marco minimo en las condi-
ciones de trabajo para el personal al servicio de la Administracion local
valenciana, en aquellos temas coincidentes y que se consideran como
punto de partida para todas ellas.

Asimismo, pretende homogeneizar determinadas cuestiones como
son la jornada laboral, empleo publico, gestion de servicios, estabilidad
en el empleo, retribuciones, vacaciones, permisos y licencias. Asi como
fijar en materia retributiva, unos complementos de destino y especificos
minimos, que sirvan de orientacion y punto de partida.

II1. Que en virtud del principio de autonomia local, la vinculacion
de cada una de las corporaciones locales a este acuerdo, que representa
los intereses genéricos de las administraciones locales, debera ser asu-
mido por cada una de las Corporaciones afectadas mediante un acuerdo
explicito adoptado entre la representacion sindical y la propia Corpo-
racion.

IV. Que celebrado el Consejo de la FVMP en fecha 19 de julio de
2014 se ratificé el acuerdo del documento de propuesta de Texto Refun-
dido del II Acuerdo entre la FVMP y los Sindicatos CCOO, UGT y
CSIF para las administraciones locales de la Comunidad Valenciana.

V. Que la oportunidad y conveniencia de suscribir el presente acuer-
do se fundamenta en la necesidad de homogeneizar las politicas de per-
sonal de las corporaciones locales, para simplificar la negociacion pos-
terior en cada una de las administraciones locales, respetando, en todo
caso el principio de autonomia municipal.

Por todo ello, las partes,

ACUERDAN

Primero

Suscribir el Texto Refundido del IT Acuerdo Marco, y recomendar a
aquellas administraciones locales de la Comunidad Valenciana no adhe-
ridas, que consideren su incorporacion como acuerdo propio a través del
correspondiente acuerdo local.

Segundo

Que la FVMP y los Sindicatos firmantes de este acuerdo, partiendo
del reconocimiento de la autonomia de las corporaciones locales, consi-
deran deseable una ordenacion de la negociacion colectiva que permita
dar pasos en la homogeneizacion de las condiciones de trabajo de los
empleados locales.

En virtud de lo expuesto, las partes suscriben y en prueba de con-
formidad, firman el presente acuerdo, en cuatro ejemplares, en el lugar
y fechan indicados en el encabezamiento.
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La presidenta de la FVMP: Elena M.? Bastidas Bono.

El secretari general de la Federacio de Serveis Publics de la UGT-
PV: Luis Lozano Mercadal.

El secretari general de Serveis a la Ciutadania de CCOO-PV: Juan
Cruz Ruiz.

El president de CSIF: Daniel Matoses Climent.

Exposicié De Motius

El present procés negociador a la Comunitat Autonoma Valenciana
s’ha de situar en el context actual de les administracions publiques, en
I’aplicacid del nou EBEP i en les modificacions de la legislaci6 rea-
litzades des del Govern, i aix0 a fi d’homogeneitzar les politiques de
personal de les corporacions locals d’esta Comunitat, per a simplificar
la negociaci6 posterior en cada una de les administracions locals, i en
I’acatament de 1’especificitat de cada ajuntament.

Es respecta en este procés I’autonomia municipal, tal com la definix
la Constitucié i les normes del seu desplegament. S’admet, segons ago,
que I’organitzacio del treball en les corporacions locals és competéncia
i responsabilitat de I’ Administraci6 local. Les dos parts admeten el fet
que la prestacid de servicis, en I’ambit local, d’una forma agil, eficag i
eficient, requerix de la collaboraci6 oberta i franca entre les corporaci-
ons locals i els representants dels empleats ptblics d’esta administracio,
perque produisquen efecte i s’aconseguisquen els objectius que es fixen.

Es per aix0 que les parts coincidixen en la necessitat d’aconseguir
un nou acord en el marc de ’EBEP, i de continuar aprofundint en les
politiques de recursos humans que acabe amb la situacié de disparitat
encara existent, de falta de vertebracio i d’abséncia de marc regula-
dor de relacions laborals, i que servisca com a referent per a totes les
administracions locals de la Comunitat Valenciana, fonamentalment en
matéria de personal. Un nou acord en queé es vegen desenrotllats tots els
assumptes que les parts hagen plantejat com a elements d’interés per a
les distintes administracions locals, des del seu ambit territorial i perso-
nal fins a 1’assisténcia juridica necessaria, aixi com les retribucions, la
formacio, els drets sindicals, la jornada, les vacacions o els permisos, el
tipus de contractacions, I’impuls de la prevencié de riscos laborals, els
plans d’igualtat, plans de pensio, etc.

L’acord per a les administracions locals sera de minims, és a dir,
amb respecte a les condicions pactades que ja tinguen els empleats
publics de les administracions locals afectades o de negociacions futures
que s’hi puguen fer, sense que en cap cas I’acord supose un entrebanc
al dret a la negociaci6 en cada corporacid local que aixi ho manifeste.

Per a garantir I’eficacia juridica de 1’adhesi6 a 1’acord marc, els
plens dels ajuntaments i entitats locals hauran de ratificar 1’acord acon-
seguit en la Mesa General de Negociacio de I’Ocupacié Publica que
representa els empleats publics de la corporacio, tant funcionaris com
laborals, pel qual s’aplica de forma subsidiaria i en tot en el que millore
les condicions préviament pactades si les hi havia.

CAPITOL I

Disposicions generals

Article 1. Negociacio, forma juridica i ambit de ’acord

1.1. El present acord marc per a 1’ Administracio local té la consi-
deracid de marc legal i de minims pel qual es regiran les relacions entre
els empleats publics i entitats locals de la Comunitat Valenciana que el
subscriguen mitjangant un acord plenari. Se’ls aplicara la totalitat dels
seus articles, tret d’allo que resulte inaplicable per rad de la naturalesa
juridica de la relacié de que es tracte.

1.2. Els principis de bona fe, lleialtat i cooperacio seran els inspi-
radors de la negociacié collectiva de les parts i perseguiran la millora
de les condicions de treball dels empleats publics, una major eficacia
en el funcionament de I’ Administracié aixi com una millor qualitat dels
servicis que presten als ciutadans.

Les administracions locals es comprometen a posar a disposicio dels
sindicats firmants la documentaci6 técnica que solliciten, sempre que
esta siga necessaria per a facilitar el desenrotllament de la negociacio.

La presidenta de la FVMP: Elena M.? Bastidas Bono.

El secretario general de la Federacion de Serveis Publics de la UGT-
PV: Luis Lozano Mercadal.

El secretario general de Serveis a la Ciutadania de CCOO-PV: Juan
Cruz Ruiz.

El president de CSIF: Daniel Matoses Climent.

Exposicion de motivos

El presente proceso negociador en la Comunidad Auténoma Valen-
ciana se debe situar en el contexto actual de las administraciones publi-
cas, en la aplicacion del nuevo EBEP y en las modificaciones de la
legislacion realizadas desde el Gobierno, y ello con el fin de homo-
geneizar las politicas de personal de las corporaciones locales de esta
Comunidad, para simplificar la negociacion posterior en cada una de
las administraciones locales y acatando la especificidad de cada ayun-
tamiento.

Se respeta en este proceso la autonomia municipal, tal como la defi-
ne la Constitucion y normas de su desarrollo. Se admite, segun esto, que
la organizacion del trabajo en las corporaciones locales, es competencia
y responsabilidad de la administracion local, admitiendo ambas partes
el hecho de que la prestacion de servicios, en el ambito local, de una
forma agil, eficaz y eficiente, requiere de la colaboracion abierta y fran-
ca entre las corporaciones locales y los representantes de los empleados
publicos de dicha administracion, para que surtan efecto y se alcancen
los objetivos que se fijen.

Es por ello que las partes coinciden en la necesidad de alcanzar un
nuevo acuerdo en el marco del EBEP, y seguir profundizando en las
politicas de recursos humanos que termine con la situacién de dispari-
dad todavia existente, de falta de vertebracion y de ausencia de marco
regulador de relaciones laborales y sirva como referente para todas las
administraciones locales de la Comunidad Valenciana, fundamental-
mente en materia de personal. Un nuevo acuerdo en el que se vean
desarrollados todos los asuntos que las partes hayan planteado como
elementos de interés para las distintas administraciones locales desde
su ambito territorial y personal hasta la asistencia juridica precisas,
pasando por las retribuciones, la formacion, los derechos sindicales,
la jornada, las vacaciones o los permisos, el tipo de contrataciones, el
impulso de la prevencion de riesgos laborales, los planes de igualdad,
planes de pensiones, etc.

El acuerdo para las administraciones locales serda de minimos,
es decir, con respeto a las condiciones pactadas que ya tuvieran los
empleados publicos de las administraciones locales afectadas o de nego-
ciaciones futuras que pudieran darse, sin que en ninguin caso el Acuerdo
suponga un obstaculo al derecho a la negociacion en cada corporacion
local que asi lo manifieste.

Para garantizar la eficacia juridica de la adhesion al acuerdo marco,
los plenos de los ayuntamientos y entidades locales deberan ratificar
el acuerdo alcanzado en la Mesa General de Negociacion del Empleo
Publico que representa a los empleados publicos de la corporacion tanto
funcionarios como laborales por el que se aplica de forma subsidiaria
y en todo en lo que mejore las condiciones previamente pactadas si las
hubiere.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Negociacion, forma juridica y ambito del acuerdo

1.1. El presente acuerdo marco para la Administracion local tiene
la consideracion de marco legal y de minimos por el que se regiran las
relaciones entre los empleados publicos y entidades locales de la Comuni-
dad Valenciana que lo suscriban mediante acuerdo plenario, siéndoles de
aplicacion la totalidad de su articulado salvo en aquello que resulte inapli-
cable por razon de la naturaleza juridica de la relacion de la que se trate.

1.2. Los principios de buena fe, lealtad y cooperacion seran los
inspiradores de la negociacion colectiva de las partes y perseguiran la
mejora de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, una
mayor eficacia en el funcionamiento de la administracion asi como una
mejor calidad de los servicios que prestan a los ciudadanos.

Las administraciones locales se comprometen a poner a disposicion
de los sindicatos firmantes la documentacion técnica que se solicite por
los mismos siempre que esta sea necesaria para facilitar el desarrollo
de la negociacion.
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1.3. Son considerades als efectes d’aplicacio d’este acord marc les
entitats locals de la Comunitat Valenciana i organismes que en depen-
guen que puguen existir. Tindran als efectes d’integraci6 en ’acord una
Unica unitat de treball en la seua corporacié local respectiva.

1.4. El contingut del present acord, en el marc de I’autonomia de
la negociacio collectiva en les corporacions locals, podra ser-hi aplicat,
sense perjui de les millores pactades.

En tot cas, el present document sera 1’acord minim aplicable en les
corporacions locals membres de la FVMP, sempre que 1’hagen ratificat
per mitja de I’acord d’adhesid oportu.

Les parts estudiaran les formules que permeten dotar d’eficacia juri-
dica I’acord pactat instant el Govern valencia a participar amb 1’objectiu
d’aconseguir la seua maxima executivitat.

Als efectes de possibilitar el ple compliment de I’acord es podra
sollicitar suport técnic i financer a la FVMP i a la Generalitat Valenci-
ana respectivament.

Article 2. Vigencia de I'acord

El present acord marc entrara en vigor ’endema de la seua firma i
la seua vigéncia s’estendra fins al dia 19 de juny de 2015, a excepcid
de les clausules de contingut economic que seran revisades a través del
sistema fixat en la part corresponent del present acord. La resta de les
clausules es consideraren prorrogades fins a la firma d’un nou acord.

Les corporacions locals que per mitja dels seus plens corporatius
aproven 1’adhesi6 al present acord marc per a les administracions locals,
en retrotrauran ’aplicacié al moment de la seua firma, en tot allo que
siga susceptible de dur-se a terme.

Article 3. Seguiment de l’acord

Als efectes de vigilancia, seguiment i consultes respecte d’este
acord es constituira, en el termini d’un mes a partir de 1’aprovacié del
present acord, una comissio paritaria integrada per les parts firmants,
que es dotara del seu propi reglament de funcionament.

Esta comissio6 haura de reunir-se, a més del que preveja el seu regla-
ment, quan algunes de les parts ho requerisquen o quan existisca un
conflicte de caracter laboral en les entitats locals adherides a este acord
i qualsevol de les parts en conflicte ho sollicite.

CAPITOL I

Condicions generals de treball

Seccid I
Jornada laboral i la seua distribucid

Article 4. Jornada laboral

A causa de I’heterogeneitat existent entre les distintes administraci-
ons locals de la nostra comunitat autonoma, a la multitud i diversitat
dels servicis que es presten als ciutadans, aixi com a la gran diferéncia
existent entre els municipis, tant en poblacié com en nombre d’emple-
ats publics que hi presten servici, i atenent també als multiples collec-
tius d’empleats que les integren, resulta dificil concretar una jornada
laboral homogenia, inica i de compliment obligatori. No obstant aixo,
i tractant d’unificar el temps de treball dels empleats publics al servici
de I’ Administraci6 local a la Comunitat Valenciana, la jornada laboral
haura d’ajustar-se en comput setmanal a les 37 hores i 30 minuts de
treball de mitjana en comput anual.

Article 5. Distribucio del temps de treball

En conseqiiéncia, amb el respecte a la capacitat d’organitzacio de
I’ Administraci6 local, la distribucié dels temps de treball de la jorna-
da laboral és competéncia de cada entitat local, que ho haura de fer
amb criteris d’eficiéncia, en el marc de la Mesa General de Negociacio,
entre la corporacio i el sindicats. No obstant aix0, el nombre d’hores de
treball efectiu haura d’atendre a criteris de distribucio que conjuguen
I’eficacia en la prestacio dels servicis amb el dret a la conciliacio de
la vida familiar, i possibilitara tant com es puga una jornada generica,
matinal, intensiva i flexible.

1.3. Son consideradas a los efectos de aplicacion de este acuerdo
marco las entidades locales de la Comunidad Valenciana y organismos
de ellas dependientes que pudieran existir. Tendran a efectos de integra-
cion en el acuerdo una inica unidad de trabajo en su corporacion local
respectiva.

1.4. El contenido del presente acuerdo, en el marco de la autonomia
de la negociacion colectiva en las corporaciones locales, podra ser de
aplicacion en las mismas, sin perjuicio de las mejor pactadas.

En todo caso el presente documento sera el Acuerdo minimo de
aplicacion en las corporaciones locales miembros de la FVMP, siempre
que lo hayan ratificado mediante el oportuno acuerdo de adhesion.

Las partes estudiaran las formulas que permitan dotar de eficacia
juridica al acuerdo pactado instando al Gobierno Valenciano a participar
con el objetivo de conseguir su maxima ejecutividad.

A efectos de posibilitar el pleno cumplimiento del Acuerdo se podra
solicitar apoyo técnico y financiero a la FVMP y a la Generalitat Valen-
ciana respectivamente.

Articulo 2. Vigencia del acuerdo

El presente acuerdo marco entrara en vigor al dia siguiente de su
firma y su vigencia se extendera hasta el dia 19 de junio de 2015, con
excepcion de las clausulas de contenido econémico que seran revisa-
das a través del sistema fijado en la parte correspondiente del presente
acuerdo. El resto de las clausulas se consideraran prorrogadas hasta la
firma de un nuevo acuerdo.

Las corporaciones locales que por medio de sus plenos corporativos
aprueben la adhesion al presente acuerdo marco para las administra-
ciones locales, retrotraeran la aplicacion del mismo al momento de su
firma, en todo aquello que sea susceptible de llevarse a cabo.

Articulo 3. Seguimiento del acuerdo

A los efectos de vigilancia, seguimiento y consultas respecto de
este acuerdo se constituird, en el plazo de un mes a partir de la apro-
bacion del presente acuerdo, una comision paritaria integrada por las
partes firmantes del mismo, que se dotara de su propio reglamento de
funcionamiento.

Esta comision debera reunirse, ademas de lo que prevea su regla-
mento, cuando algunas de las partes lo requieran o cuando exista un
conflicto de caracter laboral en las entidades locales adheridas a este
acuerdo y cualquiera de las partes en conflicto lo solicite.

CAPITULO 11

Condiciones generales de trabajo

Seccion |
Jornada laboral y su distribucion

Articulo 4. Jornada laboral

Debido a la heterogeneidad existente entre las distintas administracio-
nes locales de nuestra comunidad autdnoma, a la multitud y diversidad de
los servicios que se prestan a los ciudadanos, asi como a la gran diferencia
existente entre los municipios, tanto en poblacién, como en numero de
empleados publicos que prestan servicio a estas y atendiendo también a
los multiples colectivos de empleados que las integran, resulta dificil con-
cretar una jornada laboral homogénea, tnica y de obligado cumplimiento.
No obstante, y tratando de unificar el tiempo de trabajo de los empleados
publicos al servicio de la administracion local en la Comunidad Valencia-
na, la jornada laboral debera ajustarse en computo semanal a las 37 horas
y 30 minutos de trabajo de promedio en computo anual.

Articulo 5. Distribucion del tiempo de trabajo

En consecuencia, con el respeto a la capacidad de organizacion de
la Administracion local, la distribucion de los tiempos de trabajo de la
jornada laboral son competencia de cada entidad local que debera dis-
tribuirla con criterios de eficiencia, en el marco de la mesa general de
negociacion, entre corporacion y sindicatos. No obstante, el nlimero de
horas de trabajo efectivo debera atender a criterios de distribucion que
conjuguen la eficacia en la prestacion de los servicios con el derecho
a la conciliacion de la vida familiar, posibilitando en la medida de lo
posible una jornada genérica, matinal, intensiva y flexible.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7384 / 20.10.2014

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

24937

Article 6. Jornada en comput superior setmanal

Per aix0 s’establixen limitacions segiients a la jornada diaria, i quan
esta es desenrotlle en computs superiors a la setmana:

6.1. En els suposits de servicis la prestacio dels quals és continua,
és a dir els 365 dies de I’any, les 24 hores, no podran existir jornades
superiors a 9 hores ordinaries diaries, llevat que existisca un pacte d’una
altra distribucio del temps de treball diari. En tot cas es respectara el
descans entre jornades, que no podra ser inferior a 12 hores entre 1’aca-
bament d’una jornada i el comengament de la segiient.

6.2. Podran computar-se les jornades anualment en periodes de tre-
ball diferents al setmanal. En tot cas es garantira el compliment de la
jornada maxima anual establida, i també que entre un periode de treball
i un altre hi haja com a minim 48 hores continuades de descans. El
personal que treballe caps de setmana lliurara com a minim caps de set-
mana alterns i, en tot cas, es garantira la prestacié adequada del servici.

6.3. Quan la prestaci6 tinga un caracter normalitzat, és a dir que es
preste durant la jornada ditirna i de dilluns a divendres, la jornada diaria
no podra ser superior a 8 hores ni inferior a 6, excepte en contractes
a temps parcial, sense que supere en cap cas el comput anual establit.

6.4. Els empleats publics que a causa de les circumstancies especials
del seu servici hagen de realitzar la seua jornada en dies festius, a la nit
0 en torns rotatoris de mati, vesprada i nit, aixi com en jornada partida
de mati i vesprada, hauran de tindre reconegudes estes circumstancies
en la retribucié del lloc de treball.

6.5. Les entitats locals adherides al present acord potenciaran el
principi de creacié d’ocupacio quan s’observe una acumulacio de ser-
vicis extraordinaris la quantificacid dels quals en hores a comput anual
supere en 2/3 les corresponents per cada lloc de treball.

Seccid 11
Ocupaci6 publica

Article 7. Ocupacio estable

7.1. Les parts manifesten la seua voluntat de configurar una estruc-
tura organitzativa municipal on I’ocupacio estable siga el principi que
la inspire. Cap a eixe objectiu dirigiran les seues ofertes d’ocupacio.

7.2. Les administracions locals podran efectuar convocatories de
consolidacio d’ocupacio a llocs o places de caracter estructural corres-
ponents als seus distints cossos, escales o categories, que estiguen dotats
pressupostariament i es troben exercits interinament o temporalment
amb anterioritat a 1’1 de gener de 2005, amb sotmetiment a la normativa
que amb caracter basic es fixe en cada moment per I’Estat.

7.3. Els firmants de ’acord, en el termini d’un any a partir de
I’entrada en vigor del present acord i a través de la seua comissio de
seguiment, acordaran un cataleg de funcions i una relacié de llocs de
treball de referéncia que procurara incloure els conceptes que s hauran
d’utilitzar per a la valoraci6 dels llocs. La seua redacci6 ha de marcar en
parallel les directrius per a una major eficacia i eficiéncia en 1’organit-
zaci6 del treball de les corporacions locals, amb 1’objectiu d’aconseguir
un enriquiment de les tasques en el lloc de treball.

7.4. Les corporacions locals, adoptat 1’acord de la comissio de

seguiment, durant la vigéncia del present acord, hauran de tindre redac-
tades les plantilles i les relacions de llocs de treball amb les correspo-
nents dotacions pressupostaries.
7.5. La selecci6 del personal al servici de les administracions locals
seguira els principis establits per les lleis. En tots els tribunals de
seleccid participaran els sindicats representatius en el conjunt de les
corporacions i entitats locals en la Comunitat Valenciana, amb veu i
sense vot, en qualitat d’observadors.

Article 8. Criteris de gestio de I'ocupacio publica

8.1. A fi d’aconseguir una gestio eficag dels recursos que els ciuta-
dans han confiat a les corporacions locals i els seus empleats, les poli-
tiques d’ocupacio6 publica durant este periode estaran presidides pels
criteris segiients:

a) Estabilitat en el lloc de treball en la mesura que s’atenga a neces-
sitats o comeses de caracter estable.

Articulo 6. Jornada en computo superior semanal

Por ello se establecen las siguientes limitaciones a la jornada diaria
y cuando esta se desarrolle en computos superiores a la semana:

6.1. En los supuestos de servicios cuya prestacion es continua,
es decir los 365 dias del afio, las 24 horas, no podran existir jornadas
superiores a 9 horas ordinarias diarias, salvo que exista pacto de otra
distribucion del tiempo de trabajo diario y respetando en todo caso el
descanso entre jornadas que no podra ser inferior a 12 horas entre la
terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente.

6.2. Podran computarse las jornadas anualmente en periodos de tra-
bajo diferentes al semanal, garantizando en todo caso el cumplimiento
de la jornada maxima anual establecida y que entre un periodo de tra-
bajo y otro existan como minimo 48 horas continuadas de descanso.
El personal que trabaje fines de semana librara como minimo fines de
semana alternos, garantizandose, en todo caso, la prestacion adecuada
del servicio.

6.3. Cuando la prestacion tenga un caracter normalizado, es decir
que se preste durante la jornada diurna y de lunes a viernes, la jornada
diaria no podra ser superior a 8 horas ni inferior a 6, salvo en contra-
tos a tiempo parcial, sin que supere en ningin caso el computo anual
establecido.

6.4. Los empleados publicos que debido a las circunstancias espe-
ciales de su servicio tengan que realizar su jornada en dias festivos,
por la noche o en turnos rotatorios de mafiana, tarde y noche, asi como
en jornada partida de mafana y tarde, deberan tener reconocidas estas
circunstancias en la retribucion del puesto de trabajo.

6.5. Las entidades locales adheridas al presente acuerdo potenciaran
el principio de creacion de empleo cuando se observe una acumulacion
de servicios extraordinarios cuya cuantificacion en horas a computo
anual supere en 2/3 las correspondientes por cada puesto de trabajo.

Seccion 11
Empleo publico

Articulo 7. Empleo estable

7.1. Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura
organizativa municipal en la que el empleo estable sea el principio que
la inspire y hacia ese objetivo dirigiran sus ofertas de empleo.

7.2. Las administraciones locales podran efectuar convocatorias
de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005, con sometimiento
a la normativa que con caracter basico se fije en cada momento por el
Estado.

7.3. Los firmantes del acuerdo, en el plazo de un afio a partir de
la entrada en vigor del presente acuerdo y a través de su comision de
seguimiento, acordaran un catdlogo de funciones y una relacion de
puestos de trabajo de referencia que procurara incluir los conceptos
que se deberan utilizar para la valoracion de los puestos. Su redaccion
tiene que marcar en paralelo las directrices para una mayor eficacia y
eficiencia en la organizacion del trabajo de las corporaciones locales
con el objetivo de lograr un enriquecimiento de las tareas en el puesto
de trabajo.

7.4. Las corporaciones locales, adoptado el acuerdo de la comision
de seguimiento, durante la vigencia del presente acuerdo, deberan tener
redactadas las plantillas y las relaciones de puestos de trabajo con las
correspondientes dotaciones presupuestarias.

7.5. La seleccion del personal al servicio de las administraciones
locales seguira los principios establecidos por las Leyes. En todos los
tribunales de seleccion participaran los sindicatos representativos en
el conjunto de las corporaciones y entidades locales en la comunidad
valenciana, con voz y sin voto, en calidad de observadores.

Articulo 8. Criterios de gestion del empleo publico

8.1. Con el fin de lograr una gestion eficaz de los recursos que los
ciudadanos han confiado a las corporaciones locales y sus empleados,
las politicas de empleo publico durante este periodo estaran presididas
por los siguientes criterios:

a) Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda a
necesidades o cometidos de caracter estable.
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b) Reordenacio, transformacio i distribucié de I’ocupacié en cada
servici, departament o organisme a fi d’avancar cap a una estructura
ocupacional més coincident amb les necessitats de cada area de 1’admi-
nistracio local, que responga millor a les expectatives professionals dels
empleats publics i que incremente les seues oportunitats de promocio.

¢) Conversi6 d’ocupacio temporal en ocupacio estable a través de
les corresponents ofertes d’ocupacio ptiblic (OOP) i processos selectius
que procedisquen. S’evitaran contractacions per a llocs de treballs esta-
bles i estructurals.

d) Els firmants de I’acord, FVMP-sindicats, en el termini d’un any
a partir de 1’entrada en vigor del present acord i a través de la seua
comissio de seguiment, impulsaran i negociaran un model de bases i
programes homogenis de referéncia, per a la cobertura de vacants en
les entitats locals. Estudiaran la possibilitat de la confeccié de temaris
i la possibilitat d’oferir hores de preparaci6 dins de la jornada laboral,
segons la complexitat del temari, en centres propis o associats, dirigits
al personal fix o temporal que pensen presentar-se a processos de pro-
mocio Interna o en concordanga amb el que establix 1’article 18.4 de
I’EBEP.

8.2. Cada administraci6 o organisme negociara amb les organitza-
cions sindicals amb dret a participar en la Mesa General de Negociacid
la preparacio i disseny dels plans d’oferta d’ocupacio publica, tenint
en compte el que establix I’epigraf 3 d’este acord amb les condicions
seglients:

a) Els aspectes d’oferta d’ocupacio publica, relacionats amb la pro-
moci6 interna i els criteris basics de seleccid, seran negociats amb els
sindicats firmants amb dret a participar en la Mesa General de Nego-
ciacio.

b) Dins del marc de la legislacié vigent es tendira a la férmula del
concurs oposicié com a mitja de seleccid dels empleats public.

8.3. Finalitzat este procés, I’ Administracié determinara el nombre
i caracteristiques dels llocs de treball a incloure en I’oferta d’ocupacid
publica. Obligatoriament, caldra fer les convocatories necessaries abans
de la finalitzaci6 de I’any en curs.

8.4. En les ofertes d’ocupacid public es complira alld que disposa
la legislacio vigent en la Funcio Publica Valenciana, en relacio amb la
integracio laboral de les persones amb discapacitats, s’acorda reservar
un 7 % de les vacants convocades per a ser cobertes per persones amb
discapacitat. Les que no hagen sigut cobertes en el torn sense discapa-
citat, es podran acumular a la quota de reserva del 7 %.

En les ofertes de borses per a cobrir llocs interinament les persones
amb discapacitat podran tindre preferéncia.

Les convocatories d’estes vacants es podran realitzar conjuntament
amb el torn lliure i, si és el cas, promocio interna, o de forma separada
(convocatories independents). No obstant, en cas de convocatoria no
independent, durant el procés selectiu es donara un tractament dife-
renciat a la quota de persones amb discapacitat, pel que fa a la relacid
d’admesos, crides als exercicis i relacié d’aprovats.

S’establiran per a les persones amb discapacitat les adaptacions rao-
nables necessaries de temps i mitjans per a la seua realitzacio, a fi d’as-
segurar que participen en condicions d’igualtat d’acord amb 1’informe
técnic emés per 1’0rgan competent de la Generalitat Valenciana.

A ’hora d’adequar les caracteristiques dels llocs de treball a les per-
sones, caldra en primer lloc fer una valoracié funcional per a conéixer
les destreses i actituds que permeten la realitzacié d’una activitat. Aixo
facilitara la ubicaci6 de la persona en un lloc adequat a les seues capa-
citats. Aixi mateix, caldra fer una analisi del lloc de treball, on se n’es-
tudien les exigéncies al llarg de la jornada laboral i, al mateix temps,
caldra analitzar I’adequaci6 de les tasques a les capacitats de la persona.

La corporacio, després de consultar amb els representants sindicals,
i vistos els informes del servici de prevenci6 sobre I’avaluacié de llocs
determinara els sectors i les arees funcionals en qué resulte més factible
aplicar la reserva de places per a este collectiu.

8.5. Les administracions locals es comprometen a dimensionar ade-
quadament els efectius d’empleats publics, de manera que es reduisca al
minim imprescindible 1’ocupacié temporal. La reduccio es deixara entre
un cinc i un tres per cent com a maxim.

b) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada
servicio, departamento u organismo con objeto de avanzar hacia una
estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area de
la Administracion local, que responda mejor a las expectativas profe-
sionales de los empleados publicos y que incremente sus oportunidades
de promocion.

¢) Conversion de empleo temporal, en empleo estable a través de las
correspondientes ofertas de empleo publico (OEP) y procesos selectivos
que procedan evitando contrataciones para puestos de trabajos estables
y estructurales.

d) Los firmantes del acuerdo, FVMP-sindicatos, en el plazo de un
afio a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo y a través de su
comision de seguimiento, impulsaran y negociardn un modelo de bases
y programas homogéneos de referencia, para la cobertura de vacan-
tes en las entidades locales, estudiando la posibilidad de la confeccion
de temarios y posibilidad de ofrecer horas de preparacion dentro de la
jornada laboral, segiin complejidad del temario, en centros propios o
asociados dirigidos al personal fijo o temporal que vayan a presentarse
a procesos de Promocion Interna o en concordancia con lo establecido
en el articulo 18.4 del EBEP.

8.2. Cada Administraciéon u Organismo negociara con las Orga-
nizaciones Sindicales con derecho a participar en la Mesa general de
negociacion la preparacion y diseflo de los Planes de Oferta de Empleo
Publico, teniendo en cuenta lo establecido en el epigrafe 3 de este acuer-
do con las siguientes condiciones:

a) Los aspectos de oferta de empleo publico relacionados con la
promocion interna y los criterios bésicos de seleccion, seran negociados
con los sindicatos firmantes con derecho a participar en la Mesa General
de Negociacion.

b) Dentro del marco de la legislacion vigente se tendera a la formu-
la del concurso oposiciéon como medio de seleccion de los empleados
publico.

8.3. Finalizado este proceso la Administracion determinara el mime-
ro y caracteristicas de los puestos de trabajo a incluir en la oferta de
empleo publico, debiéndose obligatoriamente realizar las convocatorias
necesarias antes de la finalizacion del afio en curso.

8.4. En las ofertas de empleo publico se dara cumplimiento a lo dis-
puesto por la legislacion vigente en la Funcion Publica Valenciana, en
relacion con la integracion laboral de las personas con discapacidades,
se acuerda reservar un 7 % de las vacantes convocadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad. Las que no hayan sido cubiertas en el
turno sin discapacidad, se podran acumular a la cuota de reserva del 7 %.

En las ofertas de bolsas para cubrir puestos interinamente las perso-
nas con discapacidad podran tener preferencia.

Las convocatorias de estas vacantes se podran realizar conjunta-
mente con el turno libre y, en su caso, promocidn interna, o de forma
separada (convocatorias independientes). No obstante en caso de con-
vocatoria no independiente, durante el proceso selectivo se dara un tra-
tamiento diferenciado al cupo de personas con discapacidad, en lo que
se refiere a la relacion de admitidos, llamamientos a los ejercicios y
relacion de aprobados.

Se estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones
razonables necesarias de tiempo y medios para su realizacion, con el
fin de asegurar que participen en condiciones de igualdad (de acuerdo
con el informe técnico emitido por 6rgano competente de la Generalitat
Valenciana.

A la hora de adecuar las caracteristicas de los puestos de trabajo
a las personas, serd necesario en primer lugar, realizar una valoracién
funcional para conocer las destrezas y actitudes que permiten la realiza-
cion de una actividad, permitiendo asi ubicar a la persona en un puesto
adecuado a sus capacidades. Asimismo es necesario la realizacion de un
analisis del puesto de trabajo, donde se estudien las exigencias de este a
lo largo de la jornada laboral y al mismo tiempo, analizar la adecuacion
de las tareas a las capacidades de la persona.

La corporacion, previa consulta con los representantes sindicales,
y vistos los informes del servicio de prevencion sobre la evaluacion de
puestos determinara los sectores y las areas funcionales en la que resulte
mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

8.5. Las administraciones locales se comprometen a dimensionar
adecuadamente los efectivos de empleados publicos, de manera que
se reduzca al minimo imprescindible el empleo temporal, y dejandolo
reducido entre un cinco y un tres por cien como maximo.
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No obstant aixo, en aquelles entitats locals la plantilla de les quals
no excedisca de 25 empleats plblics, s’establix que els empleats tem-
porals contractats no podran excedir de dos.

Els principis basics i objectius seran:

— Aconseguir el compliment de causalitat en les contractacions que
faca I’ Administracid local comporta que a un treball de caracter estable
I'acompanyara sempre un lloc de caracter fix.

— Justificar exclusivament la temporalitat en el cas de contractes
realment motivats per una obra o servici determinat puntual o dependent
de programes concrets i no habituals d’altres administracions.

— Utilitzar la modalitat de contracte fix discontinu per als llocs de
treball de caracter estacional permanent.

— Utilitzar les modalitats de contractacio previstes en la legislacio,
excepte els contractes de formacié que inicament seran utilitzats per als
casos d’escoles taller i cases d’ofici i la resta de projectes de formacid
ocupacional les bases reguladores dels quals aixi ho indiquen.

8.6. Durant la vigéncia del present acord es desenrotllara un pro-
grama de conversié d’ocupacid de caracter temporal en fix, en aquells
casos en que les tasques tinguen caracter permanent i no conjuntural, a
fi d’impulsar de forma decisiva la solucié d’estos problemes durant el
periode esmentat.

En este sentit, es procurara i impulsara 1’obertura de negociacions
en totes les entitats locals per a realitzar processos de funcionaritzacid
del personal laboral de forma reglada, d’acord amb la normativa i nego-
ciats en la Mesa General de Negociaci6 de la corporacio local amb els
representants dels treballadors.

L’adquisici6 de fixesa s’efectuara a través dels sistemes previstos
en la legislacid i en els termes en qué es preveja, si €s el cas, en els
corresponents acords, amb el criteri d’haver superat un procés selectiu
respectuds amb els principis de I’EBEP i resta de normativa aplicable.

8.7. I’ Administraci6 local i els seus organismes autonoms aplicaran
en el seu ambit el Reial Decret 1424/2002, de 27 de desembre, que regu-
la la comunicaci6 del contingut dels contractes de treball i de les seues
copies basiques als servicis publics d’ocupacid. L'estendran al personal
d’ocupacio interi i s’elaborara anualment una estadistica d’ocupacid
interina i eventual que es facilitara als sindicats firmants.

8.8. Les corporacions locals i els seus organismes informaran els
sindicats de totes les prestacions de servicis a realitzar amb persones
fisiques i/0 juridiques que suposen l'execuci6 d’activitats externes a la
mateixa Administraci6. Aixi mateix, informaran igualment dels conve-
nis amb la comunitat autdonoma i el Servef que estiguen relacionats amb
la contractacié de personal al servici de les entitats locals.

8.9. En virtut del principi d’igualtat de tracte de tots els emple-
ats d’ajuntaments i organismes autonoms, siga quin siga el seu régim
juridic, ’equip de govern municipal, aixi com els responsables dels
organismes, no utilitzaran la formula d’indemnitzacié substitutoria en
el suposit d’acomiadament del personal fix de plantilla, quan no hi haja
causa justificada i aixi haja sigut declarat pels jutges o tribunals com-
petents.

Article 9. Carrera professional

D’acord amb la normativa basica estatal, la promoci6 professional
¢és un dret dels empleats al servici de I’ Administracié. Aixi mateix, orde-
nar i sistematitzar les oportunitats d’ascens i les expectatives de progrés
professional dels seus empleats, constituix una necessitat estructural de
qualsevol sistema d’organitzacio.

Es tractara, en definitiva, d’un sistema guiat pels principis d’igual-
tat, merit i capacitat, que anira lligat a la formacié i als mecanismes
que es dissenyen per a I’avaluacio de la conducta professional i del
rendiment o 1’éxit de resultats dels seus empleats, la qual cosa permetra
continuar avangant en la qualitat dels servicis publics i en una millor
atencio als ciutadans. En tot cas, la regulacio de la carrera professional
contindra mesures d’harmonitzacio respecte a les previsions de la carre-
ra administrativa, per a assegurar el dret a la promoci6 professional del
personal per mitja d’ambdds modalitats de carrera.

A fi de permetre la seua aplicaciéo immediata una vegada entre en
vigor la llei que configure la nova funcié publica valenciana, s’acorda
que en cada entitat local, s’elabore i negocie amb les organitzacions
sindicals, basant-se en la disposicid reglamentaria que regule la carrera
professional en el marc autondmic, amb 1’objectiu que la Mesa General

No obstante lo anterior, en aquellas entidades locales cuya plantilla
no exceda de 25 empleados publicos, se establece que los empleados
temporales contratados no podran exceder de dos.

Los principios basicos y objetivos seran:

— Conseguir el cumplimiento de causalidad en las contrataciones
que realice la Administracion local conlleva que a un trabajo de caracter
estable le acompafiara siempre un puesto de caracter fijo.

— Justificar exclusivamente la temporalidad en el caso de contratos
realmente causalizados por una obra o servicio determinado puntual o
dependiente de programas concretos y no habituales de otras adminis-
traciones.

— Utilizar la modalidad de contrato fijo discontinuo para los puestos
de trabajo de carécter estacional permanente.

— Utilizar las modalidades de contratacion previstas en la legisla-
cion, salvo los contratos de formacioén que Unicamente seran utilizados
para los casos de escuelas taller y casas de oficio y demads proyectos de
formacion ocupacional cuyas bases reguladoras asi lo indiquen.

8.6. Durante la vigencia del presente acuerdo se desarrollara un pro-
grama de conversion de empleo de cardcter temporal en fijo, en aquellos
casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al
objeto de impulsar de forma decisiva la solucion de estos problemas
durante el referido periodo.

En este sentido, se procuraran e impulsaran la apertura de nego-
ciaciones en todas las entidades locales para realizar procesos de fun-
cionarizacion del personal laboral de forma reglada, de acuerdo con
la normativa y negociados en la Mesa General de Negociacion de la
corporacion local con los representantes de los trabajadores.

La adquisicion de fijeza se efectuard a través de los sistemas pre-
vistos en la legislacion y en los términos en que se prevea, en su caso,
en los correspondientes acuerdos, con el criterio de haber superado un
proceso selectivo respetuoso con los principios del EBEP y resto de
normativa de aplicacion.

8.7. La Administracion local y sus organismos autonomos, aplicaran
en su ambito del Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, que regu-
la la comunicacion del contenido de los contratos de trabajo y de sus
copias basicas a los Servicios Piblicos de Empleo, extendiéndola al per-
sonal de empleo interino y se elaborard anualmente una estadistica de
empleo interino y eventual que se facilitara a los sindicatos firmantes.

8.8. Las corporaciones locales y sus organismos informaran a los
sindicatos de todas las prestaciones de servicios a realizar con personas
fisicas y/o juridicas que supongan la realizacion de actividades externas
a la propia Administracion. Asimismo, informaran igualmente de los
convenios con la comunidad auténoma y el Servef que estén relaciona-
dos con la contratacion de personal al servicio de las entidades locales.

8.9. En virtud del principio de igualdad de trato de todos los
empleados de ayuntamientos y organismos autdnomos, sea cual fuere
su régimen juridico, el equipo de gobierno municipal, asi como los res-
ponsables de los organismos no utilizaran la férmula de indemniza-
cion sustitutoria en el supuesto de despido del personal fijo de plantilla,
cuando no exista causa justificada y asi haya sido declarado por los
jueces o tribunales competentes.

Articulo 9. Carrera profesional

De acuerdo con la normativa basica estatal, la promocion profesio-
nal es un derecho de los empleados al servicio de la Administracion.
Asimismo, ordenar y sistematizar las oportunidades de ascenso y las
expectativas de progreso profesional de sus empleados, constituye una
necesidad estructural de cualquier sistema de organizacion.

Se tratara, en definitiva, de un sistema guiado por los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que ira ligado a la formacién y a los meca-
nismos que se disefien para la evaluacion de la conducta profesional y del
rendimiento o el logro de resultados de sus empleados, lo que permitira
seguir avanzando en la calidad de los servicios publicos y en una mejor
atencion a los ciudadanos. En todo caso, la regulacion de la carrera profe-
sional contendra medidas de armonizacion con respecto a las previsiones
de la carrera administrativa, para asegurar el derecho a la promocién pro-
fesional del personal mediante ambas modalidades de carrera.

Con el fin de permitir su aplicacion inmediata una vez entre en vigor
la ley que configure la nueva funcion publica valenciana, se acuerda
que en cada entidad local, se elabore y negocie con las organizaciones
sindicales, en base a la disposicion reglamentaria que regule la carrera
profesional en el marco autonémico, con el objetivo de que se apruebe
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de Negociacid i el ple de cada corporacid aprove el corresponent acord
que establisca el futur marc d’esta.

Article 10. Mobilitat entre administracions

La selecci6 s’efectuara d’acord amb el régim juridic aplicable en
cada cas, pero respectant-se sempre els principis d’igualtat d’oportuni-
tats, merit, capacitat i publicitat.

A fi de facilitar una futura mobilitat del personal, al mateix temps
que una millor homogeneitat de condicions de treball, salaris i promocid
professional, s’acorda establir una comissi6 que estudie i acorde, en
el termini maxim d’un any, el procediment, proves i temaris, per a la
selecci6 d’empleats publics en I’ambit local de la comunitat autdonoma,
sempre dins del necessari respecte a les regulacions legals que puguen
ser de compliment obligatori.

S’ha d’aconseguir un equilibri entre la renovacio i la permanéncia
en el lloc de treball, i aprofitar I’efecte beneficios que I’assignacio de
recursos produix i la fluidesa en 1’ocupacio dels llocs. Caldra evitar
I’efecte negatiu que un excessiu i indiscriminat canvi produix en les
estructures organitzatives, amb una reduccio de la professionalitzacio
del personal.

Els empleats podran permutar les places que exercisquen en pro-
pietat en els distints ens locals, partint de la base del que preveu la
normativa legal de referéncia.

Com a annex, en els acords de cada entitat local es negociaran regla-
ments de concurs de trasllats i provisio de places vacants a cobrir, per al
personal de I’entitat. Estos concursos de trasllats tindran una periodicitat
anual prévia a I’oferta d’ocupacié publica.

L’empleat o empleada podra sollicitar el canvi de lloc de treball per
permuta, sempre que es reunisquen els requisits necessaris establits en
la legislacio aplicable vigent.

En cas de discrepancia per part de I’entitat, I’assumpte sera tractat
per la comissio de seguiment o paritaria corresponent de cada entitat
local. La concessid de I’esmentada permuta sera resolta per 1’organ
administratiu corresponent.

Els empleats afectats per la mobilitat funcional-obligatoria per
necessitats del servici tindran preferéncia per a ocupar les vacants de
la mateixa categoria, i tindran dret a ser informats per I’entitat local de
I’existéncia de vacants en el moment en qué es produisquen.

Seccid 111
Retribucions

Article 11. Sistema retributiu

Davant de la gran quantitat de sistemes retributius existents en les
administracions locals de la Comunitat Valenciana, les parts que concer-
ten el present acord marc manifesten la seua voluntat d’incorporar-se a
un sistema retributiu Unic que permeta major homogeneitat retributiva
i facilite la gestio de les nomines del personal al seu servici, per la qual
cosa el principi general que s’aplicara sera el d’equiparaci6 retributiva
entre collectius.

Atés que I’ Administraci6 autonomica encara ha de desenrotllar allo
que s’ha previst en matéria retributiva en la Llei 7/2007 de I’Estatut
Basic de ’Empleat Public, I’tnic sistema comu a totes les administra-
cions ¢és el regulat per la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per
a la Reforma de la Funci6 Publica, i atés que les successives lleis de
pressupostos generals de 1’Estat fixen les retribucions basiques i com-
plementaries, la referéncia a utilitzar sera en tot cas la derivada de ’apli-
caci6 d’eixe sistema retributiu i les adaptacions que el ple de 1’entitat
local estime necessaries per a aplicar els minims que en este acord es
proposen en el seu annex I.

Article 12. Increments retributius

Totes les entitats locals afectades pel present acord procediran a
aplicar un increment anual igual a I’establit per a cada exercici per la
Llei de Pressupostos Generals de 1’Estat per a el personal al servici del
sector public.

Article 13. Fons addicionals

Les administracions i les entitats locals podran pressupostar un fons
addicional, en el marc de referéncia establit en la Llei de Pressupostos
Generals de I’Estat.

por la Mesa General de Negociacion y el pleno de cada corporacion el
correspondiente acuerdo que establezca el futuro marco de la misma.

Articulo 10. Movilidad entre administraciones

La seleccion se efectuara de acuerdo con el régimen juridico aplica-
ble en cada caso, pero respetandose siempre los principios de igualdad
de oportunidades, mérito, capacidad y publicidad.

Al objeto de facilitar una futura movilidad del personal, a la vez
que una mejor homogeneidad de condiciones de trabajo, salarios y pro-
mocion profesional, se acuerda establecer una comision que estudie y
acuerde, en el plazo maximo de un afio, el procedimiento, pruebas y
temarios, para la seleccion de empleados publicos en el &mbito local
de la comunidad auténoma, siempre dentro del necesario respeto a las
regulaciones legales que pudieran ser de obligado cumplimiento.

Se debe alcanzar un equilibrio entre la renovacion y la permanencia
en el puesto de trabajo, aprovechando el efecto beneficioso que la asig-
nacion de recursos produce y la fluidez en la ocupacion de los puestos,
debiéndose evitar el efecto negativo que un excesivo e indiscriminado
cambio produce en las estructuras organizativas, a la vez que reduce la
profesionalizacion del personal.

Los empleados podran permutar las plazas que desempefien en pro-
piedad en los distintos entes locales, sobre la base de lo previsto en la
normativa legal de referencia.

Como anexo, en los acuerdos de cada entidad local se negociaran
reglamentos de concurso de traslados y provision de plazas vacantes
a cubrir, para el personal de la entidad. Estos concursos de traslados
tendran una periodicidad anual previa a la oferta de empleo publico.

El empleado/a podra solicitar el cambio de puesto de trabajo por
permuta, siempre que se reunan los requisitos necesarios establecidos
en la legislacion vigente de aplicacion.

En caso de discrepancia por parte de la entidad, el asunto sera trata-
do por la comision de seguimiento o paritaria correspondiente de cada
entidad local, resolviéndose por el 6rgano administrativo correspondien-
te la concesion de dicha permuta.

Los empleados afectados por la movilidad funcional-obligatoria por
necesidades del servicio, tendran preferencia para ocupar las vacantes
de la misma categoria, teniendo derecho a ser informados por la entidad
local de la existencia de vacantes en el momento en que se produzcan.

Seccion 111
Retribuciones

Articulo 11. Sistema retributivo

Ante la gran cantidad de sistemas retributivos existentes en las
administraciones locales de la Comunidad Valenciana, las partes que
conciertan el presente acuerdo marco manifiestan su voluntad de incor-
porarse a un sistema retributivo Unico que permita mayor homogeneidad
retributiva y facilite la gestion de las nominas del personal a su servicio,
por lo que el principio general que se aplicara sera el de equiparacion
retributiva entre colectivos.

Como quiera que en tanto en cuanto la Administracion Autonoémica
desarrolle lo previsto en materia retributiva en la Ley 7/ 2007 del Esta-
tuto basico del Empleado publico el tinico sistema comin a todas las
Administraciones es el regulado por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y como también las
sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado fijan las retribu-
ciones basicas y complementarias, es por lo que la referencia a utilizar
sera en todo caso la derivada de la aplicacion de ese sistema retributivo
y las adaptaciones que el Pleno de la entidad local estime precisas para
aplicar los minimos que en este acuerdo se proponen en su anexo 1.

Articulo 12. Incrementos retributivos

Todas las entidades locales afectadas por el presente acuerdo proce-
deran a aplicar un incremento anual igual al establecido para cada ejer-
cicio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal
al servicio del sector publico.

Articulo 13. Fondos adicionales

Las administraciones y las entidades locales podran presupuestar
un fondo adicional, en el marco de referencia establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
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La distribucid es realitzara en I’ambit de la mesa general de cada
administraci6 dins dels marges economics legals, i servira de referéncia
perque I’organ administratiu pertinent fixe les quanties corresponents
que hauran d’abonar-se en els conceptes retributius fixats per la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana a este efecte, com a conseqiiéncia de la cata-
logacio i valoracio previes dels llocs de treball.

Article 14. Gratificacions per servicis extraordinaris

14.1. Basant-se en allo que establix ’article 24.d de ’EBEP, les
gratificacions retribuiran els servicis extraordinaris realitzats fora de la
jornada normal i no podran ser fixos en la seua quantia, ni periodics en
la seua meritacio.

14.2. El Ple acorda, segons allo que establix el RD 861/1986, com
a criteri orientatiu els segiients:

a) La realitzacié de servicis extraordinaris quedaran restringits a
aquells casos en que siga imprescindiblement i absolutament necessaria
la seua realitzacié. En tot cas, se n’haura de notificar 1’orde de realit-
zacio per escrit.

b) Els servicis extraordinaris seran inexcusables quan hi haja neces-
sitat de reparar sinistres, altres danys i/0 actuacions urgents, aixi com en
cas de risc de pérdues de matéries primeres.

¢) Els servicis extraordinaris justificats per necessitats propies de
la naturalesa de 1’activitat que en cada cas es desenrotlle, no podran
superar en comput anual les 80 hores per empleat.

Secci6 IV
Gestio dels servicis publics

Article 15. Millora de la qualitat dels servicis.

A fi de satisfer de manera agil, eficag i eficient les demandes de la
societat en relacio amb els servicis publics de I’administracio, les parts
es comprometen a millorar la qualitat dels servicis, els quals seran pri-
oritariament gestionats de manera directa per les administracions locals
que els presten.

Les corporacions locals que per circumstancies especifiques i
excepcionals varien la modalitat de gestio d’algun servici dels que ja
prestaven directament, o bé succeisquen causes d’extinci6 de la titu-
laritat, personalitat, modificacid de la formula de gestio, o qualssevol
altra de qualsevol servici o entitat municipal (organismes autonoms o
semblants), estaran obligades a reubicar els empleats publics del servici
afectat a un altre servici o dependeéncia de 1’administracié local de qué
es tracte, sense que es puga produir pérdua economica ni professional
respecte a la situacié que anteriorment tenia.

En tot cas, 1 davant el suposit de gestio indirecta de qualsevol servici
municipal, les parts acorden recomanar la possibilitat d’incloure en els
plecs i textos, en el cas de no existir taules retributives en els convenis
de sector o estar sense conveni de referéncia, clausules segons les quals
el salari dels seus empleats s’aproxime com més millor a una vegada i
mitja (150 %) del salari minim interprofessional (SMI).

Article 16. De la subrogacio del personal

Igualment acorden mantindre les condicions laborals i retributives
del personal afectat, de tal manera que la nova entitat quedara subrogada
en els drets 1 obligacions laborals a la corporacié local d’origen. Aixi
mateix, estes condicions laborals i retributives seran aplicables també
al nou personal contractat per a la realitzacio dels servicis esmentats.

Article 17. De la reincorporacio del personal

En els suposits d’extincié de I’empresa concessionaria, d’extincid
de contractes, incompliment de les condicions sociolaborals vigents o
de modificaci6 d’aquella, els treballadors afectats que préviament a la
concessio siguen personal de la corporacid i que voluntariament hagen
optat per ser contractats per ’empresa que assumisca la gestio, seran
reincorporats a/per la corporacié local amb manteniment de la cate-
goria professional i I’antiguitat que tinguen en aquell moment a fi de
continuar oferint el servici al ciutada amb els majors nivells de qualitat.
Per a garantir esta possible situacid futura, estos termes s hauran d’in-
cloure en els plecs, textos i clausules per a concessio de servicis en els

La distribucion se realizard en el &mbito de la Mesa General de cada
administracion dentro de los margenes econdmicos legales, sirviendo de
referencia para que el 6rgano administrativo pertinente fije las cuantias
correspondientes que deberan abonarse en los conceptos retributivos fija-
dos por la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana a tal efecto, como consecuencia
de la previa catalogacion y valoracion de los puestos de trabajo.

Articulo 14. Gratificaciones por servicios extraordinarios

14.1. En base a lo establecido por el articulo 24.d del EBEP, las
gratificaciones retribuiran los servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada normal y no podran ser fijos en su cuantia, ni periddicos
en su devengo.

14.2. Se acuerda por el Pleno, segun lo establecido por el RD
861/1986, como criterio orientativo los siguientes:

a) La realizacion de servicios extraordinarios quedaran restringidos
a aquellos casos en que sea imprescindible y absolutamente necesaria
su realizacion. En todo caso habra de notificarse la orden de realizacion
de las mismas por escrito.

b) Los servicios extraordinarios seran inexcusables cuando vengan
exigidos por necesidades de reparar siniestros, otros dafios y/o actuacio-
nes urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas.

¢) Los servicios extraordinarios justificados por necesidades pro-
pias de la naturaleza de la actividad que en cada caso se desarrolle, no
podran superar en computo anual las 80 horas por empleado.

Seccion IV
Gestion de los servicios publicos

Articulo 15. Mejora de la calidad de los servicios

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas
de la sociedad en relacion con los servicios publicos de la administra-
cion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de los servicios,
los cuales seran prioritariamente gestionados de modo directo por las
administraciones locales que los presten.

Las corporaciones locales que por circunstancias especificas y excep-
cionales variasen la modalidad de gestion de algun servicio de los que ya
vinieran prestando directamente, o bien sucedan causas de extincion de
la titularidad, personalidad, modificacion de la férmula de gestion, o cua-
lesquiera otra de cualquier servicio o entidad municipal (organismos auto-
nomos o similares), estaran obligadas a reubicar a los empleados publicos
del servicio afectado a otro servicio o dependencia de la Administracion
local de que se trate, sin que se pueda producir pérdida econdémica ni
profesional con respecto a la que anteriormente tuviera.

En cualquier caso, y dado el supuesto de gestion indirecta de cual-
quier servicio municipal, las partes acuerdan recomendar la posibilidad
de incluir en los pliegos y textos, clausulas para en el caso de no existir
tablas retributivas en los Convenios de sector o estar sin convenio de
referencia, que el salario de sus empleados y por el cual apliquen, se
aproxime lo mas posible a una vez y media (150 %) del salario minimo
interprofesional (SMI).

Articulo 16. De la subrogacion del personal

Igualmente acuerdan mantener las condiciones laborales y retribu-
tivas del personal afectado de tal manera que la nueva entidad quedara
subrogada en los derechos y obligaciones laborales a la corporacién
local de origen. Asimismo, estas condiciones laborales y retributivas
seran de aplicacion también al nuevo personal contratado para la reali-
zacion de los servicios referidos.

Articulo 17. De la reincorporacion del personal

En los supuestos de extincion de la empresa concesionaria, de
extincion de contratos, incumplimiento de las condiciones sociolabora-
les vigentes o de modificacion de la misma, los trabajadores afectados
que previamente a la concesion fueran personal de la corporacion y que
voluntariamente hubieran optado por ser contratados por la empresa que
asuma la gestion seran reincorporados a por la corporacion local con man-
tenimiento de la categoria profesional y la antigiiedad que tengan en aquel
momento con objeto de seguir ofreciendo el servicio al ciudadano con los
mayores niveles de calidad. Para garantizar esta posible situacion futura,
estos términos se deberan incluir en los pliegos, textos y cldusulas para
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processos de gesti6 indirecta, aixi com en els estatuts dels organismes
o entitats de nova creacio.

CAPITOL 111

Salut i seguretat

Seccio [
Article 18. Pla estrategic de prevencid de riscos

Considerant que tots els empleats publics —sense excepcions de cap
tipus— tenen dret a una proteccié eficag de la seua integritat fisica i la
seua salut en el treball, i que I’ Administracio té el deure de promoure,
formular i aplicar una adequada politica de prevencio de riscos, per
a la qual cosa i en el marc d’un pla estratégic de prevenci6 de riscos
per a les administracions locals, les parts es comprometen a collaborar
estretament, negociant amb les organitzacions firmants les condicions
de la seua posada en marxa i desenrotllament, amb I’objectiu d’elevar
els nivells de salut i seguretat en el treball en les administracions locals,
en el marc de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Ris-
cos Laborals (LPRL) i les disposicions, normativa i reglaments que la
despleguen seguint els criteris establits en 1’annex II del present acord.

Article 19. Servicis de prevencio

A fi d’eixugar el deficit existent en la mateéria —que no €s imputable
a les corporacions locals xicotetes— es podran agrupar les corporacions
locals, preferentment a través de les mancomunitats, per a crear servicis
de prevencio propis i, en tot cas, es potenciara la creacid de la figura del
técnic de prevencio de riscos laborals que sera la figura que preste eixe
servici als municipis mancomunats o agrupats.

Article 20. Técnic de prevencio de riscos laborals.

En el marc del que disposa el Reglament dels Servicis de Preven-
cio, els municipis amb més de 250 empleats es dotaran aixi mateix del
lloc de treball de teécnic de prevencio de riscos laborals, sempre que
esta administracié no tinga creat el seu propi servici de prevencio, i en
este cas s’ajustara a allo que establix I’esmentat reglament i la resta de
legislaci6 vigent en la materia.

Els municipis amb una plantilla compresa entre 100 i 249 emple-
ats, assignaran a un lloc de treball concret les funcions i activitats que
corresponen als treballadors designats junt amb les propies del lloc de
treball que exercisquen normalment.

Article 21. Roba de treball

La corporaci6 dotara el personal de la roba i cal¢at adequats per
a I’exercici de les seues funcions, sempre que per rad del seu treball
els necessite i tenint en compte les condicions de seguretat que el lloc
requerisca, segons informe del Comité de Seguretat i Salut. El personal
estara obligat a fer-los servir durant la jornada de treball.

La periodicitat, quantitat i qualitat de la roba i calgat de treball es
regulara per un reglament, resolucid, circular o instruccié que sera nego-
ciat en el Comité de Salut i Seguretat en el Treball.

En els casos d’uniformitat del personal per qiliestions no motivades
en raons de seguretat i salut sera negociada en 'MGNEP la periodicitat
i la resta d’aspectes assegurant en tot cas tant les necessitats minimes
de roba de recanvi.

Article 22. Adaptacio i/o canvi de lloc de treball. Modificacio de fun-
cions.

Entre les obligacions de 1’Administracio es troba 1’adaptacio del
lloc de treball o 1’assignacid, dins de 1’organitzacio i quan aixo siga
viable, de comeses alternatives, a tots aquells empleats publics als quals
els ha sobrevingut una determinada incapacitat fisica o psiquica per a
desenrotllar el seu treball habitual, o una especial sensibilitat als riscos
que se’n deriven, a fi que el seu esfor¢ puga continuar sent 1til i eficient,
i evitar en la mesura possible la seua incapacitaci6 laboral permanent.

El Servici de Prevencio de Riscos Laborals dictaminara sobre la
sensibilitat als riscos o la falta de capacitat allegades, i proposara, si és

concesion de servicios en los procesos de gestion indirecta, asi como en
los estatutos de los organismos o entidades de nueva creacion.

CAPITULO 111
Salud y seguridad

Seccion |
Articulo 18. Plan estratégico de prevencion de riesgos

Considerando que todos los empleados publicos —sin excepciones
de ningln tipo— tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y su salud en el trabajo, y que la administracion tiene el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de
riesgos, para lo cual y en el marco de un plan estratégico de prevencion
de riesgos para las administraciones locales, las partes se comprometen
a colaborar estrechamente, negociando con las organizaciones firmantes
las condiciones de su puesta en marcha y desarrollo, con el objetivo de
elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en las administra-
ciones locales, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y las disposiciones, normativa
y reglamentos que la desarrollan siguiendo los criterios establecidos en
el anexo II del presente acuerdo.

Articulo 19. Servicios de prevencion

Con el fin de enjugar el déficit existente en la materia —que no es
achacable a las corporaciones locales pequeiias— se podran agrupar las
corporaciones locales, preferentemente a través de las Mancomuni-
dades, para crear Servicios de Prevencion propios y, en todo caso, se
potenciara la creacion de la figura del Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales que sera la figura que preste ese servicio a los municipios
mancomunados o agrupados.

Articulo 20. Técnico de prevencion de riesgos laborales

En el marco de lo dispuesto por el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, los municipios con mas de 250 empleados se dotaran
asimismo del puesto de trabajo de Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que dicha Administracion no tenga creado su propio
Servicio de Prevencion, en cuyo caso se ajustara a lo establecido por el
citado Reglamento y demas legislacion vigente en la materia.

Los municipios con una plantilla comprendida entre 100 y 249
empleados, asignaran a un puesto de trabajo concreto las funciones y
actividades que corresponden a los trabajadores designados junto a las
propias del puesto de trabajo que desempefien normalmente.

Articulo 21. Ropa de trabajo

La Corporacion dotard al personal, de la ropa y calzado adecuados
para el desempefio de sus funciones, siempre que por razon de su trabajo
y teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera
segin informe del Comité de Seguridad y Salud lo necesite, estando
obligado el personal a su utilizacion durante su jornada de trabajo.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa y calzado de trabajo
se regulara por un reglamento, resolucion, circular o instruccién que
sera negociado en el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.

En los casos de uniformidad del personal por cuestiones no motiva-
das en razones de seguridad y salud sera negociada en MGNEP la perio-
dicidad y demas aspectos asegurando en todo caso tanto las necesidades
minimas de ropa de recambio.

Articulo 22. Adaptacion y/o cambio de puesto de trabajo. Modifica-
cion de funciones

Entre las obligaciones de la Administracion se encuentra la adap-
tacion del puesto de trabajo o la asignacion, dentro de la organizacion
y cuando ello sea viable, de cometidos alternativos, a todos aquellos
empleados publicos a los que les ha sobrevenido una determinada inca-
pacidad fisica o psiquica para desarrollar su trabajo habitual, o una espe-
cial sensibilidad a los riesgos derivados del mismo, al objeto de que su
esfuerzo pueda seguir siendo 1til y eficiente, evitando en lo posible su
incapacitacion laboral permanente.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales dictaminara sobre
la sensibilidad a los riesgos o la falta de capacidad alegadas, proponien-
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el cas, les mesures necessaries per a I’adaptacié del lloc que no impli-
quen el canvi de les seues funcions essencials i, si aix0 no era possible,
el canvi de les funcions o ’adscripci6 provisional de 1’interessat a un
altre lloc vacant, amb vista a fer compatibles les capacitats de I’interes-
sat amb la funci6 a desenrotllar.

En aquells collectius que, per les caracteristiques de la tasca, pels
riscos laborals inherents a esta i reflectits en les oportunes avaluacions
de riscos, i pel temps d’exposicio a estos riscos, no siga possible 1’adap-
tacio, es preveura el canvi de funcions, a fi de minimitzar estos riscos i
complir els principis de ’acci6 preventiva, sense que aixo supose cap
canvi de les caracteristiques del lloc de treball pel que fa a retribucions,
naturalesa, grup, categoria o collectiu al qual estiga adscrit.

Article 23. Adscripcio a un altre lloc per motius de salut

En el cas que el nou lloc de treball tinga assignades unes retribu-
cions inferiors a les de 1’anterior lloc exercit, i es pretenga aplicar la
reducci6 per a I’adaptacio corresponent, haura de ser informat i accep-
tat, amb caracter previ, per la persona afectada.

Les mesures de canvi de funcions i de lloc de treball son alternatives
i incompatibles amb la declaraci6 d’incapacitat permanent absoluta o
gran invalidesa. Per aixo, el fet que s’estiga tramitant a I’interessat o
interessada un expedient d’incapacitat no impedira la tramitaci6 del
procediment que aci es regula, pero en cas de recaure una resolucid
declarant la incapacitat laboral permanent absoluta per a tot treball o
gran invalidesa, aixd comportara la pérdua del seu dret. Es dictara una
resolucié donant per finalitzat el procediment, o es deixara sense efec-
te el canvi de funcions o I’adscripcid que s’haja efectuat, segons siga
procedent.

Tot aix0 sense perjui del que disposa el Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny, pel qual es va aprovar el Text Refos de la Llei
General de la Seguretat Social, i el seu desplegament reglamentari,
sobre compatibilitat de les prestacions per incapacitat permanent, aixi
com del que disposa I’article 34 de la Llei de la Funcio Publica Valen-
ciana sobre jubilacio.

Article 24. Mobilitat funcional per incapacitat laboral

En el cas de declaracié d’una incapacitat laboral permanent total
per a la seua professio habitual, I’ Administracié procedira, a petici6 de
I’empleat public, després de les oportunes actuacions i amb les garanties
establides en ’article 25 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals, al
canvi de lloc de treball per un altre més adequat a la seua situacid, sem-
pre que existisca una vacant d’igual o inferior grup professional al del
treballador, la qual cosa donara lloc per tant a una novaci6 del contracte
0 nomenament.

Este canvi es comunicara als representants dels treballadors.

Els complements de lloc i aquells altres que retribuisquen una major
quantitat o qualitat en el treball, es percebran de conformitat amb les
retribucions que corresponguen al nou lloc de treball.

Els servicis de prevenci6 de riscos laborals, a la vista de 1’informe
medic presentat pel treballador, hauran de determinar que el lloc de
treball oferit no pot influir negativament en la salut del treballador. En
el cas que, sent favorable 1I’informe dels servicis de prevencio de riscos
laborals, el treballador rebutge el lloc en qiiestio, este perdra el seu dret
que se li aplique esta mobilitat funcional.

Si el treballador no ha exercitat este dret, per mitja de la correspo-
nent sollicitud, en el termini de dos mesos a partir de la notificacio de
la resolucié de I’Institut Nacional de la Seguretat Social per la qual és
declarat en la situacié d’incapacitat laboral permanent total per a la seua
professio habitual, s’extingira la relaci6 laboral.

Article 25. Control i seguiment del grau de compliment de la normati-
va de prevencio

Quan existisquen requeriments de la Inspeccio de Treball per
incompliments de la LPRL, seran comunicats a la Mesa General de
Negociacid, i, atenent a la qualificacié que s’hi assenyale, es quantifi-
cara el que suposaria la sanci6 econdmica i eixe mateix import es procu-
rara establir en els pressupostos segiients de I’ Ajuntament corresponent
amb la indicacid expressa de la seua destinacio a prevencio.

do, en su caso, las medidas necesarias para la adaptacion del puesto
que no impliquen el cambio de sus funciones esenciales y, si ello no
fuera posible, el cambio de las funciones o la adscripcion provisional
del interesado a otro puesto vacante, en orden a hacer compatibles las
capacidades del interesado con la funcion a desarrollar.

En aquellos colectivos que, por las caracteristicas de la tarea, por
los riesgos laborales inherentes a la misma y reflejados en las oportunas
evaluaciones de riesgos y por el tiempo de exposicion a dichos riesgos,
no fuera posible la adaptacion, se contemplara el cambio de funciones,
con el fin de minimizar dichos riesgos y dar cumplimiento a los princi-
pios de la accion preventiva, sin que ello suponga cambio alguno de las
caracteristicas del puesto de trabajo en orden a retribuciones, naturaleza,
grupo, categoria o colectivo al que esté adscrito.

Articulo 23. Adscripcion a otro puesto por motivos de salud

En caso de que el nuevo puesto de trabajo tuviera asignadas unas
retribuciones inferiores al anteriormente desempefiado, y se fuera a apli-
car la reduccion para la adaptacion correspondiente, debera ser informa-
do y aceptado, con caracter previo, por la persona afectada.

Las medidas de cambio de funciones y de puesto de trabajo son
alternativas e incompatibles con la declaracion de incapacidad perma-
nente absoluta o gran invalidez. Por ello, el hecho de que se esté trami-
tando al interesado o interesada expediente de incapacidad no impedira
la tramitacion del procedimiento que aqui se regula, pero si recayese
resolucion declarando la incapacidad laboral permanente absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, ello comportara el decaimiento de su
derecho, dictandose resolucion dando por finalizado el procedimiento,
o dejando sin efecto el cambio de funciones o la adscripcion que se
hubiera efectuado, segun proceda.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprobo el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, y su desarrollo reglamentario,
sobre compatibilidad de las prestaciones por incapacidad permanente,
asi como de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley de la Funcion Publi-
ca Valenciana sobre jubilacion.

Articulo 24. Movilidad funcional por incapacidad laboral

En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente
total para su profesion habitual, la Administracidon procederd, a peti-
cion del empleado publico, previas las oportunas actuaciones y con las
garantias establecidas en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a
su situacion, siempre que exista una vacante de igual o inferior grupo
profesional al del trabajador, dando lugar con ello a una novacién del
contrato o nombramiento.

Dicho cambio se comunicara a los representantes de los trabajadores.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una
mayor cantidad o calidad en el trabajo, se percibiran de conformidad
con las retribuciones que correspondan al nuevo puesto de trabajo.

Los servicios de prevencion de riesgos laborales, a la vista del
informe médico presentado por el trabajador, deberan determinar que
el puesto de trabajo ofertado no pueda influir negativamente en la salud
del trabajador. En el caso de que, siendo favorable el informe de los
servicios de prevencion de riesgos laborales, el trabajador rechace el
puesto de que se trate, este habra decaido en su derecho a que se le
aplique esta movilidad funcional.

Si el trabajador no hubiese ejercitado este derecho, mediante la
correspondiente solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la notifi-
cacion de la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por
la que se le declara en la situacion de incapacidad laboral permanente
total para su profesion habitual, se extinguira la relacion laboral.

Articulo 25. Control y seguimiento del grado de cumplimiento de la
normativa de prevencion

Cuando existan requerimientos de la Inspeccioén de Trabajo por
incumplimientos de la LPRL, se dara conocimiento de los mismos a la
Mesa General de Negociacion, y, atendiendo a la calificacion que en el
mismo se sefale, se cuantificara lo que supondria la sancién econémica
y ese mismo importe se procurara establecer en los siguientes presu-
puestos de la Ayuntamiento correspondiente con la indicacion expresa
de su destino a prevencion.
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Article 26. Creacio d’un registre sobre accidents de treball i malalties
professionals i relacionades amb el treball

A més de ’obligaci6 legal de les empreses de comunicar a I’au-
toritat laboral els accidents de treball i malalties professionals, 1’ajun-
tament, en collaboracié amb el Servici de Prevencid establira un pro-
cediment que registre les dades de 1’accident, les ordene i dispose per
a la seu posterior analisi, que permeta conéixer les causes i proposar
mesures preventives o correctores que impedisquen la seua repeticio.

En el CSS de cada corporaci6 s’acordara el model que millor s’ade-
qiie a les seues necessitats, encara que en qualsevol cas 1’esmentat regis-
tre haura de contindre:

1. Dades d’identificacio:

a) De la persona accidentada: nom, edat, lloc de treball, antiguitat,
horari...)

b) Data, lloc, hora del dia i hora de treball, dia de la setmana, tes-
timonis...

2. Descripci6 de 1’accident/incident

3. Indicacio si és accident amb baixa o sense baixa

4. Conseqiiencies de 1’accident

5. Causes de I’accident

6. Avaluaci6 de risc potencial

7. Mesures preventives a adoptar

En el cas de malaltia d’origen laboral s’inclouran tant les malalties
professionals com les que puguen tindre un origen relacionat amb el
treball.

Article 27. Vigilancia de la salut

27.1. La corporaci6 garantira al seu personal la vigilancia periodica
del seu estat de salut en funci6 dels riscos inherents al treball.

Esta vigilancia només podra dur-se a terme quan el treballador pres-
te el seu consentiment. D’este caracter voluntari només s’exceptuaran,
amb un informe previ dels representants dels treballadors, els suposits
en qué la realitzaci6 dels reconeixements siga imprescindible per a ava-
luar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballa-
dors o per a verificar si I’estat de salut del treballador pot constituir un
perill per a ell mateix, per als altres treballadors o per a altres persones
relacionades amb 1’empresa o quan aixi estiga establit en una disposicio
legal en relacié amb la proteccid de riscos especifics i activitats d’es-
pecial perillositat.

En tot cas s’haura d’optar per la realitzacié d’aquells reconeixe-
ments o proves que causen les menors molésties al treballador i que
siguen proporcionals al risc.

Els reconeixements compliran els protocols especifics per a cada
lloc de treball.

27.2. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors
es duran a terme respectant sempre el dret a la intimitat i a la dignitat
de la persona del treballador i la confidencialitat de tota la informacid
relacionada amb el seu estat de salut.

27.3. Els resultats de la vigilancia a la qual es referix I’apartat ante-
rior seran facilitats als treballadors afectats, aixi com tota la informacid
corresponent als estudis que s’elaboren sobre el seu medi ambient en
el treball i1 sobre el seu estat de salut, incloent-hi resultats d’examens,
diagnostics i tractament que se’ls efectue.

Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors no
podran ser usades amb fins discriminatoris ni en perjui del treballador.

La realitzacio dels examens de salut sera dins de la jornada laboral,
el temps empleat sera el necessari, incloent-hi el temps de desplagament
iels gastos de transports que seran a carrec de I’empresa i sera conside-
rat a tots els efectes com a temps efectiu de treball.

Els treballadors del torn de vesprada i nit veuran compensades les
hores que perden per revisié médica, les quals es deduiran del seu torn
de treball. En el cas dels treballadors del torn de nit, els seran deduides
del dia anterior al de la revisié meédica.

L’accés a la informacié médica de caracter personal es limitara al
personal medic i a les autoritats sanitaries que duguen a terme la vigi-
lancia de la salut dels treballadors, sense que puga facilitar-se a I’em-
presari o a altres persones sense consentiment exprés del treballador.

No obstant aix0, I’empresari i les persones o organs amb responsa-
bilitats en matéria de prevencio seran informats de les conclusions que

Articulo 26. Creacion de un registro sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo

Ademas de la obligacion legal de las empresas de comunicar a la
autoridad laboral los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, el ayuntamiento, en colaboracion con el Servicio de Prevencion
establecera un procedimiento que registre los datos del accidente, los
ordene y disponga para su posterior analisis, que permita conocer las
causas y proponer medidas preventivas o correctoras que impidan su
repeticion.

En el seno del CSS de cada corporacion se acordara el modelo que
mejor se adecue a sus necesidades, aunque en cualquier caso el citado
registro debera contener:

1. Datos de identificacion:

a) De la persona accidentada: nombre, edad, puesto de trabajo, anti-
giiedad, horario...)

b) Fecha, lugar, hora del dia y hora de trabajo, dia de la semana,
testigos...

2. Descripcion del accidente/incidente

3. Indicar si es accidente con baja o sin baja

4. Consecuencias del accidente

5. Causas del accidente

6. Evaluacion de riesgo potencial

7. Medidas preventivas a adoptar

En el caso de enfermedad de origen laboral se incluiran tanto las
enfermedades profesionales como las que puedan tener un origen rela-
cionado con el trabajo.

Articulo 27. Vigilancia de la salud

27.1. La corporacion garantizara a su personal la vigilancia periodi-
ca de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador pres-
te su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran,
previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos
en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especi-
ficos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos recono-
cimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y
que sean proporcionales al riesgo.

Los reconocimientos cumpliran los protocolos especificos para cada
puesto de trabajo.

27.2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabaja-
dores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y
a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda
la informacion relacionada con su estado de salud.

27.3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado
anterior seran facilitados a los trabajadores afectados, asi como toda
la informacion correspondiente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo
resultados de exdmenes, diagndsticos y tratamiento que se les efectue.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del tra-
bajador.

La realizacion de los examenes de salud sera dentro de la jornada
laboral de los mismos, el tiempo empleado sera el necesario, incluyendo
el tiempo de desplazamiento y los gastos de transportes que correran a
cargo de la empresa y sera considerado a todos los efectos como tiempo
efectivo de trabajo.

Los trabajadores del turno de tarde y noche veran compensadas las
horas que pierdan por revision médica, deduciéndose estas de su turno
de trabajo. En el caso de los trabajadores del turno de noche, le seran
deducidas del dia anterior al de la revision médica.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara
al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al
empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos
con responsabilidades en materia de prevencidn seran informados de
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es deriven dels reconeixements efectuats, en relacié amb 1’aptitud del
treballador per a 1’exercici del lloc de treball o amb la necessitat d’in-
troduir o millorar les mesures de proteccid i prevencio, a fi que puguen
desenrotllar correctament les seues funcions en matéria preventiva.

27.4. En els suposits en qué la naturalesa dels riscos inherents al
treball ho faga necessari, el dret dels treballadors a la vigilancia perio-
dica del seu estat de salut haura de ser prolongat més enlla de la fina-
litzacié de la relacio laboral, en els termes que reglamentariament es
determinen.

27.5. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors
es duran a terme per personal sanitari amb competéncia técnica, forma-
cio i capacitat acreditada.

Article 28. Formacio en prevencio, salut i seguretat

Durant la vigéncia del present acord, la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies desenrotllara el marc formatiu adequat per a la
presentacio6 de les accions informatives i de divulgacio de I’esmentada
llei.

Els firmants del present acord, junt amb les administracions compe-
tents en la matéria, comunitat autonoma, Institut Nacional de Seguretat
i Higiene en el Treball, etc., es comprometen a desenrotllar els estudis i
iniciatives pertinents, que a més de millorar les condicions de seguretat
i salut del conjunt dels empleats ptblics, milloren de forma notable el
servici i I’atencio al ciutada.

Article 29. Delegats de prevencio territorials

Dins del marc d’un pla estratégic de prevencio de riscos laborals,
com queda recollit en 1’apartat anterior, les entitats locals adherides al
present acord amb la FVMP, conscients de la necessitat d’aplicar en tots
els seus termes la normativa en prevencio de riscos laborals, i amb 1’ob-
jectiu prioritari de millorar les condicions de treball de les seues emple-
ades i els empleats de manera que es garantisca la seua salut i seguretat,
es dotaran de delegats o delegades de prevencio6 de caracter territorial.

Article 30. Designacio delegats de prevencio

La seua designaci6 es dura a terme per les organitzacions sindicals
més representatives en les entitats locals adherides al present acord junt
amb la FVMP, a través d’una comissid paritaria. El seu nombre i ambit
territorial es determinara en funcié del nombre de centres de treball i de
la seua grandaria.

Estos delegats o delegades de prevencio territorial es dotaran de les
mateixes garanties que la resta de representants dels treballadors i les
treballadores, i es dedicaran a jornada completa a les seues funcions.

Per al desenrotllament de les seues funcions, com a minim, estaran
en possessio de la formacid acreditativa de nivell intermedi segons el
que disposa I’annex V del Reglament dels Servicis de Prevencié (RD
39/1997, de 17 de gener).

Seccid 11
Assisténcia juridica i asseguranga d’accident de treball

Article 31. Assistencia juridica

Les corporacions locals estaran obligades a prestar 1’assisténcia
juridica adequada als seus empleats en els casos de conflictes sorgits
amb particulars com a conseqiiéncia de la prestacioé dels seus servicis
i dels que puguen derivar-se responsabilitats civils per a la corporacid
municipal.

Per a cobrir eixa contingencia, concertaran una polissa de asse-
guranca de responsabilitat civil per accions o omissions culpables o
negligents dels treballadors, sempre que estos suposits tinguen lloc en
I’exercici de la seua comesa laboral.

Article 32. Cobertura d’accidents de treball

Les corporacions locals es comprometen, a través del pla de pen-
sions, a garantir en cas d’accident de treball una indemnitzacio, per als
suposits de mort, gran invalidesa, invalidesa permanent o absoluta per
un valor minim de 30.000 euros.

las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de pro-
teccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

27.4. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes
al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilan-
cia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas allé de la
finalizacion de la relacion laboral, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

27.5. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabaja-
dores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

Articulo 28. Formacion en prevencion, salud y seguridad

Durante la vigencia del presente acuerdo la Federacion Valenciana
de Municipios y Provincias desarrollara el marco formativo adecuado
para la presentacion de las acciones informativas y de divulgacion de
la citada ley.

Los firmantes del presente acuerdo, junto con las Administraciones
competentes en la materia, Comunidad Auténoma, Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, etc...., se comprometen a desarrollar
los estudios e iniciativas pertinentes, que ademas de mejorar las condi-
ciones de Seguridad y Salud del conjunto de los empleados publicos,
mejoran de forma notable el servicio y la atencion al ciudadano.

Articulo 29. Delegados de prevencion territoriales

Dentro del marco de un plan estratégico de prevencion de riesgos
laborales, como queda recogido en el apartado anterior, las entidades
locales adheridas al presente acuerdo con la FVMP, conscientes de la
necesidad de aplicar en todos sus términos la normativa en prevencion
de riesgos laborales, y con el objetivo prioritario de mejorar las condi-
ciones de trabajo de sus empleadas y los empleados de manera que se
garantice su salud y seguridad, se dotaran de Delegados/ as de preven-
cion de caracter territorial.

Articulo 30. Designacion delegados de prevencion

La designacion de las/los mismos se llevara a cabo por parte de las
organizaciones sindicales mas representativas en las entidades locales
adheridas al presente acuerdo junto con la FVMP, a través de una comi-
sion paritaria. Su nimero y ambito territorial se determinara en funcion
del niimero de centros de trabajo y del tamafio de los mismos.

Estos delegados/as de prevencion territorial se dotaran de las mis-
mas garantias que el resto de representantes de los trabajadores y las
trabajadoras, dedicandose a jornada completa a sus funciones.

Para el desarrollo de sus funciones, como minimo, estaran en pose-
sion de la formacion acreditativa de nivel intermedio segun lo dispues-
to en el anexo V del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD
39/1997, de 17 de enero).

Seccion 11
Asistencia juridica y seguro de accidente de trabajo

Articulo 31. Asistencia juridica

Las corporaciones locales estaran obligadas a prestar la asistencia
juridica adecuada a sus empleados en los casos de conflictos surgidos
con particulares como consecuencia de la prestacion de sus servicios y
de los que pudieran derivarse responsabilidades civiles para la corpo-
raciéon municipal.

Para cubrir esa contingencia, concertaran poliza de seguro de res-
ponsabilidad civil por acciones u omisiones culposas o negligentes de
los trabajadores siempre y cuando dichos supuestos tengan lugar en el
ejercicio de su cometido laboral.

Articulo 32. Cobertura de accidentes de trabajo

Las corporaciones locales se comprometen, a través del plan de pen-
siones, a garantizar en caso de accidente de trabajo una indemnizacion,
para los supuestos de muerte, gran invalidez, invalidez permanente o
absoluta por un valor minimo de 30.000 euros.
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Article 33. Subscripcio de polisses collectives

La FVMP podra concertar un pla de pensions collectiu pel sistema
d’ocupacio per a totes les administracions locals que subscriguen el
present acord, que preveja la cobertura dels suposits anteriors.

Seccid 111
L’entorn i el medi ambient

Article 34. Subscripcio de polisses collectives.

L’increment de la preocupacio social pels temes relacionats amb
el medi ambient obliga les empreses i, en especial, les administraci-
ons publiques a cooperar en la millora de la gestié mediambiental i a
extremar 1’atencid perqué no es produisquen danys en el medi ambi-
ent que ens rodeja, que podrien ocasionar també danys a la salut dels
treballadors. Igualment constituix un indubtable interés sindical i, per
tant, pareix convenient desenrotllar esta matéria de manera que permeta
conéixer 1 salvaguardar el possible impacte ambiental, tant des de la
perspectiva interna com externa.

34.1. Els delegats i delegades de prevencid assumiran competéncies
relatives al medi ambient i seran reconeguts com a delegats, també, en
esta materia.

34.2. Es proposaran plans especifics sobre minimitzacio, reduccio i
reciclatge de residus, estalvi i eficiéncia energética i de I’aigua, aixi com
plans de substitucio de tecnologies, productes i processos contaminants
per altres orientats a la produccio neta.

34.3. Es facilitara a les delegades i delegats de prevenci6 i medi
ambient la informacio sobre situacions anomales que es produisquen
relacionades amb el medi ambient, incloent-hi les dades ambientals
periodiques que calguen per a I’analisi de les anomalies, aixi com de les
mesures que s’adopten per a resoldre-les. Aixi mateix, seran consultats
i informats préviament a la presa de decisions sobre inversions o modi-
ficacions de processos productius que puguen tindre repercussio sobre
el medi ambient, en particular el control d’emissions i el tractament de
rebutjos, i a conéixer el compliment per part de I’empresa de les dispo-
sicions legals respecte d’aixo.

34.4. S’ha de proporcionar a les delegades i delegats de prevencio
i medi ambient els mitjans i la informacid necessaria per al correcte
exercici de les seues funcions.

34.5. El temps dedicat a la formacio en matéria de medi ambient
sera considerat, igual que el relatiu a seguretat i salut laboral, com a
temps de treball efectiu.

CAPITOL IV

Formacio

Article 35. Plans de formacio continua

Les parts que subscriuen el present acord coincidixen plenament en
I’analisi que determina que la dispersio i la xicoteta grandaria de la majo-
ria de les corporacions de la Comunitat Valenciana condicionen en gran
manera les possibilitats de rebre formaci6 dels empleats publics, d’una
banda, i d’impartir-la per les mateixes administracions, per una altra.

Per aixo, i sent conscients de la necessitat de fer un major i més
important esfor¢ en matéria de formacio, en tots els nivells de I’estructu-
ra, i amb la premissa d’optimitzar la inversi6é en matéria formativa amb
un procediment agil, economic i eficag, s’establiran uns objectius base
per a la consecuci6 dels fins marcats.

Les accions formatives i els objectius base a desenrotllar durant
la vigéncia d’este acord i sota la responsabilitat de les corporacions
locals, tendiran a cobrir, com a minim, les bandes formatives definides
en un pla de deteccié de necessitats formatives que sera elaborat per
la Federaci6é Valenciana de Municipis i Provincies i les organitzacions
sindicals representatives.

La FVMP,conjuntament amb els sindicats firmants del present
acord, aprofundira en 1’elaboracio i execucio de plans de formacio con-
tinua per als empleats publics locals en la linia del que fins ara s’han
dissenyat: plans agrupats i/o plans interadministratius, que permeten als
xicotets municipis de la Comunitat Valenciana fer efectiva la formacio
dels seus empleats, compatible amb la prestaci6 dels servicis.

Articulo 33. Suscripcion de pdlizas colectivas

La FVMP podra concertar un Plan de pensiones colectivo por el
sistema de empleo para todas las administraciones locales que suscri-
ban el presente acuerdo que contemple la cobertura de los supuestos
anteriores.

Seccion 11T
El entorno y el medio ambiente

Articulo 34. Suscripcion de pdlizas colectivas

El incremento de la preocupacion social por los temas relaciona-
dos con el medio ambiente, obliga a las empresas y, en especial, a las
administraciones publicas a cooperar en la mejora de la gestion medio-
ambiental y a extremar el cuidado para que no se produzcan dafios en
el medio ambiente que nos rodea, que podrian ocasionar también dafios
a la salud de los trabajadores. Igualmente constituye un indudable inte-
rés sindical y, por tanto, parece conveniente desarrollar esta materia de
manera que permita conocer y salvaguardar el posible impacto ambien-
tal, tanto desde la perspectiva interna como externa.

34.1. Las/os delegadas/os de prevencion asumirdn competencias
relativas al medio ambiente, siendo reconocidos como delegados, tam-
bién, en esta materia.

34.2. Se propondran planes especificos sobre minimizacion, reduc-
cion y reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia energética y del agua,
asi como planes de sustitucion de tecnologias, productos y procesos
contaminantes por otros orientados a la produccion limpia.

34.3. Se facilitard a las delegadas y delegados de prevencion y medio
ambiente la informacion sobre situaciones anomalas que se produzcan
relacionadas con el medio ambiente, incluyendo los datos ambientales
periddicos que se precisen para el andlisis de dichas anomalias, asi como
de las medidas que se adopten para resolver las mismas. Asimismo, seran
consultados e informados previamente a la toma de decisiones sobre
inversiones o modificaciones de procesos productivos que puedan tener
repercusion sobre el medio ambiente, en particular el control de emisiones
y el tratamiento de desechos, y a conocer el cumplimiento por parte de la
empresa de las disposiciones legales al respecto.

34.4. Se debe proporcionar a las delegadas y delegados de preven-
cién y medio ambiente los medios y la informacioén necesaria para el
correcto ejercicio de sus funciones.

34.5. El tiempo dedicado a la formacion en materia de medio
ambiente serd considerado, al igual que el relativo a seguridad y salud
laboral, como tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO IV

Formacion

Articulo 35. Planes de formacion continua

Las partes que suscriben el presente acuerdo coinciden plenamente en
el andlisis que determina que la dispersion y el pequefio tamafio de la mayo-
ria de las corporaciones de la Comunidad Valenciana condicionan en gran
medida las posibilidades de recibir formacion de los empleados publicos,
por una parte, y de impartirla por las propias administraciones, por otra.

Por ello y siendo conscientes de la necesidad de hacer un mayor y
mas importante esfuerzo en materia de formacion, en todos los niveles
de la estructura, y con la premisa de optimizar la inversion en materia
formativa con un procedimiento agil, econémico y eficaz, se estable-
ceran unos objetivos base para la consecucion de los fines marcados.

Las acciones formativas y los objetivos base a desarrollar durante
la vigencia de este acuerdo y bajo la responsabilidad de las corpora-
ciones locales, tenderan a cubrir, como minimo, las bandas formativas
definidas en un plan de deteccion de necesidades formativas que sera
elaborado por la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y
las organizaciones sindicales representativas.

La FVMP, conjuntamente con los sindicatos firmantes del presente
acuerdo, profundizara en la elaboracion y ejecucion de planes de for-
macion continua para los empleados publicos locales en la linea de lo
que hasta estos momentos se han disefiado: planes agrupados y/o pla-
nes interadministrativos, que permitan a los pequefios municipios de la
Comunidad Valenciana hacer efectiva la formacion de sus empleados,
compatibilizandola con la prestacion de los servicios.
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Article 36. Principis generals per a la formacio

— Formacié com a element essencial en 1’estratégia de canvi de les
administracions locals, i com a factor basic per a incrementar les quali-
ficacions professionals dels empleats publics.

— Acostar i possibilitar la formaci6 als empleats publics de les enti-
tats locals més xicotetes.

— Proporcionar els temps necessaris per a la realitzacio dels cursos,
amb un maxim de 40 hores a I’any, entenent com a temps efectiu de
treball ’empleat en la seua realitzacié quan el contingut d’estos siga
imprescindible per al correcte exercici del lloc de treball.

— Insercio6 en I’ocupacié (més i millor OOP) vinculada a la formacio
professional.

— Vincular la formaci6 a 1’adaptacioé de les noves tecnologies, reci-
clatge professional i desenrotllament de recursos humans, dins dels
plans de modernitzacio i qualitat de les administracions publiques.

— Millorar la qualitat en la prestacio dels servicis publics.

Article 37. Formacid per a la promocid i la carrera professional

— Per a incrementar la motivacio, integracio i capacitat professional
dels empleats publics i per a valorar I’experiéncia laboral.

— Per a diferenciar els processos de promocié dels d’ingrés i con-
solidacio.

— Per a validar la formacié dins d’un sistema, integrant tot el bagat-
ge que comporta la qualificacio professional (antiguitat, experiéncia,
competencies transversals, etc.)

— Per a afavorir el desenrotllament de la modalitat d’itineraris for-
matius (conformats polivalent i permanent).

— Per a I’adaptacid a un nou lloc de treball a petici6 del servici
quant a la necessitat d’adaptacié a noves tecnologies i/o especialitzacid
laboral; este periode de formaci6 s’entendra com a temps de treball a
tots els efectes.

Article 38. Objectius en materia de formacio continua

1. La FVMP es compromet, en collaboracié amb els sindicats fir-
mants d’este acord, a coordinar i planificar les necessitats formatives i
desenrotllar els esforgos necessaris per a la seua satisfaccio.

2. Aquelles corporacions locals que disposen de plans de formacid
propis, i que cobrisquen les necessitats reals de les seues programacions,
podran establir convenis individuals amb la FVMP, per a la coordinacid
dels seus respectius plans de formacio.

3. Cada promotor de plans de formacid continua, quan es tracte
d’alguna entitat local, haura de facilitar anualment en suport informa-
tic als seus corresponents departaments de personal, i a la FVMP, la
relacié nominal dels treballadors de I’esmentada Administracié que
hagen obtingut el corresponent certificat d’assisténcia o aprofitament.
En este suport només haura de constar la informaci6 segiient: promotor
del pla de formacio; nom i cognoms de 1’alumne; entitat local en que
treballa, denominacié del curs; dates de realitzacio del curs; localitat de
realitzaci6 del curs; nombre d’hores lectives; nombre de crédits (taula
d’equivaléncia hores=credits) i finalment, el programa del curs realitzat.

En el cas que el promotor siga una organitzaci6 sindical o la matei-
xa Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies, hauran d’intercan-
viar entre ells una copia en suport informatic (d’acord amb el contingut
assenyalat en el paragraf anterior) per al cas d’alumnes que treballen en
qualsevol entitat local del seu ambit territorial, i esta es comprometra a
tramitar-lo aixi mateix a 1’entitat local que corresponga.

4. La FVMP i els sindicats presents en la comissio de seguiment
coordinaran, dissenyaran i gestionaran accions formatives concretes al
marge dels plans de I’Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP)
i on les entitats locals que participen efectuaran les aportacions propor-
cionals al nombre dels seus empleats que hi assistisquen.

5. Aquelles entitats locals que no tinguen capacitat suficient per a
elaborar el seu propi pla de formaci6 unitari, entraran a formar part dels
plans agrupats. A este efecte, es creara una mesa FVMP-sindicats per a
la planificacid, seguiment i control dels plans, tal com preveu 1’acord
per a la formacio6 continua de les administracions publiques.

En este sentit, i perque aco siga efectiu, les corporacions locals es
comprometen a facilitar I’assisténcia als cursos dissenyats dins del Pla

Articulo 36. Principios generales para la formacion

— Formacion como elemento esencial en la estrategia de cambio de
las administraciones locales, y como factor basico para incrementar las
cualificaciones profesionales de los empleados publicos.

— Acercar y posibilitar la formacion a los empleados publicos de las
entidades locales mas pequefias.

— Proporcionar los tiempos necesarios para la realizacion de los
cursos, con un maximo de 40 horas al afio, entendiendo como tiempo
efectivo de trabajo el empleado en su realizacion cuando el contenido
de estos sea imprescindible para el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

— Insercion en el empleo (més y mejor OEP) vinculada a la forma-
cion profesional.

— Vincular la formacion a la adaptacion de las nuevas tecnologias,
reciclaje profesional y desarrollo de recursos humanos, dentro de los
planes de modernizacion y calidad de las administraciones publicas.

— Mejorar la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

Articulo 37. Formacion para la promocion y la carrera profesional

— Para incrementar la motivacion, integracion y capacidad profe-
sional de los empleados publicos y para valorar la experiencia laboral.

— Para diferenciar los procesos de promocion de los de ingreso y
consolidacion.

— Para validar la Formacion dentro de un sistema, integrando todo
el bagaje que lleva consigo la cualificacion profesional (antigiiedad,
experiencia, competencias transversales, etc.)

— Para favorecer el desarrollo de la modalidad de itinerarios forma-
tivos (conformados polivalente y permanente).

— Para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo a peticion del
servicio en cuanto a la necesidad de adaptacion a nuevas tecnologias y/o
especializacion laboral; este periodo de formacion se entendera como
tiempo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 38. Objetivos en materia de formacion continua

1. La FVMP se compromete, en colaboracion con los Sindicatos
firmantes de este acuerdo, a coordinar y planificar las necesidades for-
mativas y desarrollar los esfuerzos necesarios para la satisfaccion de
las mismas.

2. Aquellas corporaciones locales que dispongan de planes de for-
macion propios, y que cubran las necesidades reales de sus programa-
ciones, podran establecer convenios individuales con la FVMP, para la
coordinacion de sus respectivos planes de formacion.

3. Cada promotor de planes de formacion continua, cuando se trate
de alguna entidad local, debera facilitar anualmente en soporte informa-
tico a sus correspondientes departamentos de Personal, y a la FVMP, la
relacién nominal de los trabajadores de dicha Administracion que hayan
obtenido el correspondiente certificado de asistencia o aprovechamien-
to. En dicho soporte solo debera constar la siguiente informacion: pro-
motor del plan de formacion; nombre y apellidos del alumno; entidad
local en la que trabaja, denominacion del curso; fechas de realizacion
del curso; localidad de realizacion del curso; numero de horas lectivas
del mismo; numero de créditos (tabla de equivalencia horas=créditos) y
finalmente, el programa del curso realizado.

En caso de que el promotor sea una organizacion sindical o la pro-
pia Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, deberan inter-
cambiar entre ellos una copia en soporte informatico (de acuerdo con el
contenido sefialado en el parrafo anterior), para el caso de alumnos que
trabajen en cualquier entidad local de su dmbito territorial, comprome-
tiéndose esta tramitarlo asimismo a la entidad local que corresponda.

4. La FVMPy los sindicatos presentes en la comision de seguimien-
to coordinaran, disefiaran y gestionaran acciones formativas concretas al
margen de los planes del Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP) y en el que las entidades locales que participen efectuaran las
aportaciones proporcionales al nimero de sus empleados que asistan a
la misma.

5. Aquellas entidades locales que no tengan capacidad suficiente
para elaborar su propio plan de formacion unitario, entraran a formar
parte de los planes agrupados. A tal efecto, se creara una mesa FVMP-
sindicatos para la planificacion, seguimiento y control de dichos planes,
tal y como contempla acuerdo para la formacion continua de las admi-
nistraciones publicas.

En este sentido, y para que esto sea efectivo, las corporaciones
locales se comprometen a facilitar la asistencia a los cursos disefiados
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Agrupat Interadministratiu de la FVMP, els quals tindran lloc en calen-
dari i horaris adequats.

6. L’ Administracio facilitara cursos per a la preparaci6 de les proves
per a promocio interna, segons els criteris que establisquen en cada
corporacié municipal les comissions paritaries de formacio.

7. La FVMP dura a terme les negociacions amb els organismes per-
tinents (INAP, IVAP; MEC, universitats, etc.) per a aconseguir 1’ho-
mologacid o equivaléncia dels cursos de formacié professional que es
realitzen amb les titulacions requerides per I’EBEP per a la promocid
professional.

En tot allo que no s’ha establit aci, caldra ajustar-se al que s’ha
disposat per al capitol de formacid, als acords Administracio-sindicats
ials acords de formaci6 continua per a les administracions publiques.

CAPITOL V

Vacacions, permisos i llicencies

Seccid I
Vacacions

Article 39. El dret a les vacacions anuals

a) El personal de les administracions locals de la Comunitat Valen-
ciana tindra dret a disfrutar com a minim, durant cada any natural de
servici efectiu, d’unes vacacions retribuides de vint-i-dos dies habils, o
dels dies que en proporci6 corresponguen, si el temps de prestacio de
servicis és menor. Seran considerats a estos efectes els dissabtes com
a dies no habils, sense perjui de les adaptacions de descans i torn de
treball que s’establisquen en els horaris especials.

Les vacacions anuals retribuides podran disfrutar-se al llarg de tot
1’any, a petici6 del personal, si bé preferentment en el periode de juny
a setembre si aixi ho manifesta el treballador o treballadora. En este
ultim cas, podran disfrutar-se en periodes, sense que cap siga inferior a
set dies naturals consecutius. Es podra utilitzar fins a set dies de manera
aillada al llarg de 1’any.

b) Les vacacions hauran de disfrutar-se dins del corresponent any
natural. No obstant aix0, de forma excepcional, el president o presiden-
ta de la corporaci6 podra autoritzar el seu gaudi justificadament 1’any
posterior si no va poder disfrutar-se per forga major. En cap cas podran
substituir-se per compensacions economiques.

El personal tindra, no obstant aixo, dret a I’abonament de la part
proporcional de les seues vacacions quan el cessament es produisca
abans de completar I’any de servici i no haja sigut possible disfrutar-
les. En este mateix cas, s’abonara al viudo o viuda, els fills o filles
i els hereus legals, per este orde de prelacidé quan el personal sotmés
a I’ambit d’aplicaci6 del present conveni muira abans de disfrutar el
periode vacacional.

c) El personal tindra dret al retard o interrupcio de les seues vaca-
cions si no pot iniciar-les com a conseqiiencia d’incapacitat temporal.
Aixi mateix, tindra dret a la interrupcio6 del periode de vacacions quan hi
haja hospitalitzacio justificada no voluntaria, o pautat tractament ambu-
latori en domicili, i les reprendra posteriorment fins a completar els dies
que li resten.

d) El personal té dret a acumular el periode de vacacions al permis
de paternitat, maternitat, adopcid o lactancia, inclus quan haja expirat
ja I’any natural al qual eixe periode corresponga.

e) En tot cas, el personal coneixera la data de gaudi de les vacacions
amb almenys dos mesos d’antelacio a la data del seu gaudi.

Seccio 11
Llicéncies

Article 40. Llicencies retribuides

a) El personal la relaci6 laboral del qual siga indefinida podra sol-
licitar Ilicéncies sense sou per temps acumulat no superior a sis mesos
cada tres anys.

Durant el periode de llicéncia es mantindran tots els drets a excep-
ci6 del de retribucio.

dentro del Plan Agrupado Interadministrativo de la FVMP los cuales se
realizaran en calendario y horarios adecuados.

6. La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las
pruebas para promocion interna, segun los criterios que establezcan en
cada corporacion municipal las Comisiones Paritarias de Formacion.

7. La FVMP realizara las negociaciones con los organismos perti-
nentes (INAP, IVAP; MEC, universidades, etc.) para conseguir la homo-
logacion o equivalencia de los cursos de formacion profesional que se
realizan con las titulaciones requeridas por el EBEP para la promocion
profesional.

En lo no establecido aqui, se estara a lo dispuesto para el capitulo de
formacion, a los acuerdos Administracion-sindicatos y a los acuerdos de
formacion continua para las administraciones publicas.

CAPITULO V

Vacaciones, permisos y licencias

Seccién 1
Vacaciones

Articulo 39. El derecho a las vacaciones anuales

a) El personal de las administraciones locales de la Comunitat
Valenciana tendra derecho a disfrutar como minimo, durante cada ano
natural de servicio efectivo, de unas vacaciones retribuidas de veintidos
dias habiles, o de los dias que en proporcion correspondan, si el tiem-
po de prestacion de servicios fuese menor. Seran considerados a estos
efectos los sabados como dias no habiles, sin perjuicio de las adapta-
ciones de descanso y turno de trabajo que se establezcan en los horarios
especiales.

Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo de
todo el afio, a peticion del personal, si bien preferentemente en el perio-
do de junio a septiembre si asi 1o manifiesta el/la trabajador/a. En este
ultimo caso podran disfrutarse en periodos, sin que ninguno sea inferior
a siete dias naturales consecutivos. Pudiendo utilizar hasta siete dias de
manera aislada a lo largo del afio.

b) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente
afio natural. No obstante, de forma excepcional, el/la presidente/a de la
corporacion podra autorizar su disfrute justificadamente el afio posterior
si no pudo disfrutarse por fuerza mayor. En ningun caso podran susti-
tuirse por compensaciones econdomicas.

El personal tendra, sin embargo, derecho al abono de la parte pro-
porcional de sus vacaciones cuando cese antes de completar el afio
de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas. En este
mismo caso, se abonara al viudo/a, los hijos/as y los herederos legales,
por este orden de prelacion cuando el personal sometido al ambito de
aplicacion del presente Convenio fallezca antes de disfrutar el periodo
vacacional.

¢) El personal tendra derecho al retraso o interrupcion de sus vaca-
ciones si no puede iniciarlas como consecuencia de incapacidad tempo-
ral. Asimismo, tendra derecho a la interrupcion del periodo de vacacio-
nes cuando mediase hospitalizacion justificada no voluntaria, o pautado
tratamiento ambulatorio en domicilio para reanudarlas posteriormente
hasta completar los dias que le resten.

d) El personal tiene derecho a, acumular el periodo de vacaciones
al permiso de paternidad, maternidad, adopcion o lactancia, incluso
cuando haya expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

e) En todo caso, el personal conocera la fecha de disfrute de las
vacaciones con al menos dos meses de antelacion a la fecha de su dis-
frute.

Seccion 11
Licencias

Articulo 40. Licencias retribuidas

a) El personal cuya relacion laboral sea indefinida podra solicitar
licencias sin sueldo por tiempo acumulado no superior a seis meses
cada tres afios.

Durante el periodo de licencia se mantendran todos los derechos a
excepcion del de retribucion.
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b) El personal tindra dret a disfrutar de les llicéncies i permisos pels
temps i causes que s’estipulen per al personal al servici de 1’Administra-
ci6 del Consell, tal com especifica I’article 142 del TRLRL, i I’Estatut
Basic de ’Empleat Public.

En virtut d’aixo:

a) Cada any natural, es tindra dret als dies per assumptes particulars
fixats per la legislaci6 aplicable i seran disfrutats a elecci6 de I’empleat
o empleada.

En tot cas, els dies per assumptes particulars es disfrutaran dins de
I’any natural i fins al 15 de gener segiient.

El personal podra distribuir els dies a la seua conveniéncia, els sol-
licitara amb almenys cinc dies habils d’antelaci6 i sense cap justificacio.
Excepcionalment es podran sollicitar amb menys del termini indicat
anteriorment quan es tracte de casos d’urgéncia, i en este cas, haura de
ser justificada.

Els dies d’assumptes propis anuals podran ser acumulats als per-
misos de maternitat, lactancia, paternitat, acolliment i adopcid, inclis
havent expirat ja I’any a que tal periode corresponga.

Els dies anuals d’assumptes propis correspondran per any natural de
prestacio de servicis efectius. En els casos de llicéncia sense retribucio o
de reingrés, quan el temps de servicis prestats siga menor, es disfrutara
un nombre de dies proporcional al temps treballat, a raé d’un dia per
cada dos mesos treballats, arredonint-se a ’al¢a a favor del personal
sollicitant. Esta previsio no s’aplicara al suposit de reingrés després
d’haver disfrutat d’una excedéncia per atencio de fills o familiars, situ-
acio que s’entendra com de treball efectiu.

b) S’estara exempt de 1’assisténcia al treball els dies 24 i1 31 de
desembre.

¢) Llicéncia per cursos externs

L’organ competent de 1’ajuntament podra concedir fins a 40 hores
a I’any per a I’assisténcia a cursos de perfeccionament professional,
retribuides quan coincidisquen amb I’horari de treball, el curs es trobe
homologat, el contingut del mateix estiga directament relacionat amb
el lloc de treball o la carrera professional del personal en 1’administra-
¢i6 1 no ho impedisquen les necessitats del servici. La denegacio sera
motivada.

El temps d’assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacid
organitzats per 1’0rgan competent en materia de formacio, o per les
organitzacions sindicals firmants de 1’acord Administracié-sindicats en
matéria de formacié continua, sera dins de la jornada laboral. En cas
distint, es computara com a jornada laboral.

Durant els permisos de maternitat, paternitat i excedéncies per aten-
ci6 de fills/as o familiars, el personal podra participar en els cursos de
formacio i perfeccionament.

Amb I’objecte d’actualitzar els coneixements del personal, s’atorga-
ra preferéncia, durant un any, en 1’adjudicacio6 de places per a participar
en els cursos de formaci6 als qui s’hagen incorporat al servici actiu
procedents del permis de maternitat o paternitat, o hagen reingressat des
de la situacié d’excedéncia per raons de guarda legal i atencid a perso-
nes majors dependents o persones amb discapacitat. En els suposits de
treball nocturn es podra optar a la nit anterior o posterior al fet causant,
per al seu inici.

d) Llicencia per estudis

1. L’0rgan competent podra concedir llicéncia de fins a 12 mesos
per a la formacié en matéries directament relacionades amb la carrera
professional en les administracions publiques.

2. La materia triada per ’interessat o interessada, de la qual es
requerix que siga d’interés per a la millora en la qualitat i prestaci6 del
servici public, ha de ser acceptada per 1’0rgan que la concedisca.

3. El curs haura de ser homologat préviament per 1’0rgan competent
en matéria de formacio.

4. Durant el gaudi de la present llicéncia, es tindra dret exclusiva-
ment a la percepcid de les retribucions basiques.

5. Una vegada acabat el periode de llicéncia per estudis, el personal
beneficiari presentara a 1’organ competent en matéria de formaci6 una
memoria global del treball desenrotllat, aixi com una certificacié aca-
démica dels estudis realitzats.

La no presentaci6 per part del beneficiari o beneficiaria de la memo-
ria i la certificacié académica corresponent implicara 1’obligacié de
reintegrar les retribucions percebudes.

b) El personal tendra derecho a disfrutar de las licencias y permisos
por los tiempos y causas que se estipulan para el personal al servicio de
la Administracion del Consell tal y como especifica el articulo 142 del
TRLRL, y el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En su virtud:

a) Cada afio natural, se tendra derecho a los dias, por asuntos parti-
culares fijados por la legislacion aplicable y seran disfrutados a eleccion
del empleado/a.

En todo caso, los dias por asuntos particulares se disfrutaran dentro
del afio natural y hasta el 15 de enero siguiente.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, solicitan-
dolos con al menos cinco dias habiles de antelacion y sin justificacion
alguna. Excepcionalmente se podran solicitar con menos del plazo indi-
cado anteriormente cuando se trate de casos de urgencia, en cuyo caso,
debera ser justificada.

Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los
permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion,
aun habiendo expirado ya el afio a que tal periodo corresponda.

Los dias anuales de asuntos propios corresponderan por afio natural
de prestacion de servicios efectivos. En los casos de licencia sin retri-
bucion o de reingreso, cuando el tiempo de servicios prestados fuese
menor, se disfrutaran un nimero de dias proporcional al tiempo traba-
jado, a razon de un dia por cada dos meses trabajados, redondeandose
al alza a favor del personal solicitante. Esta prevision no se aplicara al
supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una excedencia
por cuidado de hijos o familiares, situacion que se entendera como de
trabajo efectivo.

b) Se estara exento de la asistencia al trabajo los dias 24 y 31 de
diciembre.

¢) Licencia por cursos externos

El 6rgano competente del ayuntamiento podra conceder hasta 40
horas al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profe-
sional, retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso
se encuentre homologado, el contenido del mismo esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional del personal
en la administracion y no lo impidan las necesidades del servicio. La
denegacion serda motivada.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de forma-
cion organizados por el 6rgano competente en materia de formacion, o
por las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo Administracion-
sindicatos en materia de formacion continua, se realizara dentro de la
jornada laboral. En caso distinto, se computara como jornada laboral.

Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por
cuidado de hijos/as o familiares, el personal podra participar en los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento.

Con el objeto de actualizar los conocimientos del personal, se otor-
gara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para par-
ticipar en los cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al
servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad,
o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de
guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad. En los supuestos de trabajo nocturno se podra optar por la
noche anterior o posterior al hecho causante, para su inicio.

d) Licencia por estudios

1. El 6rgano competente, podra conceder licencia de hasta 12 meses
para la formacion en materias directamente relacionadas con la carrera
profesional en las administraciones publicas.

2. La materia elegida por el/la interesado/a, de la que se requiere
que sea de interés para la mejora en la calidad y prestacion del servicio
publico, debe ser aceptada por el 6rgano que la conceda.

3. El curso debera ser homologado previamente por el 6rgano com-
petente en materia de formacion.

4. Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho
exclusivamente a la percepcion de las retribuciones basicas.

5. Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal bene-
ficiario presentara al érgano competente en materia de formacion, una
memoria global del trabajo desarrollado asi como una certificacion aca-
démica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiaria/o o el beneficiario
de la memoria y la certificacion académica correspondiente implicard
la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.
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6. En qualsevol moment que s’aprecie que la persona seleccionada
no complix els requisits establits en el paragraf primer d’este article se li
revocara la llicéncia pel mateix organ que va resoldre la seua concessio.

7. La dita llicéncia es podra sollicitar cada cinc anys, sempre que
estos s’hagen prestat en servici actiu ininterrompudament.

Si es treballava en periode nocturn, es podra optar a la nit anterior o
posterior al fet causant per al seu inici.

Article 41. Llicencies sense retribucio

Disposicions comunes a les llicéncies sense retribucio

1. Les llicencies sense retribucid, en tot cas, es faran en periodes
continuats i ininterromputs.

2. Per a poder demanar una nova llicéncia hauran de passar, com a
minim, tres dies laborables entre el periode que es demana i el tingut
abans.

a) Lliceéncia per interés particular

1. Amb una duraci6 maxima de sis mesos cada tres anys, 1’0rgan
competent pot donar llicéncia per interés particular.

2. Esta llicéncia es demanara, excepte en casos excepcionals degu-
dament justificats, amb una antelacié minima de trenta dies respecte de
la data d’inici, i haura de resoldre’s almenys quinze dies abans de la data
indicada. La denegaci6 haura de ser motivada.

3. L’ Administracid, mentre dure esta llicéncia sense retribucio,
mantindra el personal en alta especial en el régim de previsi6 social
que corresponga.

4. Esta llicencia tindra la consideracié de servicis efectivament pres-
tats als efectes d’antiguitat i consolidacio de grau personal.

De la consideraci6 anterior s’exclou el cas del comput de les vaca-
cions anuals.

En este suposit, i quan coincidisca amb un mes natural o el supere,
haura de descomptar-se de la vacaci6 anual el temps proporcional de la
llicéncia sense retribucié ja disposada.

b) Llicencia per malaltia de familiars o persones dependents a carrec

1. Si el sollicitant té a carrec el conjuge, la parella de fet o un fami-
liar en linia directa o collateral fins a segon grau, per consanguinitat
o afinitat, amb una malaltia greu o irreversible que necessite atencid
continuada, podra demanar la llicéncia per malaltia de familiars amb
una duracié maxima d’un any.

2. El periode d’esta llicéncia tindra la consideraci6 de servicis efec-
tivament prestats als efectes exclusivament del comput d’antiguitat i
consolidacid de grau, perd no constituira causa d’alta especial en el
régim de previsio social.

3. Als efectes indicats, la malaltia haura de ser acreditada de manera
suficient amb els informes medics necessaris.

¢) Llicéncia per a perfeccionament professional

1. L’organ competent podra concedir llicéncies no retribuides d’una
duracié maxima de tres mesos a 1’any per a cursos de perfeccionament
professional, quan el contingut estiga directament relacionat amb el lloc
de treball o la carrera professional en I’administracio i sempre que la
gestio del servici i I’organitzaci6 del treball ho permeten.

2. L’administracié mantindra el personal amb alta especial, en el
régim de previsio social que corresponga, mentre dure la llicéncia sense
sou.

3. Esta llicéncia tindra la consideracio de servicis efectivament pres-
tats.

Si es treballara en periode nocturn es podra optar per la nit anterior
o per la posterior al fet causant per a iniciar el permis.

Seccio 111
Permisos

Article 42. Dies compensatoris

Cada any la direccio general competent en matéria de funcié publica
ajustara les desviacions produides pels dies festius que coincidisquen en
dissabte o diumenge, que tindran el mateix tractament que els dies de
permis per assumptes propis.

6. En cualquier momento que se aprecie que la persona selecciona-
da no cumple los requisitos establecidos en el parrafo primero de este
articulo se le revocara la licencia por el mismo 6rgano que resolvio su
concesion.

7. Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afios, siempre que
estos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente.

Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la noche
anterior o posterior al hecho causante para su inicio.

Articulo 41. Licencias sin retribucion

Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion

1. Las licencias sin retribucion, en cualquier caso, deberan com-
prender periodos continuados e ininterrumpidos.

2. Para poder solicitar una nueva licencia sera necesario que trans-
curran, como minimo, tres dias laborables entre el periodo que se soli-
cita y el anteriormente disfrutado.

a) Licencia por interés particular

1. Con una duracién méaxima de seis meses cada tres afios, el 6rgano
competente, podra conceder licencia por interés particular.

2. Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamen-
te justificados, con una antelacion minima, respecto de la fecha de su
inicio, de treinta dias, y debera resolverse, como minimo, con quince
dias de antelacion a dicha fecha. Su denegacion debera ser motivada.

3. La Administracién, mientras dure esta licencia sin retribucion,
mantendra al personal en alta especial en el régimen de prevision social
que corresponda.

4. Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados, a los efectos de antigiiedad y consolidacion de grado perso-
nal.

De la consideracion anterior se excluye el caso del computo de las
vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere,
debera descontarse de la vacacion anual el tiempo proporcional de la
licencia sin retribucion disfrutada.

b) Licencia por enfermedad de familiares o personas dependientes
a cargo

1. En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea
directa o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad,
que tenga a su cargo con el solicitante, padezca enfermedad grave o irre-
versible que requiera una atencion continuada, podra solicitarse la licen-
cia por enfermedad de familiares, con una duraciéon maxima de un afio.

2. El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de servi-
cios efectivamente prestados, a los efectos exclusivamente del computo
de antigiiedad y consolidacion de grado, pero no constituira causa de
alta especial en el régimen de prevision social.

3. A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada sufi-
cientemente con los necesarios informes médicos.

¢) Licencia para perfeccionamiento profesional

1. El 6rgano competente podra conceder licencias no retribuidas, de
una duracion maxima de tres meses al afio, para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera pro-
fesional en la administracion y siempre que la gestion del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan.

2. La administracion mantendra al personal con alta especial, en el
régimen de prevision social que corresponda, mientras dure la licencia
sin sueldo.

3. Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la noche ante-
rior o posterior al hecho causante, para iniciar el permiso.

Seccion 11T
Permisos

Articulo 42. Dias compensatorios

Cada afio la direccion general competente en materia de funcion
publica ajustara las desviaciones producidas por los dias festivos que
coincidan en sdbado o domingo, que tendran igual tratamiento que los
dias de permiso por asuntos propios.
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Article 43. Permis per matrimoni o unio de fet

1. El personal tindra dret a permis el dia del seu matrimoni o de la
inscripci6 de la seua unioé de fet.

2. El personal també tindra dret a permis el dia del matrimoni o
inscripci6 de la unié de fet dels pares, pares politics, germans, germans
politics, fills, fills del conjuge o parella de fet, néts i iaios.

3. Siel lloc de la celebracio esta a més de 100 quilometres des de la
localitat de residéncia del personal interessat, el permis sera de dos dies
naturals consecutius.

Article 44. Permis per matrimoni o unio de fet

1. El personal podra disposar de 15 dies naturals i consecutius per
matrimoni o inscripcio en el Registre d’Unions de Fet de la Comunitat
Valenciana o en qualsevol altre registre public oficial d’unions de fet.

2. Este permis pot acumular-se al periode vacacional i no cal gastar-
lo necessariament a continuaci6 del fet causant.

3. El personal que dispose d’este permis per inscripcié en un regis-
tre d’unions de fet no podra tindre’l de nou si contrau matrimoni poste-
riorment amb la mateixa persona.

Article 45. Permis médic i assistencial

1. El personal podra acudir durant la jornada laboral, per necessitats
propies o de menors, ancians o discapacitats fisics, psiquics o sensorials
a carrec seu, a:

a) Consultes, tractaments i exploracions de tipus meédic durant el
temps indispensable per a fer-les.

b) Reunions de coordinacié dels seus centres d’educacio especial.

¢) Consultes de suport addicional en 1’ambit sociosanitari.

2. Les abséncies de la jornada de treball causades per qualsevol dels
motius enumerats en I’apartat 1 duraran el temps indispensable per a
dur-les a terme, 1 hauran de ser justificades.

Article 46. Permis per defuncio

1. Per mort del conjuge o parella de fet o d’un familiar de primer
grau, per consanguinitat o afinitat, es tindra dret a un permis de quatre
dies, quan haja passat en la mateixa localitat, i de sis dies quan haja
sigut en una localitat a més de 100 quilometres del lloc de residéncia
del personal.

2. Per mort d’un familiar de segon grau en linia directa o collateral,
per consanguinitat o afinitat, es tindra dret a un permis de tres dies, quan
haja passat en la mateixa localitat, i de cinc dies quan haja sigut en una
localitat a més de 100 quilometres del lloc de residéncia del personal.

3. Este permis es prendra en dies habils a partir del fet causant.
4. Este permis és compatible i no necessariament consecutiu amb
el de I’article segiient.

Article 47. Permis per malaltia greu o accident, hospitalitzacio o
intervencio quirurgica que necessite repos domiciliari

1. Per malaltia greu del conjuge o accident, hospitalitzacio o inter-
vencid quirtrgica sense hospitalitzacié que necessite repos domiciliari
del conjuge o parella de fet o d’un familiar de primer grau, en linia
directa, per consanguinitat o afinitat, es tindra dret a un permis de quatre
dies.

Si el fet causant passara a més de 100 quilometres de la localitat de
residencia del personal, el permis sera de sis dies.

2. Per malaltia greu d’un familiar de segon grau en linia directa o
collateral, per consanguinitat o afinitat, es tindra dret a un permis de
tres dies.

Si el fet causant passara a més de 100 quilometres de la localitat de
residéncia del personal, el permis sera de 5 dies.

3. Es tindra dret a este permis cada vegada que s’acredite una nova
situacio6 de gravetat.

4. En el cas que I’hospitalitzacio fora inferior als dies a que per
malaltia greu es tinguera permis i no hi haguera certificat de gravetat, el
permis es reduira als dies que efectivament el familiar de 1’afectat haja
estat hospitalitzat.

Articulo 43. Permiso por celebracion de matrimonio o union de hecho

1. El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracion de
su matrimonio o inscripcion de su union de hecho.

2. Asimismo, el personal tendra derecho a permiso el dia de la
celebracion del matrimonio o inscripcion de la unioén de hecho de sus
padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del
conyuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

3. Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la distan-
cia de 100 kilémetros, computados desde la localidad de residencia de
dicho personal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

Articulo 44. Permiso por matrimonio o union de hecho

1. El personal podra disfrutar de 15e dias naturales y consecutivos,
por razon de matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de
Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro registro publico
oficial de uniones de hecho.

2. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se
disfrutara necesariamente a continuacion del hecho causante.

3. El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un
registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de
contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

Articulo 45. Permiso médico y asistencial

1. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesida-
des propias o de menores, ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos
o sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante
el tiempo indispensable para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacion de sus centros de educacion especial.

¢) Consultas de apoyo adicional en el &mbito sociosanitario.

2. Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de
los motivos enumerados en el apartado 1 duraran el tiempo indispensa-
ble para su realizacion, y deberan ser justificadas.

Articulo 46. Permiso por fallecimiento

1. Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o de un familiar
de primer grado, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un
permiso de cuatro dias, cuando suceda en la misma localidad, y seis dias
cuando sea en distinta localidad a mas de 100 kilometros de la localidad
de residencia del personal.

2. Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea direc-
ta o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un
permiso de tres dias, cuando suceda en la misma localidad, y cinco dias
cuando sea en distinta localidad a mas de 100 kilémetros de la localidad
de residencia del personal.

3. Este permiso se tomara en dias habiles a partir del hecho causante.

4. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con
el del articulo siguiente.

Articulo 47. Permiso por enfermedad grave o accidente, hospitalizacion
o intervencion quirurgica que precise reposo domiciliario

1. Por enfermedad grave del conyuge o accidente, hospitalizacion o
intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado,
en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un
permiso de cuatro dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilémetros de la locali-
dad de residencia del personal, el permiso sera de seis dias.

2. Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado en linea
directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a
un permiso de tres dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilometros de la locali-
dad de residencia del personal, el permiso sera de cinco dias.

3. Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una
nueva situacion de gravedad.

4. En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que
por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de gra-
vedad, este permiso se reducird a los dias que efectivamente el familiar
del afectado haya estado hospitalizado.
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5. En els suposits de malaltia greu, hospitalitzacié en institucid sani-
taria o hospitalitzacio domiciliaria de llarga duracio, els dies de permis
podran utilitzar-se seguits o alterns, a peticio del personal.

6. Este permis és compatible i no necessariament consecutiu amb
el de I’article anterior.

Article 48. Permis per proves selectives i examens

El personal disposara de permis el dia de I’examen per a concorrer
a proves selectives per a I’ingrés en qualsevol administraci6 publica, a
examens finals i a la resta de proves definitives d’aptitud i avaluacio en
centres oficials, encara que la realitzacié de 1’exercici siga compatible
amb la jornada laboral.

Si es treballara en periode nocturn es podra optar per la nit anterior
o per la posterior al fet causant per a iniciar el permis.

Article 49. Permis per deure inexcusable i per motius derivats de la
conciliacio familiar

1. Es tindra dret al temps indispensable per a complir un deure
inexcusable, de caracter public i personal, o per motius de conciliacio
laboral.

2. S’entendra per deure de caracter public i personal:

a) Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries, o qualsevol
altre organisme oficial.

b) Compliment de deures ciutadans derivats d’una consulta elec-
toral.

¢) Assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions que
en depenen quan deriven estrictament del carrec electiu de regidor, o
de diputat.

d) Assisténcia com a membre a les sessions d’un tribunal de selec-
¢i6 o provisid, amb nomenament de I’autoritat pertinent.

e) Compliment d’obligacions que generen a I’interessat una respon-
sabilitat de tipus civil, social o administrativa.

3. Es tindra dret pels segiients motius derivats de la conciliacid
familiar, a:

a) Assistir a les tutories o reunions amb els professors.

b) Fer tramits previs a 1’adopcié o acolliment.

Article 50. Permisos per funcions representatives

Per a fer funcions sindicals o de representacio del personal, en els
termes que es determine.

Article 51. Permisos per trasllats de domicili habitual

Per trasllat de domicili, sense canvi de residéncia, un dia. Quan
comporte canvi de residéncia, dos dies.

Article 52. Permisos per interrupcio de |'embaras

Per interrupcié de 1’embaras, la treballadora tindra dret a sis dies
naturals i consecutius a partir del fet causant, sempre que no estiga en
situaci6 d’incapacitat temporal.

Article 53. Permis per maternitat en cas de part

En el suposit de part, la duracié del permis sera de setze setmanes
ininterrompudes, ampliables en el cas de part multiple en dos setmanes
més per cada fill a partir del segon. S’incrementara en dos setmanes més
en cas de naixement de fill amb discapacitat.

El permis se’l distribuira I’empleada publica sempre que sis setma-
nes siguen les immediatament posteriors al part.

En el cas de mort de la mare, amb independéncia que ella fera o no
algun treball, el pare podra fer s de tot o, si és el cas, de la part que
quede del permis, computat des de la data del part i sense descomptar la
part que la mare haguera pogut fer servir abans del part.

No obstant aix0, i sense perjui de les sis setmanes immediates
posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en el cas que
els progenitors treballen, ella, en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, podra optar perque el pare dispose d’una part determina-
da i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, de forma
simultania o successiva amb el de la mare, encara que en el moment que
siga efectiva la incorporaci6 al treball de la mare ella estiga en situacio
d’incapacitat transitoria.

5. En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institu-
cién sanitaria u hospitalizacién domiciliaria de larga duracion, los dias
de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticion del personal.

6. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con
el del articulo anterior.

Articulo 48. Permiso por pruebas selectivas y examenes

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a
pruebas selectivas para el ingreso en cualquier administracion publica,
a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible
con la jornada laboral.

Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la noche ante-
rior o posterior al hecho causante, para iniciar el permiso.

Articulo 49. Permiso por deber inexcusable y por motivos derivados
de la conciliacion familiar

1. Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable,
de caracter publico y personal, o por motivos de conciliacion laboral al
tiempo indispensable.

2. Se entenderd por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cual-
quier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

¢) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones
dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo
electivo de concejal/a, asi como de diputada o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de selec-
cién o provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una
responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

3. Se tendra derecho por los siguientes motivos derivados de la con-
ciliacion familiar, para:

a) Asistir a las tutorias o reuniones con los/las profesores/as.

b) Para realizar tramites previos a la adopcion, acogimiento.

Articulo 50. Permisos por funciones representativas

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos que se determine.

Articulo 51. Permisos por traslados de domicilio habitual

Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia un dia. Cuando
implique cambio de residencia se ampliara a dos dias.

Articulo 52. Permisos por interrupcion del embarazo

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho
a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre
y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 53. Permiso por maternidad en caso de parto

En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Se incrementara en dos
semanas mas en caso de nacimiento de hijo o hija con discapacidad.

El permiso se distribuira a opcion de la empleada publica siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta
realizara o no algun trabajo, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso de la parte que le reste del mismo, computado desde la fecha
del parto y sin descontar la parte que la madre hubiera podido disfrutar
antes del parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que los progenitores trabajen, esta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podré optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, aunque
en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de 1a madre,
esta se encuentre en situacion de Incapacidad Transitoria
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En els casos de parts prematurs amb falta de pes i els altres en que
el nounat necessite, per alguna condici6 clinica, hospitalitzacié després
del part per un periode superior a set dies, el periode de suspensié s’am-
pliara en tants dies com el nad6 estiga hospitalitzat, amb un maxim de
tretze setmanes addicionals.

En els casos de part prematur i en els que, per qualsevol altra causa,
el nounat haja de quedar-se hospitalitzat després del part, el permis
podra computar-se, a instancia de la mare o, a falta d’aixo, de 1’altre
progenitor, a partir de la data de 1’alta hospitalaria. S’exclouen d’este
comput les primeres sis setmanes després del part, de descans obligatori
per a la mare. Mentre dure 1’hospitalitzacio posterior al part prevista en
este paragraf, el personal tindra dret a absentar-se del treball durant dos
hores diaries mentres continue esta situaci6 i amb justificacid previa,
percebent les retribucions integres.

En cas de mort del fill, el permis no es reduira llevat que ella dema-
nara reincorporar-se una volta acabades les sis setmanes de la mare.

CAPITOL VI

Conciliacio de la vida laboral i familiar
Seccio I

Article 54. Jornada laboral i conciliacio

La jornada laboral, adaptada a la normativa vigent, es fixara d’acord
amb els representants sindicals en la Mesa General de Negociacid, on
s’establira un horari genéric i 1’adequaci6 dels horaris especials. En tots
els casos s’establiran criteris que permeten conciliar la prestacié del
servici al ciutada amb la vida familiar.

Per a aix0 la corporacid es compromet a revisar les jornades de tre-
ball que hi ha per servicis, i a estudiar les modificacions possibles i que
garantisquen el principi basic establit en el paragraf anterior.

El temps d’assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacid
organitzats per I’organ competent o per les organitzacions sindicals que
firmen 1’acord administracio-sindicats en matéria de formacid continua,
computara com a temps de treball efectiu a tots els efectes, tant si té lloc
dins de la jornada laboral com fora.

Article 55. Reduccio de la jornada per conciliacio

S’amplien els suposits de la reducci6 de jornada previstos en la nor-
mativa vigent en els casos segiients:

a) Tindra dret a una reduccio6 de la jornada amb disminuci6 propor-
cional de retribucions el personal que per raons de guarda legal tinga a
carrec algun xiquet o xiqueta de 12 anys o menor o una persona depen-
dent, familiars que necessiten dedicaci6 especial, per rad d’edat, acci-
dent o malaltia, que no puguen valdre’s per ells mateixos per declaracid
de I’0rgan competent de 1’administraci6 sanitaria, o una persona amb
discapacitat que no exercisca activitat retribuida. A estos efectes tindra
la consideraci6 de familiar el conjuge o parella de fet.

b) Per a fer efectiva esta proteccio o el dret a I’assisténcia social
integral, tindran dret a una reducci6 de la jornada amb disminucié pro-
porcional de retribucions les empleades publiques victimes de violéncia
de genere, previa acreditacio de la situaci6 de violéncia exercida sobre
elles durant el temps que els servicis socials o de salut, segons siga pro-
cedent, acrediten. Esta reduccié és compatible amb les altres reduccions
previstes en 1’acord.

c) El personal que per ra6 de convivencia haja d’atendre directa-
ment el conjuge, la parella de fet o un familiar de primer grau per rad
de malaltia molt greu, o algun disminuit fisic, psiquic o sensorial amb
una minusvalidesa igual o superior al 33 %, acreditada per organ com-
petent, que tampoc no tinga activitats retribuides que superen el salari
minim interprofessional, o que necessite hospitalitzacid en institucio
sanitaria o domiciliaria, tindra una reduccié de fins al 50 % de la jorna-
da laboral, de caracter retribuit, durant el termini d’un mes. Este permis
podra gastar-se de manera acumulada en 15 dies, de manera continuada
o no durant eixe mes. Si hi haguera més d’un beneficiari d’este dret
que fora personal de la mateixa corporacié firmant, podran gastar-lo de
forma parcial, sense que en cap cas, sumant-los, puga excedir el termini
maxim.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion
a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo
de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacioén
del parto, el permiso podra computarse, a instancia de la madre o, en
su defecto, del otro progenitor a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de descanso obligatorio para la madre. Mientras dure la hospita-
lizacién posterior al parto prevista en este parrafo, el personal tendra
derecho a ausentarse durante dos horas diarias en tanto permanezca esta
situacion y previa justificacion, percibiendo las retribuciones integras.

En caso de fallecimiento del hijo o hija, el permiso no se reducira
salvo que finalizadas las seis semanas de la madre, esta solicitara rein-
corporarse.

CAPITULO VI

Conciliacion de la vida laboral y familiar
Seccion I

Articulo 54. Jornada laboral y conciliacion

La jornada laboral, con adaptacion a la normativa vigente se fija-
ra de acuerdo con los representantes sindicales en el seno de la Mesa
General de Negociacion, estableciendo un horario genérico y la res-
pectiva adecuacion de los horarios especiales. En todos los casos, se
estableceran criterios que peritan conciliar la prestacion del servicio al
ciudadano con la vida familiar.

Para ello la corporacion se compromete a revisar las jornadas de tra-
bajo existentes por servicios estudiar las modificaciones que sean posibles
y que garanticen el principio basico establecido en el parrafo anterior.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion
organizados por el 6rgano competente o por las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo administracion-sindicatos, en materia de formacion
continua, computara como tiempo de y trabajo efectivo a todos los efec-
tos, tanto si tiene lugar dentro de la jornada laboral, como fuera de ella.

Articulo 55. Reduccion de la jornada por conciliacion

Se amplian los supuestos de la reduccion de jornada previstos en la
normativa vigente en los siguientes casos:

a) Tendra derecho a una reduccion de su jornada con disminucion
proporcional de retribuciones el personal que por razones de guarda
legal tenga su cargo algun nifio o nifia de 12 afios o menor o una persona
dependiente, familiares que requieran especial dedicacion, por razén de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismo a declara-
cion del organo competente de la administracion sanitaria o una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida. A estos efectos
tendran la consideracion de familiar el conyuge o pareja de hecho.

b) Para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho a una reduccion de su jornada con dismi-
nucion proporcional de retribuciones las empleadas publicas victimas
de violencia de género, previa acreditacion de la situacion de violencia
ejercida sobre ellas durante el tiempo que los servicios sociales o de
salud, segin proceda acredite. Esta reduccion es compatible con las
demas reducciones previstas en el acuerdo.

¢) El personal que por razon de convivencia tenga a su cuidado
directo/que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de hecho o de
un familiar de primer grado por razon de enfermedad muy grave la per-
sona dependiente a cargo, algiin disminuido fisico, psiquico o sensorial
con una minusvalia igual o superior al 33 %, acreditada por 6rgano
competente, y no desempeiie actividades retribuidas que superen el sala-
rio minimo interprofesional, o que requiera hospitalizacion en institu-
cion sanitaria o domiciliaria, podra disfrutar de una reduccion de hasta
el 50 % de la jornada laboral, de caracter retribuido, durante el plazo
de un mes. Este permiso podra disfrutarse de manera acumulada en 15
dias, a disfrutar de manera continuada o no durante ese mes. Si hubiera
mas de un beneficiario de este derecho que fuera personal de la misma
corporacion firmante, podran disfrutarlo de forma parcial, sin que en
ningun caso la suma de los mismos pueda exceder del plazo maximo.
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d) Tindra dret a una reducci6 de fins a la mitat de la jornada amb
deducci6 de retribucions, el personal que per malaltia llarga o cronica
no puga fer la jornada laboral completa, amb la certificacio preévia d’este
extrem per la Unitat de Valoracié d’Incapacitats. Esta reduccio és com-
patible amb les altres reduccions.

e) Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa
hagen de quedar-se hospitalitzats després del part, el personal tindra
dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de dos hores, amb la
disminuci6 proporcional de les retribucions.

f) Per necessitat d’atendre un familiar de primer grau, el personal
tindra dret a demanar una reduccio de fins al cinquanta per cent de la
jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i
pel termini maxim d’un mes. Si hi haguera més d’un titular d’este dret
pel mateix fet causant, el temps d’esta reduccid es podra prorratejar
entre ells, sempre amb el respecte del termini maxim d’un mes.

En tots estos casos no hi haura deduccié de retribucions quan la
reducciod de la jornada no supere 1’hora diaria. Esta particularitat no
suposara en cap cas exempci6 de fer la jornada de vesprada. En el cas
de guarda legal de xiquets de dotze anys o menys, només es disposara
de la reduccidé d’una hora diaria sense deduccié de retribucions quan
I’0rgan competent de I’administracid sanitaria acredite que el menor
necessita dedicacio especial.

En tots els suposits li correspon a la persona afectada concretar la
proporcid de reduccio i I’horari.

El personal haura d’informar el responsable de la seua unitat admi-
nistrativa, amb quinze dies d’antelacio, de la data en que es reincorpo-
rara a la jornada ordinaria.

Article 56. Flexibilitat horaria i tipus de jornada per conciliacio

Dins del comput mensual d’hores a treballar i en funci6 del servici
de que es tracte el personal tindra major capacitat per a decidir ’horari
laboral propi, dins d’uns marges fixos i d’una major flexibilitat.

S’establira una franja d’hores fixes de preséncia obligada i un horari
flexible comprés entre uns marges que facen factible la recuperacié de
les hores fins a arribar al comput mensual establit.

En tot cas es podra flexibilitzar I’horari fix del personal en els supo-
sits segiients:

a) En un maxim d’una hora per als que tinguen a carrec persones
grans que requerisquen una dedicacié especial dedicacio, fills menors
de 12 anys, o xiquets en acolliment preadoptiu o permanent encara que
siga provisional, de I’edat citada, i qui tinga a carrec persones amb dis-
capacitat o afinitat o persona dependent tutelada per resoluci6 judicial
amb qui convisca.

b) En un maxim de dos hores quan es tracta de families monoparen-
tals 1, amb caracter excepcional i per a un temps limitat, amb 1’autorit-
zacid previa, per motius relacionats amb ’atenci6 a la familia.

¢) En un maxim de dos hores per als que tinguen fills o xiquets en
acolliment preadoptiu o permanent encara que siga provisional, amb
discapacitat, a fi de conciliar els horaris educatius ordinaris d’inte-
gracid i educacio especial, o amb altres centres on estos discapacitats
reben atencid, amb els horaris propis dels llocs de treball. A més podran
absentar-se del treball pel temps indispensable per a assistir a reunions
de coordinaci6 del centre de coordinacio especial on reba tractament o
per a acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I’ambit sanitari.

d) El temps necessari i, si és el cas, I’adaptacio del torn de treball
per al personal victima de violéncia sobre la dona, amb la finalitat de fer
efectiu el dret a I’assisténcia social integral, pel temps que acrediten els
servicis socials o de salut, segons el que siga procedent.

En el cas del personal subjecte a horaris especials, 1’aplicacid
d’estes mesures de flexibilitat horaria es negociaran en la MGNEP de
manera que es permeta 1’adequacio individual sense que no s’alteren
substancialment la prestacio del servici a la ciutadania ni la carrera pro-
fessional.

Els permisos de maternitat podran tindre’s en régim de jornada com-
pleta o a temps parcial, a sollicitud dels empleats i si ho permeten les
necessitats del servici. En el suposit de part, s’exclouen d’esta possibili-
tat les sis primeres setmanes de descans obligatori per a la mare.

d) Tendré derecho a una reduccién de hasta la mitad de su jornada
con deduccion de retribuciones, el personal que por razon de larga o
cronica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa, pre-
via certificacion de este extremo por la Unidad de Valoracién de Inca-
pacidades. Esta reduccion es compatible con las restantes reducciones.

e) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el per-
sonal tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

f) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el personal tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuen-
ta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera
mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiem-
po de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En todos estos casos, no generara deduccion de retribuciones cuan-
do la reduccion de la jornada no supere la hora diaria. Esta particulari-
dad en ninguin caso supondra exencién de la realizacién de la jornada
de tarde. En el caso de guarda legal de nifios de doce o menos afios,
unicamente se disfrutard la reduccion de una hora diaria sin deduccion
de retribuciones, cuando se acredite por 6rgano competente de la admi-
nistracion sanitaria que el menor requiere especial dedicacion.

En todos los supuestos le corresponde a la persona afectada concre-
tar la proporcion de reduccion y el horario.

El personal debera informar al responsable de su unidad administra-
tiva, con quince dias de antelacion, de la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

Articulo 56. Flexibilidad horaria y tipo de jornada por conciliacion

Dentro del computo mensual de horas a trabajar y en funcion del
servicio del que se trate el personal tendra mayor capacidad para decidir
su propio horario laboral, dentro de unos margenes fijos y una mayor
flexibilidad.

Se establecera una franja de horas fijas de obligada presencia y un
horario flexible comprendido entre unos margenes que hagan factible la
recuperacion de las horas hasta llegar al computo mensual establecido.

En todo caso se podra flexibilizar el horario fijo del personal en los
siguientes supuestos:

a) En un méaximo de una hora para quienes tengan a su cargo per-
sonas mayores que requieran una especial dedicacion, hijos/as menores
de 12 afios, asi como nifios o nifias en acogimiento tanto preadoptivo
como permanente aunque estos sean provisionales, de dicha edad y
quien tenga a su cargo a personas con discapacidad o afinidad o persona
dependiente tutelada por resolucion judicial con quien conviva.

b) En un maximo de dos horas cuando se trata de familias monopa-
rentales y, con caracter excepcional y para un tiempo limitado, previa
autorizacion, por motivos relacionados con la atencién a la familia.

¢) En un maximo de dos horas para quienes tengan hijos o hijas, niflos
o0 nifias en acogimiento tanto preadoptivo como permanente aunque estos
sean provisionales, con discapacidad con el fin de conciliar los horarios
educativos ordinarios de integracion y educacion especial, asi como con
otros centros donde estos discapacitados reciban atencion, con los propios
horarios de los puestos de trabajo. Ademas podran ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su
centro de coordinacion especial donde se reciba tratamiento o para acom-
paiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

d) El tiempo necesario y en su caso la adaptacion del turno de traba-
jo para el personal victima de violencia sobre la mujer, con la finalidad
de hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral, por el tiempo
que acrediten los servicios sociales o de salud, seglin proceda.

En el caso del personal sujeto a horarios especiales, la aplicacion de
estas medidas de flexibilidad horaria se negociaran las formulas de su
aplicacion en la MGNEP de forma que se permita la adecuacion indivi-
dual de manera que no se vean sustancialmente alteradas la prestacion
del servicio a la ciudadania ni la carrera profesional.

Los permisos de maternidad podran disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los empleados/as y
si lo permiten las necesidades del servicio. En el supuesto de parto,
se excluyen de esta posibilidad las seis primeras semanas de descanso
obligatorio para la madre.
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Article 57. Permis en cas d’adopcid o acolliment

En els suposits d’adopcid o d’acolliment, preadoptiu o permanent,
encara que siguen provisionals i amb independéncia de 1’edat del menor,
el permis tindra una duraci6 de setze setmanes ininterrompudes, amplia-
bles en el suposit d’adopcid o acolliment multiple en dos setmanes més
per cada fill a partir del segon, comptades a 1’eleccid del personal, o a
partir de la decisi6é administrativa o judicial d’acolliment, o a partir de
la resolucio judicial per la qual es constituix 1’adopcid. S’incrementara
en dos setmanes més en cas d’adopcid o d’acolliment, preadoptiu o
permanent, encara que siga provisional, de fill amb discapacitat.

En el cas que els dos progenitors treballen, el permis es distribuira a
opcio del personal, i podran disposar-ne de forma simultania o succes-
siva, sempre amb periodes ininterromputs.

En els casos d’ts simultani de periodes de descans, la suma no
podra sobrepassar les setze setmanes previstes en els apartats anteriors
o les que corresponguen en cas de part multiple.

En els suposits d’adopcid o acolliment internacional, quan siga
necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d’origen de
I’adoptat, el permis de maternitat previst podra iniciar-se fins a quatre
setmanes abans de la resolucid per la qual es constituix 1’adopcié. Es
tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de duracio, que podra
fraccionar-se o ser continuat en funcié de la tramitacid que es necessite
en el pais d’origen del menor.

Este permis es tindra també, en les mateixes condicions, en els
suposits en que es constituisca judicialment una tutela sobre menors que
comporte la convivéncia permanent entre el tutor o tutora i els menors
tutelats.

Amb independéncia del permis d’adopcio internacional, el permis
per adopcié o acolliment, preadoptiu o permanent, podra iniciar-se fins
a quatre setmanes abans de la resoluci6 judicial per la qual es constitu-
isca 1’adopcio6 o la decisi6é administrativa o judicial d’acolliment.

Els suposits d’adopci6 o acolliment, preadoptiu, permanent o sim-
ple, previstos en este article, seran els que s’establisquen aixi en el Codi
Civil o en les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulen.
L’acolliment simple haura de tindre una duracio no inferior a un any.

També s’ampliara en dos setmanes en els suposits d’adopcio o aco-
lliment de menors amb més de sis anys d’edat que per les seues cir-
cumstancies i experiéncies personals o que per vindre de I’estranger,
tinguen dificultats especials d’insercid social i familiar degudament
acreditades pels servicis socials competents. El temps transcorregut
durant 1’s d’este permis es computara com de servici efectiu a tots els
efectes, es garantira la plenitud de drets economics del personal durant
tot el periode de duracio del permis, i, si és el cas, durant els periodes
posteriors a haver-lo usat, si d’acord amb la normativa aplicable el dret
a percebre algun concepte retributiu es determina en funci6 del periode
d’as del permis.

En tot cas 1’us d’este permis no impedira participar en els cursos de
formaci6 que convoque I’administracié. Durant el temps de permis, en
tots els suposits, I’empleat public podra participar en els cursos de for-
macio per als empleats de I’ Administracio local, i sera I’administracio
I’encarregada de donar informacié dels cursos a este personal.

Article 58. Permis en cas d’adopcio internacional

En els suposits d’adopcid internacional, quan siga necessari el
desplagcament previ dels progenitors al pais d’origen de 1’adoptat, el
personal tindra dret a un permis de fins a dos mesos de duraci6é amb la
percepcid durant este periode de les retribucions basiques de conformi-
tat amb D’article 49.b paragraf 6 de ’EBEP. L’administraci6 pot acordar
complementar-les.

Article 59. Permis de paternitat per naixement, adopcio o acolliment

Es tindra dret a 20 dies per naixement, adopcié o acolliment,
preadoptiu o permanent, encara que siga provisional, d’un fill, que
usara I’altre progenitor a partir de la data del naixement, de la deci-
si6 administrativa o judicial d’acolliment o de la resoluci6 judicial
per la qual es constituix 1’adopci6. Si el pare renuncia amb caracter

Articulo 57. Permiso en caso de adopcion o acogimiento

En los supuestos de adopcion o de acogimiento, preadoptivo o per-
manente, aunque estos sean provisionales y con independencia de la edad
que tenga el menor, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, conta-
das a la eleccion del personal, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion. Se incrementard en dos semanas mas en caso
de adopcion o de acogimiento, preadoptivo o permanente aunque estos
sean provisionales de hijo o hija con discapacidad.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distri-
buira a opcion del personal, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de ori-
gen del adoptado/a, el permiso de maternidad previsto podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion. Se tendra derecho ademas, a un permiso de hasta dos meses
de duracion, que podré fraccionarse o ser continuado en funcién de la
tramitacion que requiera en el citado pais origen del menor.

Este permiso se disfrutara también, en las mismas condiciones, en los
supuestos en los que se constituya judicialmente una tutela sobre meno-
res que conlleve la convivencia permanente entre el tutor o tutora y los
menores tutelados

Con independencia del permiso de adopcion internacional, el per-
miso por adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se esta-
blezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auto-
nomas que se regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion
no inferior a un afio.

También se ampliara en dos semanas en los supuestos de adopcion
o0 acogimiento de menores con mas de seis afios de edad que por sus cir-
cunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. El tiempo transcurrido
durante el disfrute de este permiso se computara como de servicio efecti-
vo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos
del personal y durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

En todo caso el disfrute de este permiso no impedira la participacion
en los cursos de formacion que convoque la Administracion. Durante el
disfrute del mismo en todos los supuestos, el empleado y/o empleada
publica podran participar en los cursos de formacion que se convoquen
para los empleados de la Administracion local, siendo la administracion
la encargada de informar a este personal de los cursos.

Articulo 58. Permiso en caso de adopcion internacional

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
el personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses
de duracion percibiendo durante este periodo las retribuciones basicas de
conformidad con el articulo 49.5 parrafo 6 del EBEP pudiéndose acordar-
se por la administracién complementarlas.

Articulo 59. Permiso de paternidad por nacimiento, adopcion o aco-
gimiento

Se tendra derecho a 20 dias por nacimiento, adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente aunque estos sean provisionales, de
un hijo o una hija, que disfrutara el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Previa
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previ a este permis, podra tindre’l el conjuge o la parella de fet de
la mare.

En els casos de part prematur i en els que, per qualsevol altra causa,
el nounat haja de quedar-se hospitalitzat a continuacié del part, el per-
mis s’iniciara, a demanda del pare, una vegada que el nounat deixe
d’estar hospitalitzat.

Este permis es tindra també, en les mateixes condicions, en els
suposits en que es constituisca judicialment una tutela sobre menors que
comporte la convivencia permanent entre el tutor o tutora i els menors
tutelats.

Este permis és independent de 1’is compartit dels permisos per part,
i per adopcio o acolliment, preadoptiu, permanent o simple (art. 49.c
EBEP).

El temps d’us d’este permis es computara com de servici efectiu a
tots els efectes, amb plenitud de drets economics del personal i durant
tot el periode de duraci6 del permis. 1, si és el cas, durant els periodes
posteriors a haver-lo usat si, d’acord amb la normativa aplicable, el dret
a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode
de I’us del permis. (Adequacié a ’EBEP.)

Article 60. Permis per lactancia

El personal, per lactancia d’un fill menor de 12 mesos o per aco-
lliment o adopcid en el mateix suposit, tindra dret a una hora diaria
d’abséncia del treball, que podra dividir en dos fraccions, per cada fill
menor. Este permis s’incrementara en la mateixa proporcio per part,
adopcio o acolliment familiar multiple. Este dret podra ser exercit indis-
tintament per qualsevol dels dos progenitors en el cas que els dos tre-
ballen.

El personal, per la seua voluntat, podra substituir este dret per una
reducci6 de jornada pel mateix temps i amb la mateixa finalitat.

El personal també podra demanar la substitucié del temps de lactan-
cia per un permis retribuit que acumule en jornades completes el temps
corresponent.

Amb rentincia prévia del pare, el conjuge o parella de fet de la mare
podra disposar d’este dret.

Article 61. Permis per a assistir a téecniques prenatals i de fecundacio
assistida

El personal té dret a absentar-se del treball, pel temps indispensable,
per a examens prenatals, cursos de técniques de preparaci6 al part i per a
sotmetre’s a técniques de fecundaci6 assistida que hagen de realitzar-se
dins de la jornada laboral, amb la justificacio prévia de la necessitat dins
de la jornada de treball.

Article 62. Manteniment de les condicions de treball després dels per-
misos de maternitat o paternitat

El personal que haja fet us del permis per part o maternitat, pater-
nitat i adopci6 o acolliment tindra dret, quan haja acabat el periode de
permis, a reintegrar-se al lloc de treball en termes i condicions que no
li resulten menys favorables que abans del permis, i a beneficiar-se de
qualsevol millora en les condicions de treball a qué haguera pogut tindre
dret durant I’abséncia.

Cap permis relacionat amb la conciliacié personal o familiar supo-
sara minva en les condicions economiques.

Article 63. Excedencia per atencio de familiars

El personal té dret a un periode d’excedéncia de duracid no superior
a tres anys per a atendre cada fill, tant fa que ho siga per naturalesa o per
adopcid, o per acolliment permanent o preadoptiu, encara que siguen
provisionals, a comptar de la data del naixement o, si ¢s el cas, de la
resolucio judicial o administrativa.

El personal també té dret a un periode d’excedéncia no superior a
tres anys per a atendre el conjuge o la parella de fet, un familiar a carrec
seu fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat, o una
persona dependent que per raons d’edat, accident, malaltia o discapaci-
tat no puga valdre’s per ella mateixa i no tinga una activitat retribuida.

renuncia del padre a este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja
de hecho de la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el permiso se iniciara, a solicitud del padre, una vez que el neonato
deje de estar hospitalizado.

Este permiso se disfrutara también, en las mismas condiciones, en los
supuestos en los que se constituya judicialmente una tutela sobre meno-
res que conlleve la convivencia permanente entre el tutor o tutora y los
menores tutelados.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los per-
misos por parto, y por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple (art. 49.c EBEP).

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se com-
putara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos del personal y durante todo el periodo
de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir alglin concepto retributivo se determina en funcién del periodo
de disfrute del permiso. (Adecuacion al EBEP.)

Articulo 60. Permiso por lactancia

El personal, por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses o por
acogimiento o adopcion en idéntico supuesto, (tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones, por
cada hijo/a menor. Este permiso se incrementara en la misma proporcion
por parto, adopcion o acogimiento familiar multiple. Este derecho podra
ser gjercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

El personal, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de jornada por el mismo tiempo y con la misma finalidad.

Igualmente, el personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente.

Previa renuncia del padre, este derecho podra disfrutarlo el conyuge
o pareja de hecho de la madre.

Articulo 61. Permiso para asistir a técnicas prenatales y de fecunda-
cion asistida

El personal tiene derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para la asistencia a la realizacion de examenes prenatales
y cursos de técnicas de preparacion al parto, asi como para someterse a
técnicas de fecundacion asistida para su realizacion y que deban realizarse
dentro de la jornada laboral, previa justificacion de la necesidad dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 62. Mantenimiento de las condiciones de trabajo tras los per-
misos de maternidad o paternidad

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Ninglin permiso relacionado con la conciliacion personal o familiar
supondra merma en las condiciones econdmicas.

Articulo 63. Excedencia por cuidado de familiares

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres aflos para atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto cuan-
do lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente
o preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha
del nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios, el personal para atender al cuidado del conyuge
o pareja de hecho, de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, o tenga a su cargo
a una persona dependiente que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.
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Si han passat els tres anys d’excedéncia per atencio i persistix la
situacié que la va causar, el personal té la possibilitat de fer servir la
llicéncia per malaltia.

El temps d’excedencia sera unic per cada subjecte causant. Quan un
nou subjecte causant donara origen a una nova excedéncia, I’inici d’esta
posara fi a la que es tenia.

El temps de permanencia en esta situacié sera computable als efec-
tes de triennis, carrera i drets en el régim de Seguretat Social que s’apli-
que.

El personal podra participar en els cursos de formacié que convoque
I’entitat local.

El personal tindra dret a la reserva del lloc de treball mentre dure el
periode d’excedéncia.

En les actuacions i procediments relacionats amb la violéncia de
genere es protegira la intimitat de les victimes. En especial, les dades
personals, les dels descendents, i les de qualsevol persona que estiga
davall la seua guarda o custodia.

Seccio 11
Actuacions relacionades amb la violéncia sobre la dona

Article 64. Intimitat de la victima de violencia

En les actuacions i procediments relacionats amb la violéncia de
genere, es protegira la intimitat de les victimes, en especial les dades
personals, les dels seus descendents i les de qualsevol persona que esti-
ga davall la seua guarda o custodia.

Article 65. Permis per rao de violéncia sobre la dona

Les faltes d’assistencia de les empleades pubiques victimes de vio-
léncia de genere, totals o parcials, tindran la consideracio de justificades
pel temps i en les condicions que determinen els servicis socials d’aten-
ci6 o de salut, segons el que siga procedent.

La dona victima de violéncia de génere, perqué tinga una proteccid
i una assisténcia social integral efectives, tindra dret a la reducci6 de la
jornada amb disminucié proporcional de la retribucié o la reordenacio
del temps de treball, a través de 1’adaptacié de I’horari, de 1’aplicacio
de I’horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball
que siguen aplicables en els termes que per a estos supoOsits establisca
I’administracié publica competent en cada cas.

Article 66. Excedencia per violencia sobre la dona

Les empleades pubiques victimes de violéncia de génere, perque
tinguen una proteccié efectiva o per a fer efectiu el dret a I’assisténcia
social integral, podran demanar la situacioé d’excedéncia sense neces-
sitat d’haver prestat el temps minim de servicis previst i sense que els
siga aplicable cap termini de permanéncia. Durant els 6 primers mesos
tindran dret a la reserva del lloc de treball, i els sera computable este
periode als efectes d’antiguitat, carrera i drets del régim de Seguretat
Social que se’ls aplica. Quan les actuacions judicials ho exigiren, es
podra prorrogar per periodes de 3 mesos, fins a un maxim de 18, el
periode en queé tindran dret a la reserva del lloc de treball, amb identics
efectes als assenyalats abans, a fi de garantir I’efectivitat del dret de
proteccio de la victima. Durant els 6 primers mesos d’esta excedéncia
es percebran les retribucions fixes integres i, si és el cas, les prestacions
familiars per fill a carrec.

Article 67. Mobilitat per ra6 de violéncia sobre la dona

L’empleada publica victima de violéncia de génere, si ho determina
I’0rgan judicial corresponent, podra, d’acord amb la situacid particular
que tinga, demanar el canvi de lloc de treball a una localitat distinta, o
en la mateixa pero a unitat administrativa distinta, sempre que siga de
la mateixa categoria o nivell professional.

L’empleada publica victima de violéncia de génere, si es veu obli-
gada a deixar el lloc de treball en la localitat on estava, per a fer efectiva
la seua proteccio o el dret a I’assisténcia social integral tindra dret al
trasllat a un altre lloc de treball propi del seu cos, escala o categoria
professional d’analogues caracteristiques, sense necessitat que es tracte
d’una vacant de necessaria cobertura.

Per a aixo, li facilitaran els procediments per a ocupar un lloc de
treball en una altra localitat per mitja del sistema o la situacié admi-

Si transcurridos los tres afios de excedencia por cuidado, persiste la
situacion que lo origind, existira la posibilidad por parte del personal de
disfrutar de la licencia por enfermedad.

El tiempo de excedencia serd tnico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio
del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea
de aplicacion.

El personal podra participar en los cursos de formacion que convoque
la entidad local.

El personal tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo mientras
dure el periodo de excedencia.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de
género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.

Seccion 11
Actuaciones relacionadas con la violencia sobre la mujer

Articulo 64. Intimidad victima de violencia

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de
género, se protegera la intimidad de las victimas de género, en especial
sus datos personales, las de sus descendientes y las de cualquier persona
que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 65. Permiso por razon de violencia sobre la mujer

Las faltas de asistencia de las empleadas pubicas victimas de violen-
cia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi se determinen los servicios
sociales de atencion o de salud, segiin proceda.

Asimismo, la mujer victima de violencia de género, para hacer efecti-
va su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendra derecho
a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribu-
cion o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables en los términos que
para estos supuestos establezca la administracion publica competente en
cada caso.

Articulo 66. Excedencia por violencia sobre la mujer

Las empleadas pubicas victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber pres-
tado un tiempo minimo de servicios previsto sin que resulte de aplicacion
ningln plazo de permanencia en la misma. "Durante los 6 primeros meses
tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judiciales
lo exigieran. Se podra prorrogar por periodos de 3 meses, hasta un maxi-
mo de 18, el periodo en el que se tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizarla efectividad del derecho de proteccion de la victima. Durante
los 6 primeros meses de eta excedencia se percibiran las retribuciones
fijas integras, y en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 67. Movilidad por razén de por violencia sobre la mujer

La empleada publica victima de violencia de género, por asi determi-
narlo el 6rgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion
particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en
la misma pero en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la
misma categoria o nivel profesional.

La empleada publica victima de violencia de género, que se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de
trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de andlogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

Para ello, les seran facilitados los procedimientos para ocupar un
puesto de trabajo en otra localidad mediante el sistema o la situacion
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nistrativa legal que es preveja a I’efecte. Mentrestant, se solucionara
amb comissions de servici entre administracions locals amb vacants
sempre que es tracte de la mateixa categoria, o amb dret preferent en
les permutes.

Encara aixi, en tals suposits, les corporacions firmants estaran obli-
gades a comunicar-li les vacants ubicades en la mateixa localitat o en
les localitats que la interessada expressament sollicite.

El lloc de treball a qué opte tindra caracter provisional. El treballa-
dor podra tornar al lloc d’origen reservat o exercir el dret preferent cap
al seu lloc provisional.

Este trasllat tindra consideraci6 de trasllat for¢os.

CAPITOL VII

Estabilitat de I'ocupacio en les externalitzacions de servicis

Article 68. Extensio del principi de subrogacio

L’administracid i els interlocutors socials que firmen este acord
marc determinaran, amb caracter previ a I’inici dels expedients de con-
tractacié administrativa, els sectors de servicis publics estables i per-
manents als quals s’estendra I’aplicacié del principi de subrogacid, en
abséncia de regulacio expressa en els convenis collectius respectius.

La clausula subrogatoria només podra operar en els suposits en que
ja hi haja treballadors prestant servicis en 1’activitat que es tracte en
virtut d’adjudicacio anterior, i es tracte, en conseqiiéncia, d’un servici
que exigisca continuitat en la prestacio.

No podra invocar-se la clausula subrogatoria quan es tracte d’una
primera adjudicacié de servicis.

La subrogaci6 empresarial implicara que el nou empresari es faca
carrec de tots els treballadors adscrits al servici en qiiestio, sempre que
tingueren una antiguitat minima de quatre mesos, amb el respecte dels
drets economics i laborals que tingueren adquirits estos treballadors
abans de la subrogacio.

En tot cas, i per al suposit que s’haja acordat que no opere la clausu-
la de subrogacio, en els plecs de condicions administratives que hagen
de regir I’adjudicacio de contractes de gestio de servicis —excepte pel
procediment de subhasta—, s’establira que un dels elements de valoracio,
a més de la proposta econdmica, sera el grau d’assumpcio per la nova
empresa dels treballadors que I’empresa anterior tenia afectes al servici
objecte de nova contractacio.

Per a complir este punt les empreses adjudicataries hauran d’infor-
mar mensualment 1’entitat contractant sobre la identitat de les perso-
nes que materialment presten el servici objecte d’adjudicacio, i de la
categoria laboral, la jornada i les retribucions que tenen. En el termini
d’un mes comptat a partir de la dentincia del contracte i, en tot cas, amb
trenta dies d’anticipaci6 a la data en qué acabe, les empreses adjudica-
taries hauran d’informar 1’administracio corresponent del nombre de
treballadors que es mantindran afectes a 1’activitat objecte del contracte
i dels que I’empresa dedicara a altres activitats.

Quan la gesti6 de servicis publics es trasllade d’uns ens a altres dins
del sector public, o s’encomane a I’empresa privada, es garantira en
tots els casos 1’estabilitat en 1’ocupacid dels treballadors afectats en els
termes establits en este document.

Article 69. Criteris d’adjudicacié de contracte de gestio

En els procediments administratius d’adjudicacié dels contractes
de gestio de servicis es procurara tindre en compte, a més del creixe-
ment en ’estabilitat en 1’ocupacié dels treballadors de les empreses
concursants, la seua classificacié com a empresa d’economia social i
el seu respecte a les normes de seguretat en el treball i de proteccié del
medi ambient. I que, si no tenen conveni collectiu, s’acosten tant com
siga possible a uns nivells retributius que garantisquen a la plantilla
una vegada i mitja el salari minim interprofessional, a través del barem
corresponent.

Amb esta finalitat, els plecs de condicions podran exigir a I’empresa
adjudicataria informes sobre prevenci6 de riscos laborals emesos per
’autoritat competent en matéria de salut laboral.

administrativa legal que se prevea al efecto. Mientras tanto se solucionara
con comisiones de servicio entre administraciones locales con vacantes
siempre que se trate de la misma categoria, o derecho preferente en las
permutas.

Atn asi, en tales supuestos, las corporaciones firmantes estaran obli-
gadas a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada expresamente solicite.

El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo
el trabajador volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el dere-
cho preferente hacia su puesto provisional

Este traslado tendra consideracion de traslado forzoso.

CAPITULO VII

Estabilidad del empleo en las externalizaciones de servicios

Articulo 68. Extension del principio de subrogacion

La administracion y los interlocutores sociales firmantes del presente
acuerdo marco, determinaran con caracter previo al inicio de los expe-
dientes de contratacion administrativa, los sectores de servicios publicos
estables y permanentes, a los que se extendera la aplicacion del principio
de subrogacion, en ausencia de regulacion expresa en los respectivos con-
venios colectivos.

La clausula subrogatoria solo podra operar en aquellos supuestos en
los que ya existan trabajadores prestando servicios en la actividad de que
se trate, en virtud de adjudicacion anterior y se trate, por tanto de un ser-
vicio que exija continuidad en la prestacion.

No podra invocarse la clausula subrogatoria cuando se trate de una
primera adjudicacion de servicios.

La subrogacion empresarial implicara que el nuevo empresario se
haga cargo de todos los trabajadores adscritos al servicio de que se trate,
siempre que tuvieran una antigiiedad minima de cuatro meses, respetan-
do los derechos econdmicos y laborales que tuvieran adquiridos dichos
trabajadores con anterioridad a la subrogacion.

En todo caso, y para el supuesto de que se haya acordado que no
opere la clausula de subrogacion, en los pliegos de condiciones admi-
nistrativas que vayan a regir la adjudicacion de contratos de gestion de
servicios —excepto por el procedimiento de subasta— se establecera que
uno de los elementos de valoracion, ademas de la propuesta econdmica,
sera el grado de asuncion por la nueva empresa de los trabajadores que la
anterior empresa tenia afectos al servicio objeto de nueva contratacion.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en este punto las
empresas adjudicatarias deberan informar mensualmente a la entidad con-
tratante sobre la identidad de las personas que materialmente prestan el
servicio objeto de adjudicacion asi como de su categoria laboral, jornada
y retribuciones. En el plazo de un mes contado a partir de la denuncia
del contrato y, en todo caso, con treinta dias de anticipacion a la fecha
de finalizacion del mismo, las empresas adjudicatarias deberan informar
a la administracion correspondiente del nimero de trabajadores que se
mantendran afectos a la actividad objeto del contrato y de aquellos otros
que la empresa dedicara a otras actividades.

Cuando la gestion de servicios publicos se traslade de unos entes a
otros dentro del sector publico, o se encomiende a la empresa privada, se
garantizara, en todos los casos, la estabilidad en el empleo de los trabaja-
dores afectados, en los términos establecidos en el presente documento.

Articulo 69. Criterios de adjudicacion de contrato de gestion.

En los procedimientos administrativos de adjudicacion de los con-
tratos de gestion de servicios se procurara tener en cuenta, ademas del
crecimiento en la estabilidad en el empleo de los trabajadores de las
empresas concursantes, su clasificacion como empresa de economia
social, su respeto a las normas de seguridad en el trabajo y de proteccion
del medio ambiente y, cuando no exista convenio colectivo, se aproxi-
men lo més posible los niveles retributivos que garantice a su plantilla
a una vez y media el salario minimo interprofesional, estableciendo el
oportuno baremo.

Con esa finalidad los pliegos de condiciones podran exigir a la empre-
sa adjudicataria informes sobre prevencion de riesgos laborales emitidos
por la autoridad competente en materia de salud laboral.
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Article 70. Exercici dels servicis adjudicats

Les empreses adjudicataries del servici de qué es tracte es compro-
metran a no subcontractar amb tercers la realitzacié de ’activitat adju-
dicada, ni tampoc a utilitzar empreses de treball temporal per a resoldre
les seues necessitats laborals en relacié amb el servici adjudicat, excepte
en casos excepcionals, degudament justificats, que es comunicaran pre-
viament a la representacio legal dels treballadors.

Article 71. Manteniment dels servicis

En el marc de la negociacio collectiva, els sindicats que firmen i
I’administracié podran establir les condicions en qué siga possible que
els servicis prestats per mitja de contracte de gestié de servicis puguen
passar a ser prestats pel sector public, sempre amb la garantia, en qual-
sevol cas, del manteniment del servici public.

Article 72. Comput jornada setmanal

En els plecs de condicions de les contractes de servicis que faga
qualsevol entitat local es recomanara a I’empresa adjudicataria la con-
veniéncia de no fer contractes inferiors a 20 hores setmanals.

Article 73. Observatori de la qualitat dels servicis

A fi de potenciar la qualitat dels servicis publics prestats indirec-
tament, es constituira dins de la FVMP, amb representacio dels agents
socials que firmen, un Observatori de la Qualitat dels servicis prestats
indirectament per empreses privades, d’acord amb la normativa regula-
dora d’estos programes.

Article 74. Seleccio en la formacio ocupacional

Per als programes d’escoles taller, cases d’ofici, tallers d’ocupacio i
la resta de projectes de formacid ocupacional, en la seleccio de personal
es respectaran els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. En les
comissions mixtes de seleccid estaran els sindicats més representatius
amb veu i vot.

Les condicions de treball i retribucions per al personal tecnic,
docent i auxiliar seran les establides en el conveni o acord que s’apli-
que al personal de ’entitat local promotora, en llocs de treball idéntics
0 pareguts.

CAPITOL VIII

Participacio i drets sindicals

Article 75. Disponibilitat d’hores sindicals

Respecte a participacio i drets sindicals, en les administracions
locals s’aplicara la Llei Organica de Llibertat Sindical. En I’ambit de
cada entitat local s’establiran bosses d’hores sindicals de caracter men-
sual, de manera que el credit horari dels representants del mateix sin-
dicat puga ser utilitzat indistintament per qualsevol d’ells en els termes
establits en la legislacié vigent que s’aplique.

Article 76. Disponibilitat de personal

Per I’extensi6 geografica i la dispersid a queé ja hem fet referéncia
en altres apartats, cal articular un mecanisme que permeta a les orga-
nitzacions sindicals que firmen disposar de personal per a potenciar,
estendre i controlar I’aplicacié de 1’acord. Per a fer-ho, les parts que
firmen buscaran en els tres mesos segiients a la signatura d’este acord
les formules que permeten 1’acumulacié d’hores sindicals i el suport
financer que ajude a posar en marxa els objectius citats.

Es fixara un nombre d’empleats amb dedicacié completa a les
labors sindicals a cada una de les organitzacions que firmen, en funcio
dels resultats que hagen tingut en les Gltimes eleccions sindicals dels
empleats publics en I’ambit d’aplicacié d’este acord marc.

També, a fi de dotar de mitjans personals els sindicats i facilitar la
coordinacio entre les administracions locals i els sindicats representatius
estatals o de comunitat autdnoma, els empleats de les distintes adminis-
tracions locals i dels seus organismes autonoms que tenen carrecs en

Articulo 70. Ejercicio de los servicios adjudicados

Las empresas adjudicatarias del servicio de que se trate se comprome-
teran a no subcontratar con terceros la realizacion de la actividad adjudi-
cada, ni tampoco a utilizar empresas de trabajo temporal para resolver sus
necesidades laborales en relacion con el servicio adjudicado, salvo casos
excepcionales, debidamente justificados, que se comunicaran previamen-
te a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 71. Mantenimiento de los servicios

En el marco de la negociacion colectiva los sindicatos firmantes y la
administracion, podran establecer las condiciones en que sea posible que
los servicios prestados mediante contrato de gestion de servicios puedan
pasar a ser prestados por el sector publico, garantizando en todo caso el
mantenimiento del servicio publico.

Articulo 72. Computo jornada semanal

En los pliegos de condiciones de las contratas de servicios que se
efectuen desde cualquier entidad local se recomendara a la empresa adju-
dicataria la conveniencia de no realizar contratos inferiores a 20 horas
semanales.

Articulo 73. Observatorio de la calidad de los servicios

Con el fin de potenciar la calidad de los servicios publicos prestados
indirectamente se constituira dentro de la FVMP, con representacion de
los agentes sociales firmantes un Observatorio de la Calidad de los servi-
cios prestados indirectamente por empresas privadas, de acuerdo con la
normativa reguladora de estos programas.

Articulo 74. Seleccion en la formacion ocupacional

Dentro de los programas de escuelas taller, casas de oficio, talleres de
empleo y demas proyectos de formacion ocupacional, en la seleccion de
personal para estos programas se respetaran los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, siendo parte en las comisiones mixtas de
seleccion los sindicatos mas representativos con voz y voto.

Las condiciones de trabajo y retribuciones para el personal técnico,
docente y auxiliar, seran las establecidas en el convenio o acuerdo que sea
de aplicacion al personal de la Entidad Local promotora, en idénticos o
parecidos puestos de trabajo.

CAPITULO VIII

Participacion y derechos sindicales

Articulo 75. Disponibilidad de horas sindicales

En lo referido a participacion y derechos sindicales, en las adminis-
traciones locales seran de aplicacion los regulados en la Ley Orgénica
de Libertad Sindical. En el ambito de cada entidad local se estableceran
bolsas de horas sindicales de caracter mensual, de modo que el crédito
horario de los representantes de un mismo sindicato pueda ser utilizado
indistintamente por cualquiera de ellos, en los términos establecidos en la
legislacion vigente que le sea de aplicacion.

Articulo 76. Disponibilidad de personal

Dada la extension geografica y la dispersion existente a la que ya
hemos hecho referencia en otros apartados, se hace necesario articular
un mecanismo que permita a las organizaciones sindicales firmantes
disponer de personal para potenciar, extender y controlar la aplicacién
del acuerdo, para lo cual las partes firmantes buscaran dentro de los tres
meses siguientes a la firma del presente acuerdo las formulas que posibi-
liten, la acumulacion de horas sindicales, y el apoyo financiero que ayude
a poner en marcha dichos objetivos.

Se fijara un nimero de empleados/as con dedicacion completa a las
labores sindicales a adjudicar a cada una de las organizaciones firmantes,
en funcion de los resultados electorales obtenidos en las ultimas eleccio-
nes sindicales de los empleados publicos en el ambito de aplicacion del
presente acuerdo marco.

Asimismo, a fin de coadyuvar a la dotacion de medios personales para
el mas eficaz desarrollo de las tareas sindicales y facilitar la coordinacion
entre las administraciones locales y los Sindicatos representativos a nivel
estatal o de comunidad autonoma, los empleados de las distintas administra-
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comissions 0 comités executius autonomics o nacionals a través dels
congressos respectius o pel procediment fixat en els estatuts de cada
organitzacio sindical, els sera d’aplicacio la reserva del lloc de treball
mentre estiguen en el carrec sindical, com diu I’article 9 de la Llei Orga-
nica de Llibertat Sindical. En tot cas, I’alcalde podra donar permisos
sindicals de caracter institucional.

Article 77. Seccions sindicals

Les corporacions locals i els organismes autonoms amb una xifra
d’empleats entre 100 i 250, on hi haja seccions sindicals legalment
constituides sempre que siguen representatives en I’ambit de 1’entitat
local, sense perjui del que establixen els respectius convenis o acords,
podran designar delegat sindical amb les mateixes garanties i drets, a
tots els efectes, que els delegats de personal, juntes i comités.

CAPITOL IX

Ajudes socials

Article 78. Fons per a [’accio social

Quan la normativa en vigor ho permeta, les administracions locals
i entitats locals de la Comunitat Valenciana es comprometen a incloure
en els seus pressupostos una quantitat no inferior al 0,5 per cent de la
massa salarial total dels seus empleats publics per a programes d’accid
social per als seus treballadors.

La FVMP i els sindicats que firmen este acord establiran les condi-
cions per a accedir a plans agrupats de pensions del sistema d’ocupacio,
que seran la destinacio principal dels fons d’accid social generats per la
inclusio del 0,5 per cent de la massa salarial.

Les corporacions que per acords o convenis tinguen establit un sis-
tema diferent de distribucié de I’accio6 social, podran incorporar-lo als
plans de pensions agrupats, mantindre’n un de propi, o arribar a un
sistema mixt, amb respecte ple a I’autonomia local i al dret a la nego-
ciaci6 collectiva.

Article 79. Bestretes reintegrables

Els empleats publics tindran dret, per als casos de necessitat justifi-
cada, a un préstec sense interés de fins a tres mensualitats de les seues
retribucions. La concessio del préstec 1’atorgara 1’alcalde.

El treballador tornara les quantitats prestades en el periode de dotze
a vint-i-quatre mesos segiients a la concessio del préstec, o en menys
temps, a tria del treballador, per mitja de la detraccié mensual de la part
aliquota corresponent.

ANNEX 1
Retribucions

Apartat u. Régim de retribucions

1. Al personal inclos en I’ambit d’aplicacio d’este acord se li apli-
cara el sistema retributiu previst en la Llei de la Funcié Publica Valen-
ciana per als funcionaris o la normativa que la substituisca, segons la
classificaci6 establida en la relacié de llocs de treball o en un instrument
semblant.

2. Les retribucions basiques i les complementaries fixades per a
cada grup, subgrup i agrupacio professional del personal laboral, i les
referides a torns, festius, nocturnitat i jornada partida, seran les mateixes
que les establides per als llocs semblants ocupats per funcionaris.

3. L’increment salarial anual el marcara la Llei de Pressupostos
Generals de I’Estat per a cada any.

4. El personal de les entitats locals no podra participar de tributs o
ingressos de I’ Administraci6 local com a contraprestacio per cap servici.

ciones locales, asi como de sus organismos auténomos que ostenten cargos
en comisiones 0 comités ejecutivos a nivel, autonomico o nacional por los
congresos respectivos o el procedimiento fijado en los Estatutos de cada
organizacion sindical, les serd de aplicacion la reserva del puesto de trabajo
mientras permanezcan en su cargo sindical, tal y como dispone el articulo
9 de la Ley Organica de Libertad Sindical. En todo caso, el Alcalde podra
conceder permisos sindicales de cardcter institucional.

Articulo 77. Secciones sindicales

En las corporaciones locales y organismos autonomos cuyo niimero
de empleados esté comprendido entre los 100 y 250, donde existan sec-
ciones sindicales legalmente constituidas siempre que sean representati-
vas en el ambito de la entidad local, sin perjuicio de lo establecido en los
Respectivos convenios o acuerdos, podran designar delegado sindical con
las mismas garantias y derechos a todos los efectos, que los delegados de
personal, juntas y comités.

CAPITULO IX
Ayudas sociales

Articulo 78. Fondos para la accion social

Cuando la normativa en vigor lo permita, las administraciones locales
y entidades locales de la Comunidad Valenciana se comprometen a incluir
en sus presupuestos una cantidad no inferior al 0,5 por ciento de la masa
salarial total de sus empleados publicos destinada a programas de accion
social para sus trabajadores.

La FVMP junto con los sindicatos firmantes del presente acuerdo
estableceran las condiciones para acceder a planes agrupados de pen-
siones del sistema de empleo, que seran el elemento principal al que se
destinen los fondos de accion social generados por la inclusion del 0,5 por
ciento de la masa salarial.

En aquellas corporaciones que por acuerdos o convenios tuvieran
establecido un sistema diferente de distribucion de la accion social,
podran incorporarlo a los planes de pensiones agrupados, mantener su
propio sistema o llegar a un sistema mixto, todo ello respetando plena-
mente la autonomia local y el derecho a la negociacion colectiva.

Articulo 79. Anticipos reintegrables

Los empleados publicos tendran derecho, para los casos de necesi-
dad justificada, a un préstamo sin interés de hasta tres mensualidades de
sus retribuciones, siendo la concesion de dicho préstamo otorgada por el
alcalde/esa.

Las cantidades prestadas se reintegraran por el trabajador en el perio-
do de doce a veinticuatro meses siguientes a la concesion del préstamo
o en otro periodo menor a eleccion del trabajador mediante la detraccion
mensual de la parte alicuota correspondiente.

ANEXO I

Retribuciones

Apartado Uno. Régimen de retribuciones

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este acuerdo le
sera de aplicacion el sistema retributivo previsto en la Ley de la Funcion
Publica Valenciana para los funcionarios o la normativa que sustituya a
aquella, segtin la clasificacion establecida en la relacion de puestos de
trabajo o instrumento similar.

2. Para el personal laboral, las retribuciones bésicas y las comple-
mentarias fijadas para cada grupo, subgrupo y agrupacion profesional,
asi como las referidas a situaciones de turnicidad, festividad, nocturnidad
y jornada partida, serdn las mismas que las establecidas para los puestos
similares ocupados por funcionarios.

3. El incremento salarial anual sera el que marque la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para cada afio.

4. El personal de las entidades locales, no podra participar de tributos
o ingresos de la Administracion local como contraprestacion de ningtin
servicio.
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Apartat dos. Manteniment del poder adquisitiu

En el suposit que I’Administracio de I’estat o de la Generalitat
Valenciana compense la pérdua de poder adquisitiu del seu personal
per la desviacid de I’IPC, la compensacid es pagara també al personal
de Dentitat local.

Fons de millora i compensacid: si I’Administracio de 1’estat o la
Generalitat Valenciana crea un fons addicional per a la revisio de les
retribucions dels seus empleats, I’entitat local en creara un de semblant,
la distribucid retributiva del qual sera negociada en la MGNEP de la
mateixa entitat.

Apartat tres. Rebut de salari

La liquidaci6 o pagament del salari es fara puntualment i de manera
documentada abans del final del mes. El personal tindra dret a perce-
bre, sense arribar al dia assenyalat per al pagament, salari a compte del
treball ja fet.

La documentacid del salari es fara per mitja de I’entrega al treba-
llador i a la treballadora d’un rebut individualitzat justificatiu del paga-
ment. En el rebut dels salaris es fara constar clarament:

— Nom, DNI, grup, subgrup i categoria, relacio juridica, nivell o
grau consolidat, data d’alta, nombre de triennis reconeguts, nimero de
la Seguretat Social, grup de cotitzaci6 i numero de registre personal.

— Nom de I’entitat local, nom del centre i domicili, niimero de la
Seguretat Social de I’empresa i numero i nom del lloc de treball que
s’exercix.

— Dia, periode de pagament i total dels dies retribuits.

— Tots i cada un dels conceptes pels quals s’efectua una retencié o
deduccié d’havers, percentatge i quantia.

— Total del salari brut, total de retencions i total de salari net.

— Data d’abonament o, si és el cas, dades de I'adrega bancaria.

El model de rebut de salari, en el que no disposa este article, i les
seues possibles modificacions, haura de ser negociat en la MGNEP de
I’entitat local.

Estructura de les retribucions

Apartat u. Retribucions basiques

A-1. Sou base. Sera el que corresponga a cada un dels grups o sub-
grups de classificacié que determine la normativa vigent en materia de
retribucions per al personal funcionari de les diferents categories. La
quantia sera la que anualment vinga reflectida en la Llei de Pressupostos
Generals de I’Estat.

A-2. Triennis. Sera una quantitat igual para cada un dels grups de
classificaci6 per cada tres anys de servicis efectius prestats indistinta-
ment en qualsevol administracié publica, siga de forma continuada o
amb periodes d’interrupcio de contractes superiors a un mes natural. Es
pagaran tamb¢ al personal temporal.

Les quantitats percebudes en concepte de triennis per als grups o
subgrups de classificacio seran les establides en la Llei de Pressupostos
Generals de I’Estat. Es percebran d’acord amb la seua situaci6 el dia 1
del mes segiient en qué es perfeccionen.

Quadro de retribucions establides per Llei de Pressupostos Generals
de I’Estat per a 2010 modificades pel RDL 8/2010 d’aplicacio a partir
de la ndmina de juny.

Sou base Triennis

Grup Imp. mes Imp. mes
Al 1.109,05 42,65
A2 958,98 34,77
B 838,27 30,52
Cl 720,02 26,31
C2 599,25 17,90
AA.PP. 548,47 13,47

Apartat dos. Retribucions complementaries

L’EBEP establix que les retribucions complementaries del personal
funcionari de les administracions ptbliques es definiran en la llei auto-
nomica de desplegament. Per aixo i amb 1’objectiu de continuar amb un
sistema retributiu homogeni per a tot el personal de 1’entitat local, les

Apartado dos. Mantenimiento del poder adquisitivo

En los supuestos, que la Administracion del Estado o de la Generalitat
Valenciana compense la pérdida de poder adquisitivo de su personal por
la desviacion del IPC, dicha compensacion se abonara también al personal
de la entidad local.

Fondos de mejora y compensacion: en el caso que la Administracion
del Estado o la Generalitat Valenciana creen un fondo adicional desti-
nado a la revision de las retribuciones de sus empleados la entidad local
creara un fondo similar cuya distribucion retributiva sera negociada en la
MGNERP de la propia entidad.

Apartado tres. Recibo de salario

La liquidacion o pago del salario se efectuard puntualmente y docu-
mentado antes de la finalizacion del mes. El personal tendra derecho a
percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, salario a cuenta del
trabajo ya realizado.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al
trabajador y trabajadora de un recibo individualizado justificativo de su
abono. En el recibo de los salarios se hara constar claramente:

— Nombre, DNI, grupo, subgrupo y categoria, relacion juridica, nivel
o grado consolidado, Fecha de alta, nimero de trienios reconocidos,
numero de la Seguridad Social, Grupo de cotizaciéon y nimero de registro
personal.

— Nombre de la entidad local, nombre del centro y domicilio, nimero
de la Seguridad Social de la empresa y nimero y nombre del puesto de
trabajo que se desempeifia.

— Dia, periodo de pago y total de los dias retribuidos.

— Todos y cada uno de los conceptos por los cuales se efectia una
retencion o deduccion de haberes, porcentaje y cuantia.

— Total del salario bruto, total de retenciones y total de salario neto.

— Fecha de abono o, en su caso, datos del domicilio bancario.

El modelo de recibo de salario en lo no dispuesto en este articulo y
sus posibles modificaciones habra de ser negociado en la MGNEP de la
entidad local.

Estructura de las retribuciones

Apartado uno. Retribuciones basicas

A-1. Sueldo base. Sera el que corresponda a cada uno de los grupos
o subgrupos de clasificacion que se determinan en, la normativa vigente
en materia de retribuciones para el personal funcionario de las diferentes
categorias. Su cuantia sera la que anualmente venga reflejada en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

A-2. Trienios. Sera una cantidad igual para cada uno de los grupos
de clasificacion por cada tres afios de servicios efectivos prestados indis-
tintamente en cualquier Administracion Publica, sea de forma continuada
o con periodos de interrupcion de contratos superiores a un mes natural,
abonandose también al personal temporal.

Las cantidades percibidas en concepto de trienios para los diferentes
grupos o subgrupos de clasificacion, seran las establecidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Se percibiran de acuerdo a su situa-
cion el dia 1 del mes siguiente en que se perfeccionen.

Cuadro de retribuciones establecidas por Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2010 modificadas por el RDL 8/2010 de aplicacion
a partir de la némina de junio.

Sueldo base | Trienios
Grupo Imp. mes Imp. mes
Al 1.109,05 42,65
A2 958,98 34,77
B 838,27 30,52
C1 720,02 26,31
C2 599,25 17,90
AA.PP. 548,47 13,47

Apartado Dos. Retribuciones complementarias

Tal como establece el EBEP las retribuciones complementarias del
personal funcionario de las administraciones publicas se definiran en la
Ley Autondmica de desarrollo, por ello y con el objetivo de continuar
con un sistema retributivo homogéneo para todo el personal de la entidad
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quanties i estructura de les retribucions complementaries s’adaptaran a
la nova normativa tal com s’establix per al procés d’adaptacio de clas-
sificacio dels llocs.

D’esta manera, en el termini maxim de tres mesos des de la publi-
cacio de la nova Llei de Funci6 Publica Valenciana en desplegament de
I’EBEP s’iniciara la negociaci6 de les retribucions complementaries a
aplicar. La negociacio haura de ser finalitzada 1’any pressupostari en
qué s’inicie 0 com a maxim en el primer trimestre de I’immediat pos-
terior.

Fins que no siga publicada la nova normativa es percebran les
segiients retribucions complementaries:

Complement de destinacio. Sera el corresponent al nivell assignat al
lloc de treball que s’exercisca. Els intervals dels complements de desti-
naci6 per a cada grup de titulacio seran els establits en cada moment per
la Generalitat Valenciana per mitja de norma legal o d’acord al respecte,
i que actualment son:

Agrupacions professionals, nivell minim 10, nivell maxim 14

Subgrup C2  nivell minim 12, nivell maxim 18
Subgrup C1  nivell minim 14, nivell maxim 22
Subgrup A2 nivell minim 16, nivell maxim 26
Subgrup A1 nivell minim 20, nivell maxim 30

En el cas que els intervals de nivells els modificara la Generalitat
Valenciana, si estos establiren uns nivells minims superiors als de la
taula exposada s’aplicaran al personal d’esta entitat local de forma auto-
matica en la primera nomina segiient a la modificacio.

Complement especific. Es el complement destinat a retribuir les
condicions particulars dels llocs de treball. La valoracié d’estes condi-
cions podran prendre de referéncia els conceptes segiients:

— Responsabilitat: especial responsabilitat o comandament.

— Especial dificultat técnica.

— Incompatibilitat: la prevista legalment.

— Dedicacid: quan s’estiga localitzable o es requerisca per a prestar
servici urgent o extraordinari.

— Torns: rotatius en mati i/o vesprada i/o nit alternativament.

— Festivitat: jornada entre les 00.00 i les 24.00 hores en festius o
diumenges.

— Nocturnitat: jornada entre les 22.00 i les 08.00 hores.

— Jornada partida.

— Plena dedicaci6: jornada de 37,5 hores.

— Atencid al public continuada

— Maneig de monetari

— Perillositat, faena penosa i toxicitat detectades pel comité de segu-
retat i salut o pel servici de prevencid segons la normativa laboral de
Seguretat i Salut Laboral.

Les quanties economiques que s’establisquen para cada un dels con-
ceptes anteriors que integren el complement especific, seran les matei-
xes per a tot el personal acollit a este acord amb independéncia del seu
tipus de relacié contractual.

La retribucié de quanties pels conceptes de torns, nocturnitat, festi-
vitat i jornada partida son compatibles entre si.

La percepci6 dels components d’este complement dependra del lloc
que tinga assignat el treballador segons la relacié de llocs de treball o
instrument organitzatiu semblant aprovat per 1’entitat local.

Mentre no estiga acabada la catalogaci6 i la valoraci6 dels llocs de
treball, es garantira la retribucio, com a minim, de les quanties fixades
inicialment en el 1r acord marc 2004-2007, que per a 2008 es van fixar
en el quadro adjunt i que seran actualitzades per acord cada any:

Complement especific minim mensual que es proposa aplicar a cada
grup i que representa 1’incentiu minim perceptible amb caracter basic.

Espec Imp. mes
Al 561,84
A2 417,73
Cl 372,51
C2 321,26

AA.PP. 301,45

local las cuantias y estructura de las retribuciones complementarias se
adaptaran a la nueva normativa tal como se establece para el proceso de
adaptacion de clasificacion de los puestos.

De esta forma, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion
de la nueva Ley de Funcién Publica Valenciana en desarrollo del EBEP,
se iniciara la negociacion de las retribuciones complementarias a apli-
car. Esta negociacion deberd ser finalizada en el afio presupuestario en
que se inicie 0 como maximo en el primer trimestre del inmediatamente
posterior.

En tanto no sea publicada la nueva normativa se percibiran las
siguientes retribuciones complementarias:

Complemento de destino. Sera el correspondiente al nivel asignado al
puesto de trabajo que se desempeiie. Los intervalos de los complementos
de destino para cada grupo de titulacion, seran los establecidos en cada
momento por la Generalitat Valenciana mediante norma legal o acuerdo
al respecto y que actualmente son:

Agrupaciones profesionales, nivel minimo 10, nivel maximo 14

Subgrupo C2  nivel minimo 12, nivel maximo 18
Subgrupo C1  nivel minimo 14, nivel maximo 22
Subgrupo A2  nivel minimo 16, nivel maximo 26
Subgrupo A1 nivel minimo 20, nivel maximo 30

En el supuesto de que los intervalos de niveles fueran modificados
por la Generalitat Valenciana, si estos establecieran unos niveles mini-
mos superiores a los de la tabla expuesta se aplicaran al personal de esta
entidad local de forma automatica en la primera nomina siguiente a su
modificacion.

Complemento especifico. Es el complemento destinado a retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo. La valoracion de las
mismas podra tomar como referencia los siguientes conceptos:

— Responsabilidad: especial responsabilidad o mando.

— Especial dificultad técnica.

— Incompatibilidad: la prevista legalmente.

— Dedicacion: cuando se esté localizable o se requiera para prestar
servicio urgente o extraordinario.

— Turnicidad: turnos rotativos en maifiana y/o tarde y/o noche alter-
nativamente.

— Festividad: Jornada entre las 00.00 y las 24.00 horas en festivos o
domingos.

— Nocturnidad: jornada entre las 22.00 y las 08.00 horas.

— Jornada partida.

— Plena dedicacion: jornada de 37,5 horas.

— Atencion al publico continuada

— Manejo de monetario

— Peligrosidad, penosidad y toxicidad detectadas por el comité de
seguridad y salud o por el servicio de prevencion segin la normativa
laboral de Seguridad y Salud Laboral.

Las cuantias econoémicas que se establezcan para cada uno de los
conceptos anteriores que integran el complemento especifico, seran las
mismas para todo el personal acogido al presente acuerdo con indepen-
dencia del tipo de relacion contractual con el mismo.

La retribucion de cuantias por los conceptos de turnicidad, nocturni-
dad, festividad y jornada partida son compatibles entre si.

La percepcion de los componentes de este complemento dependera
del puesto que tenga asignado el trabajador o trabajadora segun la relacion
de puestos de trabajo o instrumento organizativo similar aprobada por la
Entidad Local.

En tanto en cuanto se desarrolla la catalogacion y valoracion de los
puestos de trabajo, se garantizara la retribucion como minimo de las cuan-
tias fijadas inicialmente en el 1r. acuerdo marco 2004-2007 y que para
2008 se fijaron en el cuadro adjunto y que seran actualizadas por acuerdo
cada afio:

Complemento especifico minimo mensual que se propone aplicar a
cada grupo y que representa el incentivo minimo perceptible con caracter
basico.

Espec Imp. mes
Al 561,84
A2 417,73
Cl 372,51
C2 321,26

AA.PP. 301,45
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El personal contractat sense vinculacié a un lloc de treball de la
relacio de llocs de treball o semblant percebra les mateixes retribucions
que les establides en llocs semblants. En els casos d’ocupacié subven-
cionada, la corporacié completara el cent per cent de retribucions fins
a este minim.

Complement de productivitat

Mentre es negocia el sistema d’avaluacié de 1’exercici per a tot el
personal de I’entitat local, es continuara aplicant este complement indi-
vidualitzat o de forma grupal destinat a retribuir el rendiment especial,
I’activitat extraordinaria i I’interés o iniciativa amb qué el personal faga
la seua faena per mitja d’una avaluacio6 del treball negociada i objectiva
en I’aplicacid. Les quantitats que es perceben en concepte de comple-
ment de productivitat seran de coneixement public del personal de 1’en-
titat local, dels membres de la MGNEP que en formen part i dels repre-
sentants sindicals, que hauran d’emetre un informe abans que es pague.

La quantia global del complement de productivitat no podra excedir
el percentatge que les corporacions hi dediquen dels seus pressupostos,
i sera establida per I’oportuna norma reglamentaria.

L’aplicacié d’este complement es regira per les normes segiients:

— El ple de I’entitat local, després d'haver negociat un manual
d’avaluacié amb els representants sindicals, establira els criteris per a
assignar-lo després que tot el personal de I’organitzacié n'estiga infor-
mat.

— D’apreciaci6 de la productivitat haura de fer-se en funcio de cir-
cumstancies objectives relacionades directament amb 1’exercici del lloc
de treball i la consecuci6 dels resultats o objectius assignats, que seran
de coneixement general.

— Les quanties assignades per complement de productivitat durant
un periode de temps no crearan en cap cas cap dret individual respecte
a les valoracions o apreciacions per a periodes successius.

— Trimestralment, i partint d’un import de zero euros, la comissio
d’avaluaci6 creada a este efecte en la MGNEP emetra un informe als
responsables de cada departament de les quantitats a percebre pel per-
sonal segons els objectius aconseguits en el periode citat, que hauran
de ser acompanyats d’una memoria. Esta memoria 'hauran de conéixer
préviament les persones interessades que, en el cas de disconformitat,
podran demanar el tramit d’audiéncia i, si és el cas, fer la reclamaci6
corresponent que resoldra la MGNEP.

Apartat tres. Pagues extraordinaries

El personal al servici de 1’entitat local percebra dos pagues anuals
per import cada una d’elles d’una mensualitat de retribucions basiques,
triennis 1 de les retribucions complementaries, excepte les percebudes
en concepte de servicis extraordinaris fora de jornada normal i en con-
cepte de compliment d’objectius o productivitat (interés, iniciativa o
esforg en I’exercici del treball i obtencio de resultats).

Quan el temps de servicis prestats fora inferior al total del periode
estipulat per al cobrament d’una paga extraordinaria integra, o del com-
ponent compensatori integre, es pagaran en la part proporcional que
resulte dels mesos i dies de servici efectiu prestat.

Condicions laborals especifiques i retribucions

S’establixen els segiients criteris orientatius per a I’establiment de
retribucions en situacions extraordinaries:

Apartat U. Gratificaci6 per servicis o hores extraordinaries

La quantia orientativa per a I’establiment de la gratificaci6 per ser-
vicis extraordinaris que marque el ple, a partit del que hi fixa el RD
861/1986 o la norma que el substituisca, sera la segiient:

L’empleat public decidira si la compensacio pels servicis extraor-
dinaris se li paga o se li compensa en descans, segons 1’equivaléncia en
hores, a partir d’aco:

El personal contratado sin vinculacion a un puesto de trabajo de la
relacion de puestos de trabajo o similar percibira las mismas retribuciones
que las establecidas en puestos similares. En los casos de empleo subven-
cionado la corporacion completara el cien por cien de retribuciones hasta
este minimo.

Complemento de productividad

En tanto se negocie el sistema de evaluacion del desempefio para
todo el personal de la entidad local se seguira aplicando este comple-
mento individualizado o de forma grupal destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el personal desempeiie su trabajo mediante una evaluacion del trabajo
negociada y objetiva en su aplicacion. Las cantidades que se perciban
en concepto de complemento de productividad seran de conocimiento
publico del personal de la entidad local asi como de los miembros de la
MGNEP en la misma y de los representantes sindicales que debera emitir
un informe previo a su abono.

La cuantia global del complemento de productividad no podra exce-
der del porcentaje que las corporaciones puedan dedicar de sus presupues-
tos, y que sera establecido por la oportuna norma reglamentaria.

La aplicacion de este complemento se regira por las siguientes nor-
mas:

— El pleno de la entidad local, previa negociacion de un manual de
evaluacion con los representantes sindicales, establecera los criterios para
su asignacion debiendo ser conocido por todo el personal de la organi-
zacion.

— La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la consecucion de los resultados u objetivos asignados
al mismo y que seran de conocimiento general.

— Las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo, en ninglin caso originaran ningun tipo de derecho
individual respecto a las valoraciones o apreciaciones a periodos sucesivos.

— Trimestralmente y partiendo de un importe de cero euros se emitira
por la comision de evaluacion, creada al efecto en la MGNEP, un informe
a los responsables de cada departamento de las cantidades a percibir por
el personal segtin los objetivos alcanzados en dicho periodo, que deberan
ser acompaifiados de una memoria. Esta memoria debera ser conocida pre-
viamente por las personas interesadas que en el caso de disconformidad
podran solicitar tramite de audiencia y en su caso efectuar la correspon-
diente reclamacion para ser resuelta en la MGNEP.

Apartado tres. Pagas extraordinarias

El personal al servicio de la entidad local percibira dos pagas anuales
por importe cada una de ellas de una mensualidad de retribuciones basi-
cas, trienios y de las retribuciones complementarias salvo las percibidas
en concepto de servicios extraordinarios fuera de jornada normal y en
concepto de cumplimiento de objetivos o productividad (interés, iniciativa
o esfuerzo en el desempefio del trabajo y obtencion de resultados).

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior al total del
periodo estipulado para el cobro de una paga extraordinaria integra, o del
componente compensatorio integro estos se abonaran en la parte propor-
cional que resulte de los meses y dias de servicio efectivo prestado.

Condiciones laborales especificas y retribuciones

Se establecen como criterios orientativos para el establecimiento de
retribuciones en situaciones extraordinarias los siguientes:

Apartado uno. Gratificacion por servicios u horas extraordinarias

La cuantia orientativa para el establecimiento de la gratificacion por
servicios extraordinarios por el pleno, sobre la base de lo fijado por el RD
861/1986 o0 norma que lo sustituya serd la siguiente:

El empleado publico decidira si la compensacion por los servicios
extraordinarios le es abonada o compensada en descanso, segin su equi-
valencia en horas, de conformidad con lo siguiente:

Hora realitzada Compensacio economica En descans Hora realizada Compensacion economica En descanso
Dia laborable (SB + CD + CE) / jornada+10 % 1h30m Dia laborable (SB+CD + CE)/jornada+10% |1h30m
Nocturna, diumenge o (SB + CD + CE) / jornada+20 % 2h00m Nocturna, domingo (SB+CD + CE)/jornada+20 % |2h00m
festiu o festivo
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(SB és igual a salari base, CD ¢és igual a complement de destinacid
i CE és igual a complement especific. Les quanties d’estos conceptes
retributius —incloses les pagues extres— estan referides al total anual,
igual que la jornada).

Apartat dos. Treball a torns o en jornada partida

Quan corresponga el pagament per torns o per jornada partida dins
del complement especific, i fins que es duga a terme la valoracié de
llocs de treball, es podran prendre com a referéncia les quantitats mini-
mes segiients:

Subgrup Al: 73,27
Subgrup A2: 57,03
Subgrup Cl: 40,75
Subgrup C2: 24,44
Agrupacions: 24,44

La percepci6 d’esta retribucio és compatible amb la de nocturnitat
i festivitat.

Apartat tres: treball nocturn

De la mateixa manera, el personal que faga la jornada de treball en
horari nocturn entre les 22.00 fins a les 08.00 hores podra computar per
cada modul de 8 hores les quanties segiients:

Subgrup Al: 37,89
Subgrup A2: 30,83
Subgrup Cl: 25,38
Subgrup C2: 21,92
Agrupacions: 21,92

La percepcid d’esta retribucio és compatible amb la corresponent
per torns o per jornada partida i festivitat.

Apartat quatre. Treball en festius

Aixi mateix, quan el personal faga una jornada entre les 00.00 i les
24.00 hores en festius, podra prendre com a referéncia per a ser retribuit
cada modul de 8 hores en les quanties que es proposen a incloure en el
complement especific, o la part proporcional corresponent a les hores
efectivament fetes.

Subgrup Al: 43,12
Subgrup A2: 32,60
Subgrup Cl: 28,53
Subgrup C2: 24,44
Agrupacions: 24,44

La percepcid d’esta retribucié és compatible amb la corresponent
per torns o per jornada partida i nocturnitat.

Apartat cinc. Indemnitzacions per ra6 del servici
En este apartat sera aplicable el que preveu la normativa d’aplicaciod
per al personal funcionari.

Apartat sis. Situacié d’incapacitat

La situaci6 d’incapacitat temporal tindra com a minim el mateix
tractament que el que es fixe per al personal al servici de la comunitat
autonoma, i sera objecte d’acord en cada administracié en el marc de
les seues competencies.

Apartat set. Deducci6 de retribucions

1. Sense perjui de la sancid disciplinaria que puga correspondre,
la part de jornada no realitzada, sense estar prevista com a permis o en
altres conceptes regulats en este acord, comportara la deduccioé propor-
cional de retribucions, sense caracter sancionador.

2. També el descompte a fer per la corporaci6 al personal que s’acu-
lla al dret de vaga es dura a terme pel temps en que haja mantingut la
vaga, amb I’aplicacio de la formula segiient per al calcul del valor d’una
hora: sou integre mensual dividit per trenta i dividit pel nombre d’hores
mitjanes al dia que el personal haguera de fer.

(SB es igual a salario base, CD es igual a complemento de destino y
CE es igual a complemento especifico. Las cuantias de estos conceptos
retributivos —incluidas pagas extras— estan referidas al total anual, al igual
que la jornada).

Apartado dos. Trabajo a turnos o en jornada partida

Cuando corresponda el abono por turnicidad, o por jornada partida
dentro del Complemento Especifico, y hasta que se realice la valoracion
de puestos de trabajo, se podra tomar como referencia las siguientes can-
tidades minimas:

Subgrupo Al: 73,27
Subgrupo A2: 57,03
Subgrupo Cl: 40,75
Subgrupo C2: 24,44
Agrupaciones: 24,44

La percepcion de esta retribucion es compatible con la correspondien-
te por nocturnidad y festividad.

Apartado Tres: Trabajo Nocturno.

De igual manera, el personal que realice su jornada de trabajo en
horario nocturno entre las 22.00 hasta las 08.00 horas se podrad computar
por cada médulo de 8 horas las siguientes cuantias:

Subgrupo Al: 37,89
Subgrupo A2: 30,83
Subgrupo Cl: 25,38
Subgrupo C2: 21,92
Agrupaciones: 21,92

La percepcion de esta retribucion es compatible con la correspondien-
te a turnicidad o jornada partida y festividad.

Apartado cuatro. Trabajo en festivos

Asimismo, cuando el personal realice una jornada entre las 00.00 y
las 24.00 horas en festivos, se podra tomar como referencia para ser retri-
buido cada médulo de 8 horas, en las cuantias que se proponen a incluir
en el complemento especifico, o la parte proporcional correspondiente a
las horas efectivamente realizadas.

Subgrupo Al: 43,12
Subgrupo A2: 32,60
Subgrupo Cl: 28,53
Subgrupo C2: 24,44
Agrupaciones: 24,44

La percepcion de esta retribucion es compatible con la correspondien-
te por turnicidad o jornada partida y nocturnidad.

Apartado cinco. Indemnizaciones por razon del servicio
En este apartado sera de aplicacion lo previsto en la normativa de
aplicacion para el personal funcionario.

Apartado seis. Situacion de incapacidad

La situacion de incapacidad temporal tendra como minimo el mismo
tratamiento que el que se fije para el personal al servicio de la comunidad
auténoma y sera objeto de acuerdo en cada administracion en el marco
de sus competencias.

Apartado siete. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder,
la parte de jornada no realizada, sin estar contemplada como permiso no
otros conceptos regulados en este acuerdo, dara lugar a la deduccion pro-
porcional de retribuciones que no tendra caracter sancionador.

2. Asimismo el descuento a efectuar por la corporacion al personal
que se acoja al derecho de huelga se llevara a cabo por el tiempo en que
se haya permanecido en esta situacion aplicando la siguiente formula
para el calculo del valor de una hora: sueldo integro mensual dividido por
treinta y dividido por el numero de horas medias al dia que el personal
debiera realizar.
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ANNEX II
Salut laboral

Objecte

Considerant que els empleats publics tenen dret a la proteccio eficag
de la integritat fisica i de la salut en el treball, i que I’administracio té el
deure de promoure, formular i aplicar una politica adequada de preven-
ci6 de riscos per tal que les condicions de treball dels empleats publics
de les corporacions locals siguen millors a fi d’oferir més qualitat en la
prestaci6 del servici public.

Conscients de les caréncies en esta materia, sobretot en corporaci-
ons menudes, sempre imputables a la falta de recursos humans i mate-
rials per a afrontar els requeriments de la normativa en prevencio de
riscos laborals, i també en concordanga amb els principis d’autonomia
i solidaritat entre entitats locals que son els fins de la FVMP, les parts
que firmen este acord consideren necessari elaborar un Pla Estratégic
de Prevencid de Riscos Laborals en el marc de I’administraci6 local, per
a augmentar els nivells de salut i seguretat en el treball dels empleats
publics.

Creacio6 de la Comissié de Prevencié de Riscos Laborals en les
Administracions Locals, naturalesa i ambit d’actuacio.

Es constituix la Comissio de Prevencid de Riscos Laborals, un
organ superior de participacio institucional que es configura com a rec-
tor de les politiques de prevencid de riscos laborals en les administra-
cions locals i que s’estenen als municipis i mancomunitats associades
a este acord.

Composicid

La Comissio de Prevencio de Riscos Laborals en les Administraci-
ons Locals estara composta paritariament per la FVMP i els represen-
tants de les organitzacions sindicals majoritaries.

Es reunira una vegada al trimestre en ple, amb independéncia de les
comissions o grups de treball especifics que es creen a 1’efecte, segons
el que es determine una vegada constituida.

La Comissi6 adoptara les seues propies normes de funcionament.

Funcions

* Promoure la integracié de la prevenci6 de riscos laborals en les
corporacions locals incloses en I’ambit d’aplicacio a través dels seus
models de gestio.

= Establir els criteris d’aplicaci6 de la normativa en PRL en I’Admi-
nistracio local, i de linies d’investigacio i estudi, en collaboracié amb
altres entitats publiques o privades competents en la matéria.

= Impulsar i coordinar les actuacions dirigides a I’organitzacio i
posada en marxa dels recursos minims humans i materials necessaris
per a fer les tasques de prevencio.

= Establir el marc formatiu adequat per a millorar les condicions
de seguretat i salut del conjunt d’empleats ptblics, amb el suport i la
collaboracié d’entitats publiques i/o privades.

= Establir els criteris de constitucio de la Unitat de Coordinacio de
Servicis de prevencio de riscos laborals.

Competéncies

— Informar el pla de formacid/sensibilitzacié en materia de preven-
ci6 de riscos laborals, de la viabilitat i finangament dels plans i progra-
mes formatius en matéria de seguretat i salut dirigits a empleats pablics,
i informar els projectes de constitucié de servicis de prevencié manco-
munats i de la viabilitat i finangament que tinguen.

— Establir el protocol de coordinacié d’activitats empresarials con-
tractades o subcontractades.

— Establir el protocol d’actuacié que permeta adaptacio i/o canvi de
lloc de treball per a treballadors especialment sensibles a un risc o per
disminucié de capacitat per patologia sobrevinguda. Establir els criteris
minims sobre equips de proteccio individual, roba de proteccid i equips
de treball, en referéncia a les categories professionals i processos de
treball que es determinen. Establir un sistema d’informaci6é normalitzat
que permeta la recepcio de dades per a saber i analitzar els danys deri-
vats del treball.

ANEXO II
Salud laboral

Objeto

Considerando que todos los empleados publicos tienen derecho a una
proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, y que la
administracion tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecua-
da politica de prevencion de riesgos, de manera que garantice la mejora de
las condiciones de trabajo de los empleados y empleadas publicos de las
corporaciones locales a fin de ofrecer una mayor calidad en la prestacion
del servicio publico.

Siendo conscientes de las carencias existentes en esta materia, sobre
todo en corporaciones pequeilas, achacable siempre a la falta de recursos
humanos y materiales para afrontar los requerimientos que establece la
normativa en prevencion de riesgos laborales, en concordancia ademas,
con los principios de autonomia y solidaridad entre entidades locales que
presiden los fines de la FVMP, Es por ello por lo que las partes firman-
tes del presente acuerdo consideran necesario la elaboracion de un Plan
Estratégico en Prevencion de Riesgos laborales en el marco de la admi-
nistracion local, con el objetivo de elevar los niveles de salud y seguridad
en el trabajo de los empleados y empleadas ptblicos:

Creacion de la Comision de Prevencion de Riesgos Laborales en las
administraciones locales Naturaleza y ambito de actuacion.

Se constituye la Comision de Prevencion de Riesgos Laborales como
un 6rgano superior de participacion institucional que se configura como
rector de las politicas en prevencion de riesgos laborales en las adminis-
traciones locales y que se extienden a los municipios y mancomunidades
asociadas al presente acuerdo.

Composicion

La Comision de Prevencion de Riesgos Laborales en las administra-
ciones locales estara compuesta paritariamente por la FVMP y los repre-
sentantes de las organizaciones sindicales mayoritarias.

Se reunird una vez al trimestre en pleno, con independencia de las
comisiones o grupos de trabajo especificos que se creen al efecto, segun
determinen tras su constitucion.

La Comision adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Funciones

— Promover la integracion de la prevencion de riesgos laborales en
las corporaciones locales incluidas en su ambito de aplicacion a través de
sus modelos de gestion.

— Establecer los criterios de desarrollo aplicacion de la normativa en
PRL en la Administracion local, asi como lineas de investigacion y estu-
dio, en colaboracion con otras entidades publicas o privadas competentes
en la materia.

— Impulsar y coordinar las actuaciones dirigidas a la organizacion y
puesta en marcha de los recursos minimos humanos y materiales necesa-
rios para realizar las tareas en prevencion.

— Establecimiento del marco formativo adecuado mejorar las con-
diciones de seguridad y salud del conjunto de empleados /as ptblicos,
pudiendo contar para ello con la colaboracion de entidades publicas y/
o privadas.

— Establecimiento de los criterios de constitucion de la Unidad de
Coordinacion de Servicios de prevencion de riesgos laborales.

Competencias

— Informar el plan de formacion/sensibilizacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales asi como de su viabilidad y financiacion
de los planes y programas formativos en materia de seguridad y salud
dirigidos a empleadas y empleados ptblicos — informar los proyectos de
constitucion de servicios de prevencion mancomunados asi como su la
viabilidad y financiacion.

— Establecer el protocolo de coordinacion de actividades empresaria-
les contratadas o subcontratadas.

— Establecer el protocolo de actuacion que permita adaptacion y/o
cambio de puesto de trabajo para trabajadores especialmente sensibles
a un riesgos o por disminucion de capacidad por patologia sobrevenida.
Establecer los criterios minimos sobre equipos de proteccion individual,
ropa de proteccion y equipos de trabajo, en referencia a las categorias
profesionales y procesos de trabajo que se determinen. Establecer un sis-
tema de informacion normalizado que permita la recepcion de datos que
permita conocer y analizar los dafios derivados del trabajo.
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Servicis de prevencio. Modalitats

Es podran constituir servicis de prevencié mancomunats per als
municipis agrupats en I’ambit d’una mancomunitat, com preveu ’ar-
ticle 21 del Reglament dels Servicis de Prevencio, RD 39/1997 de 17
de gener.

En el suposit d’agrupacions distintes de 1’ambit de la mancomunitat,
es podran constituir servicis de prevencié mancomunats per a arees
geografiques limitades.

Podran concertar-se amb servicis de prevenci6 aliens les especia-
litats que no disposen dels recursos humans i materials necessaris per
a dur a terme les tasques de prevencid en determinades especialitats.

No obstant aix0, les administracions locals de més de 250 empleats
publics es dotaran en els seus RPT d’un técnic de prevencio de riscos
laborals de nivell intermedi/superior sempre que no tinguen constituit
un servici de prevencid propi d’acord amb el reial decret citat.

Funcions i nivells de qualificacio

Els servicis de prevencié mancomunats que es constituisquen a este
efecte es dotaran com a minim d’un técnic superior de prevencid de
riscos laborals a jornada completa en cada una de les disciplines i espe-
cialitats segiients: ergonomia i psicosociologia aplicada, seguretat en el
treball, higiene industrial i medicina en el treball, previstes en el Regla-
ment dels Servicis de Prevencid, i de técnics especialistes en prevencid
de riscos laborals que prestaran servici als municipis mancomunats o
agrupats.

El nombre i la distribucio per a cada ambit s’estudiara en I’ambit de
la Comissid de Seguretat i Salut en 1’ Administraci6 local.

Funcions

Els servicis de prevencio6 desenrotllaran les funcions establides en
la normativa vigent i les que es determinen en 1’ambit del Comité de
Seguretat i Salut de les Entitats Locals, per a assessorar al respecte les
corporacions i les administracions locals incloses en I’ambit d’actuacio
i els empleats publics a través dels seus representants, en funcié dels
tipus de riscos que hi haja.

— El disseny i coordinacié de plans i programes d’actuacio preven-
tiva que s'han d'implantar en les distintes entitats locals.

— L’avaluacid de factors de risc que puguen afectar la seguretat i
la salut dels empleats publics de les corporacions incloses en l'ambit
d’actuacio.

— El manteniment del sistema d’informaci6 de danys derivats del
treball referit a I'ambit d’actuacio i enviar-lo cada mes a la Unitat de
Coordinacio.

— L’elaboraci6 del preceptiu informe per a adaptacio i/o canvi de
lloc de treball per a treballadors especialment sensibles a un risc o per
disminuci6 de capacitat per patologia sobrevinguda. La planificacid,
coordinacid i control dels recursos humans de servicis de prevencid
aliens concertats.

Assessorament sobre la gesti6 de residus

Anualment s’elaborara una memoria d’actuacio que s’enviara a la
Comissid de Salut i Seguretat de I’ Administracid local a través de la
Unitat de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Unitat de prevenci6 de riscos laborals

Es una unitat técnica en prevencio6 de riscos laborals amb la missio
de coordinar els servicis de prevencidé, mancomunats i no mancomunats,
que es constituisquen en el desenrotllament d’este acord.

Es dotara d’una direccid técnica amb suport administratiu, que
dependra organicament i funcionalment de la Comissié de Seguretat i
Salut en I’ Administraci6 local.

Instruments de control

El sistema de prevencio previst en este acord haura de sotmetre’s a
control periodic per mitja d’auditories preventives.

Estos controls seran realitzats per I’0rgan creat a este efecte pel
Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia.

L’auditoria, com a instrument de gestidé que ha d’incloure una ava-
luaci6 sistematica, documentada i objectiva de I’eficacia del sistema
de prevencid, haura de ser feta d’acord amb les normes técniques que
s’establisquen o puguen establir-se, i tenint en compte la informacio
rebuda pels empleats publics.

Servicios de prevencion. Modalidades

Se podran constituir servicios de prevencion mancomunados para
aquellos municipios agrupados en el &mbito de una mancomunidad, tal y
como prevé el articulo 21 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
RD 39/1997 de 17 de enero.

En el supuesto de agrupaciones distintas al ambito de la mancomu-
nidad, se podran constituir servicios de prevencion mancomunados para
areas geograficas limitadas.

Podran concertarse con servicios de prevencion ajenos aquellas
especialidades que no dispongan de los recursos humanos y materiales
necesarios para llevar a cabo las tareas de prevencion en determinadas
especialidades.

No obstante lo anterior, las administraciones locales de mas de 250
empleados publicos se dotaran de en sus RPT de un Técnico de Preven-
cion de riesgos laborales de nivel (intermedio/superior) siempre que dicha
administracion no tenga constituido un servicio de prevencion propio
conforme lo establecido en el citado real decreto.

Funciones y niveles de cualificacion

Los servicios de prevencion mancomunados que se constituyan al
efecto, se dotaran como minimo con un técnico superior de prevencion
de riesgos laborales a jornada completa, en cada una de las disciplinas y
especialidades siguientes, ergonomia y psicosociologia aplicada, seguri-
dad en el trabajo, higiene industrial y medicina en el trabajo, previstas en
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como técnicos espe-
cialistas en prevencion de riesgos laborales que prestara servicio a los
municipios mancomunados o agrupados.

Su niimero y distribucion para cada &mbito se estudiara en el ambito
de la Comision de Seguridad y Salud en la Administracion local.

Funciones

Los servicios de prevencion desarrollaran las funciones establecidas
la normativa vigente, asi como aquellas que se determinen en el &mbito
del Comité de Seguridad y Salud de las Entidades Locales, asesorando
para ello a las Corporaciones y administraciones locales incluidas en su
ambito de actuacion y a los empleados y empleadas publicos a través de
sus representantes, en funcion de los tipos de riesgos en ella existentes.

— El disefio y coordinacion de planes y programas de actuacion pre-
ventiva a implantarse en las distintas entidades locales.

— La evaluacion de factores de riesgo que puedan afectar a la seguri-
dad y salud de los empleados y empleadas publicos de las distintas cor-
poraciones incluidas en su &mbito de actuacion.

—— El mantenimiento del sistema de informacion de dafios derivados
del trabajo referido a su ambito de actuacion asi como su remisién men-
sual a la Unidad de Coordinacion.

— La elaboracion del preceptivo informe para adaptacion y/o cambio
de puesto de trabajo para trabajadores especialmente sensibles a un ries-
gos o por disminucion de capacidad por patologia sobrevenida La plani-
ficacion, coordinacion y control de los recursos humanos de servicios de
prevencion ajenos concertados.

Asesoramiento sobre la gestion de residuos

Anualmente se elaborara una memoria de actuacion que se remitira a
la Comision de Salud y Seguridad de la Administracion local a través de
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Unidad de prevencion de riesgos laborales

Constituye una unidad técnica en prevencion de riesgos laborales,
cuya mision es coordinar los distintos servicios de prevencién manco-
munados y no mancomunados, que se constituyan en el desarrollo de
este acuerdo.

Se dotara de una direccién técnica con apoyo administrativo, que
dependera organica y funcionalmente de la Comision de Seguridad y
Salud en la Administracion local.

Instrumentos de control

El sistema de prevencion previsto en el presente acuerdo deberd
someterse a control periodico mediante auditorias preventivas.

Estos controles seran realizados por el drgano creado al efecto por el
Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano.

La auditoria, como instrumento de gestion que ha de incluir una eva-
luacién sistematica, documentada y objetiva de la eficacia del sistema de
prevencion, debera ser realizada de acuerdo con las normas técnicas que
se establezcan o puedan establecerse, y teniendo en cuenta la informacion
recibida por los empleados y empleadas publicos.
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Tindra com a objectius:

a) Comprovar com s’ha fet I’avaluaci6 inicial i periodica dels riscos,
analitzar-ne els resultats i verificar-los en cas de dubte.

b) Comprovar que el tipus i planificacié de les activitats s’ajusta a
la normativa general i a la normativa sobre riscos especifics que s’hi
aplique tenint en compte els resultats de I’avaluacio.

¢) Analitzar I’adequacid entre els procediments i mitjans requerits
per a realitzar les activitats preventives i els recursos disposats propis i
concertats, tenint en compte la seua organitzacié i o coordinacio.

Tot aixo sense perjui de les competéncies atribuides a la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social en ’article 9 de la LPRL.

Els resultats de 1’auditoria es reflectiran en un informe en qué s’in-
clouran propostes per a millorar I’estructura preventiva, i que s’enviara
a la Comissi6 de Seguretat i Salut en les administracions locals.

Participaci6 de la MATEPSS i servicis de prevencio aliens

Les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la
Seguretat Social (d’ara en avant MATEPSS) i els servicis de prevencio
aliens, com a entitats especialitzades en prevencio de riscos laborals que
participen com a empreses contractades d’estos servicis, podran establir
ells mateixos, o a través de les seues associacions, acords de collabora-
ci6 amb la Comissio de Salut i Seguretat en les Administracions Locals
a fi de programar accions d’estudi i/o formacié dirigides a millorar els
nivells de seguretat i salut dels empleats publics.

Organs de participaci6 delegats de prevencio territorials
Els designaran les organitzacions sindicals més representatives en
les entitats locals adherides a este acord.

El nombre i I’ambit territorial es determinaran en funci6 de la xifra
de treballadors, dels centres de treball i de la seua grandaria, i per raons
d’activitat tipus i freqiiencia dels riscos: que com a minim sera de 6 per
cada una de les parts, FVMP i sindicats, amb una distribuci6 proporcio-
nal de la representativitat i distribuits dos per cada provincia.

Tot aix0 sense perjui dels delegats de prevencio designats en el si de
les distintes corporacions per acord o conveni collectiu.

Facultats i competéncies

1. Les competéncies que els assigna la Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de Prevencié de Riscos Laborals, als delegats de prevencié seran
atribuides als delegats de prevencio territorials en el seu ambit d’actua-
ci6 i respecte a la FVMP.

2. En I’exercici de les competéncies atribuides als delegats de pre-
vencid, disposaran de les facultats previstes en el seu ambit d’actuacid
i, respecte a la FVMP, a més, proposar al comité de seguretat i salut
de les administracions publiques la realitzacié d’estudis a partir de les
deficiencies detectades.

— Elaborar documents a partir de les deficiéncies detectades en les
avaluacions de riscos i planificaci6 preventiva en el seu ambit compe-
tencial.

Garanties

Els delegats de prevenci¢ territorial es dotaran de les mateixes
garanties que la resta de representants dels treballadors, i es dedicaran
en jornada completa a les seues funcions.

Per a dur a terme les seues funcions, com a minim estaran en pos-
sessio de la formacio acreditativa de nivell intermedi, o experiéncia
demostrada fefaentment, segons el que disposa I’annex V del Reglament
dels Servicis de Prevencid (RD 39/1997, de 17 de gener).

En els acords s’establiran ajudes en recursos materials i desplaga-
ments en funcié de la representativitat de cada entitat local.

Tendra como objetivos:

a) Comprobar como se ha realizado la evaluacion inicial y periodica
de los riesgos, analizar sus resultados y verificarlos en caso de duda.

b) Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades se ajusta a
lo dispuesto en la normativa general, asi como a la normativa sobre ries-
gos especificos que sea de aplicacion, teniendo en cuenta los resultados
de la evaluacion.

¢) Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeri-
dos para realizar las actividades preventivas y los recursos dispuestos pro-
pios y concertados, teniendo en cuenta su organizacién y o coordinacion.

Todo ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el articulo 9 de la LPRL.

Los resultados de la auditoria se reflejaran en un informe en el que
se incluiran propuestas tendentes a la mejora de la estructura preventiva
del que se dara traslado a la Comision de Seguridad y Salud en las admi-
nistraciones locales.

Participacion de la MATEPSS y servicios de prevencion ajenos.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social (en adelante MATEPSS) y los servicios de preven-
cion ajenos como entidades especializadas en prevencion de riesgos labo-
rales que participen como empresas contratadas de estos servicios podran
establecer ellas, o a través de sus asociaciones, acuerdos de colaboracion
con la Comision de Salud Y Seguridad en las administraciones locales a
fin de programar acciones de estudio y o formacion dirigidas a mejorar
los niveles de seguridad y salud en los empleados y empleadas publicos.

Organos de participacion delegados /as de prevencion territoriales.

La designacion de las /los mismos se llevara a cabo por parte de las
organizaciones sindicales mas representativas, en las entidades locales
adheridas al presente acuerdo.

Su niimero y ambito territorial se determinaré en funcién del nimero
de trabajadores, de centros de trabajo y del tamafio de los mismos, asi
como por razones de actividad tipo y frecuencia de los riesgos; que como
minimo sera de 6, por cada una de las partes FVMP y sindicatos, con una
distribucion proporcional a la representatividad y distribuidos dos por
cada provincia.

Todo ello sin perjuicio de los delegados/as de prevencion designados
en el seno de las distintas corporaciones por acuerdo o convenio colectivo.

Facultades y competencias

1. Las competencias que les asigna la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a los delegados de prevencion
seran atribuidas a los delegados de prevencion territoriales en su &mbito
de actuacion y con respecto a la FVMP.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de
prevencion, estos dispondran de las facultades previstas en su &mbito de
actuacion y con respecto a la FVMP, ademas, proponer al comité de segu-
ridad y salud de las administraciones publicas la realizacion de estudios,
en base a las deficiencias detectadas.

— Elaborar documentos en base a las deficiencias detectadas en las
evaluaciones de riesgos y planificacion preventiva en su ambito compe-
tencial

Garantias.

Los delegados/as de prevencion territorial se dotaran de las mismas
garantias que el resto de representantes de los trabajadores y las trabaja-
doras, dedicandose a jornada completa a sus funciones.

Para el desarrollo de sus funciones como minimo estardn en posesion
de la formacion acreditativa de nivel intermedio, o experiencia demostra-
da fehacientemente, segtin lo dispuesto en el anexo V del Reglamento de
los Servicios de Prevencion (RD 39/1997, de 17 de enero).

En los acuerdos se estableceran ayudas en recursos materiales y des-
plazamientos en funcion de la representatividad de cada entidad local.
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ANNEX III

Definicions

Als efectes del que disposa este acord s’entendra per:

a) Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia
manté una relacioé que pot acreditar a través de la inscripci6 en un regis-
tre public oficial d’unions de fet.

b) Familiar: persona que mantinga respecte del subjecte de referén-
cia qualsevol grau de parentiu, acreditat segons 1’article 3.3.

c) Als efectes d’este acord i de les seues normes de desplegament,
es considerara familiar el conjuge o parella de fet exclusivament en els
apartats en qué s’establisca expressament.

d) Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o
afinitat: pares, fills, pares politics i conjuge o parella de fet del fill o
de la filla.

e) Familiar de segon grau en linia directa o colateral, per consan-
guinitat: germans, iaios, néts. O per afinitat: germans, iaios i néts del
conjuge o parella de fet.

f) Necessitar dedicacio especial: suposa que és necessari que el sub-
jecte reba tractament, atencid, cures o assisténcia continuada per terce-
res persones a causa de problemes de salut, entesa esta com a benestar
fisic, psiquic i social.

g) Informe de 1’0rgan competent de 1’ Administracio6 sanitaria: infor-
me de I’inspector medic de zona o, si el tractament es rep a I’hospital,
I’informe facultatiu del metge responsable del pacient.

h) Convivéncia: relacié basada en la cohabitacio en el mateix domi-
cili.

i) Tindre a carrec seu: relaci6é de dependéncia que no implica con-
viveéncia.

j) Atenci6 directa: relacio de dependéncia que implica convivéncia.

k) Malaltia greu: I’hospitalitzacio en institucié sanitaria, 1’hospi-
talitzacié domiciliaria, o que el facultatiu responsable n’acredite la
gravetat.

ANNEX IV
Acreditacions

1. La situacié de convivencia ha de ser acreditada per mitja de certi-
ficat d’empadronament expedit per I’ajuntament de residencia.

2. La condicio de discapacitat ha de ser acreditada per mitja de cer-
tificacio oficial de minusvalidesa expedida per la conselleria competent
en la matéria o, si és el cas, per 1'organ equivalent d’altres administraci-
ons publiques. Als efectes d’este acord, els termes minusvalid, discapa-
citat i disminuit s’entenen com a equivalents.

3. El grau de parentiu i la relaci6 familiar s’acreditara amb el llibre
o llibres de familia, amb la certificacio del Registre Civil o amb la ins-
cripci6 en qualsevol registre public oficial d’unions de fet.

4. La guarda legal ha d’acreditar-se mitjangant una resolucio judici-
al o document de formalitzacio de 1’acolliment familiar.

5. La situaci6 de violéncia de génere s’acreditara per mitja de 1’orde
de proteccio a favor de la victima. Excepcionalment, sera titol d’acre-
ditaci6 d’esta situacioé ’informe del ministeri fiscal que indique 1’exis-
téncia d’indicis que la treballadora afectada és victima de violeéncia de
genere, fins que es dicte I’orde de proteccid.

ANEXO III

Definiciones

A los efectos de lo dispuesto en este acuerdo se entendera por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia
mantiene una relacion que puede acreditar a través de la inscripcion en un
registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia
cualquier grado de parentesco, acreditado segun lo dispuesto en el articulo
3.3.

¢) A los efectos de este acuerdo, y sus normas de desarrollo, se consi-
derara familiar al conyuge o pareja de hecho exclusivamente en aquellos
apartados en que se establezca expresamente.

d) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o
afinidad: padres, hijos, padres politicos y conyuge o pareja de hecho de
la hija o hijo.

¢) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consan-
guinidad: hermanos, abuelos, nietos; o por afinidad: hermanos, abuelos y
nietos del conyuge o pareja de hecho.

f) Necesitar especial dedicacion: supone que es preciso que el sujeto
reciba tratamiento, atencion, cuidados o asistencia continuada por terceras
personas debido a problemas de salud, entendida esta tiltima como bien-
estar fisico, psiquico y social.

g) Informe del 6rgano competente de la Administracion sanitaria:
informe del inspector médico de zona o, si el tratamiento se recibe en
el hospital, el informe facultativo del médico responsable del paciente.

h) Convivencia: relacion basada en la cohabitacion en el mismo
domicilio.

i) Tener a su cargo: relacion de dependencia que no implica convi-
vencia.

j) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

k) Enfermedad grave: se considera como tal la hospitalizacién en
institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria o aquella en la que sea
acreditada por el facultativo responsable la gravedad de la misma.

ANEXO IV
Acreditaciones

1. La situacion de convivencia ha de ser acreditada mediante certifi-
cado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de residencia.

2. La condicion de discapacidad ha de ser acreditada mediante cer-
tificacion oficial de minusvalia expedida por la conselleria competente
en la materia o, en su caso, 6rgano equivalente de otras administraciones
publicas. A los efectos de este acuerdo, los términos minusvalido, disca-
pacitado y disminuido se entienden términos equivalentes.

3. El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditard con el
libro o libros de familia, certificacion del Registro Civil o bien con la
inscripcion en cualquier registro publico oficial de uniones de hecho.

4. La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucion judicial o
documento de formalizacion del acogimiento familiar.

5. La situacion de violencia de género se acreditara mediante la orden
de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acre-
ditacion de esta situacion el informe del ministerio fiscal que indique la
existencia de indicios de que la trabajadora afectada es victima de violen-
cia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.
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