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Conselleria d’Economia,
Industria, Turisme i Ocupaci6

DECRET 131/2014, d’1 de agost, del Consell, pel qual
es modifica el Reglament de 1’Agencia Valenciana del
Turisme, aprovat pel Decret 209/2004, de 8 d’octubre.
[2014/7459]

PREAMBUL

El Decret 101/2011, de 26 d’agost, del Consell, va modificar el
Decret 209/2004, de 8 d’octubre, pel qual es va aprovar el Reglament
de I’Ageéncia Valenciana del Turisme, a causa d’una nova distribucio de
competencies, entre estes la mateéria de turisme, que es van assignar a
diferents organs superiors de I’Administracié del Consell.

Transcorregut ja un temps des d’esta Gltima modificacid, s’ha detec-
tat la necessitat d’actualitzar I’estructura de ’entitat de dret public de la
Generalitat, Agéncia Valenciana del Turisme, per a adaptar-la a ’actual
conjuntura d’organitzacio de les entitats de dret public de la Generalitat,
i s’ha eliminat la condicié de personal directiu de determinats llocs de
la plantilla de I’ Agencia Valenciana del Turisme.

Per aixo, es requerix la modificacio del Reglament de 1I’Agencia
Valenciana del Turisme, aprovat pel Decret 209/2004, de 8 d’octubre,
del Consell, pel que fa als articles i disposicions que s’enumeren en el
present text dispositiu.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Economia, Industria, Turis-
me i Ocupacio, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana i amb la deliberaci6 prévia del Consell, en la reuni6 del
dia 1 de agost de 2014,

DECRETE

Article unic. Modificacio del Reglament de 1’Agencia Valenciana del
Turisme, aprovat pel Decret 209/2004, de 8 d’octubre, del Consell.

Es modifiquen els articles 7, 101 16 i la disposicié addicional ter-
cera, i s’afegix una disposici6 transitoria, en el Decret 209/2004, de 8
d’octubre, del Consell, que queden redactats en la forma ressenyada en
I’annex d’este decret.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Incidéncia econdmica en la dotacio de gasto.

La implantacio i el desenrotllament posterior d’este decret no podra
tindre cap incidéncia en la dotaci6 de tots i cada un dels capitols de
gasto assignada a I’Agéncia Valenciana del Turisme, i, en tot cas, haura
de ser atés amb els seus mitjans personals i materials.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor
Este decret entrara en vigor I’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 1 d’agost de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El gonseller d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA

Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

DECRETO 131/2014, de 1 de agosto, del Consell, por el
que se modifica el Reglamento de la Agéncia Valenciana
del Turisme, aprobado por el Decreto 209/2004, de 8 de
octubre. [2014/7459]

PREAMBULO

El Decreto 101/2011, de 26 de agosto, del Consell, modifico el
Decreto 209/2004, de 8 de octubre, por el que se aprob6 el Reglamento
de la Agéncia Valenciana del Turisme, debido a una nueva distribucion
de competencias, entre ellas la materia de turismo, que se asignaron a
diferentes 6rganos superiores de la Administracion del Consell.

Transcurrido ya un tiempo desde esta ultima modificacion, se ha
detectado la necesidad de actualizar la estructura de la entidad de dere-
cho publico de la Generalitat, Agéncia Valenciana del Turisme, para
adaptarla a la actual coyuntura de organizacion de las entidades de
derecho publico de la Generalitat, eliminando la condicion de personal
directivo de determinados puestos de la plantilla de la Agéncia Valen-
ciana del Turisme.

Por ello se requiere la modificacion del Reglamento de la Agéncia
Valenciana del Turisme, aprobado por el Decreto 209/2004, de 8 de
octubre, del Consell, en lo referente a los articulos y disposiciones que
se enumeran en el presente texto dispositivo.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la reunion
del dia 1 de agosto de 2014,

DECRETO

Articulo unico. Modificacion del Reglamento de la Ageéncia
Valenciana del Turisme, aprobado por el Decreto 209/2004, de 8 de
octubre, del Consell.

Se modifican los articulos 7, 10 y 16 y la disposicion adicional ter-
cera, y se afiade una disposicion transitoria, en el Decreto 209/2004, de
8 de octubre, del Consell, que quedan redactados en la forma resefiada
en el anexo de este decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia econoémica en la dotacion de gasto

La implantacion y posterior desarrollo de este decreto no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto asignada a la Agencia Valenciana del Turisme, y, en todo
caso, debera ser atendido con sus medios personales y materiales.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 1 de agosto de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA
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ANNEX

Modlificacio dels articles 7, 10 i 16 i de la disposicio addicional
tercera. i addicio d’una dispossicio transitoria, en el Reglament de
I’Ageéncia Valenciana del Turisme, aprovat pel Decret 209/2004, de 8
d’octubre, del Consell.

«Article 7. Composicio del Comité de Direccio

1. El Comité de Direccio estara integrat per:

a) El president o la presidenta, que sera la persona titular de la con-
selleria amb competéncies en matéria de turisme.

b) El vicepresident o vicepresidenta, que sera la persona titular de la
secretaria autonomica a la qual corresponguen les funcions en matéria
de turisme.

c) La persona titular de la subsecretaria de la conselleria amb com-
peténcies en materia de turisme.

d) El director o directora de 1’Agéncia Valenciana del Turisme.

e) Una persona en representacié de la conselleria competent en
mateéria de sector public empresarial, designada pel seu titular i amb
rang minim de director o directora general.

/) Una persona representant de la conselleria competent en matéria
d’hisenda, designada pel seu titular i amb rang minim de director o
directora general.

2) El secretari o secretaria, amb veu pero sense vot, que sera la per-
sona designada a este efecte pel president o presidenta, entre personal
laboral de nivell técnic i titulat superior, de 1’ Agéncia Valenciana del
Turisme.

2. Un advocat o advocada de la Generalitat hi assistira al Comité de
Direccid, en tasques d’assessorament juridic, en les reunions.

3. La presidencia del Comité de Direccié podra requerir la preséncia
en les seues reunions de personal propi de I’Agéncia Valenciana del
Turisme i/0 experts, a efectes informatiusy.

«Article 10. Organitzacio central

1. L’ Agéncia Valenciana del Turisme s’organitzara en arees, depen-
dents jerarquicament de la direccio d’esta.

2. Hi haura un adjunt o adjunta del director o directora de I’ Agéncia
Valenciana del Turisme, designat pel president o presidenta d’entre el
personal laboral de 1’entitat, que tindra assignades les funcions de super-
visio i coordinacio de les arees de I’ Agencia Valenciana del Turisme.

3. Al capdavant de cada area hi haura un cap o una cap d’area, la
designaci6 dels quals correspondra al president o presidenta, d’entre el
personal laboral de 1’entitat.

4. Als caps o les caps d’area els correspondra exercir aquelles fun-
cions que li siguen atribuides d’entre les assenyalades en el capitol I
d’este reglament.

5. En el cas de produir-se el cessament en els llocs d’adjunt o adjun-
ta a al director o directora i de cap d’area de I’ Agéncia Valenciana del
Turisme, regira el que preveu la legislacio laboral vigent i el II Conve-
ni Col-lectiu del Personal Laboral al Servici de I’Administracio6 de la
Generalitat, d’acord amb el que estableix 1’article 16 al respecte de la
regulacio del personal propi de 1’Ageéncia Valenciana del Turisme.

6. Als caps o les caps d’area els correspondran, amb caracter general
i sense perjui de qualssevol altres funcions especifiques que se’ls puga
atribuir, les funcions segiients:

a) Executar els acords i resolucions que determine la presidéncia
i la direccid, a més de 1’exercici de les funcions que els hagen sigut
delegades pels esmentats organs.

b) Proposar al president o presidenta les linies de funcionament de
I’ Agéncia Valenciana del Turisme en I’ambit de les seues competeéncies.

¢) Elaborar la proposta de programa d’actuacié anual i de 1’avant-
projecte de pressupostos corresponents a la seua area.

7. L’estructura administrativa de I’ Ageéncia Valenciana del Turisme
estara integrada pels diversos servicis i unitats administratives que acor-
de la presidéncia, proposades pel Comité de Direccid, en 1’exercici de
les seues competeéncies i en desplegament d’este reglament.

«Article 16. Personal laboral propi de I’Agencia Valenciana del
Turisme

1. El personal propi de I’Agéncia Valenciana del Turisme es regira
per les normes de dret laboral que li siguen d’aplicaci6. La situacié d’es-

ANEXO

Modificacion de los articulos 7, 10y 16 y de la disposicion adicional
tercera, y adicion de una disposicion transitoria, en el Reglamento
de la Agéncia Valenciana del Turisme, aprobado por el Decreto
209/2004, de 8 de octubre, del Consell.

«Articulo 7. Composicion del Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion estara integrado por:

a) El presidente o la presidenta, que sera la persona titular de la
conselleria con competencias en materia de turismo.

b) El vicepresidente o vicepresidenta, que sera La persona titular de
la secretaria autondmica a la que correspondan las funciones en materia
de turismo.

¢) La persona titular de La subsecretaria de la conselleria con com-
petencias en materia de turismo.

d) El director o directora de la Agéncia Valenciana del Turisme.

e) Una persona en representacion de la conselleria con competen-
cias en materia de sector publico empresarial, designada por su titular y
con rango minimo de director o directora general.

) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de hacienda, designada por su titular y con rango minimo de director
o directora general.

2) El secretario o secretaria, con voz pero sin voto, que sera la per-
sona designada a tales efectos por el presidente o presidenta, entre per-
sonal laboral de nivel técnico y titulado superior, de la Agéncia Valen-
ciana del Turisme.

2. Un abogado o abogada de la Generalitat asistira juridicamente al
Comité de Direccion en sus reuniones.

3. La Presidencia del Comité de Direccion podra requerir la presen-
cia en sus reuniones de personal propio de la Ageéncia Valenciana del
Turisme y/o expertos, a efectos informativosy.

«Articulo 10. Organizacion central

1. La Agéncia Valenciana del Turisme se organizara en areas,
dependientes jerarquicamente de la direccion de la misma.

2. Existird un adjunto o adjunta al director o directora de la Agéncia
Valenciana del Turisme, designado por el presidente o presidenta de
entre el personal laboral de la entidad, que tendra asignadas las funcio-
nes de supervision y coordinacion de las areas de la Ageéncia Valenciana
del Turisme.

3. Al frente de cada area habra un jefe o jefa de area, cuya desig-
nacion corresponderd al presidente o presidenta, de entre el personal
laboral de la entidad.

4. A Los jefes o jefas de area les correspondera ejercer aquellas
funciones que, de entre las resefiadas en el capitulo I de este reglamento,
le sean atribuidas.

5. En el supuesto de producirse el cese en los puestos de adjunto
o adjunta al director o directora y de jefe o jefa de area de la Agen-
cia Valenciana del Turisme, regira lo previsto en la legislacion laboral
vigente y en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
de la Administracion de la Generalitat, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16 respecto a la regulacion del personal propio de la Agencia
Valenciana del Turisme.

6. A los jefes o jefas de area les corresponderan, con caracter gene-
ral y sin perjuicio de cualesquiera otras funciones especificas que se les
pueda atribuir, las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos y resoluciones que determine la presidencia
y la direccion, ademas del ejercicio de las funciones que les hubiesen
sido delegadas por dichos 6rganos.

b) Proponer al presidente o presidenta las lineas de funcionamiento
de la Agéncia Valenciana del Turisme en el ambito de sus competencias.

¢) Elaborar la propuesta de programa de actuacion anual y del ante-
proyecto de presupuestos correspondientes a su area.

7. La estructura administrativa de la Agéncia Valenciana del Turis-
me estara integrada por los diversos servicios y unidades administrati-
vas que acuerde la presidencia, a propuesta del comité de direccion, en
el ejercicio de sus competencias y en desarrollo de este reglamento».

«Articulo 16. Personal laboral propio de la Agéncia Valenciana
del Turisme

1. El personal propio de la Agencia Valenciana del Turisme se regira
por las normas de derecho laboral que le sean de aplicacion. La situa-
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te personal, en qui, a més a més de la seua condicid de personal laboral
de I’Agéncia Valenciana del Turisme, concorrega la condicio de perso-
nal funcionari de I’ Administracié de la Generalitat, sera la que regula la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 1 Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana (LOGPFV), corresponent a este personal en
exclusiva, de conformitat amb 1’article 9.2 de la Llei 7/2007, de 12 de
abril, de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, i la legislacié concordant,
I’exercici de les funcions que impliquen participaci6 directa o indirecta
en I’exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels interes-
sos generals de I’Estat i de les administracions publiques.

2. La contractacio i selecci6 d’este personal es realitzara en régim
de dret laboral comu, mitjancant el corresponent procés selectiu, el qual
haura de respectar en tot cas els criteris de mérit, capacitat, igualtat i
publicitat, d’acord amb el que estableix ’article 55 de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public i I’article 4.4 de la LOGFPV.

El régim de retribucio del personal laboral de I’ Agéncia Valenciana
del Turisme tindra en compte el que, amb caracter general, regisca per
al personal al servici de I’Administracio de la Generalitat.

3. L’entitat podra comptar amb personal professional qualificat per
a la realitzacio de les funcions especifiques que exigisca el compliment
d’algun dels seus objectius. El régim i la vinculacio juridica d’este per-
sonal amb I’entitat s’ajustaran a allo que s’ha establit per al personal
propi de I’Agencia Valenciana del Turisme».

«Disposicio addicional tercera. Desplegament

Es faculta la persona titular de la conselleria amb competéncies en
matéria de turisme i president o presidenta de 1’ Agéncia Valenciana del
Turisme per a dictar aquelles disposicions referides 1’aplicacié i execu-
cio d’este decret i del reglament que aprova, aixi com per a 1’establi-
ment de les relacions funcionals i organiques amb 1’objecte de coordinar
el personal i unitats administratives de la conselleria amb competencies
en matéria de turisme i I’ Ageéncia Valenciana del Turisme».

«Disposicio transitoria

Unica. En el suposit de cessament en els llocs d’adjunt o adjunta al
director o directora i de cap d’area de 1’ Agencia Valenciana del Turisme,
el personal que els vinguera ocupant es reincorporara a la seua plaga i,
en cas de no existir, s’adscriura provisionalment a un lloc de la plantilla,
en la mateixa localitat, del seu mateix grup professional, i classificat
preferentment amb un complement de desti no inferior en més de dos
nivells al del lloc que venia ocupant. Quant a la retribucié del comple-
ment especific assignat, esta no sera superior al 80 per cent de la del
complement especific del lloc en que cessay.

cion de este personal en quien, ademas de su condicion de personal
laboral de la Agéncia Valenciana del Turisme, concurra la condicion de
personal funcionario de la Administracion de la Generalitat, sera la que
regula la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana (LOGFPV), correspondiendo
a este personal en exclusiva, de conformidad con el articulo 9.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y la legislacion concordante, el ejercicio de las funciones que impliquen
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publi-
cas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de Las
administraciones publicas.

2. La contratacion y seleccion de este personal se realizara en régi-
men de derecho laboral comtn, mediante el correspondiente proceso
selectivo que debera respetar, en todo caso, los criterios de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo
4.4 de 1a LOGFPV.

El régimen de retribucion del personal laboral de la Agéncia Valen-
ciana del Turisme tendra en cuenta el que, con caracter general, rija para
el personal al servicio de la Administracion de la Generalitat.

3. La entidad podra contar con personal profesional cualificado para
la realizacion de las funciones especificas que exija el cumplimiento de
alguno de sus objetivos. El régimen y la vinculacion juridica de dicho
personal con la entidad se ajustara a lo establecido para el personal
propio de la Agéncia Valenciana del Turisme».

«Disposicion adicional tercera. Desarrollo

Se faculta a la persona titular de la conselleria con competencias en
materia de turismo y presidente o presidenta de la Agéncia Valenciana
del Turisme para dictar aquellas disposiciones referidas a la aplicacion
y ejecucion de este decreto y del reglamento que aprueba, asi como
para el establecimiento de las relaciones funcionales y organicas con el
objeto de coordinar al personal y unidades administrativas de la conse-
lleria con competencias en materia de turismo y la Agencia Valenciana
del Turismey.

«Disposicion transitoria

Unica. En el supuesto de cese en los puestos de adjunto o adjunta
al director o directora y de jefe o jefa de area de la Agencia Valenciana
del Turisme, el personal que los viniera ocupando se reincorporard a su
plaza y, en caso de no existir, se adscribira provisionalmente a un puesto
de la plantilla, en la misma localidad, de su mismo grupo profesional, y
clasificado preferentemente con un complemento de destino no inferior en
mas de dos niveles al del puesto que venia ocupando. En cuanto a la retri-
bucién del complemento especifico asignado, esta no sera superior al 80
por ciento de la del complemento especifico del puesto en el que cesax.
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