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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

ORDE 12/2014, de 9 de juliol, de la Conselleria d Hisen-
da i Administracio Publica, per a la determinacio del pro-
cediment i els criteris d’aplicacio de la millora voluntaria
de I’accio protectora de la Seguretat Social. [2014/7133]

PREAMBUL

Per mitja de I’article 9 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juli-
ol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de foment de
la competitivitat, precepte amb caracter basic, s’ha procedit a uniformar
el regim de les prestacions economiques en la situacié d’incapacitat
temporal de tot el personal al servici de les administracions publiques.

En compliment del manament contingut en ’article 9 esmentat, es
va dictar I’article 6 del Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del Con-
sell, de desplegament i aplicacid de les disposicions incloses en el titol
I les disposicions concordants del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de
juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de foment
de la competitivitat.

Per la seua banda, la disposici6 addicional vint-i-set de la Llei
6/2013, de 26 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2014, completa 1’article 6 mencionat, en el sentit de fixar els
conceptes retributius que, en tot cas, en quedaven exclosos a 1’efecte
d’establir el complement retributiu a percebre, i habilita la conselleria
amb competeéncies en matéria d’hisenda perque desplegue el precepte
esmentat i establisca el procediment per a la seua aplicacio.

En virtut del que s’ha exposat, esta orde es dicta en desplegament de
I’article 6 mencionat i de la disposicié addicional referenciada. Quant
a I’ambit subjectiu d’esta, cal destacar que la seua aplicacio6 respec-
te del personal al servici de I’Administraci6 de Justicia es deriva del
que preveu ’article 504.5 de la Llei Organica 6/1985, d’1 de juliol, del
Poder Judicial. En relacié amb este personal, es requeria que el Consell
General del Poder Judicial emetera un informe preceptiu d’acord amb
el que disposa I’article 561 de la llei organica esmentada, informe que
s’ha emés amb data 18 de febrer de 2014, en el qual es considera que
el régim de I’orde resulta integrament d’aplicacio a este personal en
I’ambit de la Comunitat Valenciana, atés que resultar de I’exercici d’una
competencia reconeguda en el marc legal vigent.

Finalment, esta orde ha sigut negociada amb la representaci6 sindi-
cal, de conformitat amb el que establix ’article 37.1 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i en virtut del que
disposa I’article 28 de la Llei 5/1983, del Consell, i de I’article 9.1 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenaci6 i Gestié de la Funci6 Publica.

En virtut de les habilitacions legals establides en la disposici6 final
quarta del Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, en la disposici6 addi-
cional vint-i-set de la Llei 6/2013 i en I’article 504.5 de la Llei Orga-
nica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial, i d’acord amb el Consell
Juridic Consultiu:

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. L’objecte d’esta orde és regular els criteris d’aplicacio de la
millora voluntaria de 1’acci6 protectora de la Seguretat Social en els
processos d’incapacitat temporal i determinar les condicions i el proce-
diment per al seu reconeixement.

2. L’ambit d’aplicaci6 d’esta orde correspon al previst en ’article 6
del Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del Consell.

Article 2. Prestacions economiques en els suposits d’incapacitat
temporal

1. La millora voluntaria de I’acci6 protectora del régim general i
dels régims especials de la Seguretat Social afecta tant els processos
per incapacitat temporal per contingéncies comunes (malaltia comuna
i accident no laboral), com els processos d’incapacitat temporal per

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

ORDEN 12/2014, de 9 de julio, de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, para la determi-
nacion del procedimiento y criterios de aplicacion de la
mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad
Social. [2014/7133]

PREAMBULO

Mediante el articulo 9 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, precepto con caracter basico, se ha procedido a
uniformar el régimen de las prestaciones econémicas en la situacion de
incapacidad temporal de todo el personal al servicio de las administra-
ciones publicas.

En cumplimiento del mandato contenido en el citado articulo 9,
se dicto el articulo 6 del Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre, del
Consell, de desarrollo y aplicacion de las disposiciones incluidas en el
titulo I y disposiciones concordantes del Real Decreto Ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad.

Por su parte, la disposicion adicional vigésimo séptima de la Ley
6/2013, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2014, viene a completar el mencionado articulo 6, en el sentido
de fijar los conceptos retributivos que, en todo caso, quedaban exclui-
dos a los efectos de establecer el complemento retributivo a percibir, y
habilita a la conselleria con competencias en materia de hacienda para
que desarrolle el citado precepto y establezca el procedimiento para su
aplicacion.

En virtud de lo expuesto, la presente orden se dicta en desarrollo del
citado articulo 6 y de la disposicion adicional referenciada. En cuanto al
ambito subjetivo de la misma, cabe destacar que su aplicacion respecto
del personal al servicio de la Administracion de Justicia se deriva de lo
previsto en el articulo 504.5 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial. En relacion con dicho personal, se requeria que por
el Consejo General del Poder Judicial se emitiese un informe preceptivo
conforme a lo dispuesto en el articulo 561 de la citada ley organica,
informe que se ha emitido en fecha 18 de febrero de 2014 en el que se
considera que el régimen de la orden resulta integramente de aplicacion
a este personal en el ambito de la Comunitat Valenciana, al resultar del
ejercicio de una competencia reconocida el marco legal vigente.

Por ultimo, esta orden ha sido negociada con la representacion sin-
dical, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 5/1983, del Consell y
del articulo 9.1 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Ges-
tion de la Funcion Publica.

En virtud de las habilitaciones legales establecidas en la Disposicion
Final Cuarta del Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre, en la Dis-
posicion Adicional Vigésimo Séptima de la Ley 6/2013, y en el articulo
504.5 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
conforme con el Consell Juridic Consultiu:

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de esta orden es regular los criterios de aplicacion de
la mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social en
los procesos de incapacidad temporal y determinar las condiciones y el
procedimiento para su reconocimiento.

2. El ambito de aplicacion de esta orden se corresponde con el pre-
visto en el articulo 6 del Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre, del
Consell.

Articulo 2. Prestaciones economicas en los supuestos de incapacidad
temporal

1. La mejora voluntaria de la accion protectora del régimen general
y de los regimenes especiales de la Seguridad Social afecta tanto a los
procesos por incapacidad temporal por contingencias comunes (enfer-
medad comun y accidente no laboral), como a los procesos de incapaci-
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contingéncies professionals (malaltia professional i1 accident laboral),
en els termes i les condicions previstos en els apartats 1 1 2 de I’article
6 del Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre.

2. Per al personal adscrit als réegims especials de la Seguretat Social,
la prestacié economica reconeguda en cada un dels suposits anteriors es
mantindra fins a arribar a la data en que se li aplique el subsidi establit
en cada régim especial d’acord amb la seua normativa. En tot cas, la
quantitat a percebre pels funcionaris adscrits als régims especials de
la Seguretat Social gestionats pel mutualisme administratiu en situaci6
d’incapacitat temporal per contingeéncies comunes haura de respectar la
previsié continguda en I’article 9.5 del Reial Decret Llei 20/2012, de
13 de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat.

3. En el cas que en el mes anterior a I’inici de la incapacitat tempo-
ral el treballador no haguera percebut cap retribucid, es prendran com a
referéncia, per al calcul de la prestacié economica, les retribucions del
mateix mes de I’inici d’esta.

Article 3. Regularitzacio de les quanties percebudes en la situacio
d’incapacitat temporal

Les quanties percebudes pel personal durant la situacié d’incapaci-
tat temporal seran, si és el cas, objecte de regularitzaci6 en la nomina
del mes segiient, a fi d’adequar la seua percepci6 efectiva als percen-
tatges assenyalats en els apartats a i b de ’article 6.1 del Decret Llei
6/2012, de 28 de setembre.

Article 4. Tractament de les recaigudes

Quan la situaci6 d’incapacitat temporal estiga interrompuda per
periodes intermedis d’activitat i, d’acord amb la normativa reguladora
de la Seguretat Social, es considere una situaci6 d’incapacitat temporal
sotmesa a un Unic termini maxim, la persona interessada tindra dret
a continuar amb el complement que li corresponga en relacié amb la
incapacitat temporal de que deriva la recaiguda.

Article 5. Suposits en contingéncies comunes complementats fins al
cent per cent de les retribucions percebudes

1. Amb independéncia que I’empleat afectat estiga acollit al régim
general o especial de la Seguretat Social, es complementara, durant tot
el periode d’incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions que van
disfrutar en cada moment quan la situacié d’incapacitat temporal derive
de contingéncies comunes i es produisca algun dels suposits segiients:

a) Hospitalitzacid, inclosa la domiciliaria i I’hospital de dia, que res-
ponga a activitats assistencials compreses en la Cartera Comuna Basica
de Servicis Assistencials del Sistema Nacional de Salut.

b) Intervencid quirurgica que responga a activitats assistencials
compreses en la Cartera Comuna Basica de Servicis Assistencials del
Sistema Nacional de Salut.

¢) Situacions de violéncia de genere.

d) Malaltia comuna durant I’estat de gestacio, encara que no donen
lloc a una situaci6 de risc durant I’embaras.

e) Malalties infectocontagioses que donen lloc a I’aplicacio de
les mesures a qué es referix la Llei Organica 3/1986, de 14 d’abril, de
Mesures Especials en Matéria de Salut Publica, o que es prescriga el seu
aillament per part de 1’0rgan competent en matéria de salut publica com
a conseqiiéncia de la declaraci6 i/o estudi d’una malaltia de declaracio
obligatoria.

/) Els trastorns segiients diagnosticats per psiquiatria: processos el
diagnostic dels quals correspon a algun dels codis CIE-9-EM compre-
sos entre el 290 i el 298 (els dos inclosos); 300.3; 307.1 0 307.51 (o els
seus equivalents de la CIE-10) i que es tracta d’un trastorn mental greu
d’acord amb els criteris comunament acceptats de les guies de practica
clinica en psiquiatria.

2. Iniciada una situacié d’incapacitat temporal en qué amb posteri-
oritat concorreguera algun dels suposits de 1’apartat anterior, i sempre
que corresponga a un mateix procés patologic i no haja existit inter-
rupcio en este, es complementaran des de 1’inici el cent per cent de les
retribucions que es van disfrutar en cada moment.

dad temporal por contingencias profesionales (enfermedad profesional
y accidente laboral), en los términos y condiciones previstos en los apar-
tados 1y 2 del articulo 6 del Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre.

2. Para el personal adscrito a los regimenes especiales de la Segu-
ridad Social la prestacion econéomica reconocida en cada uno de los
supuestos anteriores se mantendra hasta alcanzar la fecha en que le
sea de aplicacion el subsidio establecido en cada régimen especial de
acuerdo con su normativa. En cualquier caso, la cantidad a percibir por
los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de la Seguridad
Social gestionados por el mutualismo administrativo en situacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes, debera respetar la
prevision contenida en el articulo 9.5 del Real Decreto Ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad.

3. En caso de que en el mes anterior al inicio de la incapacidad tem-
poral el trabajador no hubiese percibido retribucion alguna, se tomaran
como referencia, para el calculo de la prestacion econdémica, las retri-
buciones del mismo mes del inicio de la misma.

Articulo 3. Regularizacion de las cuantias percibidas en la situacion
de incapacidad temporal

Las cuantias percibidas por el personal durante la situacion de inca-
pacidad temporal seran, en su caso, objeto de regularizacion en la némi-
na del mes siguiente, al objeto de adecuar su efectiva percepcion a los
porcentajes sefialados en los apartados a y b del articulo 6.1 del Decreto
Ley 6/2012, de 28 de septiembre.

Articulo 4. Tratamiento de las recaidas

Cuando la situacion de incapacidad temporal se vea interrumpida
por periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la normativa
reguladora de la Seguridad Social, se considere una situacion de incapa-
cidad temporal sometida a un tinico plazo maximo, el interesado tendra
derecho a continuar con el complemento que le corresponda en relacion
con la incapacidad temporal de la que deriva la recaida.

Articulo 5. Supuestos en contingencias comunes complementados
hasta el cien por cien de las retribuciones percibidas

1. Con independencia de que el empleado afectado esté acogido al
Régimen General o Especial de la Seguridad Social, se complementa-
ra, durante todo el periodo de incapacidad, hasta el cien por ciento de
las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento cuando la
situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes y
se produzca alguno de los siguientes supuestos:

a) Hospitalizacion, incluida la domiciliaria y el hospital de dia, que
responda a actividades asistenciales comprendidas en la Cartera Comtin
Basica de Servicios Asistenciales del Sistema Nacional de Salud.

b) Intervencion quirtirgica que responda a actividades asistenciales
comprendidas en la Cartera Comiin Bésica de Servicios Asistenciales
del Sistema Nacional de Salud.

¢) Situaciones de violencia de género.

d) Enfermedad comtin durante el estado de gestacion, ain cuando
no den lugar a una situacion de riesgo durante el embarazo.

e) Enfermedades infecto-contagiosas que den lugar a la aplicacion
de las medidas a que se refiere la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril,
de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica o que se prescriba
su aislamiento por parte del 6rgano competente en materia de salud
publica como consecuencia de la declaracion y/o estudio de una enfer-
medad de declaracion obligatoria.

/) Los siguientes trastornos diagnosticados por psiquiatria: procesos
cuyo diagnostico se corresponde con alguno de los codigos CIE-9-EM
comprendidos entre el 290 al 298 (ambos inclusive); 300.3; 307.1 o
307.51 (o sus equivalentes de la CIE-10) y que se trata de un trastorno
mental grave de acuerdo a los criterios comtinmente aceptados de las
guias de practica clinica en psiquiatria.

2. Iniciada una situacion de incapacidad temporal en la que con pos-
terioridad concurriese alguno de los supuestos del apartado anterior, y
siempre que se corresponda con un mismo proceso patologico y no haya
existido interrupcion en el mismo, se complementaran desde el inicio
el ciento por ciento de las retribuciones que se vinieran disfrutando en
cada momento.
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Article 6. Procediment per al reconeixement de les situacions
arreplegades en 'article 5

1. El procediment per al reconeixement de la millora voluntaria al
cent per cent de les retribucions en els suposits de I’article anterior s’ini-
ciara per mitja de sol-licitud de la persona interessada.

2. La sol-licitud es dirigira a 1’0rgan que tinga assignades les com-
peténcies en materia de recursos humans de la seua conselleria o entitat
corresponent i s’adjuntara la documentacio segiient:

a) Copia del comunicat medic de baixa expedit pel facultatiu auto-
ritzat.

b) En el suposit d’hospitalitzacid, convencional, domiciliaria o en
hospital de dia, junt amb el comunicat de baixa es presentara el corres-
ponent justificant de I’hospital, omplit pel Servici d’Admissi6 o equi-
valent.

¢) En el suposit d’intervenci6 quirrgica, junt amb el comunicat
de baixa es presentara el justificant expedit pel Servici d’Admissio o
equivalent que s’ha realitzat la intervencid quirtrgica.

d) Tant en els suposits d’hospitalitzacidé com en els d’intervencid
quirtrgica que es duguen a terme en centres publics es considerara que
responen a activitats assistencials compreses en la Cartera Comuna
Basica de Servicis Assistencials del Sistema Nacional de Salut. Quan
es produisquen en centres no publics sera necessari acreditar-ne la inclu-
si6 en la cartera mencionada per mitja del certificat emés per la unitat
corresponent del centre esmentat.

e) En els suposits de victimes de violéncia de génere, a més d’apor-
tar-se el document citat en 1’apartat @ anterior, en virtut del que establix
I’article 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
Integral contra la Violéncia sobre la Dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana, I’acreditacio es realitzara d’acord amb el que establixen els
apartats 1 i 2 de I’article 9 de la llei esmentada.

/) En processos d’incapacitat temporal iniciats durant ’estat de ges-
tacio, a més d’aportar-se el document esmentat en 1’apartat a anterior,
haura d’acreditar-se per mitja d un informe medic 1’estat de gestacio.

g) Per al supdsit de malalties infectocontagioses, sera suficient el
document que s’emeta pels centres de salut publica en el marc del que
preveu la Llei Organica 3/1986, de 14 d’abril, de Mesures Especials en
Matéria de Salut Publica, que prescriga el seu aillament com a conse-
qiiéncia de la declaracio i/o estudi d’una malaltia de declaraci6 obliga-
toria.

h) En el suposit previst en ’apartat f'de 1’article 5 d’esta orde haura
d’aportar-se un informe del facultatiu especialista en psiquiatria en el
qual es justifique que el procés d’incapacitat temporal es deriva del que
preveu I’apartat mencionat.

3. L’organ que tinga assignades les competéncies en matéria de
recursos humans de la conselleria o entitat corresponent, una vegada
rebudes les sol‘licituds, comprovara els aspectes assenyalats, i es dictara
la resolucid que corresponga en relacié amb la procedéncia o improce-
dencia de la millora retributiva.

Si de la comprovacio de la documentacio6 aportada es planteja algu-
na qiiestio sanitaria rellevant sobre el compliment dels suposits arreple-
gats en esta orde, se sol-licitara un informe a la secci6 d’inspecci6 de
servicis sanitaris corresponent.

Una vegada emesa la resoluci6, es notificara a la persona interes-
sada i, si és el cas, es procedira a incloure en ndmina la proposta cor-
responent.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Retribucions a percebre

D’acord amb el que establix la disposici6 addicional vint-i-set de la
Llei 6/2013, de 26 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2014, a I’efecte del calcul del complement retributiu a qué es
referix esta orde, les retribucions percebudes en el mes anterior exclo-
uen, en tot cas, els retards de qualsevol concepte retributiu, les gratifi-
cacions o indemnitzacions, la productivitat variable, aixi com les pagues
extraordinaries i el component compensatori del complement especific.
Quant a la percepcio de les retribucions no excloses de manera expressa,
caldra ajustar-se al que disposa la normativa aplicable i inclouran, en tot
cas, aquells conceptes retributius que percebera cada sector de personal,
en els processos d’incapacitat temporal, amb anterioritat a la publicacio
del Decret Llei 1/2012, de mesures urgents per a la reduccio del deficit
a la Comunitat Valenciana.

Articulo 6. Procedimiento para el reconocimiento de las situaciones
recogidas en el articulo 5

1. El procedimiento para el reconocimiento de la mejora voluntaria
al cien por cien de las retribuciones en los supuestos del articulo anterior
se iniciard mediante solicitud del interesado.

2. La solicitud sera dirigida al 6rgano que tenga asignadas las com-
petencias en materia de recursos humanos de su conselleria o entidad
correspondiente e ird acompaiiada de la siguiente documentacion:

a) Copia del parte médico de baja expedido por el facultativo auto-
rizado.

b) En el supuesto de hospitalizacion, convencional, domiciliaria
o en hospital de dia, junto con el parte de baja se presentara el corres-
pondiente justificante del hospital, cuamplimentado por el Servicio de
Admision o equivalente.

¢) En el supuesto de intervencion quirurgica, junto con el parte de
baja, se presentara justificante expedido por el Servicio de Admision o
equivalente de que se ha realizado la intervencion quirurgica.

d) Tanto en los supuestos de hospitalizacion como en los de inter-
vencion quirurgica que se lleven a cabo en centros publicos se consi-
derara que responden a actividades asistenciales comprendidas en la
cartera comun basica de servicios asistenciales del Sistema Nacional
de Salud. Cuando se produzcan en centros no publicos sera necesario
acreditar su inclusion en dicha cartera mediante certificado emitido por
la unidad correspondiente de dicho centro.

e) En los supuestos de victimas de violencia de género, ademas de
aportarse el documento citado en el apartado a anterior, en virtud de lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de
la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana, la acreditacion se realizara de acuerdo con
lo previsto en los apartados 1 y 2 del el articulo 9 de la citada ley.

/) En procesos de incapacidad temporal iniciados durante el estado de
gestacion, ademas de aportarse el documento citado en el apartado a) ante-
rior, debera acreditarse mediante informe médico el estado de gestacion.

2) Para el supuesto de enfermedades infecto-contagiosas, sera sufi-
ciente el documento que se emita por los Centros de Salud Publica en el
marco de lo previsto en la Ley Orgéanica 3/1986, de 14 de abril, de medi-
das especiales en materia de salud publica, que prescriba su aislamiento
como consecuencia de la declaracion y/o estudio de una enfermedad de
declaracion obligatoria.

h) En el supuesto previsto en el apartado f'del articulo 5 de la pre-
sente orden debera aportarse un informe del facultativo especialista en
psiquiatria en el que se justifique que el proceso de incapacidad tempo-
ral se deriva de lo previsto en el citado apartado.

3. El 6rgano que tenga asignadas las competencias en materia de
recursos humanos de la conselleria o entidad correspondiente, una vez
recibidas las solicitudes, comprobara los extremos sefialados, dictando
la resolucion que corresponda en relacion con la procedencia o impro-
cedencia de la mejora retributiva.

Si de la comprobacion de la documentacion aportada se planteara
alguna cuestion sanitaria relevante sobre el cumplimiento de los supues-
tos recogidos en esta orden, se solicitara informe a la seccion de inspec-
cion de servicios sanitarios correspondiente.

Una vez emitida la resolucion, se notificara al interesado y, en su
caso, se procedera a incluir en ndomina la propuesta correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Retribuciones a percibir

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional vigésimo
séptima de la Ley 6/2013, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2014, a los efectos del calculo del comple-
mento retributivo a que se refiere la presente orden, las retribuciones
percibidas en el mes anterior excluyen, en todo caso, los atrasos de
cualquier concepto retributivo, las gratificaciones o indemnizaciones,
la productividad variable, asi como las pagas extraordinarias y el com-
ponente compensatorio del complemento especifico. En cuanto a la
percepcion de las retribuciones no excluidas de modo expreso, se estara
a lo dispuesto en la normativa aplicable e incluiran, en cualquier caso,
aquellos conceptos retributivos que viniera percibiendo cada sector de
personal, en los procesos de incapacidad temporal, con anterioridad a
la publicacion del Decreto Ley 1/2012, de medidas urgentes para la
reduccion del déficit en la Comunitat Valenciana.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

18848

Num. 7328 / 30.07.2014

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Regulacié de processos d’incapacitat temporal iniciats amb
anterioritat a l’entrada en vigor d’esta orde

El que disposa la present orde resultara aplicable a les situacions
d’incapacitat temporal que s’hagueren iniciat des de 1’1 d’octubre de
2012. Amb efectes des d’eixa mateixa data, s’aplicara també a tots
aquells processos en vigor que s’hagueren iniciat amb anterioritat a la
data esmentada.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica
Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior
que s’oposen al que disposa este decret.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 9 de juliol de 2014

El conseller d’Hisenda i Administracio Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Regulacion de procesos de incapacidad temporal iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden.

Lo dispuesto en la presente orden resultara de aplicacion a las situa-
ciones de incapacidad temporal que se hubieran iniciado desde el 1 de
octubre de 2012. Con efectos desde esa misma fecha, se aplicara tam-
bién a todos aquellos procesos en vigor que se hubieran iniciado con
anterioridad a la citada fecha.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 9 de julio de 2014

El conseller de Hacienda y Administracion Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER
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