
Conselleria d’Hisenda i Administració Pública Consellería de Hacienda y Administración Pública

RESOLUCIÓ  de 24 de juliol de 2014, de la Direcció 
General de Recursos Humans per la qual s’aprova la con-
cessió de subvencions per al finançament de plans de for-
mació per al personal d’Administració local de la Comu-
nitat Valenciana, convocades mitjançant la Resolució de 
28 de març de 2014.  [2014/7106]

RESOLUCIÓN de  24  de  julio de 2014, de la Dirección 
General de Recursos Humanos por la que se aprueba la 
concesión de subvenciones para la financiación de planes 
de formación para el personal de Administración local de 
la Comunitat Valenciana, convocadas mediante la Resolu-
ción de 28 de marzo de 2014. [2014/7106]

Segons el que disposa l’article 8 de l’Orde 3/2014. de 24 de febrer, 
de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública, per la qual s’apro-
ven les bases reguladores de la concessió de subvencions destinades 
al finançament de plans de formació d’entitats locals, en el marc de 
l’Acord de Formació per a l’Ocupació de les Administracions Públiques 
(AFEDAP), el procediment de concessió d’estes subvencions s’iniciarà 
d’ofici per mitjà de convocatòria aprovada per resolució de la direc-
ció general competent en matèria de recursos humans, a proposta de 
la Comissió Paritària de Formació Local de la Comunitat Valenciana 
(Copaforlo).

Per la Resolució de 28 de març de 2014, de la Direcció General de 
Recursos Humans (DOCV 02.04.2014), es van convocar per a l’exercici 
2014 subvencions destinades al finançament de plans de formació per al 
personal d’Administració local de la Comunitat Valenciana en el marc 
de l’Acord de Formació per a l’Ocupació de les Administracions Públi-
ques, i d’acord amb les bases reguladors aprovades mitjançant l’Orde 
3/2014, de 24 de febrer.

Instruït el procediment, i d’acord amb la proposta formulada per 
la Comissió Paritària de Formació Local en la reunió de 26 de juny de 
2014, i una vegada validades les adaptacions dels plans presentats per 
aquells promotors en què l’ajuda proposada era inferior a la que figura-
va en la sol·licitud presentada, resolc: 

Primer
Concedir ajudes per un import total de 828.850 euros a càrrec dels 

conceptes pressupostaris 06.03.01.121.30.4, línia T-7380000 del pro-
grama Formació i Estudis de la Direcció General de Recursos Humans 
de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública per a l’exercici 
2014, segons la relació de promotors i quanties consignades en l’annex 
a esta resolució.

Segon
Excloure el pla agrupat de formació presentat per l’Ajuntament 

de Zarra i altres entitats locals, per no reunir els requisits previstos en 
l’article 4 de la convocatòria, al participar en dos plans agrupats de 
conformitat amb el que disposa l’Acord de la Copaforlo, de data 13 de 
juny de 2014.

Contra la present resolució podrà interposar-se un recurs contenciós 
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Valèn-
cia, en el termini de dos mesos comptador des de la publicació, d’acord 
amb el que preveu els articles 9 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa; potestativa-
ment i amb caràcter previ, també es podrà interposar recurs administra-
tiu de reposició, en el termini d’un mes, davant del mateix òrgan que 
el va dictar, articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

València, 24 de juliol de 2014.– La directora general de Recursos 
Humans: Ana Brugger Navarro.

ANNEX

Plans agrupats
Entitat Euros adjudicats

Diputació Provincial d’Alacant 287.475,01
Diputació Provincial de Castelló 98.081,06
Diputació Provincial de València 261.008,22

Según lo dispuesto en el artículo 8 de la Orden 3/2014. de 24 de 
febrero, de la Consellería de Hacienda y Administración Pública, por 
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de subvencio-
nes destinadas a la financiación de planes de formación de entidades 
locales, en el marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de las 
Administraciones Públicas (AFEDAP), el procedimiento de concesión 
de estas subvenciones se iniciará de oficio mediante convocatoria apro-
bada por resolución de la dirección general competente en materia de 
recursos humanos, a propuesta de la Comisión Paritaria de Formación 
Local de la Comunitat Valenciana (Copaforlo).

Por la Resolución de 28 de marzo de 2014, de la Dirección Gene-
ral de Recursos Humanos (DOCV 02.04.2014), se convocaron para el 
ejercicio 2014 subvenciones destinadas a la financiación de planes de 
formación para el personal de Administración local de la Comunitat 
Valenciana en el marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de 
las Administraciones Públicas, y de acuerdo con las bases reguladores 
aprobadas mediante Orden 3/2014, de 24 de febrero.

Instruido el procedimiento, y de acuerdo con la propuesta formu-
lada por la Comisión Paritaria de Formación Local en la reunión de 26 
de junio de 2014, y una vez validadas las adaptaciones de los planes 
presentados por aquellos promotores en los que la ayuda propuesta era 
inferior a la que figuraba en la solicitud presentada, resuelvo: 

Primero
Conceder ayudas por un importe total de 828.850 euros con cargo 

a los conceptos presupuestarios 06.03.01.121.30.4, línea T-7380000 del 
programa Formación y Estudios de la Dirección General de Recursos 
Humanos de la Consellería de Hacienda y Administración Pública para 
el ejercicio 2014, según la relación de promotores y cuantías consigna-
das en el Anexo a esta resolución.

Segundo
Excluir el plan agrupado de formación presentado por el Ayunta-

miento de Zarra y otras entidades locales, por no reunir los requisitos 
previstos en el artículo 4 de la convocatoria, al participar en dos planes 
agrupados de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de la Copa-
forlo, de fecha 13 de junio de 2014.

Contra la presente resolución podrá interponerse un recurso conten-
cioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde su publicación, 
de acuerdo con lo previsto en los artículos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa; 
pudiendo también potestativamente y con carácter previo, interponerse 
un recurso administrativo de reposición, en el plazo de un mes, ante el 
mismo órgano que lo dictó, artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre.

Valencia, 24 de julio de 2014.– La directora general de Recursos 
Humanos: Ana Brugger Navarro.

ANEXO

Planes agrupados
Entidad Euros adjudicados

Diputación Provincial de Alicante 287.475,01
Diputación Provincial de Castellón 98.081,06
Diputación Provincial de Valencia 261.008,22

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



Planes unitarios

Entidad Euros adjudicados
Ayuntamiento de Alzira 1.912,03
Ayuntamiento de Cullera 3.128,30
Ayuntamiento de Elche 11.065,10
Ayuntamiento de Llíria 1.802,00
Ayuntamiento de Manises 1.974,21
Ayuntamiento de Mislata 1.980,81
Ayuntamiento de Oliva 2.755,67
Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona 2.548,23
Ayuntamiento de Sagunto 4.407,30
Ayuntamiento de Silla 2.331,72
Ayuntamiento de Valencia 57.206,84

Planes interadministrativos

Entidad Euros adjudicados
Federación Valenciana de Municipios y Provincias 91.173.50

Plans unitaris

Entitat Euros adjudicats
Ajuntament d’Alzira 1.912,03
Ajuntament de Cullera 3.128,30
Ajuntament d’Elx 11.065,10
Ajuntament de Llíria 1.802,00
Ajuntament de Manises 1.974,21
Ajuntament de Mislata 1.980,81
Ajuntament d’Oliva 2.755,67
Ajuntament de la Pobla de Vallbona 2.548,23
Ajuntament de Sagunt 4.407,30
Ajuntament de Silla 2.331,72
Ajuntament de València 57.206,84

Plans interadministratius

Entitat Euros adjudicats
Federació Valenciana de Municipis i Províncies 91.173.50

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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