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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

ORDE 11/2014, de 10 de juny, de la Conselleria d’Hisen-
da i Administracié Publica, per la qual es convoquen pro-
ves selectives d’accés al subgrup C1, sector administracio
especial, agent mediambiental, torn de promocié interna,
Convocatoria 23/10, corresponents a I’oferta d’ocupacio
publica de 2010 per al personal de I’Administracié de la
Generalitat. [2014/6496]

De conformitat amb el que establix el Decret 207/2010, de 10 de
desembre, del Consell, pel qual s’aprova I’Oferta d’Ocupaci6 Publica
per a I’any 2010, i a fi d’atendre les necessitats de personal en I’ Admi-
nistracio de la Generalitat, esta Conselleria, fent Us de les atribucions
previstes en I’article 9.1.i de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’Ordenaci6 i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, acorda
convocar proves selectives d’accés al subgrup C1, sector Administracio
Especial, agent mediambiental, pel sistema de concurs oposicid, que es
regira pel que establixen la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana; el Decret 33/99,
de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio, Provisié
de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en
I’ambit d’aplicacio de la Llei de Funci6 Publica; la disposicio transitoria
quarta del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’esta-
blixen els criteris generals per a la classificacid dels llocs de treball i el
procediment d’elaboracid i aprovacio de les relacions de Ilocs de treball
de I’Administraci6 de la Generalitat; I’Acord de 9 d’abril de 2010, del
Consell, pel qual s’aprova el | Pla d’lgualtat entre dones i homens de
I’ Administracid de la Generalitat 2010-2012 i la resta de normativa de
desplegament i, pel que disposen les bases seglients bases de la convo-
catoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Esta convocatoria té per objecte la selecci6 de personal, per
mitja del sistema de concurs oposicid, per a cobrir 2 llocs de treball del
subgrup C1, sector administracid especial, agent mediambiental, pel
torn de promocio interna.

1.2. Els llocs de treball que finalment queden sense cobrir en la
present convocatoria s’acumularan als de la convocatoria 22/10 de torn
d’accés lliure.

2. Condicions generals de les persones aspirants

Les persones aspirants han de reunir, a més de les condicions pre-
vistes en I’article 56 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public, els requisits segiients:

2.1. Ser personal funcionari de carrera de I’ Administracié de la
Generalitat del subgrup C2, (grup D) amb una antiguitat, almenys, de
dos anys de servicis efectius com a personal funcionari de carrera en
el grup.

2.2. Titulacio: tindre el titol de tecnic en Treballs Forestals i Con-
servacio del Medi Natural (corresponent al cicle formatiu de grau mitja
de formacié professional de la familia agraria) o equivalent o complides
les condicions per a obtindre’l abans de la finalitzacié del termini de
presentaci de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger s’haura d’estar en
possessio de la credencial que n’acredite I’homologacio.

2.3. Les condicions per a I’admissid a les proves hauran de reunir-se
en el moment de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

2.4. No podra participar en este procediment selectiu el personal que
ja tinga la condicié de personal funcionari de carrera del subgrup C1,
sector administracio especial, agent mediambiental de I’administracio
de la Generalitat.

3. Persones aspirants amb discapacitat

3.1. L’organ tecnic de selecci6 establira, per a les persones amb
discapacitat que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la
realitzacio de les proves. Per a aix0, les persones interessades han de

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

ORDEN 11/2014, de 10 de junio, de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se convo-
can pruebas selectivas de acceso al subgrupo C1, sector
administracion especial, agente medioambiental, turno de
promocidn interna, Convocatoria 23/10, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2010 para el personal
de la Administracion de la Generalitat. [2014/6496]

De conformidad con lo establecido en el Decreto 207/2010, de 10
de diciembre, del Consell, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2010, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal en la Administracién de la Generalitat, esta Conselleria, en ejerci-
cio de las atribuciones previstas en el articulo 9.1.i de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al
subgrupo C1, sector administracion especial, agente medioambiental,
por el sistema de concurso-oposicion, que se regira por lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcién Publica Valenciana, en el Decreto 33/99, de 9 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido
en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcién Publica, en la disposi-
cién transitoria cuarta del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell,
por el que se establecen los criterios generales para la clasificacion de
los puestos de trabajo y el procedimiento de elaboracién y aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la Gene-
ralitat, en el Acuerdo de 9 de abril de 2010, del Consell, por el que se
aprueba el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Adminis-
tracion de la Generalitat 2010-2012 y demas normativa de desarrollo y,
por lo dispuesto en las siguientes bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 2 puestos de
trabajo del subgrupo C1, sector administracion especial, agente medio-
ambiental, por el turno de promocion interna.

1.2. Los puestos de trabajo que finalmente queden sin cubrir en la
presente convocatoria se acumularan a los de la convocatoria 22/10 de
turno de acceso libre.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones
previstas en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

2.1. Ser personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Generalitat del subgrupo C2, (grupo D) con una antigliedad de, al
menos, dos afos de servicios efectivos como personal funcionario de
carrera en dicho grupo.

2.2. Titulacién: estar en posesion del titulo de Técnico en Trabajos
Forestales y Conservacion del Medio Natural (correspondiente al ciclo
formativo de grado medio de formacion profesional de la familia agra-
ria) o equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de
la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.3. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.4. No podréa participar en este procedimiento selectivo el perso-
nal que ya tenga la condicion de personal funcionario de carrera del
subgrupo C1, sector administracion especial, agente medioambiental de
la administracion de la Generalitat.

3. Personas aspirantes con discapacidad

3.1. El drgano técnico de seleccion establecera, para las personas
con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan
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formular la peticié corresponent en la sol-licitud de participacio en el
present concurs oposicid, seguint les instruccions establides en la base
6.3.2.

3.2. Si en el desenrotllament del procés selectiu se suscitaren dubtes
raonables a I’drgan tecnic de seleccio respecte a la compatibilitat fun-
cional d’una persona admesa, podra demanar el corresponent dictamen
de la Comissid Mixta d’Estudi de les Discapacitats i, en este cas, la per-
sona admesa inicialment podra participar condicionalment en el procés
selectiu, i quedara en suspens la resolucié definitiva sobre I’admissié o
exclusio del procés selectiu fins a la recepcié del dictamen.

4. Sol-licituds

Els que vullguen prendre part en estes proves selectives han d’om-
plir la sol-licitud d’una de les formes seglients:

Sol-licitud presencial: a través del model que figura en I’annex |1
i que els sera facilitada en les oficines publiques que es relacionen en
I’annex 111 o en el portal de I’Administracié de la Generalitat http://
www.gva.es (apartat: Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica,
Direccié General de Recursos Humans, Oposicions i Concursos).

Sol-licitud telematica: a través del formulari habilitat en el portal de
I’ Administracio de la Generalitat http://www.gva.es (apartat: Atencio al
ciutada, Guia «prop», Ocupacio6 Publica, Descripcio: «subgrup C1, sec-
tor administracié especial, agent mediambiental, Convocatoria 23/10»,
tramitar amb certificat).

5. Drets d’examen

5.1. Els drets d’examen costen 15,50 euros, que s’han d’ingressar
en qualsevol de les entitats bancaries col-laboradores que figuren en la
sol-licitud. El pagament de la taxa es justificara per mitja de I’oportd
justificant que I’entitat bancaria emetra atenent la modalitat de paga-
ment triada per la persona aspirant.

5.2. La falta de la justificacio de I’abonament dels drets d’examen
determinara I’exclusid de la persona aspirant, llevat que hi concérrega
alguna de les circumstancies segients i es faga constar en la sol-licitud
de participacio.

5.2.1. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %. Per a
aixo assenyalaran amb una ics (X) en I’apartat d’exempcions «Discapa-
citats» de la sol-licitud presencial o telematica.

5.2.2. Els membres de families nombroses de categoria especial. Per
a aixo assenyalaran amb una ics (X) en I’apartat d’exempcions «Familia
nombrosa especial» de la sol-licitud presencial o telematica.

5.2.3. Els membres de families nombroses de categoria general
tenen una bhonificacié del 50 % de I’import total de la taxa. Per a aixo
han d’assenyalar amb una ics (X) en I’apartat d’exempcions «Familia
nombrosa general» de la sol-licitud presencial o telematica.

5.2.4. S’aplicara una bonificacio del 10 % de I’import total de la
taxa, acumulable a la bonificacid anterior, quan la presentacié de la sol-
licitud de participaci6 en les proves es realitze per mitjans telematics.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior
han de presentar una fotocopia compulsada dels documents acreditatius
de I’exempci6. En el cas que no es presenten en el termini indicat en
la base 11, no podran ser nomenades personal funcionari de carrera de
la Generalitat, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver
incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

5.4. Correspondra la devolucio de les taxes per drets d’examen uni-
cament en els suposits i procediments previstos en I’article 9 del Decret
Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova la Text Refés de la Llei de Taxes de la Generalitat.

6. Presentacid de sol-licituds

6.1. Les sol-licituds seran dirigides a la Direcci6é General de Recur-
sos Humans.

6.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’esta convocato-
ria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Les sol-licituds han de presentar-se d’una de les formes segiients:

formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
el presente concurso-oposicion, siguiendo las instrucciones establecidas
en la base 6.3.2.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al érgano técnico de seleccion respecto a al compatibilidad
funcional de una persona admitida, podréa recabar el correspondiente
dictamen de la Comisién Mixta de Estudio de las Discapacidades, en
cuyo caso la persona admitida inicialmente, podra participar condicio-
nalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso selectivo hasta la
recepcion del dictamen.

4. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud de una de las siguientes formas:

Solicitud presencial: a través del modelo que figura en el anexo
I1 'y que les sera facilitada en Las oficinas publicas que se relacionan
en el anexo 111 o en el portal de la Administracion de la Generalitat
http://www.gva.es (apartado: Conselleria de Hacienda y Administra-
cién Pablica, Direccion General de Recursos Humanos, Oposiciones
y Concursos).

Solicitud telematica: a través del formulario habilitado en el portal
de la Administracion de la Generalitat http://www.gva.es (apartado:
Atencion al ciudadano, Guia PROP, Empleo Publico, Descripcion:
«subgrupo C1, sector administracion especial, agente medioambiental,
Convocatoria 23/10», Tramitar con certificado).

5. Derechos de examen

5.1. Los derechos de examen seran de 15,50 euros y se ingresaran
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en
la solicitud. El pago de la tasa se justificara mediante el oportuno jus-
tificante que la entidad bancaria emitira atendiendo a la modalidad de
pago elegida por la persona aspirante.

5.2. La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinard la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurran
una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la solicitud de
participacion.

5.2.1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Para
ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de exenciones «Disca-
pacitados» de la solicitud presencial o telematica.

5.2.2. Los miembros de familias numerosas de categoria especial.
Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de exenciones
«Familia numerosa especial» de la solicitud presencial o telematica.

5.2.3. Los miembros de familias numerosas de categoria general
disfrutaran de una bonificacion del 50 % del importe total de la tasa.
Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de exenciones
«Familia numerosa general» de la solicitud presencial o telematica.

5.2.4. Se aplicara una bonificacion del 10 % del importe total de
la tasa, acumulable a la bonificacion anterior, cuando la presentacion
de la solicitud de participacion en las pruebas se realice por medios
telematicos.

5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior
deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos acredita-
tivos de tal exencion. En el caso de que no se presenten en el plazo
indicado en la base 11, no podran ser nombradas personal funcionario
de carrera de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participa-
cion.

5.4. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
Unicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el arti-
culo 9 del Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de
la Generalitat, por el que se aprueba la Texto Refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat.

6. Presentacion de solicitudes

6.1. Las solicitudes seran dirigidas a la Direccion General de Recur-
S0s Humanos.

6.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Las solicitudes deberan presentarse de una de las siguientes formas:
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Sol-licitud presencial: les persones interessades presenten la sol-
licitud en les oficines publiques allistades en I’annex I11, una vegada
omplida i abonada la taxa que fixa la base 5.

També es poden presentar les sol-licituds en la forma prevista per
I’article 38 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Com.

Sol-licitud telematica: les persones interessades presenten la sol-
licitud a través d’Internet per mitja de la firma electronica, una vegada
omplit el formulari i realitzat el pagament telematic de la taxa que es
fixa en la base 5. No seran valides les sol-licituds que, encara que hagen
estat pagades, no han sigut firmades electronicament.

6.3. Les persones aspirants, per a omplir la sol-licitud, han d’obser-
var les instruccions segients:

6.3.1. En I’apartat nimero 30 de I’imprés de sol-licitud presencial,
«forma d’accés», les persones aspirants assenyalaran amb una ics (X)
sobre la lletra «P» d’accés pel torn de promoci6 interna. En la sol-licitud
telematica es triara I’opcio6 corresponent en el desplegable de I’apartat
«forma d’accés».

6.3.2. Les persones amb discapacitat, que sol-liciten mesures
d’adaptacio, han d’assenyalar amb una ics (X) en la casella 33 de la
sol-licitud presencial, el tipus de discapacitat: (F) Fisica, (P) Psiquica,
(S) Sensorial. Podran sol-licitar les mesures d’adaptacio que necessiten
previstes en els apartats 34 i 35 de I’imprés de sol-licitud presencial,
d’acord amb la classificacio seglent:

1) Eliminacid de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliacié del temps de duracio de la prova. Per a poder dur
a terme esta mesura d’adaptacio les persones aspirants han d’aportar
obligatoriament el certificat expedit per I’0rgan oficial competent que
especifique: diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacié que
sol-licita.

3) Augment de la grandaria dels caracters del questionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordera.

5) Sistema Braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident.

6) Altres, amb I’especificacio de quins.

En la sol-licitud telematica, les persones amb discapacitat que sol-
liciten mesures d’adaptacid, han de marcar les caselles habilitades per a
aixo en I’apartat E «Discapacitat».

6.3.3. En la sol-licitud ha de constar que s’ha fet I’ingrés dels drets
d’examen, per mitja de la validacio per I’entitat col-laboradora on es
realitze I’ingrés, a través de certificacié mecanica o, si no n’hi ha, segell
i firma, llevat que hi concdrrega alguna de les causes d’exempci6 esta-
blides en la base 5.2 i es faca constar en I’imprés de sol-licitud.

6.3.4. En cap cas el pagament de les taxes en I’entitat col-laboradora
suposa la substitucio del tramit de presentacio davant de I’ Administra-
ci6 Publica, en temps i forma, de la sol-licitud presencial o telematica
d’acord amb el que disposa la base 6.2.

7. Admissi6 de les persones aspirants

7.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sol-licituds, i només poden demanar-ne la modi-
ficacid per mitja d’un escrit motivat, dins del termini establit en la base
6.2 per a la presentacio de sol-licituds.

7.2. Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, després de la
verificacio que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, I’drgan
convocant ha de dictar una resolucio, que es publicara en el Diari Ofici-
al de la Comunitat Valenciana, que contindra la relacio provisional de
persones admeses i excloses per a la realitzacié de les proves.

7.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en qué hagen incorregut en la sol-licitud, o rea-
litzar les al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10
dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié de la relacié
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que establix
I’article 71 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.

7.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se,
fer-ne possible I’esmena en temps i forma, les persones aspirants com-
provaran no sols que no figuren arreplegades en la relacié provisional
de persones excloses sind, a més a més, que les seues dades personals
consten correctament en les pertinents relacions de persones admeses.

Solicitud presencial: se presentara la solicitud por las personas inte-
resadas en las oficinas publicas que figuran relacionadas en el anexo
111, una vez cumplimentada y abonada la tasa que se fija en la base 5.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Solicitud telematica: se presentard la solicitud por las personas inte-
resadas a través de Internet mediante la firma electrénica, una vez cum-
plimentado el formulario y realizado el pago telematico de la tasa que se
fijaen la base 5. No seran vélidas aquellas solicitudes que aunque hayan
sido pagadas no han sido firmadas electronicamente.

6.3. Las personas aspirantes, en la cumplimentacion de su solicitud,
deberd observar las instrucciones siguientes:

6.3.1. En el apartado nimero 30 del impreso de solicitud presencial,
«forma de acceso», las personas aspirantes sefialaran con una equis (X)
sobre la letra «P» de acceso por el turno de promocion interna. En la
solicitud telematica se elegira la opcion correspondiente en el desplega-
ble del apartado «forma de acceso».

6.3.2. Las personas con discapacidad, que soliciten medidas de
adaptacion, deberan sefialar con una equis (X) en la casilla 33 de la
solicitud presencial, el tipo de discapacidad: (F) Fisica, (P) Psiquica,
(S) Sensorial. Podrén solicitar las medidas de adaptacion que necesiten
previstas en los apartados 34 y 35 del impreso de solicitud presencial,
de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1) Eliminacidn de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion las personas aspirantes deberan
acompafiar obligatoriamente el certificado expedido por el 6rgano ofi-
cial competente que especifique: diagndstico y el tiempo (nimero de
minutos) de ampliacion que solicita.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, 0 ayuda de una persona por invidente.

6) Otras, especificando cuales.

En la solicitud telematica, las personas con discapacidad que soli-
citen medidas de adaptacion, deberan marcar las casillas habilitadas al
efecto en el apartado E «Discapacidad».

6.3.3. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma, salvo que concu-
rran una de las causas de exencidn establecidas en la base 5.2. y se haga
constar en el impreso de solicitud.

6.3.4. En ningln caso el pago de las tasas en la entidad colaboradora
supondra la sustitucion del tramite de presentacion ante la Administra-
cién Publica, en tiempo y forma, de la solicitud presencial o telemética
con arreglo a lo dispuesto en la base 6.2.

7. Admisidn de las personas aspirantes

7.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 6.2 para la presentacion de solicitudes.

7.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
6rgano convocante dictara resolucion, que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana, que contendra la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

7.3. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclu-
sion, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacién provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion provisional de
personas excluidas sino, ademas, que sus datos personales constan correc-
tamente en las pertinentes relaciones de personas admitidas.
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7.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si és procedent, es dictara una resolucié que elevara a
definitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzacio de les
proves que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

7.6. En la resolucio per mitja de la qual es faca publica la llista
definitiva de persones admeses a la realitzacio de les proves s’establira,
amb almenys 15 dies d’antelacio, la data, el lloc de celebracio i I’hora
de comengament de les proves, aixi com I’orde de crida de les perso-
nes admeses, i s’iniciara I’orde en la lletra «\V» d’acord amb el resultat
del sorteig celebrat el dia 24 de setembre de 2010 (DOCV 6376, de
14.10.2010).

8. Proves selectives

8.1. El procediment de seleccié dels aspirants sera el de concurs
oposicid; consta d’una fase d’oposici6, de caracter obligatori i elimina-
tori, i d’una fase de concurs, de caracter obligatori.

8.2. Procediment de la fase d’oposicio:

La fase d’oposicio consta d’un exercici obligatori i eliminatori que
consistira a contestar per escrit preguntes curtes teoricopractiques refe-
rides al programa de I’annex I.

8.3. Qualificacio de la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposicio és de 75
punts. Per a superar la fase d’oposicié cal obtindre un minim de 37,5
punts.

8.4. Fase de concurs.

Nomeés poden participar en la fase de concurs les persones admeses
que hagen superat la fase d’oposicio.

Els merits al-legats per les persones participants han d’haver sigut
obtinguts o computats fins a la data de finalitzacié del termini de pre-
sentacid d’instancies.

La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 25 punts que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’annex V.

8.5. Puntuacio final del concurs oposicid

La puntuaci6 final del concurs oposici6 s’obté sumant la puntuacid
obtinguda en ambdds fases.

A continuacid es configurara una llista ordenada per puntuacié de
major a menor que s’interrompra quan el nombre de persones que s’hi
incloguen coincidisca amb el nombre de Ilocs convocats. Esta constitui-
ra la llista definitiva de persones aprovades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
seglient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuacié obtingu-
da en la fase d’oposicio i, si persistira I’empat, es dirimira per la major
puntuacio6 obtinguda en els distints apartats del barem del concurs, pel
mateix orde en qué figuren relacionats.

En cas de persistir I’empat i este fora entre persones de distint sexe
es dirimira, en tercer lloc, a favor del sexe infrarrepresentat dins del
col-lectiu de persones que formen part del cos d’agents mediambientals
en la data de la present convocatoria.

Si encara persistira I’empat, este es dirimira finalment per orde alfa-
bétic del primer cognom de les persones aspirants empatades, iniciant-
se I’esmentat orde per la lletra «V», d’acord amb el resultat del sorteig
celebrat el dia 24 de setembre de 2010 (DOCV 6376, de 14.10.2010).

9. Procediment de les proves selectives

9.1. El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’esta-
blisca en la resolucid per la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses a la
realitzacio de les proves.

9.2. Les persones admeses seran convocades per a la realitzaci6 de
cada exercici en crida Unica. Perdran els seus drets si es personen en els
llocs de celebraci6 una vegada iniciades les proves o bé per no assistir-
hi, encara que es dega a causes justificades. Si es tracta de proves orals
o d’altres de caracter individual i successiu, I’0rgan técnic de seleccio
podra apreciar les causes al-legades i admetre la persona aspirant, sem-
pre que estes no hagen finalitzat i la dita admissié no menyscabe el
principi d’igualtat amb la resta del personal.

Les persones aspirants han d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres de 1’0rgan técnic de seleccid o del personal ajudant
0 assessor durant la celebracid de les proves, per tal que transcérreguen

7.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

7.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista defini-
tiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecerd,
con al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y la
hora de comienzo de las pruebas, asi como el orden de Ilamamiento de
las personas admitidas, inicidndose el orden en la letra «VV» conforme el
resultado del sorteo celebrado el dia 24 de septiembre de 2010 (DOCV
6376 de 14.10.2010).

8. Pruebas selectivas

8.1. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicidn, constara de una fase de oposicion, de caracter obliga-
torio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio obligatorio y elimi-
natorio que consistira en contestar por escrito preguntas cortas teorico/
practicas referidas al programa del anexo I.

8.3. Calificacion de la fase de oposicion

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de
75 puntos. Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un
minimo de 37,5 puntos.

8.4. Fase de concurso

Solo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas
que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

La puntuacion méaxima en la fase de concurso sera de 25 puntos
que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo V.

8.5. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion se configurara una lista ordenada por puntuacion de
mayor a menor que se interrumpira cuando el nimero de incluidas en
ella coincida con el nimero de puestos convocados. Esta constituira la
lista definitiva de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate y este fuera entre personas de distinto
sexo se dirimira, en tercer lugar, a favor del sexo infrarrepresentado
dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo de agentes
medioambientales en la fecha de la presente convocatoria

Si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmente por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «\V», conforme el resultado del
sorteo celebrado el dia 24 de septiembre de 2010 (DOCV, nimero 6376,
de 14.10.2010).

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que
se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacion de las pruebas.

9.2. Las personas admitidas serdn convocadas para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento Unico. Quedaran decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin cuando se deba a causas
justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del érgano técnico de seleccion o del perso-
nal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
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adequadament. Qualsevol alteracio6 en el procediment normal de les
proves per part d’una persona aspirant quedara reflectida en I’acta cor-
responent, i eixa persona aspirant podra continuar fent I’exercici amb
caracter condicional fins que resolga I’0rgan técnic de seleccié sobre
I’incident.

Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient
mentre es realitza, els membres de I’drgan técnic de seleccio, el personal
ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones admeses per
mitja de la presentacio del DNI, del NIE, del passaport o del permis de
conduir emés a Espanya, sense que per a aixo siguen valides les fotoco-
pies compulsades dels documents; aixi com, si és el cas, de I’exemplar
per a la persona interessada de la sol-licitud d’admissio a les proves.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de I’organ
tecnic de seleccio que alguna de les persones admeses no posseix la
totalitat dels requisits exigits, ha de requerir-li’n I’acreditacio. Si els
requisits en questio no foren acreditats en el termini de deu dies habils
seglients a la notificaci6 del requeriment, I’0rgan técnic de seleccié
realitzara una proposta d’exclusié de la persona, amb indicacié de les
inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant a I’0rgan
convocant, el qual, després de les verificacions oportunes, dictara una
resolucié motivada que excloura la persona admesa del concurs opo-
sicio.

9.3. Comencades les proves, I’anunci de la celebracid dels restants
exercicis es fara public per I’0rgan técnic de selecci6 en les seus de la
Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica d’Alacant, Castelld i
Valéncia, i en el portal de I’ Administracié de la Generalitat http://www.
gva.es (apartat: Atencio al ciutada, Guia «prop», Ocupacié publica, Des-
cripcio: «subgrup C1, sector administracio especial, agent mediambien-
tal, Convocatoria 23/10», amb una antelacié minima de 12 hores si la
crida és per a la sessio segiient d’un mateix exercici i de 48 hores com
a minim si es tracta de la convocatoria per a un exercici distint, d’acord
amb el que preceptua I’article 10.4 del Decret del Consell 33/1999,
de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de
llocs de treball i carrera administrativa del personal comprés en I’ambit
d’aplicacid de la Llei de la Funci6 Puablica Valenciana.

9.4. En totes les proves, excepte les que incloguen lectura publica,
I’0rgan técnic de seleccid prendra les mesures que siguen necessaries
per a garantir I’anonimat en la valoraci6, i s’anul-laran tots els exerci-
cis en que es continguera alguna marca que poguera identificar-ne la
persona autora.

10. Publicitat de les llistes

10.1. Al finalitzar cada un dels exercicis de la fase d’oposicid I’or-
gan tecnic de seleccio publicara en les seus de la Conselleria d’Hisenda
i Administracio Publica d’Alacant, Castell6 i Valéncia, i en el portal de
I’ Administraci6 de la Generalitat <http://www.gva.es> (apartat: Aten-
ci6 al ciutada, Guia «prop», Ocupacié Publica, Descripcio: «subgrup
C1, sector administracio especial, agent mediambiental, Convocatoria
23/10»), la relaci6 de persones que han superat la prova amb expressio
del seu nom, cognoms, document d’identitat, el torn d’accés i la pun-
tuacio obtinguda. S’entendra que han superat la prova Gnicament les
persones aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per
a superar els exercicis segons el que disposa la base 8.

10.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposici6, I’0rgan tecnic de
seleccio, per mitja d’anunci publicara en les seus de la Conselleria d’Hi-
senda i Administracié Publica d’Alacant, Castell6 i Valéncia, i en el
portal de I’Administracio de la Generalitat <http://www.gva.es> (apartat:
Atenci6 al ciutada, Guia «prop», Ocupaci6 Publica, Descripci6: «sub-
grup C1, sector administracio especial, agent mediambiental, Convo-
catoria 23/10), les llistes amb la qualificacié final de la fase d’oposicid
a que fa referéncia la Base 8.4 que constituira la llista de les persones
admeses que han superat la fase d’oposicio en cada un dels torns per
orde de puntuaci6 i que han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en les esmentades Ilistes se’ls concedira un
termini de 10 dies habils perquée presenten, obligatoriament, un curri-
culum acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mérits
previstos en I’annex IV, degudament compulsats. Si els merits que
s’al-leguen ja constaren en el registre de personal de la Generalitat,

adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona
aspirante el desarrollo del ejercicio con carécter condicional hasta tanto
resuelva el 6rgano técnico de seleccion sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del érgano técnico
de seleccidn, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de
las personas admitidas mediante la presentacion del DNI, del NIE, del
pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para
este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documen-
tos; asi como, en su caso, del ejemplar para las persona interesada de la
solicitud de admision a las pruebas.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del érga-
no técnico de seleccion que alguna de las personas admitidas no posee
la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle la acreditacion
de tales requisitos. Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados
en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requeri-
miento, el 6rgano técnico de seleccion realizara propuesta de exclusion
de la misma, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, quien, previa las verificaciones
oportunas, dictara resolucion motivada excluyendo a la persona admiti-
da del concurso-oposicion.

9.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico por el 6rgano técnico de seleccién
en las sedes de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica
de Alicante, Castellon y Valencia, y en el portal de la Administracion
de la Generalitat http://www.gva.es (apartado: Atencién al ciudadano,
Guia «PROP», Empleo publico, Descripcion: «subgrupo C1, sector
administracion especial, agente medioambiental, Convocatoria 23/10»,
con una antelacion minima de 12 horas si el llamamiento es para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio y de 48 horas como minimo si
se trata de la convocatoria para un ejercicio distinto, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del Consell 33/1999, de 9 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido
en el Ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

9.4. En todas las pruebas, salvo las que incluyan lectura publica,
el érgano técnico de selecciéon tomara las medidas que sean necesarias
para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anu-
lados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca
que pudiera identificar su autoria.

10. Publicidad de las listas

10.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién
el drgano técnico de seleccion publicaré en las sedes de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica de Alicante, Castellén y Valen-
cia, y en el portal de la Administracién de la Generalitat http://www.
gva.es (apartado: Atencion al ciudadano, Guia «<PROP», Empleo Pabli-
co, Descripcion: «subgrupo C1, sector administracion especial, agente
medioambiental, Convocatoria 23/10»: la relacién de personas que han
superado la prueba con expresion de su nombre, apellidos, documento
de identidad, el turno de acceso y la puntuacion obtenida. Se entendera
que han superado la prueba tnicamente aquellas personas aspirantes que
hayan obtenido la puntuacion minima exigida para superar los ejercicios
segun lo dispuesto en la base 8.

10.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el 6rgano técnico de
seleccion, mediante anuncio publicara en las sedes de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica de Alicante, Castellon y Valencia,
y en el portal de la Administracion de la Generalitat http://www.gva.es
(apartado: Atencion al ciudadano, Guia «<PROP», Empleo publico, Des-
cripcion: «subgrupo C1, sector administracion especial, agente medio-
ambiental, Convocatoria 23/10» las listas con la calificacion final de la
fase de oposicion a que hace referencia la base 8.4 que constituira la
lista de las personas admitidas que han superado la fase de oposicion
en cada uno de los turnos por orden de puntuacion y que deben pasar a
la fase de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas se les concedera un
plazo de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un curri-
culum acompafiado de todos aquellos documentos acreditativos de los
méritos previstos en el anexo 1V, debidamente compulsados. Si los
meéritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal de la
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Unicament sera necessari citar-los en el curriculum, sense aportar els
documents corresponents. Només es valoraran els merits al-legats en
el curriculum.

10.3. Una vegada baremats els mérits, I’drgan técnic de seleccid
exposara en les seus de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publi-
ca d’Alacant, Castelld i Valéncia, i en el portal de I’Administraci6 de la
Generalitat http://www.gva.es (apartat: Atenci6 al ciutada, Guia «prop»,
Ocupaci6 Publica, Descripci6: «subgrup C1, sector administracio espe-
cial, agent mediambiental, Convocatoria 23/10»), les llistes provisionals
de persones aspirants amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs
per cada un dels torns, desglossada en els distints apartats del barem, i
els concedira un termini de 10 dies habils perque formulen les reclama-
cions que estimen pertinents en relacié amb la baremacid.

4.4. Resoltes les possibles reclamacions, 1’0rgan técnic de seleccid,
per mitja d’un anunci, publicara en les seus de la Conselleria d’Hisenda
i Administracio Publica d’Alacant, Castell6 i Valéncia, i en el portal
de I’ Administracié de la Generalitat http://www.gva.es (apartat: Aten-
ci6 al ciutada, Guia «prop», Ocupacié Publica, Descripcio: «subgrup
C1, sector administracio especial, agent mediambiental, Convocatoria
23/10»), les llistes definitives amb la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs, desglossada en els distints apartats del barem, i eixa publicacié
servira de notificacio a les persones interessades, aixi com la relacio
definitiva de persones aprovades per la seua orde de puntuacio total a
que es referix la base 8.5.

En cap cas I’0rgan técnic de selecci6 pot declarar que han aprovat
el procés selectiu un nombre superior al de llocs de treball convocats,
tenint en compte el que preveu la base 12 de la present convocatoria.

11. Relaci6 definitiva i presentaci6 de documents

11.1. L organ técnic de seleccio elevara al conseller d’Hisenda
i Administracio Publica perqué la publique en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana la relaci6 definitiva de persones aprovades, per
orde de puntuacio total, perqué en el termini de 20 dies habils comptats
des del segiient al de la publicacié aporten davant de la Direccié Gene-
ral de Recursos Humans els documents segiients:

11.1.1. Una fotocopia compulsada del titol academic exigible segons
el que establix la base 2.2 de la convocatoria o certificacié academica
que acredite haver realitzat tots els estudis per a I’obtenci6 del titol. En
el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, una fotocopia compulsada
de la credencial que acredite I’nomologacié que corresponga.

11.1.2. Els que superen les proves selectives, acreditaran els conei-
xements de valencia per mitja de la presentacio dels certificats, diplo-
mes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o per mitja
de la realitzacié d’un exercici especific. El personal que no puga acredi-
tar estos coneixements haura de realitzar els cursos de perfeccionament
que es realitzaran a través de I’Institut Valencia d’ Administracid Publica
(IVAP) en coordinacio amb la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

11.2. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-
licitar una de les exempcions establides en la base 5.2 hauran de presentar
una fotocopia compulsada dels documents acreditatius de tal exempcio.

11.3. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini
indicat i excepte casos de for¢a major, no presentaren la documentacio
acreditativa o bé se’n deduira que no tenen algun dels requisits exigits,
no podran ser nomenades personal de I’Administraci6 de la Generalitat,
sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

12. Nomenament de personal funcionari

Transcorregut el termini de presentaci6 de la documentacio es dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, i es procedira al nomenament com a personal funcionari
de carrera del subgrup C1, sector Administraci6 Especial, agent medi-
ambiental, de les persones aprovades a qué fa referéncia la base 10.4,
després de I’adjudicaci6 d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacié
obtinguda.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es
produisquen renuncies de les persones seleccionades, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I’0rgan convocant podra requerir de
I’0rgan técnic de seleccié una relacié complementaria de les persones

Generalitat, Gnicamente seré necesario citarlos en el curriculum, sin
aportar los documentos correspondientes. Sélo se valoraran los méritos
alegados en el curriculum.

10.3. Una vez baremados los méritos, el drgano técnico de seleccion
expondra en las sedes de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica de Alicante, Castellon y Valencia, y en el portal de la Admi-
nistracion de la Generalitat http://www.gva.es (apartado: Atencion al
ciudadano, Guia «PROP», Empleo publico, Descripcion: «subgrupo C1,
sector administracion especial, agente medioambiental, Convocatoria
23/10», las listas provisionales de personas aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso por cada uno de los turnos, desglosada
en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 10
dias habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinen-
tes en relacion con la baremacion.

4.4, Resueltas las posibles reclamaciones, el érgano técnico de
seleccion, mediante anuncio, publicaréa en las sedes de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica de Alicante, Castellon y Valencia,
y en el portal de la Administracion de la Generalitat http://www.gva.es
(apartado: Atencion al ciudadano, Guia «PROP», Empleo publico, Des-
cripcion: «subgrupo C1, sector administracion especial, agente medio-
ambiental, Convocatoria 23/10»: las listas definitivas con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados
del baremo, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las personas
interesadas, asi como la relacion definitiva de personas aprobadas por
su orden de puntuacion total a que se refiere la base 8.5.

En ningun caso el 6rgano técnico de seleccion podra declarar que
han aprobado el proceso selectivo un nimero superior al de puestos de
trabajo convocados, teniendo en cuenta lo previsto en la base 12 de la
presente convocatoria.

11. Relacion Definitiva y presentacion de documentos

11.1. El érgano técnico de seleccion elevara al conseller de Hacien-
da y Administracion Pablica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana la relacién definitiva de personas aprobadas,
por orden de puntuacion total, para que en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion aporten ante la Direc-
cién General de Recursos Humanos los siguientes documentos:

11.1.1. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base 2.2 de la convocatoria o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titu-
lo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacidn que corresponda.

11.1.2. Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano mediante la presentacion de los certifi-
cados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Genera-
litat, o mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El
personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar
los cursos de perfeccionamiento que a este fin se realizaran a través del
Instituto Valenciano de Administracion Publica (I\VAP) en coordinacion
con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

11.2. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones establecidas en la base 5.2 deberan presentar
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal exencidn.

11.3. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo
indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal de la Administra-
cién de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Nombramiento de personal funcionario

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funciona-
rio de carrera del subgrupo C1, Sector administracion especial, agente
medioambiental, a las personas aprobadas a que hace referencia la base
10.4, previa la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo técnico de seleccién relacion complementaria de las personas
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que seguisquen a les propostes, per al seu possible nomenament com a
personal funcionari de carrera.

Per a la provisi6 de llocs de treball, d’acord amb el que establix I’ar-
ticle 119.5 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat d’Orde-
nacio i Gestié de la Funcio Publica Valenciana, les persones que hagen
superat les proves selectives pel torn de promoci6 interna, gaudiran de
preferéncia sobre el personal que les supere pel torn d’accés lliure o de
persones amb discapacitat.

13. Organs técnics de seleccio

13.1. L’organ técnic de seleccid de la convocatoria, estara compost
per: president/a, secretari/aria i tres vocals, i s’ha de designar el mateix
nombre de suplents.

13.2. La relacié nominal dels membres de I’0rgan tecnic de selec-
ci6 sera publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data de
comengament de les proves, mitjancant una resolucié que es publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, una vegada hagen sigut
publicades les llistes provisionals de persones admeses i excloses.

13.3 L’organ tecnic de seleccio, per a la realitzacié de les proves,
podra designar el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista
que crega oportu.

13.4. Corresponen a I’drgan tecnic de seleccio les funcions relatives
a la determinacio concreta del contingut de les proves i a la qualificacio
de les persones admeses, tant en la fase de I’oposicié com en la fase del
concurs, aixi com, en general, I’adopci6 de totes les mesures que siguen
necessaries amb vista al correcte desplegament de les proves selectives.

13.5 Les persones integrants de I’0rgan tecnic de seleccid, aixi com
el personal assessor, han d’abstindre’s i podran ser recusades per les
persones interessades quan es troben afectades per alguna de les circum-
stancies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s els membres que hagueren realit-
zat tasques de preparacio de persones aspirants en els cinc anys anteri-
ors a la publicaci6 d’esta convocatoria.

13.6 Per a comunicacions i qualssevol altra incidéncia, I’0rgan
técnic de selecci6 té la seu en la Direccié General de Recursos Humans,
(c/ Micalet nim. 5, 46001 Valéncia).

13.7 L’0rgan tecnic de seleccio per a les gratificacions i indemnit-
zacions, es regira pel que disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer,
del Consell de la Generalitat Valenciana, i Orde de 23 de juliol de 1998
(DOGV de 15.09.98), que el desplega, sobre indemnitzacions per raons
del servici.

13.8 El funcionament de I’0rgan tecnic de seleccio s’adaptara al
que establix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma i
la resta de normativa.

14. Recursos

14.1. Esta convocatoria, les seues bases i tots els actes administra-
tius que siguen dictats per a desplegar-la, excepte les actuacions de I’or-
gan tecnic de seleccid, podran ser impugnats per les persones interes-
sades per mitja de la interposici6 d’un recurs contenciés administratiu
en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacio,
davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb el que disposen els articles 109 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Pabliques i
del Procediment Administratiu Comu, aixi com en els articles 10, 14.2,
25.1i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. No obstant aixd, podra interposar-se potes-
tativament un recurs de reposicio davant del mateix organ que va dictar
I’acte que es recorre, en el termini d’un mes comptat des de I’endema
de la publicacio, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a la
defensa dels seus interessos.

14.2. Contra els actes de I’0rgan técnic de selecci6 podra interposar-
se un recurs d’alcada davant del conseller d’Hisenda i Administracio
Publica en el termini d’un mes, a partir de I’endema al de la publicaci6
del corresponent acord de I’0rgan tecnic de seleccio.

Valéncia, 10 de juny de 2014.— El conseller d’Hisenda i Administra-
cié Publica: Juan Carlos Moragues Ferrer.

que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como perso-
nal funcionario de carrera.

A los efectos de la provision de puestos de trabajo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 119.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
las personas que hayan superado las pruebas selectivas por el turno de
promocion interna, gozaran de preferencia sobre el personal que las
supere por el turno de acceso libre o de personas con discapacidad.

13. Organos técnicos de seleccion

13.1. El 6rgano técnico de seleccion de la convocatoria, estara com-
puesto por: presidente/a, secretario/a y tres vocales, debiéndose designar
el mismo ndmero de suplentes.

13.2. La relacién nominal de los miembros del 6rgano técnico de
seleccion serd publicada con una antelaciéon minima de un mes a la
fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publica-
ra en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, una vez hayan sido
publicadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

13.3. El érgano técnico de seleccidn, para la realizacion de las prue-
bas podra designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista
que estime oportunos.

13.4. Corresponde al 6rgano técnico de seleccion las funciones rela-
tivas a la determinacion concreta del contenido de las pruebasy a la
calificacion de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion
como en la fase del concurso, asi como, en general, la adopcién de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

13.5. Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccidn, asi
como el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por
las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos miembros que hubieren
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

13.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia
el érgano técnico de seleccion tendra su sede en la Direccion General de
Recursos Humanos, (C/ Micalet nim. 5, 46001 Valencia).

13.7. El érgano técnico de seleccion, a los efectos de gratificaciones
e indemnizaciones, se regira por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de
11 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, y Orden de 23
de julio de 1998 (DOGYV de 15.09.1998) de desarrollo, sobre indemni-
zaciones por razones del servicio.

13.8. El funcionamiento del érgano técnico de seleccion se adaptara
a lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo ComUn y demas normativa vigente.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del
organo técnico de seleccion, podrén ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en los articulos 10, 14.2, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No
obstante podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto que se recurre, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro
recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

14.2. Contra los actos del drgano técnico de seleccion podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el conseller de Hacienda y Administracion
Publica en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente Acuerdo del érgano técnico de seleccion.

Valencia, 10 de junio de 2014.— El conseller de Hacienda y Admi-
nistracion Publica: Juan Carlos Moragues Ferrer.
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ANNEX |
Bloc especific

1. Principals caracteristiques ambientals de la Comunitat Valencia-
na: climatologia (régim termic, regim pluviometric, vents), edafologia
(tipus de sols i caracteristiques) i medi fisic (principals formacions mun-
tanyoses, principals rius, zones humides, principals zones protegides).

2. Principals formacions de vegetacio natural de la Comunitat
Valenciana. Caracteristiques botaniques i culturals de les principals
especies de la flora silvestre valenciana. Caracteristiques de les princi-
pals especies de la fauna valenciana i els seus ecosistemes.

3. Llei 3/1993, de 9 de desembre, Forestal de la Comunitat \Valenci-
ana, i el seu Reglament: Decret 98/1995, de 16 de maig. El Pla d”Acci6
Territorial Forestal de la Comunitat Valenciana (PATFOR)

4. Llei 11/1994, de 27 de desembre, de la Generalitat, d’Espais
Naturals Protegits de la Comunitat Valenciana. Els espais naturals pro-
tegits. La Xarxa Natura 2000.

5. Decret 32/2004, de 27 de febrer, del Consell, pel qual es crea i
regula el Cataleg Valencia d’Espécies de Fauna Amenacades, i s’es-
tablixen categories i normes per a la proteccié. Decret 70/2009, de
22 de maig, del Consell, pel qual es crea i regula el Cataleg Valencia
d’Especies de Flora Amenacades i es regulen mesures addicionals de
conservacio.

6. Llei 3/1995, de 23 de marg, de vies pecuaries. Legislacié autono-
mica valenciana vigent sobre vies pecuaries.

7. Aprofitaments forestals. Definici6 i tipus d’aprofitaments.

8. Silvicultura. Principals tractaments i técniques de silvicultura.
Dasometria. Cubicaci6 d’arbres drets i abatuts. Cubicacio de fustes de
xicotetes dimensions. Inventari forestal. Arbres tipus.

9. Incendis forestals. Causes, propagacid, comportament, prevencio,
tipus, parts i extincio d’incendis. Plans locals de cremes, index de perill
i les seues conseqliéncies.

10. El Pla Especial contra el Risc d’Incendis Forestals de la Comu-
nitat Valenciana. El plec general de normes de seguretat en prevencio
d’incendis forestals: Decret 7/2004, de 23 de gener, del Consell.

11. Gestié i organitzacio de 1’as pablic de les muntanyes. Us recre-
atiu de les muntanyes. Senderisme i esports de muntanya, circulacio de
vehicles per terrenys forestals, acampades i Us d’instal-lacions recrea-
tives.

12. Principals plagues i malalties que afecten la vegetacié forestal
de la Comunitat Valenciana. Técniques de prospeccid, control i lluita.

13. La Llei 13/2004, de 27 de desembre, de Caca de la Comunitat
Valenciana. Caca i accio de cagar. Espécies cinegetiques. Plans d’apro-
fitament cinegetic.

14. La pesca continental. Principals espécies piscicoles. Piscifacto-
ries. Legislacié autonomica valenciana sobre la matéria. Plans de pesca
de la pesca fluvial.

15. Interpretacié de plans topografics. Escales. Corbes de nivell.
Calcul sobre un pla de distancies reals. Pendents i altituds. Coneixement
i utilitzacio de la bruixola. Coneixement i utilitzaci6 de sistemes GPS.

16. Contaminaci6 per soroll i vibracions. Fonts sonores ambientals.
Mesures del soroll ambiental.

17. La protecci6 contra la contaminaci6 acustica. Normes de limita-
cid dels nivells de soroll i vibracions. Legislacio i competéncies.

18. La contaminaci6 atmosferica. Principals contaminants i focus
d’emissio. Emissio i immissi6. Efectes de la contaminaci6 atmosférica.

19. La protecci6 del medi ambient atmosferic. Normativa en materia
de limitacié d’emissions i de qualitat de I’aire. El cas dels compostos
organics volatils.

20. Les Xarxes de Vigilancia i Control de la Contaminacié Atmos-
ferica. Criteris d’ubicacio i tipus d’estacions. Els plans de millora de la
qualitat de I’aire.

21. El canvi climatic i els gasos d’efecte d’hivernacle. EI Protocol
de Kyoto i altres acords internacionals. EI comerg d’emissions i altres
mecanismes de flexibilitat.

ANEXO |
Bloque especifico

1. Principales caracteristicas ambientales de la Comunidad Valen-
ciana: Climatologia (régimen térmico, régimen pluviométrico, vien-
tos), edafologia (tipos de suelos y sus caracteristicas) y medio fisico
(principales formaciones montafiosas, principales rios, zonas himedas,
principales zonas protegidas).

2. Principales formaciones de vegetacion natural de la Comunidad
Valenciana. Caracteristicas botanicas y culturales de las principales
especies de la flora silvestre valenciana. Caracteristicas de las principa-
les especies de la fauna valenciana y sus ecosistemas.

3. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valen-
ciana, y su Reglamento: Decreto 98/1995, de 16 de mayo. El Plan de
Accion Territorial Forestal de la Comunitat Valenciana (PATFOR)

4. Ley 11/1994, de 27 de diciembre, de la Generalitat, de Espacios
Naturales Protegidos de la Comunidad Valenciana. Los espacios natu-
rales protegidos. La Red Natura 2000.

5. Decreto 32/2004, de 27 de febrero, del Consell, por el que se crea
y regula el Catélogo Valenciano de Especies de Fauna Amenazadas, y
se establecen categorias y normas para su proteccion. Decreto 70/20009,
de 22 de mayo, del Consell, por el que se crea y regula el Catalogo
Valenciano de Especies de Flora Amenazadas y se regulan medidas adi-
cionales de conservacion.

6. Ley 3/1995, de 23 de marzo, de vias pecuarias. Legislacion auto-
nomica valenciana vigente sobre vias pecuarias.

7. Aprovechamientos forestales. Definicion y tipos de aprovecha-
mientos.

8. Selvicultura. Principales tratamientos y técnicas de selvicultura.
Dasometria. Cubicacion de arboles en pie y apeados. Cubicacion de
maderas de pequefias dimensiones. Inventario forestal. Arboles tipo.

9. Incendios forestales. Causas, propagacion, comportamiento, pre-
vencion, tipos, partes y extincion de incendios. Planes Locales de Que-
mas, Indice de peligro y sus consecuencias.

10. El Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales de la
Comunidad Valenciana. El pliego general de normas de seguridad en
prevencion de incendios forestales: Decreto 7/2004, de 23 de enero,
del Consell.

11. Gestion y organizacion del uso publico de los montes. Uso
recreativo de los montes. Senderismo y deportes de montafia, circula-
cién de vehiculos por terrenos forestales, acampadas y uso de instala-
ciones recreativas.

12. Principales plagas y enfermedades que afectan a la vegetacion
forestal de la Comunidad Valenciana. Técnicas de prospeccion, control
y lucha.

13. La Ley 13/2004, de 27 de diciembre, de Caza de la Comunidad
Valenciana. Caza y accion de cazar. Especies cinegéticas. Planes de
aprovechamiento cinegético.

14. La pesca continental. Principales especies piscicolas. Piscifac-
torias. Legislacion autonémica valenciana sobre la materia. Planes de
pesca de la pesca fluvial.

15. Interpretacion de planos topograficos. Escalas. Curvas de nivel.
Caélculo sobre un plano de distancias reales. Pendientes y altitudes.
Conocimiento y utilizacién de la brajula. Conocimiento y utilizacion
de sistemas GPS.

16. Contaminacidn por ruido y vibraciones. Fuentes sonoras
ambientales. Medidas del ruido ambiental.

17. La proteccion contra la contaminacidn acUstica. Normas de
limitacion de los niveles de ruido y vibraciones. Legislacion y com-
petencias.

18. La Contaminacién atmosférica. Principales contaminantes y
focos de emision. Emision e inmision. Efectos de la contaminacion
atmosférica.

19. La proteccion del medio ambiente atmosférico. Normativa en
materia de limitacion de emisiones y de calidad del aire. El caso de los
compuestos organicos volatiles.

20. Las Redes de Vigilancia y Control de la Contaminacion Atmos-
férica. Criterios de ubicacion y tipos de estaciones. Los planes de mejo-
ra de la calidad del aire.

21. El cambio climatico y los gases de efecto invernadero. El Pro-
tocolo de Kioto y otros acuerdos internacionales. EI comercio de emi-
siones y otros mecanismos de flexibilidad.
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22. La prevencid i control integrats de la Contaminacio. Instruments
juridics d’intervenci6 administrativa ambiental a la Comunitat Valenci-
ana. Legislacio i competencies.

23. La vigilancia i control de la qualitat de les aigiies de les Zones
Humides de la Comunitat Valenciana. Problematica i principals conta-
minants.

24. Llei 22/2011, de residus i sols contaminats. Disposicions gene-
rals. Produccid, possessio i gestio de residus. Régim sancionador. Gestid
dels residus domestics: competencies municipals i supramunicipals. Els
plans zonals de residus urbans a la Comunitat Valenciana.

25. Proteccid Penal en materia de medi ambient: especial referéncia
a delictes contra I’ordenaci6 del territori i el medi ambient.

22. La prevencion y control integrados de la Contaminacion. Instru-
mentos juridicos de intervencion administrativa ambiental en la Comu-
nidad Valenciana. Legislacion y competencias.

23. La vigilancia y control de la calidad de las aguas de las Zonas
Humedas de la Comunidad Valenciana. Problematica y principales con-
taminantes.

24. Ley 22/2011, de residuos y suelos contaminados. Disposiciones
generales. Produccion, posesion y gestion de residuos. Régimen sancio-
nador. Gestion de los residuos domésticos: competencias municipales
y supramunicipales. Los Planes Zonales de Residuos Urbanos en la
Comunidad Valenciana.

25. Proteccién Penal en materia de medio ambiente: especial refe-
rencia a delitos contra la ordenacion del territorio y el medio ambiente.
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zcaya Argentaria - La Caixa — C. Ahorros del Mediterraneo - IberCaja — CalalunyaCaixa (Ordre Conselleria ' Economia i Hisenda)

Icaja — CRM — Cajamar - B. Valencia - B. Santander - B. Bilbao-Vizcaya Argentaria - La Caixa — C. Ahorros del Mediterraneo — IberCaja — CalalunyaCaixa (Orden Conselleria Econ. y Hacienda)
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ANNEX Il / ANEXO I

k

f{g GENERALITAT VALENCIANA TAXES PER ADMISSIO A ODEL

N CONSHLERA D HISENDA | ADMINISTRAQO PUBLICA PROVES SELECTIVES MODELO

CODI TERRITORIAL / COD. TERRITORIAL

TASAS POR ADMISION A 046

ORGAN GESTOR / ORGANO GESTOR  CONSELLERIA D'HISENDA | A.P.

CONCEPTE / CONCEPTO 9fsf4]1 PRUEBAS SELECTIVAS CPR: 9056436
Espai reservat per a I'etiqueta identificativa NUM. DE LIQUIDACIO / N° DE LIQUIDACION

(Si no disposeu d'etiquetes, feu constar a continuacio les vostres dades identificatives, i el vostre
domicili fiscal)

Espacio reservado para la etiqueta identificativa

(Si no dispone de etiquetas, haga constar a i i6n sus datos ifi , asi como los
de su domicilio fiscal)

A] DADES PERSONALS | DE NAIXEMENT / DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO

1. PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO 2. SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO
3. NOM / NOMBRE 4. DNI 5. DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO
6. SEXO / SEXE 7. LOCALITAT / LOCALIDAD
v =0
8. PROVINCIA / PROVINCIA 9. NACIONALITAT / NACIONALIDAD
10. NUM TARGETA DE RESIDENCIA / N° TARJETA DE RESIDENCIA 11. NUM PASSAPORT / N° PASAPORTE
12. NACIONAL DE LA U. EUROPEA 7 13. CONJUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA i 14. DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA 7
NACIONAL DE LA U. EUROPEA si D NO D CONYUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA s D NO D DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA sl D NO D

15. ALTRES SUPOSITS / OTROS SUPUESTOS

16. DOMICILI (carrer / plaga) / DOMICILIO (calle / plaza) NUMERO PIS/PISO  PORTA/PUERTA
17. CODI POSTAL / CODIGO POSTAL 18. MUNICIPI / MUNICIPIO
19. PROVINCIA / PROVINCIA 20. PAIS

21. TELEFON FIX / TELEFONO FIJO 22. TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL

23. PERMIS DE CONDUIR ¢ 24. CLASSE
CARNET DE CONDUCIR S D NOD CLASE

B I DADES CONVOCATORIA / DATOS CONVOCATORIA

25. CONVOCATORIA / CONVOCATORIA 26. OPOSICIO / OPOSICION 27. DENOMINACIO / DENOMINACION
28. GRUP 29, SECTOR 30. FORMA D'ACCES 31. LLOC DE L'EXAMEN 32. DATA DOGV / FECHA DOGV
GRUPO FORMA DE ACCESO LUGAR DE EXAMEN
+0:0c0 00 | +O0+0:0 | c0 rOc0 0 | A0esO0v0O B §
33. TIPUS DE DISCAPACITAT 34. ADAPTACIO " 35. MESURES D'ADAPTACIO
TIPO DE DISCAPACIDAD F D PD SD ADAPTACION 5! D NOD MEDIDAS DE ADAPTACION D 2 D 3 D 4 D 5 D 6 D

TITOLS ACADEMICS | ESTUDIS OFICIALS CURSATS / TITULOS ACADEMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS
36. ESPECIFIQUEU LA TITULACIO | ESPECIALITAT, SEGONS LA CONVOCATORIA / ESPECIFIQUE LA TITULACION Y ESPECIALIDAD, SEGUN CONVOCATORIA

37. EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUEU-NE QUINS / EN CASO DE OTRAS, ESPECIFIQUE CUALES

38. DADA ADDICIONAL 1 39. DADA ADDICIONAL 2 40. DOCUMENTACIO APORTADA
DATO ADICIONAL 1 1 D 2 D 3 D 4 D DATO ADICIONAL 2 1 D 2 D 3 D 4 D DOCUMENTACION APORTADA 1 D 2 D 3 D

41. EXEMPCIONS  DISCAPACITATS AMB GRAU DE MINUSVALIDESA IGUAL O SUPERIOR AL 33% D FAMILIA NOMBROSA ESPECIAL 2 D FAMILIA NOMBROSA GENERAL 3 D ALTRES 4 D
EXENCIONES  DISCAPACITADOS CON GRADO DE MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR A 33% FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL FAMILIA NUMEROSA GENERAL OTROS

A A EL SOTASIGNAT SOL -LICITA PARTICIPAR EN LA PRESENT CONVOCATORIA | DECLARA QUE LA INFORMACIO SUBMINISTRADA ES VERA!
C ] DECLARACIO / DECLARACION (Et ABAjDIFIRMANTlé léIOUCITA PAIRT\C\PAR ELN LA PRESENTE coNvocAlTolklA Y SECLERA lc’gu‘E LA \NFORMA(‘Z‘:ONISUMIN\STRADX ESVCER\'DICA )

90. DATA PRESENTACIO'
FECHA PRESENTACION

DIA MES ANY/ANO A INGRESSAR/ A INGRESAR

EL DECLARANT O PRESENTADOR / EL DECLARANTE O PRESENTADOR

FIRMAT / FIRMADO

D] INGRES/INGRESO

Aquest justificant d’'ingrés no tindra validesa sense la certificacié mecanica o la signatura autoritzada / Este documento no sera valido sin la certificacion mecéanica o, en su defecto, firma autorizada
93 BANC-SUCURSAL / BANCO-SUCURSAL 94 DATA INGRES / FECHA INGRESO 95 IMPORT INGRESSAT / IMPORTE INGRESADO

SEGELL D'ENTRADA/ SELLO DE ENTRADA

Les dades de caracter personal que conté limprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per este drgan administratiu, com a fitular responsable del fitxer, en I'Gs de les funcions propies que té
atribuides i en ambit de les seues competéncies. Igualment, s' informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancellaci6 i oposicio, tot aix de conformitat amb el que disposa la Llei Organica
15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE niim. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este organo administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99)

ADMINISTRACIO / ADMINISTRACION
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ANNEX 111

Oficines pabliques

Alacant

Direccié Territorial de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Puablica

Oficina PROP

C/ Churruca, 25, 03001 Alacant

Castello

Direcci6 Territorial de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica.

Oficina PROP

Carrer Major, 78, 12001 Castell6

Valencia

Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica.
Oficina PROP

C/ Sant Calze 2, 46001 Valéncia

Descarrega del model d’instancia per Internet.

Http://www.gva.es (Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica,
Direccid General de Recursos Humans, Oposicions i concursos, Oferta
2010)

Tramitacio telematica de la instancia per Internet.

Http://www.gva.es (apartat: Atenci6 al ciutada, Guia «prop», Ocu-
paci6 Publica, Descripcio: «subgrup C1, sector administracié especial,
agent mediambiental, Convocatoria 23/10», Tramitar amb certificat).

Oficines Prop

Alacant

— Alacant — C/ Churruca, 25 — 03003

— Alacant — Rambla de Méndez Nufez, 41, — 03001

— Benidorm — Foietes — Colonia de Madrid, Av. Beniarda, 61 —
03500

— Benidorm — Rac6 de I’Oix, Av. Joan Fuster Zaragoza, 3-1, Edifici
Aquarium 11— 03503

— EIx - PI. de la Mercé, 5 - 03202

— Elda - PI. de la Constitucid, 1. 03600

— Orihuela — C/ Lopez Pozas, s/n, — 03300

— Torrevieja — C/ Hermanos Bazan, 6, baix — 03181

Castello

— Germans Bou — Castell6 — Av. Germans Bou, 47 — 12003
— Carrer Major, 76 — Castell6 — 12001

— Avinguda del Mar — Castell6 — Av. del Mar, 16 — 12003
—Vila-real — C/ Joan Fuster, 28 — 12540

- Vinaros — C/ Sant Joaquim, 14 — 12500

— Segorbe — C/ Sant Antoni, 11 — 12400

Valencia

— Gregorio Gea | — Valéncia — C/ Gregorio Gea, 27 — 46009

— Gregorio Gea Il — Valéncia — C/ Gregorio Gea, 14. 46009

— Sant Calze — Valéncia — C/ Sant Calze, 2 — 46001

— Alzira - PI. CasassUs, 1 — 46600

— Ontinyent — PI. Mestre Ferrero, 22 — 46870

— el Port de Sagunt — Pl. Ramon de la Sota, s/n, (Edifici Rotonda)
- 46520

— Requena — Av. Arrabal, 9 — 46340

— Safor (Gandia) Av. Republica Argentina, 28 — 46700

— Sagunt — Cami Real, 65-67 — 46500

— Xativa — C. Moncada, 32 — 46800

Teléfon 012 d’informacié administrativa de la Generalitat
(963 866 000 per a telefonades des de fora de la Comunitat Valen-
ciana)

ANEXO 111

Oficinas publicas

Alicante

Direccion Territorial de la Conselleria de Hacienda y Administra-
cion Plblica

Oficina PROP

C/ Churruca, 25, 03001 Alicante

Castellon

Direccion Territorial de la Conselleria de Hacienda y Administra-
cién Publica.

Oficina PROP

Calle Mayor nim. 78, 12001 Castellén

Valencia

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.
Oficina PROP

C/ Santo Céliz nim. 2, 46001 Valencia

Descarga del modelo de instancia por internet.

http://www.gva.es (Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, Direccion General de Recursos Humanos, Oposiciones y Con-
cursos, Oferta 2010)

Tramitacion telemética de la instancia por internet.

Http://www.gva.es (apartado: Atencion al ciudadano, Guia «<PROP»,
Empleo Publico, Descripcion: «subgrupo C1, Sector administracion
especial, agente medioambiental, Convocatoria 23/10», Tramitar con
certificado).

Oficinas Prop

Alicante

— Alicante — C. Churruca, 25 - 03003

— Alicante — Rambla de Méndez Nufez, 41, — 03001

— Benidorm — Foietes — Colonia de Madrid, Av. Beniarda, 61 —
03500

— Benidorm — Rincon de Loix, Av. Joan Fuster Zaragoza, 3-1, Edi-
ficio Aquarium I1- 03503

— Elche — Pl de la Mercé, 5 — 03202

— Elda - PL. Constitucién 1. 03600

— Orihuela - C. L6pez Pozas, s/n, — 03300

— Torrevieja — C. Hermanos Bazan, 6, Bajo — 03181

Castellon

— Hermanos Bou — Castell6n — Av. Hermanos Bou, 47 — 12003
— Calle Mayor nim. 76 — Castell6n — 12001

— Avenida del Mar — Castell6n — Av. del Mar, 16 — 12003

— Vila-real — C. Joan Fuster, 28 — 12540

—Vinaros — C. San Joaquin, 14 — 12500

— Segorbe — C. San Antonio, 11 — 12400

Valencia

— Gregorio Gea | — Valencia — C. Gregorio Gea, 27 — 46009

— Gregorio Gea Il — Valencia — C. Gregorio Gea, 14. 46009

— Santo Céliz — Valencia — C/ Santo Céliz, nim. 2 — 46001

—Alzira - PIl. Casassus, 1 — 46600

— Ontinyent — Pl. Mestre Ferrero, 22 — 46870

— Puerto Sagunto — PI. Ramon de la Sota, s/n, (Edificio Rotonda)
- 46520

— Requena — Av. Arrabal, 9 — 46340

— Safor (Gandia) Av. Republica Argentina, 28 — 46700

— Sagunto — Camino Real, 65-67 — 46500

— Xativa — C. Montcada, 32 — 46800

Teléfono 012 de informacion administrativa de la Generalitat
(963 866 000 para llamadas desde fuera de la Comunitat Valencia-
na)
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ANNEX IV

Barem fase concurs subgrup C1, sector administracid especial, agent
mediambiental, torn de promoci6 interna

En la fase de concurs a que es referix la base 8.5 de la present con-
vocatoria, la valoracio dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem
seguent:

A) Antiguitat: 15 punts.

Es valorara a ra6 de 0,13 punts per cada mes complet de servicis
en actiu en les distintes Administracions Publiques, fins a un maxim
de 15 punts. Per a aix0 també es computaran els servicis reconeguts a
I’empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reco-
neixement de servicis previs en I’Administracié Publica.

B) Formacio: 10 punts

1. Valencia: maxim 4 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts,
prévia acreditacid d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia, d’acord amb I’escala segiient:

— Coneixement oral: 1,00 punt

— Grau elemental: 2,00 punts

— Grau mitja: 3,00 punts

— Grau superior: 4,00 punts

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2. Idiomes oficials de la Uni¢ Europea: maxim de 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Uni6 Euro-
pea, diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, i
s’acreditara documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les Universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditaci6 d’examens de I’ Associacio
de Centres de Llengues d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
els indicats en I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per orde de la Conselleria competent en
mateéria d’educacio.

Es puntuara fins a un maxim de 2 punts, a ra¢ de 0,40 punts per curs
o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I’escola oficial d’idiomes,
o de nivells segons el Marc Com( Europeu de Referencia (Nivell Basic
AliA2, Nivell Intermedi B1 i Nivell Avancat B2).

Les equivaléncies entre les ensenyances regulades pel Reial
Decret 967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels Reials Decrets
944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre, son les segiients:

ANEXO IV

Baremo fase concurso subgrupo C1, sector administracion especial,
agente medioambiental, turno de promocidn interna

En la fase de concurso a que se refiere la base 8.5 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: 15 puntos.

Se valorara a razén de 0,13 puntos por cada mes completo de servi-
cios en activo en las distintas administraciones pablicas, hasta un maxi-
mo de 15 puntos. A estos efectos también se computaran los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica.

B) Formacion: 10 puntos

1. Valenciano: méaximo 4 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Coneixe-
ments del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral: 1,00 punto

— Grado elemental: 2,00 puntos

— Grado medio: 3,00 puntos

— Grado superior: 4,00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola segun los niveles especificados,
acreditindose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universida-
des espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

Se puntuard hasta un méaximo de 2 puntos, a razén de 0,40 puntos
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de
idiomas, o de niveles segln el Marco Comun Europeo de Referencia
(nivel basico Al 'y A2, nivel intermedio B1 y nivel avanzado B2).

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real Decre-
t0 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre, son las siguientes:

Al A2

Bl B2 Cl C2

RD 967/1988

1r curs Cicle Elemental

2n curs Cicle Elemental

3r curs Cicle Elemental i
Certificat del Cicle Ele-
mental.

1r i 2n curs del Cicle Supe-
rior. Certificat d’ Aptitud.

RD 944/2003 i RD
1629/2006

1r curs Nivell Basic.

2n curs Nivell Basic. Certi-
ficat de Nivell Basic.

1r i 2n curs Nivell Inter-
medi. Certificat de Nivell
Intermedi.

1r i 2n curs Nivell Avancat.
Certificat de Nivell Avan-
cat.

* Kk Kk Kk Kk Kk kK

Al

A2

Bl

B2

Cl

C2

RD 967/1988

1.er curso Ciclo elemental

2.° curso Ciclo elemental

3.% curso Ciclo elemental y
Certificado del Ciclo ele-
mental.

1.2y 2.° curso del Ciclo
superior. Certificado de
Aptitud.

RD 944/2003 y RD
1629/2006.

1.er curso Nivel Basico.

2.° curso Nivel Basico. Cer-
tificado de Nivel Basico.

1.2y 2.° curso Nivel Inter-
medio. Certificado de nivel
Intermedio.

1.2y 2.° curso nivel Avan-
zado. Certificado de nivel
Avanzado.

3. Titulaci6 academica: maxim 4 punts.
Per la possessio de titols académics oficials superiors a I’exigit en
la convocatoria per a pertanyer al subgrup C1, a raé de 2 punts per titol,
fins a un maxim de 4 punts.

3. Titulacién académica: maximo 4 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al exigido
en la convocatoria para pertenecer al subgrupo C1, a razon de 2 puntos
por titulo, hasta un maximo de 4 puntos.
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