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Conselleria de Governacio i Justicia

RESOLUCIO de 7 de maig de 2014, del director general
de Justicia, per la qual es resol inscriure el Col-legi Ofi-
cial de Criminolegs de la Comunitat Valenciana i els seus
estatuts en el Registre de Col-legis Professionals i de Con-
sells Valencians de Col-legis Professionals de la Comuni-
tat Valenciana, i disposar-ne la publicacio. [2014/4997]

Vist ’expedient d’inscripci6 collegial instruit a instancies del Col-
legi Oficial de Crimindlegs de la Comunitat Valenciana, per a la seua
inscripcio i la dels seus Estatuts, en el Registre de Collegis Professio-
nals i de Consells Valencians de Col‘legis Professionals de la Comunitat
Valenciana, atenent als segiients

Fets

Primer. Mitjancant la Llei 2/2013, de 4 de juliol, de la Generalitat,
es va crear el Col-legi Oficial de Criminolegs de la Comunitat Valenci-
ana (DOCV 7064, de 10 de juliol) i es va establir en la disposici6 trans-
itoria Uinica, apartat 2n, que «L’Assemblea Constituent, en el termini
de sis mesos des de ’aprovacio dels estatuts provisionals, elaborara i
aprovara els estatuts definitius del Col-legi Oficial de Criminolegs de
la Comunitat Valenciana [...]». Aixi mateix, I’apartat 3r disposa que
«L’acta de 1I’Assemblea Constituent es remetra a la conselleria compe-
tent en materia de col-legis professionals, i incloura la composicid dels
seus organs de govern i els estatuts del Col-legi, perque verifique la seua
legalitat i conseqiient inscripci6 registral i publicaci6 en el Diari Oficial
de la Comunitat Valencianay.

Segon. En data 9 de gener 2014, el dega del Col-legi Oficial de
Criminolegs de la Comunitat Valenciana va presentar un escrit pel qual
en presentava els estatuts en el Registre de Col-legis Professionals i de
Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana. | va complementar 1’escrit per mitja de sengles escrits de 3 1 4
de marg de 2014.

Tercer. Vist que els estatuts no reunien els requisits establits a este
efecte, amb data 11 de marg de 2014, el Servici d’Entitats Juridiques,
de la Conselleria de Governacio i Justicia, va formular un requeriment
perqué esmenara la seua peticio.

Quart. Després de I’esmena oportuna, en data 24 d’abril de 2014,
el Col'legi Oficial de Criminolegs de la Comunitat Valenciana en va
presentar la redaccid definitiva dels estatuts. Els estatuts definitius del
Col‘legi van ser aprovats per I’Assemblea General d’este, de data 14 de
desembre de 2013, segons el certificat de 8 de gener de 2014, i ratificats
segons el certificat expedit el dia 23 d’abril de 2014 pel secretari del
Col-legi, amb el vistiplau del dega.

Quint. El text dels estatuts figura com a annex a esta resolucio, que
es dona aci per reproduit.

Fonaments de dret

Primer. La documentacio aportada conté tots els aspectes exigits per
la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis Professionals
de la Comunitat Valenciana, i pel Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual
s’aprova el reglament que la desplega, per a procedir a la inscripci6 del
col-legi esmentat en el Registre de Col‘legis Professionals i de Consells
Valencians de Col‘legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Aixi mateix, després de revisats els estatuts del Col-legi Ofi-
cial de Criminolegs de la Comunitat Valenciana, estos contenen totes les
determinacions exigides per I’article 10 de I’esmentada Llei 6/1997, de
4 de desembre, de Consells i Col‘legis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

Conselleria de Gobernacion y Justicia

RESOLUCION de 7 de mayo de 2014, del director gene-
ral de Justicia, por la que se resuelve inscribir al Cole-
gio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana
v sus estatutos en el Registro de Colegios Profesionales
y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de
la Comunitat Valenciana, y se dispone su publicacion.
[2014/4997]

Visto el expediente de inscripcion colegial instruido a instancia del
Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana, para su
inscripcion y la de sus Estatutos, en el Registro de Colegios Profesiona-
les y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comuni-
tat Valenciana, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Mediante Ley 2/2013, de 4 de julio, de la Generalitat, se
creo el Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana
(DOCV ntim. 7064, de 10 de julio) estableciéndose en su disposicion
transitoria unica, apartado 2.°, que «La Asamblea Constituyente, en el
plazo de seis meses desde la aprobacion de los estatutos provisionales,
elaborara y aprobard los estatutos definitivos del Colegio Oficial de
Crimindlogos de la Comunitat Valenciana [...]». Asimismo su apartado
3.° dispone que «El acta de la Asamblea Constituyente se remitira a la
conselleria competente en materia de colegios profesionales, e incluira
la composicion de sus o6rganos de gobierno y los Estatutos del colegio,
para que verifique su legalidad y consecuente inscripcion registral y
publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valencianay.

Segundo. En fecha 9 de enero 2014, por el decano del Colegio Ofi-
cial de Criminologos de la Comunitat Valenciana, se present6 escrito
por el que se presentaban los estatutos del mismo en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana. Complementando el mismo
mediante sendos escritos de 3 y 4 de marzo de 2014.

Tercero. No reuniendo los requisitos establecidos al efecto, con
fecha 11 de marzo de 2014, por el Servicio de Entidades Juridicas, de
la Conselleria de Gobernacion y Justicia se formul6 requerimiento para
que subsanara su peticion.

Cuarto. Tras la oportuna subsanacion, en fecha 24 de abril de 2014,
el Colegio Oficial de Criminélogos de la Comunitat Valenciana presentd
la redaccion definitiva de sus estatutos. Los estatutos definitivos del
Colegio fueron aprobados por la Asamblea General del mismo de fecha
14 de diciembre de 2013, segun certificado de 8 de enero de 2014 y
ratificados segun certificacion librada el dia 23 de abril de 2014 por el
secretario del Colegio, con el visto bueno del decano.

Quinto. El texto de los estatutos figura como anexo a la presente
resolucion, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. La documentacion aportada contiene todos los extremos
exigidos por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana, y por el Decreto 4/2002 de 8
de enero, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la misma,
para proceder a la inscripcion del citado colegio en el Registro de Cole-
gios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales
de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Asimismo, revisados los estatutos del Colegio Oficial de
Criminodlogos de la Comunitat Valenciana, estos contienen todas las
determinaciones exigidas por el articulo 10 de la citada Ley 6/1997, de
4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana.
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Tercer. El text estatutari ha sigut aprovat amb els requisits i for-
malitats previstos en este article i en els mateixos estatuts del Col-legi.

Quart. L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Juri-
diques, adscrit a la Direccié General de Justicia de la Conselleria de
Governacio i Justicia, competent perque aixi ho disposa I’article 6.1 de
I’esmentada Llei 6/1997, tenint en compte el que preveu la disposicid
final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions que
té conferides pel Decret 179/2012, de 14 de desembre, del Consell, pel
qual s’establix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i de les
conselleries de la Generalitat, i pel Decret 194/2012, de 21 de desembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria de Governacio i Justicia, modificat pel Decret 35/2014, de
7 de marg.

Atesos I’article 36 de la Constitucid i I’article 49.1.22a de I’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modificacions poste-
riors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de
la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el reglament de desplegament d’esta tltima;
i la resta de disposicions complementaries aplicables de manera perti-
nent, es dicta la segiient resoluciod

Primer

Inscriure el Col-legi Oficial de Criminolegs de la Comunitat Valen-
ciana en el Registre de Col‘legis Professionals i de Consells Valencians
de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana amb el nimero
114 de la Secci6 Primera.

Segon

Inscriure els estatuts del Col-legi Oficial de Criminodlegs de la
Comunitat Valenciana en el Registre de Col-legis Professionals i de
Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana.

Tercer

Publicar esta resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Contra esta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar, potestativament, un recurs de reposicié davant del mateix
organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptat des de 1’en-
dema de la notificacid, o bé un recurs contencids administratiu davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats des de
I’endema del dia que es notifique. Tot aix0 de conformitat amb el que
establixen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
del Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, i els articles 10, 14, 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense
perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

. Valencia, 7 de maig de 2014.— El director general de Justicia: Julidn
Angel Gonzalez Sanchez.

Tercero. El texto estatutario ha sido aprobado con los requisitos y
formalidades previstos en dicho articulo y en los propios estatutos del
Colegio.

Cuarto. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades
Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia de la Conselleria
de Gobernacion y Justicia, competente por asi disponerlo el articulo 6.1
de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por la Disposi-
cion Final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de las atribucio-
nes que tiene conferidas por el Decreto 179/2012, de 14 de diciembre,
del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y por el Decreto
194/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Gobernacion y
Justicia, modificado por el Decreto 35/2014, de 7 de marzo.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 49.1.22% del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones pos-
teriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de esta
ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente aplica-
cion, se dicta la siguiente resolucion

Primero

Inscribir al Colegio Oficial de Crimino6logos de la Comunitat Valen-
ciana en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valen-
cianos de Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana con el
nimero 114 de la Secciéon Primera.

Segundo

Inscribir los estatutos del Colegio Oficial de Criminologos de la
Comunitat Valenciana en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat Valen-
ciana.

Tercero

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 10, 14, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se utilice
cualquier otra via que se considere oportuna.

_ Valencia, 7 de mayo de 2014.— El director general de Justicia: Julian
Angel Gonzélez Sanchez.
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Estatuts del Col-legi Oficial de Criminolegs
de la Comunitat Valenciana

PREAMBUL

La criminologia pot definir-se com a la ciéncia que estudia els com-
portaments delictius i les reaccions socials enfront d’estos. En el primer
apartat s’inclouen tant I’estudi del delinqiient com de la victima. Mentre
que les analisis criminologiques del delinqiient pretenen descobrir el
conjunt de factors d’indole variada que ens permeta explicar I’inici,
desenrotllament i finalitzacid de les activitats delictives, en el cas de
la victima interessa tant aprofundir en les circumstancies que faciliten
i prevenen la seua victimitzacid, com en totes les mesures tendents a la
seua recuperacio social i emocional, incloent-hi el seu paper dins del
sistema de justicia.

Segons la definici6 anterior, en el seu segon apartat, 1’analisi crimi-
nologica s’ocupa d’un conjunt molt ampli de comportaments humans i
de reaccions socials de rebuig, de naturalesa variada. Algunes conductes
delictives danyen greument altres persones (1’homicidi o la violacio, per
exemple) mentre, que altres tenen una menor entitat. La reaccio social
més extrema consistix en la persecucié formal dels delictes a través de
la justicia penal. No obstant aix0, existixen també altres mecanismes
de control social del delicte, anomenats informals, relacionats amb les
families, els amics, el veinat, o els mitjans de comunicaci6.

D’acord amb la definicio proposada I’objecte substantiu de la Cri-
minologia ¢€s, per tant, un encreuament de camins en qué convergixen
certes conductes humanes, les delictives, que afecten determinades per-
sones o la societat en el seu conjunt (les victimes), i certes reaccions
socials enfront d’estes conductes. La confluéncia d’estes dos dimensi-
ons principals enquadra 1’espai cientific de la Criminologia:

1) La dimensié comportament delictiu és una magnitud conduc-
tual, d’accid. Esta dimensid criminologica té, sens dubte, un referent
normatiu ineludible, la llei penal, que definix quins comportaments en
una societat seran considerats delictius. El referent legal especifica 1’ex-
trem de més gravetat en la magnitud comportament, i delimita un sec-
tor d’accions que seran objectiu prioritari d’atencié criminologica, els
delictes. No obstant aixo, I’analisi criminologica d’esta primera dimen-
si6 no s’esgota en els delictes establits per la llei penal. Al contrari, la
necessitat de comprendre la génesi dels comportaments delictius dirigix
I’atencio6 de la criminologia cap a dos conjunts d’elements no delictius:
a) cap a totes aquelles conductes infantils i juvenils problematiques o
antisocials que poden ser predictores de la delinqiiencia posterior (entre
estes, I’absentisme escolar, la violéncia infantil i juvenil, les fugues de
la llar, etc.), 1 b) cap als diversos factors de risc biopsicologics i socials,
facilitadors de la conducta delictiva.

2) La dimensio reaccio social és una magnitud fonamentalment
valorativa, d’acceptacio o rebuig de certs comportaments (encara que té
també, com ¢és logic, implicacions per a I’accio o reaccio dels ciutadans
enfront del delicte). La seua extensidé comprén des de la mera desapro-
vacio i el control patern d’algunes conductes infantils o juvenils inapro-
piades (per mitja de reganys o xicotets castigs), fins a la intervenci6 dels
sistemes de justicia penal establits per les societats per al control legal
dels delictes (lleis penals, policia, tribunals, presons, etc.). Aixi doncs,
igual que el comportament delictiu, la dimensio reaccid social posseix
un pol inferior i un altre superior. En el pol inferior hi ha els mecanis-
mes de control social informal (la familia, I’escola, el veinat, els mitjans
de comunicacio, etc.). El pol superior el delimiten els controls formals
de I’Estat. La criminologia s’ocupa també d’estudiar el funcionament
de tots estos sistemes socials que responen a la conducta delictiva, o a
certes conductes i factors de risc que es troben associats amb la conduc-
ta infractora. I analitza també els efectes que els mecanismes de control
produixen sobre el comportament delictiu.

Segons el que s’ha raonat fins aci, el concepte criminologic de com-
portament delictiu és diferent del concepte juridic de delicte, del qual
s’ocupa el dret penal. El dret penal presta atencié exclusivament als
comportaments concrets tipificats com a delictes. La seua perspectiva
¢és per definicid estatica: analitza accions especifiques realitzades en
un moment donat. Estes accions son confrontades amb un tipus delic-
tiu, legalment previst, amb el proposit de comprovar si determinada

Estatutos del Colegio Oficial de Crimindlogos
de la Comunitat Valenciana

PREAMBULO

La Criminologia puede definirse como aquella ciencia que estudia
los comportamientos delictivos y las reacciones sociales frente a ellos.
En el primer apartado, se incluye tanto el estudio del delincuente como
de la victima. Mientras que los analisis criminologicos del delincuente
pretenden descubrir el conjunto de factores de variada indole que nos
permita explicar el inicio, desarrollo y finalizacion de las actividades
delictivas, en el caso de la victima interesa tanto profundizar en aque-
llas circunstancias que facilitan y previenen su victimizacion, como en
todas aquellas medidas tendentes a su recuperacion social y emocional,
incluyendo su papel dentro del sistema de justicia.

Segtin la definicion anterior en su segundo apartado, el analisis cri-
minolégico se ocupa de un conjunto muy amplio de comportamientos
humanos y de reacciones sociales de rechazo, de variada naturaleza.
Algunas conductas delictivas dafian gravemente a otras personas (el
homicidio o la violacién, por ejemplo), mientras que otras tienen una
menor entidad. La reaccion social mas extrema consiste en la perse-
cucion formal de los delitos a través de la justicia penal. Sin embargo,
existen también otros mecanismos de control social del delito, llamados
informales, relacionados con las familias, los amigos, el vecindario, o
los medios de comunicacion.

De acuerdo con la definicion propuesta, el objeto sustantivo de la
Criminologia es, por tanto, un cruce de caminos en el que convergen
ciertas conductas humanas, las delictivas, que afectan a determinadas
personas o a la sociedad en su conjunto (las victimas), y ciertas reaccio-
nes sociales frente a tales conductas. La confluencia de estas dos dimen-
siones principales encuadra el espacio cientifico de la Criminologia:

1) La dimension comportamiento delictivo es una magnitud con-
ductual, de accion. Esta dimension criminoldgica tiene, sin duda, un
referente normativo ineludible, la ley penal, que define qué comporta-
mientos en una sociedad van a ser considerados delictivos. El referente
legal especifica el extremo de mayor gravedad en la magnitud compor-
tamiento, delimitando un sector de acciones que van a ser objetivo prio-
ritario de atencion criminologica, los delitos. Sin embargo, el analisis
criminologico de esta primera dimension no se agota en los delitos esta-
blecidos por la ley penal. Por el contrario, la necesidad de comprender
la génesis de los comportamientos delictivos dirige la atencion de la
Criminologia hacia dos conjuntos de elementos no delictivos: a) hacia
todas aquellas conductas infantiles y juveniles problematicas o antiso-
ciales que pueden ser predictoras de la posterior delincuencia (entre
ellas el absentismo escolar, la violencia infantil y juvenil, las fugas del
hogar, etc.), y b) hacia los diversos factores de riesgo biopsicologicos y
sociales, facilitadores de la conducta delictiva.

2) La dimension reaccion social es una magnitud fundamentalmente
valorativa, de aceptacion o rechazo de ciertos comportamientos (aunque
tiene también, como es 16gico, implicaciones para la accion o re-accion
de los ciudadanos frente al delito). Su extension abarca desde la mera
desaprobacion y el control paterno de algunas conductas infantiles o
juveniles inapropiadas (mediante regaifiinas o pequeflos castigos), hasta
la intervencion de los sistemas de justicia penal establecidos por las
sociedades para el control legal de los delitos (leyes penales, policia, tri-
bunales, prisiones, etc.). Asi pues, al igual que el comportamiento delic-
tivo, la dimension reaccion social posee un polo inferior y otro supe-
rior. En el polo inferior se encuentran los mecanismos de control social
informal (la familia, la escuela, el vecindario, los medios de comuni-
cacion, etc.). El polo superior lo delimitan los controles formales del
estado. La Criminologia se ocupa también de estudiar el funcionamiento
de todos estos sistemas sociales que responden a la conducta delictiva,
o0 a ciertas conductas y factores de riesgo que se hallan asociados con la
conducta infractora. Y analiza también los efectos que los mecanismos
de control producen sobre el comportamiento delictivo.

Segtin lo razonado hasta aqui, el concepto criminolégico de com-
portamiento delictivo es diferente del concepto juridico de delito, del
que se ocupa el derecho penal. El derecho penal presta atencion exclu-
sivamente a aquellos comportamientos concretos tipificados como deli-
tos. Su perspectiva es por definicion estatica: analiza acciones especifi-
cas realizadas en un momento dado. Tales acciones son confrontadas a
un tipo delictivo, legalmente previsto, con el proposito de comprobar si
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conducta encaixa en la norma penal, si un comportament donat pot ser
considerat o no delicte. Al contrari, la criminologia no esta tan estreta-
ment vinculada a accions concretes delictives ni al codi penal present.
Contempla i estudia el comportament huma des d’una perspectiva més
amplia. El seu punt de partida és que un fet delictiu aillat només pot ser
adequadament comprés si el relacionem amb altres factors i compor-
taments previs del mateix individu, que no necessariament han de ser
delictius.

En conclusio, la Criminologia posseix un objecte d’estudi substantiu
i propi que ¢és diferent dels objectes d’altres ciéncies socials 1 juridiques,
ja siga per ’amplitud de les seues analisis, ja siga per les seues preten-
sions, ja siga pel seu métode. L’area de coneixement cientific delimita-
da per les magnituds comportament delictiu i reaccid social constituix
I’objecte distintiu de 1’analisi criminologica. Cap altra ciéncia social o
juridica té al punt de mira cientific la intersecci6 entre conductes delic-
tives i valoracions i reaccions socials enfront d’estes conductes. D’esta
manera, la criminologia clarament posseix una solida entitat cientifica,
ni menor ni major que altres ciencies socials, 1 un objecte d’estudi subs-
tantiu 1 genui.

Finalment, cal portar a col-laci6 les segiients paraules contingudes
en I’exposicié de motius de la Llei 2/2013, de 4 de juliol, de la Gene-
ralitat Valenciana, de creacid del Col-legi Oficial de Crimindlegs de la
Comunitat Valenciana:

«L’interés public en la creacid de I’esmentat col-legi professional es
fonamenta en el fet que la intervencio professional de criminolegs, en
diversos camps, suposa de fet una important intervencié en ambits sen-
sibles als més elementals drets dels ciutadans, com poden ser I’honor, la
intimitat personal i familiar, la propia imatge, el lliure desenrotllament
de la personalitat o la llibertat i seguretat de les persones, tant en relacio
amb majors d’edat com amb menors.

Al seu torn, les analisis criminologiques poden donar 1loc a politi-
ques publiques més o menys repressives o severes, articulades a través
de mesures penals i policials de greu incidéncia en la vida dels ciuta-
dans. Entre estes, les avaluacions de risc i perillositat, els dictamens
sobre tendéncies o dinamiques delictives, I’analisi sobre elements crimi-
nogens i avaluacions de reincidéncia, les propostes de sancions o opcid
entre diversos mecanismes sancionadors, la valoracio d’irregularitats
en el compliment de penes 1 mesures i el dictamen que recomana el
manteniment d’estes o la seua substitucio per altres més oneroses, i les
intervencions en processos de mediacié d’adults i menors.

A més, cal destacar, en este cas, que els estudis de criminologia
no van tindre forma de titol oficial, sin6 arran de les directrius gene-
rals establides pel Reial Decret 858/2003, de 4 de juliol, i la primera
promoci6 de llicenciats/ades va ser la de I’any 2006. No obstant aixo,
fins llavors van proliferar titols diversos i de molt distinta qualitat i
solvéncia que només tenen en comu apel-lar a la Criminologia en la
seua denominacio, i que poden donar lloc a un panorama professional
de persones amb formacions molt diverses i ben sovint deficitaries, que
puguen arrogar-se en public i davant de les institucions la condici6 de
criminoleg/Ologa sense estar qualificats per un titol oficial.

Aix0 aconsella, en suma, que el col-lectiu, al constituir-se en col-legi
professional, estiga sotmés a unes normes deontologiques i de control,
propies d’estes corporacions de dret public.»

TITOL 1
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

El Collegi Oficial de Criminolegs de la Comunitat Valenciana és
una corporacié de dret public, emparada per la llei i reconeguda per
I’Estat, amb personalitat juridica propia i plena capacitat per al compli-
ment dels seus fins.

Article 2

1. L’ambit territorial del Col-legi és el de la Comunitat Valenciana.

2. El domicili del Col-legi estara ubicat a Valéncia, per raons geo-
grafiques i institucionals, al carrer Antonio Sacramento, 7, dreta, 2n,
S5a (46013).

determinada conducta encaja en la norma penal, si un comportamiento
dado puede ser considerado o no delito. Por el contrario, la Criminolo-
gia no se halla tan estrechamente vinculada a concretas acciones delicti-
vas ni al cddigo penal presente. Contempla y estudia el comportamiento
humano desde una perspectiva mas amplia. Su punto de partida es que
un hecho delictivo aislado solo puede ser adecuadamente comprendido
si lo relacionamos con otros factores y comportamientos previos del
mismo individuo, que no necesariamente tienen que ser delictivos.

En conclusioén, la Criminologia posee un objeto de estudio sustan-
tivo y propio que es diferente de los objetos de otras ciencias sociales y
juridicas, ya sea por la amplitud de sus analisis, ya sea por sus pretensio-
nes, ya sea por su método. El area de conocimiento cientifico delimitada
por las magnitudes comportamiento delictivo y reaccion social constitu-
ye el objeto distintivo del analisis criminolégico. Ninguna otra ciencia
social o juridica tiene en su punto de mira cientifico la interseccion entre
conductas delictivas y valoraciones y reacciones sociales frente a tales
conductas. De esta manera, la Criminologia claramente posee una sélida
entidad cientifica, ni menor ni mayor que otras ciencias sociales, y un
objeto de estudio sustantivo y genuino.

Por ultimo, deben traerse a colacion las siguientes palabras conte-
nidas en la exposicion de motivos de la Ley 2/2013, de 4 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Creacion del Colegio Oficial de Crimindlo-
gos de la Comunitat Valenciana:

«El interés publico en la creacion del citado colegio profesional
se fundamenta en que la intervencion profesional de crimin6logos,
en diversos campos, supone de hecho una importante intervencion en
ambitos sensibles a los mas elementales derechos de los ciudadanos,
como pueden ser el honor, la intimidad personal y familiar, la propia
imagen, el libre desarrollo de la personalidad o la libertad y seguri-
dad de las personas, tanto en relacion con mayores de edad como con
menores.

A su vez, los analisis criminologicos pueden dar lugar a politi-
cas publicas mas o menos represivas o severas, articuladas a través
de medidas penales y policiales de grave incidencia en la vida de los
ciudadanos. Entre ellas, las evaluaciones de riesgo y peligrosidad, los
dictamenes sobre tendencias o dinamicas delictivas, el analisis sobre
elementos criminogenos y evaluaciones de reincidencia, las propuestas
de sanciones u opcidn entre diversos mecanismos sancionatorios, la
valoracion de irregularidades en el cumplimiento de penas y medidas y
el dictamen recomendando el mantenimiento de estas o su sustitucion
por otras mas gravosas, y las intervenciones en procesos de mediacion
de adultos y menores.

Ademas, cabe destacar, en el presente caso, que los estudios de cri-
minologia no vieron la forma de titulo oficial sino a raiz de las directri-
ces generales establecidas por el Real Decreto 858/2003, de 4 de julio,
siendo la primera promocién de licenciados/as la del afio 2006. No
obstante, hasta entonces proliferaron titulos diversos y de muy distinta
calidad y solvencia que solo tienen en comun apelar a la Criminologia
en su denominacion, pudiendo dar lugar a un panorama profesional de
personas con formaciones muy diversas y con frecuencia deficitarias,
que puedan arrogarse en publico y ante las instituciones la condicion de
crimindlogo/a sin estar cualificados por un titulo oficial. Lo que acon-
seja, en suma, que el colectivo, al constituirse en colegio profesional,
esté sometido a unas normas deontoldgicas y de control, propio de estas
corporaciones de derecho publico.»

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El Colegio Oficial de Criminologos de la Comunitat Valenciana es
una corporacion de derecho publico, amparada por la Ley y reconocida
por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para
el cumplimento de sus fines.

Articulo 2

1. El 4mbito territorial del Colegio es el de la Comunitat Valenciana.

2. El domicilio del Colegio estara ubicado en Valencia, por razones
geograficas e institucionales, en la calle Antonio Sacramento, 7-dcha-
2.°-5.(46013).


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7293 /11.06.2014

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

13669

Article 3

El Col'legi Oficial de Criminolegs de la Comunitat Valenciana inte-
gra al seu ambit territorial els qui posseixen la titulacio prevista en la
Llei 2/2013, de 4 de juliol, de la Generalitat, de creaci6 del Col-legi
Oficial de Criminolegs de la Comunitat Valenciana, de llicenciatura
en Criminologia, grau en Criminologia o titulacié equivalent o que la
substituisca.

Article 4

Este col-legi oficial es regira per estos estatuts, pels reglaments
corporatius que es despleguen i pels acords presos pels seus organs
de govern d’acord amb les competéncies respectives atribuides en les
normes estatals i autonomiques. Els acords, decisions i recomanacions
del Collegi observaran els limits de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de
Defensa de la Competéncia.

Article 5
Este col-legi oficial es relacionara directament amb les administra-
cions publiques, en el marc establit per la legislaci6 corresponent.

TITOL 11
FINS I FUNCIONS

CAPITOL I
Fins i funcions

Article 6

Sén fins essencials del Col-legi Oficial de Criminolegs de la Comu-
nitat Valenciana: 1’ordenaci6 de 1’exercici de 1’activitat professional, la
representacio institucional exclusiva de la professio al seu ambit terri-
torial, I’observanga dels principis juridics, etics i deontologics, la for-
maci6 permanent de les persones col-legiades, aixi com la defensa dels
interessos professionals d’estes.

El Col'legi fomentara la promoci6 i desenrotllament teécnic i cienti-
fic de la professio, la solidaritat professional i el servici de la professio
a la societat.

Article 7

Per al compliment dels seus fins, el Col‘legi exercira les funcions
seglients:

1. Exerecir la representaci6 institucional que establisquen les lleis per
al compliment dels seus fins.

2. Totes les funcions que redunden en benefici de la proteccio dels
interessos de la ciutadania, consumidors 1 persones usuaries dels servi-
cis dels seus col-legiats.

3. Col'laborar amb I’administraci6 publica per mitja de la realitzacio
d’estudis, emissio d’informes, elaboraci6 d’estadistiques i altres activi-
tats relacionades amb les seues funcions, que poden ser-los sol-licitats o
acorden formular per iniciativa propia. Aixi com estudiar els projectes
de llei i disposicions de qualsevol altre rang que es referisquen a les
condicions de I’exercici de la professid, incloent-hi titulacié requerida,
i incompatibilitats, i elevar, si €s el cas, I’informe oportl1 a 1’organisme
que corresponga.

4. Exercir la representacio i defensa de la professio davant de 1’ad-
ministracio, institucions, tribunals, entitats i particulars, amb legitimacio
per a ser part en tots els litigis que afecten els interessos professionals i
exercir el dret de peticié d’acord amb la llei, sense perjui del que dispo-
sa la legislaci6 sobre col-legis professionals.

5. Participar, en materia de competencia de la professio en els con-
sells o organs consultius de I’administracié d’acord amb la normativa
vigent en cada cas.

6. Estar representat en els patronats universitaris.

7. Participar en 1’claboracié dels plans d’estudi i informar de les
normes d’organitzacid dels centres docents corresponents a la profes-
si6 1 mantindre contacte permanent amb estos, preparant la informacio
necessaria per a facilitar I’accés a la vida professional dels nous i noves
professionals.

8. Facilitar als tribunals, d’acord amb les lleis, la relaci6 de per-
sones col-legiades que puguen ser requerides per a intervindre com a

Articulo 3

El Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana
integra en su ambito territorial a quienes poseen la titulacion prevista en
la Ley 2/2013, de 4 de julio, de la Generalitat, de Creacion del Colegio
Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana, de licenciatura en
Criminologia, grado en Criminologia o titulacion equivalente o que la
sustituya.

Articulo 4

Este colegio oficial se regirad por los presentes estatutos, por los
reglamentos corporativos que se desarrollen y por los acuerdos tomados
por sus organos de gobierno de acuerdo con las respectivas competen-
cias atribuidas en las normas estatales y autonémicas. Los acuerdos,
decisiones y recomendaciones del Colegio observaran los limites de la
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 5

Este colegio oficial se relacionara directamente con las administra-
ciones publicas, en el marco establecido por la legislacion correspon-
diente.

TITULO 1T
FINES Y FUNCIONES

CAPITULO I
Fines y funciones

Articulo 6

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Criminologos de la
Comunitat Valenciana: la ordenacion del ejercicio de la actividad pro-
fesional, la representacion institucional exclusiva de la profesion en su
ambito territorial, la observancia de los principios juridicos, éticos y
deontologicos, la formacién permanente de las personas colegiadas, asi
como la defensa de los intereses profesionales de las mismas.

El Colegio fomentara la promocion y desarrollo técnico y cientifico
de la profesion, la solidaridad profesional y el servicio de la profesion
a la sociedad.

Articulo 7

Para el cumplimento de sus fines, el Colegio ejercera las siguientes
funciones:

1. Ostentar la representacion institucional que establezcan las leyes
para el cumplimiento de sus fines.

2. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los
intereses de la ciudadania, consumidores y personas usuarias de los
servicios de sus colegiados.

3. Colaborar con la administracion publica mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus funciones, que pueden serles solici-
tados o acuerden formular por propia iniciativa. Asi como estudiar los
proyectos de ley y disposiciones de cualquier otro rango que se refieran
a las condiciones del ejercicio de la profesion, incluso titulacion reque-
rida, e incompatibilidades, elevando, en su caso, el oportuno informe al
Organismo que corresponda.

4. Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la admi-
nistracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legiti-
macion para ser parte en cuantos litigios afecte a los intereses profesio-
nales y ejercitar el derecho de peticion conforme a ley, sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacion sobre Colegios Profesionales.

5. Participar, en materia de competencia de la profesion en los con-
sejos u organos consultivos de la administracion de acuerdo con la nor-
mativa vigente en cada caso.

6. Estar representado en los patronatos universitarios.

7. Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar de
las normas de organizacion de los centros docentes correspondientes a
la profesion y mantener permanente contacto con los mismos, preparan-
do la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional
de los/las nuevos/as profesionales.

8. Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de per-
sonas colegiadas que pudieran ser requeridas para intervenir como peri-
tos en los asuntos judiciales o designarlos por si mismo, segun proceda.
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périts en els assumptes judicials o designar-les per si mateix, segons
siga procedent.

9. Regular, organitzar i promoure activitats i servicis comuns d’inte-
rés per als col-legiats/ades, de caracter professional, formatiu, cultural,
assistencial i de previsio i altres d’analegs, proveint el sosteniment eco-
nomic per mitja de les mesures necessaries.

10. Encarregar-se del cobrament de les percepcions, remuneracions
o honoraris professionals quan el col-legiat o col-legiada sol-licite lliu-
rement i expressament, en els casos en que el Col-legi tinga creats els
servicis adequats i en les condicions que es determinen en els estatuts
del Col-legi.

11. Adoptar les mesures conduents a evitar ’intrusisme professi-
onal.

12. Organitzar cursos o altres activitats per a la formacio professi-
onal de les persones col-legiades, I’assisténcia als qual sera facultativa.

13. Complir i fer complir als col-legiats/ades les lleis generals i
especials i els estatuts professionals i reglaments de régim interior, aixi
com les normes i decisions adoptades pels organs col-legials en matéria
de la seua competencia.

14. Mantindre regularment informats els col-legiats/ades de les acti-
vitats exercides, aixi com de qualsevol qiiestié que puga ser-los d’in-
terés.

15. Administrar I’economia col-legial, repartint equitativament les
carregues per mitja de la fixaci6 de quotes i aportacions, amb les facul-
tats de recaptacio i gestio necessaries.

16. Organitzar i promoure la investigacio cientifica en el terreny
professional.

17. Impulsar la publicacié i difusié d’estudis i publicacions que
tracten de temes o investigacions professionals.

18. Totes les altres funcions que li atribuixen les disposicions legals
o redunden en benefici dels interessos professionals dels col-legiats/
ades.

19. Procurar I’harmonia i col-laboracio entre els col-legiats/ades,
impedint la competéncia deslleial entre ells/elles.

20. Intervindre en els procediments d’arbitratge i mediacio, en els
conflictes que per motius professionals se susciten entre col-legiats/ades
o en els quals el Col-legi siga designat per a administrar arbitratge, tot
aixo d’acord amb la normativa vigent.

21. Actuar en I’ambit de la mediacid, com a corporacions de dret
public per a la resoluci6 de conflictes amb caracter extrajudicial en els
termes previstos per la legislacio vigent.

22. Emetre informes i dictamens, de caracter no vinculant, en proce-
diments judicials o administratius en que se susciten qiiestions relatives
a honoraris professionals.

23. Evacuar I’informe preceptiu sobre els projectes de normes del
Govern Valencia que afecten la professio.

24. Donar suport a la persona col-legiada en les activitats que esta
emprenga per a promoure ’accié associada d’individus, grups i comu-
nitats afectats per una problematica social a fi d’aconseguir la seua par-
ticipacio activa per a transformar la seua situacio.

25. Ordenar I’activitat professional de les persones col-legiades en
I’ambit de les seues competencies, vetlant per 1’¢tica i dignitat profes-
sional i pel respecte degut als drets dels particulars, i exercir la facultat
disciplinaria en I’orde professional i col-legial.

26. Atendre les sol‘licituds d’informaci6 sobre les persones col-
legiades i sobre les sancions fermes imposades a elles, aixi com les
peticions d’inspeccid o investigacio que els formule qualsevol autoritat
competent d’un estat membre de la Unié Europea en els termes que
preveu la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les
activitats de servicis i el seu exercici, en particular, respecte al fet que
les sollicituds d’informacio i de realitzacié de controls, inspeccions,
i investigacions estiguen degudament motivades i que la informacié
obtinguda s’empre Gnicament per a la finalitat per a la qual es va sol-
licitar.

27. Portar els registres de societats professionals en els termes que
preveu la Llei 2/2007, de 15 de marg, de Societats Professionals.

28. Elaborar els codis deontologics de la professié en I’ambit de les
seues competencies respectives de conformitat amb les lleis.

9. Regular, organizar y promover actividades y servicios comunes
de interés para los/las colegiados/as, de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencial y de prevision y otros analogos, proveyendo el sos-
tenimiento econdmico mediante las medidas necesarias.

10. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
honorarios profesionales cuando el/la colegiado/a lo solicite libre y
expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados los servi-
cios adecuados y en las condiciones que se determinen en los estatutos
del Colegio.

11. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profe-
sional.

12. Organizar cursos u otras actividades para la formacion profesio-
nal de las personas colegiadas, cuya asistencia sera facultativa.

13. Cumplir y hacer cumplir a los/las colegiados/as las leyes genera-
les y especiales y los estatutos profesionales y reglamentos de régimen
interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos
colegiales en materia de su competencia.

14. Mantener regularmente informados a los/las colegiados/as de las
actividades desempefiadas, asi como de cualquier cuestion que pudiera
serles de interés.

15. Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente
las cargas mediante la fijacion de cuotas y aportaciones, con las facul-
tades de recaudacion y gestion necesarias.

16. Organizar y promover la investigacion cientifica en el terreno
profesional.

17. Impulsar la publicacion y difusion de estudios y publicaciones
que traten de temas o investigaciones profesionales.

18. Cuantas otras funciones le atribuyen las disposiciones legales
o redunden en beneficio de los intereses profesionales de los/las cole-
giados/as.

19. Procurar la armonia y colaboracidn entre los/las Colegiados/as,
impidiendo la competencia desleal entre ellos/as.

20. Intervenir en los procedimientos de arbitraje y mediacion, en
aquellos conflictos que por motivos profesionales se susciten entre
colegiados/as o en los que el Colegio sea designado para administrar
arbitraje, todo ello de acuerdo con la normativa vigente.

21. Actuar en el ambito de la mediacion, como corporaciones de
derecho puiblico para la resolucion de conflictos con caracter extrajudi-
cial en los términos previstos por la legislacion vigente.

22. Emitir informes y dictdmenes, de caracter no vinculante, en pro-
cedimientos judiciales o administrativos en los que se susciten cuestio-
nes relativas a honorarios profesionales.

23. Evacuar el informe preceptivo sobre los proyectos de normas
del Gobierno Valenciano que afecten a la profesion.

24. Dar apoyo a la persona colegiada en las actividades que esta
emprenda para promover la accion asociada de individuos, grupos y
comunidades afectados por una problematica social al objeto de lograr
su participacion activa para transformar su situacion.

25. Ordenar la actividad profesional de las personas colegiadas en el
ambito de sus competencias, velando por la ética y dignidad profesional
y por el respeto debido a los derechos de los particulares, y ejercer la
facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

26. Atender las solicitudes de informacion sobre las personas cole-
giadas y sobre las sanciones firmes impuestas a ellas, asi como las peti-
ciones de inspeccién o investigacion que les formule cualquier auto-
ridad competente de un estado miembro de la Unidon Europea en los
términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo
que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de
controles, inspecciones, e investigaciones estén debidamente motivadas
y que la informacion obtenida se emplee unicamente para la finalidad
para la que se solicito.

27. Llevar los registros de sociedades profesionales en los términos
previstos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesio-
nales.

28. Elaborar los codigos deontologicos de la profesion en el ambito
de sus respectivas competencias de conformidad con las leyes.
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CAPITOL IT
Principis de gestio del Col-legi Oficial de Criminolegs

Article 8

1. L’organitzacio6 col-legial dels criminolegs/ologues disposara
d’una web perque, a través de la finestreta Uinica prevista en la Llei
17/2009, de 23 de novembre, per al lliure accés a les activitats de servici
i el seu exercici, els professionals puguen realitzar els tramits necessaris
per a la col‘legiacid, el seu exercici i la seua baixa en el Col‘legi, a tra-
vés d’un Unic punt, per via electronica i a distancia.

A través de la finestreta esmentada, els/les professionals podran:

a) Obtindre els formularis necessaris i la informaci6 suficient per a
I’accés a I’activitat professional i el seu exercici.

b) Presentar la documentacio i sol-licituds necessaries, incloent-hi
les que s’exigisquen per a la col-legiacio.

¢) Conéixer I’estat de tramitaci6 dels procediments en qué s’acredite
la qualitat de la persona interessada i rebre notificacions referides als
actes de tramit preceptius i la resolucié d’estos.

Els expedients disciplinaris podran notificar-se a través de la fines-
treta inica només quan no siga possible per altres mitjans i sense perjui
de documentar les actuacions de manera fefaent.

d) L’organitzacio col-legial, a través del seu web, podra convocar
les persones col-legiades a les assemblees generals ordinaries i extraor-
dinaries i comunicar-los I’activitat, tant publica com privada realitzada
pel col-legi professional.

2. A través de la finestreta tinica, a fi de garantir els drets dels con-
sumidors i1 persones usuaries, 1’organitzacio col-legial oferira de forma
gratuita la informaci6 segiient:

a) Accés al registre de persones col-legiades actualitzat, incloent-
hi, almenys les dades segiients: nom i cognoms dels professionals col-
legiats/ades, nimero de col-legiacio, titols oficials que posseisquen,
domicili professional i situacié d’habilitaci6 professional.

b) Accés al Registre de Societats Professionals amb els continguts
previstos per I’article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg, de Societats
Professionals.

¢) Informaci6 sobre les vies de reclamacio i els recursos que podran
interposar-se en cas de conflicte entre un consumidor o usuari i una
persona col-legiada o el col-legi professional.

d) Informaci6 sobre les dades de les associacions de consumidors i
usuaris/aries a que les persones destinataries dels servicis professionals
poden dirigir-se per a obtindre assisténcia.

e) Informacié sobre el contingut dels codis deontologics professi-
onals.

Article 9

El col'legi professional haura d’atendre les queixes i reclamacions
presentades per les persones col-legiades. El Col-legi haura de determi-
nar els procediments que cal seguir en estos casos per mitja de I’aprova-
ci6 de reglaments interns als quals donara la publicitat deguda.

Article 10

1. El Col‘legi professional disposara d’un servici d’atenci6 a les
persones consumidores o usuaries que tramitara i resoldra les quei-
xes 1 reclamacions referides a 1’activitat professional de les persones
col-legiades que formulen les persones consumidores i usuaries que
contracten servicis professionals o les associacions i organitzacions de
consumidors/ores i usuaris/aries en la seua representaci6 o defensa dels
seus interessos.

2. El col'legi professional, a través d’este servici d’atencio a les
persones consumidores o usuaries, resoldra sobre la queixa o reclamacioé
segons siga procedent, els informara sobre el sistema extrajudicial de
resoluci6 de conflictes, i remetra ’expedient als organs col-legials com-
petents per a instruir un expedient informatiu o disciplinari, o arxivara
o adoptara qualsevol altra decisié d’acord amb el dret.

3. Laregulacio d’este servici d’atenci6 a les persones consumidores
o usuaries haura de preveure la presentacio de queixes i reclamacions
per via electronica i a distancia.

Article 11

1. Les organitzacions col-legials estan subjectes al principi de trans-
paréncia en la seua gestio. Cada una d’estes estara obligada a elaborar
una memoria anual que contindra la informaci6 segiient:

CAPITULO IT
Principios de gestion del Colegio Oficial de Criminélogos

Articulo 8

1. La organizacion colegial de los/las crimin6logos/as dispondra
de una web para que, a través de la ventanilla tnica prevista en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre para el libre acceso a las actividades de
servicio y su ejercicio, los profesionales puedan realizar los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a
través de un Uinico punto, por via electronica y a distancia.

A través de la citada ventanilla, los/las profesionales podran:

a) Obtener los formularios necesarios y la informacién suficiente
para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo
las que se exijan para la colegiacion.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en que se
acredite la calidad de la persona interesada y recibir notificaciones refe-
ridas a los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos.

Los expedientes disciplinarios podran notificarse a través de la ven-
tanilla Unica solo cuando no fuera posible por otros medios y sin perjui-
cio de documentar las actuaciones de manera fehaciente.

d) La organizacion colegial, a través de su web, podra convocar a
las personas colegiadas, a las asambleas generales ordinarias y extraor-
dinarias y comunicarles la actividad, tanto ptblica como privada reali-
zada por el colegio profesional.

2. A través de la ventanilla tinica, con el fin de garantizar los dere-
chos de los consumidores y personas usuarias, la organizacion colegial
ofrecera de forma gratuita la siguiente informacion:

a) Acceso al registro de personas colegiadas actualizado, con inclu-
sion de, al menos los siguientes datos: nombre y apellidos de los/las
profesionales colegiados/as, numero de colegiacion, titulos oficiales que
posean, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) Acceso al Registro de Sociedades Profesionales con los conte-
nidos previstos por el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales.

¢) Informacion sobre las vias de reclamacion y los recursos que
podran interponerse en caso de conflicto entre un consumidor o usuario
y una persona colegiada o el colegio profesional.

d) Informacion sobre los datos de las asociaciones de consumidores
y usuarios/as a las que los/las destinatarios/as de los servicios profesio-
nales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) Informacion sobre el contenido de los codigos deontoldgicos
profesionales.

Articulo 9.

El colegio profesional debera atender las quejas y reclamaciones
presentadas por las personas colegiadas. El Colegio habra de determinar
los procedimientos a seguir en estos casos mediante la aprobacion de
reglamentos internos a los que dara la debida publicidad.

Articulo 10

1. El Colegio Profesional dispondré de un servicio de atencién a las
personas consumidoras o usuarias que tramitara y resolvera las quejas y
reclamaciones referidas a la actividad profesional de las personas cole-
giadas que formulen las personas consumidoras y usuarias que contraten
servicios profesionales o las asociaciones y organizaciones de consumi-
dores/as y usuarios/as en su representacion o defensa de sus intereses.

2. El colegio profesional, a través de este servicio de atencion a
las personas consumidoras o usuarias, resolvera sobre la queja o recla-
macion segin proceda: informando sobre el sistema extrajudicial de
resolucion de conflictos, remitiendo el expediente a los 6rganos cole-
giales competentes para instruir expediente informativo o disciplinario,
archivando o adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

3. La regulacion de este servicio de atencion a las personas consu-
midoras o usuarias habra de prever la presentacion de quejas y reclama-
ciones por via electrénica y a distancia.

Articulo 11

1. Las organizaciones colegiales estan sujetas al principio de trans-
parencia en su gestion. Cada una de ellas vendra obligada a elaborar una
memoria anual que contendra la informacion siguiente:
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a) Informe anual de gesti6é economica, que incloga les despeses de
personal desglossades i on s’especifiquen les retribucions, si n’hi ha,
de les persones que componen la Junta de Govern quant al seu carrec.

b) Import de les quotes percebudes desglossades per conceptes i
pel tipus dels servicis prestats, aixi com els criteris per a calcular-les i
aplicar-les.

¢) Informaci6 agregada i estadistica relativa als procediments infor-
matius i sancionadors en la seua fase d’instruccié o que hagen adquirit
fermesa, d’acord, en tot cas, amb la legislacié en matéria de protecciod
de dades de caracter personal.

d) Informaci6 agregada i estadistica relativa a queixes i reclamacions
presentades per les persones consumidores o usuaries o les seues orga-
nitzacions representatives, aixi com sobre la seua tramitacio i els motius
d’estimacid o desestimacio6 de la queixa o reclamacio, amb respecte, en
tot cas, a la normativa de protecci6 de dades de caracter personal.

e) Modificacions en el contingut dels codis deontologics.

f) Normes sobre incompatibilitats i situacions de conflicte d’interes-
sos en que es troben els components de la Junta de Govern.

2. La memoria anual haura de fer-se ptblica a través de la web dins
del primer semestre de cada any.

TITOL 111 )
DE L’EXERCICI DE LA PROFESSIO
1 DE LES PERSONES COL-LEGIADES

CAPITOL1
Les competéncies dels criminolegs

Article 12

Les competéncies dels criminolegs son les seglients:

1. La recollida i sistematitzacié d’informaci6 valida sobre la delin-
qiiéncia, a partir de diverses fonts, com ara qiiestionaris d’autoinforme,
enquestes de victimitzacio, dades policials, judicials, penitenciaries, etc.
També per a I’obtencié d’informacio, paral-lela a I’anterior, sobre por al
delicte i percepcid publica sobre seguretat ciutadana.

2. D’analisi matematica, numérica i grafica, de les xifres de la delin-
qiiéncia i de la percepci6 d’inseguretat, i la seua presentacid publica en
termes técnics coherents, comprensibles i interpretables.

3. La interpretaci6 de la prevalenga delictiva i de I’evolucio de les
xifres de la delinqiiéncia, a la llum de la investigacid i teories crimino-
logiques vigents.

4. L’avaluaci6 i descripcio dels factors de risc que influixen sobre
individus i contextos concrets, incrementant la probabilitat de comis-
si6 de delictes. O dit d’una altra manera, 1’avaluaci6 técnica del risc
delictiu.

5. D’explicaci6 cientifica de I’inici 1 desenrotllament de les carreres
delictives individuals, a partir de considerar la confluéncia en els sub-
jectes de factors de risc, individuals, socials i ambientals.

6. L’analisi i la prediccid del risc de repeticio dels delictes, o rein-
cidéncia delictiva, cosa que pot tindre gran rellevancia per a la gestio
més adequada i eficient dels riscos associats a les decisions judicials,
per a I’administraci6 de les institucions juvenils, i per a I’organitzacio
i el funcionament de les presons o altres sistemes d’execuci6 de penes
i mesures judicials.

7. La millor comprensi6 i explicacio, a través de les teories crimi-
nologiques generals, dels fenomens criminals a I’ambit dels veinats i
barris, ciutats, regions o paisos.

8. Les analisis comparatives de la criminalitat (global, o bé la cor-
responents a certes tipologies) entre diversos contextos, territoris o
poblacions.

9. L’avaluacid i emissié d’informes técnics sobre perfils de catego-
ries especifiques de delingiients, com puguen ser delinqiients violents,
agressors sexuals, maltractadors, traficants de drogues, etc., en quals-
sevol dels moments del procés penal o d’execucid de la senténcia, si és
requerit per a aixo, en tasques com prediccid de la reincidéncia, analisi
del fet criminal, valoraci6 de sistemes de control i propostes d’activitats
de tractament.

10. La col-laboracié amb els diversos cossos oficials i amb els tri-
bunals en tasques d’investigacio criminal.

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de
personal desglosados y especificando las retribuciones, si las hubiere, de
las personas que componen la Junta de Gobierno en razoén de su cargo.

b) Importe de las cuotas percibidas desglosadas por conceptos y por
el tipo de los servicios prestados, asi como los criterios para su calculo
y aplicacion.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en su fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en mate-
ria de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclama-
ciones presentadas por las personas consumidoras o usuarias o sus orga-
nizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, con respeto,
en todo caso, a la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

e) Modificaciones en el contenido de los codigos deontoldgicos.

/) Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto
de intereses en que se encuentren los/las componentes de la Junta de
Gobierno.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la web
dentro del primer semestre de cada afio.

TITULO 11l ,
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION
Y DE LAS PERSONAS COLEGIADAS

CAPITULO I
Las competencias de los crimindlogos

Articulo 12

Las competencias de los criminologos son las siguientes:

1. La recogida y sistematizacion de informacion valida sobre la
delincuencia, a partir de diversas fuentes, tales como cuestionarios de
autoinforme, encuestas de victimizacion, datos policiales, judiciales,
penitenciarios, etc. También para la obtencion de informacion, paralela
a la anterior, sobre miedo al delito y percepcion publica sobre seguridad
ciudadana.

2. El analisis matematico, numérico y grafico, de las cifras de la
delincuencia y de la percepcion de inseguridad, y su presentacion publi-
ca en términos técnicos coherentes, comprensibles ¢ interpretables.

3. La interpretacion de la prevalencia delictiva y de la evolucion
de las cifras de la delincuencia, a la luz de la investigacion y teorias
criminolégicas vigentes.

4. La evaluacion y descripcion de los factores de riesgo que influyen
sobre individuos y contextos concretos, incrementando la probabilidad
de comision de delitos. O dicho de otro modo, la evaluacion técnica del
riesgo delictivo.

5. La explicacion cientifica del inicio y desarrollo de las carreras
delictivas individuales, a partir de considerar la confluencia en los suje-
tos de factores de riesgo, individuales, sociales y ambientales.

6. El andlisis y la prediccion del riesgo de repeticion de los delitos,
o reincidencia delictiva, lo que puede tener gran relevancia para la ges-
tion mas adecuada y eficiente de los riesgos asociados a las decisiones
judiciales, para la administracion de las instituciones juveniles, y para
la organizacion y funcionamiento de las prisiones u otros sistemas de
ejecucion de penas y medidas judiciales.

7. La mejor comprension y explicacion, a través de las teorias crimi-
noldgicas generales, de los fendmenos criminales a nivel de los vecin-
darios y barrios, ciudades, regiones o paises.

8. Los analisis comparativos de la criminalidad (global, o bien la
correspondientes a ciertas tipologias) entre diversos contextos, territo-
rios o poblaciones.

9. La evaluacion y emision de informes técnicos sobre perfiles de
categorias especificas de delincuentes, como puedan ser delincuentes
violentos, agresores sexuales, maltratadores, traficantes de drogas, etc.,
en cualesquiera de los momentos del proceso penal o de ejecucion de
la sentencia, si es requerido para ello, en tareas como prediccion de
la reincidencia, analisis del hecho criminal, valoracion de sistemas de
control y propuestas de actividades de tratamiento.

10. La colaboracion con los diversos cuerpos oficiales y con los
tribunales en tareas de investigacion criminal.
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11. L’analisi de llocs i contextos d’alta concentracio de delictes, 1,
sobre la base dels coneixements de la criminologia ambiental, 1’especi-
ficacio dels factors socials i situacionals que afavorixen la delinqiiéncia.

12. La creacio, aplicacié i avaluacio d’iniciatives i projectes de pre-
vencid del comportament infractor i antisocial en els ambits de major
influéncia sobre els adolescents i jovens, com ara les families, les
escoles i altres institucions formatives, els contextos veinals, els marcs
esportius, els llocs d’oci i 1I’us de les noves tecnologies de la informacio.

13. El disseny, aplicacié i avaluacié de programes innovadors de
prevenci6 dels delictes en contextos adults, incloent-hi el comerg i els
negocis, les transaccions bancaries, les relacions de parella, les interac-
cions sexuals, els llocs de treball, les arees d’oci, els contextos urbans,
etc.

14. L’aplicacio i avaluaci6 d’intervencions i tractaments solids amb
delingiients juvenils i adults, tant en institucions com en la comunitat.

15. L’assessorament, orientacid i ajuda en un sentit ampli a les vic-
times dels delictes, incloent-hi tant el transit pel procés penal com 1’as-
sisténcia en la seua recuperacié emocional i social.

16. L’elaboracid i disseny, en col-laboracié amb els poders publics,
de programes de politica criminal.

17. Desenrotllar la seua activitat en els equips de valoracio i protec-
ci6 integral en relacié amb la violéncia de geénere i domestica.

18. L’elaboraci6 d’estudis, valoracions i informes en matéria de
seguretat viaria, amb incidéncia en transit, sinistralitat i conductes
infractores al volant.

Article 13

Les competéncies professionals dels criminolegs poden ser de gran
utilitat per a les institucions i en els contextos segiients:

a) Organismes municipals d’analisi i gestio de la seguretat urbana.

b) Departaments d’interior o govern de les comunitats autonomes.

¢) Forces 1 cossos de seguretat, aixi com en la seguretat privada.

d) Ministeris amb competéncies en matéria de seguretat, educacio,
salut i prevencid general.

e) Jutjats 1 tribunals de justicia.

/) Institucions i programes juvenils.

2) Servicis socials en relacié amb families i barris en risc.

h) Centres d’internament de menors infractors i, en general, institu-
cions i programes connectats amb el camp de la justicia juvenil.

i) Presons i altres institucions d’execuci6 de penes i mesures de
privacio de llibertat per a subjectes adults.

J) Servicis de tractament de delinqgiients juvenils i adults.

k) Servicis d’atencio, ajuda i tractament de victimes dels delictes i
servicis de mediacio en els diferents ambits jurisdiccionals.

/) Organismes de preparacio de les reformes legals en matéria de
prevencio i repressio del delicte i en institucions encarregades de fer
valoracions o diagnostics relacionats amb la violéncia i la delingiiéncia.

CAPITOL IT
L’exercici de la professio

Article 14

Podran incorporar-se al col-legi, voluntariament, de conformitat
amb el que disposa I’article 4 de la Llei 2/20013, de 4 de juliol, de la
Generalitat, de creaci6 del Col-legi Oficial de Criminolegs de la Comu-
nitat Valenciana, en igualtat de drets corporatius, les persones que reu-
nisquen els requisits de titulacio legalment previstos.

Article 15

Son requisits per a I’exercici de la professio:

a) Estar en possessio del titol legalment previst.

b) No estar incapacitat/ada legalment.

¢) No estar inhabilitat/ada o suspés/a, en virtut d’una senténcia
ferma, per a I’exercici de la professio.

11. El andlisis de lugares y contextos de alta concentracion de deli-
tos, y, sobre la base de los conocimientos de la criminologia ambiental,
la especificacion de los factores sociales y situacionales que favorecen
la delincuencia.

12. La creacion, aplicacion y evaluacion de iniciativas y proyectos
de prevencién del comportamiento infractor y antisocial en los ambitos
de mayor influencia sobre los adolescentes y jovenes, tales como las
familias, las escuelas y otras instituciones formativas, los contextos
vecinales, los marcos deportivos, los lugares de ocio y el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion.

13. El disefio, aplicacion y evaluacion de programas innovadores de
prevencion de los delitos en contextos adultos, incluyendo el comercio
y los negocios, las transacciones bancarias, las relaciones de pareja,
las interacciones sexuales, los lugares de trabajo, las areas de ocio, los
contextos urbanos, etc.

14. La aplicacién y evaluacidn de intervenciones y tratamientos
solidos con delincuentes juveniles y adultos, tanto en instituciones como
en la comunidad.

15. El asesoramiento, orientacion y ayuda en un sentido amplio a las
victimas de los delitos, incluyendo tanto el transito por el proceso penal
como la asistencia en su recuperacion emocional y social.

16. La elaboracion y disefio, en colaboracion con los poderes publi-
cos, de programas de politica criminal.

17. Desarrollar su actividad en los equipos de valoracion y protec-
cion integral en relacion con la violencia de género y doméstica.

18. La elaboracion de estudios, valoraciones e informes en materia
de seguridad vial, con incidencia en trafico, siniestralidad y conductas
infractoras al volante.

Articulo 13

Las competencias profesionales de los criminologos pueden ser de
gran utilidad para las instituciones y en los contextos siguientes:

a) Organismos municipales de analisis y gestion de la seguridad
urbana.

b) Departamentos de interior o gobierno de las comunidades auto-
nomas.

¢) Fuerzas y cuerpos de seguridad, asi como en la seguridad privada.

d) Ministerios con competencias en materia de seguridad, educa-
cion, salud y prevencion general.

e) Juzgados y tribunales de justicia.

/) Instituciones y programas juveniles.

g) Servicios sociales en relacion con familias y barrios en riesgo.

h) Centros de internamiento de menores infractores y, en general,
instituciones y programas conectados con el campo de la justicia juve-
nil.

i) Prisiones y otras instituciones de ejecucion de penas y medidas de
privacion de libertad para sujetos adultos.

J) Servicios de tratamiento de delincuentes juveniles y adultos.

k) Servicios de atencion, ayuda y tratamiento de victimas de los
delitos y servicios de mediacion en los diferentes ambitos jurisdiccio-
nales.

/) Organismos de preparacion de las reformas legales en materia
de prevencion y represion del delito y en instituciones encargadas de
hacer valoraciones o diagnosticos relacionados con la violencia y la
delincuencia.

CAPITULO IT
El ejercicio de la profesion

Articulo 14

Podrén incorporarse al colegio, voluntariamente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 2/20013, de 4 de julio, de
la Generalitat, de creacion del Colegio Oficial de Crimindlogos de la
Comunitat Valenciana, en igualdad de derechos corporativos, quienes
retnan los requisitos de titulacion legalmente previstos.

Articulo 15

Son requisitos para el ejercicio de la profesion:

a) Hallarse en posesion del titulo legalmente previsto.

b) No hallarse incapacitado/a legalmente.

¢) No hallarse inhabilitado/a o suspendido/a, en virtud de sentencia
firme, para el ejercicio de la profesion.
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d) No estar sota una sanci6 disciplinaria de suspensio de 1’exercici
professional o expulsio de qualsevol altre col-legi.

Article 16

1. Per a adquirir la condici6 de col-legiat/ada caldra presentar la
sol-licitud a la Junta de Govern del Col-legi i presentar els documents
segiients:

a) Acreditaci6 de la majoria d’edat.

b) Titol professional, fotocopia compulsada d’este o, si és el cas,
certificat académic acreditatiu de 1’acabament dels estudis, amb un
resguard del pagament dels drets d’expedici6 del titol, fins al moment
d’entregar-lo, moment en qué haura de presentar-lo en el Col-legi per-
queé siga registrat.

Els/les professionals amb un titol de Criminoleg que haja sigut
expedit per altres estats membres de la Unié Europea hauran d’adjun-
tar-hi, a més del respectiu titol académic, la corresponent resolucié de
reconeixement d’este per a 1’exercici de la professio a Espanya. En els
casos de titols expedits per paisos no membres de la Unié Europea,
adjuntaran el corresponent titol de convalidaci6 dels seus estudis amb
els de llicenciat o graduat en Criminologia.

¢) Caldra que la persona interessada satisfaca la quota d’inscripcio
que determine el Col-legi, que en cap cas podra superar el cost de tra-
mitacié. En el cas que el/la sollicitant ja haguera estat inscrit/a en un
altre col-legi de diferent ambit territorial, sera suficient que aporte un
certificat d’este Ultim, acreditatiu del periode de col-legiacio i del paga-
ment de les quotes que li hagueren correspost en tal periode. El certificat
es remetra d’un col-legi a un altre, i ho fara saber a Consell General.

La Junta de Govern n’acordara I’admissio, sempre que es complis-
quen els requisits assenyalats, en el termini maxim de 30 dies.

d) L’adquisicio de la condicid de col-legiat/ada es fara efectiva per
mitja de la corresponent resolucié expressa del Col-legi, amb la consta-
tacio previa del compliment dels requisits previstos en I’apartat 1 d’este
article.

e) En els casos de desplagament temporal d’un professional d’un
altre estat membre de la Uni6é Europea, caldra ajustar-se al que dis-
posa la normativa vigent recollida en el Reial Decret 1837/2008, de 8
de novembre, pel qual s’incorporen a I’ordenament juridic espanyol la
Directiva 2005/36/CE, del Consell, de 20 de novembre de 2006, relati-
ves al reconeixement de qualificacions professionals, aixi com a deter-
minats aspectes de 1’exercici de la professié d’advocat.

2. La Junta de Govern podra denegar la col-legiacié en els casos
segiients:

a) Per no tindre la titulacio requerida.

b) Per haver-se dictat una senténcia ferma contra I’interessat que el
condemne a inhabilitacid per a I’exercici professional.

Contra I’acord denegatori de col-legiacid, que haura de comunicar-
se a la persona interessada, degudament raonat, pot interposar-se un
recurs de reposicio davant de la Junta de Govern, en el termini de trenta
dies. La Junta de Govern resoldra el recurs en el termini no superior a
30 dies.

Contra 1’acord denegatori definitiu podra recorrer I’interessat/ada
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 17

La condici6 de col-legiat/ada es perdra:

a) Baixa voluntaria de la persona interessada on es presente la cor-
responent sol-licitud dirigida a la presidencia de la Junta de Govern del
Collegi, a qué caldra adjuntar un document que acredite el cessament o
baixa en ’exercici de la professio.

b) No satisfer durant el termini d’un any el pagament de les quotes
col-legials, amb el requeriment previ de pagament i audiencia del col-
legiat/ada.

¢) Ser condemnat/ada per una senténcia ferma que comporte la
inhabilitacié de 1’exercici professional, fins que no quede extingida la
corresponent responsabilitat.

d) Ser subjecte de sanci6 disciplinaria ferma d’expulsié del Col-legi.

La pérdua de la condici6 de col-legiat/ada per les causes expressa-
des en els apartats a, b, ¢ i d haura de ser comunicada per escrit a ’inte-
ressat/ada, amb justificant de recepcié, moment en qué produira efecte.

d) No hallarse bajo sancion disciplinaria de suspension del ejercicio
profesional o expulsion de cualquier otro colegio.

Articulo 16

1. Para adquirir la condicion de colegiado/a sera necesaria la pre-
sentacion de la solicitud a la Junta de Gobierno del Colegio y presentar
los documentos siguientes:

a) Acreditacion de la mayoria de edad.

b) Titulo profesional, fotocopia compulsada del mismo o, en su
caso, certificacion académica acreditativa de la terminacion de los estu-
dios, con resguardo del pago de los derechos de expedicion del titulo,
hasta la entrega de este, momento en ¢l que debera presentarlo en el
Colegio para su registro.

Los/las profesionales cuyo titulo de Crimindlogo haya sido expedi-
do por otros estados miembros de la Unién Europea deberan acompaiiar,
ademas del respectivo titulo académico, la correspondiente resolucion
de reconocimiento del mismo para el ejercicio de la profesion en Espa-
fia. En los casos de titulos expedidos por paises no miembros de la
Union Europea, acompafaran el correspondiente titulo de convalidacion
de sus estudios con los de licenciado o graduado en Criminologia.

¢) Sera necesario que la persona interesada satisfaga la cuota de
inscripeion que determine el Colegio que en ningun caso podra superar
el coste de tramitacion. En el caso de que el/la solicitante ya hubiese
estado inscrito/a en otro colegio de diferente ambito territorial, sera sufi-
ciente que aporte certificacion de este ultimo, acreditativa del periodo
de colegiacion y del pago de las cuotas que le hubiesen correspondido
en tal periodo. El certificado se remitird de un colegio a otro, poniéndo-
lo en conocimiento del Consejo General.

La Junta de Gobierno acordara la admision, siempre que se cumplan
los requisitos sefialados, en el plazo maximo de 30 dias.

d) La adquisicion de la condicion de colegiado/a se hara efectiva
mediante la correspondiente resolucion expresa del Colegio, previa
constatacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el aparta-
do 1 de este articulo.

e) En los casos de desplazamiento temporal de un profesional de
otro estado miembro de la Union Europea, se estard a lo dispuesto en
la normativa vigente recogida en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espaiiol
la Directiva 2005/36/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006,
relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a
determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

2. La Junta de Gobierno podra denegar la colegiacion en los
siguientes casos:

a) Por carecer de la titulacion requerida.

b) Por haberse dictado sentencia firme contra el/la interesado/a que
le condene a inhabilitacion para el ejercicio profesional.

Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que habra de comu-
nicarse al interesado/a debidamente razonado, cabe recurso de reposi-
cion ante la Junta de Gobierno, en el plazo de treinta dias. La Junta de
Gobierno resolvera el recurso en el plazo no superior a 30 dias.

Contra el acuerdo denegatorio definitivo podra recurrir el/la
interesado/a ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 17

La condicién de colegiado/a se perdera:

a) Baja voluntaria de la persona interesada presentando la corres-
pondiente solicitud dirigida a la presidencia de la Junta de Gobierno del
Colegio a la que debera acompafiarse documento que acredite el cese o
baja en el ejercicio de la profesion.

b) No satisfacer durante el plazo de un afio el pago de las cuo-
tas colegiales, previo requerimiento de pago y audiencia del/de la
colegiado/a.

¢) Ser condenado/a por sentencia firme que lleve aparejada la inha-
bilitacion del ejercicio profesional, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.

d) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsion del Cole-
gio.

La pérdida de la condicion de colegiado/a por las causas expresa-
das en los apartados a, b, c y d debera ser comunicada por escrito al
interesado/a, con acuse de recibo, momento en el que surtira efecto.
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Article 18

La reincorporacio al Col-legi es regira per les mateixes normes que
la incorporacio, i la persona sol-licitant haura d’acreditar, si és el cas, el
compliment de la sancio, quan este haja sigut el motiu de la seua baixa.

Article 19

La Junta de Govern podra proposar a I’Assemblea General el nome-
nament de membre d’honor del col-legi a les persones que, pels seus
mereixements cientifics, técnics o professionals, hagen contribuit al
desenrotllament de la professio o de la criminologia en general.

CAPITOL III
Drets i deures dels col-legiats i col-legiades.
Regulacio del secret professional

Secci6 primera
Drets i deures de les persones col-legiades

Article 20

Son drets de les persones col-legiades:

a) Exercir la professié de criminoleg amb plena llibertat, dins del
marc juridic, deontologic i estatutari.

b) Participar com a elector/a i com a elegible, en totes les eleccions
que es convoquen en el Col-legi, intervindre de mode actiu en la vida
del Col-legi, ser-ne informat i participar amb veu i vot en I’ Assemblea
General.

¢) Ser assistit/ada, assessorat/ada i defés/a pel Col‘legi, d’acord amb
els mitjans que este dispose i en les condicions que reglamentariament
es fixen, en totes les qiiestions que se susciten amb motiu de I’exercici
professional.

d) Participar, dins del respecte a la resta de persones col-legiades,
de I’0s i gaudi dels béns i servicis del Col-legi en les condicions estatu-
tariament establides.

e) Formar part de les comissions o seccions que s’establisquen.

/) Beneficiar-se de les activitats i servicis comuns d’interés per a
les persones col-legiades de caracter professional, formatiu, cultural,
assistencial i de prevencio.

2) Ser representat per la Junta de Govern del Col-legi, quan neces-
siten presentar reclamacions fundades les autoritats, tribunals i entitats
oficials o particulars, sempre que siguen conseqiiencia de 1’exercici
professional.

h) Formular davant de la Junta de Govern les queixes, peticions i
suggeriments que considere oportu.

i) Rebre informacioé regular sobre 1’activitat col-legial i d’interés
professional.

7) Examinar els llibres de comptabilitat i d’actes del Col‘legi, amb la
sol-licitud prévia, aixi com demanar I’expedici6 de certificats d’aquells
acords que 1’afecten personalment.

k) Guardar secret professional i obtindre la proteccid del Col-legi
professional en 1’Us i manteniment del secret professional.

/) Promoure actuacions dels organs de govern per mitja d’iniciatives
formulades en els termes estatutaris.

m) Crear grups de treball d’interessos especifics, amb sotmetiment
en tot cas als organs de govern.

n) Remoure les persones titulars dels organs de govern per mitja de
vots de censura.

Article 21

Son deures dels col-legiats/ades:

a) Exerecir la seua professio d’acord amb 1’¢tica professional.

b) Guardar secret professional, sense perjui de les comunicacions
interprofessionals encaminades al correcte tractament dels casos.

¢) Complir les normes corporatives, aixi com els acords adoptats
pels organs de govern del Col-legi.

d) Satisfer les quotes i la resta de carregues corporatives, ordinaries
o extraordinaries, d’acord amb el que establixen els estatuts.

e) Comunicar al col-legi els canvis de residéncia o domicili, en el
termini de 30 dies.

/) Exercir diligentment els carrecs per als quals va ser triat/ada, i
complir els encarrecs que els organs de govern del Col-legi puguen
encomanar-los.

Articulo 18

La reincorporacion al Colegio se regira por las mismas normas que
la incorporacion, debiendo acreditar el/la solicitante, en su caso, el cum-
plimiento de la sancidn, cuanto este haya sido el motivo de su baja.

Articulo 19

La Junta de Gobierno podra proponer a la Asamblea General el
nombramiento de miembro de honor del colegio a las personas que,
por sus merecimientos cientificos, técnicos o profesionales, hayan con-
tribuido al desarrollo de la profesion o de la criminologia en general.

CAPITULO III
Derechos y deberes de los colegiados y colegiadas.
Regulacion del secreto profesional

Seccion primera
Derechos y deberes de los/las colegiados/as

Articulo 20

Son derechos de los/las colegiados/as:

a) Ejercer la profesion de crimin6logo con plena libertad, dentro del
marco juridico, deontoldgico y estatutario.

b) Participar como elector/a y como elegible, en cuantas elecciones
se convoquen en el Colegio, intervenir de modo activo en la vida del
Colegio, ser informado/a y participar con voz y voto en la Asamblea
General.

¢) Ser asistido/a, asesorado/a y defendido/a por el Colegio, de acuer-
do con los medios de que este disponga y en las condiciones que regla-
mentariamente se fijen, en cuantas cuestiones se susciten con motivo
del ejercicio profesional.

d) Participar, dentro del respeto al resto de personas colegiadas, del
uso y disfrute de los bienes y servicios del Colegio en las condiciones
estatutariamente establecidas.

e) Formar parte de las comisiones o secciones que se establezcan.

/) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés
para las personas colegiadas de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevencion.

2) Ser representado por la Junta de Gobierno del Colegio, cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas a las autoridades, Tribuna-
les y entidades oficiales o particulares, siempre que sean consecuencia
del ejercicio profesional.

h) Formular ante la Junta de Gobierno las quejas, peticiones y suge-
rencias que considere oportuno.

i) Recibir informacion regular sobre la actividad colegial y de inte-
rés profesional.

7) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Colegio, previa
solicitud, asi como de recabar la expedicion de certificaciones de aque-
llos acuerdos que le afecten personalmente.

k) Guardar secreto profesional y obtener la proteccion del Colegio
Profesional en el uso y mantenimiento del secreto profesional.

/) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de
iniciativas formuladas en los términos estatutarios.

m) Crear grupos de trabajo de intereses especificos, con someti-
miento en todo caso a los drganos de gobierno.

n) Remover a los/las titulares de los 6rganos de gobierno mediante
votos de censura.

Articulo 21

Son deberes de los/las colegiados/as:

a) Ejercer su profesion de acuerdo con la ética profesional.

b) Guardar secreto profesional, sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales encaminadas al correcto tratamiento de los casos.

¢) Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adopta-
dos por los 6rganos de gobierno del Colegio.

d) Satisfacer las cuotas y demas cargas corporativas, ordinarias o
extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

e) Comunicar al Colegio los cambios de residencia o domicilio, en
el plazo de 30 dias.

/) Desempeiiar diligentemente los cargos para los que fuera
elegido/a, y cumplir los encargos que los 6rganos de gobierno del Cole-
gio puedan encomendarles.
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2) Participar activament en la vida col-legial, assistint a les assem-
blees i a les comissions a qué siga convocat/ada.

h) Cooperar amb la Junta de Govern i facilitar informacio en els
assumptes d’interés professional en qué siga requerit/ida, aixi com en
aquells altres que les persones col-legiades consideren oportu.

i) No perjudicar els drets professionals o corporatius d’altres/as col-
legiats/as.

j) Notificar al col-legi qualsevol acte d’intrusisme professional o
exercici il-legal de la professio de qué tinguen coneixement perque este
adopte les mesures que calguen per a evitar-lo.

k) Portar amb la maxima lleialtat les relacions amb el Col-legi i amb
els altres col-legiats/ades.

/) Comparéixer davant dels organs col-legials quan siguen requerits
per a aixo.

m) Qualssevol altres deures que deriven dels estatuts del Col-legi
o de les prescripcions juridiques, etiques o deontologiques vigents en
cada moment.

Secci6 segona
Del secret professional

Article 22

El secret professional és un dret i un deure del criminoleg/ologa;
dret i deure que romanen fins i tot després d’haver cessat la prestacio
dels servicis professionals.

Article 23

El criminoleg/ologa ha de guardar secret de tot el que les persones
usuaries/clients li transmeten i confien, aixi com del que conega en el
seu exercici professional. Tant la recollida com la comunicaci6 de dades
han de ser restringides a les necessitats de la intervencid professional.

Article 24

La informacid que li siga requerida al professional a efectes estadis-
tics, de planificacid, avaluacié de programes o altres, ha de facilitar-la
sense les dades identificatives de les persones usuaries/clients.

Article 25

Els sistemes d’informacid de les dades contingudes en fitxes, histo-
ries, expedients i informes socials han de garantir el dret a la intimitat
de la persona usuaria, i I’accés a I’esmentada informaci6 sera restringit
als/les professionals directament implicats en la practica professional.

Article 26

La interrupci6 o finalitzacié de la relacio professional o la mort de
la persona usuaria/client, no eximix el criminoleg/ologa, del deure de
guardar el secret professional.

Article 27

El crimindleg/dloga que es trobe en situacid de patir una pertorbacid
pel manteniment del secret professional ha de comunicar-ho per escrit a
la junta de govern del seu col-legi oficial per a obtindre la defensa i pro-
teccid col-legial en 1's del secret dins de la seua actuaci6 professional.

Article 28

No es vulnera el secret professional en els suposits segiients:

a) Per la realitzaci6 de I’activitat professional en equip, sempre que
el que es revele siga necessari per a la intervenci6 professional.

b) En la relaci6 i col-laboracio del criminoleg/ologa amb profes-
sionals de distint ambit técnic o d’altres disciplines, sempre que esta
col-laboracid es produisca en el marc de la intervenci6 professional.

¢) Si amb el manteniment del secret professional es produix un per-
jui a la persona usuaria/client, per causa de la seua incapacitat fisica o
psiquica, o es danyen els interessos de tercers declarats incapagos o no.

d) Per a evitar una lesi6 notoriament injusta i greu que la guarda
del secret professional poguera causar al/a la professional o a un tercer.

g) Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las asam-
bleas y a las comisiones a las que sea convocado/a.

h) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacion en
los asuntos de interés profesional en que sea requerido/a, asi como en
aquellos otros que las personas colegiadas consideren oportuno.

i) No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otros/
as colegiados/as.

J) Notificar al Colegio cualquier acto de intrusismo profesional o
ejercicio ilegal de la profesion de que tuvieran conocimiento para que
este adopte las medidas necesarias en su evitacion.

k) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con
los/as demas colegiados/as.

/) Comparecer ante los drganos colegiales cuando sean requeridos
para ello.

m) Cualesquiera otros deberes que deriven de los Estatutos del
Colegio o de las prescripciones juridicas, éticas o deontologicas vigen-
tes en cada momento.

Seccion segunda
Del secreto profesional

Articulo 22

El secreto profesional es un derecho y un deber del y de la
criminodlogo/a; derecho y deber que permanecen incluso después de
haber cesado la prestacion de los servicios profesionales.

Articulo 23

El/la crimindlogo/a debe guardar secreto de todo lo que las personas
usuarias/clientes le transmitan y confien, asi como de lo que conozca
en su ejercicio profesional. Tanto la recogida como la comunicacion de
datos deben ser restringidas a las necesidades de la intervencion profe-
sionales.

Articulo 24

La informacion que le sea requerida al profesional a efectos estadis-
ticos, de planificacion, evaluacion de programas u otros, debe facilitarla
sin los datos identificativos de las personas usuarias/clientes.

Articulo 25

Los sistemas de informacion de los datos contenidos en fichas, his-
torias, expedientes e informes sociales, deben garantizar el derecho a la
intimidad de la persona usuaria, siendo el acceso a la citada informa-
cion, restringido a los/las profesionales directamente implicados/as en
la practica profesional.

Articulo 26

La interrupcion o finalizacion de la relacion profesional o la muerte
de la persona usuaria/cliente, no exime al crimin6logo/a, del deber de
guardar el secreto profesional.

Articulo 27

El/la criminélogo/a que se encuentre en situacion de sufrir una per-
turbacion por el mantenimiento del secreto profesional, debe comuni-
carlo por escrito a la junta de gobierno de su colegio oficial para obte-
ner la defensa y proteccion colegial en el uso del secreto dentro de su
actuacion profesional.

Articulo 28

No se vulnera el secreto profesional en los siguientes supuestos:

a) Por la realizacion de la actividad profesional en equipo, siempre
que lo que se revele sea necesario para la intervencion profesional.

b) En la relacion y colaboracion del y de la crimin6logo/a con pro-
fesionales de distinto ambito técnico o de otras disciplinas, siempre que
dicha colaboracion se produzca en el marco de la intervencion profe-
sional.

¢) Si con el mantenimiento del secreto profesional se produjera un
perjuicio a la persona usuaria/cliente, por causa de su incapacidad fisica
o0 psiquica, o se danaran los intereses de terceros declarados incapaces
0 1o.

d) Para evitar una lesion notoriamente injusta y grave que la guarda
del secreto profesional pudiera causar al/a la profesional o a un tercero.
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e) Quan el/la professional siga rellevat del secret professional pel
mateix usuari/client o els seus hereus. Este acte de relleu haura de cons-
tar per escrit.

En els casos previstos en els casos ¢ i d d’este article, els crimino-
legs/olegues han de ser rellevats de la guarda del secret professional
per la junta de govern del col-legi oficial on es troben col-legiats, amb
I’assessorament previ de la comissio deontologica, quan n’hi haja.

. TITOL IV
DELS ORGANS DE GOVERN DEL COL-LEGI

CAPITOL 1
Generalitats

Article 29

1. Sén organs de direccid i control del Col-legi Oficial de Crimino-
legs de la Comunitat Valenciana:

a) Assemblea General de Col-legiats/ades.

b) Junta de Govern.

¢) El dega/ana.

2. S6n organs auxiliars de la Junta de Govern:

a) Les demarcacions territorials en cada una de les tres provincies
valencianes, que rebran el nom de juntes provincials.

b) La Comissié Deontologica.

¢) Les seccions o comissions de treball.

Article 30

Territorialment, I’estructura organitzativa del Col-legi Oficial de
Crimindlegs de la Comunitat Valenciana comprén dos nivells:

a) L’estructura de Comunitat, composta per les tres provincies
valencianes.

b) L’estructura provincial, composta per les demarcacions territori-
als constituides en cada provincia.

CAPITOL IT
De I’assemblea general de persones col-legiades

Article 31

1. L’ Assemblea General de persones col-legiades, validament cons-
tituida, sera I’0rgan suprem i sobira del Col‘legi Oficial de Criminolegs
de la Comunitat Valenciana, i els acords i resolucions adoptades en la
mateixa seran de compliment obligatori.

2. Totes les persones col-legiades que estiguen incorporades amb
anterioritat a la data de la convocatoria podran assistir, amb veu i vot, a
les reunions de I’ Assemblea General.

3. El vot en Assemblea General €s indelegable.

Article 32

L’Assemblea General de persones col-legiades és 1’0rgan sobira i té
competeéncia per a conéixer de qualsevol assumpte no atribuit a altres
organs col-legials per este Estatut, i en concret, els segiients:

a) Definir els principis organitzatius i establir les linies professio-
nals a desenrotllar.

b) Rebre per a la seua analisi, debat i aprovacio, els informes de
gestio de la Junta de Govern i aprovar els programes d’actuacid i la
politica professional.

¢) Adoptar els acords relatius a la representacid, gestio i defensa
dels interessos del Col-legi i de les persones col-legiades.

d) Triar els membres de la Junta de Govern i decidir sobre les moci-
ons de censura que puguen presentar-se, si €s el cas.

e) Triar els membres de la comissié deontologica i revocar el seu
nomenament, aixi com 1’aprovacié del codi deontologic professional.

/) Fixar les quotes que hagen de satisfer les persones col-legiades,
segons es regule en estos estatuts.

2) Aprovar estos estatuts i les seues modificacions, els reglaments
corporatius que els despleguen, aixi com qualsevol altre document que
regule el funcionament dels organs del Col-legi.

h) L’adquisicio i alienacio dels béns immobles del Col-legi.

e) Cuando el/la profesional fuera relevado del secreto profesional
por el propio usuario/cliente o sus herederos. Dicho acto de relevo debe-
ra constar por escrito.

En los casos contemplados en los casos ¢ y d del presente articulo,
los/las crimindlogos/as deben ser relevados/as de la guarda del secreto
profesional por la junta de gobierno del colegio oficial donde se hallen
colegiados/as, previo asesoramiento de la comision deontoldgica, cuan-
do la haya.

) TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

CAPITULO I
Generalidades

Articulo 29

1. Son 6rganos de direccion y control del Colegio Oficial de Crimi-
nélogos de la Comunitat Valenciana:

a) Asamblea General de Colegiados/as.

b) Junta de Gobierno.

¢) El decano/a.

2. Son o6rganos auxiliares de la Junta de Gobierno:

a) Las demarcaciones territoriales en cada una de las tres provincias
valencianas, que recibiran el nombre de juntas provinciales.

b) La Comision Deontologica.

¢) Las secciones o comisiones de trabajo.

Articulo 30

Territorialmente, la estructura organizativa del Colegio Oficial de
Crimindlogos de la Comunitat Valenciana comprende dos niveles:

a) La estructura de Comunitat, compuesta por las tres provincias
valencianas.

b) La estructura provincial, compuesta por las demarcaciones terri-
toriales constituidas en cada provincia.

CAPITULO IT
De la asamblea general de personas colegiadas

Articulo 31

1. La Asamblea General de personas colegiadas, validamente cons-
tituida, sera el drgano supremo y soberano del Colegio Oficial de Cri-
minodlogos de la Comunitat Valenciana, y los acuerdos y resoluciones
adoptadas en la misma seran de obligado cumplimiento.

2. Todas las personas colegiadas que estén incorporadas con ante-
rioridad a la fecha de la convocatoria podran asistir, con voz y voto, a
las reuniones de la Asamblea General.

3. El voto en Asamblea General es indelegable.

Articulo 32

La Asamblea General de personas colegiadas es el 6rgano soberano
y tiene competencia para conocer de cualquier asunto no atribuido a
otros organos colegiales por este Estatuto, y en concreto, los siguientes:

a) Definir los principios organizativos y establecer las lineas profe-
sionales a desarrollar.

b) Recibir para su analisis, debate y aprobacion, los informes de
gestion de la Junta de Gobierno y aprobar los programas de actuacion
y la politica profesional.

¢) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion, gestion y
defensa de los intereses del Colegio y de las personas colegiadas.

d) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno y decidir sobre las
mociones de censura que pudieran presentarse, en su caso.

e) Elegir a los miembros de la Comision Deontologica y revocar su
nombramiento, asi como la aprobacion del codigo deontologico profe-
sional.

/) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer las personas colegiadas,
segun se regule en estos Estatutos.

2) Aprobar los presentes estatutos y sus modificaciones, los Regla-
mentos corporativos que los desarrollen, asi como cualquier otro docu-
mento que regule el funcionamiento de los drganos del Colegio.

h) La adquisicion y enajenacion de los bienes inmuebles del Cole-

gio.
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i) Totes les competéncies que li atribuisquen estos estatuts i qual-
sevol altra que de forma reglamentaria se sotmeta a debat i votacio de
I’ Assemblea General.

Article 33
Les assemblees generals poden ser ordinaries i extraordinaries.

Article 34

Tindra lloc I’ Assemblea General ordinaria 1’ultim quadrimestre de
cada any, i contindra, com a minim, el segilient orde del dia:

1r. Informe del dega/ana sobre els esdeveniments més importants
amb relacio al Col‘legi que hagen tingut lloc durant I’any.

2n. Examen 1 votacid del compte general d’ingressos i despeses de
I’exercici anterior, aixi com ’aprovacié dels pressupostos per a 1’exer-
cici segiient.

3r. Lectura, discussi6 i votaci6 dels assumptes que es consignen en
la convocatoria.

4t. Precs i preguntes.

Article 35

1. Tota assemblea general diferent de la prevista en ’article anterior
tindra la consideraci6 d’extraordinaria.

2. Es convocara Assemblea General extraordinaria amb punt unic
de I’orde del dia per als casos d’aprovacio, modificaci6 i derogaci6 dels
estatuts, i per al vot de censura a la Junta de Govern o qualsevol dels
seus membres.

Article 36

1. L’Assemblea General ordinaria sera convocada per la Junta de
Govern amb una antelacié minima de tres mesos a la data de la seua
realitzacio.

2. L’ Assemblea General extraordinaria sera convocada per la Junta
de Govern amb una antelacié minima d’un mes a la data del dia que
tinga lloc, quan ho sol-licite un nombre de persones col-legiades que
representen almenys el vint per cent del cens de les exercents, llevat que
es propose una moci6 de censura, i en este cas el percentatge minim sera
del trenta-tres per cent. En la sol-licitud s’expressaran els assumptes
concrets que hagen de ser tractats en la Junta.

3. En ambdoés casos, la documentaci6 referent a les juntes ha d’estar
a disposicid de les persones col-legiades, en la Secretaria del Col‘legi,
en un termini de 20 dies abans per a I’ Assemblea General ordinaria, i
de 10 dies per a I’extraordinaria.

4. L’ Assemblea General extraordinaria sol-licitada per les perso-
nes collegiades d’acord amb el que preveu el punt segon d’este article
haura de tindre lloc en el termini maxim de dos mesos comptats des de
I’entrada de la sol-licitud en el Registre del Col-legi.

Article 37

1. La convocatodria de I’ Assemblea General, amb el corresponent
orde del dia, es fixara en el tauler d’anuncis del Col‘legi en el termini
de tres dies habils des de la seua convocatoria.

2. També es comunicara per escrit o mitjans telematics a totes les
persones col-legiades en la setmana segiient de la convocatoria.

Article 38

1. L’ Assemblea General quedara validament constituida siga quin
siga el nombre d’assistents, sempre que haja sigut degudament convo-
cada, excepte per als suposits seglients:

a) Quan la Junta tinga per objecte 1’aprovacio, modificacio o dero-
gacio de ’estatut del Col-legi, per a la valida constituci6 d’esta es reque-
rira ’assistencia de la meitat més una de les persones col-legiades amb
dret de vot. Si no s’aconseguix el quorum esmentat, tindra lloc la nova
Assemblea General en qué no s’exigira cap quorum especial.

En la convocatoria es podra assenyalar dia i hora per a la realitzacid
d’esta segona assemblea general, en el termini maxim dels cinc dies
habils segiients a la primera convocatoria.

b) Quan la Junta tinga per objecte el vot de censura a la Junta de
Govern o a algun dels seus membres, la sol-licitud de la seua convo-
catoria expressara amb claredat les raons en qué es fon. La Junta haura
de tindre lloc dins dels dos mesos segiients a la presentacio de la sol-
licitud, i no s’hi podran tractar més assumptes que els expressats en la

i) Cuantas competencias le atribuyan los presentes estatutos y cual-
quier otra que de forma reglamentaria se someta a debate y votacion de
la Asamblea General.

Articulo 33
Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 34

Se celebrara Asamblea General ordinaria en el Gltimo cuatrimestre
de cada afio, y contendra, como minimo, el siguiente orden del dia:

1.°. Informe del decano/a sobre los acontecimientos mas importan-
tes con relacion al Colegio que hayan tenido lugar durante el afio.

2.°. Examen y votacion de la cuenta general de ingresos y gastos
del ejercicio anterior, asi como la aprobacion de los presupuestos para
el ejercicio siguiente.

3.°. Lectura, discusion y votacion de los asuntos que se consignen
en la convocatoria.

4.°. Ruegos y preguntas.

Articulo 35

1. Toda asamblea general distinta a la prevista en el articulo anterior
tendra la consideracion de extraordinaria.

2. Se convocara Asamblea General extraordinaria con punto tinico
del orden del dia para los casos de aprobacion, modificacion y deroga-
cion de los Estatutos, y para el voto de censura a la Junta de Gobierno o
cualquiera de sus miembros.

Articulo 36

1. La Asamblea General ordinaria sera convocada por la Junta de
Gobierno con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su
realizacion.

2. La Asamblea General extraordinaria sera convocada por la Junta
de Gobierno con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de su
realizacidn, cuando lo solicite un niimero de personas colegiadas que
representen al menos el veinte por ciento del censo de las ejercientes,
salvo que se proponga una mocion de censura, en cuyo caso el porcenta-
je minimo serd del treinta y tres por ciento. En la solicitud se expresaran
los asuntos concretos que hayan de ser tratados en la Junta.

3. En ambos casos, la documentacion referente a las juntas debe
estar a disposicion de las personas colegiadas, en la Secretaria del Cole-
gio, en un plazo de 20 dias antes para la Asamblea General ordinaria, y
de diez dias para la extraordinaria.

4. La Asamblea General Extraordinaria solicitada por las perso-
nas colegiadas de acuerdo con lo previsto en el punto segundo de este
articulo, debera celebrarse en el plazo maximo de dos meses contados
desde la entrada de la solicitud en el Registro del Colegio.

Articulo 37

1. La Convocatoria de Asamblea General, con su correspondiente
Orden del dia, se fijara en el tablon de anuncios del Colegio en el plazo
de tres dias habiles desde su convocatoria.

2. También se comunicara por escrito o medios telematicos a todas
las personas colegiadas en la semana siguiente de la convocatoria.

Articulo 38

1. La Asamblea General quedara validamente constituida cualquiera
que sea el numero de asistentes, siempre que haya sido debidamente
convocada, excepto para los siguientes supuestos:

a) Cuando la Junta tenga por objeto la aprobacion, modificacion
o derogacion del estatuto del Colegio, para la valida constitucion de
la misma se requerira la asistencia de la mitad mas una de las perso-
nas colegiadas con derecho a voto. Si no se alcanzare dicho quérum,
se celebrara nueva Asamblea General en la que no se exigird quéorum
especial alguno.

En la convocatoria se podra sefialar dia y hora para la celebracion de
esta segunda Asamblea General, en el plazo maximo de los cinco dias
habiles siguientes a la primera convocatoria.

b) Cuando la Junta tenga por objeto el voto de censura a la Junta
de Gobierno o a alguno de sus miembros, la solicitud de su convocato-
ria expresara con claridad las razones en que se funde. La Junta habra
de celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la presentacion de
la solicitud, y no se podran tratar en la misma mas asuntos que los
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convocatoria. Per a la constitucid valida de la Junta es requerira I’as-
sisténcia de la meitat més una de les persones del cens col-legial amb
dret de vot.

2. El dega o degana presidira 1I’Assemblea General i dirigira els
debats, concedint i retirant 1’s de la paraula, i podra advertir les perso-
nes col-legiades que s’excedisquen en les seues intervencions, que no
se cenyisquen a la qiiestio debatuda o que falten al respecte o a la consi-
deracio deguts al Col-legi, a la Junta de Govern, o a la resta de persones
col-legiades o que alteren en qualsevol altra forma el desenrotllament
de la Junta. En estos suposits, la Presidéncia, si la persona intervinent
no modifica la seua actitud després de ser advertida, podra ordenar la
seua expulsio de la sala.

3. En els debats es concediran torns a favor i en contra per cada
proposicio o assumpte que es tracte, a discrecid de la presidéncia, qui, a
meés, podra concedir intervencions per a rectificacions o per al-lusions,
que hauran de cenyir-se a la causa concreta que les motive.

4. Una vegada debatudes les propostes, seran sotmeses a votacio
conjunta o separadament.

Article 39

1. Fins a un mes abans de la realitzaci6 de 1’ Assemblea General
ordinaria o 15 dies abans de I’Assemblea General extraordinaria, s hi
podran presentar les proposicions o esmenes referides als assumptes
inclosos en I’orde del dia, que seran sotmesos a deliberacio i votacio.

2. Les proposicions hauran de presentar-se per escrit i firmades per
un nombre de col-legiats no inferior al cinc per cent del cens, i a este
efecte, en la mateixa convocatoria caldra especificar-lo a estos efectes.

3. Les esmenes es presentaran per escrit i firmades per la persona o
persones que fan I’esmena, i es podran presentar individualment.

Article 40

1. Les assemblees generals adoptaran els acords per majoria simple
de vots dels assistents.

2. La votaci6 es realitzara a ma algada, llevat que el 10 % dels assis-
tents acorde que siga nominal o secreta.

3. No obstant el que disposa 1’apartat anterior, les persones col-
legiades podran emetre el vot per correu, complint les normes que ho
regulen.

Per excepcio, quan I’objecte de la Junta siga el vot de censura a la
Junta de Govern o a algun dels seus membres la votacio sera secreta.

4. La Junta de Govern sotmetra a aprovacio de 1’ Assemblea General
les normes que regulen el vot per correu. Les normes esmentades hauran
de garantir el caracter personal, directe i secret del sufragi actiu.

5. En la mesura que els avangos tecnologics ho permeten i d’acord
amb les disponibilitats de mitjans materials i personals del Col-legi, la
Junta de Govern sotmetra a aprovacio de 1’ Assemblea General les nor-
mes que regulen el vot per mitjans electronics, telematics o informatics.
Estes normes hauran de garantir el caracter personal, directe i secret del
sufragi actiu.

CAPITOL 11
De la Junta de Govern

Article 41

La Junta de Govern, organ rector del Col-legi de Crimindlegs de
la Comunitat Valenciana, es compondra de nou membres: un dega/
ana, tres vicedegans/anes provincials, un secretari/aria, un tresorer/a i
tres vocals que es denominen diputats provincials. El secretari/aria i el
tresorer/a hauran de pertanyer a juntes provincials distintes i diferents de
la que procedisca el dega. Els tres diputats seran, cada un, d’una junta
provincial distinta.

Article 42

1. El dega i altres membres de la Junta de Govern seran triats entre
persones col-legiades residents a la demarcacié del Col-legi, que en
ser proclamats candidats, acrediten les segiients antiguitats minimes de
col-legiacio:

— Per a dega/ana i vicedega/ana, quatre anys.

— Per a la resta de membres de la Junta de Govern, dos anys.

expresados en la convocatoria. Para la valida constitucion de la Junta
se requerira la asistencia de la mitad mas una de las personas del censo
colegial con derecho a voto.

2. El decano o decana presidird la Asamblea General y dirigira los
debates, concediendo y retirando el uso de la palabra, pudiendo advertir
a las personas colegiadas que se excedan en sus intervenciones, que no
se cifian a la cuestion debatida o que falten al respeto o a la conside-
racion debidos al Colegio, a la Junta de Gobierno, o al resto de perso-
nas colegiadas o que alteren en cualquier otra forma el desarrollo de la
Junta. En tales supuestos, la Presidencia, si la persona interviniente no
modificare su actitud tras ser advertida, podra acordar su expulsion de
la sala.

3. En los debates se concederan turnos a favor y en contra por cada
proposicion o asunto que se trate, a discrecion de la presidencia, quien,
ademas, podra conceder intervenciones para rectificaciones o por alu-
siones, que deberdn cefiirse a la causa concreta que las motive.

4. Una vez debatidas las propuestas, seran sometidas a votacion
conjunta o separadamente.

Articulo 39

1. Hasta un mes antes de la celebracion de la Asamblea General
ordinaria o quince dias antes de la Asamblea General extraordinaria, se
podran presentar a la misma las proposiciones o enmiendas referidas a
los asuntos incluidos en el orden del dia, que seran sometidos a delibe-
racion y votacion.

2. Las proposiciones deberan presentarse por escrito y firmadas por
un numero de colegiados no inferior al cinco por ciento del censo, a
cuyo efecto, en la propia convocatoria se especificara el mismo a estos
efectos.

3. Las enmiendas se presentaran por escrito y firmadas por el
enmendante o enmendantes, pudiendo presentarse individualmente.

Articulo 40

1. Las asambleas generales adoptaran sus acuerdos por mayoria
simple de votos de los asistentes.

2. La votacion se realizara a mano alzada, salvo que el 10 % de los
asistentes acuerde que sea nominal o secreta.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las personas
colegiadas podran emitir su voto por correo, cumpliendo las normas
reguladoras del mismo.

Por excepcion, cuando el objeto de la Junta sea el voto de censura
a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros la votacion sera
secreta.

4. La Junta de Gobierno sometera a aprobacion de la Asamblea
General las normas que regulen el voto por correo. Dichas normas debe-
ran garantizar el cardcter personal, directo y secreto del sufragio activo.

5. En la medida que los avances tecnologicos lo permitan y de
acuerdo con las disponibilidades de medios materiales y personales del
Colegio, la Junta de Gobierno sometera a aprobacion de la Asamblea
General las normas que regulen el voto por medios electronicos, tele-
maticos o informaticos. Dichas normas deberan garantizar el caracter
personal, directo y secreto del sufragio activo.

CAPITULO 111
De la Junta de Gobierno

Articulo 41

La Junta de Gobierno, 6rgano rector del Colegio de Crimin6logos
de la Comunitat Valenciana, se compondra de nueve miembros: un
decano/a, tres vicedecanos/as provinciales, un secretario/a, un tesorero/a
y tres vocales que se denominan diputados provinciales. El secretario/a
y el tesorero/a deberan pertenecer a juntas provinciales distintas y dis-
tinta de la que proceda el decano. Los tres diputados seran, cada uno, de
una junta provincial distinta.

Articulo 42

1. El decano y otros miembros de la Junta de Gobierno seran elegi-
dos entre personas colegiadas residentes en la demarcacion del Colegio,
que al ser proclamados candidatos, acrediten las siguientes antigiiedades
minimas de colegiacion:

— Para decano/a y vicedecano/a, cuatro afios.

— Para los restantes miembros de la Junta de Gobierno, dos afios.
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2. Els candidats no podran estar incursos en cap de les situacions
seglients:

a) Estar condemnats per una senténcia ferma que comporte la inha-
bilitacid o suspensio per a carrecs publics, mentre estes subsistisquen.

b) Haver sigut disciplinariament sancionats en qualsevol col-legi
professional, mentre no hagen sigut rehabilitats.

¢) Ser membres d’organs rectors d’un altre col-legi professional.

d) No estar al corrent de les carregues col-legials.

Article 43

1. Els carrecs de la Junta de Govern, que no seran remunerats, tin-
dran una duraci6 de quatre anys, i podran ser reelegits els seus membres
en finalitzar el seu mandat. La renovaci6 de la Junta de Govern es realit-
zara de manera que no afecte a tots els components alhora, per a facilitar
I’existéncia de continuitat en el seu funcionament.

2. L’elecci6 del dega, secretari i tresorer 1’efectuara 1’ Assemblea
General per mitja de votacio, a la qual podra presentar-se el col-legiat/
ada que reunisca els requisits dels articles anteriors.

3. Les vacants que puguen produir-se en la Junta seran cobertes per
I’0rgan que ’haguera designat pel temps que quedara per a esgotar el
mandat de la persona a qui substituisca.

4. Provisionalment per designaci6 de la propia Junta de Govern,
amb un col-legiat pertanyent a la mateixa junta provincial, fins que tinga
lloc la segiient Assemblea General, que confirmara els designats provi-
sionalment, pel temps que quede per a esgotar el mandat de la persona
a qui substituisquen.

5. En qualsevol moment, la Junta de Govern podra proposar a I’ As-
semblea General 1I’ampliacié del nombre dels seus integrants, per a
garantir-ne la representativitat en la seua composicio.

Article 44

1. La Junta de Govern es reunira una vegada al mes, excepte en el
mes d’agost i en casos justificats, i totes les vegades que siga convo-
cada pel dega/ana, per iniciativa propia, o a petici6 de cinc dels seus
membres.

2. La convocatoria la realitzara el secretari/aria per orde del dega/
ana, per mitja d’un escrit remés amb una antelacié minima de set dies
excepte en suposits d’urgéncia, on s’expressaran el lloc, dia i hora de la
reunio i assumptes que es tracten.

3. Perque la Junta de Govern quede validament constituida sera
necessaria la concurréncia de la majoria numeérica dels membres que
la integren, llevat dels supodsits que requerisquen un quorum especial
d’assistencia.

4. Els acords es prendran per majoria simple de vots emesos, excep-
te els suposits que requerisquen majories qualificades.

5. En el cas que en la votacio es produisca un empat, decidira el vot
del dega/ana.

Article 45

1. L’assisténcia a les reunions de la Junta de Govern sera obligato-
ria, llevat que en la convocatoria es preveja la possibilitat d’utilitzacid
de mitjans telematics de comunicaci6 per part dels membres de la Junta.

2. Els membres de la Junta de Govern, incloent-hi el dega/ana, seran
deposats per esta per la falta d’assisteéncia injustificada a tres sessions
consecutives de la Junta de Govern, o a cinc alternatives en el terme
d’un any.

Article 46

1. La Junta de Govern té competencies per a les matéries no atribu-
ides especificament a I’ Assemblea General, 1 a més:

a) La direccid6 i gestio del Col-legi per al compliment dels fins,
funcions i facultats d’este, i en general, per a la consecuci6 de totes les
comeses 1 assumptes corporatius que no corresponguen a I’ Assemblea
General.

b) La representacio judicial i extrajudicial del Col-legi, amb facul-
tats de delegacio i apoderament.

¢) La designaci6 de les comissions i ponéncies encarregades de pre-
parar dictamens, informes o estudis, o de dictar laudes o arbitratges, aixi
com [’establiment dels corresponents torns de col-legiats per a este fi o
per a I’emissio de dictamens sol-licitats per I’autoritat judicial.

2. Los candidatos no podran estar incursos en ninguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inha-
bilitacion o suspension para cargos publicos, en tanto estas subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier Colegio
profesional, mientras no hayan sido rehabilitados.

¢) Ser miembros de 6rganos rectores de otro Colegio Profesional.

d) No hallarse al corriente de las cargas colegiales.

Articulo 43

1. Los cargos de la Junta de Gobierno, que no seran remunerados,
tendran una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos sus miem-
bros al finalizar su mandato. La renovacion de la Junta de Gobierno se
realizara de forma que no afecte a todos los componentes a la vez, para
facilitar la existencia de continuidad en su funcionamiento.

2. La eleccion del decano, secretario y tesorero se efectuard por
la Asamblea General mediante votacion a la que podra presentarse el
colegiado/a que retinan los requisitos de los articulos anteriores.

3. Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubriran por
el 6rgano que lo hubiese designado por el tiempo que quedara para
agotar el mandato de la persona a quien sustituya.

4. Provisionalmente por designacion de la propia Junta de Gobier-
no, con un colegiado perteneciente a la misma junta provincial, hasta
la celebracion de la siguiente Asamblea General, que confirmard a los
designados provisionalmente, por el tiempo que quedara para agotar el
mandato de la persona a quien sustituyan.

5. En cualquier momento, la Junta de Gobierno podra proponer a
la Asamblea General la ampliacion del nimero de sus integrantes, para
garantizar la representatividad en su composicion.

Articulo 44

1. La Junta de Gobierno se reunira una vez al mes, excepto en el
mes de agosto y en casos justificados, y cuantas veces sea convoca-
da por el decano/a, por propia iniciativa, o a peticion de cinco de sus
miembros.

2. La convocatoria la realizara el secretario/a por orden del
decano/a, mediante escrito remitido con una antelacion minima de siete
dias salvo en supuestos de urgencia, expresando lugar, dia y hora de la
reunion y asuntos a tratar.

3. Para que la Junta de Gobierno quede validamente constituida
sera necesaria la concurrencia de la mayoria numérica de los miembros
que la integren, salvo en los supuestos que requieran quérum especial
de asistencia.

4. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos emitidos,
excepto los supuestos que requieran mayorias cualificadas.

5. En caso de que en la votacion se produjera un empate, decidird
el voto del Decano/a.

Articulo 45

1. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno sera obliga-
toria, salvo que en la convocatoria se prevea la posibilidad de utilizacion
de medios telematicos de comunicacion por parte de los miembros de
la Junta.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno, incluido el decano/a,
seran cesados por la misma por la falta de asistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno, o a cinco alternativas en
el término de un afio.

Articulo 46

1. La Junta de Gobierno tiene competencias para aquellas materias
no atribuidas especificamente a la Asamblea General, y ademas:

a) La direccion y gestion del Colegio para el cumplimiento de los
fines, funciones y facultades de este, y en general, para la consecucion
de todos los cometidos y asuntos corporativos que no correspondan a
la Asamblea General.

b) La representacion judicial y extrajudicial del Colegio, con facul-
tades de delegacion y apoderamiento.

¢) La designacion de las comisiones y ponencias encargadas de pre-
parar dictamenes, informes o estudios, o de dictar laudos o arbitrajes, asi
como el establecimiento de los correspondientes turnos de colegiados
para este fin o para la emision de dictamenes solicitados por la autoridad
judicial.
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d) La preparaci6 de les assemblees generals, I’execucio dels seus
acords i la gestio de les comeses encarregades per aquelles.

e) La formacio del pressupost d’ingressos i despeses del Col-legi,
dels comptes anuals i del tancament de 1’exercici economic, i de tot el
que concernix a la gestié economica de la corporacio.

/) La recaptaci6 de les quotes col-legials i dels altres ingressos ordi-
naris o extraordinaris del Col-legi i I’exercici de les accions necessaries
per a aixo.

2) El cobrament de les percepcions i remuneracions professionals en
I’execucio dels convenis subscrits pel Col-legi amb les administracions
o entitats publiques, aixi com el cobrament de les remuneracions parti-
culars de les persones col-legiades, sempre a peticid expressa d’estes, si
el Collegi establix un servici amb este fi.

h) La defensa dels drets i del prestigi de les persones col-legiades
i de la professio de criminoleg/ologa, aixi com vetlar per la llibertat i
independéncia de les persones col-legiades en 1’exercici de la professio.

i) La convocatoria de consultes a les persones col-legiades en
aquells assumptes d’interés i transcendéncia per a la professio.

j) L’exigencia a les persones col-legiades, als organs i al perso-
nal del Col‘legi del compliment dels deures col-legials, de les normes
legals, reglamentaries i estatutaries, i dels acords adoptats pels organs
rectors del Col-legi.

k) ’admissié de noves col-legiacions.

/) L’administracio del Registre de Persones Col-legiades i del Regis-
tre de Societats Professionals, practicant les inscripcions, cancel-lacions
i notes que pertoquen.

m) La contractaci6 del personal del Col‘legi i de les col-laboracions
o prestacions de servicis que calguen per a la seua bona marxa i gestio.

n) La persecucio6 de ’intrusisme professional.

0) Crear les seccions i comissions de persones col-legiades que
interessen als fins del Col-legi, i conferir-los les facultats que estime
procedents. Les comissions seran presidides pel dega/ana, i este podra
delegar en qualsevol membre de la Junta de Govern.

p) Organitzar i informar les persones col-legiades de les activitats
de caracter professional, cultural i formatiu de perfeccionament profes-
sional, aixi com de servicis assistencials, de previsié i altres d’analeg
interés.

q) L’exercici de totes les funcions atribuides per les disposicions
legals reguladores dels col-legis professionals, o que es dicten sobre
qiiestions que els afecten, i les altres que s’establixen en estos estatuts.

La Junta de Govern podra delegar I’exercici d’estes funcions en
persones col-legiades o en comissions, sempre que la funci6 siga legal-
ment delegable i sota la responsabilitat, en tot cas, de la mateixa Junta
de Govern.

2. Correspon a la Junta de Govern I’exercici de la potestat discipli-
naria de les persones col-legiades, en I’execucio6 de la resolucié adop-
tada per la Comissi6é Deontologica i de Garanties, llevat que I’imputat
siga membre de la Junta de Govern, i en este cas eixa potestat sera
exercida per I’ Assemblea General, a proposta de 1’esmentada Comissio.

3. Les funcions assenyalades en les lletres j, ki / de ’apartat 1 ante-
rior podran ser delegades en el secretari del Col-legi, qui donara compte
a la Junta de Govern de les resolucions adoptades en la primera reunio
d’esta. La delegaci6 podra ser revocada en qualsevol moment.

En el cas que el secretari haja admés una sol-licitud de col-legiacio
que no complisca els requisits legals i estatutaris, podra ser revisada per
la Junta de Govern i anul-lada d’acord amb les normes generals sobre el
régim d’anul-lacié dels actes de les administracions publiques.

4. Amb relaci6 als tribunals de justicia, I’administraci6 publica i
altres organismes, son funcions de la Junta de Govern:

a) Procurar una relacié permanent i fluida amb els organs i funcio-
naris de I’Administracio.

b) Emparar i defendre, quan ho estime procedent, les persones col-
legiades en 1’exercici de la professiéo o amb motiu d’esta.

¢) Informar sobre els projectes de disposicions de caracter general
sotmesos a la consideracié del Col-legi.

d) Exercir els drets i accions contra les persones i organismes que
entorpisquen el lliure exercici de la criminologia.

d) La preparacion de las asambleas generales, la ejecucion de sus
acuerdos y la gestion de los cometidos encargados por aquellas.

e) La formacion del presupuesto de ingresos y gastos del Colegio,
de las cuentas anuales y del cierre del ejercicio econdmico, y de cuanto
concierne a la gestion econdmica de la Corporacion.

/) La recaudacion de las cuotas colegiales y de los demas ingresos
ordinarios o extraordinarios del Colegio y el ejercicio de las acciones
precisas para ello.

2) El cobro de las percepciones y remuneraciones profesionales en
ejecucion de los convenios suscritos por el Colegio con las Administra-
ciones o entidades publicas, asi como el cobro de las remuneraciones
particulares de las personas colegiadas, siempre a peticion expresa de
estas, si el Colegio estableciera un servicio con este fin.

h) La defensa de los derechos y del prestigio de las personas cole-
giadas y de la profesion de criminélogo/a, asi como velar por la libertad
e independencia de las personas colegiadas en el ejercicio de la profe-
sion.

i) La convocatoria de consultas a las personas colegiadas en aque-
llos asuntos de interés y trascendencia para la profesion.

j) La exigencia a las personas colegiadas, a los 6rganos y al personal
del Colegio del cumplimiento de los deberes colegiales, de las normas
legales, reglamentarias y estatutarias, y de los acuerdos adoptados por
los drganos rectores del Colegio.

k) La admision de nuevas colegiaciones.

/) La llevanza del Registro de Personas Colegiadas y del Registro de
Sociedades Profesionales, practicando las inscripciones, cancelaciones
y notas que procedan.

m) La contratacion del personal del Colegio y de las colaboraciones
o prestaciones de servicios que sean precisas para su buena marcha y
gestion.

n) La persecucion del intrusismo profesional.

0) Crear las secciones y comisiones de personas colegiadas que inte-
resen a los fines del Colegio, confiriéndoles las facultades que estime
procedentes. Las comisiones seran presididas por el decano/a, pudiendo
este delegar en cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

p) Organizar e informar a las personas colegiadas de las activida-
des de caracter profesional, cultural y formativo de perfeccionamiento
profesional, asi como de servicios asistenciales, de prevision y otros de
analogo interés.

q) El ejercicio de todas las funciones atribuidas por las disposicio-
nes legales reguladoras de los colegios profesionales, o que se dicten
sobre cuestiones que les afecten, y las demas que se establecen en estos
estatutos.

La Junta de Gobierno podra delegar el ejercicio de estas funciones
en personas colegiadas o en comisiones, siempre que la funcion sea
legalmente delegable y bajo la responsabilidad, en todo caso, de la pro-
pia Junta de Gobierno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de la potestad
disciplinaria de las personas colegiadas, en ejecucion de la resolucién
adoptada por la Comision Deontologica y de Garantias, salvo que
el imputado sea miembro de la Junta de Gobierno, en cuyo caso esa
potestad sera ejercida por la Asamblea General, a propuesta de la citada
comision.

3. Las funciones sefialadas en las letras j, k y / del apartado 1 anterior
podran ser delegadas en el Secretario del Colegio, quien dara cuenta a la
Junta de Gobierno de las resoluciones adoptadas en la primera reunion de
esta. La delegacion podra ser revocada en cualquier momento.

En el supuesto de que el Secretario hubiera admitido una solicitud
de colegiacion que no cumpliera los requisitos legales y estatutarios,
podra ser revisada por la Junta de Gobierno y anulada conforme a las
normas generales sobre el régimen de anulacion de los actos de las
administraciones publicas.

4. Con relacion a los tribunales de justicia, la administracion publica
y otros organismos, son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Procurar una permanente y fluida relacion con los 6rganos y fun-
cionarios de la administracion.

b) Amparar y defender, cuando lo estime procedente, a las personas
colegiadas en el ejercicio de la profesion o con motivo de esta.

¢) Informar sobre los proyectos de disposiciones de caracter general
sometidos a la consideracion del Colegio.

d) Ejercitar los derechos y acciones contra las personas y organis-
mos que entorpezcan el libre ejercicio de la criminologia.
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e) Col‘laborar amb les administracions publiques en materies de les
seues competéncies respectives.

5. La Junta de Govern podra emetre dictamens, evacuar consultes,
mitjancar i dictar laudes. Els drets economics que perceba per estes
actuacions s’ingressaran en la caixa del Col-legi.

Article 47

1. El mandat de la Junta de Govern sera de quatre anys comptats des
del dia que en prenga possessio.

2. Els membres de la Junta de Govern, siguen quins siguen els
carrecs o vocalies que s’hi exercisquen, només podran ser reelegits
consecutivament per a un altre mandat. Una vegada esgotat este tlltim,
o conclds per causes estatutaries, no podran ser candidats a una nova
eleccid per al mateix carrec exercit en la Junta de Govern anterior fins
que no haja transcorregut un minim de quatre anys des del moment del
seu cessament.

3. Per a I’elecci6 o renovacié parcial dels membres de la Junta
de Govern, que es fara en 1’Assemblea General, els col-legiats i col-
legiades votaran el vicedega i el diputat de la junta provincial on es
troben inscrits, llevat que la reglamentacié de la junta provincial cor-
responent conferisca a esta la potestat de designar-los, i en este cas sera
ratificat per I’ Assemblea General.

Article 48

El mandat dels membres de la Junta de Govern concloura per les
causes segiients:

a) Defuncio.

b) Incapacitat manifesta per a exercir les seues funcions apreciada
per la mateixa Junta de Govern, sense perjui dels recursos de 1’article
80.

¢) Dimissi6 o renuncia, que tindra els seus efectes immediatament
després de finalitzada la reunio en qué es comunique esta decisio.

d) Pérdua de la condicid de persona col-legiada.

e) Condemna per senténcia judicial ferma per la comissi6 de delic-
tes dolosos o culpables, si en este ultim cas la senténcia imposa la pena
de privacio de llibertat o la d’inhabilitacid per a ’exercici de carrecs
publics.

/) Incompatibilitat declarada per 1’ Assemblea General, per haver-se
acceptat després de ’elecci6 carrecs o llocs directius en les administra-
cions publiques, corporacions de dret public, partits politics, o entitats
o empreses, publiques o privades, que tinguen interessos contraposats
als del Col'legi.

Els acords de I’ Assemblea General en que es declare la incompa-
tibilitat comportaran, aixi mateix, la impossibilitat per a formar part
de candidatures a la Junta de Govern, llevat que 1’Assemblea General
revoque 1’acord adoptat al seu dia.

2) Incompliment dels seus deures com a membres de la Junta de
Govern, i en especial la reiterada falta d’assisténcia no justificada a les
sessions de la Junta de Govern, declarat per la propia Junta, de confor-
mitat amb el que establix 1’article 45 dels estatuts.

CAPITOL IV
Del dega/ana i els membres de la Junta de Govern

Article 49

El dega/ana del Col-legi Oficial de Criminolegs de la Comunitat
Valenciana haura d’estar col-legiat. El dega/ana del Col-legi ho sera
també de la Junta de Govern i de I’ Assemblea General. El dega/ana o, si
no n’hi ha, els vicedegans/anes pel seu orde, presidira totes les reunions
de I’Assemblea General i de la Junta de Govern a que assistisca, i en
dirigira les deliberacions.

Article 50

Li corresponen les funcions segiients:

a) Exercir la representacié maxima i I’exercici de la capacitat
d’obrar del Col-legi al territori de la Comunitat Valenciana; li corres-
pon I’exercici de tots els drets, funcions i atribucions que li reconeixen
estos estatuts.

b) La representacio en tots els actes, contractes, convenis o concerts
que subscriga el Col‘legi, aixi com la representacio en totes les relacions
que el Col'legi mantinga amb els poders publics, entitats i corporacions,
publiques o privades, i amb personalitats de qualsevol orde. La repre-

e) Colaborar con las administraciones publicas en materias de sus
respectivas competencias.

5. La Junta de Gobierno podra emitir dictdmenes, evacuar consultas,
mediar y dictar laudos. Los derechos econdmicos que perciba por estas
actuaciones se ingresaran en la caja del Colegio.

Articulo 47

1. El mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios contados
desde el dia de su toma de posesion.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno, sean cuales fueran los
cargos o vocalias desempeiiadas en ella, solo podran ser reelegidos con-
secutivamente para otro mandato. Agotado este ultimo, o concluido por
causas estatutarias, no podran ser candidatos a una nueva eleccion para
el mismo cargo ejercido en la Junta de Gobierno anterior hasta que no
haya transcurrido un minimo de cuatro afios desde el momento de su
cese.

3. Para la eleccion o renovacion parcial de los miembros de la Junta
de Gobierno, que se hara en Asamblea General, los colegiados y cole-
giadas votaran al vicedecano y al diputado de la junta provincial donde
se encuentren inscritos, salvo que la reglamentacion de la junta provin-
cial correspondiente confiera a esta la potestad de designarlos, en cuyo
caso sera ratificado por la Asamblea General.

Articulo 48

El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno concluira por
las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad manifiesta para el desarrollo de sus funciones apre-
ciada por la propia Junta de Gobierno, sin perjuicio de los recursos del
articulo 80.

¢) Dimision o renuncia, que surtird sus efectos inmediatamente des-
pués de finalizada la reunion en que se comunique dicha decision.

d) Pérdida de la condicion de persona colegiada.

e) Condena por sentencia judicial firme por la comision de delitos
dolosos o culposos, si en este tltimo caso la sentencia impusiera la
pena de privacion de libertad o la de inhabilitacion para el ejercicio de
cargos publicos.

/) Incompatibilidad declarada por la Asamblea General, por haber-
se aceptado después de la eleccion cargos o puestos directivos en las
administraciones publicas, corporaciones de derecho publico, partidos
politicos, o entidades o empresas, publicas o privadas, que tengan inte-
reses contrapuestos a los del Colegio.

Los acuerdos de la Asamblea General declarando la incompati-
bilidad conllevaran, asimismo, la imposibilidad para formar parte de
candidaturas a la Junta de Gobierno, a no ser que la Asamblea General
revoque el acuerdo adoptado en su dia.

2) Incumplimiento de sus deberes como miembros de la Junta de
Gobierno y, en especial la reiterada falta de asistencia no justificada a
las sesiones de la Junta de Gobierno, declarado por la propia Junta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de los estatutos.

CAPITULO IV
Del decano/a y los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 49

El decano/a del Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat
Valenciana debera estar colegiado. El decano/a del Colegio lo sera tam-
bién de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General. El decano/a
0, en su defecto, los vicedecanos/as por su orden, presidira todas las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno a las que
asista, y dirigira sus deliberaciones.

Articulo 50

Le corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion maxima y el ejercicio de la capacidad
de obrar del Colegio en el territorio de la Comunitat Valenciana, corres-
pondiéndole el ejercicio de cuantos derechos, funciones y atribuciones
se le reconocen en estos Estatutos.

b) La representacion en todos los actos, contratos, convenios o con-
ciertos que celebre el Colegio, asi como la representacion en todas las
relaciones que el Colegio mantenga con los poderes publicos, entidades
y corporaciones, publicas o privadas, y con personalidades de cualquier
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sentacid del Collegi en la firma de concerts, convenis o contractes que
creen o puguen crear obligacions directes al col-legiat, exigira 1’autorit-
zaci6 de I’ Assemblea General.

¢) Convocar, presidir i algar les reunions de I’ Assemblea General,
de la Junta de Govern i de les comissions que presidisca, fixant 1’orde
del dia d’acord amb el que establixen estos estatuts; mantindre 1’orde i
1’0s de la paraula i decidir amb el seu vot de qualitat els empats en les
votacions no secretes, quan la Junta s’haja constituit amb un nombre
parell dels seus membres.

d) Proposar la creaci6 de les comissions o grups de treball que
estime necessaris per al millor exercici de les funcions del Col-legi,
la constitucié dels quals sera aprovada per la Junta de Govern. Estes
comissions o grups de treball seran presidits pel dega/ana o membre de
la Junta de Govern en qui delegue.

e) Revisar i autoritzar amb la seua firma els atorgaments d’escriptu-
res publiques, convenis, contractes, comunicacions oficials, actes i certi-
ficats que siguen procedents. La firma de contractes podra ser delegada
en els vicedegans/anes o en el secretari/aria del Col-legi.

/) Presidir les societats que puguen constituir-se per a la prestacid
de servicis i activitats en benefici dels col-legiats o del mateix Col-legi.

2) Autoritzar, conjuntament amb el tresorer, els pagaments i els
Iliuraments de fons per al compliment de les obligacions del Col-legi,
i podran delegar esta funcié en altres membres de la Junta de Govern,
amb ’acord previ d’esta.

h) Examinar, intervindre i revisar la documentaci6 de tots els depar-
taments i servicis del Col-legi.

i) Intervindre molt especialment per a mantindre I’harmonia entre
tots els col-legiats i procurar que qualsevol diferéncia de caracter pro-
fessional que se suscite entre ells es resolga en el si del Col-legi.

j) Atorgar mandats, incloent-hi els especials, a favor de procuradors
dels tribunals i advocats, o d’altres persones, per a 1’exercici dels drets
de tot tipus que corresponguen a la corporacio.

Article 51

1. El Col'legi disposara de tres vicedegans/anes, cada un en repre-
sentacié d’una junta provincial, de la qual exerciran la presidencia, i
substituiran el dega/ana en els casos de vacant, abséncia o malaltia, o
qualsevol altra causa que impedisca I’exercici de les seues funcions, en
orde rotatori determinat per la mateixa Junta de Govern. Els vicedegans
podran substituir-se entre si en cas necessari i a peticié de I’interessat.

2. Les facultats i obligacions dels vicedegans/anes, quan substitu-
isquen el dega/ana, seran les mateixes que les d’este. En tot cas, en els
actes que adopten constara expressament que actuen per substitucid
estatutaria.

3. Aixi mateix, els vicedegans/anes realitzaran funcions de suport al
dega/ana, i es faran carrec de totes les delegacions que este els faga, tant
de representacié com executives, en benefici del millor funcionament
col-legial.

Article 52

1. El secretari del Col-legi ho sera, aixi mateix, de I’ Assemblea
General i de la Junta de Govern.

2. Les seues funcions son les segiients:

a) Donar fe dels acords de 1’ Assemblea General i de la Junta de
Govern, per mitja de I’algcament de les oportunes actes i la seua trans-
cripci6 als llibres corresponents.

b) Redactar, firmar i expedir certificats amb el vistiplau del dega/
ana.

¢) Redactar la memoria anual per a I’ Assemblea General de col-
legiats/ades.

d) Despatxar la correspondéncia, dirigir i custodiar els arxius, portar
el Registre de Persones Col-legiades, de titols oficials habilitants per a
I’exercici de la professié de criminoleg, i d’entrada i eixida de docu-
ments, aixi com el Registre de Societats Professionals.

e) Convocar les reunions de I’ Assemblea General i de la Junta de
Govern sempre que aixi li ho ordene el dega/ana o qui estatutariament el
substituisca i tindre cura que les convocatories reunisquen els requisits
assenyalats en estos estatuts.

/) Mantindre actualitzada la relaci6 de totes les disposicions legals,
reglamentaries i administratives que afecten la professio.

orden. La representacion del Colegio en la firma de conciertos, con-
venios o contratos que creen o puedan crear obligaciones directas al
colegiado, exigira la autorizacion de la Asamblea General.

¢) Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea Gene-
ral, de la Junta de Gobierno y de las comisiones que presida, fijando el
orden del dia de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos; mantener
el orden y el uso de la palabra y decidir con su voto de calidad los empa-
tes en las votaciones no secretas, cuando la Junta se haya constituido
con un nimero par de sus miembros.

d) Proponer la creacion de las comisiones o grupos de trabajo que
estime necesarios para el mejor desarrollo de las funciones del Colegio,
cuya constitucion serd aprobada por la Junta de Gobierno. Estas comi-
siones o grupos de trabajo serdn presididos por el decano/a o miembro
de la junta de Gobierno en quien delegue.

e) Revisar y autorizar con su firma los otorgamientos de escrituras
publicas, convenios, contratos, comunicaciones oficiales, actas y certi-
ficaciones que procedan. La firma de contratos podra ser delegada en
los vicedecanos/as o en el secretario/a del Colegio.

f) Presidir las sociedades que puedan constituirse para la prestacion
de servicios y actividades en beneficio de los colegiados o del propio
Colegio.

2) Autorizar, conjuntamente con el tesorero, los pagos y los libra-
mientos de fondos para el cumplimiento de las obligaciones del Cole-
gio, pudiendo delegar esta funcion en otros miembros de la Junta de
Gobierno, previo acuerdo de la misma.

h) Examinar, intervenir y revisar la documentacion de todos los
departamentos y servicios del Colegio.

i) Intervenir muy especialmente para mantener la armonia entre
todos los colegiados y procurar que cualquier diferencia de caracter
profesional que se suscite entre ellos se resuelva en el seno del Colegio.

j) Otorgar mandatos, incluso especiales, a favor de procuradores de
los Tribunales y abogados, o de otras personas, para el ejercicio de los
derechos de todo orden que correspondan a la corporacion.

Articulo 51

1. El Colegio contara con tres vicedecanos/as, cada uno en repre-
sentacion de una junta provincial, de la que ostentaran su presidencia, y
sustituiran al decano/a en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
o cualquier otra causa que impida el ejercicio de sus funciones, en orden
rotatorio determinado por la propia Junta de Gobierno. Los vicedecanos
podran sustituirse entre si en caso necesario y a peticion del interesado.

2. Las facultades y obligaciones de los vicedecanos/as, cuando sus-
tituyan al Decano/a, seran las mismas que las de este. En todo caso, en
los actos que adopten constara expresamente que actian por sustitucion
estatutaria.

3. Asimismo, los vicedecanos/as realizaran funciones de apoyo al
decano/a, y se haran cargo de cuantas delegaciones este les hiciera, tanto
de representacion como ejecutivas, en beneficio del mejor funciona-
miento colegial.

Articulo 52

1. El secretario del Colegio lo sera, asimismo, de la Asamblea Gene-
ral y de la Junta de Gobierno.

2. Sus funciones son las siguientes:

a) Dar fe de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno, mediante el levantamiento de las oportunas actas y su trans-
cripcion a los libros correspondientes.

b) Redactar, firmar y expedir certificaciones con el visto bueno del
Decano.

¢) Redactar la memoria anual para la Asamblea General de Cole-
giados/as.

d) Despachar la correspondencia, dirigir y custodiar los archivos,
llevar el Registro de Personas Colegiadas, de titulos oficiales habilitan-
tes para el ejercicio de la profesion de crimindlogo, y de entrada y salida
de documentos, asi como el Registro de Sociedades Profesionales.

e) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno siempre que asi se lo ordene el decano/a o quien estatutaria-
mente le sustituya y cuidar de que las convocatorias retinan los requisi-
tos seflalados en estos Estatutos.

f) Mantener actualizada la relacion de todas las disposiciones lega-
les, reglamentarias y administrativas que afecten a la profesion.
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2) Proposar els assessoraments oportuns per a orientar I’ Assem-
blea General, la Junta de Govern i les comissions que puguen crear-se,
sobre el contingut de les normes vigents relacionades amb els assumptes
objecte de debat i decisio.

h) Vigilar el compliment dels requisits i obligacions assenyalats en
estos estatuts per al funcionament del Col‘legi i de la Junta de Govern i
per al desenrotllament de les assemblees generals.

Article 53

1. El tresorer del Col-legi exercira les funcions segiients:

a) Dirigir i autoritzar la comptabilitat del Col-legi.

b) Rebre els ingressos del Col-legi.

¢) Formalitzar els comptes, balangos i pressupostos que hagen de
ser presentats a la Junta de Govern i a I’Assemblea General.

d) Formular els projectes de pressupost i de liquidacié de 1’exerci-
ci anual del Col‘legi, perque se sotmeta a 1’aprovaci6 de I’ Assemblea
General.

e) Intervindre en el seu sentit més ampli els comptes que, dins del
Col-legi, corresponguen a les seccions i comissions.

2. Junt amb el dega/ana, portara la firma de la Tresoreria davant de
qualsevol classe d’organismes, incloent-hi el Banc d’Espanya, sense cap
limitacid. Autoritzara conjuntament amb el dega/ana els lliuraments per
a la inversio o maneig de fons i xecs per al moviment dels comptes del
Col'legi, i podra ser substituit en estes funcions d’acord amb el que pre-
veuen estos estatuts, aixi com delegar-les, si és el cas, en altres membres
de la Junta de Govern, amb 1’acord previ d’esta.

Article 54
1. Els vocals de la Junta de Govern, denominats diputats/as provin-
cials, participaran amb veu i vot en les reunions de la Junta de Govern.

2. Les seues funcions seran les segiients:

a) Formular propostes a la Junta de Govern, notificant-les prévia-
ment al secretari/aria perqué siguen incloses en 1’orde del dia.

b) Participar en les comissions de treball que es constituisquen,
quan siguen designats per a aixo.

¢) Informar per escrit dels assumptes que els haja encomanat la
Junta de Govern.

d) Exercir la representaci6 del Col-legi de Criminolegs de la Comu-
nitat Valenciana en actes privats o institucionals, quan este exercici haja
sigut expressament delegat pel dega/ana i els vicedegans/as.

CAPITOL V
Altres organs de govern

Article 55

Soén organs auxiliars de la Junta de Govern, previstos en 1’article
29.2 d’estos Estatuts, les juntes provincials, la Comissié Deontologica i
de Garanties i les seccions o comissions de treball que es creen.

Article 56

1. Dins de cada provincia es podra constituir una junta provincial,
I’estructura de la qual sera aprovada per 1’ Assemblea General; en cor-
respondra la composici6 als integrants de la mateixa Junta Provincial.

2. La presidéncia de la Junta Provincial sera exercida pel vicedega/
ana d’eixa provincia, amb les responsabilitats inherents a carrec seu i de
conformitat amb el que preveuen estos estatuts.

3. La Junta Provincial, a través del seu president/a, podra propo-
sar a la Junta de Govern qualsevol actuaci6 que resulte d’interés per a
les persones col-legiades a la seua provincia, aixi com la subscripcid
d’acords 1 pactes institucionals amb administracions de la demarcacio
territorial esmentada.

Article 57

La Comissio Deontologica té com a funcid primordial col-laborar
en |’assessorament, consell, orientacié i ajuda a la Junta de Govern per
al millor compliment dels deures que imposa el recte exercici de la
professio.

g) Proponer los oportunos asesoramientos para orientar a la Asam-
blea General, a la Junta de Gobierno y a las comisiones que puedan
crearse, sobre el contenido de las normas vigentes relacionadas con los
asuntos objeto de debate y decision.

h) Vigilar el cumplimiento de los requisitos y obligaciones sefala-
dos en estos estatutos para el funcionamiento del Colegio y de la Junta
de Gobierno y para el desarrollo de las asambleas generales.

Articulo 53

1. El tesorero del Colegio desempefiara las siguientes funciones:

a) Dirigir y autorizar la contabilidad del Colegio.

b) Recibir los ingresos del Colegio.

c) Formalizar las cuentas, balances y presupuestos que deban ser
presentados a la Junta de Gobierno y a la Asamblea General.

d) Formular los proyectos de presupuesto y de liquidacion del ejer-
cicio anual del Colegio, para que se someta a la aprobacion de la Asam-
blea General.

e) Intervenir en su mas amplio sentido las cuentas que, dentro del
Colegio, correspondan a las secciones y comisiones.

2. En unidn del decano/a, llevara la firma de la Tesoreria ante toda
clase de organismos, incluso el Banco de Espaiia, sin limitacion algu-
na. Autorizard conjuntamente con el decano/a los libramientos para
la inversion o manejo de fondos y cheques para el movimiento de las
cuentas del Colegio, pudiendo ser sustituido en estas funciones confor-
me a lo previsto en los presentes estatutos, asi como delegarlas, en su
caso, en otros miembros de la Junta de Gobierno, previo acuerdo de la
misma.

Articulo 54

1. Los vocales de la Junta de Gobierno, denominados diputados/as
provinciales, participaran con voz y voto en las reuniones de la Junta
de Gobierno.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Formular propuestas a la Junta de Gobierno, notificandolas pre-
viamente al Secretario/a para que sean incluidas en el orden del dia.

b) Participar en las Comisiones de Trabajo que se constituyan, cuan-
do fueren designados para ello.

¢) Informar por escrito de los asuntos que se les hubiere encomen-
dado por la Junta de Gobierno.

d) Ejercer la representacion del Colegio de Criminologos de la
Comunitat Valenciana en actos privados o institucionales, cuando tal
ejercicio haya sido expresamente delegado por el decano/a y los vice-
decanos/as.

CAPITULOV
Otros organos de gobierno

Articulo 55

Son 6rganos auxiliares de la Junta de Gobierno, previstos en el Arti-
culo 29.2 de los presentes estatutos, las juntas provinciales, la Comision
Deontologica y de Garantias y las secciones o comisiones de trabajo
que se creen.

Articulo 56

1. Dentro de cada provincia se podra constituir una junta provincial,
cuya estructura sera aprobada por la Asamblea General, correspondien-
do la composicion a los integrantes de la propia Junta Provincial.

2. La presidencia de la Junta Provincial serd ostentada por el
vicedecano/a de esa provincia, con las responsabilidades inherentes a
su cargo y de conformidad con lo previsto en estos Estatutos.

3. La Junta Provincial, a través de su presidente/a, podra proponer a
la Junta de Gobierno cualquier actuacion que resulte de interés para las
personas colegiadas en su provincia, asi como la celebracion de acuer-
dos y pactos institucionales con administraciones de dicha demarcacion
territorial.

Articulo 57

La Comision Deontolégica tiene como funcién primordial cola-
borar en el asesoramiento, consejo, orientacion y ayuda a la Junta de
Gobierno para el mejor cumplimiento de los deberes que impone el
recto ejercicio de la profesion.
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Article 58

La Comissié Deontologica, per iniciativa propia o a instancies dels
organs rectors del Col-legi, podra:

a) Proposar la modificaci6 de les normes deontologiques del Col-
legi i de tota norma ética professional que afecte els col-legiats, 1’apro-
vacio de les quals correspondra en tot cas a I’ Assemblea General.

b) Estudiar i analitzar la legislacié vigent en cada moment, i donar
la major difusio a les indicacions o observacions que considere neces-
saries o oportunes per a aconseguir el millor compliment de la tasca
professional.

Article 59

1. La Comissié Deontologica estara integrada per tres col-legiats
amb almenys dos anys d’antiguitat en el Col-legi, i per altres dos perso-
nes de reconegut prestigi professional o académic, triats per I’ Assem-
blea General a proposta de la Junta de Govern.

2. La pertinenca a la Comissié Deontologica sera incompatible amb
I’exercici de qualsevol altre carrec de la Junta de Govern.

3. Els membres de la Comissié Deontologica ho seran per un perio-
de de quatre anys ininterromputs, al terme del qual podran ser renovats
per un altre periode igual.

4. En el cas de dissoluci6 de la Comissié Deontologica per qualse-
vol causa, la Junta de Govern procedira a una nova designacio que haura
de ser ratificada en la primera Assemblea General que es convoque.

5. En cas de cessament o renuncia d’algun dels membres de la
Comissio Deontologica, esta decidira sobre la conveniéncia de subs-
tituir-los, provisionalment o definitivament, i proposara a la Junta de
Govern que siga coberta esta vacant o que siga amortitzada fins a la
finalitzaci6 del temps previst per a la seua actuacio.

6. Si per alguna causa justa és necessari, la Junta de Govern podra
destituir qualsevol membre de la Comissié Deontologica, amb la prévia
comunicacio, i explicant a esta les causes que la mouen a prendre tal
decisio.

7. La Junta de Govern donara compte a 1I’Assemblea General, en
la primera reunié que esta celebre, de totes les decisions que adopte
d’acord amb el que disposa este article.

. TiTOLV
REGIM DISCIPLINARI

Article 60
Correspon a la Junta de Govern I’exercici de la potestat disciplinaria
sobre les persones col-legiades.

Article 61

1. Seran sancionables totes les accions i omissions en qué incorre-
guen els/les components del Col-legi en I’exercici professional que es
troben tipificades com a falta en estos estatuts.

2. Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

A) Son infraccions lleus:

a) La negligeéncia en el compliment dels deures professionals i de
les obligacions col-legials.

b) La falta de respecte cap a altres persones col-legiades.

B) Sén infraccions greus:

a) L’incompliment reiterat de 1’obligacio de pagament de les quotes
col'legials, sempre que siga requerit per a aixo.

b) L’incompliment reiterat de 1’obligacié de pagament de la tarifa
que corresponga ingressar en el Col-legi.

¢) L’incompliment reiterat de la disciplina col-legial.

d) L’incompliment dels acords adoptats pels organs de govern del
Col'legi o pel Consell General de Col-legis.

e) La reincidéncia de faltes lleus. A este efecte s’entendra per rein-
cidéncia la comissio de més de dos faltes en un periode de tres mesos
consecutius.

() Son infraccions molt greus:

a) La comissio de delictes en qualsevol grau de participacié com a
conseqiiencia de 1’exercici de la professio.

b) Atemptar contra la dignitat o I’honor d’altres professionals o col-
legiats.

Articulo 58

La Comision Deontologica, por propia iniciativa o a instancia de los
organos rectores del Colegio, podra:

a) Proponer la modificacion de las normas deontoldgicas del Cole-
gio y de toda norma ética profesional que afecte a los colegiados, cuya
aprobacion correspondera en todo caso a la Asamblea General.

b) El estudio y analisis de la legislacion vigente en cada momento,
dando la mayor difusion a las indicaciones u observaciones que con-
sidere necesarias u oportunas para lograr el mejor cumplimiento de la
labor profesional.

Articulo 59

1. La Comision Deontologica estard integrada por tres colegiados
con al menos dos aflos de antigiiedad en el Colegio, y por otras dos
personas de reconocido prestigio profesional o académico, elegidos por
la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

2. La pertenencia a la Comision Deontoldgica sera incompatible con
el ejercicio de cualquier otro cargo de la Junta de Gobierno.

3. Los miembros de la Comision Deontoldgica lo seran por un
periodo de cuatro afios ininterrumpidos, a cuyo término podran ser
renovados por otro periodo igual.

4. En el caso de disoluciéon de la Comision Deontoldgica por cual-
quier causa, la Junta de Gobierno procedera a una nueva designacion
que debera ser ratificada en la primera Asamblea General que se con-
voque.

5. En caso de cese o renuncia de alguno de los miembros de la
Comision Deontologica, esta decidira sobre la conveniencia de su susti-
tucion, provisional o definitiva, proponiendo a la Junta de Gobierno que
sea cubierta dicha vacante o que sea amortizada hasta la finalizacion del
tiempo previsto para su actuacion.

6. Si por alguna causa justa fuera necesario, la Junta de Gobierno
podra destituir a cualquier miembro de la Comision Deontologica, pre-
via comunicacion, y explicando a esta las causas que la mueven a tomar
tal decision.

7. La Junta de Gobierno dara cuenta a la Asamblea General, en la
primera reunion que esta celebre, de todas las decisiones que adopte
conforme a lo dispuesto en este articulo.

, TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60
Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de la potestad dis-
ciplinaria sobre las personas colegiadas.

Articulo 61

1. Seran sancionables todas las acciones y omisiones en que incu-
rran los/las componentes del Colegio en el ejercicio profesional que se
hallen tipificadas como falta en los presentes estatutos.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

A) Son infracciones leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de los deberes profesionales
y de las obligaciones colegiales.

b) La falta de respeto hacia otras personas colegiadas.

B) Son infracciones graves:

a) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago de las cuo-
tas colegiales, siempre que sea requerido para ello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago de la tarifa
que corresponda ingresar en el Colegio.

¢) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

d) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno del Colegio o por el Consejo General de Colegios.

e) La reincidencia de faltas leves. A tal efecto se entendera por rein-
cidencia la comision de mas de dos faltas en un periodo de tres meses
consecutivos.

() Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacion como
consecuencia del ejercicio de la profesion.

b) Atentar contra la dignidad o el honor de otros profesionales o
colegiados.
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¢) Atemptar contra els interessos dels consumidors i usuaris en rela-
cié amb els servicis professionals prestats pels col-legiats.

d) U’incompliment de les obligacions deontologiques i deures pro-
fessionals establits per norma legal o estatutaria.

e) L’encobriment de I’intrusisme professional.

/) La reincidéncia de faltes greus. A este efecte s’entendra per rein-
cideéncia la comissié de més de dos faltes greus en el periode d’un any.

Article 62

1. La comissi6 dels actes tipificats en 1’article anterior podra deter-
minar la imposicié de les sancions segiients:

A) Per a les infraccions lleus:

a) Adverténcia per escrit.

b) Amonestaci6 privada.

B) Per a les infraccions greus:

a) Amonestaci6 publica.

b) Suspensi6 de 1’exercici professional per periode maxim de sis
mesos.

¢) Privacid temporal del dret a exercir carrecs corporatius per peri-
ode maxim d’un any.

C) Per a les infraccions molt greus:

a) Suspensi6 de la condicié de col-legiat per periode maxim de dos
anys.

b) Expulsi6 del Col-legi.

2. En tot cas, caldra ajustar-se al principi de proporcionalitat entre
la infracci6 comesa i la sanci6 que s’impose.

Article 63

1. Les infraccions lleus prescriuran al cap de sis mesos, les greus als
nou mesos i les molt greus als dotze mesos, comptats des del dia en qué
es van produir els fets que les van motivar.

Interrompra la prescripcio la iniciacid, amb coneixement del inte-
ressat/ada, del procediment sancionador, i es reprendra el comput del
termini de prescripcio si I’expedient sancionador esta paralitzat durant
un mes per causa no imputable al/la presumpte responsable.

2. Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuran al cap
de dotze mesos, les imposades per infraccions greus als quinze mesos i
les imposades per faltes molt greus als dihuit mesos, que es comptaran
des de I’endema del dia en qué adquirisca fermesa la resolucié per la
qual s’imposa la sancio.

Interrompra la prescripceid la iniciacio, amb coneixement del/la
interessat/a, del procediment d’execucio, tornant a transcorrer el termi-
ni si aquell esta paralitzat durant més d’un mes per causa no imputable
al/la infractor/a.

Article 64

1. Amb anterioritat a la iniciacid del procediment sancionador, es
podran realitzar actuacions prévies a fi de determinar amb caracter
preliminar si concorren circumstancies que justifiquen esta iniciacio.
En especial, estes actuacions s’orientaran a determinar, amb la major
precisio possible, els fets susceptibles de motivar la incoacié del pro-
cediment, la identificaci6 de la persona o persones que puguen resultar
responsables i les circumstancies rellevants que concorreguen en els
uns i els altres.

2. Per a la imposicid de sancions greus i molt greus sera preceptiva
I’obertura d’un expedient sancionador, i a este efecte la Presidéncia del
Col'legi designara, amb 1’acord previ de la Junta de Govern, un instruc-
tor, i podra recaure este nomenament en qualsevol persona col-legiada.

3. L’obertura de I’expedient, que contindra una relacio succinta dels
fets constitutius de la infraccid i de les sancions que puguen ser objecte
d’aplicacio, haura de comunicar-se personalment a la persona interes-
sada pels mitjans que n’acrediten degudament la notificacio, la qual
sera cursada pel secretari de la Junta de Govern del Col‘legi Oficial, a fi
que evacue el corresponent plec de descarrec en el termini de cinc dies
habils des de la notificacio, i efectue les al-legacions que estime perti-
nents aportant i proposant totes les proves que estime necessaries. En
tot cas, la no-formulacié d’este plec no impedira la tramitacid ulterior
de ’expedient.

c¢) Atentar contra los intereses de los consumidores y usuarios en
relacion con los servicios profesionales prestados por los colegiados.

d) El incumplimiento de las obligaciones deontologicas y deberes
profesionales establecidos por norma legal o estatutaria.

e) El encubrimiento del intrusismo profesional.

/) La reincidencia de faltas graves. A tal efecto se entendera por
reincidencia la comision de mas de dos faltas graves en el periodo de
un aflo.

Articulo 62

1. La comision de los actos tipificados en el articulo anterior podra
determinar la imposicion de las siguientes sanciones:

A) Para las infracciones leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Amonestacion privada.

B) Para las infracciones graves:

a) Amonestacion publica.

b) Suspension del ejercicio profesional por periodo maximo de seis
meses.

¢) Privacion temporal del derecho a desempeiar cargos corporativos
por periodo maximo de un afio.

() Para las infracciones muy graves:

a) Suspension de la condicion de colegiado por periodo maximo
de dos aflos.

b) Expulsion del Colegio.

2. En todo caso, debera atenderse al principio de proporcionalidad
entre la infraccion cometida y la sancién a imponer.

Articulo 63

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a
los nueve meses y las muy graves a los doce meses, a contar desde el
dia en que se produjeron los hechos que las motivaron.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de el/
la interesado/a, del procedimiento sancionador, reanudandose el com-
puto del plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera
paralizado durante un mes por causa no imputable a el/la presunto/a
responsable.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran a los
doce meses, las impuestas por infracciones graves a los quince meses
y las impuestas por faltas muy graves a los dieciocho meses, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por
la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de el/
la interesado/a, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir
el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable a el/la infractor/a.

Articulo. 64

1. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento sanciona-
dor, se podran realizar actuaciones previas con objeto de determinar
con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal
iniciacion. En especial, estas actuaciones se orientaran a determinar,
con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la
incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o personas
que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

2. Para la imposicion de sanciones graves y muy graves sera precep-
tiva la apertura de expediente sancionador, a cuyo efecto la Presiden-
cia del Colegio designard, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, un
instructor, pudiendo recaer dicho nombramiento en cualquier persona
colegiada.

3. La apertura del expediente, que contendra una relacion sucinta de
los hechos constitutivos de la infraccion y de las sanciones que pudieran
ser objeto de aplicacion, deberd comunicarse personalmente a la perso-
na interesada por los medios que acrediten debidamente su notificacion,
siendo cursada por el secretario de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial, a fin de que evacue el correspondiente pliego de descargo en el
plazo de cinco dias habiles desde su notificacion, efectuando las alega-
ciones que estime pertinentes y aportando y proponiendo cuantas prue-
bas estime necesarias. En cualquier caso, la no formulacion de dicho
pliego no impedira la ulterior tramitacion del expediente.
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El termini per a la practica de la prova que siga proposada en el
plec de descarrec estara determinat en funcié dels mitjans que resulten
pertinents en cada cas.

4. Una vegada practicades, si és el cas, les proves proposades per
la persona interessada i les que d’ofici haja sol-licitat 1’instructor, este
elevara una proposta de resolucio a la Junta de Govern, a fi que dicte la
resolucio oportuna en el termini maxim de 20 dies.

5. La imposici6 de les sancions d’adverténcia i amonestacio privada
requeriran I’obertura d’un expedient sancionador que quedara circum-
scrit a les actuacions de notificacié de la falta i la seua possible sancid
a la persona interessada, la seua audiéncia per mitja de plec de descar-
rec d’acord amb les regles contingudes en 1’apartat 3 d’este article i la
resolucio ulterior sense cap altre tramit, per part de la Junta de Govern.

Article 65

1. La resolucio de la Junta de Govern, que sera motivada i no podra
referir-se a fets diferents dels que van servir de base al plec de carrecs i
a la proposta de resolucid, haura de comunicar-se per escrit i personal-
ment a la persona interessada pels mitjans que n’acrediten degudament
la notificacio, i sera cursada pel secretari de la Junta de Govern.

En I’adopci6 d’esta resolucio no podran intervindre 1’instructor ni
cap altra persona que haja actuat en I’expedient.

2. Contra la resolucié que pose fi a ’expedient, la persona interes-
sada podra interposar un recurs d’algada davant del Consell General, en
un termini de 20 dies naturals des que es comunique.

3. Després d’esgotats els recursos corporatius, la persona interessa-
da podra recorrer davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Article 66
No requerira la instruccié d’expedient la baixa del col-legiat/ada
pels motius 2.a i 2.b de Particle 17.

‘ TITOL VI
REGIM ECONOMIC I FINANCER

Article 67

El Col'legi haura de disposar dels recursos necessaris per al com-
pliment dels seus fins, i els col-legiats/ades estaran obligats a contribuir
al seu sosteniment en la forma reglamentaria.

Article 68

Son recursos economics del Col-legi:

a) Les quotes d’inscripci6 dels col-legiats/ades

b) Les quotes ordinaries dels col-legiats/ades.

¢) Les quotes extraordinaries que aprove I’ Assemblea General.

d) El percentatge que sobre honoraris correspon meritar als col-
legiats/ades pels treballs professionals que li encarregue el Col-legi.

e) Els rendiments dels seus propis béns i drets, aixi com els que
produisquen les activitats de qualsevol classe que este desenrotlle.

/) Els ingressos que el col-legi puga obtindre per venda de publica-
cions, impresos, subscripcions i expedicié de certificats, aixi com per
realitzacid de dictamens, funcions d’assessorament i semblants que li
siguen sol-licitats.

Article 69

Constituixen recursos extraordinaris del Col-legi:

a) Les subvencions, donatius o qualsevol classe d’ajudes que els
siguen concedides per les administracions publiques, entitats publiques
i privades, i pels particulars.

b) Els béns i drets de qualsevol classe que per heréncia, donacio o
qualsevol altre titol passen a formar part dels seus patrimonis.

¢) Les quantitats que per qualsevol concepte no especificat els cor-
responga percebre.

Article 70

L’ Assemblea General del Col-legi, sobre una proposta de la Junta de
Govern, fixara periodicament la quantia de la quota de col-legiacié de
les ordinaries i de les extraordinaries que eventualment poden aconsellar
les necessitats del Col‘legi.

El plazo para la practica de la prueba que sea propuesta en el pliego
de descargo, vendra determinado en funcion de los medios que resulten
pertinentes en cada caso.

4. Practicadas, en su caso, las pruebas propuestas por la persona
interesada y las que de oficio haya solicitado el instructor, este elevara
propuesta de resolucion a la Junta de Gobierno, a fin de que dicte la
oportuna resolucion en el plazo maximo de 20 dias.

5. La imposicion de las sanciones de apercibimiento y amonesta-
cion privada requeriran apertura de expediente sancionador que quedara
circunscrito a las actuaciones de notificacion de la falta y su posible
sancion a la persona interesada, su audiencia mediante pliego de des-
cargo conforme a las reglas contenidas en el apartado 3 de este articulo
y ulterior resolucion sin mas tramite, por parte de la Junta de Gobierno.

Articulo 65

1. La resolucion de la Junta de Gobierno, que sera motivada y no
podra referirse a hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego
de cargos y a la propuesta de resolucion, debera comunicarse por escrito
y personalmente a la persona interesada por los medios que acrediten
debidamente su notificacion, siendo cursada por el secretario de la Junta
de Gobierno.

En la adopcién de dicha resolucion no podran intervenir el Instruc-
tor y cuantas otras personas hayan actuado en el expediente.

2. Contra la resolucion que ponga fin al expediente, la persona inte-
resada podra interponer recurso de alzada ante el Consejo General, en
un plazo de 20 dias naturales desde su comunicacion.

3. Agotados los recursos corporativos, la persona interesada podra
recurrir ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 66.
No requerira la instruccion de expediente la baja de el/la colegiado/a
por los motivos 2.a y 2.b del articulo 17.

) TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 67

El Colegio debera contar con los recursos necesarios para el cum-
plimiento de sus fines, estando obligados/as los/las colegiados/as a con-
tribuir a su sostenimiento en la forma reglamentaria.

Articulo 68

Son recursos econémicos del Colegio:

a) Las cuotas de inscripcion de los/las colegiados/as

b) Las cuotas ordinarias de los/las colegiados/as.

¢) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) El porcentaje que sobre honorarios corresponde devengar a los/as
colegiados/as por los trabajos profesionales que le encargue el Colegio.

e) Los rendimientos de sus propios bienes y derechos, asi como los
que produzcan las actividades de toda clase que el mismo desarrolle.

/) Los ingresos que el colegio pueda obtener por venta de publi-
caciones, impresos, suscripciones y expedicion de certificaciones, asi
como por realizacion de dictamenes, funciones de asesoramiento y simi-
lares que le sean solicitados.

Articulo 69

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:

a) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que les
sean concedidas por las administraciones publicas, entidades publicas y
privadas, y por los particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacion o
cualquier otro titulo pasen a formar parte de sus patrimonios.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

Articulo 70

La Asamblea General del Colegio, sobre propuesta de la Junta de
Gobierno, fijara periddicamente la cuantia de la cuota de colegiacion
de las ordinarias y de las extraordinarias que eventualmente pueden
aconsejar las necesidades del Colegio.
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Article 71

Aixi mateix, la Junta de Govern fixara periodicament la quantia del
percentatge que sobre honoraris percebuts d’acord amb 1’article 68.d
hagen d’abonar els col-legiats/ades.

Article 72

Amb independéncia de la competéncia del tresorer/a, estaran a
disposici6 dels col-legiats/ades que ho sol-liciten, aixi com dels/de les
membres de la Junta de Govern, els estats de comptes, comprovacié de
saldos i llibre d’inventaris de recursos extraordinaris.

Article 73

En cas de dissoluci6 del Col-legi, la Junta de Govern, actuara com a
comissio liquidadora i executara ’acord de 1’ Assemblea General sobre
la destinacid dels béns sobrants.

‘ _ TiTOLVII
REGIM JURIDIC DELS ACTES COL-LEGIALS

Article 74

1. Els actes i acords de I’ Assemblea General i de la Junta de Govern
son immediatament executius, llevat que s’hi s’establisca el contrari,
i hauran de ser publicats en la forma que determine el Reglament de
Regim Interior, amb la finalitat que siguen coneguts per tots els col-
legiats/ades.

2. No obstant aixo, I’eficacia dels actes i1 acords esmentats quedara
demorada quan aixi ho exigisca el contingut d’estos o es trobe supedi-
tada a la seua notificacio.

Article 75

L’arxivament i conservacio d’actes dels diversos organs col-legials,
aixi com la documentacié comptable, seran portats pels sistemes técnics
adequats, sempre que garantisquen amb caracter suficient I’autenticitat.

Article 76
Tots els actes del Col-legi estaran sotmesos en els seus requisits i
efectes a la llei de procediment administratiu vigent.

Article 77
Son nuls de ple dret els segiients actes dels organs col-legials:

a) Els que lesionen els drets i llibertats susceptibles d’empara cons-
titucional.

b) Els dictats per organs manifestament incompetents per rad de la
matéria o del territori.

¢) Els que tinguen un contingut impossible.

d) Els que siguen constitutius d’una infraccid penal o es dicten com
a conseqiiéncia d’esta.

e) Els dictats prescindint totalment i absolutament del procediment
legal establit per a aixd o de les normes que contenen les regles essenci-
als per a la formacio de la voluntat dels organs col-legials.

/) Els actes expressos o presumptes contraris a I’ordenament juridic
pels quals s’adquirixen facultats o drets quan no es tenen els requisits
essencials per a adquirir-los.

2) Qualsevol altre que s’establisca expressament en una disposiciod
de rang legal.

Article 78
1. Seran anul-lables els actes col-legials que incorreguen en qualse-
vol infracci6 de I’ordenament juridic, incloent-hi la desviacié de poder.

2. No obstant aix0, el defecte de forma només determinara 1’anul--
labilitat quan I’acte no tinga els requisits formals indispensables per a
aconseguir el seu fi o comporte la indefensié de les persones interes-
sades.

3. La realitzaci6 d’actes fora de temps establit per a estos només
n’implicara 1’anul-labilitat quan ho impose la naturalesa del terme o
termini.

Articulo 71

Asimismo, la Junta de Gobierno fijara periddicamente la cuantia del
porcentaje que sobre honorarios percibidos con arreglo al articulo 68.d
deban abonar los/las colegiados/as.

Articulo 72

Con independencia de la competencia de el/la tesorero/a estaran a
disposicion de los/las colegiados/as que lo soliciten, asi como de los/las
miembros de la Junta de Gobierno, los estados de cuentas, comproba-
cion de saldos y libro de inventarios de recursos extraordinarios.

Articulo 73

En caso de disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno, actuara
como comision liquidadora y ejecutara el acuerdo de la Asamblea Gene-
ral sobre el destino de los bienes sobrantes.

) _TiTuLo vII
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES

Articulo 74

1. Los actos y acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno son inmediatamente ejecutivos, salvo que en los mismos se
establezca lo contrario y deberan ser publicados en la forma que se
determine en el Reglamento de Régimen Interior, con la finalidad de
que sean conocidos por todos/as los/as colegiados/as.

2. No obstante, la eficacia de dichos actos y acuerdos quedara
demorada cuando asi lo exija el contenido de los mismos o se halle
supeditada a su notificacion.

Articulo 75

El archivo y conservacion de actas de los diversos organos colegia-
les, asi como la documentacion contable, se llevaran por los sistemas
técnicos adecuados, siempre que garanticen suficientemente la auten-
ticidad.

Articulo 76
Todos los actos del Colegio estaran sometidos en sus requisitos y
efectos a la vigente ley de procedimiento administrativo.

Articulo 77

Son nulos de pleno derecho los siguientes actos de los drganos cole-
giales:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de ampa-
ro constitucional.

b) Los dictados por 6rganos manifiestamente incompetentes por
razon de la materia o del territorio.

¢) Aquellos cuyo contenido sea imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de esta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedi-
miento legal establecido para ello o de las normas que contienen las
reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos cole-
giales.

/) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridi-
co por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposi-
cion de rango legal.

Articulo 78

1. Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran en cual-
quier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la anulabilidad
cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o de lugar a la indefension de las personas interesadas.

3. La realizacion de actos fuera de tiempo establecido para ellos,
solo implicara su anulabilidad cuando lo imponga la naturaleza del tér-
mino o plazo.
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Article 79
En el termini de cinc dies des que tinga coneixement d’un acte que
considere nul, la Junta de Govern haura de suspendre ’acte.

Article 80

Els actes 1 acords propis de la Junta de Govern son recurribles en
reposicio davant d’esta i, si és el cas, en algada davant de I’ Assemblea
General.

Article 81

Contra les resolucions expresses o tacites del Col-legi podran inter-
posar-se els recursos previstos en la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Com{, i/o els recursos que corresponguen en la via juris-
diccional contenciosa administrativa.

Article 82

Estan legitimats/ades per a recorrer contra els actes col-legials:

a) Quan es tracte d’actes o acords amb efectes juridics individualit-
zats, els titulars d’un dret subjectiu o d’un interés legitim.

b) Quan es tracte d’actes o acords que afecten una pluralitat inde-
terminada de col-legiats/ades o el Col-legi en si mateix, qualsevol col-
legiat/ada.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

El que preveu I’article 43.1 sobre torns de renovacio de carrecs no
sera aplicable per a I’elecci6 de la primera Junta de Govern.

El mandat del dega/ana, del secretari/aria i del tresorer/a de la pri-
mera Junta de Govern sera de quatre anys i el de la resta dels membres
de la Junta de Govern sera de dos anys, i no es tindra en compte este
primer mandat breu als efectes de renovacié de carrecs.

Segona

Les antiguitats previstes en 1’article 42.1 no seran aplicables per a
I’acte de constitucio del Col-legi i la seua Junta de Govern ni per a la
primera renovaci6 de vicedegans/anes i diputats/ades, pero si per a les
successives renovacions que es produisquen.

Tercera
La Comissio Deontologica es constituira, d’acord amb el que pre-
veu l’article 59, en la primera Assemblea General que es convoque.

Quarta

El requisit d’antiguitat de 1’article 59.1 no sera exigible per a la
primera constituci6 de la Comissio, sind a partir de la primera renovacio
de la Comissié Deontologica.

Quinta

La Comissié Deontologica aprovara, en el primer exercici del seu
mandat, el seu propi Reglament de funcionament, en el que es regulara
la forma d’elecci6 dels seus membres.

DISPOSICIO FINAL

Estos estatuts entraran en vigor I’endema del dia que es publique en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 79
En el plazo de cinco dias desde que tuviese conocimiento de un
acto que considere nulo, la Junta de Gobierno debera suspender el acto.

Articulo 80

Los actos y acuerdos propios de la Junta de Gobierno son recu-
rribles en reposicion ante la misma y, en su caso, en alzada ante la
Asamblea General.

Articulo 81

Contra las resoluciones expresas o tacitas del Colegio podran inter-
ponerse los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y/o los recursos que correspondan en la
via jurisdiccional contencioso-administrativa.

Articulo 82

Estan legitimados/as para recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de actos o acuerdos con efectos juridicos indi-
vidualizados, los titulares de un derecho subjetivo o de un interés legi-
timo.

b) Cuando se trate de actos o acuerdos que afecten a una pluralidad
indeterminada de colegiados/as o al Colegio en si mismo, cualquier
colegiado/a.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Lo previsto en el articulo 43.1 sobre turnos de renovacion de cargos
no sera de aplicacion para la eleccion de la primera Junta de Gobierno.

El mandato del decano, del secretario y del tesorero de la primera
Junta de Gobierno sera de cuatro afios y el del resto de los miembros
de la Junta de Gobierno sera de dos afios, no teniéndose en cuenta este
primer mandato breve a efectos de renovacion de cargos.

Segunda

Las antigiiedades previstas en el articulo 42.1 no seran de aplica-
cion para el acto de constitucion del Colegio y su Junta de Gobierno ni
para la primera renovacion de vicedecanos y diputados, pero si para las
sucesivas renovaciones que se produzcan.

Tercera
La Comision Deontologica se constituird, conforme a lo previsto en
el articulo 59, en la primera Asamblea General que se convoque.

Cuarta

El requisito de antigiiedad del articulo 59.1 no sera exigible para la
primera constitucion de la Comision, sino a partir de la primera renova-
cion de la Comision Deontologica.

Quinta

La Comision Deontologica aprobara, en el primer ejercicio de su
mandato, su propio reglamento de funcionamiento, en el que se regulara
la forma de eleccion de sus miembros.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2014-06-10T12:33:02+0200
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




