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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 15 de maig de 2014, del Consell Rec-
tor de I'Institut Valencia d’Art Modern, pel qual es dona
publicitat a les bases de la convocatoria del concurs inter-
nacional per a la proposta de nomenament del director
o directora gerent de [I’Institut Valencia d’Art Modern.
[2014/4409]

L’Institut Valencia d’Art Modern, d’ara en avant IVAM, és una enti-
tat de dret public creada per mitja de la Llei 9/1986, de 30 de desembre,
amb la finalitat de desenrotllar la politica cultural de la Generalitat pel
que concernix al coneixement, tutela, foment i difusié de 1’art modern,
i que presta una especial atenci6 a la producci6 artistica valenciana, al
mateix temps que estimula i valora la sensibilitat de la societat valenci-
ana per I’art contemporani realitzat fora de la nostra Comunitat.

En els seus vint-i-cinc anys d’historia, I’IVAM ha anat confeccio-
nant una extensa i important col-leccié museistica, dotada de caracte-
ristiques diferencials.

L’experiéncia atresorada, unida al compromis de 1’administracio
valenciana d’instrumentalitzar un procés de seleccid que garantisca la
transpareéncia i publicitat, aconsella encomanar a un comité de valoracid
de reconegut prestigi en el camp de 1’art contemporani 1’eleccio de la
persona més adequada per a dirigir esta institucio, atenent principis de
merit, capacitat i igualtat.

Amb esta iniciativa, la Generalitat aposta per una gesti6 cultural
transparent i participativa, que impulse projectes que incentiven el
patrocini i la col-laboracié amb els distints museus, centres d’art i ins-
titucions culturals, comunitaries, nacionals i internacionals, i que situe
I’IVAM com un centre d’art amb marcat caracter internacional.

Per tot aixo0, el Consell Rector, a proposta de la presidenta de
I’IVAM, en sessio celebrada el 13 de maig 2014, i de conformitat amb
I’art. 23 de la Llei 9/1986, convoca un concurs internacional per a la
selecci6 del director o directora gerent de I’IVAM, d’acord amb les
bases segiients:

L. Objecte de la convocatoria
Es objecte de la convocatoria el procés de seleccio per a la proposta
del nomenament del director o directora gerent de I’'ITVAM.

II. Funcions

Correspondra al director o directora gerent de 1’Institut Valencia
d’Art Modern la gestio ordinaria de 1’Institut. En concret, 1i correspon-
dran les funcions segiients:

1. La direccid de I’Institut i del seu personal de conformitat amb allo
que s’ha acordat pel seu consell rector.

2. Dexecucio dels acords del Consell Rector.

3. La gesti6 ordinaria de ’Institut.

4. La preparacio del pla anual d’activitats, la memoria anual i
I’avantprojecte de pressupost, aixi com la seua presentacié davant del
Consell Rector per a la seua aprovacio.

5. Tota la resta que el Consell Rector li encomane.

III. Régim de contractacié i d’incompatibilitats

El régim de contractacio6 del director o directora gerent és el de
contracte laboral d’alta direccid, amb una duracid de 6 anys, amb la pos-
sibilitat de renovaci6é com a maxim per altres dos periodes de la mateixa
duraci6, excepte dentincia expressa per qualsevol de les dos parts, amb
quinze dies d’antelacio a la data del venciment. El contracte es regira
d’acord amb el que disposa el Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, que
regula la relacio laboral de caracter especial del personal d’alta direccio
o normativa que el substituisca.

La retribuci6 a percebre pel director o directora gerent ascendira a
67.615,92 euros bruts anuals. En cas que no tinga fixada la seua resi-
deéncia a la ciutat de Valéncia, se li abonara, a més, la indemnitzacié que
corresponga segons la normativa aplicable pel dit concepte.

Aixi mateix li sera aplicable directa la regulaci6 que, en materia
de personal que ocupe llocs de caracter directiu, realitza el Decret Llei

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 15 de mayo de 2014, del Consejo Rec-
tor del Instituto Valenciano de Arte Moderno, por el que
se da publicidad a las bases de la convocatoria del con-
curso internacional para la propuesta de nombramiento
del director o directora gerente del Instituto Valenciano de
Arte Moderno. [2014/4409]

El Instituto Valenciano de Arte Moderno, en adelante IVAM, es
una entidad de derecho publico creada mediante la Ley 9/1986, de 30
de diciembre, con la finalidad de desarrollar la politica cultural de la
Generalitat en cuanto concierne al conocimiento, tutela, fomento y difu-
sion del arte moderno, prestando una especial atencion a la produccion
artistica valenciana, al tiempo que estimula y valoriza la sensibilidad
de la sociedad valenciana por el arte contemporaneo realizado fuera de
nuestra Comunitat.

En sus veinticinco afos de historia, el IVAM ha ido confeccionando
una extensa e importante coleccion museistica, dotada de caracteristicas
diferenciales.

La experiencia atesorada, unida al compromiso de la administracion
valenciana de instrumentalizar un proceso de seleccion que garantice la
transparencia y publicidad, aconseja encomendar a un comité de valo-
racion de reconocido prestigio en el campo del arte contemporaneo, la
eleccion de la persona mas adecuada para dirigir esta institucion, aten-
diendo a principios de mérito, capacidad e igualdad.

Con esta iniciativa, la Generalitat apuesta por una gestion cultural
transparente y participativa, impulsando proyectos que incentiven el
patrocinio y la colaboracion con los distintos museos, centros de arte
e instituciones culturales, comunitarias, nacionales e internacionales
situando al IVAM como un centro de arte con marcado caracter inter-
nacional.

Por todo ello, el Consejo Rector, a propuesta de la presidenta del
IVAM, en sesion celebrada el 13 de mayo 2014, y de conformidad con
el articulo 23 de la Ley 9/1986, convoca un concurso internacional para
la seleccion del director o directora gerente del IVAM, con arreglo a las
siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la convocatoria el proceso de seleccion para la pro-
puesta del nombramiento del director o directora gerente del IVAM.

II. Funciones

Correspondera al director o directora gerente del Instituto Valencia-
no de Arte Moderno la gestion ordinaria del Instituto. En concreto, le
corresponderan las siguientes funciones:

1. La direccion del Instituto y de su personal de conformidad con lo
acordado por su Consejo Rector.

2. La ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector.

3. La gestion ordinaria del Instituto.

4. La preparacion del plan anual de actividades, la memoria anual y
el anteproyecto de presupuesto, asi como su presentacion ante el Con-
sejo Rector para su aprobacion.

5. Todas las demas que el Consejo Rector le encomiende.

III. Régimen de contratacion y de incompatibilidades

El régimen de contratacion del director o directora gerente es el de
contrato laboral de alta direccion, con una duracion de 6 afios, con la
posibilidad de renovaciéon como maximo por otros dos periodos de igual
duracion, excepto denuncia expresa por cualquiera de las dos partes, con
quince dias de antelacion a la fecha del vencimiento. El contrato se regi-
rd de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccion o normativa que lo sustituya.

La retribucion a percibir por el director o directora gerente ascen-
dera a 67.615,92 euros brutos anuales. En el caso de que no tuviera
fijada su residencia en la ciudad de Valencia, se le abonard, ademas, la
indemnizacién que corresponda segun la normativa aplicable por dicho
concepto.

Asimismo le sera de aplicacion directa la regulacion que, en materia
de personal que ocupe puestos de caracter directivo, realiza el Decreto
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1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesures urgents de régim
economicofinancer del sector public empresarial i fundacional, aixi com
la disposici6 addicional trenta de la Llei 11/2012, de 27 de desembre,
de Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2013, o normativa que
el substituisca.

La seua relacio laboral quedara regulada pel que establix el contrac-
te 1 la resta de normativa que li siga aplicable.

L’exercici del lloc de director o directora gerent esta sotmés al
régim establit en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibili-
tats del personal al servici de les administracions publiques i normes de
desplegament. Igualment li sera aplicable el régim establit en la norma-
tiva autonomica sobre declaracié de béns, drets patrimonials i activitats
d’alts carrecs.

El director o directora gerent, anualment sotmetra a avaluacié del
Consell Rector I’aprovacio de la seua gestio, segons els objectius fixats
en el pla d’actuacid seleccionat.

IV. Requisits dels candidats

Els candidats hauran de complir els requisits segiients:

a) Ser espanyol o nacional d’un pais membre de la Uni6é Europea.
En el cas de nacionals de paisos no membres de la Unié Europea, el
nomenament quedara condicionat a I’obtenci6 de la residéncia legal a
Espanya.

b) Estar en possessio d’una titulacié universitaria amb el nivell de
llicenciatura o equivalent.

¢) No haver sigut separat, per mitja d’expedient disciplinari, del
servici de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inha-
bilitat per a I’exercici de funcions publiques.

d) No patir malaltia invalidant, ni estar afectat per limitaci6 fisi-
ca o psiquica que siguen incompatibles amb 1’exercici de la funcié a
desenrotllar.

e) Acreditar una trajectoria i experiéncia significatives de direccio o
gestio de museus o centres d’art modern i contemporani.

/) Ple domini del castella i anglés i coneixement del valencia. En cas
de no acreditar esta lltima circumstancia, sera necessari assegurar el seu
aprenentatge en el termini de dos anys.

V. Meérits dels candidats

a) Ser doctor en el camp de 1a historia de I’art, ’estetica, la museo-
logia, les belles arts, 1’arquitectura o comunicacié audiovisual.

b) Acreditar estar en possessio de masters o estudis de postgrau en
el camp de la historia de 1’art, I’estética, la museologia, les belles arts,
I’arquitectura o comunicacié audiovisual.

¢) La publicaci6 d’un conjunt significatiu de publicacions en 1’ambit
de la investigacid, museologia i difusié de 1’art modern i contemporani.

d) Coneixement d’altres idiomes.

e) Habilitats propies de lideratge, aixi com dots per a la comunica-
cio i direccié d’equips.

f) Acreditar la capacitat per a representar I’IVAM en el més ampli
espectre d’ambits, i per a construir i desenrotllar xarxes de relacions
tant internes com externes en 1’ambit de I’art modern i contemporani.

2) Coneixement del context econdomic, social, institucional i cul-
tural de la Comunitat Valenciana, aixi com capacitat per a desenrotllar
programes que incentiven el seu patrocini i la col-laboracié amb altres
museus 1 institucions culturals, comunitaries, nacionals i internacionals.

h) Coneixement dels agents economics susceptibles d’aportar recur-
sos financers, humans i culturals a ’'TVAM.

VI. Contingut dels sobres i presentacié de candidatures

a) Contingut dels sobres

Els candidats hauran de presentar tres sobres tancats en els quals
incloura la documentacio segiient:

Sobre numero 1. Requisits

En este sobre s’acreditaran de manera fefaent els requisits exigits en
I’apartat IV de la present convocatoria.

Sobre numero 2. Pla d’actuacio

Contindra el pla d’actuacio relatiu al projecte museistic de I'IVAM
per als proxims 6 anys, en el qual definira els fins, valors, linies d’ac-
tuacid, possible programaci6 i objectius que es proposa desenrotllar,

Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas urgentes de
régimen econdémico-financiero del sector publico empresarial y funda-
cional, asi como la disposicion adicional trigésima de la Ley 11/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2013, o normativa que lo sustituya.

Su relacion laboral quedara regulada por lo establecido en el contra-
to y demds normativa que le resulte de aplicacion.

El desarrollo del puesto de director o directora gerente esta some-
tido al régimen establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas y normas de desarrollo. Igualmente le sera de aplicacion el
régimen establecido en la normativa autonémica sobre declaracion de
bienes, derechos patrimoniales y actividades de altos cargos.

El director o directora gerente, anualmente sometera a evaluacion
del Consejo Rector la aprobacion de su gestion, segun los objetivos
fijados en el plan de actuacion seleccionado.

IV. Requisitos de los candidatos

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un pais miembro de la Unidén Europea.
En el caso de nacionales de paises no miembros de la Unién Europea,
el nombramiento quedard condicionado a la obtencion de la residencia
legal en Espafia.

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria con el nivel de
licenciatura o equivalente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el desempefio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad invalidante, ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sean incompatibles con el desempeiio de la
funcion a desarrollar.

e) Acreditar una trayectoria y experiencia significativas de direccion
o0 gestion de museos o centros de arte moderno y contemporaneo.

/) Pleno dominio del castellano e inglés y conocimiento del valen-
ciano. En caso de no acreditar esta tltima circunstancia, sera necesario
asegurar su aprendizaje en el plazo de dos aflos.

V. Méritos de los candidatos

a) Ser doctor en el campo de la historia del arte, la estética, la
museologia, las bellas artes, la arquitectura o comunicacion audiovisual.

b) Acreditar estar en posesion de masteres o estudios de postgrado
en el campo de la historia del arte, la estética, la museologia, las bellas
artes, la arquitectura o comunicacioén audiovisual.

¢) La publicacion de un conjunto significativo de publicaciones en
el ambito de la investigacion, museologia y difusion del arte moderno
y contemporaneo.

d) Conocimiento de otros idiomas.

e) Habilidades propias de liderazgo, asi como dotes para la comuni-
cacion y direccion de equipos.

/) Acreditar la capacidad para representar al IVAM en el mas amplio
espectro de ambitos, y para construir y desarrollar redes de relaciones
tanto internas como externas en el &mbito del arte moderno y contem-
poréneo.

g) Conocimiento del contexto econémico, social, institucional y
cultural de la Comunitat Valenciana, asi como capacidad para desarro-
llar programas que incentiven su patrocinio y la colaboracion con otros
museos e instituciones culturales, comunitarias, nacionales e interna-
cionales.

h) Conocimiento de los agentes econdmicos susceptibles de aportar
recursos financieros, humanos y culturales al IVAM.

VI. Contenido de los sobres y presentacion de candidaturas

a) Contenido de los sobres

Los candidatos habran de presentar tres sobres cerrados en los que
incluira la siguiente documentacion:

Sobre ntimero 1. Requisitos

En ¢l se acreditaran de forma fehaciente los requisitos exigidos en
el apartado IV de la presente convocatoria.

Sobre nimero 2. Plan de actuacion

Contendra el plan de actuacion relativo al proyecto museistico del
IVAM para los proximos 6 afios, definiendo los fines, valores, lineas de
actuacion, posible programacion y objetivos que se propone desarrollar,
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amb especial mencid dels fons artistics de la col-leccié de 1’Institut.
Per a ’elaboracié d’este pla d’actuacio, es prendra com a referéncia
orientativa les consignacions pressupostaries assignades a ’'IVAM en
els ultims exercicis pressupostaris i el que establix la Llei 9/1986, de
30 de desembre, per la qual es crea I’Institut Valencia d’Art Modern de
creacio de I’'ITVAM. Este document es presentara en alguna de les dos
llengties cooficials de la Comunitat Valenciana, o en llengua anglesa.
El document tindra una extensié maxima de 30 folis (interlineat senzill,
lletra Arial 12).

Sobre niimero 3. Mérits

Incloura el seu curriculum, aixi com aquells documents acreditatius
dels mérits establits en ’apartat V de la present convocatoria.

b) Presentacio de candidatures

Els candidats que concoérreguen al procés hauran de presentar en
el Registre General de la Conselleria d’Educacié Cultura i Esport (av.
Campanar, 32, 46015 Valéncia) o en la resta de maneres previstes en
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, tota la documentacié requerida en la convocatoria, dirigida al
president del comité de valoracid, en tres sobres tancats que es titula-
ran; sobre niumero 1, requisits, sobre nimero 2, pla d’actuacid, i sobre
numero 3, mérits, i en els quals a més s’indicara: «Procés de seleccid
del director o directora gerent de I'ITVAM».

El termini per a la presentacio de les propostes sera de 30 dies natu-
rals a comptar de 1’endema de la publicacio d’esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

La presentacio de la candidatura implica I’acceptacio de les presents
bases. Una vegada finalitzat el procés, i a peticio de 1’interessat, es tor-
nara la documentacié presentada.

VII. Procés de seleccid

La selecci6 del candidat sera duta a terme per un comité de valora-
ci6 que estara integrat pels membres segiients:

President: Enrique Varela Agiii, subdirector general de Museus
Estatals.

Vocals:

Manuel Borja-Villel, director del Museu Centre d’Art Reina Sofia.

Tomas Llorens Serra, historiador i critic d’art.

Maria Teresa Ocana i Goma, historiadora de ’art.

Philippe de Montebello, professor de I’Institut of Fine Arts NY i
patré d’honor del Museu del Prado.

Suzanne Cotter, directora del Museu Serralves de Porto.

Norman Rosenthal, comissari i historiador de 1’art.

Felipe Garin Llombart, catedratic d’universitat, director honorari
del Museu del Prado.

Manuel Fontan del Junco, director d’exposicions.

Secretaria: Virginia Jiménez Martinez, subsecretaria de la Conselle-
ria d’Educacid, Cultura i Esport, que actuara amb veu pero sense vot.

El comité de valoracid, en un una primera fase analitzara els requi-
sits presentats pels candidats en el sobre nimero 1, i resultaran exclosos
aquells que no reunisquen els exigits en la present convocatoria.

En una segona fase, es procedira a la valoracio dels plans d’actua-
ci0, inclosos en el sobre nimero 2 dels candidats seleccionats.

Finalment, es valoraran els mérits i curriculum aportats en el sobre
numero 3, i el comité de valoraci6 podra establir els criteris per a ava-
luar els merits dels candidats i, de considerar-ho necessari, podra rea-
litzar una o diverses entrevistes amb estos; s’asseguraran formalment
els criteris de confidencialitat i discreci6 que han de regir tot el procés
de seleccio.

El comité elevara una proposta a la presidenta de I'IVAM, que al
seu torn la proposara al Consell Rector per al seu nomenament.

El comité de valoracid estara facultat per a resoldre les qiiestions
que puguen suscitar-se en el procés selectiu i adoptara les seues deci-
sions per majoria simple i, en cas d’empat, dirimira el president o la
presidenta amb el seu vot.

La convocatoria podra declarar-se deserta si el comité de valoracio
considera que cap dels candidats s’adequa als requisits del lloc.

con especial mencion a los fondos artisticos de la coleccion del instituto.
Para la elaboracion de este plan de actuacion, se tomara como referencia
orientativa, las consignaciones presupuestarias asignadas al IVAM en
los ultimos ejercicios presupuestarios y lo establecido en la Ley 9/1986,
de 30 de diciembre, por la que se crea el Instituto Valenciano de Arte
Moderno de creacion del IVAM. Este documento se presentara en algu-
na de las dos lenguas cooficiales de la Comunitat Valenciana, o en len-
gua inglesa. El documento tendra una extension maxima de 30 folios
(interlineado sencillo, letra Arial 12).

Sobre niimero 3. Méritos

Incluira su curriculum vitae, asi como aquellos documentos acre-
ditativos de los méritos establecidos en el apartado V de la presente
convocatoria.

b) Presentacion de candidaturas

Los candidatos que concurran al proceso habran de presentar en
el Registro General de la Conselleria de Educacion Cultura y Deporte
(av. Campanar, 32, 46015 Valencia) o en el resto de formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, toda la documentacion requerida en la convocatoria,
dirigida al presidente del comité de valoracion, en tres sobres cerrados
que se titularan; sobre numero 1, requisitos, sobre numero 2, plan de
actuacion, y sobre numero 3, méritos, y en los que ademas se indicara:
«Proceso de seleccion del director o directora gerente del [IVAM».

El plazo para la presentacion de las propuestas sera de 30 dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de las pre-
sentes bases. Una vez finalizado el proceso, y a peticion del interesado,
se devolvera la documentacion presentada.

VII. Proceso de seleccion

La seleccion del candidato sera llevada a cabo por un comité de
valoracion que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Enrique Varela Agiii, subdirector general de Museos
Estatales.

Vocales:

Manuel Borja-Villel, director del Museo Centro de Arte Reina Sofia.

Tomas Llorens Serra, historiador y critico de arte.

Maria Teresa Ocana i Goma, historiadora del arte.

Philippe de Montebello, profesor del Institut of Fine Arts NY' y
patrono de honor del Museo del Prado.

Suzanne Cotter, directora del Museo Serralves de Oporto.

Norman Rosenthal, comisario e historiador del arte.

Felipe Garin Llombart, catedratico de universidad, director honora-
rio del Museo del Prado.

Manuel Fontan del Junco, director de exposiciones.

Secretaria: Virginia Jiménez Martinez, subsecretaria de la Conselle-
ria de Educacion, Cultura y Deporte, que actuara con voz pero sin voto.

El comité de valoracion, en un una primera fase analizara los requi-
sitos presentados por los candidatos en el sobre numero 1, resultando
excluidos aquellos que no reunan los exigidos en la presente convoca-
toria.

En una segunda fase, se procedera a la valoracion de los planes de
actuacion, incluidos en el sobre nimero 2 de los candidatos seleccio-
nados.

Por ultimo, se valoraran los méritos y curriculum aportados en el
sobre numero 3, pudiendo establecer el comité de valoracion los cri-
terios para evaluar los méritos de los candidatos y, de considerarlo
necesario, podra celebrar una o diversas entrevistas con los mismos,
asegurando formalmente los criterios de confidencialidad y discrecion
que han de regir todo el proceso de seleccion.

El comité elevara una propuesta a la presidenta del IVAM, que a su
vez la propondra al Consejo Rector para su nombramiento.

El comité de valoracion estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse en el proceso selectivo y adoptara sus decisiones
por mayoria simple y, en caso de empate, dirimira el o la presidente o
presidenta con su voto.

La convocatoria podra declararse desierta si el comité de valoracion
considera que ninguno de los candidatos se adecua a los requisitos del
puesto.
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VIII. Ampliacié d’informacio

Les persones interessades poden obtindre més informacié del museu
accedint a la seua pagina web: «www.ivam.es», o dirigint-se, si és neces-
sari, a la seglient adreca de correu electronic: «concursointernacionali-
vam@ivam.es>.

IX. Confidencialitat

Totes les persones i institucions ptbliques implicades en el procés
de seleccion de candidats es comprometen a garantir 1’absoluta confi-
dencialitat de totes les seues dades personals i professionals, i asseguren
que la participaci6 dels no seleccionats es mantindra en ’estricte ambit
del coneixement i la valoraci6 del comité de valoracio, fent-se public
exclusivament el nom del candidat que siga seleccionat.

X. Principi d’igualtat

Esta convocatoria i el procés de selecciod previst en esta es regixen
pels principis d’igualtat de tracte i d’oportunitats i no discriminaci6 per
rad de sexe arreplegats en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva d’homens i dones.

Valéncia, 15 de maig de 2014.— La presidenta de 1’Institut Valencia
d’Art Modern: Maria José Catala Verdet.

VIII. Ampliacién de informacion

Las personas interesadas pueden obtener mas informacion del
museo accediendo a su pagina web: <www.ivam.es», o dirigiéndose, si
fuera necesario, a la siguiente direccion de correo electronico: <concur-
sointernacionalivam@ivam.es>.

IX. Confidencialidad

Todas las personas ¢ instituciones publicas implicadas en el proceso
de seleccion de candidatos se comprometen a garantizar la absoluta
confidencialidad de todos los datos personales y profesionales de los
mismos, asegurando que la participacion de los no seleccionados se
mantendra en el estricto ambito del conocimiento y la valoracion del
comité de valoracion, haciéndose publico exclusivamente el nombre del
candidato que resulte seleccionado.

X. Principio de igualdad

Esta convocatoria y el proceso de seleccion previsto en la misma
se rigen por los principios de igualdad de trato y de oportunidades y no
discriminacion por razon de sexo recogidos en la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Valencia, 15 de mayo de 2014.— La presidenta del Instituto Valen-
ciano de Arte Moderno: Maria José Catala Verdet.
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