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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

ORDE 3/2014, de 24 de febrer, de la Conselleria d’Hi-
senda i Administracié Publica, per la qual s aproven les
bases reguladores de la concessio de subvencions desti-
nades al finangament de plans de formacio de les entitats
locals, en el marc de I’Acord de Formacio per a I’Ocupa-
cio de les Administracions Publiques. [2014/1817]

PREAMBUL

Correspon a la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els arti-
cles 49.1.8 1 50.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana,
la competéncia compartida en materia del régim estatutari dels funcio-
naris de la comunitat autonoma i de la seua administracio local.

L’ Administracié publica de la Comunitat Valenciana, junt amb
I’ Administracié General de I’Estat i la resta de comunitats autonomes,
la Federacio Espanyola de Municipis i Provincies i les organitzacions
sindicals UGT, CCOO, CSIF i CIG, representades en la Comissié Gene-
ral de Formacio per a I’Ocupacio de les Administracions Publiques,
tenen subscrit I’Acord de Formacié per a I’Ocupacié de les Adminis-
tracions Publiques (d’ara en avant AFEDAP). Este acord suposa la ges-
tio conjunta dels fons destinats a la formacio dels empleats publics i
I’execuci6 i desenrotllament dels plans formatius en els seus ambits
respectius.

Este acord ha vist modificat el seu contingut, entre altres aspec-
tes per la doctrina del Tribunal Constitucional arran de les Senténcies
225/2012 1 7/2013 que han establit la titularitat de les competéncies
de les comunitats autonomes pel que fa a I’aprovacio, el seguiment i
control, la modificacié i la resolucié de discrepancies en la negociacio
dels plans de formacié promoguts per les entitats locals i federacions o
associacions d’entitats locals d’ambit autonomic i destinats als empleats
publics que hi presten els seus servicis.

D’acord amb aixo, la Comissié General de Formacid per a 1’Ocu-
paciod de les Administracions Publiques va acordar, en la seua reuni6 de
19 de juliol de 2013, aprovar la modificacié del vigent AFEDAP a fi
d’adaptar-lo a la distribucié competencial declarada per les senténcies
del Tribunal Constitucional abans mencionades. Este va ser ratificat per
la Mesa General de Negociacié de les Administracions Publiques en la
seua reunio de 26 de setembre de 2013 i publicat en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) de 21 d’octubre de 2013, per Resolucié de 9 d’octu-
bre de 2013, de la Secretaria d’Estat per a les Administracions Publiques
ila correccid d’errors del BOE de 9 de gener de 2014.

Es per aixo, que cal articular un procediment per a la gestio dels
fons destinats a la formaci6 dels empleats publics de les entitats locals
de la Comunitat Valenciana. Aixi, se subvencionaran aquells plans de
formacid que siguen aprovats per la Comissi6 Paritaria de Formacio
Local de la Comunitat Valenciana per a la formacio6 dels empleats de les
entitats locals de la Comunitat Valenciana ja siguen plans unitaris, plans
agrupats o plans interadministratius.

L’import a subvencionar comprén el 100 %de 1’acci6 formativa,
atés que es tracta de la gestio6 dels fons finalistes per a la formacié dels
empleats publics.

De conformitat amb el que disposen els articles 3.1.c, 66, 93 1 95
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i Gestio de la Funcio
Publica Valenciana, aixi com el que establix el Decret 20/2013, de 25 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional
de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica, a esta li correspon
entre altres, la competéncia relativa a organitzar, coordinar i homologar
les activitats incloses en els plans de formacié del personal empleat
public, coordinar i si és el cas homologar les accions formatives impar-
tides per altres Organs o centres de la Generalitat amb competéncies en
la materia, aixi com d’altres administracions publiques i participar en
la formacio i perfeccionament del personal al servici d’altres adminis-
tracions publiques.

De conformitat amb ’article 17 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, s’establixen les bases reguladores de les

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

ORDEN 3/2014, de 24 de febrero, de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes destinadas a la financiacion de planes de formacion
de las entidades locales, en el marco del Acuerdo de For-
macion para el Empleo de las Administraciones Publicas.
[2014/1817]

PREAMBULO

Corresponde a la Comunitat Valenciana, de conformidad con los
articulos 49.1.8 y 50.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, la competencia compartida en materia del régimen estatu-
tario de los funcionarios de la comunidad auténoma y de su adminis-
tracion local.

La Administracion publica de la Comunitat Valenciana, junto a la
Administracion General del Estado y el resto de comunidades autono-
mas, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y las orga-
nizaciones sindicales UGT, CCOO, CSIF y CIG, representadas en la
Comision General de Formacion para el Empleo de las Administracio-
nes Publicas, tienen suscrito el Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas (en adelante AFEDAP). Este acuerdo
supone la gestion conjunta de los fondos destinados a la formacion de
los empleados publicos y la ejecucion y desarrollo de los planes forma-
tivos en sus ambitos respectivos.

Dicho Acuerdo ha visto modificado su contenido, entre otros aspec-
tos por la doctrina del Tribunal Constitucional a raiz de las sentencias
225/2012 y 7/2013 que han establecido la titularidad de las competen-
cias de las comunidades autonomas en lo referente a la aprobacion,
seguimiento y control, modificacion y resolucion de discrepancias en la
negociacion de los planes de formacion promovidos por las entidades
locales y federaciones o asociaciones de entidades locales de ambito
autonémico y destinados a los empleados ptiblicos que prestan sus ser-
vicios en ellas.

A tenor de lo anterior, la Comision General de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Piblicas acordd, en su reunion de 19 de
julio de 2013, aprobar la modificacion del vigente AFEDAP con el fin
de adaptarlo a la distribucion competencial declarada por las sentencias
del Tribunal Constitucional antes citadas. Dicho acuerdo fue ratificado
por la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas
en su reunion de 26 de septiembre de 2013 y publicado en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) de 21 de octubre de 2013, por Resolucion de 9
de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas y la correccion de errores BOE de 9 de enero de 2014.

Es por ello, por lo que se hace precisa la articulacion de un proce-
dimiento para la gestion de los fondos destinados a la formacion de los
empleados publicos de las entidades locales de la Comunitat Valenciana.
Asi, se subvencionaran aquellos planes de formacion que sean apro-
bados por la Comision Paritaria de Formacion Local de la Comunitat
Valenciana para la formacion de los empleados de las entidades locales
de la Comunitat Valenciana ya sean planes unitarios, planes agrupados
o planes interadministrativos.

El importe a subvencionar alcanza al 100 % de la accion formativa,
toda vez que se trata de la gestion de los fondos finalistas para la forma-
cion de los empleados publicos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.1.¢, 66, 93 y 95
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, asi como lo establecido en el Decreto 20/2013, de
25 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica,
a esta le corresponde entre otras, la competencia relativa a organizar,
coordinar y homologar las actividades incluidas en los planes de forma-
cion del personal empleado publico, coordinar y en su caso homologar
las acciones formativas impartidas por otros drganos o centros de la
Generalitat con competencias en la materia, asi como de otras adminis-
traciones publicas y participar en la formacion y perfeccionamiento del
personal al servicio de otras administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se establecen las bases regulado-
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subvencions per als plans de formacio de les entitats locals de la Comu-
nitat Valenciana en compliment de les previsions contingudes en I’ AFE-
DAP, i posteriorment procedir a la corresponent convocatoria.

En virtut d’aixo, demanats els informes preceptius i fent us de les
competencies atribuides en 1’article 47.11 del Decret Legislatiu de 26 de
juny de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual s’apro-
va el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenci-
ana (d’ara en avant TRLHP) i I’article 28.e de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell,

ORDENE

Article 1. Objecte

Esta orde té per objecte establir les bases reguladores de la conces-
si6 d’ajudes destinades al finangament de plans de formacio6 per a I’ocu-
pacid, promoguts per les entitats locals, les associacions o federacions
d’entitats locals de la Comunitat Valenciana en el marc de 1’Acord de la
Formacio per a I’Ocupacio de les Administracions Publiques, AFEDAP,
per a incrementar la productivitat de cada empleat public i de 1’organit-
zacio en el seu conjunt, objectiu essencial per a aconseguir alts nivells
de competéncia.

Article 2. Finalitat

De conformitat amb el que preveu I’article 1 de ’AFEDAP, estes
ajudes tenen com a finalitat impulsar i estendre entre I’ Administracié
i el seu personal empleat public una formacio que responga a les seues
necessitats, orientada a millorar la seua capacitat de gestio, d’adaptacio
i de lideratge dels processos de canvi, aixi com el servici public que
es presta a la ciutadania, a fi de perfeccionar i millorar les funcions a
exercir pels empleats publics dirigides a la millora de les seues com-
peténcies i1 qualificacions, ja siga a I’hora de 1’ingrés com de la seua
promocio i carrera professional.

Les ajudes es destinaran a financar els plans de formacié promoguts
per les entitats locals, les federacions i les associacions d’entitats locals
de la Comunitat Valenciana, en el marc de ’AFEDAP.

Els plans hauran de complir els objectius i la resta de requisits fixats
en I’AFEDAP i seran aprovats per la Comissio Paritaria de Formacio
Local de la Comunitat Valenciana.

Article 3. Beneficiaris

Podran ser beneficiaris de les ajudes:

1. Els ajuntaments, les diputacions provincials i la resta d’entitats
locals reconegudes en ’article 3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Regu-
ladora de les Bases de Régim Local, que promoguen plans de formacio
per als empleats publics, de caracter unitari o agrupat, dins de I’am-
bit de I’ Acord de la Formacio per a I’Ocupacié de les Administracions
Publiques

2. Les associacions o federacions d’entitats locals de la Comuni-
tat Valenciana reconegudes per la disposici6 addicional quinta de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, que estiguen legitimament constituides, que
promoguen plans agrupats o interadministratius per a la formacié dels
empleats publics de totes les entitats locals de la Comunitat Valencia-
na, dins de I’ambit de 1I’Acord de la Formacié per a I’Ocupacio de les
Administracions Publiques.

Article 4. Obligacions dels beneficiaris

Els beneficiaris hauran de complir els requisits establits en 1’article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, per
a tindre esta condicio. El compliment dels mencionats requisits s’acre-
ditara per mitja de declaraci6 responsable amb caracter previ a la con-
cessio i al pagament de la subvencio, a través de certificacio de la secre-
taria/intervencié de ’entitat local o de la presidéncia de la federaci6 o
associacio d’entitats locals de la Comunitat Valenciana, si és el cas.

A més seran obligacions de les entitats promotores les segiients:

a) Aportar la documentacid requerida en la corresponent convo-
catoria, aixi com justificar davant de 1’organ concedent el compliment
dels requisits i condicions que determinen la concessio6 de la subvencio.

ras de las subvenciones para los planes de formacion de las Entidades
Locales de la Comunitat Valenciana en cumplimiento de las previsiones
contenidas en el AFEDAP, y posteriormente proceder a la correspon-
diente convocatoria.

En su virtud, recabados los informes preceptivos y en uso de las
competencias atribuidas en el articulo 47.11 del Decreto Legislativo
26 de junio de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana (en adelante TRLHP) y el articulo 28.e de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la
concesion de ayudas destinadas a la financiacion de planes de formacion
para el empleo, promovidos por las entidades locales, las asociaciones
o federaciones de entidades locales de la Comunitat Valenciana en el
marco del Acuerdo de la Formacion para el Empleo de las Administra-
ciones Publicas, AFEDAP, para incrementar la productividad de cada
empleado publico y de la organizacion en su conjunto, objetivo esencial
para alcanzar altos niveles de competencia.

Articulo 2. Finalidad

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 del AFEDAP, dichas
ayudas tienen como finalidad impulsar y extender entre la Administra-
cion y su personal empleado publico una formacion que responda a sus
necesidades, orientada a mejorar su capacidad de gestion, de adaptacion
y de liderazgo de los procesos de cambio, asi como el servicio publico
que se presta a la ciudadania, a fin de perfeccionar y mejorar las funcio-
nes a desempeiiar por los empleados publicos dirigidas a la mejora de
sus competencias y cualificaciones, ya sea a la hora del ingreso o como
de su promocion y carrera profesional.

Las ayudas se destinaran a financiar los planes de formacion promo-
vidos por las entidades locales, las federaciones y las asociaciones de
entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del AFEDAP.

Los planes deberan cumplir los objetivos y demas requisitos fijados
en el AFEDAP y seran aprobados por la Comision Paritaria de Forma-
cion Local de la Comunitat Valenciana.

Articulo 3. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas:

1. Los ayuntamientos, diputaciones provinciales y demas entidades
locales reconocidas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que promuevan planes de
formacion para los empleados publicos, de caracter unitario o agrupado,
dentro del ambito del Acuerdo de la Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas

2. Las asociaciones o federaciones de entidades locales de la Comu-
nitat Valenciana reconocidas por la disposicion adicional quinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, que estén legitimamente constituidas, que
promuevan planes agrupados o interadministrativos para la formacion
de los empleados publicos de todas las entidades locales de la Comuni-
tat Valenciana, dentro del &mbito del Acuerdo de la Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, para tener tal condicion. El cumplimiento de tales requisitos
se acreditard mediante declaracion responsable con caracter previo a
la concesion y al pago de la subvencion, a través de certificacion de
la secretaria/intervencion de la entidad local o de la presidencia de la
federacion o asociacion de entidades locales de la Comunitat Valencia-
na, en su caso.

Ademas seran obligaciones de las entidades promotoras las siguientes:

a) Aportar la documentacion requerida en la correspondiente convo-
catoria, asi como justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determinen la concesion de la sub-
vencion.
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b) Executar 1’activitat que fonamenta la concessié de 1’ajuda en
el periode comprés entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de I’any de
concessio.

¢) Justificar els gastos realitzats en I’exercici economic en que es
va concedir la subvencid en els termes i terminis fixats en I’art. 13 de
la present orde.

d) Aportar la informaci6 sobre les accions formatives realitzades
que siga necessaria per a la seua inclusié en la memoria anual a qué fa
referéncia I’apartat g de I’article 18 de ’AFEDAP i a efectes estadistics
del seguiment de les accions formatives desenrotllades.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que realitze 1’ Institut
Valencia d’Administracié Publica (IVAP), i la derivada de la funcio6 de
control de la Intervencié General de I’ Administracio de la Generalitat i
al control fiscalitzador de la Sindicatura de Comptes, i aportar tota aque-
lla informacid que li siga requerida en I’exercici de les seues actuacions.

/) Mantindre I’esfor¢ formatiu que venien realitzant, de tal forma
que no suplisquen crédits o fons destinats a formacio6 pels fons que es
reben derivats de ’AFEDAP.

2) Expedir els corresponents certificats d’assisténcia i/o aprofita-
ment, d’acord amb els requisits préviament establits per la Comissio
General de Formaci6 per a I’Ocupacié de les Administracions Publi-
ques.

h) Efectuar la seleccio dels participants en les accions formatives
per ’adequacio del seu perfil als objectius i continguts d’aquelles, sense
que, en cap cas, puga constituir I’afiliacio sindical un criteri de seleccio.

i) Garantir la qualitat i gratuitat de les accions formatives finangades
amb estos fons que tenen caracter finalista.

j) Fer constar el caracter public del finangament en la informacié
divulgativa del pla de formacié

k) Complir les obligacions de negociacio i d’informacid previstes
en I’article 14 de ’AFEDAP.

/) Complir les altres obligacions establides en I’ AFEDAP.

Article 5. Activitats objecte de finangament

Les entitats promotores previstes en 1’article 3 de la present orde
podran sollicitar ajudes per a finangar els segiients tipus de plans:

1. Plans unitaris: es caracteritzen per afectar el personal d’una sola
Administraci6 publica amb almenys 200 empleats ptblics. Estos plans
podran tindre destinataris diferents del promotor dins de la mateixa
Administracio.

2. Plans agrupats: els plans agrupats es caracteritzen per afectar el
personal de dos o més entitats locals, només es podra participar en un
pla agrupat.

3. Plans interadministratius: es caracteritzen per estar destinats no
sols al personal de I’ Administraci6 o entitat promotora, sind també a la
formacio de personal d’altres administracions publiques.

Els plans de formacio promoguts per les federacions o associacions
d’entitats locals de la Comunitat Valenciana legitimament constituides,
tindran aixi mateix la consideracio de plans interadministratius.

Igualment, tindran la consideracié d’interadministratius, encara que
es destinen a empleats d’una mateixa Administracio, aquells que es defi-
nisquen expressament com a tals per la Comunitat Valenciana.

4. Els plans de formacié hauran de contindre com a minim el que
establix ’article 12 de I’AFEDAP.

5. Els plans de formaci6 estaran integrats per activitats formatives
propiament mencionades i, addicionalment, de conformitat amb el que
preveu ’article 21 de I’AFEDAP, per activitats complementaries d’in-
formacio, divulgacié i foment de la participacio, estudis de deteccid de
necessitats, disseny de metodologies i ferramentes aplicables als progra-
mes formatius, elaboraci6 i adquisicié de documentacio, investigacio,
assessorament, avaluacié de processos formatius i de I’impacte de la
formacié en 1’exercici i aquelles altres que tinguen relaciéo amb el pro-
grama de formacid per a I’ocupacio6 de les administracions publiques.
Els limits i criteris de prioritat per a la realitzacio d’este tipus d’activi-
tats seran establits en les convocatories corresponents. La quantia de les
activitats complementaries no podra superar en cap cas I’import corres-
ponent al 0.5 % de la quantia total assignada al Programa de Formacid

b) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
afio de concesion.

¢) Justificar los gastos realizados en el ejercicio econdmico en que
se concedio la subvencion en los términos y plazos fijados en el articulo
13 de la presente orden.

d) Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas
que sea necesaria para su inclusion en la memoria anual a que hace refe-
rencia el apartado g del articulo 18 del AFEDAP y a efectos estadisticos
del seguimiento de las acciones formativas desarrolladas.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice el Ins-
tituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP), y la derivada de
la funcion de control de la Intervencion General de la Administracién
de la Generalitat y al control fiscalizador de la Sindicatura de Comptes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus
actuaciones.

/) Mantener el esfuerzo formativo que venian realizando, de tal
forma que no suplan créditos o fondos destinados a formacion por los
fondos que se reciban derivados del AFEDAP.

2) Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o apro-
vechamiento, de acuerdo con los requisitos previamente establecidos
por la Comision General de Formacion para el Empleo de las Adminis-
traciones Publicas.

h) Efectuar la seleccion de los participantes en las acciones for-
mativas por la adecuacion de su perfil a los objetivos y contenidos de
aquellas, sin que, en ningun caso, pueda constituir la afiliacion sindical
un criterio de seleccion.

i) Garantizar la calidad y gratuidad de las acciones formativas finan-
ciadas con estos fondos que tienen caracter finalista.

7) Hacer constar el caracter publico de la financiacion en la informa-
cion divulgativa del plan de formacion

k) Cumplir con las obligaciones de negociacion y de informacion
previstas en el articulo 14 del AFEDAP.

/) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el AFEDAP.

Articulo 5. Actividades objeto de financiacion

Las entidades promotoras contempladas en el articulo 3 de la pre-
sente orden podran solicitar ayudas para financiar los siguientes tipos
de planes:

1. Planes unitarios: se caracterizan por afectar al personal de una
sola administracion publica con al menos 200 empleados publicos.
Estos planes podran tener destinatarios diferentes del promotor dentro
de la misma Administracion.

2. Planes agrupados: los planes agrupados se caracterizan por afec-
tar al personal de dos o mas entidades locales, solo se podra participar
en un plan agrupado.

3. Planes Interadministrativos: se caracterizan por estar destina-
dos no solo al personal de la administracién o entidad promotora, sino
también a la formacion de personal de otras administraciones publicas.

Los planes de formacion promovidos por las federaciones o asocia-
ciones de entidades locales de la Comunitat Valenciana legitimamente
constituidas, tendran asimismo la consideracion de planes interadmi-
nistrativos.

Igualmente, tendran la consideracion de interadministrativos, aun-
que se destinen a empleados de una misma administracion, aquellos
que se definan expresamente como tales por la Comunitat Valenciana.

4. Los planes de formacion deberan contener como minimo lo esta-
blecido en el articulo 12 del AFEDAP

5. Los planes de formacion estaran integrados por actividades forma-
tivas propiamente dichas y, adicionalmente, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 21 del AFEDAP, por actividades complementarias de
informacion, divulgacion y fomento de la participacion, estudios de detec-
cion de necesidades, disefio de metodologias y herramientas aplicables a
los programas formativos, elaboracion y adquisicion de documentacion,
investigacion, asesoramiento, evaluacion de procesos formativos y del
impacto de la formacion en el desempefio y cuantas otras tengan relacion
con el programa de formacion para el empleo de las administraciones
publicas. Los limites y criterios de prioridad para la realizacion de este
tipo de actividades seran establecidos en las correspondientes convocato-
rias. La cuantia de las actividades complementarias no podra superar en
ningun caso el importe correspondiente al 0.5 % de la cuantia total asig-
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per a I’Ocupacio6 de les Administracions Publiques en cada exercici
pressupostari.

Article 6. Criteris d’atorgament de la subvencio i la seua quantificacio

1. Seran objecte de finangament els plans de formacio per a I’ocu-
pacio presentats per les entitats locals de la Comunitat Valenciana i les
seues associacions i federacions que complisquen els requisits i objec-
tius fixats en ’AFEDAP i en esta orde.

2. Per a la valoraci6 dels plans presentats pels promotors als efectes
de determinar la quantificaci6 individualitzada de la subvencio a con-
cedir caldra ajustar-se, almenys, als criteris segiients: destinataris dels
plans, recursos propis destinats a la formacid, grau d’execuci6 d’ajudes
percebudes en 1’exercici anterior, disseny i contingut dels plans, previ-
sions de seguiment i aplicacio de técniques d’avaluacio.

Article 7. Organs competents per a la instruccid, aprovacié de plans i
resolucio del procediment

1. La Instruccié del procediment es dura a terme per 1’ Institut Valen-
cia d’Administracié Publica (IVAP).

2. La Comissio Paritaria de Formacié Local de la Comunitat Valen-
ciana sera la responsable d’aprovar els plans de formaci6 que siguen
presentats pels distints promotors.

3. La resolucio del procediment correspondra a la direccid general
competent en matéria de recursos humans, amb la proposta prévia de
concessio formulada per la Comissi6 Paritaria de Formacié Local de la
Comunitat Valenciana.

Article 8. Procediment de concessio de les subvencions. Instruccio i
resolucio

1. El procediment per a la concessio d’ajudes es tramitara en régim
de concurréncia competitiva conforme al titol I, capitol I de la Llei
38/2003, de 17 de novembre.

2. El procediment s’iniciara d’ofici per mitja de convocatoria
aprovada per resolucid de la direccié general competent en materia de
recursos humans a proposta de la Comissio Paritaria de Formacio Local
de la Comunitat Valenciana. El procediment sera instruit per I’Institut
Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) el qual elevara les propostes
de resolucio.

3. L’import destinat a estes ajudes sera establit en I’acord de gestid
subscrit anualment per la Comissié General de Formacioé per a I’Ocupa-
ci6 de les Administracions Publiques, pel qual s’establix el repartiment
dels fons previstos en els Pressupostos Generals de I’Estat per a esta
finalitat, segons s’establix en I’article 16.5.4 de ’AFEDAP.

4. La resolucid de convocatoria de les ajudes contindra, com a
minim, els crédits pressupostaris, els requisits dels promotors de plans
de formacio per a I’ocupacio que podran sollicitar les ajudes, la docu-
mentacié que acompanyara a les sol-licituds, el termini de presentacio,
els criteris per a la valoracié de plans, la forma de fer efectiva I’ajuda,
els organs competents per a la instrucci6 i resolucié del procediment,
aixi com la resta del contingut a qué fa referéncia ’article 23.2 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre.

5. Convocades les ajudes, es presentaran les sol-licituds en la forma
i dins del termini que es determine en la convocatoria corresponent, i en
tot cas es promoura la utilitzacié de mitjans electronics. La presentacio
de la sol‘licitud comportara, si €s el cas, 1’autoritzacio del sollicitant
perque I’organ concedent obtinga de forma directa 1’acreditacio del
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

6. Quan I’import de la proposta de subvenci6 siga inferior al que
figura en la sol-licitud presentada, s’instara el beneficiari perque refor-
mule la seua sol‘licitud i adapte el seu pla de formacio a eixe import,
respectant, en tot cas, les directrius del pla inicial.

7. El organ instructor, a la vista de I’expedient, de les propostes
de concessid i dels informes de la Comissio Paritaria de Formacio per
a I’Ocupacid de 1’ Administracio Local de la Comunitat Valenciana,
elaborara la proposta de resoluci6 de concessi6 d’ajudes, degudament
motivada i en la qual constara la relacié de sol‘licitants per als quals es
proposa la concessio6 de 1’ajuda i la seua quantia, aixi com la desestima-

nada al Programa de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas en cada ejercicio presupuestario.

Articulo 6. Criterios de otorgamiento de la subvencion y su cuantificacion

1. Seran objeto de financiacion los planes de formacion para el
empleo presentados por las entidades locales de la Comunitat Valen-
ciana y sus asociaciones y federaciones que cumplan los requisitos y
objetivos fijados en el AFEDAP y en la presente orden.

2. Para la valoracion de los planes presentados por los promotores a
efectos de determinar la cuantificacion individualizada de la subvencion
a conceder se atendera, al menos, a los siguientes criterios: destinatarios
de los planes, recursos propios destinados a la formacion, grado de eje-
cucion de ayudas percibidas en el ejercicio anterior, disefio y contenido
de los planes, previsiones de seguimiento y aplicacion de técnicas de
evaluacion.

Articulo 7. Organos competentes para la instruccién, aprobacion de
planes y resolucion del procedimiento

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP)

2. La Comisién Paritaria de Formacion Local de la Comunitat
Valenciana sera la responsable de aprobar los planes de formacion que
sean presentados por los distintos promotores.

3. La resolucién del procedimiento correspondera a la direccion
general competente en materia de recursos humanos, previa propuesta
de concesion formulada por la Comision Paritaria de Formacion Local
de la Comunitat Valenciana..

Articulo 8. Procedimiento de concesion de las subvenciones. Instruc-
cion y resolucion

1. El procedimiento para la concesion de ayudas se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva conforme al titulo I, capitulo I de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
aprobada por resolucion de la direccion general competente en materia
de recursos humanos a propuesta de la Comision Paritaria de Formacion
Local de la Comunitat Valenciana. El procedimiento sera instruido por
el Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) quien elevara
las propuestas de resolucion.

3. El importe destinado a estas ayudas sera establecido en el acuerdo
de gestion suscrito anualmente por la Comision General de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Pablicas, por el que se establece
el reparto de los fondos previstos en los Presupuestos Generales del
Estado para esta finalidad, segun se establece en el articulo 16.5.4 del
AFEDAP.

4. La resolucion de convocatoria de las ayudas contendra, como
minimo, los créditos presupuestarios, los requisitos de los promotores
de planes de formacion para el empleo que podran solicitar las ayudas,
la documentacion que acompaiiara a las solicitudes, el plazo de pre-
sentacion, los criterios para la valoracion de planes, la forma de hacer
efectiva la ayuda, los 6rganos competentes para la instruccion y reso-
lucion del procedimiento, asi como el resto del contenido al que hace
referencia el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Convocadas las ayudas, se presentaran las solicitudes en la
forma y plazo que se determine en la correspondiente convocatoria,
promoviéndose en todo caso la utilizacion de medios electronicos. La
presentacion de la solicitud conllevara, en su caso, la autorizacion del
solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

6. Cuando el importe de la propuesta de subvencion sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, se instara al beneficiario a que
reformule su solicitud y adaptar su plan de formacién a dicho importe,
respetando, en todo caso, las directrices del plan inicial.

7. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, de las propuestas
de concesion y de los informes de la Comision Paritaria de Formacion
para el Empleo de la Administracion Local de la Comunitat Valenciana,
elaborara la propuesta de resolucion de concesion de ayudas, debida-
mente motivada y en la que constara la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la ayuda y su cuantia, asi como la
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ci6 expressa de les altres sol-licituds, de conformitat amb 1’article 25 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

8. La Comissi6 Paritaria de Formacié per a I’Ocupacié de I’ Admi-
nistracié Local de la Comunitat Valenciana, haura d’informar i aprovar
amb caracter previ els plans de formacid que concorreguen a la convo-
catoria d’ajudes per al finangament d’estos plans.

9. El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6 del proce-
diment no podra excedir sis mesos a partir de la publicacié de la convo-
catoria corresponent. El venciment d’este termini sense haver-se notifi-
cat la resoluci6 legitimara els interessats per a entendre desestimada per
silenci administratiu la seua sol-licitud.

Article 9. Pagament de la subvencio

1. El pagament de I’ajuda tindra caracter d’anticipat, previ a la jus-
tificaci6 i com a finangament necessari per a 1I’execuci6 dels plans de
formacio.

2. No podra realitzar-se el pagament si el promotor no es troba al
corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant
de la Seguretat Social o és deutor per resolucio de procedéncia de rein-
tegrament, d’acord amb el que establix ’article 34.5 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre.

3. Els beneficiaris estaran exempts de constituir avals, deposits o
qualsevol altre mitja de garantia, segons el que disposa ’article 47bis
3.c del TRLHP.

Article 10. Concurréncia amb altres subvencions

Les subvencions regulades en esta orde no seran compatibles amb
altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa fina-
litat, procedents de qualssevol administracions o ens publics o privats,
nacionals, de la Unié Europea o d’organismes internacionals.

Article 11. Execucio del pla de formacio i les seues modificacions

1. El periode d’execucio del pla de formacioé objecte de la subvencio
sera ’any natural de concessio, amb independéncia de la data d’adjudi-
cacid o que es faca efectiva I’ajuda.

2. A partir del moment de 1’adjudicacié de les ajudes les entitats
beneficiaries podran modificar els seus plans de formacid, A este efec-
te, hauran de sol-licitar a la Comissid Paritaria de Formacié Local de
la Comunitat Valenciana, 1’aprovacié d’aquelles modificacions que es
consideren substancials segons les condicions i en el termini que es
determine en la corresponent convocatoria. La modificacions no podran
suposar canvis en la valoracio inicial del pla.

Article 12. Gastos subvencionables

1. Es consideren gastos subvencionables els arreplegats expressa-
ment en I’apartat segiient, sempre que responguen de manera indubtable
a la naturalesa de ’activitat subvencionada i que, d’acord amb I’article
31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i amb I’article 83 del Regla-
ment de la mencionada llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, complisquen els requisits segiients:

a) Que el cost dels gastos subvencionables no supere el valor de
mercat.

b) Que es realitzen entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de ’any
de concessio.

¢) Que es troben efectivament pagats a 15 de marg de 1’any segiient,
data de finalitzacio del periode de justificacio.

d) Que se sol'licite i s’acredite la concurréncia de distints provei-
dors per a la realitzacié dels gastos, en els termes i limits quantitatius
establits en ’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

En cap cas es consideraran gastos finangables els impostos indirec-
tes quan siguen susceptibles de recuperacid o compensacio.

2. Podran finangar-se a carrec de les ajudes concedides els gastos
directament imputables a les accions formatives i a les activitats com-
plementaries, aixi com els gastos generals imputables a la totalitat de les
activitats que conformen el pla de formacio aprovat.

2.1. Gastos directament imputables a les accions formatives:

a) Gastos de formadors interns i externs en 1’exercici d’activitats de
preparacio, imparticio, tutoria i avaluacio als participants.

desestimacion expresa de las demas solicitudes, de conformidad con el
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. La Comision Paritaria de Formacion para el Empleo de la Admi-
nistracion Local de la Comunitat Valenciana, debera informar y aprobar
con caracter previo los planes de formacion que concurran a la convo-
catoria de ayudas para la financiacion de dichos planes.

9. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del proce-
dimiento no podra exceder de seis meses a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria. El vencimiento de este plazo sin haberse
notificado la resolucion legitimara a los interesados para entender des-
estimada por silencio administrativo su solicitud.

Articulo 9. Pago de la subvencion

1. El pago de la ayuda tendra caracter de anticipado, previo a la
justificacién y como financiaciéon necesaria para la ejecucion de los
planes de formacion.

2. No podra realizarse el pago en tanto el promotor no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3. Los beneficiarios estaran exentos de constituir avales, depdsitos
o cualquier otro medio de garantia, a tenor de lo dispuesto en el articulo
47bis 3.c del TRLHP.

Articulo 10. Concurrencia con otras subvenciones

Las subvenciones reguladas en la presente orden no seran com-
patibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 11. Ejecucion del plan de formacion y sus modificaciones

1. El periodo de ejecucion del plan de formacion objeto de la sub-
vencion serd el afio natural de concesion, con independencia de la fecha
de adjudicacion o en la que se haga efectiva la ayuda.

2 A partir del momento de la adjudicacion de las ayudas las enti-
dades beneficiarias podran modificar sus planes de formacion, A tal
efecto, deberan solicitar a la Comision Paritaria de Formacion Local
de la Comunitat Valenciana, la aprobacion de aquellas modificaciones
que se consideren sustanciales seglin las condiciones y en el plazo que
se determine en la correspondiente convocatoria. La modificaciones no
podran suponer cambios en la valoracion inicial del plan.

Articulo 12. Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables los recogidos expresamen-
te en el apartado siguiente, siempre que respondan de manera indubitada
a la naturaleza de la actividad subvencionada y que, de acuerdo con el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con el articulo 83
del Reglamento de dicha ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el coste de los gastos subvencionables no supere el valor de
mercado.

b) Que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio
de concesion.

¢) Que se encuentren efectivamente pagados a 15 de marzo del afio
siguiente, fecha de finalizacion del periodo de justificacion.

d) Que se solicite y se acredite la concurrencia de distintos pro-
veedores para la realizacion de los gastos, en los términos y limites
cuantitativos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

En ningln caso se consideraran gastos financiables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

2. Podran financiarse con cargo a las ayudas concedidas los gastos
directamente imputables a las acciones formativas y a las actividades
complementarias, asi como los gastos generales imputables a la totali-
dad de las actividades que conforman el plan de formacion aprobado.

2.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a) Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de acti-
vidades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los partici-
pantes.
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b) Gastos de mitjans i materials didactics, com a textos i materials
d’un sol Gs per I’alumne (compra, elaboracid, reproduccio i distribucio),
i materials de treball fungibles utilitzats per al desenrotllament de les
activitats de formacio.

¢) Gastos per 1’elaboracié de continguts per a la impartici6 de cur-
sos a través d’internet.

d) Gastos d’allotjament, manutencio i desplacament dels intervi-
nents en les accions formatives (alumnes, coordinadors, personal de
suport i professorat). Les entitats beneficiaries a que els siga aplicable
la legislaci6 sobre indemnitzacions per rad del servici, s’ajustaran a les
quanties i condicions establides en esta.

e) Gastos de lloguer tant d’instal-lacions com d’equipament neces-
saris per al desenrotllament de les activitats formatives.

2.2. Gastos directament imputables a les activitats complemen-
taries corresponents a la contractacié de servicis amb tercers per a la
realitzacio de les dites activitats, amb el limit que s’establisca en cada
convocatoria.

2.3. Gastos generals associats a I’execuci6 de les activitats subven-
cionades que no puguen ser imputats de forma directa segons els apar-
tats 2.1 1 2.2 anteriors, amb el limit maxim del 25 per cent del total dels
gastos directes:

a) Gastos de personal de suport, tant intern com extern, per a la
gestio i execucio del pla.

b) Gastos de lloguer d’instal-lacions i equipament no imputables
directament a les activitats previstes en el pla de formacio.

¢) Assegurances, inclosa, si és el cas, la de la cobertura d’accidents
dels participants en coherencia amb la disposici6 addicional tercera de
I’AFEDAP.

d) Gastos de publicitat i difusio.

e) Gastos d’avaluacio i control.

f) Altres gastos indirectes en concepte d’aigua, gas, electricitat,
missatgeria, telefonia, material d’oficina consumit, vigilancia i neteja
i altres no especialitzats imputables al pla de formacid, amb el limit
maxim del sis per cent del total dels gastos directes i1 sense que siga
necessaria la seua justificacio documental.

Article 13. Justificacio

1. La justificacio de la realitzacid dels plans de formacié per als
quals van ser concedides les subvencions, i dels gastos incorreguts I’any
natural de concessio, es realitzara per mitja de 1’aportacio6 a 1’Institut
Valencia d’Administracié Publica (IVAP) del compte justificatiu cor-
responent en la forma i dins del termini que es determina en els apartats
segiients.

2. El termini de justificacio sera el comprés entre 1’1 de generiel 15
del marg de 1’any segiient, termini que sera improrrogable.

3. La documentacio justificativa incloura, en tot cas, una declaracié
de les activitats realitzades que han sigut finangades amb la subvencio
i el seu cost, 1 haura d’aportar les dades concretes que s’establisquen en
cada convocatoria. Addicionalment, aportaran la informacio6 sobre les
accions formatives realitzades que siga necessaria per a 1’elaboracié de
la memoria anual de gestio.

4. Els beneficiaris descrits en 1’apartat a de ’article 3 de la present
orde aportaran un certificat, emés pel titular de I’organ que ha rebut la
subvencio, pel qual s’acredite la realitzacié de I’activitat i el compli-
ment de la finalitat de la subvenci6 rebuda, i haura d’estar fiscalitzada
de conformitat per mitja d’informe emés per la Intervencié o organ de
control equivalent en I’entitat local que acredite la veracitat i la regula-
ritat de la informacio justificativa de la subvencio rebuda.

5. La justificaci6 dels beneficiaris referits en I’apartat b de I’article
3 d’esta orde, adoptara la forma de compte justificatiu amb aportacid
de justificant de gasto en els termes establits en ’article 72 del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol.

Els gastos, si és el cas, es podran justificar amb factures i la resta
de documents de valor probatori equivalent en el trafic mercantil o amb
eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada, tal com
establisca la convocatoria.

6. D’acord amb el que establix 1’article 70.3 del Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol, si transcorregut el termini de justificacio el beneficiari no
ha presentat la documentacio justificativa, ’'IVAP el requerira perqué en
el termini improrrogable de 15 dies siga presentada, amb I’advertiment

b) Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materia-
les de un solo uso por el alumno (compra, elaboracion, reproduccion y
distribucion), y materiales de trabajo fungibles utilizados para el desa-
rrollo de las actividades de formacion.

¢) Gastos por la elaboracion de contenidos para la imparticion de
cursos a través de Internet.

d) Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los
intervinientes en las acciones formativas (alumnos, coordinadores, per-
sonal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les
sea de aplicacion la legislacion sobre indemnizaciones por razon del
servicio, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en ella.

e) Gastos de alquiler tanto de instalaciones como de equipamiento
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

2.2. Gastos directamente imputables a las actividades complemen-
tarias correspondientes a la contratacion de servicios con terceros para
la realizacion de dichas actividades, con el limite que se establezca en
cada convocatoria.

2.3. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades
subvencionadas que no puedan ser imputados de forma directa segun los
apartados 2.1 y 2.2 anteriores, con el limite maximo del 25 por ciento
del total de los gastos directos:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la
gestion y ejecucion del plan.

b) Gastos de alquiler de instalaciones y equipamiento no imputables
directamente a las actividades previstas en el plan de formacion.

¢) Seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de
los participantes en coherencia con la disposicion adicional tercera del
AFEDAP.

d) Gastos de publicidad y difusion.

e) Gastos de evaluacion y control.

f) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad,
mensajeria, telefonia, material de oficina consumido, vigilancia y lim-
pieza y otros no especializados imputables al plan de formacion, con el
limite maximo del seis por ciento del total de los gastos directos y sin
que sea precisa su justificacion documental.

Articulo 13. Justificacion

1. La justificacion de la realizacion de los planes de formacion para
los que fueron concedidas las subvenciones, y de los gastos incurridos
en el afio natural de concesion, se realizara mediante la aportacion al
Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) de la correspon-
diente cuenta justificativa en la forma y plazo que se determina en los
apartados siguientes.

2. El plazo de justificacion sera el comprendido entre el 1 de enero y
el 15 del marzo del afio siguiente, plazo que sera improrrogable.

3. La documentacion justificativa incluira, en todo caso, una decla-
racion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la sub-
vencion y su coste, aportando los datos concretos que se establezcan en
cada convocatoria. Adicionalmente, aportaran la informacion sobre las
acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de
la memoria anual de gestion.

4. Los beneficiarios descritos en el apartado a del articulo 3 de la
presente orden aportaran un certificado, emitido por el titular del 6rgano
que ha recibido la subvencion, por el que se acredite la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion recibida,
debiendo estar fiscalizada de conformidad mediante informe emitido
por la Intervencion u érgano de control equivalente en la entidad local
que acredite la veracidad y la regularidad de la informacion justificativa
de la subvencion recibida.

5. La justificacion de los beneficiarios referenciados en el apartado
b) del articulo 3 de esta orden, adoptara la forma de cuenta justificativa
con aportacion de justificante de gasto en los términos establecidos en
el articulo 72 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

Los gastos, en su caso, se podran justificar con facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o
con eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada, tal
como establezca la convocatoria.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70.3 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, si transcurrido el plazo de justificacion el
beneficiario no hubiera presentado la documentacion justificativa, el
IVAP le requerira para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea pre-
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que la falta de presentacio donara lloc a I’exigeéncia de reintegrament
i la resta de responsabilitats establides en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre.

Article 14. Reintegraments i sancions

1. L’incompliment pels beneficiaris dels requisits establits en esta
orde i en les convocatories oportunes, aixi com en les altres normes apli-
cables, donara lloc, amb I’oportt procediment previ de reintegrament,
a ’obligaci6 de tornar totalment o parcialment la subvenci6 percebuda
i els interessos de demora corresponents, d’acord amb el que disposa el
capitol I del titol II de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i el titol 11
del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aprovat pel Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol.

2. El procediment de reintegrament s’iniciara d’ofici per acord de
la direcci6 general competent en materia de recursos humans, bé per
iniciativa propia, bé com a conseqiiéncia d’orde superior, a peticio rao-
nada d’altres organs o per denuincia. També s’iniciara a conseqiiéncia
de I’informe de control financer emés per la Intervencié General de la
Generalitat.

3. L’acord pel qual s’inicie el procediment de reintegrament indi-
cara la causa que determina el seu inici, les obligacions incomplides i
I’import de I’ajuda afectat. L’interessat podra presentar les al-legacions
i la documentacio que estime pertinents en el termini de 15 dies des de
la seua notificacid, d’acord amb el que establix ’article 84.2 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques.

Article 15. Utilitzacio de mitjans electronics

1. Les sol-licituds, adaptacions i modificacions dels plans de for-
macid, aixi com la justificacid, esmena i qualsevol altra comunicacid
realitzada al llarg de tot el procediment, s’efectuara, obligatoriament,
per mitjans electronics a través de 1’aplicacio que s’establisca en la cor-
responent convocatoria, excepte per a aquelles comunicacions concretes
en qué ’IVAP aixi ho establisca.

2. Les dites comunicacions i notificacions es realitzaran a través de
I’aplicacio que es determine en la convocatdria corresponent, a la qual
s’accedira a través de la pagina web de I’IVAP, per mitja de les formes
d’identificacié i autenticacié que es determinen en aquella, de confor-
mitat amb el que preveu ’article 13 de la Llei 11/2007, de 22 de juny,
d’Accés Electronic dels Ciutadans als Servicis Publics.

3. El sistema de comunicacions i notificacions utilitzat complira
el que establix 1’article 36 de la Llei 11/2007, de 22 de juny. En tot
moment, regira el principi de proporcionalitat en I’exigéncia de garan-
ties i mesures de seguretat adequades a la naturalesa i circumstancies
dels distints tramits i actuacions.

4. Els subjectes obligats a la utilitzacié d’estos mitjans electronics
son els promotors de plans de formacio sol-licitants de les subvencions
a que es fa referéncia en esta orde.

5. Als efectes de justificacid només s’aportaran per mitjans elec-
tronics les dades sobre 1’execucio de les accions formatives i les dades
sobre els gastos realitzats, i s’hauran d’aportar en paper, abans que fina-
litze el termini de presentacio de la justificacid, els documents acredita-
tius de la realitzacio d’estos gastos en la forma que es determine en les
convocatories corresponents.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 24 de febrer de 2014.— El conseller d’Hisenda i Adminis-
tracio Publica: Juan Carlos Moragues Ferrer.

sentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dard lugar a
la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 14. Reintegros y sanciones

1. El incumplimiento por los beneficiarios de los requisitos estable-
cidos en esta orden y en las oportunas convocatorias, asi como en las
demas normas aplicables, dara lugar, previo el oportuno procedimiento
de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subven-
cion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a
lo dispuesto en el capitulo I del titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el titulo III del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por acuerdo
de la direccion general competente en materia de recursos humanos,
bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a
peticion razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciara
a consecuencia del informe de control financiero emitido por la Inter-
vencion General de la Generalitat.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro
indicara la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas
y el importe de la ayuda afectado. El interesado podra presentar las
alegaciones y documentacion que estime pertinentes en el plazo de 15
dias desde su notificacidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo
84.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

Articulo 15. Utilizacion de medios electronicos

1. Las solicitudes, adaptaciones y modificaciones de los planes
de formacidn, asi como la justificacion, subsanacion y cualquier otra
comunicacion realizada a lo largo de todo el procedimiento, se efectua-
ra, obligatoriamente, por medios electronicos a través de la aplicacion
que se establezca en la correspondiente convocatoria, salvo para aque-
llas comunicaciones concretas en que el IVAP asi lo establezca.

2. Dichas comunicaciones y notificaciones se realizaran a través de
la aplicacion que se determine en la correspondiente convocatoria, a la
que se accedera a través de la pagina web del IVAP, mediante las formas
de identificacion y autenticacion que se determinen en aquella, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

3. El sistema de comunicaciones y notificaciones utilizado cumplira
con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 11/2007, de 22 de junio.
En todo momento, regira el principio de proporcionalidad en la exigen-
cia de garantias y medidas de seguridad adecuadas a la naturaleza y
circunstancias de los distintos tramites y actuaciones.

4. Los sujetos obligados a la utilizacion de estos medios electroni-
cos son los promotores de planes de formacion solicitantes de las sub-
venciones a que se hace referencia en esta orden.

5. A efectos de justificacion solo se aportaran por medios electroni-
cos los datos sobre la ejecucion de las acciones formativas y los datos
sobre los gastos realizados, debiendo aportarse en papel, antes de que
finalice el plazo de presentacion de la justificacion, los documentos
acreditativos de la realizacion de tales gastos, en la forma que se deter-
mine en las correspondientes convocatorias.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 24 de febrero de 2014.— El conseller de Hacienda y Admi-
nistracion Publica: Juan Carlos Moragues Ferrer.
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