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RESOLUCIÓ de 25 de novembre de 2013, de la Universi-
tat de València, per la qual es publica la modificació del 
pla d’estudis de Màster Universitari en Dret de l’Empresa. 
[2013/12222]

RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2013, de la Uni-
versitat de València, por la que se publica la modificación 
del plan de estudios de Máster en Derecho de la Empresa. 
[2013/12222]

Vist que la modificació del Pla d’Estudis conduent a l’obtenció del 
títol oficial de Màster Universitari en Dret de l’Empresa va ser aprovada 
pel Consell de Govern de la Universitat de València en sessió ordinària 
d’1de febrer de 2012, 

Vist que el citat expedient de modificació té informe favorable de 
l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació,

Vist el que disposa l’article 28 del Reial decret 1393/2007, de 29 
d’octubre, modificat pel Reial decret 861/2010, de 2 de juliol. 

Aquest Rectorat ha resolt publicar la modificació del citat pla d’es·
tudis, de manera que la denominació d’aquest màster universitari queda 
com segueix: Màster Universitari en Dret de l’Empresa. Assessoria 
Mercantil, Laboral i Fiscal per la Universitat de València, i l’estructura 
del seu pla d’estudis segons figura en l’Annex.

València, 25 de novembre de 2013.– El rector: Esteban Jesús Mor·
cillo Sánchez.

ANNEX
Pla d’estudis del títol de Màster Universitari en Dret de l’Empresa. 

Assessoria Mercantil, Laboral i Fiscal

Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques

1. Distribució del pla d’estudis per tipus de matèria en crèdits 
ECTS:

Caràcter de les assignatures ECTS
Obligatòries 30
Optatives 30
Pràctiques externes (Optatiu) 20
Treball fi de màster 10

Crèdits totals 90

2. Descripció dels mòduls de què consta el pla d’estudis:

Mòdul I: Mòdul obligatori

Assignatures Caràcter ECTS

L’empresa i l’estatut jurídic de l’empresari Obligatori 10

L’empresa davant el mercat. Transmissió d’em·
presa

Obligatori 9

Societats mercantils Obligatori 8

Dret concursal Obligatori 3

Crèdits totals a cursar 30

Mòdul II: Especialitat Assessoria Mercantil

Matèries Caràcter ECTS 

Competència i propietat immaterial Optatiu 7,5
Contractació empresarial I: Qüestions generals i 
compravenda Optatiu 5

Contractació empresarial II: Contractes de col·
laboració, distribució i altres Optatiu 5

Mercat financer. Banca i assegurances Optatiu 7,5

Mitjans de pagament i garanties Optatiu 5

Crèdits totals a cursar 30

Visto que la modificación del plan de estudios conducente a la 
obtención del título oficial de Máster Universitario en Derecho de la 
Empresa fue aprobada por el Consell de Govern de la Universitat de 
València en sesión ordinaria de 1 de febrero de 2012 

Visto que el citado expediente de modificación cuenta con informe 
favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acre·
ditación.

Visto lo dispuesto en el artículo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. 

Este Rectorado ha resuelto publicar la modificación del citado plan 
de estudios, de forma que la denominación de dicho Máster Universita·
rio queda como sigue: Máster Universitario en Derecho de la Empresa. 
Asesoría Mercantil, Laboral y Fiscal por la Universitat de València, y 
la estructura de su plan de estudios según figura en el Anexo.

Valencia, 25 de noviembre de 2013.– El rector: Esteban Jesús Mor·
cillo Sánchez.

ANEXO
Plan de estudios del título de Máster Universitario en Derecho de la 

Empresa. Asesoría Mercantil, Laboral y Fiscal

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas

1. Distribución del plan de estudios por tipo de Materia en créditos 
ECTS:

Carácter de las asignaturas ECTS
Obligatorias 30
Optativas 30
Prácticas externas (Optativo) 20
Trabajo Fin de Máster 10

Créditos totales 90

2. Descripción de los módulos de que consta el plan de estudios:

Módulo I: Módulo Obligatorio

Asignaturas Carácter ECTS

La empresa y el estatuto jurídico del empresario Obligatorio 10
La empresa ante el mercado. Transmisión de 
empresa Obligatorio 9

Sociedades mercantiles Obligatorio 8

Derecho concursal Obligatorio 3

Créditos totales a cursar 30

Módulo II: Especialidad Asesoría Mercantil

Materias Carácter ECTS 

Competencia y propiedad inmaterial Optativo 7,5
Contratación empresarial I: Cuestiones generales 
y compraventa Optativo 5

Contratación empresarial II: Contratos de colabo·
ración, distribución y otros Optativo 5

Mercado financiero. Banca y seguros Optativo 7,5

Medios de pago y garantías Optativo 5

Créditos totales a cursar 30

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



Módulo III: Especialidad Asesoría Laboral 

Materias Carácter ECTS 

Contrato individual de trabajo Optativo 7,5

Derecho colectivo Optativo 5

Prevención de riesgos laborales Optativo 5

Seguridad Social Optativo 7,5
Tutela administrativa y judicial de los derechos 
laborales Optativo 5

Créditos totales a cursar 30

Módulo IV: Especialidad Asesoría Fiscal

Materias Carácter ECTS 

Procedimientos de aplicación de los tributos Optativo 7,5

Ilícitos tributarios. Procedimientos de revisión Optativo 5

Fiscalidad indirecta Optativo 5

Fiscalidad directa Optativo 7,5

Fiscalidad internacional Optativo 5

Créditos totales a cursar 30

Cada estudiante cursará 30 créditos en uno de los Módulos Optati·
vos II, III o IV que conforman la especialidad.

Módulo V: Módulo optativo profesional: Prácticas externas

Materias Carácter ECTS 

Prácticas externas Optativo 20

Créditos totales a cursar 20

Módulo VI: Módulo optativo investigador: Metodología

Materias Carácter ECTS 

Metodología jurídica Optativo 10

Método y fuentes del trabajo de investigación Optativo 10

Créditos totales a cursar 20

Cada estudiante cursará 20 créditos en uno de los Módulos V o VI 
en función del perfil profesional o investigador elegido.

Módulo VII: Trabajo Fin de Máster

Asignatura Carácter ECTS

Trabajo fin de máster Obligatorio 10

Créditos totales a cursar 10

Mòdul III: Especialitat Assessoria Laboral 

Matèries Caràcter ECTS 

Contracte individual de treball Optatiu 7,5

Dret col·lectiu Optatiu 5

Prevenció de riscos laborals Optatiu 5

Seguretat Social Optatiu 7,5
Tutela administrativa i judicial dels drets 
laborals Optatiu 5

Crèdits totals a cursar 30

Mòdul IV: Especialitat Assessoria Fiscal

Matèries Caràcter ECTS 

Procediments d’aplicació dels tributs Optatiu 7,5

Il·lícits tributaris. Procediments de revisió Optatiu 5

Fiscalitat indirecta Optatiu 5

Fiscalitat directa Optatiu 7,5

Fiscalitat internacional Optatiu 5

Crèdits totals a cursar 30

Cada estudiant ha de cursar 30 crèdits en un dels mòduls optatius II, 
III o IV que conformen l’especialitat.

Mòdul V: Mòdul optatiu professional: Pràctiques externes

Matèries Caràcter ECTS 

Pràctiques externes Optatiu 20

Crèdits totals a cursar 20

Mòdul VI: Mòdul optatiu investigador: Metodologia

Matèries Caràcter ECTS 

Metodologia jurídica Optatiu 10

Mètode i fonts del treball d’investigació Optatiu 10

Crèdits totals a cursar 20

Cada estudiant ha de cursar 20 crèdits en un dels mòduls V o VI en 
funció del perfil professional o investigador triat.

Mòdul VII: Treball fi de màster

Assignatura Caràcter ECTS

Treball fi de màster Obligatori 10

Crèdits totals a cursar 10
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