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Conselleria de Presidéncia i Agricultura,
Pesca, Alimentacio i Aigua

DECRET 32/2013, de 8 de febrer, del Consell, pel qual es
regula el regim juridic del personal funcionari amb habili-
tacio de caracter estatal en ’ambit territorial de la Comu-
nitat Valenciana. [2013/1488]

PREAMBUL

Son funcions publiques necessaries en totes les corporacions locals,
la responsabilitat administrativa de les quals esta reservada al personal
funcionari amb habilitaci6 de caracter estatal, les de fe publica i assesso-
rament legal preceptiu, les de control i fiscalitzacié interna de la gestio
economicofinancera i pressupostaria, i les de comptabilitat, tresoreria
i recaptacio, segons establix la disposicié addicional segona de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

La disposicio6 legal esmentada amplia significativament 1’abast de
I’ambit competencial a exercir per les comunitats autonomes en la ges-
ti6 d’este personal, en les matéries relatives a oferta d’ocupacio publica,
régim de seleccio i provisié de llocs de treball, creacio, classificacio i
supressio de llocs de treball i régim disciplinari.

Per tant, els canvis legislatius que hi ha hagut en esta matéria, aixi
com la transcendencia de les funcions que estos funcionaris i funciona-
ries desenrotllen en les entitats locals, fan necessari un desplegament
normatiu per part de la Generalitat a fi de concretar les competéncies
derivades tant de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, com de la Llei 8/2010,
de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valen-
ciana, en materia de personal funcionari amb habilitacié de caracter
estatal.

En virtut de les competéncies que la Generalitat té atribuides en
matéria de régim local, del que establix I’article 49.1.8a de I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la disposici6 final quarta de
la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la
Comunitat Valenciana, es dicta el present decret, que t€ com a objecte
desplegar el régim juridic aplicable al personal funcionari amb habilita-
ci6 de caracter estatal que preste servicis en les entitats locals radicades
en el territori de la Comunitat Valenciana.

En virtut d’aixo, segons el que establixen els articles 18./143 de la
Llei del Consell, a proposta del conseller de Presidéncia i Agricultura,
Pesca, Alimentaci6 i Aigua, conforme amb el Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana i amb la deliberacié prévia del Consell, en
la reunio del dia 8 de febrer de 2013,

DECRETE

TiTOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d aplicacio

El present decret té com a objecte desplegar reglamentariament les
competéncies executives atribuides a la Generalitat en els articles 164
i segiients de la Llei de Régim Local de la Comunitat Valenciana en
relacié amb el personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal
que preste servicis en els llocs per a este reservats en 1’ambit territorial
de la Comunitat Valenciana.

TiTOL IT
Els llocs de treball reservats al personal funcionari
amb habilitacié de caracter estatal

CAPITOLI
Creacio, classificacio, supressio i modificacio
de la classificacio dels llocs de treball

Article 2. Creacio, classificacio i supressio dels llocs de treball neces-
saris reservats a personal funcionari amb habilitacio de caracter esta-
tal

1. La creacid, classificacio i supressio dels llocs de treball reservats
a personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal es realitzara,
d’acord amb els criteris basics previstos en la Llei 8/2010, de 23 de juny,

Conselleria de Presidencia y Agricultura,
Pesca, Alimentacion y Agua

DECRETO 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el
que se regula el régimen juridico del personal funcionario
con habilitacion de cardacter estatal en el ambito territo-
rial de la Comunitat Valenciana. [2013/1488]

PREAMBULO

Son funciones publicas necesarias en todas las corporaciones locales,
cuya responsabilidad administrativa esta reservada al personal funcionario
con habilitacion de caracter estatal, las de fe publica y asesoramiento legal
preceptivo, las de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, y las de contabilidad, tesoreria y recaudacion,
segun establece la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La citada disposicion legal amplia significativamente el alcance del
ambito competencial a ejercer por las comunidades autonomas en la ges-
tion de este personal, en las materias relativas a oferta de empleo publico,
régimen de seleccion y provision de puestos de trabajo, creacion, clasifi-
cacion y supresion de puestos de trabajo y régimen disciplinario.

Por tanto, los cambios legislativos habidos en esta materia, asi como
la trascendencia de las funciones que estos funcionarios y funciona-
rias desarrollan en las entidades locales, hacen necesario un desarrollo
normativo por la Generalitat al objeto de concretar las competencias
derivadas tanto de la Ley 7/2007, de 12 de abril, como de la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comuni-
tat Valenciana, en materia de personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal.

En virtud de las competencias que la Generalitat tiene atribuidas en
materia de régimen local, de lo establecido en el articulo 49.1.8" del Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y en la disposicion final
cuarta de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen
Local de la Comunitat Valenciana, se dicta el presente decreto, que tiene
por objeto desarrollar el régimen juridico aplicable al personal funcio-
nario con habilitacién de caracter estatal que preste sus servicios en las
entidades locales radicadas en el territorio de la Comunitat Valenciana.

En su virtud a tenor de lo dispuesto en los articulos 18.f'y 43 de la
Ley del Consell, a propuesta del conseller de Presidencia y Agricultura,
Pesca, Alimentacion y Agua, conforme con el Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la
reunion del dia 8 de febrero de 2013,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente decreto tiene por objeto desarrollar reglamentariamente
las competencias ejecutivas atribuidas a la Generalitat en los articulos
164 y siguientes de la Ley de Régimen Local de la Comunitat Valencia-
na en relacion con el personal funcionario con habilitacion de caracter
estatal que preste servicios en puestos a ¢l reservados en el ambito terri-
torial de la Comunitat Valenciana.

TITULO II
Los puestos de trabajo reservados al personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal

CAPITULO I
Creacion, clasificacion, supresion y modificacion
de la clasificacion de los puestos de trabajo

Articulo 2. Creacion, clasificacion y supresion de los puestos de tra-
bajo necesarios reservados a personal funcionario con habilitacion de
cardcter estatal

1. La creacion, clasificacion y supresion de los puestos de trabajo

reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal se
realizara, de acuerdo con los criterios basicos contemplados en la Ley
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per la conselleria competent en materia d’administracié local, d’ofici,
o0 a instancia de ’entitat local interessada, per mitja d’un acord del Ple,
excepte si es tractara dels llocs de col-laboracié a que es referix ’article
169 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Regim Local
de la Comunitat Valenciana, que seran creats discrecionalment pel Ple
de I’entitat local.

2. Qualsevol procediment de creacid de llocs de treball comportara
la corresponent classificacio dels llocs d’acord amb el que establixen els
articles 166, 167 i 168 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generali-
tat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

3. En els procediments de creacio, classificacio i supressio dels llocs
de treball reservats a personal funcionari amb habilitaci6 de caracter
estatal haura de garantir-se, en tot cas, per part de la corporacio, 1’audi-
¢éncia a les persones interessades, i s’entenen per estes els funcionaris i
les funcionaries amb habilitacié de caracter estatal que estiguen exercint
les funcions del lloc o que el tinguen legalment reservat.

4. La creacio, classificacio i supressio dels llocs de treball reservats
a personal funcionari amb habilitacid de caracter estatal es publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 3. Creacio, classificacio i supressio dels llocs de treball reser-
vats a personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal en man-
comunitats i consorcis locals

1. En totes les mancomunitats i consorcis locals haura d’existir,
almenys, un lloc de treball reservat a personal funcionari amb habilita-
ci6 de caracter estatal.

2. Quan es constituisquen les entitats a que es referix este article,
la conselleria competent en matéria d’administracié local, d’ofici o a
instancia d’estes, procedira a la creacio i a la classificacio dels llocs
de treball reservats a personal funcionari amb habilitacié de caracter
estatal 1, si és el cas, a ’exempcid de 1’obligacié de mantindre estos
llocs quan concorreguen les circumstancies previstes en 1’article 13.2
d’este decret.

3. Per a la creacio, classificacid i supressio dels llocs reservats
s’aplicara el procediment previst en 1’article anterior.

4. Els llocs de treball reservats a personal funcionari amb habilitacio
de caracter estatal en les mancomunitats de municipis es classificaran
en atencio al pressupost propi de que dispose 1’entitat local mencionada
com a continuaci6 s’indica:

a) Pressupost superior a 12.000.000 d’euros: classe primera.

b) Pressupost comprés entre 3.000.000 i 12.000.000 d’euros: classe
segona.

¢) Pressupost inferior a 3.000.000 d’euros: classe tercera.

5. En les mancomunitats la secretaria de les quals estiga classificada
en classe tercera la responsabilitat administrativa de les funcions de
comptabilitat, tresoreria i recaptacio podra ser atribuida a personal fun-
cionari d’estes o dels ajuntaments integrants de la mancomunitat.

6. En els consorcis, la creacio i classificacio dels llocs correspondra
a la conselleria competent en matéria d’administracio local, que la rea-
litzara a proposta de ’entitat local interessada.

Article 4. Creacio, classificacio i supressio dels llocs de treball reser-
vats a personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal en arees
metropolitanes

1. En totes les arees metropolitanes hi haura llocs de treball reser-
vats a personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal, que es
classificaran en atencio als criteris previstos en els articles 166, 167 i
168 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local
de la Comunitat Valenciana.

2. Per a la creacio, classificaci6 i supressio dels llocs reservats sera
aplicable el procediment establit en I’article 2.

Article 5. Llocs en entitats locals menors

1. En totes les entitats locals menors hi haura, almenys, un lloc de
treball reservat a personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal,
que es classificara en atenci6 al pressupost propi de qué disposen, de
conformitat amb el que establix 1’apartat 4 de ’article 3 del present
decret.

2. Correspon a la conselleria competent en materia d’administracio
local, d’ofici o a instancia de les entitats locals menors, la creacid i

8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, por la conselleria competente
en materia de administracion local, de oficio, o a instancia de la entidad
local interesada, mediante acuerdo plenario, excepto si se tratara de
los puestos de colaboracién a los que se refiere el articulo 169 de la
Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana, que seran creados discrecionalmente por el
Pleno de la entidad local.

2. Todo procedimiento de creacion de puestos de trabajo llevara
consigo la correspondiente clasificacion de los mismos conforme a lo
previsto en los articulos 166, 167 y 168 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

3. En los procedimientos de creacion, clasificacion y supresion de los
puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal debera garantizarse, en todo caso, por la corporacion, la
audiencia a las personas interesadas, entendiendo por tales a los funciona-
rios y las funcionarias con habilitacion de caracter estatal que estén desem-
penando las funciones del puesto o que lo tengan legalmente reservado.

4. La creacion, clasificacion y supresion de los puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter estatal se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 3. Creacion, clasificacion y supresion de los puestos de tra-
bajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter
estatal en mancomunidades y consorcios locales

1. En todas las mancomunidades y consorcios locales debera existir,
al menos, un puesto de trabajo reservado a personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal.

2. Cuando se constituyan las entidades a que se refiere este articulo,
la conselleria competente en materia de administracion local, de oficio
o0 a instancia de ellas, procedera a la creacion y clasificacion de los
puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion
de caracter estatal y, en su caso, a la exencion de la obligacion de man-
tener dichos puestos cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 13.2 de este decreto.

3. Para la creacion, clasificacion y supresion de los puestos reservados
sera de aplicacion el procedimiento contemplado en el articulo anterior.

4. Los puestos de trabajo reservados a personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal en las mancomunidades de municipios
se clasificaran en atencion al presupuesto propio de que disponga dicha
entidad local como a continuacion se indica:

a) Presupuesto superior a 12.000.000 de euros: clase primera.

b) Presupuesto comprendido entre 3.000.000 y 12.000.000 de euros:
clase segunda.

c) Presupuesto inferior a 3.000.000 de euros: clase tercera.

5. En las mancomunidades cuya secretaria esté clasificada en clase
tercera la responsabilidad administrativa de las funciones de contabili-
dad, tesoreria y recaudacion podra ser atribuida a personal funcionario
de ellas o de los ayuntamientos integrantes de la mancomunidad.

6. En los consorcios, la creacion y clasificacion de los puestos
correspondera a la conselleria competente en materia de administracion
local, que la realizara a propuesta de la entidad local interesada.

Articulo 4. Creacion, clasificacion y supresion de los puestos de tra-
bajo reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter
estatal, en areas metropolitanas

1. En todas las areas metropolitanas existiran puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal
que se clasificaran en atencion a los criterios previstos en los articulos
166, 167 y 168 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

2. Para la creacion, clasificacion y supresion de los puestos reserva-
dos sera de aplicacion el procedimiento contemplado en el articulo 2.

Articulo 5. Puestos en entidades locales menores

1. En todas las entidades locales menores existira, al menos, un
puesto de trabajo reservado a personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal, que se clasificara en atencion al presupuesto propio
de que dispongan, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del
articulo 3 del presente decreto.

2. Corresponde a la conselleria competente en materia de adminis-
tracion local, de oficio o a instancia de las entidades locales menores, la
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classificacio dels llocs de treball reservats a personal funcionari amb
habilitacio de caracter estatal i, si és el cas, I’exempcio de 1’obligaci6 de
mantindre estos llocs, quan concorreguen les circumstancies previstes
en I’article 13.1 d’este decret.

3. Les funcions reservades a personal funcionari amb habilitacié de
caracter estatal, en entitats locals menors els llocs de les quals hagen
sigut eximits, s’exerciran per mitja del servici d’assisténcia a municipis
de les diputacions provincials, o per mitja del sistema d’acumulacio a
una altra secretaria.

4. Per a la creacio, classificaci6 i supressio dels llocs reservats
s’aplicara el procediment previst en 1’article 2.

Article 6. Creacio, classificacio i supressio dels llocs de col-laboracio
reservats a personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal

1. De conformitat amb 1’article 169 de la Llei 8/2010, de 23 de
juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana, i
per mitja de la modificaci6 de la seua corresponent plantilla i/o relacid
de llocs de treball, les entitats locals podran crear discrecionalment i
suprimir, pels procediments i amb respecte als drets legalment esta-
blits, llocs de treball de col-laboracio6 reservats a personal funcionari
amb habilitacié de caracter estatal de la subescala i categoria que siga
procedent per a I’exercici de funcions de col-laboracié amb els llocs de
secretaria, intervencio o tresoreria.

2. La classificacio d’estos llocs de col-laboracio correspon, en tot
cas, a la conselleria competent en matéria d’administracio local, que la
realitzara a proposta de I’entitat local interessada, a la qual haura d’ad-
juntar-se el certificat de la secretaria, acreditatiu de la modificacio de
la plantilla i/o relacié de llocs de treball, aixi com de la seua publicacid
definitiva en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3. De la resoluci6 de classificacio del lloc donara publicitat en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la conselleria competent en
matéria d’administracio local, que, aixi mateix, donara publicitat també
de I’acord del Ple de supressio del lloc per ’entitat local per a general
coneixement.

4. Una vegada publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana la supressio d’un lloc de col-laboracid, no podra crear-se un altre
lloc igual al suprimit fins que no haja transcorregut un any des de la
publicacié esmentada.

5. No sera procedent la supressio dels 1locs de col-laboracié mentre
estiguen ocupats per un funcionari o una funcionaria amb habilitacié
estatal amb nomenament definitiu obtingut per concurs de merits.

Article 7. Modificacio en la classificacio dels llocs de treball neces-
saris

1. Per a la tramitacio dels procediments de modificacio6 de la clas-
sificacio dels llocs a que es referixen els articles 166 1 167 de la Llei
8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comuni-
tat Valenciana, se certificara per part de la secretaria:

a) L’acord del Ple pel qual es proposa la reclassificacio.

b) La poblacié municipal existent segons 1’lltima revisié anual del
padro6 d’habitants.

¢) La xifra del pressupost inicial de I’exercici corresponent.

d) La realitzacio del tramit d’audiéncia a les persones interessades
i el seu resultat.

2. En aquells suposits en que la classificacio supose la creacié d’un
nou lloc de treball o reclassificacié en classe superior del lloc, s’haura
de fer constar I’existéncia de consignacid pressupostaria suficient per
a sufragar els gastos que se’n deriven per mitja del corresponent cer-
tificat.

3. Per a la tramitacio6 dels procediments de modificacio de la clas-
sificacio, per concorrer en el municipi caracteristiques especials, els
llocs reservats podran ser classificats en classe superior a la que els
correspondria segons el que establixen els articles 166 i 167 de la Llei
8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comuni-
tat Valenciana, a instancia de la corporacio interessada.

S’entén que concorren en el municipi caracteristiques especials
quan es produixen pronunciats increments de poblacié en determina-
des temporades de I’any, o concorre la condicio de centre de comarca,
localitzacio d’activitats, accié urbanistica superior a la normal o altres
circumstancies analogues.

creacion y clasificacion de los puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal y, en su caso, la exen-
cion de la obligacion de mantener dichos puestos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 13.1 de este decreto.

3. Las funciones reservadas a personal funcionario con habilita-
cion de caracter estatal, en entidades locales menores cuyos puestos
hayan sido eximidos, se ejerceran mediante el servicio de asistencia a
municipios de las diputaciones provinciales, o mediante el sistema de
acumulacion a otra secretaria.

4. Para la creacion, clasificacion y supresion de los puestos reserva-
dos sera de aplicacion el procedimiento contemplado en el articulo 2.

Articulo 6. Creacion, clasificacion y supresion de los puestos de
colaboracion reservados a personal funcionario con habilitacion de
cardcter estatal

1. De conformidad con el articulo 169 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,
y mediante la modificacion de su correspondiente plantilla y/o relacion
de puestos de trabajo, las entidades locales podran crear discrecional-
mente y suprimir, por los procedimientos y con respeto a los derechos
legalmente establecidos, puestos de trabajo de colaboracion reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter estatal de la subescala
y categoria que proceda para el ejercicio de funciones de colaboracion
con los puestos de secretaria, intervencion o tesoreria.

2. La clasificacion de estos puestos de colaboracion corresponde,
en todo caso, a la conselleria competente en materia de administracion
local, que la realizara a propuesta de la entidad local interesada, a la
que debera adjuntarse certificacion de la secretaria, acreditativa de la
modificacion de la plantilla y/o relacion de puestos de trabajo, asi como
de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. De la resolucion de clasificacion del puesto se dara publicidad en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana por la conselleria compe-
tente en materia de administracion local, que asimismo dara publicidad
también del acuerdo plenario de supresion del puesto por la entidad
local para general conocimiento.

4. Una vez publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana la supresion de un puesto de colaboracion, no podra crearse otro
puesto igual al suprimido hasta que haya transcurrido un afio desde
dicha publicacion.

5. No procedera la supresion de los puestos de colaboracion mien-
tras se encuentren ocupados por un funcionario o una funcionaria con
habilitacion estatal con nombramiento definitivo obtenido por concurso
de méritos.

Articulo 7. Modificacion en la clasificacion de los puestos de trabajo
necesarios

1. Para la tramitacion de los procedimientos de modificacion de la
clasificacion de los puestos a que se refieren los articulos 166y 167 de
la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, se certificara por la secretaria:

a) El acuerdo plenario proponiendo la reclasificacion.

b) La poblacion municipal existente segun la tltima revision anual
del padron de habitantes.

¢) La cifra del presupuesto inicial del ejercicio correspondiente.

d) La realizacion del tramite de audiencia a las personas interesadas
y su resultado.

2. En aquellos supuestos en que la clasificacion suponga la creacion
de un nuevo puesto de trabajo o reclasificacion en clase superior del
puesto, se debera hacer constar la existencia de consignacion presupues-
taria suficiente para sufragar los gastos que deriven de ella mediante el
correspondiente certificado.

3. Para la tramitacion de los procedimientos de modificacion de la
clasificacion, por concurrir en el municipio caracteristicas especiales,
los puestos reservados podran ser clasificados en clase superior a la que
les corresponderia segun lo dispuesto en los articulos 166 y 167 de la
Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, a instancia de la corporacion interesada.

Se entiende que concurren en el municipio caracteristicas especiales
cuando se produzcan acusados incrementos de poblacion en determina-
das temporadas del afio, o concurra la condicion de centro de comarca,
localizacion de actividades, accion urbanistica superior a la normal u
otras circunstancias andlogas.
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En este cas, s’adjuntaran els certificats de la secretaria a que es
referix I’apartat 1 i s’especificaran, a més, les concretes circumstancies
que el justifiquen i facen aconsellable segons 1’acord del Ple en que es
proposa la reclassificacio.

4. En els suposits en qué es reclassifique el lloc de classe primera
a segona, es necessitara el certificat de la secretaria de la corporacié en
que es determine si el lloc de tresoreria esta reservat, en la relacio de
llocs de treball, a personal funcionari amb habilitaci6 de caracter estatal
o a un funcionari o una funcionaria de la corporaci6 pertanyents als
subgrups Al, A2 o B, si és el cas.

5. La modificacio de la classificacié podra iniciar-la d’ofici la con-
selleria competent en materia d’administraci6 local, amb audiencia de
les entitats afectades, quan, per variacions de la poblaci6 o pressupost,
corresponga a una altra categoria, de conformitat amb els articles 166 i
167 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Regim Local
de la Comunitat Valenciana.

6. Les modificacions en la classificacié seran acordades per la con-
selleria competent en materia d’administracié local i es publicaran en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

7. Les modificacions en la classificacié dels llocs de treball no afec-
taran els destins d’aquells que els van exercir amb caracter definitiu.

Article 8. Excepcions a l’exercici del lloc de tresoreria

1. Per mitja d’un acord del Ple, les corporacions locals amb secre-
taria de classe primera podran sol-licitar que el lloc de tresoreria siga
exercit per un funcionari o una funcionaria de la mateixa corporacid
degudament qualificat, pertanyent als grups A1, A2 o B, en els termes
a que fa referéncia I’article 168.2 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la
Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

2. La corporaci6 interessada haura d’adjuntar el certificat de la
secretaria, acreditatiu que s’ha realitzat el tramit d’audiéncia a les per-
sones interessades, amb el seu resultat, i hauran d’acreditar, aixi mateix,
que en ’entitat interessada concorre, almenys, un dels punts segiients:

a) Tindre una poblaci6 inferior a 50.000 habitants, segons les dades
resultants de 1’ltima rectificaci6 del padré d’habitants.

b) Tindre un pressupost municipal de quantia inferior a 18.000.000
d’euros.

3. Excepcionalment, la conselleria competent en matéria d’admi-
nistracié local podra autoritzar 1’exercici del lloc de tresoreria per un
funcionari o una funcionaria de la corporacié local degudament quali-
ficats, i es remetra posteriorment per a la publicacio en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

4. La conselleria competent en matcria d’administracié local haura
de revocar 1’autoritzacid a instancia de ’entitat local. No obstant aixo,
la revocacid podra també instar-se d’ofici, amb audiéncia d’esta, quan
hagueren deixat de concorrer els requisits establits en 1’apartat segon.

La revocacio es realitzara seguint el procediment establit en el pre-
sent article.

CAPITOL II
La constitucio i dissolucio d’agrupacions de les entitats locals
per al sosteniment en comu de llocs de treball

Article 9. Disposicions generals

1. Les entitats locals el volum de recursos de les quals o els seus ser-
vicis siguen insuficients podran sostindre en comu i per mitja d’agrupa-
ci6 el lloc de treball de secretaria de classe tercera, a qual correspondra
la responsabilitat administrativa de les funcions propies d’este en totes
les entitats agrupades.

2. Podran, aixi mateix, agrupar-se per al sosteniment en comu dels
llocs d’intervencio les entitats locals que tinguen classificada la secre-
taria en classe segona o tercera.

Article 10. Procediment per a la constitucio d’agrupacions

1. Correspon la iniciativa a les entitats locals que pretenguen agru-
par-se, o, si és el cas, a la conselleria competent en matéria d’adminis-
tracio local, amb audiéncia de les entitats locals afectades.

En este caso, se adjuntaran las certificaciones de la secretaria a que
se refiere el apartado 1, especificandose ademas las concretas circuns-
tancias que la justifiquen y hagan aconsejable segtin el acuerdo plenario
en el que se propone la reclasificacion.

4. En los supuestos en que se reclasifique el puesto de clase primera
a segunda, se necesitara certificacion de la secretaria de la corporacion
en la que se determine si el puesto de tesoreria esta reservado, en la rela-
cion de puestos de trabajo, a personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal o a un funcionario o una funcionaria de la corporacion
pertenecientes a los subgrupos Al, A2 o B, en su caso.

5. La modificacion de la clasificacion podra iniciarse de oficio por la
conselleria competente en materia de administracion local, con audien-
cia de las entidades afectadas, cuando, por variaciones de la poblacion
o presupuesto, corresponda a otra categoria, de conformidad con los
articulos 166 y 167 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat,
de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

6. Las modificaciones en la clasificacion seran acordadas por la
conselleria competente en materia de administracion local y se publica-
ran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

7. Las modificaciones en la clasificacion de los puestos de trabajo
no afectaran a los destinos de quienes los vinieran desempefiando con
caracter definitivo.

Articulo 8. Excepciones al desemperio del puesto de tesoreria

1. Mediante acuerdo plenario, las corporaciones locales con secretaria
de clase primera podran solicitar que el puesto de tesoreria sea desem-
pefiado por un funcionario o una funcionaria de la misma corporacion
debidamente cualificado, perteneciente a los grupos Al, A2 o B, en los
términos a que hace referencia el articulo 168.2 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

2. La corporacion interesada debera adjuntar certificacion de la
secretaria, acreditativa de que se ha realizado el tramite de audiencia
a las personas interesadas, con su resultado, debiendo acreditar, asi-
mismo, que en la entidad interesada concurre, al menos, uno de los
siguientes extremos:

a) Tener una poblacion inferior a 50.000 habitantes segtin los datos
resultantes de la ultima rectificacion del padron de habitantes.

b) Tener un presupuesto municipal de cuantia inferior a 18.000.000
de euros.

3. Excepcionalmente, la conselleria competente en materia de admi-
nistracion local podra autorizar el desempefio del puesto de tesoreria por
funcionario o funcionaria de la corporacion local debidamente cualifica-
dos, remitiéndose posteriormente para su publicacion en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

4. La conselleria competente en materia de administracion local
debera revocar la autorizacion a instancia de la entidad local. No obs-
tante, la revocacion podra también instarse de oficio, con audiencia de
esta, cuando hubiesen dejado de concurrir los requisitos establecidos
en el apartado 2.

La revocacion se realizara siguiendo el procedimiento establecido
en el presente articulo.

CAPITULO IT
La constitucion y disolucion de agrupaciones de las entidades locales
para el sostenimiento en comun de puestos de trabajo

Articulo 9. Disposiciones generales

1. Las entidades locales cuyo volumen de recursos o servicios sean
insuficientes podran sostener en comun y mediante agrupacion el pues-
to de trabajo de secretaria de clase tercera, al que le correspondera la
responsabilidad administrativa de las funciones propias del mismo en
todas las entidades agrupadas.

2. Podran, asimismo, agruparse para el sostenimiento en comun de
los puestos de intervencion las entidades locales que tengan clasificada
la secretaria en clase segunda o tercera.

Articulo 10. Procedimiento para la constitucion de agrupaciones

1. Corresponde la iniciativa a las entidades locales que pretendan
agruparse, 0, €n su caso, a la conselleria competente en materia de admi-
nistracion local, con audiencia de las entidades locales afectadas.
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Tant si el procediment per a la constitucié d’agrupacions s’incoa a
instancia de les entitats locals, com si es recorda d’ofici, sera necessari
que concorrega el pronunciament favorable, amb un informe previ de
la secretaria, del Ple de cada corporacio local amb el vot favorable de
la majoria absoluta del nombre legal de membres, de conformitat amb
I’article 47.2.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local.

2. L’acord de les entitats locals a qué es referix 1’apartat anterior
sera sotmés a informacio6 publica per un termini d’un mes, per mitja de
publicaci6 en el butlleti oficial de la provincia a qué pertanguen i en els
taulers d’edictes dels respectius ajuntaments.

3. En el cas que el lloc a agrupar estiga ocupat per un funcionari
o una funcionaria amb habilitacié de caracter estatal, se li notificara
I’acord perque, en el termini de 15 dies, formule les al-legacions que
estime convenients.

4. En la mateixa sessio plenaria en que s’acorde 1’agrupacio, s’apro-
varan tamb¢ els estatuts que hagen de regir-la, amb determinacio dels
organs d’esta i de les retribucions i les cotitzacions socials del lloc de
treball que se sostinga en comu, i s’especificara la distribucio del cost
aixi com de la jornada laboral del lloc de treball, entre les entitats locals
agrupades.

5. No sera procedent I’aprovaci6 de 1’expedient d’agrupacié mentre
estiguen coberts amb caracter definitiu dos o més llocs reservats a les
entitats locals que pretenguen agrupar-se.

6. Una vegada omplits tots els tramits previstos, 1’agrupacié sera
aprovada per resolucio6 de la conselleria competent en matéria d’admi-
nistracio local, que incloura la classificacio del lloc de treball resultant.
La resoluci6é mencionada es publicara en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Article 11. La junta de I’agrupacio

La junta de 1’agrupacio és I’0organ de govern d’esta encarregat de
fixar les normes de funcionament intern. Estara composta per un minim
de tres i un maxim de cinc membres electes, i en formara part la persona
que presidisca cada una de les entitats locals agrupades o el membre
electe de cada entitat local en qui, si és el cas, aquella delegue.

Article 12. Procediment per a la dissolucio d’agrupacions

1. Qualsevol de les entitats locals agrupades podra acordar la dis-
soluci6 de I’agrupaci6 quan concorreguen les causes i d’acord amb
regles previstes en els seus estatuts, o quan es produisca un canvi tal
que s’alteren substancialment les condicions en qué 1’agrupacio es va
constituir. Per a portar a efecte la dissolucid, haura de complir els tra-
mits segiients:

a) Aprovacio de la dissolucio per mitja de I’adopcid, amb un infor-
me previ de la secretaria, de 1’acord del Ple corresponent, amb el vot
favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la
corporacio, en el qual es faca constar, a més, la corresponent proposta
de classificacio, o, si és el cas, exempcio, del lloc resultant després de
la dissolucio.

Per al cas que I’acord del Ple pel qual s’aprova la dissolucio no siga
adoptat per totes les entitats locals integrants d’esta, I’entitat que inste
la dissoluci¢ traslladara de 1’acord a les entitats que formen 1’agrupacio
perque, en el termini d’un mes, i mitjangant un acord del Ple, presenten
totes al-legacions que consideren oportunes. Una vegada haja passat
este termini, s’entendra que les entitats locals que no han adoptat la
iniciativa estan d’acord amb esta.

b) En I’acord de dissolucio, determinacié a quina de les entitats
locals queda adscrit el personal funcionari amb habilitaci6 de caracter
estatal que estiga exercint el lloc de ’agrupacio.

c¢) Sotmetiment dels acords a audiéncia de la persona interessada i
a informacié publica.

2. La resoluci6 d’este procediment correspondra a la conselleria
competent en materia d’administraci6 local d’acord amb el que establix
I’article 10 del present decret, i es publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Tanto si el procedimiento para la constitucion de agrupaciones se
incoa a instancia de las entidades locales, como si se acuerda de ofi-
cio, sera necesario que concurra el pronunciamiento favorable, previo
informe de la secretaria, del Pleno de cada corporacion local con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros,
de conformidad con el articulo 47.2.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El acuerdo de las entidades locales a que se refiere el apartado
anterior sera sometido a informacion publica por el plazo de un mes,
mediante publicacion en el boletin oficial de la provincia a la que perte-
nezcan y en los tablones de edictos de los respectivos ayuntamientos.

3. En el caso de que el puesto a agrupar esté ocupado por un funcio-
nario o una funcionaria con habilitacion de caracter estatal, se le notifi-
cara el acuerdo para que, en el plazo de 15 dias, formule las alegaciones
que estime convenientes.

4. En la misma sesion plenaria en la que se acuerde la agrupacion,
se aprobaran también los estatutos que hayan de regirla, con determi-
nacion de los 6rganos de la misma y de las retribuciones y cotizaciones
sociales del puesto de trabajo que se sostenga en comun, especificando
la distribucion del coste asi como de la jornada laboral del puesto de
trabajo, entre las entidades locales agrupadas.

5. No procederd la aprobacion del expediente de agrupacion mien-
tras se encuentren cubiertos con caracter definitivo dos o mas puestos
reservados en las entidades locales que pretendan agruparse.

6. Una vez cumplimentados todos los tramites previstos, la agru-
pacion sera aprobada por resolucion de la conselleria competente en
materia de administracion local, que incluird la clasificacion del puesto
de trabajo resultante. Dicha resolucion se publicara en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Articulo 11. La junta de la agrupacion

La junta de la agrupacion es el 6rgano de gobierno de ella encar-
gado de fijar las normas de funcionamiento interno. Estara compuesta
por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros electos, y, de la
misma, formara parte la persona que presida cada una de las entidades
locales agrupadas o el miembro electo de cada entidad local en quien,
en su caso, aquella delegue.

Articulo 12. Procedimiento para la disolucion de agrupaciones

1. Cualquiera de las entidades locales agrupadas podra acordar la
disolucion de la agrupacion cuando concurran las causas y de acuerdo
con reglas previstas en sus estatutos, o cuando se produzca un cambio
tal que se alteren sustancialmente las condiciones en las que la agrupa-
cion se constituyo. Para llevar a efecto la disolucion, debera cumplir los
tramites siguientes:

a) Aprobacion de la disolucion mediante la adopcion, previo infor-
me de la secretaria, del acuerdo plenario correspondiente, con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
corporacion, en el que se haga constar, ademas, la correspondiente pro-
puesta de clasificacion, o, en su caso, exencion, del puesto resultante
tras la disolucion.

Para el caso de que el acuerdo plenario aprobando la disolucion no
se adopte por todas las entidades locales integrantes de ella, la entidad
que inste la disolucion dara traslado del acuerdo a las entidades que for-
men la agrupacion para que, en el plazo de un mes, y mediante acuerdo
plenario, presenten cuantas alegaciones consideren oportunas. Pasado
dicho plazo, se entendera que las entidades locales que no han adoptado
la iniciativa estan de acuerdo con ella.

b) En el acuerdo de disolucion, determinacion de a cudl de las enti-
dades locales queda adscrito el personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal que esté desempeiiando el puesto de la agrupacion.

¢) Sometimiento de los acuerdos a audiencia de la persona interesa-
da y a informacion publica.

2. Laresolucion de este procedimiento correspondera a la conselle-
ria competente en materia de administracion local conforme a lo pre-
visto en el articulo 10 del presente decreto, y se publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.
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CAPITOL 111
L’exempcio de l’obligacio de les entitats locals de mantindre
el lloc de treball de secretaria i servicis d’assisténcia

Article 13. Suposits en qué correspon ['exempcio

1. Les entitats locals podran ser eximides de 1’obligacié de mantin-
dre el lloc de treball de secretaria quan els drets liquidats per operacions
corrents de cada un dels dos tltims exercicis, excloent-hi les subvenci-
ons finalistes del capitol I'V, no superen els 250.000 euros.

2. Les entitats a qué fa referéncia 1’article 3, la secretaria de les
quals estiga classificada en classe tercera, podran ser eximides, aixi
mateix, de I’obligacié de mantindre els llocs reservats a habilitats de
caracter estatal quan el seu volum de servicis o de recursos siguen insu-
ficients per al manteniment d’estos llocs.

3. Podra suspendre’s temporalment 1’obligacié del sosteniment del
lloc d’habilitacio estatal en les entitats locals amb secretaria classificada
de classe tercera que estiga vacant i estiga acollida al régim de gestio
compartida previst en la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat,
de Reégim Local de la Comunitat Valenciana. Esta suspensio exigira la
formalitzacié d’un conveni amb la Diputacié Provincial, que arreplegara
la garantia, en Gltima instancia, de la prestacio de funcions publiques
pels servicis d’assisténcia. El procediment, que es resoldra en la conse-
lleria competent en matéria d’administracié local, estara regulat en el
reglament que desplegue este tipus de régims especials.

Article 14. Garantia de ’exercici de les funcions reservades en enti-
tats locals eximides

1. Les funcions reservades a personal funcionari amb habilitacié de
caracter estatal en les entitats locals a qué fa referéncia 1’apartat 1 de
I’article anterior, el lloc de les quals haja sigut eximit, s’exerciran per
mitja de personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal del ser-
vici d’assisténcia a municipis de la diputacid provincial corresponent, o
per mitja del sistema d’acumulacié a una altra secretaria.

2. Les funcions reservades a personal habilitat estatal en manco-
munitats i consorcis el lloc de les quals haja sigut eximit s’exerciran,
preferentment, per mitja de I’acumulacié de funcions a un funcionari o
una funcionaria amb habilitaci6 de caracter estatal d’algun dels muni-
cipis que els integren. Si aixo no €s possible, estes funcions reservades
s’exerciran per mitja de la seua acumulacié a un funcionari o una fun-
cionaria amb habilitacié de caracter estatal d’altres entitats locals, o bé
per personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal del servici
d’assisténcia a municipis de la corresponent diputaci6 provincial, des-
prés de la conformitat prévia d’esta.

En defecte d’estes formes de provisid, les funcions reservades
podran ser exercides per personal funcionari suficientment capacitat
d’estes entitats locals o d’algun dels municipis que les integren, designat
pel seu president o presidenta, d’acord amb el procediment establit en
I’article 53.

3. A fi de garantir I’exercici de les funcions reservades, en I’expedi-
ent d’exempcid es concretara el sistema triat.

Article 15. Procediment

1. El procediment s’iniciara mitjangant un acord del Ple de I’entitat
local, en queé es fara mencid expressa al compliment dels requisits esta-
blits en els dos articles anteriors. Correspondra resoldre’l a la conselle-
ria competent en matéria d’administraci6 local, amb un informe previ
de la diputaci6 provincial corresponent.

2. Aprovada I’exempcio, sera publicada en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

3. La conselleria competent en matéria d’administracié local revo-
cara I’exempcio en el cas que hagen canviat les circumstancies que la
van propiciar, bé a instancia de 1’entitat local interessada, bé a instan-
cia de la diputacié provincial corresponent, o bé d’ofici amb audiéncia
d’aquella, d’acord amb el procediment establit en este article.

Article 16. Servicis d’assistencia

1. En compliment del que establix la normativa estatal o autonomi-
ca de régim local, correspondra a les diputacions provincials garantir

CAPITULO III
La exencion de la obligacion de las entidades locales de mantener
el puesto de trabajo de secretaria y servicios de asistencia

Articulo 13. Supuestos en los que procede la exencion

1. Las entidades locales podran ser eximidas de la obligaciéon de
mantener el puesto de trabajo de secretaria cuando los derechos liqui-
dados por operaciones corrientes de cada uno de los dos tltimos ejerci-
cios, excluidas subvenciones finalistas del capitulo IV, no superen los
250.000 euros.

2. Las entidades a que hace referencia el articulo 3 cuya secretaria
esté clasificada en clase tercera podran ser eximidas, asimismo, de la
obligacion de mantener puestos reservados a habilitados de caracter
estatal cuando su volumen de servicios o de recursos sean insuficientes
para el mantenimiento de dichos puestos.

3. Podra suspenderse temporalmente la obligacion del sostenimiento
del puesto de habilitacion estatal en las entidades locales con secretaria
clasificada de clase tercera que se encuentre vacante y se halle acogida
al régimen de gestion compartida previsto en la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.
Dicha suspension exigird la formalizacion de un convenio con la Dipu-
tacion Provincial, que recogera la garantia, en ltima instancia, de la
prestacion de funciones publicas por los servicios de asistencia. El pro-
cedimiento, que se resolvera en la conselleria competente en materia de
administracion local, vendra regulado en el reglamento que desarrolle
este tipo de regimenes especiales.

Articulo 14. Garantia del ejercicio de las funciones reservadas en
entidades locales eximidas

1. Las funciones reservadas a personal funcionario con habilitacion
de caracter estatal en las entidades locales a que hace referencia el apar-
tado 1 del articulo anterior, cuyo puesto haya sido eximido, se ejerceran
mediante personal funcionario con habilitacion de caracter estatal del
servicio de asistencia a municipios de la diputacion provincial corres-
pondiente, o mediante el sistema de acumulacion a otra secretaria.

2. Las funciones reservadas a personal habilitado estatal en man-
comunidades y consorcios cuyo puesto haya sido eximido se ejerceran,
preferentemente, mediante la acumulacion de funciones a un funciona-
rio o una funcionaria con habilitacion de caracter estatal de alguno de
los municipios que los integran. Si ello no fuera posible, dichas funcio-
nes reservadas se ejerceran mediante su acumulacion a un funcionario
o una funcionaria con habilitacion de caracter estatal de otras entidades
locales, o bien por personal funcionario con habilitacion de caracter
estatal del servicio de asistencia a municipios de la correspondiente
diputacion provincial, previa conformidad de esta.

En defecto de estas formas de provision, las funciones reservadas
podran ser desempenadas por personal funcionario suficientemente
capacitado de dichas entidades locales o de alguno de los municipios
que las integran, designado por su presidente o presidenta, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 53.

3. A fin de garantizar el ejercicio de las funciones reservadas, en el
expediente de exencion se concretara el sistema elegido.

Articulo 15. Procedimiento

1. El procedimiento se iniciara mediante acuerdo plenario de la enti-
dad local, en el que se hard mencion expresa al cumplimiento de los
requisitos establecidos en los dos articulos anteriores, correspondiendo
a la conselleria competente en materia de administracion local su reso-
lucion, previo informe de la diputacion provincial correspondiente.

2. Aprobada la exencion, sera publicada en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

3. La conselleria competente en materia de administracion local
revocara la exencion en el caso de que hubiesen cambiado las circuns-
tancias que la propiciaron, bien a instancia de la entidad local intere-
sada, bien a instancia de la diputacién provincial correspondiente, o
bien de oficio con audiencia de aquella, siguiendo el procedimiento
establecido en este articulo.

Articulo 16. Servicios de asistencia

1. En cumplimiento de lo establecido en la normativa estatal o auto-
némica de régimen local, correspondera a las diputaciones provinciales
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I’exercici de les funcions reservades a personal funcionari amb habilita-
ci6 de caracter estatal en entitats locals exemptes que no hagen optat pel
sistema d’acumulaci6 a una altra secretaria, o en aquelles altres en qué
estes funcions no puguen circumstancialment atendre’s en els termes
que establix I’article 56 del present decret.

2. Les diputacions provincials inclouran en les seues relacions de
llocs de treball els reservats a personal funcionari amb habilitacié de
caracter estatal necessaris per a garantir el compliment d’estes funci-
ons.

3. La conselleria competent en matéria d’administracié local efectu-
ara la classificacio dels llocs esmentats, a proposta de les entitats respec-
tives. La seua provisio s’ajustara al que establix este decret.

TITOL 111
Seleccié i promocio del personal funcionari
amb habilitacio de caracter estatal

Article 17. Oferta d’ocupacio publica

1. Seran objecte d’oferta d’ocupacid publica les places vacants
reservades a personal funcionari amb habilitaci6 de caracter estatal
existents en les entitats locals de la Comunitat Valenciana, i s’haura de
reservar una quota no inferior al 7 per cent d’estes per a ser cobertes
per persones amb un grau reconegut de minusvalidesa igual o superior
al 33 per cent.

2. La competéncia per a aprovar esta oferta d’ocupacié publica cor-
respon al Consell, i haura de ser publicada en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Article 18. Convocatoria i seleccio

1. L’ingrés en les subescales en qué s’estructura ’habilitacié de
caracter estatal es dura a terme per mitja de processos selectius de carac-
ter obert que garantiran la lliure concurrencia, i per mitja de promocio
interna en els termes previstos en ’article segiient. Els dos procediments
respectaran els principis constitucionals d’igualtat, merit, capacitat i
publicitat, d’acord amb el que establix la legislaci6 basica reguladora
de ’empleat public i en la resta de I’ordenament juridic.

2. Correspon a la conselleria competent en matéria d’administra-
ci6 local efectuar la convocatoria de les proves selectives, basant-se en
I’oferta d’ocupaci6 publica, i d’acord amb les titulacions académiques
requerides per a I’accés i amb els programes minims aprovats reglamen-
tariament per 1’0rgan competent de I’ Administracié General de 1’Estat.

La convocatoria de les proves selectives es publicara en el Diari
Oficial de Comunitat Valenciana, i es remetra, posteriorment, a 1’organ
competent de I’ Administracié General de I’Estat per a la publicacié en
el Boletin Oficial del Estado.

Article 19. Sistemes d’accés

1. L’accés a les subescales en qué s’estructura 1’escala de funcio-
naris amb habilitacié de caracter estatal a la Comunitat Valenciana es
regira pel que establix este decret, per les bases de les convocatories i
per la resta d’ordenament juridic.

2. L’accés a la subescala de secretaria-intervencio es dura a terme
per mitja del sistema d’oposicid, seguit d’un curs selectiu de formacio.

La proves selectives hauran de consistir, com a minim, en tres pro-
ves: dos de caracter teoric, una d’estes sera oral, que versaran sobre
el contingut del programa i tindran com a objecte la demostracio dels
coneixements especifics de les funcions a desenrotllar, i una de caracter
eminentment practic, que permetra comprovar la capacitat d’analisi i
I’aplicacio raonada de coneixements teorics.

3. L’accés a les subescales de secretaria i d’intervencio-treso-
reria, categoria d’entrada, s’efectuara d’acord amb els procediments
seglients:

a) Accés lliure: per mitja del sistema d’oposicio, seguit d’un curs
selectiu de formacio, per a les persones aspirants de lliure accés, per a
la meitat de les places oferides.

garantizar el ejercicio de las funciones reservadas a personal funcionario
con habilitacion de caracter estatal en entidades locales exentas que no
hubiesen optado por el sistema de acumulacion a otra secretaria, o en
aquellas otras en que tales funciones no puedan circunstancialmente aten-
derse en los términos previstos en el articulo 56 del presente decreto.

2. Las diputaciones provinciales incluiran en sus relaciones de pues-
tos de trabajo los reservados a personal funcionario con habilitacion
de caracter estatal necesarios para garantizar el cumplimiento de tales
funciones.

3. La conselleria competente en materia de administracion local
efectuara la clasificacion de los citados puestos, a propuesta de las
entidades respectivas. Su provision se ajustara a lo establecido en este
decreto.

TITULO 11
Selecciéon y promocion del personal funcionario
con habilitacion de caracter estatal

Articulo 17. Oferta de empleo puiblico

1. Seran objeto de oferta de empleo publico las plazas vacantes
reservadas a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal
existentes en las entidades locales de la Comunitat Valenciana, debien-
do reservarse un cupo no inferior al 7 por ciento de las mismas para ser
cubiertas por personas con un grado reconocido de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento.

2. La competencia para aprobar dicha oferta de empleo publico
corresponde al Consell, y debera ser publicada en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 18. Convocatoria y seleccion

1. El ingreso en las subescalas en que se estructura la habilitacion
de carécter estatal se llevard a cabo mediante procesos selectivos de
caracter abierto que garantizaran la libre concurrencia, y mediante pro-
mocion interna en los términos contemplados en el articulo siguiente.
Ambos procedimientos respetaran los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de acuerdo con lo previsto en
la legislacion basica reguladora del empleado publico y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Corresponde a la conselleria competente en materia de adminis-
tracion local efectuar la convocatoria de las pruebas selectivas, con base
en la oferta de empleo publico, y conforme a las titulaciones académi-
cas requeridas para el acceso y con los programas minimos aprobados
reglamentariamente por el 6rgano competente de la Administracion
General del Estado.

La convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el Diari
Oficial de Comunitat Valenciana, remitiéndose posteriormente al 6rga-
no competente de la Administracion General del Estado para su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 19. Sistemas de acceso

1. El acceso a las subescalas en las que se estructura la escala de
funcionarios con habilitacion de caracter estatal en la Comunitat Valen-
ciana se regird por lo dispuesto en este decreto, por las bases de las
convocatorias y por el resto de ordenamiento juridico.

2. El acceso a la subescala de secretaria-intervencion se llevara a
cabo mediante el sistema de oposicion, seguido de un curso selectivo
de formacion.

La pruebas selectivas deberan consistir, como minimo, en tres prue-
bas: dos de caracter tedrico, siendo una de ellas oral, que versaran sobre
el contenido del programa y tendran por objeto la demostracion de los
conocimientos especificos de las funciones a desarrollar, y una de carac-
ter eminentemente practico, que permitira comprobar la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de conocimientos tedricos.

3. El acceso a las subescalas de secretaria y de intervencion-teso-
reria, categoria de entrada, se efectuara de acuerdo con los siguientes
procedimientos:

a) Acceso libre: mediante el sistema de oposicion, seguida de curso
selectivo de formacion, para las personas aspirantes de libre acceso,
para la mitad de las plazas ofertadas.
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Les proves selectives hauran de consistir, com a minim, en tres pro-
ves obligatories: dos de caracter teoric, una d’estes sera oral, que versa-
ran sobre el contingut del programa i tindran com a objecte la demos-
traci6 dels coneixements especifics de les funcions a desenrotllar, i una
de caracter eminentment practic, que permetra comprovar la capacitat
d’analisi i I’aplicaci6 raonada de coneixements teorics.

b) Promocio interna des de la subescala de secretaria-intervencio:
I’ingrés per mitja de promoci6 interna des de la subescala de secreta-
ria-intervencio per a la resta de les places oferides s’efectuara pel sis-
tema de concurs oposicid, seguit d’un curs selectiu de formacio, si aixi
ho preveuen les bases especifiques de la convocatoria, i sera necessari
tindre una antiguitat, com a minim, de dos anys de servici actiu en la
subescala mencionada.

La fase d’oposicid haura de constar, com a minim, de dos proves
obligatories, una teorica i una altra practica. En la fase de concurs es
valoraran, segons determine la convocatoria, com a minim, els servicis
efectius prestats pel personal funcionari pertanyent a la subescala de
secretaria-intervencio en llocs reservats a la subescala esmentada.

4. L’accés a les subescales de secretaria i intervencio-tresoreria,
categoria superior, es dura a terme per mitja de promoci6 interna des de
les respectives subescales de secretaria i intervencio-tresoreria, catego-
ria d’entrada, per mitja del sistema d’oposicio i concurs de merits. Per
a participar en este procés de promocio interna, i siga quin siga el sis-
tema selectiu, el personal funcionari amb habilitaci6 de caracter estatal
pertanyent a la subescala de secretaria i intervencio-tresoreria categoria
d’entrada haura de tindre, almenys, una antiguitat de dos anys de servici
actiu en esta categoria.

L’ingrés per concurs de merits es resoldra per a la meitat de les
places oferides per aplicacio del barem de mérits generals, que supo-
sara el 60 per cent de la puntuacio, i del de mérits autonomics, per a la
puntuacio restant.

L’accés pel sistema d’oposicid per a la resta de les places oferi-
des haura de tindre, com a minim, una prova de caracter eminentment
practic.

5. En els procediments selectius de promoci6 interna, les convo-
catories podran establir I’exempcid de la realitzacié d’aquelles proves
que tinguen com a objecte acreditar coneixements ja exigits en ’accés
al cos o escala d’origen.

6. Tant en el sistema d’oposicio com en el de concurs oposicid per
a I’ingrés per mitja de promocio interna en el curs selectiu de formacio
haura d’incloure’s un periode de practiques en entitats locals que sera
tutelat per un funcionari amb habilitacié de caracter estatal de I’entitat
esmentada.

Article 20. Bases de les convocatories

1. Les convocatories publiques, que constituiran les bases de les
proves selectives, hauran de contindre, almenys, les dades segiients:

a) Determinaci6 expressa de la subescala, categoria i grup de titu-
laci6 de les places de personal funcionari amb habilitaci6 de caracter
estatal convocades.

b) Sistema selectiu elegit, d’acord amb el sistema d’accés lliure i de
promoci6 interna regulats en el present decret.

¢) Requisits que han de tindre les persones aspirants.

d) Proves selectives que s’hagen de realitzar i, si és el cas, relacio de
merits que han de ser tinguts en compte en la seleccio.

e) Descripcio i caracteristiques del curs de formacio, quan siga pro-
cedent.

f) Sistema de qualificacid de les proves selectives, aixi com, si és el
cas, del curs selectiu.

g) Declaracio expressa que el nombre de persones aspirants aprova-
des no podra ser superior al de llocs convocats.

h) Programa de matéries sobre el qual versaran els exercicis de
caracter teoric o practic.

i) Composici6 de 1’0rgan de seleccio.

j) Model de sol‘licitud, termini, llocs de presentacio, i autoritat o
organisme a que ha de dirigir-se, aixi com els mitjans d’impugnacio
que siguen procedents.

2. En el moment de la sol‘licitud, a les persones aspirants només
s’exigira la declaracié expressa i formal que tenen tots i cada un dels
requisits de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracio del

Las pruebas selectivas deberan consistir, como minimo, en tres
pruebas obligatorias: dos de caracter tedrico, siendo una de ellas oral,
que versaran sobre el contenido del programa y tendran por objeto
la demostracion de los conocimientos especificos de las funciones a
desarrollar, y una de caracter eminentemente practico, que permitira
comprobar la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de conoci-
mientos tedricos.

b) Promocion interna desde la subescala de secretaria-intervencion:
el ingreso mediante promocion interna desde la subescala de secretaria-
intervencion para el resto de las plazas ofertadas se efectuara por el
sistema de concurso-oposicion, seguido de un curso selectivo de for-
macion, si asi lo contemplan las bases especificas de la convocatoria,
siendo preciso tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio
activo en dicha subescala.

La fase de oposicion debera constar, como minimo, de dos prue-
bas obligatorias, una teodrica y otra practica. En la fase de concurso se
valoraran, conforme determine la convocatoria, como minimo, los ser-
vicios efectivos prestados por el personal funcionario perteneciente a
la subescala de secretaria-intervencion en puestos reservados a dicha
subescala.

4. El acceso a las subescalas de secretaria e intervencion-tesoreria,
categoria superior, se llevard a cabo mediante promocion interna desde
las respectivas subescalas de secretaria e intervencion-tesoreria, catego-
ria de entrada, mediante el sistema de oposicion y concurso de méritos.
Para participar en dicho proceso de promocion interna, y cualquiera
que sea el sistema selectivo, el personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal perteneciente a la subescala de secretaria e intervencion-
tesoreria categoria de entrada debera tener, al menos, una antigiiedad de
dos afios de servicio activo en dicha categoria.

El ingreso por concurso de méritos, para la mitad de las plazas ofer-
tadas, se resolvera por aplicacion del baremo de méritos generales, que
supondra el 60 por ciento de la puntuacion, y del de méritos autondomi-
cos, para la puntuacion restante.

El acceso por el sistema de oposicion para el resto de las plazas
ofertadas debera contar como minimo, de una prueba de caracter emi-
nentemente practico.

5. En los procedimientos selectivos de promocion interna, las con-
vocatorias podran establecer la exencion de la realizacion de aquellas
pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en
el acceso al cuerpo o escala de origen.

6. Tanto en el sistema de oposicion, como en el de concurso-opo-
sicion para el ingreso mediante promocion interna, en el curso selecti-
vo de formacién deberd incluirse un periodo de practicas en entidades
locales que sera tutelado por funcionario con habilitacion de caracter
estatal de dicha entidad.

Articulo 20. Bases de las convocatorias

1. Las convocatorias publicas, que constituiran las bases de las prue-
bas selectivas, deberan contener, al menos, los siguientes datos:

a) Determinacion expresa de la subescala, categoria y grupo de titu-
lacion de las plazas de personal funcionario con habilitacion de carcter
estatal convocadas.

b) Sistema selectivo elegido, de acuerdo con el sistema de acceso
libre y de promocion interna regulados en el presente decreto.

¢) Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

d) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion
de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

e) Descripcion y caracteristicas del curso de formacion, cuando
proceda.

f) Sistema de calificacion de las pruebas selectivas, asi como, en su
caso, del curso selectivo.

g) Declaracion expresa de que el nimero de personas aspirantes
aprobadas no podra ser superior al de puestos convocados.

h) Programa de materias sobre el que versaran los ejercicios de
caracter tedrico o practico.

i) Composicion del 6rgano de seleccion.

j) Modelo de solicitud, plazo, lugares de presentacion, y autoridad
u organismo al que debe dirigirse, asi como los medios de impugnacion
que procedan.

2. En el momento de la solicitud, a las personas aspirantes solo se
les exigira declaracion expresa y formal de que reunen todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
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termini de presentacid de sol-licituds, i els hauran d’acreditar, posteri-
orment, en el cas que siguen seleccionades.

3. Les convocatories vinculen tant el tribunal qualificador com 1’ad-
ministracio i les persones aspirants, i només podran ser revisades per
mitja del procediment establit en la Llei Reguladora del Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Article 21. Els organs de seleccio

1. Els organs de seleccio seran col-legiats i la seua composicio
s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus mem-
bres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dones i homens.

2. Els membres dels organs de seleccio seran nomenats, d’entre per-
sones funcionaries de carrera, per la conselleria que tinga atribuida la
competeéncia en materia d’administracio local, en nombre imparell de
titulars, no inferior a cinc, amb els seus respectius suplents.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié
igual a I’exigit per a I’ingrés en la corresponent subescala.

La majoria dels membres de 1’0rgan de seleccid sera personal fun-
cionari amb habilitaci6 de caracter estatal i hauran de pertanyer a la
mateixa o superior categoria que la del lloc convocat, i dos d’estos, com
a minim, a la mateixa subescala.

Els nomenaments mencionats hauran de publicar-se en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana amb antelaci6 a la data de comen-
cament de les proves.

3. Per al millor compliment de la seua missid, els tribunals podran
sollicitar i obtindre 1’assessorament d’especialistes en aquelles proves
en qué ho estimen necessari o convenient, els quals col-laboraran amb
els tribunals, si bé es limitaran a les seues respectives especialitats.

4. El procediment d’actuacid del tribunal s’ajustara al que s’ha
establit en les normes contingudes en la Llei Reguladora del Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu. Els seus membres estaran subjectes a les causes generals
d’abstencio i recusacio previstes legalment.

Les persones assessores a queé es referix 1’apartat 3 del present arti-
cle estaran igualment sotmeses a les causes d’abstencio i recusacio.

5. Les resolucions dels organs de seleccio vinculen 1’administracio,
que només podra revisar-les pel procediment establit en la Llei Regula-
dora del Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu.

6. Contra les resolucions i els actes dels organs de seleccio, aixi com
contra els seus actes de tramit que impedisquen continuar el procedi-
ment o produisquen indefensid, podra interposar-se un recurs d’alcada
davant de I’autoritat que els va nomenar.

Article 22. Funcionaris i funcionaries en practiques

Les persones aspirants que superen les proves selectives seran
admeses al curs selectiu de formacio, i seran nomenades, per resolucio
de la persona titular de la conselleria competent en matéria d’adminis-
tracio local, funcionaris o funcionaries en practiques durant el temps
que dure el curs esmentat, i es determinara en esta resolucio la data en
qué comengara a produir efectes el nomenament esmentat. En tot cas,
percebran les retribucions que els corresponguen d’acord amb el que
establix la normativa estatal sobre retribucions de les persones funcio-
naries en practiques.

Article 23. Nomenament

Les persones aspirants que superen el procés selectiu seran nome-
nades funcionaris o funcionaries de carrera en la subescala corresponent
per la conselleria competent en matéria d’administracio local.

Este nomenament s’enviara a 1’0rgan competent de 1’ Administracid
General de I’Estat, a I’efecte de acreditar I’habilitacio estatal obtinguda.
Posteriorment, es procedira a la inscripcid en el Registre de Funcionaris
amb Habilitaci6 de Caracter Estatal.

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditar-
los posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

3. Las convocatorias vinculan tanto al tribunal calificador como a la
administracion y a las personas aspirantes, y solo podran ser revisadas
mediante el procedimiento establecido en la Ley Reguladora del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 21. Los organos de seleccion

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hom-
bres.

2. Los miembros de los 6rganos de seleccion seran nombrados, de
entre personas funcionarias de carrera, por la conselleria que tenga atri-
buida la competencia en materia de administracion local, en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.

La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacion
igual al exigido para el ingreso en la correspondiente subescala.

La mayoria de los miembros del 6rgano de seleccion seran personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal y deberan pertenecer a
la misma o superior categoria que la del puesto convocado, y, cuanto
menos, dos de ellos, a la misma subescala.

Dichos nombramientos deberan publicarse en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana con antelacion a la fecha de comienzo de las
pruebas.

3. Para el mejor cumplimiento de su mision, los tribunales podran
solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas
en que lo estimen necesario o conveniente, quienes colaboraran con los
tribunales, si bien limitdndose a sus respectivas especialidades.

4. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dis-
puesto a las normas contenidas en la Ley Reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn. Sus miembros estaran sujetos a las causas generales de
abstencion y recusacion previstas legalmente.

Las personas asesoras a que se refiere el apartado 3 del presen-
te articulo estaran igualmente sometidas a las causas de abstencion y
recusacion.

5. Las resoluciones de los drganos de seleccion vinculan a la admi-
nistracion, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido
en la Ley Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion, asi
como contra sus actos de tramite que impidan continuar el procedimien-
to o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante
la autoridad que los nombro.

Articulo 22. Funcionarios y funcionarias en practicas

Las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas seran
admitidas al curso selectivo de formacion, y seran nombradas, por reso-
lucion de la persona titular de la conselleria competente en materia de
administracion local, funcionarios o funcionarias en practicas durante
el tiempo que dure dicho curso, determinandose en dicha resolucion la
fecha en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento. En todo
caso, percibiran las retribuciones que les correspondan de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa estatal sobre retribuciones de las personas
funcionarias en practicas.

Articulo 23. Nombramiento

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo seran nom-
bradas funcionarios o funcionarias de carrera en la subescala corres-
pondiente por la conselleria competente en materia de administracion
local.

Este nombramiento se enviara al 6rgano competente de la Adminis-
tracion General del Estado, al efecto de acreditar la habilitacion estatal
obtenida. Posteriormente, se procederd a su inscripcion en el Registro
de Funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal.
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TITOL IV
Provisio de llocs reservats a funcionaris i funcionaries
amb habilitacio de caracter estatal

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 24. Sistemes de provisio

1. Els llocs de treball vacants reservats a funcionaris i funcionaries
amb habilitaci6 de caracter estatal es proveiran per concurs de merits,
que sera el sistema normal de provisid. Excepcionalment, podran pro-
veir-se pel sistema de lliure designacid en els suposits previstos en
I’apartat 5.2 de la disposici6 addicional segona de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

2. Amb independéncia dels sistemes de provisio de caracter defini-
tiu a que es referix 1’apartat anterior, els llocs de treball reservats podran
cobrir-se per mitja de nomenaments provisionals, comissions de ser-
vici, acumulacions, nomenaments accidentals, nomenaments interins,
comissions circumstancials, o permutes, d’acord amb el que establix
el present decret.

Article 25. Concurs ordinari

1. La provisio dels llocs de treball vacants reservats a funcionaris i
funcionaries amb habilitacié de caracter estatal en I’ambit territorial de
la Comunitat Valenciana s’efectuara per mitja d’un concurs ordinari de
merits, convocat, amb caracter anual, per la presidéncia de les entitats
locals, i publicat per la direccié general competent en materia d’admi-
nistraci6 local d’acord amb les previsions contingudes en este decret.

2. La duracio de la tramitacio del procediment del concurs ordinari
no podra excedir els sis mesos.

Article 26. Coneixement del valencia

Les entitats locals que preveuen en les seues respectives relacions de
llocs de treball el coneixement de I’idioma valencia fins al nivell mitja,
com a requisit del lloc, participaran, tant en el concurs ordinari com en
’unitari, amb el nivell que figure en la relacié de llocs de treball.

Article 27. Llocs vacants

Tenen la consideracio de vacants, als efectes del concurs ordinari,
els llocs reservats a este sistema de provisio i no coberts amb caracter
definitiu, aixi com aquells els titulars dels quals hagen de ser jubilats
dins dels sis mesos posteriors a la convocatoria, excepte constancia de
la resolucié favorable o la tramitacid de la peticié de la prolongacié de
la permanéncia en el servici actiu del titular o de la titular, d’acord amb
el que establix ’article 63 de la Llei d’Ordenacio i Gesti6 de la Funcio
Publica Valenciana.

Article 28. Modificacions en la forma de provisio

Les modificacions en la forma de provisio dels llocs de treball no
afectaran els destins d’aquells que els van exercir amb caracter defini-
tiu.

CAPITOL I
Provisio definitiva per concurs ordinari de merits

Article 29. Convocatoria i aprovacio de les bases

1. La direccio general competent en materia d’administracio local
aprovara el model de convocatoria conjunta i les bases comunes del
concurs, aixi com el model de les bases especifiques que regiran les
convocatories del concurs ordinari de cada corporacio local.

2. Els presidents o les presidentes de les entitats locals aprovaran,
mitjancant una resolucio, la convocatoria del concurs i les bases espe-
cifiques que regiran este, les quals hauran de ser remeses dins dels 10
primers dies naturals de febrer de cada any a la direccié general compe-
tent en matéria d’administracié local, per a la seua publicacié conjunta
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

TITULO IV
Provision de puestos reservados a funcionarios y funcionarias
con habilitacién de caricter estatal

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 24. Sistemas de provision

1. Los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios y fun-
cionarias con habilitacion de caracter estatal se proveeran por concurso
de méritos, que sera el sistema normal de provision. Excepcionalmente,
podran proveerse por el sistema de libre designacion en los supuestos
previstos en el apartado 5.2 de la disposicion adicional segunda del Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Con independencia de los sistemas de provision de caracter
definitivo a que se refiere el apartado anterior, los puestos de trabajo
reservados podran cubrirse mediante nombramientos provisionales,
comisiones de servicio, acumulaciones, nombramientos accidentales,
nombramientos interinos, comisiones circunstanciales, o permutas, de
acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

Articulo 25. Concurso ordinario

1. La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados a fun-
cionarios y funcionarias con habilitacion de caracter estatal en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana se efectuara mediante concurso
ordinario de méritos, convocado, con caracter anual, por la presidencia
de las entidades locales, y publicado por la direccion general compe-
tente en materia de administracion local con arreglo a las previsiones
contenidas en el presente decreto.

2. La duracion de la tramitacion del procedimiento del concurso
ordinario no podra exceder de seis meses.

Articulo 26. Conocimiento del valenciano

Las entidades locales que contemplen en sus respectivas relaciones
de puestos de trabajo el conocimiento del idioma valenciano hasta el
nivel medio, como requisito del puesto, participaran, tanto en el concur-
so ordinario como en el unitario, con el nivel que figure en la relacion
de puestos de trabajo.

Articulo 27. Puestos vacantes

Tienen la consideracion de vacantes, a los efectos del concurso ordi-
nario, los puestos reservados a este sistema de provision y no cubier-
tos con caracter definitivo, asi como aquellos cuyos titulares deban ser
jubilados dentro de los seis meses posteriores a la convocatoria, salvo
constancia de la resolucion favorable o la tramitacion de la peticion de
la prolongacion de la permanencia en el servicio activo del o de la titu-
lar, conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Articulo 28. Modificaciones en la forma de provision

Las modificaciones en la forma de provision de los puestos de tra-
bajo no afectaran a los destinos de quienes los vinieran desempefiando
con caracter definitivo.

CAPITULO II
Provision definitiva por concurso ordinario de méritos

Articulo 29. Convocatoria y aprobacion de las bases

1. La direccion general competente en materia de administracion
local aprobara el modelo de convocatoria conjunta y las bases comunes
del concurso, asi como el modelo de las bases especificas que regiran
las convocatorias del concurso ordinario de cada corporacion local.

2. Los presidentes o las presidentas de las entidades locales aproba-
ran, mediante resolucion, la convocatoria del concurso y las bases espe-
cificas que regiran el mismo, las cuales deberan ser remitidas dentro
de los 10 primeros dias naturales de febrero de cada afio a la direccion
general competente en materia de administracion local, para su publica-
cion conjunta en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Article 30. Participacio

1. Els funcionaris i les funcionaries amb habilitacié de caracter esta-
tal podran concursar als llocs de treball que, segons la seua classificacio,
corresponguen a la subescala i categoria a qué pertanguen.

2. No podran participar en el concurs:

a) Els funcionaris i les funcionaries inhabilitats/inhabilitades i els
suspensos en virtut de la senténcia o la resolucié administrativa ferma,
si no ha transcorregut el temps assenyalat en estes.

b) Els funcionaris i les funcionaries destituits/destituides en els ter-
mes que establisca la normativa i durant el periode a qué s’estenga la
destitucio.

¢) Els funcionaris i les funcionaries en situacié d’excedéncia volun-
taria per interés particular o per agrupacio familiar, si no ha transcorre-
gut el termini de dos anys des del passe a estes.

d) Els funcionaris i les funcionaries que no porten dos anys en la
ultima destinacio obtinguda amb caracter definitiu en qualsevol admi-
nistraci6 publica, llevat que ho facen a llocs reservats a la seua subes-
cala i categoria en la mateixa corporacid o estiguen en els suposits de
remocio o supressio del lloc.

Article 31. Sol-licituds

1. El termini de presentacid de sol-licituds per a prendre part en el
concurs sera de 15 dies naturals a partir de la publicacié de la convoca-
toria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Junt amb la sol‘licitud, dirigida a I’entitat local respectiva, es pre-
sentara la documentaci6 justificativa dels requisits exigits i dels merits
al-legats, aixi com una declaraci6 jurada de no estar comprés en les
circumstancies arreplegades en 1’apartat 2 de 1’article anterior.

3. Dins del mateix termini, els concursants notificaran a la direccio
general competent en matéria d’administracié local, pels mitjans pre-
vistos en la Llei Reguladora De Régim Juridic De Les Administracions
Publiques I Del Procediment Administratiu Comu, 1’orde de prelacio
en que han sol‘licitat els llocs, en cas de concursar simultaniament a
dos d’estos 0 a més de dos. La no-comunicacio d’este aspecte suposara
I’exclusio del concursant o de la concursant en el procés.

Article 32. Valoracio de merits i resolucio del concurs

1. La comissi6 de valoracio estara formada per cinc membres, de
composicio exclusivament tecnica. Estara integrada per un president o
una presidenta i un nombre parell de vocals, i es respectara la paritat
entre homens i1 dones, nomenats tots estos per la presidencia de la cor-
poracio, la qual especificara, a més, el vocal o la vocal que assumira les
funcions de secretari o secretaria.

2. La majoria dels vocals hauran de ser funcionaris o funcionaries
amb habilitacio de caracter estatal, i, almenys, dos d’estos hauran de
pertanyer a la subescala convocada i un d’estos sera nomenat a proposta
de la direcci6 general competent en matéria d’administracio local. La
resta de vocals haura de ser un funcionari o una funcionaria de carrera
pertanyent al grup Al. Els funcionaris o les funcionaries amb habilita-
ci6 de caracter estatal integrants de la comissi6 de valoracié hauran de
pertanyer a esta categoria o superior a la del lloc convocat.

3. D’acord amb les previsions de la convocatoria, la comissio de
valoracié comprovara, si és el cas, el coneixement del valencia i valo-
rara els merits especifics de la corporacio local.

4. Amb la puntuacié que es deduisca d’esta valoracio, sumada a la
dels mérits generals i de determinacid autonomica, s’elevara una pro-
posta al president o la presidenta de la corporacid, comprensiva dels
candidats, amb especificacié fundada de les exclusions.

En el cas que dos 0 més concursants obtinguen la mateixa puntuacid
total, I’empat es resoldra en favor del candidat que haja obtingut major
puntuaci6 global per meérits generals. Si es manté 1’empat, este es resol-
dra a favor del candidat que tinga major puntuacié global per mérits
de determinacié autonomica; si persistix I’empat, a favor d’aquell que
tinga major puntuacié global per mérits especifics; i, en ultim terme, es
resoldra per sorteig.

5. El president o la presidenta de la corporacié es resoldra d’acord
amb la proposta de la comissio de valoracio.

Articulo 30. Participacion

1. Los funcionarios y las funcionarias con habilitacion de caracter
estatal podran concursar a los puestos de trabajo que, segtin su clasifica-
cion, correspondan a la subescala y categoria a la que pertenezcan.

2. No podran participar en el concurso:

a) Los funcionarios y las funcionarias inhabilitados y los suspensos
en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios y las funcionarias destituidos en los términos
que establezca la normativa y durante el periodo a que se extienda la
destitucion.

¢) Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afos desde el pase a ellas.

d) Los funcionarios y las funcionarias que no lleven dos afios en el
ultimo destino obtenido con caracter definitivo en cualquier administra-
cion publica, salvo que lo hagan a puestos reservados a su subescala y
categoria en la misma corporacion o se encuentren en los supuestos de
remocion o supresion del puesto.

Articulo 31. Solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el
concurso sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion de la con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Junto a la solicitud, dirigida a la entidad local respectiva, se pre-
sentara la documentacion justificativa de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados, asi como declaracion jurada de no estar comprendido
en las circunstancias recogidas en el apartado 2 del articulo anterior.

3. Dentro del mismo plazo, los concursantes notificaran a la direc-
cion general competente en materia de administracion local, por los
medios previstos en la Ley Reguladora de Régimen Juridico De las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
el orden de prelacion en que han solicitado los puestos, en caso de con-
cursar simultaneamente a dos o mas de ellos. La no comunicacion de
este extremo supondra la exclusion del o de la concursante en el pro-
ceso.

Articulo 32. Valoracion de méritos y resolucion del concurso

1. La comision de valoracion estara formada por cinco miembros,
de composicion exclusivamente técnica. Estara integrada por un presi-
dente o una presidenta y un nimero par de vocales, respetando la pari-
dad entre hombres y mujeres, nombrados todos ellos por la presidencia
de la corporacion, quien especificara, ademas, el vocal o la vocal que
asumira las funciones de secretario o secretaria.

2. La mayoria de los vocales deberan ser funcionarios o funcio-
narias con habilitacion de caracter estatal, y, al menos, dos de ellos
deberan pertenecer a la subescala convocada siendo uno de ellos nom-
brado a propuesta de la direccién general competente en materia de
administracion local. El resto de vocales debera ser un funcionario o una
funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al. Los funcionarios o
funcionarias con habilitacion de caracter estatal integrantes de la comi-
sion de valoracion deberan pertenecer a la misma o superior categoria
que la del puesto convocado.

3. De acuerdo con las previsiones de la convocatoria, la comision
de valoracion comprobara, en su caso, el conocimiento del valenciano
y valorara los méritos especificos de la corporacion local.

4. Con la puntuacion que se deduzca de esta valoracion, sumada a
la de los méritos generales y de determinacion autonémica, se elevara
propuesta al presidente o la presidenta de la corporacion, comprensiva
de los candidatos, con especificacion fundada de las exclusiones.

En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma
puntuacion total, el empate se resolvera en favor del candidato que
hubiera obtenido mayor puntuacion global por méritos generales. De
mantenerse el empate, este se resolvera a favor del candidato que cuente
con mayor puntuacion global por méritos de determinacion autondmica;
si persistiera el empate, a favor del que cuente con mayor puntuacion
global por méritos especificos; y, en Gltimo término, se resolvera por
sorteo.

5. El presidente o la presidenta de la corporacion resolvera de acuer-
do con la propuesta de la comision de valoracion.
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6. En el cas que no es presente cap candidat, el president o la pre-
sidenta de la corporaci6 local haura de remetre, a la direccié general
competent en materia d’administracié local, una resolucié per la qual
es declara deserta la convocatoria del concurs.

Article 33. Coordinacio i formalitzacio de nomenaments

1. La resoluci6 del concurs, comprensiva de la totalitat dels candi-
dats no exclosos, segons el seu orde de puntuacio, sera remesa per la
corporaci6 a la direcci6 general competent en matéria d’administracid
local, dins dels 30 dies naturals segiients a la data d’acabament del ter-
mini de presentacio de sol-licituds.

2. Una vegada transcorregut el termini a que es referix 1’apartat
anterior, la direccié general competent en materia d’administracio local
efectuara la coordinacié de les resolucions coincidents, en atencid a
I’orde de preferéncia formulat pels interessats, per a evitar la pluralitat
simultania d’adjudicacions a favor d’un mateix concursant, i formalit-
zara, en el termini d’un mes, els nomenaments que siguen procedents,
amb la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i es
trasllada esta al ministeri competent en matéria d’administracio local
per a la publicaci6 en el Boletin Oficial del Estado i per a la seua inclu-
si6 en el Registre de Funcionaris i Funcionaries amb Habilitacié de
Caracter Estatal.

Article 34. Termini de presa de possessio

1. El termini de presa de possessio en el nou desti sera de tres dies
habils, si es tracta de llocs de treball de la mateixa localitat, o d’un mes,
si es tracta del primer desti o del llocs de treball en localitat distinta.

El termini de presa de possessiéo comengara a comptar a partir de
I’endema del cessament, que s haura d’efectuar dins dels tres dies habils
seglients a la publicacio de la resolucio del concurs en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Si la resolucié comporta el reingrés al servici actiu, el termini de
presa de possessio haura de computar-se des de la publicacié menci-
onada.

2. Per necessitats del servici, mitjangant un acord dels presidents o
de les presidentes de les entitats locals en que haja de cessar i prendre
possessio el concursant o la concursant, es podra diferir el cessament i
la presa de possessio fins a un maxim de tres mesos. Les dos resolucions
es remetran a la direccio general competent en matéria d’administracio
local.

Article 35. Diligencies de cessament i presa de possessio

1. Les diligéncies de cessament i presa de possessio dels concur-
sants i les concursants que accedisquen a un lloc de treball d’acord amb
el que establix el present decret hauran de ser comunicades a la direccio
general competent en matéria d’administracio local dins dels tres dies
habils segiients a aquell en que es produisquen.

2. La presa de possessi¢ determina 1’adquisicio dels drets i els deu-
res funcionarials inherents al lloc, 1 el funcionari o la funcionaria amb
habilitacio de caracter estatal passen a dependre de la corresponent enti-
tat local.

3. En els casos del cessament i presa de possessio a que es referix
este article, els funcionaris o les funcionaries tindran dret a la totalitat de
les retribucions de caracter fix, tant basiques com complementaries.

Si es produix el final del termini de presa de possessio en el mateix
mes en qué es va efectuar el cessament, les retribucions de periodici-
tat mensual del funcionari o la funcionaria es faran efectives per part
de I’entitat que diligeéncia este cessament, per mensualitat completa i
d’acord amb la situacio i els drets del funcionari o la funcionaria referits
al primer dia habil del mes en que es produix el cessament. Si, al contra-
ri, el terme esmentat ha recaigut en un mes diferent del del cessament,
les retribucions del primer mes es faran efectives de la forma indicada,
i les del segon les abonara I’entitat corresponent al lloc de treball a que
s’accedix, aixi mateix, per mensualitat completa i en la quantia corres-
ponent al lloc en qué s’ha pres possessio.

El pagament de I’import de la paga extraordinaria corresponent sera
assumit per les dos entitats en proporcio al nombre de mensualitats del
periode de meritacié d’aquella que, d’acord amb el que establix I’apartat
anterior, corresponguen a cada una d’estes. La part de I’import corres-

6. En el supuesto de que no se presente ningun candidato, el presi-
dente o la presidenta de la corporacion local debera remitir, a la direc-
cién general competente en materia de administracion local, una reso-
lucién declarando desierta la convocatoria del concurso.

Articulo 33. Coordinacion y formalizacion de nombramientos

1. La resolucion del concurso, comprensiva de la totalidad de los
candidatos no excluidos, seglin su orden de puntuacion, se remitira por
la corporacion a la direccion general competente en materia de admi-
nistracion local, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Transcurrido el plazo al que se refiere el apartado anterior, la
direccion general competente en materia de administracion local pro-
cedera a efectuar la coordinacion de las resoluciones coincidentes, en
atencion al orden de preferencia formulado por los interesados, para
evitar la pluralidad simultanea de adjudicaciones a favor de un mismo
concursante, y formalizara, en el plazo de un mes, los nombramientos
procedentes, con su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, dando traslado de la misma al Ministerio competente en
materia de administracion local para su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado y para su inclusion en el Registro de Funcionarios y Funcio-
narias con Habilitacion de Caracter Estatal.

Articulo 34. Plazo posesorio

1. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino sera de tres dias
habiles, si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un
mes, si se trata del primer destino o de puestos de trabajo en localidad
distinta.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habi-
les siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los presiden-
tes o de las presidentas de las entidades locales en que haya de cesar y
tomar posesion el o la concursante, se podra diferir el cese y la toma
de posesion hasta un maximo de tres meses. Ambas resoluciones se
remitiran a la direccion general competente en materia de administra-
cion local.

Articulo 35. Diligencias de cese y toma de posesion

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes y
las concursantes que accedan a un puesto de trabajo de acuerdo con lo
previsto en el presente decreto deberan ser comunicadas a la direccion
general competente en materia de administracion local dentro de los tres
dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

2. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos
y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el
funcionario o la funcionaria con habilitacion de caracter estatal de la
correspondiente entidad local.

3. En los casos del cese y toma de posesion a que se refiere este
articulo, los funcionarios o las funcionarias tendran derecho a la tota-
lidad de las retribuciones de caracter fijo, tanto basicas como comple-
mentarias.

De producirse el final del plazo posesorio en el mismo mes en que
se efectud el cese, las retribuciones de periodicidad mensual del fun-
cionario o funcionaria se haran efectivas por la entidad que diligencia
dicho cese, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacion y
derechos del funcionario o la funcionaria referidos al primer dia habil
del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario, dicho término
hubiera recaido en mes distinto al del cese, las retribuciones del primer
mes se haran efectivas de la forma indicada, y las del segundo se abona-
ran por la entidad correspondiente al puesto de trabajo al que se accede,
asimismo por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al
puesto en que se ha tomado posesion.

El pago del importe de la paga extraordinaria correspondiente sera
asumido por ambas entidades en proporcion al nimero de mensualida-
des del periodo de devengo de aquella que, conforme a lo establecido
en el apartado anterior, correspondan a cada una de ellas. La parte del
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ponent a I’entitat que tramita el cessament s’entendra meritada en el
moment de produir-se este.

4. Els funcionaris i les funcionaries amb habilitaci6 de caracter esta-
tal que no prenguen possessio dels llocs de treball obtinguts en el con-
curs, en el termini previst en I’article anterior, per causes imputables a
estos, seran declarats d’ofici en la situacié administrativa d’excedéncia
voluntaria per interés particular, a comptar des de I’ltim dia del termini
de presa de possessio.

CAPITOL 111
Merits del concurs ordinari

Article 36. Merits aplicables en el concurs ordinari

Els merits aplicables en el concurs ordinari son els segiients: els
merits generals; els meérits de determinacié autonomica, que son els cor-
responents al coneixement de les especialitats de I’organitzaci6 territo-
rial de la Comunitat Valenciana, del dret propi d’esta i del coneixement
del valencia en els termes que establix esta norma; i els mérits especifics
directament relacionats amb les caracteristiques i les funcions del lloc.

Article 37. Puntuacio dels merits

1. Sobre un total de 30 punts, la puntuacié dels merits del concurs
ordinari tindra la distribucié segiient:

a) Merits generals: la puntuaciéo maxima sera fins a un total de 15
punts, equivalents al 50 % de la puntuaci6 total, la valoracié dels quals
s’efectuara de conformitat amb el que disposa la normativa estatal que
els regule.

b) Merits de determinacié autonomica: la puntuacié maxima sera
fins a un total de 7,50 punts, equivalents al 25 % de la puntuacio total,
d’acord amb el que disposa el present decret.

¢) Me¢rits especifics: la puntuacié maxima sera fins a un total de
7,50 punts, equivalents al 25 % de la puntuacio total.

2. Els municipis en les relacions de llocs de treball dels quals figu-
ren llocs reservats a funcionaris o funcionaries amb habilitaci6 de carac-
ter estatal de categoria superior podran establir una puntuacié minima
per a I’adjudicaci6 de les vacants, que en cap cas sera superior a 7,50
punts, equivalents al 25 % de la puntuaci6 total.

Article 38. Merits especifics

1. Sén merits especifics els directament relacionats amb les carac-
teristiques del lloc de treball i les funcions corresponents, que garantis-
quen la idoneitat del candidat o de la candidata per al seu exercici, aixi
com els cursos de formacié i perfeccionament superats o impartits, la
valoracio del treball desenrotllat o qualssevol altres activitats o coneixe-
ments relacionats amb les caracteristiques i les funcions mencionades.

2. Els merits especifics, que s’acreditaran pels mitjans que esta-
blisca la convocatoria, formaran part de la relacio de llocs de treball de
I’entitat local corresponent, o, si no n’hi ha, hauran d’estar aprovats per
acord del Ple de la corporaci6 local.

Article 39. Barem de merits especifics

1. Els barems de mérits especifics hauran de subjectar-se als princi-
pis d’objectivitat, imparcialitat, mérit i capacitat consagrats en 1’orde-
nament juridic i, d’acord amb estos, als criteris segiients:

a) Els cursos hauran de ser impartits o homologats per I’ Institut
Valencia d’Administracié Publica o altres escoles de formacié autono-
miques, Institut Nacional d’Administracié Publica, universitats i organs
adscrits a les distintes conselleries o altres administracions publiques
dedicats a la formacio i al perfeccionament dels seus empleats i emplea-
des publics. S’establix el barem corresponent de cada curs, la seua dura-
cid, que mai sera inferior a quinze hores, i la puntuacié individualitzada
per cada curs. Els cursos es referiran de forma genérica a les matéries o
disciplines relacionades amb les funcions propies del lloc.

b) Si s’introduixen criteris demografics, pressupostaris o semblants,
hauran de ser objectius, ponderats i proporcionats amb les caracteristi-
ques del lloc.

importe correspondiente a la entidad que tramita el cese se entendera
devengada en el momento de producirse este.

4. Los funcionarios y las funcionarias con habilitacion de caracter
estatal que no tomen posesion de los puestos de trabajo obtenidos en el
concurso, en el plazo previsto en el articulo anterior, por causas impu-
tables a ellos, seran declarados de oficio en la situacion administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular, a contar desde el Gltimo
dia del plazo de toma de posesion.

CAPITULO III
Meéritos del concurso ordinario

Articulo 36. Méritos aplicables en el concurso ordinario

Los méritos aplicables en el concurso ordinario son los siguientes:
los méritos generales; los méritos de determinacién autonémica, que
son los correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial de la Comunitat Valenciana, del derecho propio
de esta y del conocimiento del valenciano en los términos previstos en
la presente norma; y los méritos especificos directamente relacionados
con las caracteristicas y las funciones del puesto.

Articulo 37. Puntuacion de los méritos

1. Sobre un total de 30 puntos, la puntuacion de los méritos del
concurso ordinario tendra la siguiente distribucion:

a) Méritos generales: la puntuacion maxima sera hasta un total de
15 puntos, equivalentes al 50 % de la puntuacion total, cuya valoracion
se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la normativa estatal
que los regule.

b) Méritos de determinacion autonémica: la puntuacion maxima
sera hasta un total de 7,50 puntos, equivalentes al 25 % de la puntuacion
total, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

¢) Méritos especificos: la puntuacion maxima sera hasta un total de
7,50 puntos, equivalentes al 25 % de la puntuacion total.

2. Los municipios en cuyas relaciones de puestos de trabajo figuren
puestos reservados a funcionarios o funcionarias con habilitacion de
cardcter estatal de categoria superior podran establecer una puntuacion
minima para la adjudicacion de las vacantes, que en ninglin caso sera
superior a 7,50 puntos, equivalentes al 25 % de la puntuacion total.

Articulo 38. Méritos especificos

1. Son méritos especificos los directamente relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo y las funciones correspondientes,
que garanticen la idoneidad del candidato o de la candidata para su
desempefio, asi como los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados o impartidos, la valoracion del trabajo desarrollado o cua-
lesquiera otras actividades o conocimientos relacionados con dichas
caracteristicas y funciones.

2. Los méritos especificos, que se acreditaran por los medios que
establezca la convocatoria, formaran parte de la relacion de puestos de
trabajo de la entidad local correspondiente, o, en su defecto, deberan
estar aprobados por acuerdo del pleno de la corporacién local.

Articulo 39. Baremo de méritos especificos

1. Los baremos de méritos especificos habran de sujetarse a los
principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad consagra-
dos en el ordenamiento juridico y, de acuerdo con ellos, a los siguientes
criterios:

a) Los cursos habran de ser impartidos u homologados por el Ins-
tituto Valenciano de Administracion Publica u otras escuelas de for-
macion autonémicas, Instituto Nacional de Administracion Publica,
universidades y 6rganos adscritos a las distintas consellerias u otras
administraciones publicas dedicados a la formacion y perfeccionamien-
to de sus empleados y empleadas publicos, estableciendo el baremo
correspondiente, su duracion, nunca inferior a quince horas, y la pun-
tuacion individualizada por cada curso. Los cursos se referiran de forma
genérica a las materias o disciplinas relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto.

b) Si se introducen criterios demograficos, presupuestarios o simila-
res, deberan ser objetivos, ponderados y proporcionados con las carac-
teristicas del puesto.
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¢) La imparticié de docéncia en els cursos a que fa refereéncia I’apar-
tat @ d’este article hauran de versar sobre materies relacionades directa-
ment amb el lloc a exercir.

d) Les professions o activitats hauran d’haver sigut exercides en el
sector public i versaran sobre matéries relacionades directament amb
el lloc a exercir.

2. Quan la direcci6 general competent en matéria d’administracié
local considere que els barems de mérits especifics no son de conformi-
tat amb els principis d’objectivitat, imparcialitat, mérit i capacitat consa-
grats en 1’ordenament juridic, podra requerir o impugnar 1’acord aprova-
tori d’estos en els termes establits en la legislacio de régim local.

CAPITOL IV
Merits de determinacio autonomica

Article 40. Determinacio dels merits

Tindran la consideracié de mérits de determinaci6 autondmica els
seglients:

1. Experiencia professional.

Als efectes d’este decret, s’entendra per experiéncia professional
la permaneéncia i el desenrotllament de funcions durant els deu anys
anteriors en les entitats locals del territori de la Comunitat Valenciana o
en I’ Administraci6 de la Generalitat, per implicar el coneixement de les
especialitats de 1’organitzaci6 territorial i de la normativa de la Comu-
nitat Valenciana.

2. Formaci6 de personal.

Es valorara la participacio en els cursos de formacio i perfecciona-
ment que tinguen com a objecte les especialitats de 1’organitzacio terri-
torial i normativa de la Comunitat Valenciana, i s’exclouen aquells que
formen part dels processos selectius. Només es tindran en compte els
cursos impartits o homologats per I’Institut Valencia d’ Administracio
Publica, universitats i organs adscrits a les distintes conselleries dedicats
a la formacio i perfeccionament dels seus empleats publics.

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara jor-
nades, taules redones, trobades, debats o analegs, no podran ser objecte
de valoracio.

3. Coneixements del valencia.

De conformitat amb la Llei 4/1983, de 23 de novembre, de la Gene-
ralitat, d’Us i Ensenyament del Valencia, es valorara el coneixement
del valencia com a llengua propia de la Comunitat Valenciana, de la
Generalitat i de I’administracio local.

El coneixement del valencia s’acreditara per mitja del certificat o
homologacié expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

La valoraci6 del coneixement del valencia s’entén sense perjui de
la seua consideracio com a requisit en les bases especifiques de les con-
vocatories que aproven les entitats locals.

4. Altres merits.

Es consideraran altres mérits 1’activitat docent, les publicacions i les
col-laboracions, i s’entenen per tals els segiients:

a) Activitat docent.

Sera objecte de valoracid la imparticié de cursos de formacio i
perfeccionament que tinguen com a objecte les especialitats de 1’or-
ganitzacio6 territorial i normativa de la Comunitat Valenciana. Només
es tindran en compte els cursos impartits o homologats per I’ Institut
Valencia d’ Administracio Publica, les diputacions provincials, univer-
sitats i organs adscrits a les distintes conselleries dedicats a la formacio,
perfeccionament o selecci6 dels seus empleats i empleades publics.

L’activitat docent en aquelles activitats de naturalesa diferent dels
cursos, com ara jornades, taules redones, trobades, debats o analegs, no
podran ser objecte de valoracio.

b) Publicacions.

Es valoraran les publicacions en materies relatives a les especialitats
de I’organitzaci¢ territorial i normativa de la Comunitat Valenciana.

¢) Col-laboracions.
Seran objecte de valoracid les col-laboracions amb els organs de la
Generalitat en materia de régim local.

¢) La imparticion de docencia en los cursos a que hace referencia el
apartado a de este articulo deberan versar sobre materias relacionadas
directamente con el puesto a desempeiar.

d) Las profesiones o actividades deberan haber sido desempefiadas
en el sector publico y versaran sobre materias relacionadas directamente
con el puesto a desempeiiar.

2. Cuando la direccion general competente en materia de adminis-
tracion local considere que los baremos de méritos especificos no son
conformes con los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y
capacidad consagrados en el ordenamiento juridico, podra requerir o
impugnar el acuerdo aprobatorio de los mismos en los términos estable-
cidos en la legislacion de régimen local.

CAPITULO IV
Meéritos de determinacion autonomica

Articulo 40. Determinacion de los méritos

Tendran la consideracion de méritos de determinacion autondmica
los siguientes:

1. Experiencia profesional.

A los efectos de este decreto, se entendera por experiencia pro-
fesional la permanencia y el desarrollo de funciones durante los diez
aflos anteriores en las entidades locales del territorio de la Comunitat
Valenciana o en la Administracion de la Generalitat, por implicar el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunitat Valenciana.

2. Formacion de personal.

Se valorara la participacion en los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan por objeto las especialidades de la organizacion
territorial y normativa de la Comunitat Valenciana, con exclusion de los
que formen parte de los procesos selectivos. Solo se tendran en cuenta
los cursos impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica, Universidades y 6rganos adscritos a las distin-
tas Consellerias dedicados a la formacion y perfeccionamiento de sus
empleados publicos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser
objeto de valoracion.

3. Conocimientos del valenciano.

De conformidad con la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de la Gene-
ralitat, de Uso y Ensefianza del Valenciano, se valorara el conocimiento
del valenciano como lengua propia de la Comunitat Valenciana, de la
Generalitat y de la administracion local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el certificado
u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

La valoracion del conocimiento del valenciano se entiende sin per-
juicio de su consideracion como requisito en las bases especificas de las
convocatorias que aprueben las entidades locales.

4. Otros méritos.

Se consideraran como otros méritos la actividad docente, las publi-
caciones y las colaboraciones, entendiéndose por tales los siguientes:

a) Actividad docente.

Sera objeto de valoracion la imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan por objeto las especialidades de la orga-
nizacion territorial y normativa de la Comunitat Valenciana. Soélo se
tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica, las diputaciones provinciales,
universidades y 6rganos adscritos a las distintas consellerias dedica-
dos a la formacion, perfeccionamiento o seleccion de sus empleados y
empleadas publicos.

La actividad docente en aquellas actividades de naturaleza diferente
a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates
o0 analogos, no podran ser objeto de valoracion.

b) Publicaciones.

Se valoraran las publicaciones en materias relativas a las especiali-
dades de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat Valen-
ciana.

¢) Colaboraciones.

Seran objeto de valoracion las colaboraciones con los drganos de la
Generalitat en materia de régimen local.
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Article 41. Valoracio dels merits

1. Experiéncia professional.

L’experiéncia professional i la permanéncia es valorara fins a un
maxim de 3 punts, segons les regles segiients:

a) Servicis i permanéncia exercits en el lloc de treball del mateix
grup i subgrup de funcionaris que el corresponent a la subescala d’ha-
bilitacio estatal a qué es concursa: 0,30 per any.

b) Servicis i permanéncia exercits en els llocs de treball de grup o
subgrup diferent del corresponent a la subescala d’habilitaci6 estatal a
que es concursa: 0,15 per any.

2. Formaci6 de personal.

Es valorara fins a un maxim de 3 punts els cursos de formacio i
perfeccionament que tinguen com a objecte la formacid en alguna de
les arees de coneixement propis de I’organitzacio territorial i normativa
de la Comunitat Valenciana.

La valoracio de cada curs s’efectuara en funcio6 de la seua duraciod
d’acord amb 1’escala segiient:

a) De 100 o més hores: 1 punt.

b) De 75 o més hores: 0,75 punts.

¢) De 50 o més hores: 0,65 punts.

d) De 25 o més hores: 0,50 punts.

e) De 15 o més hores: 0,25 punts.

3. Coneixements del valencia.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim d’1 punt,
d’acord amb 1’escala segiient:

a) Coneixements oral: 0,25 punts.

b) Coneixements de grau elemental: 0,50 punts.

¢) Coneixements de grau mitja: 0,65puntos.

d) Coneixements de grau superior: 1 punt.

4. Altres merits.

Estos merits es valoraran fins a un maxim de 0,50 punts, atesos els
criteris seglients:

a) La valoraci6 de I’activitat docent sera d’acord amb 0,02 punts
per hora impartida.

b) La valoraci6 de les publicacions sera d’acord amb 0,10 punts per
publicacio.

¢) La valoraci6 de les col-laboracions sera d’acord amb 0,05 punts
per col-laboracio.

Article 42. Registre de Merits de Determinacio Autonomica

Per al reconeixement i inscripcié dels merits de determinacio6 auto-
nomica hi ha en la direcci6 general competent en materia d’administra-
ci6 local un Registre de Mérits de Determinacié Autonomica les funci-
ons del qual son les segiients:

1. El reconeixement i la inscripci6 dels merits de determinacié auto-
nomica a qué fan referéncia els articles anteriors.

2. La assignaci6 de la puntuacio6 corresponent.

Article 43. Acreditacio de mérits

1. L’acreditacié de mérits de determinacié autonomica s’efectuara
d’acord amb els criteris segiients:

a) Experiencia professional: s’acreditara a instancia de la persona
interessada per mitja del corresponent certificat en que haura de constar
expressament el grup i subgrup de titulaci6 en que s’enquadre el lloc
de treball exercit.

No necessitara acreditacio, i s’inscriura d’ofici la permanencia efec-
tiva i el desenrotllament de funcions, amb caracter definitiu o en virtut
de nomenament provisional, en llocs de treball reservats a funcionaris
i funcionaries amb habilitaci6 de caracter estatal en entitats locals de la
Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, també s’inscriuran d’ofici els servicis prestats en
comissio de servici en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana
quan el funcionari o la funcionaria exercisca un lloc de treball amb
caracter definitiu en este.

Als efectes d’inscripcid i reconeixement de 1’experieéncia professi-
onal, les persones interessades hauran de remetre en temps i forma a la
conselleria competent en materia d’administracio local les diligéncies
de cessament i presa de possessio.

b) Formaci6 de personal: els cursos a que fa referéncia 1’apartat 2
de I’article 40 s’acreditaran a instancia de la persona interessada per
mitja del corresponent certificat o fotocopia compulsada d’estos, en la

Articulo 41. Valoracion de los méritos

1. Experiencia profesional.

La experiencia profesional y permanencia se valorara hasta un
maximo de 3 puntos, segun las reglas siguientes:

a) Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo de funcionarios que el correspondiente a la
subescala de habilitacion estatal a la que se concursa: 0,30 por afio.

b) Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de
grupo o subgrupo diferente del correspondiente a la subescala de habi-
litacion estatal a la que se concursa: 0,15 por afio.

2. Formacion de personal.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan por objeto la formacion en alguna de las
areas de conocimiento propios de la organizacion territorial y normativa
de la Comunitat Valenciana.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion
con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.

¢) De 50 o mas horas: 0,65 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Conocimientos del valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1
punto, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos.

¢) Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1 punto.

4. Otros méritos.

Estos méritos se valoraran hasta un maximo de 0'50 puntos, aten-
diendo a los siguientes criterios:

a) La valoracion de la actividad docente serd con arreglo a 0,02
puntos por hora impartida.

b) La valoracion de las publicaciones sera con arreglo a 0,10 puntos
por publicacion.

¢) La valoracion de las colaboraciones sera con arreglo a 0,05 pun-
tos por colaboracion.

Articulo 42. Registro de Méritos de Determinacion Autonomica

Para el reconocimiento e inscripcion de los méritos de determina-
cion autondmica existe en la direccidon general competente en materia
de administracion local un Registro de Méritos de Determinacion Auto-
ndémica cuyas funciones son las siguientes:

1. El reconocimiento y la inscripcion de los méritos de determina-
cion autonomica a que hacen referencia los articulos anteriores.

2. La asignacion de la puntuacion correspondiente.

Articulo 43. Acreditacion de méritos

1. La acreditacion de méritos de determinacion autondmica se efec-
tuard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional: se acreditara a instancia de la persona
interesada mediante la correspondiente certificacion en la que debera
constar expresamente el grupo y subgrupo de titulacion en el que se
encuadre el puesto de trabajo desempenado.

No necesitara acreditacion, inscribiéndose de oficio, la permanencia
efectiva y el desarrollo de funciones, con caracter definitivo o en virtud
de nombramiento provisional, en puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios y funcionarias con habilitacién de caracter estatal en entidades
locales de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, también se inscribiran de oficio los servicios prestados
en comision de servicio en el ambito territorial de la Comunitat Valen-
ciana cuando el funcionario o la funcionaria ostente un puesto de trabajo
con caracter definitivo en el mismo.

A los efectos de inscripcion y reconocimiento de la experiencia pro-
fesional, las personas interesadas deberan remitir en tiempo y forma a la
conselleria competente en materia de administracion local las diligen-
cias de cese y toma de posesion.

b) Formacion de personal: los cursos a los que hace referencia el
apartado 2 del articulo 40 se acreditaran a instancia de la persona intere-
sada mediante la correspondiente certificacion o fotocopia compulsada
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qual haura de constar la denominaci6 del curs, duracio i, si €s el cas,
homologacid per 1’0rgan competent.

¢) Coneixement del valencia: s’acreditara este mérit a instancia
de la persona interessada, per mitja d’una fotocopia compulsada del
titol expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o
homologat de conformitat amb la corresponent normativa.

d) Activitat docent: la imparticié de classes en cursos de formacid a
que es referix la lletra a, apartat 4, de I’article 40, s’acreditaran a instan-
cia de la persona interessada, i s’adjuntara el corresponent certificat o la
fotocopia compulsada d’este, en el qual haura de constar la denominacid
del curs, les hores impartides i, si €s el cas, 1’homologacioé per 1’organ
competent.

e) Publicacions: les publicacions s’acreditaran, a instancia de la
persona interessada, amb una fotocopia de 1’article o un exemplar del
llibre publicat, i es fara referéncia al mitja o a I’editorial en que s’ha
publicat.

f) Col-laboracions: s’acreditaran, a instancia de la persona interes-
sada, per mitja del corresponent certificat.

2. En el cas que ’acreditaci6 dels merits de determinacié autonomi-
ca es realitze a instancia de la persona interessada, la sol-licitud s hau-
ra d’ajustar al model d’instancia que aparega en la pagina web de la
direccié general competent en matéria d’administracio local, a la qual
s’adjuntara la documentaci6 acreditativa del merit corresponent.

3. Rebuda la peticio de reconeixement, es dictara una proposta de
resoluci6 que es notificara a la persona interessada per un termini de 10
dies perque puga efectuar les al-legacions que crega oportunes.

4. Laresolucio de la direccié general competent en matéria d’admi-
nistracio local, respecte de les sol-licituds de reconeixement i inscripcio
dels meérits, posaran fi a la via administrativa, de conformitat amb el que
establix la Llei Reguladora del Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i donara lloc, si és
estimatoria, a la inscripci6 en el Registre de Merits de Determinacio
Autonomica.

Article 44. Publicacio de la puntuacio dels merits autonomics als efec-
tes de concursos

1. La direcci6 general competent en materia d’administracio local,
en ocasio de les resolucions per les quals es dona publicitat a les bases
dels concursos ordinari i unitari, aixi com a les seues convocatories
especifiques per a la provisio de llocs de treball reservats als funcionaris
i a les funcionaries amb habilitacié de caracter estatal, publicara, en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacié individualitzada
comprensiva de la puntuacid corresponent als mérits reconeguts i ins-
crits en el Registre de Meérits de Determinacié AutonOmica, a les dates
de les resolucions mencionades.

2. La puntuacié que figure en esta relacio sera aplicada pels tribu-
nals per a la valoracié dels mérits de determinaci6é autonomica, sense
que siga possible cap acreditacié addicional per part dels concursants i
de les concursants, ni valoraci6 distinta per part del tribunal.

Article 45. Registre de personal funcionari amb habilitacio de carac-
ter estatal

De conformitat amb el que establix la disposici6 addicional sego-
na de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public, les inscripcions relatives als nomenaments, preses de possessio,
situacions administratives i totes les incidéncies que afecten la carrera
professional del personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal
amb desti en les entitats locals de la Comunitat Valenciana es realitzaran
des de la direccié general competent en matéria d’administracio local i
s’integraran en el Registre de I’ Administracié General de 1’Estat.

Article 46. Accés als registres

1. El Registre de Meérits de Determinacié Autonomica i el Registre
de Personal Funcionari amb Habilitacié de Caracter Estatal no tindran
caracter public, sense perjui de I’accés reconegut a cada entitat local,
respecte dels seus llocs reservats, i al personal funcionari amb habilita-
cid de caracter estatal, respecte dels seus propies dades.

2. El funcionament d’estos registres es regira, en tot cas, pel que
establisca la legislaci6 sobre proteccio de dades.

de estos, en la que debera constar la denominacion del curso, duracion
y, en su caso, homologacion por el érgano competente.

¢) Conocimiento del valenciano: se acreditara este mérito a instan-
cia de la persona interesada, mediante fotocopia compulsada del titulo
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, u
homologado de conformidad con la correspondiente normativa.

d) Actividad docente: la imparticion de clases en cursos de forma-
cion a los que se refiere la letra a, apartado 4, del articulo 40, se acredi-
taran a instancia de la persona interesada, adjuntando la correspondiente
certificacion o fotocopia compulsada de la misma, en la que debera
constar la denominacion del curso, las horas impartidas y, en su caso, la
homologacién por el 6rgano competente.

e) Publicaciones: las publicaciones se acreditaran, a instancia de
la persona interesada, con una fotocopia del articulo o un ejemplar del
libro publicado, haciendo referencia al medio o editorial en el que se
ha publicado.

f) Colaboraciones: se acreditaran, a instancia de la persona interesa-
da, mediante la correspondiente certificacion.

2. En el supuesto de que la acreditacion de los méritos de deter-
minacion autondmica se realice a instancia de la persona interesada,
la solicitud debera ajustarse al modelo de instancia que aparezca en
la pagina web de la direccion general competente en materia de admi-
nistracion local, al que se adjuntara la documentacion acreditativa del
mérito correspondiente.

3. Recibida la peticion de reconocimiento, se dictara propuesta de
resolucion que se notificara a la persona interesada por plazo de 10 dias
para que pueda efectuar las alegaciones que estime oportunas.

4. La resolucion de la direccion general competente en materia de
administracion local respecto de las solicitudes de reconocimiento e
inscripcion de los méritos, pondran fin a la via administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dando lugar, si es estimatoria, a su inscripcion en el Registro
de Méritos de Determinacién Autonomica.

Articulo 44. Publicacion de la puntuacion de los méritos autonomicos
a los efectos de concursos

1. La direccion general competente en materia de administracion
local, con ocasion de las resoluciones por las que se da publicidad a las
bases de los concursos ordinario y unitario, asi como a sus convocato-
rias especificas, para la provision de puestos de trabajo reservados a
los funcionarios y las funcionarias con habilitacion de caracter estatal,
publicard, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacion
individualizada comprensiva de la puntuacion correspondiente a los
méritos reconocidos e inscritos en el Registro de méritos de determina-
cion autondmica, a las fechas de las mencionadas resoluciones.

2. La puntuacion que figure en dicha relacion sera aplicada por los
tribunales para la valoracion de los méritos de determinacion autonoémi-
ca, sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los y
las concursantes, ni valoracion distinta por parte del tribunal.

Articulo 45. Registro de personal funcionario con habilitacion de
cardacter estatal

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional segun-
da de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, las inscripciones relativas a los nombramientos, tomas de
posesion, situaciones administrativas y cuantas incidencias afecten a la
carrera profesional del personal funcionario con habilitacion de caracter
estatal con destino en las entidades locales de la Comunitat Valencia-
na se realizaran desde la direccion general competente en materia de
administracion local y se integraran en el Registro de la Administracion
General del Estado.

Articulo 46. Acceso a los registros

1. El Registro de Méritos de Determinacion Autonomica y el Regis-
tro de Personal Funcionario con Habilitacion de Caracter Estatal no ten-
dran caracter publico, sin perjuicio del acceso reconocido a cada entidad
local, respecto de sus puestos reservados, y al personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal, respecto de sus propios datos.

2. El funcionamiento de estos Registros se regird, en todo caso, por
lo que disponga la legislacion sobre proteccion de datos.
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CAPITOLV
Provisio per lliure designacio

Article 47. Classificacio dels llocs per a la provisio per mitja del siste-
ma de lliure designacio

1. Excepcionalment, en els municipis de gran poblacié previstos en
’article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local, aixi com en les diputacions provincials, podran cobrir-se,
per mitja del sistema de lliure designacio, per personal funcionari amb
habilitacio de caracter estatal de la subescala i categoria corresponents,
els llocs reservats a este personal que es determinen en les relacions
de llocs de treball, en els termes que establix la legislacié basica sobre
funcio6 publica.

No obstant aixo, quan es tracte de llocs de treball que tinguen assig-
nades les funcions contingudes en I’apartat 1.2.5 de la disposicié addi-
cional segona de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, sera necessaria 1’autorit-
zacid expressa de 1’0rgan que exercisca la tutela financera.

2. L’opcid per la provisio per mitja del sistema de lliure designacio,
que es realitzara per mitja de la modificacio de la relacio de llocs de tre-
ball, es comunicara a la direcci6 general competent en materia d’admi-
nistraci6 local a I’efecte de la classificacio del lloc, i s’haura d’adjuntar
la documentacio segiient:

a) Certificat de 1’acord de modificacié de la relacio de llocs de tre-
ball, aixi com de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia, on
quede reflectida 1’opcio pel sistema de lliure designacio.

En el acord mencionat es motivara 1’especial responsabilitat associ-
ada al lloc que es pretén classificar.

b) Certificat de la secretaria acreditatiu que s’ha realitzat el tramit
d’audiencia a les persones interessades i resultat d’est.

Article 48. Convocatoria

1. Les bases de la convocatoria per a cobrir els llocs pel sistema de
Iliure designacio seran aprovades per I’organ competent de la corpora-
¢i6 1 hauran de contindre les dades segiients:

a) Corporacio.

b) Denominacio i classe del lloc.

¢) Nivell del complement de destinacio.

d) Complement especific.

e) Requisits per a ’exercici d’acord amb la relacio de llocs de tre-
ball.

f) Referencia, si és el cas, al coneixement de la llengua valenciana.

2. La convocatoria, que es realitzara en el termini maxim de tres
mesos des que el lloc de treball haja resultat vacant, correspon a 1’organ
competent de la corporacio, el qual la remetra a la direccié general com-
petent en matéria d’administracio local per a la publicacid en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Les sol'licituds es dirigiran a 1’drgan convocant, dins dels 15
dies naturals segiients a la data de la publicacio en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana. Conclos el termini, I’0rgan competent de la
corporacid dictara, si és el cas, després de la constatacid previa dels
requisits exigits en la convocatoria, la resolucié corresponent en el
termini d’un mes, i la traslladara a la direccié general competent en
materia d’administracio local perqué es publique en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana. Esta resolucié es motivara amb referéncia al
compliment, per part del candidat elegit, dels requisits i especificacions
exigits en la convocatoria i de la competéncia per a procedir al nomena-
ment. La plaga haura de ser adjudicada entre els candidats que disposen
dels requisits exigits en la convocatoria, i no podra quedar deserta si hi
ha, almenys, un candidat que complisca els requisits. En tot cas, haura
de quedar acreditada en el procediment, com a fonament de la resolucio
adoptada, I’observanca del procediment degut.

4. El termini de presa de possessio sera el mateix que s’establix en
I’article 34 del present decret.

Article 49. Cessament en llocs de lliure designacio

El funcionari o la funcionaria amb habilitacié de caracter estatal
nomenat per a un lloc de 1liure designacid podra ser cessat, amb carac-
ter discrecional, pel mateix organ que el va nomenar, sempre que se
li garantisca un lloc de treball de la seua subescala i categoria en la

CAPITULO V
Provision por libre designacion

Articulo 47. Clasificacion de los puestos para su provision mediante el
sistema de libre designacion

1. Excepcionalmente, en los municipios de gran poblacion previstos
en el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como en las diputaciones provinciales,
podran cubrirse, mediante el sistema de libre designacion, por perso-
nal funcionario con habilitacion de caracter estatal de la subescala y
categoria correspondientes, los puestos reservados a este personal que
se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcion publica.

No obstante, cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asig-
nadas las funciones contenidas en el apartado 1.2.5 de la disposicion
adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sera precisa la auto-
rizacion expresa del 6rgano que ejerza la tutela financiera.

2. La opcidn por la provision mediante el sistema de libre designa-
cion, que se realizara mediante la modificacion de la relacion de puestos
de trabajo, se comunicara a la direccidon general competente en mate-
ria de administracion local a los efectos de la clasificacion del puesto,
debiéndose adjuntar la siguiente documentacion:

a) Certificacion del acuerdo de modificacion de la relacion de pues-
tos de trabajo, asi como de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde quede reflejada la opcion por el sistema de libre desig-
nacion.

En dicho acuerdo se motivara la especial responsabilidad asociada
al puesto que se pretende clasificar.

b) Certificacion de la secretaria acreditativa de que se ha realizado el
tramite de audiencia a las personas interesadas y resultado del mismo.

Articulo 48. Convocatoria

1. Las bases de la convocatoria para cubrir los puestos por el siste-
ma de libre designacion seran aprobadas por el 6rgano competente de
la corporacion y deberan contener los siguientes datos:

a) Corporacion.

b) Denominacion y clase del puesto.

c¢) Nivel del complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Requisitos para su desempefio conforme a la relacion de puestos
de trabajo.

f) Referencia, en su caso, al conocimiento de la lengua valenciana.

2. La convocatoria, que se realizara en el plazo maximo de tres
meses desde que el puesto de trabajo hubiese resultado vacante, corres-
ponde al érgano competente de la corporacion, el cual la remitira a la
direccion general competente en materia de administracion local para su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante, dentro de los
15 dias naturales siguientes a la fecha de su publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. Concluido el plazo, el érgano
competente de la corporacion procederd, en su caso, previa constata-
cion de los requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar la resolucion
correspondiente en el plazo de un mes, dando traslado de aquella a la
direccion general competente en materia de administracion local para
su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Dicha
resolucion se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento. La
plaza debera ser adjudicada entre los candidatos que reunan los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, no pudiendo quedar desierta si existe,
al menos, un candidato que cumpla los requisitos. En todo caso, debera
quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

4. El plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo
34 del presente decreto.

Articulo 49. Cese en puestos de libre designacion

El funcionario o la funcionaria con habilitacion de caracter estatal
nombrado para un puesto de libre designacion podra ser cesado, con
caracter discrecional, por el mismo 6rgano que lo nombro, siempre que
se le garantice un puesto de trabajo de su subescala y categoria en la
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corporacid, que haura de figurar en la relacié de llocs de treball d’esta i
la remuneraci6 de la qual no sera inferior en més de dos nivells a la del
lloc per al qual va ser designat.

El lloc de treball mencionat estara classificat com a reservat a per-
sonal funcionari amb habilitacio de caracter estatal, tindra atribuides les
funcions de col‘laboracio, suport i assisténcia juridica o economica que
li atribuisca 1’0rgan competent de la corporacio i s’hi podra romandre
fins a obtindre un altre pels procediments de provisio establits en el
present decret.

La motivaci6 de la resolucid de cessament es referira a la competen-
cia per a adoptar-la. Sera necessari un informe preceptiu de I’0rgan que
exercisca la tutela financera, després del cessament previ d’aquells fun-
cionaris o funcionaries que hagen sigut nomenats per lliure designacid
dins dels sis anys immediatament anteriors a la proposta de cessament.

CAPITOL VI
Altres formes de provisio

Article 50. Nomenaments provisionals

1. La direcci6 general competent en matéria d’administracio local
podra efectuar nomenaments provisionals, en 1’ambit del seu territo-
ri, amb caracter prioritari sobre les formes de provisié previstes en els
articles 51, 52, 53 1 54 d’este decret, en llocs vacants o en aquells altres
que no estiguen ocupats efectivament pels seus titulars per trobar-se en
alguna de les circumstancies segiients:

a) Comissio de servicis.

b) Suspensio provisional.

¢) Excedéncies durant el periode de reserva del lloc, del seu titular.

d) Malaltia.

e) Altres suposits d’abséncia.

2. La direcci6 general competent en matéria d’administracié local
efectuara nomenaments provisionals per a llocs reservats, ocupats en
virtut de nomenament accidental, interi o que estiguen autoritzats per a
exercir les seues funcions de forma acumulada, quan reba la sol-licitud
per part d’un funcionari o una funcionaria amb habilitacié de caracter
estatal que dispose dels requisits per al seu exercici, amb audiéncia pre-
via a I’entitat local afectada. Este nomenament comportara el cessament
automatic de la persona que ocupava el mencionat lloc per nomenament
accidental o interi, o que realitzava les funcions de forma acumulada.
Si hi ha més d’una sol-licitud, I’0rgan municipal competent efectuara
I’oportuna proposta raonada a favor del candidat més idoni per al seu
exercici.

3. Si un funcionari o una funcionaria que ocupe una placa amb
caracter definitiu sol-licita un nomenament provisional, seran necessaris
els informes previs de les entitats locals d’origen i de desti.

4. Els nomenaments provisionals recauran en habilitats o habilitades
de la subescala i categoria en qué esta reservat el lloc. Quan aixo no siga
possible, i amb caracter excepcional, podran recaure en persones habi-
litades de la subescala o categoria immediatament inferior que estiguen
en possessio de la titulaci6 exigida per a accedir a aquella.

5. Els nomenaments provisionals implicaran, si és el cas, el cessa-
ment en el lloc que s’estiga exercint.

6. El termini de presa de possessio sera el mateix que establix 1’ar-
ticle 34 d’este decret.

7. La direcci6 general podra deixar sense efecte el nomenament
provisional, bé a proposta de I’entitat local interessada, amb audiéncia
prévia de la persona afectada, o bé a instancia de la persona nomenada
provisionalment, amb un informe previ de la corporacio.

Article 51. Comissions de servicis

1. La direccid general competent en materia d’administracié local
podra conferir comissions de servicis a personal funcionari amb habi-
litacid de caracter estatal amb desti definitiu en entitats locals de la
Comunitat Valenciana, per a ocupar llocs reservats este tipus de perso-
nal, de la mateixa subescala i categoria, aixi mateix en entitats locals
valencianes.

Per a conferir comissions de servici haura d’estar acreditat en 1’ex-
pedient que no ha sigut possible efectuar un nomenament provisional.

2. Aixi mateix, podra conferir comissions de servicis per a cooperar
o prestar assisteéncia técnica en I’Administracié del Consell, d’acord
amb el que establix la normativa autonomica de funcié publica.

corporacion, que deberd figurar en la relacion de puestos de trabajo de
esta y cuya remuneracion no sera inferior en mas de dos niveles a la del
puesto para el que fue designado.

Dicho puesto de trabajo estara clasificado como reservado a per-
sonal funcionario con habilitacion de caracter estatal, tendra atribuidas
las funciones de colaboracion, apoyo y asistencia juridica o econdmica
que le atribuya el 6rgano competente de la corporacion y en él se podra
permanecer hasta obtener otro por los procedimientos de provision esta-
blecidos en el presente decreto.

La motivacion de la resolucion de cese se referira a la competencia
para adoptarla. Sera necesario el informe preceptivo del 6rgano que
ejerza la tutela financiera, previo al cese de aquellos funcionarios o
funcionarias que hubieran sido nombrados por libre designacion dentro
de los seis afios inmediatamente anteriores a la propuesta de cese.

CAPITULO VI
Otras formas de provision

Articulo 50. Nombramientos provisionales

1. La direccion general competente en materia de administracion
local podra efectuar nombramientos provisionales, en el ambito de su
territorio, con caracter prioritario sobre las formas de provision previs-
tas en los articulos 51, 52, 53 y 54 de este decreto, en puestos vacantes o
en aquellos otros que no estén ocupados efectivamente por sus titulares
por encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:

a) Comision de servicios.

b) Suspension provisional.

c¢) Excedencias durante el periodo de reserva del puesto, de su titu-
lar.

d) Enfermedad.

e) Otros supuestos de ausencia.

2. La direccion general competente en materia de administracion
local efectuara nombramientos provisionales para puestos reservados,
ocupados en virtud de nombramiento accidental, interino o que estén
autorizados para desempefar sus funciones de forma acumulada, cuan-
do reciba la solicitud por parte de un funcionario o una funcionaria con
habilitacion de caracter estatal que retina los requisitos para su ejercicio,
previa audiencia a la entidad local afectada. Este nombramiento conlle-
vara el cese automatico de la persona que ocupare el mencionado pues-
to por nombramiento accidental o interino, o que estuviere realizando
las funciones de forma acumulada. De mediar mas de una solicitud, el
organo municipal competente efectuara la oportuna propuesta razonada
a favor del candidato mas idoneo para su desempefio.

3. Siun funcionario o una funcionaria que ocupe una plaza con carac-
ter definitivo solicitare un nombramiento provisional, seran necesarios los
informes previos de las entidades locales de origen y de destino.

4. Los nombramientos provisionales recaeran en habilitados o habi-
litadas de la subescala y categoria en que esté reservado el puesto. Cuan-
do esto no sea posible, y con caracter excepcional, podran recaer en
personas habilitadas de la subescala o categoria inmediatamente inferior
que estén en posesion de la titulacion exigida para acceder a aquella.

5. Los nombramientos provisionales implicaran, en su caso, el cese
en el puesto que se estuviera desempefiando.

6. El plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo
34 del presente decreto.

7. La direccion general podra dejar sin efecto el nombramiento pro-
visional, bien a propuesta de la entidad local interesada, previa audien-
cia de la persona afectada, o bien a instancia de la persona nombrada
provisionalmente, previo informe de la corporacion.

Articulo 51. Comisiones de servicios

1. La direccion general competente en materia de administracion
local podra conferir comisiones de servicios a personal funcionario
con habilitacion de caracter estatal con destino definitivo en entidades
locales de la Comunitat Valenciana, para ocupar puestos reservados a
este tipo de personal, de la misma subescala y categoria, asimismo en
entidades locales valencianas.

Para conferir comisiones de servicio debera quedar acreditado en el
expediente que no ha sido posible efectuar un nombramiento provisional.

2. Asimismo, podra conferir comisiones de servicios para cooperar
o0 prestar asistencia técnica en la Administracion del Consell, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa autondmica de funcion publica.
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3. En I’ambit de 1’administracio local, la concessio d’estes comissi-
ons de servicis tindra lloc per un termini maxim d’un any, prorrogable
per un altre.

4. El temps transcorregut en esta situacio sera tingut en compte a
I’efecte de consolidacio del grau personal corresponent al nivell del lloc
d’origen des del qual es produisca la comissio, llevat que s’obtinga desti
definitiu en el lloc de treball exercit en comissio de servicis, 0 en un
altre del mateix nivell o inferior. En este cas, a instancia del funcionari
o de la funcionaria, el temps ocupat en comissié de servicis podra ser
tingut en compte a I’efecte de la consolidacié del grau corresponent al
lloc de treball obtingut amb desti definitiu.

A l’efecte de valoracio dels mérits, el temps en comissio de servicis
s’entendra prestat en el lloc efectivament exercit.

5. El procediment per a la comissio de servicis s’iniciara a sol-licitud
de ’administraci6 interessada, i amb la conformitat del funcionari o la
funcionaria i de I’entitat on preste els seus servicis, i es requerira, tant
per a la peticio com per a la conformitat, resolucié de la presidéncia de
I’entitat local.

Article 52. Acumulacions

1. La direccio6 general competent en materia d’administracié local
podra autoritzar, el personal funcionari amb habilitacié de caracter esta-
tal que estiga ocupant un lloc de treball, en I’ambit del seu territori
reservat a este, a exercir en una entitat local les funcions reservades
en els suposits previstos en 1’apartat 1 de Iarticle 50 i pel temps de la
seua duracio.

Les acumulacions recauran en habilitats o habilitades de la subesca-
la i categoria per a les quals esta reservat el lloc. Quan este no siga pos-
sible, i amb caracter excepcional, podran recaure en habilitats o habili-
tades de la subescala o categoria immediatament inferior, que estiguen
en possessio de la titulacio exigida per a accedir a aquella.

Per a autoritzar I’acumulacié de funcions, haura d’estar acreditat en
I’expedient que no ha sigut possible efectuar un nomenament provisio-
nal, ni una comissié de servicis.

2. Per a autoritzar ’acumulacié de funcions sera necessaria la sol-
licitud de ’entitat local interessada, formalitzada mitjangant una reso-
luci6 de la seua presidéncia, junt amb la conformitat del funcionari o
la funcionaria amb habilitacio de caracter estatal, i de la presidéncia de
I’entitat local en qué preste els seus servicis.

3. L’exercici de les funcions acumulades donara dret a la percepcio
d’una gratificacio de fins al 30 per cent de les remuneracions correspo-
nents al lloc principal. En cap cas es podra autoritzar I’acumulacié de
funcions a més d’un lloc.

4. En tot cas, la provisio del lloc per concurs, lliure designacio o
nomenament provisional, o la reincorporacio6 de la persona titular d’este,
determinara el cessament de que exercia les funcions.

5. Podran acordar-se acumulacions per a I’exercici de les funcions
reservades en entitats eximides de 1’obligacié de mantindre llocs reser-
vats a personal habilitat de caracter estatal.

Article 53. Nomenaments accidentals

1. En els suposits previstos en 1’apartat 1 de ’article 50, i sempre
que estiga acreditat que no ha sigut possible la provisié del lloc pels pro-
cediments previstos en els articles anteriors, la presidéncia de I’entitat
local podra nomenar, amb caracter accidental, un dels seus funcionaris
o funcionaries que estiga suficientment capacitat per a exercir les funci-
ons reservades a personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal,
per un periode no superior a sis mesos. El nomenament mencionat es
comunicara a la direccié general competent en matéria d’administracio
local.

No obstant aixd, quan el nomenament accidental mencionat es rea-
litze en els suposits previstos en ’apartat anterior, o en els d’abstencio
legal o reglamentaria del funcionari amb habilitacié de caracter estatal
titular de la placa, i per periode inferior a un mes, no sera necessari acre-
ditar la impossibilitat de la provisié del lloc pels procediments previstos
en els articles anteriors.

2. En els casos en que el lloc no estiga exercit efectivament per un
funcionari o funcionaria amb habilitacié de caracter estatal durant un
periode superior a sis mesos, i quede acreditat que no ha sigut possible
la provisio d’este per qualsevol altre dels procediments previstos anteri-
orment, la direcci6 general competent en matéria d’administracié local,

3. En el ambito de la administracion local, la concesion de estas
comisiones de servicios tendra lugar por un plazo maximo de un afo,
prorrogable por otro.

4. El tiempo transcurrido en esta situacion sera tenido en cuenta a los
efectos de consolidacion del grado personal correspondiente al nivel del
puesto de origen desde el que se produzca la comision, salvo que se obtu-
viese destino definitivo en el puesto de trabajo desempefiado en comision
de servicios, o en otro del mismo nivel o inferior. En este caso, a instancia
del funcionario o de la funcionaria, el tiempo ocupado en comision de ser-
vicios podra ser tenido en cuenta a los efectos de la consolidacion del grado
correspondiente al puesto de trabajo obtenido con destino definitivo.

A los efectos de la valoracion de los méritos, el tiempo en comision de
servicios se entendera prestado en el puesto efectivamente desempefiado.

5. El procedimiento para la comision de servicios se iniciara a soli-
citud de la administracion interesada, y con la conformidad del funcio-
nario o la funcionaria y de la entidad donde preste sus servicios, requi-
riéndose, tanto para la peticion como para la conformidad, resolucion
de la presidencia de la entidad local.

Articulo 52. Acumulaciones

1. La direccion general competente en materia de administracion
local podra autorizar, al personal funcionario con habilitacion de carac-
ter estatal que se encuentre ocupando un puesto de trabajo, en el ambito
de su territorio, a ¢l reservado, a desempefiar en una entidad local las
funciones reservadas en los supuestos previstos en el apartado 1 del
articulo 50 y por el tiempo de su duracion.

Las acumulaciones recaeran en habilitados o habilitadas de la sub-
escala y categoria para las que esta reservado el puesto. Cuando este no
sea posible, y con caracter excepcional, podran recaer en habilitados
o habilitadas de la subescala o categoria inmediatamente inferior, que
estén en posesion de la titulacion exigida para acceder a aquella.

Para autorizar la acumulacion de funciones, debera quedar acredi-
tado en el expediente que no ha sido posible efectuar un nombramiento
provisional, ni una comision de servicios.

2. Para autorizar la acumulacion de funciones sera necesaria la soli-
citud de la entidad local interesada, formalizada mediante resolucion de
su presidencia, junto con la conformidad del funcionario o la funciona-
ria con habilitacion de caracter estatal, y de la presidencia de la entidad
local en la que venga prestando sus servicios.

3. El desempeiio de las funciones acumuladas dara derecho a la
percepcion de una gratificacion de hasta el 30 por ciento de las remune-
raciones correspondientes al puesto principal. En ninglin caso se podra
autorizar la acumulacion de funciones a mas de un puesto.

4. En todo caso, la provision del puesto por concurso, libre desig-
nacion o nombramiento provisional, o la reincorporacion de la persona
titular del mismo, determinara el cese de quien viniera desempefando
las funciones.

5. Podran acordarse acumulaciones para el desempeiio de las fun-
ciones reservadas, en entidades eximidas de la obligacion de mantener
puestos reservados a personal habilitado de caracter estatal.

Articulo 53. Nombramientos accidentales

1. En los supuestos previstos en el apartado 1 del articulo 50, y
siempre que quede acreditado que no ha sido posible la provision del
puesto por los procedimientos previstos en los articulos anteriores, la
presidencia de la entidad local podra nombrar, con caracter accidental, a
uno de sus funcionarios o funcionarias que se encuentre suficientemente
capacitado para desempefiar las funciones reservadas a personal funcio-
nario con habilitacion de caracter estatal, por un periodo no superior a
seis meses. Dicho nombramiento se comunicard a la direcciéon general
competente en materia de administracion local.

No obstante, cuando dicho nombramiento accidental se realice en
los supuestos previstos en el apartado anterior, o en los de abstencion
legal o reglamentaria del funcionario con habilitacion de caracter estatal
titular de la plaza, y por periodo inferior a un mes, no sera necesario
acreditar la imposibilidad de la provision del puesto por los procedi-
mientos previstos en los articulos anteriores.

2. En los casos en que el puesto no estuviese desempefiado efectiva-
mente por funcionario o funcionaria con habilitacion de caracter estatal
durante un periodo superior a seis meses, y quede acreditado que no ha
sido posible la provision del mismo por cualquier otro de los procedimien-
tos previstos anteriormente, la direccion general competente en materia de
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autoritzara el nomenament accidental d’un funcionari o una funcionaria
de I’entitat, que estiga preferentment en possessio de la titulacié exigida
per a I’accés al lloc, a proposta de ’entitat local i amb la conformitat del
funcionari o la funcionaria.

3. En els suposits en qué el nomenament accidental recaiga sobre
llocs de treball que tinguen assignades les funcions contingudes en
I’apartat 1.2.5 de la disposici6 addicional segona de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, s’adjuntara el certificat de la comunicacio prévia a la
conselleria que exercisca la tutela financera, de conformitat amb el que
establix ’apartat 5.1 de la disposici6 addicional segona de la norma
esmentada.

Article 54. Nomenaments interins

1. Quan no siga possible la provisio dels llocs de treball vacants
en les entitats locals reservats a personal funcionari amb habilitacié de
caracter estatal, pels procediments previstos en els articles 50, 51 1 52,
els presidents o les presidentes de les entitats locals podran proposar,
mitjangant una resolucid, el nomenament com a funcionari interi o fun-
cionaria interina d’una persona que estiga en possessio de la titulacio
exigida per a I’accés a la subescala i categoria a qué pertanga el lloc.

La selecci6 de funcionaris interins o funcionaries interines haura de
realitzar-se per mitja de procediments agils que respectaran, en tot cas,
els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

2. El director general competent en materia d’administracio local
fara el nomenament, amb un informe previ on quede acreditada la
impossibilitat de provisié per personal funcionari de carrera amb habi-
litacio de caracter estatal.

3. En els suposits en qué el nomenament interi recaiga sobre llocs
de treball que tinguen assignades les funcions contingudes en ’apartat
1.2.b de la disposicio addicional segona de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public, s’adjuntara el certificat de la comunicacio prévia a la conselleria
que exercisca la tutela financera, de conformitat amb el que establix
I’apartat 5.1 de la disposicio addicional segona de la norma esmenta-
da.

Article 55. Efectes de la provisio o reincorporacio

La provisio del lloc a través dels procediments de concurs de merits
o lliure designacio, o la reincorporaci6 de la persona titular en els supo-
sits previstos en este capitol, determinara automaticament el cessament
d’aquell que estiga exercint-lo.

Article 56. Comissions circumstancials

En els casos d’abséncia, malaltia o abstencio legal o reglamentaria
d’un funcionari o una funcionaria amb habilitaci6 de caracter estatal, els
servicis d’assisténcia de les diputacions provincials, a peticié de 1’entitat
local interessada, i sempre que este no dispose de personal funcionari
propi que puga assumir accidentalment les funcions, podran comissio-
nar un funcionari o una funcionaria amb habilitacié de caracter estatal
de la seua plantilla per a la realitzacié de comeses especials de caracter
circumstancial, pel temps que siga imprescindible, i es donara comp-
te d’aixo a la direccid general competent en matéria d’administracid
local.

A estos efectes, es considera temps imprescindible el necessari en
cada cas, fins a un periode maxim de 30 dies, excepte quan 1’absencia
siga a causa d’un permis per maternitat biologica, adopcid o acolliment,
i en este cas la comissid circumstancial podra ampliar-se pel temps de
duraci6 d’este permis.

Article 57. Revocacions

Els organs competents per a efectuar els nomenaments a que es refe-
rix el present capitol ho son, aixi mateix, per a la seua revocacio, que es
realitzara per un procediment analeg a I’establit per a la seua concessio.

Article 58. Permutes

1. D’acord amb les entitats locals afectades i el personal funcionari
interessat, la direccié general competent en materia d’administracio
local, dins del seu ambit territorial, podra autoritzar permutes sempre
que concdrreguen les circumstancies segiients:

a) Que els llocs de treball que es vulguen permutar siguen de la matei-
xa subescala 1 categoria i els corresponga idéntica forma de provisio.

administracion local autorizara el nombramiento accidental de un funcio-
nario o una funcionaria de la entidad, que estuviese preferentemente en
posesion de la titulacion exigida para el acceso al puesto, a propuesta de la
entidad local y con la conformidad del funcionario o la funcionaria.

3. En los supuestos en que el nombramiento accidental recaiga sobre
puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas en el
apartado 1.2.b de la disposicion adicional segunda del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se acompaifiara certificacion de la previa comu-
nicacion a la conselleria que ejerza la tutela financiera, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 5.1 de la disposicion adicional segunda
de la citada norma.

Articulo 54. Nombramientos interinos

1. Cuando no fuese posible la provision de los puestos de trabajo
vacantes en las entidades locales reservados a personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal, por los procedimientos previstos en los
articulos 50, 51 y 52, los presidentes o las presidentas de las entidades
locales podran proponer, mediante resolucion, el nombramiento como
funcionario interino o funcionaria interina de una persona que esté en
posesion de la titulacion exigida para el acceso a la subescala y catego-
ria a la que pertenezca el puesto.

La seleccion de funcionarios interinos o funcionarias interinas habra
de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. El director general competente en materia de administracion local
hara el nombramiento, previo informe donde quede acreditada la impo-
sibilidad de provision por personal funcionario de carrera con habilita-
cion de caracter estatal.

3. En los supuestos en que el nombramiento interino recaiga sobre
puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas en el
apartado 1.2.h de la disposicion adicional segunda del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se acompaifiara certificacion de la previa comu-
nicacion a la conselleria que ejerza la tutela financiera, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 5.1 de la disposicion adicional segunda
de la citada norma.

Articulo 55. Efectos de la provision o reincorporacion

La provision del puesto a través de los procedimientos de concurso
de méritos o libre designacion, o la reincorporacion de la persona titular
en los supuestos contemplados en este capitulo, determinara automati-
camente el cese de quien viniera desempefiandolo.

Articulo 56. Comisiones circunstanciales

En los casos de ausencia, enfermedad o abstencion legal o regla-
mentaria de un funcionario o una funcionaria con habilitacion de carac-
ter estatal, los servicios de asistencia de las diputaciones provinciales,
a peticion de la entidad local interesada, y siempre que esta no cuente
con personal funcionario propio que pueda asumir accidentalmente las
funciones, podran comisionar a un funcionario o a una funcionaria con
habilitacion de caracter estatal de su plantilla para la realizacion de
cometidos especiales de caracter circunstancial, por el tiempo que sea
imprescindible, dando cuenta de ello a la direccion general competente
en materia de administracion local.

A estos efectos, se considera tiempo imprescindible el necesario
en cada caso, hasta un periodo maximo de 30 dias, excepto cuando la
ausencia se deba a un permiso por maternidad biologica, adopcion o
acogimiento, en cuyo caso la comision circunstancial podra ampliarse
por el tiempo de duracion de dicho permiso.

Articulo 57. Revocaciones

Los 6rganos competentes para efectuar los nombramientos a que se
refiere el presente capitulo lo son asimismo para su revocacion, que se
realizard por un procedimiento analogo al establecido para su concesion.

Articulo 58. Permutas

1. De acuerdo con las entidades locales afectadas y el personal
funcionario interesado, la direccion general competente en materia de
administracion local, dentro de su dmbito territorial, podré autorizar
permutas siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que los puestos de trabajo que se quieran permutar sean de la misma
subescala y categoria y les corresponda idéntica forma de provision.
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b) Que els funcionaris o les funcionaries que sol-liciten la permuta
disposen, respectivament, d’un nombre d’anys de servici que no dife-
risca entre si en més de cinc.

¢) Que tinguen el nivell del valencia exigit, si és el cas, com a requi-
sit d’accés en la relacio de llocs de treball d’algun dels llocs implicats
en la permuta.

2. No es podran autoritzar permutes si es dona alguna de les circum-
stancies segiients:

a) Que a algun dels funcionaris o a alguna de les funcionaries sol-
licitants els falten menys de deu anys per a complir I’edat de jubilacio
forgosa.

b) Que no hagen transcorregut deu anys des de 1’Gltima permuta
concedida a algun dels funcionaris o alguna de les funcionaries sol-
licitants.

TITOLV
Altres regles sobre régim juridic

CAPITOL I
Situacions administratives

Article 59. Regim juridic i declaracio

1. Les situacions administratives del personal funcionari amb habi-
litacio de caracter estatal es regiran pel que establix la normativa basica
estatal sobre funci6 publica i per la resta de normativa basica i de des-
plegament que dicte 1’Estat sobre el régim juridic del funcionariat amb
habilitacio de caracter estatal. En tot el que no s’opose a la legislacio
anterior, s’aplicara el que establix la normativa de funcio6 publica de la
Comunitat Valenciana.

2. La declaraci6 de situacions administratives del personal funcio-
nari amb habilitacié de caracter estatal correspon a la direccié general
competent en matéria d’administracié local, excepte la de suspensio
de funcions, que es regira per les normes d’atribucié de competéncies
propies del régim disciplinari.

CAPITOL IT
Regim disciplinari

Article 60. Regim juridic

1. El regim disciplinari aplicable al personal funcionari amb habi-
litacid de caracter estatal que preste servicis a la Comunitat Valenciana
es regira pel que establix 1’article 177 de la Llei de Régim Local de la
Comunitat Valenciana.

2. Quan la competéncia per a incoar 1’expedient disciplinari recaiga
en la direccio general competent en matéria d’administracio local, este
s’iniciara exclusivament a instancia del Ple de I’entitat local.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Organs competents dels municipis de gran poblacié

Els organs competents en les matéries regulades pel present decret
per als municipis de gran poblacid seran els previstos en la legislacio
estatal basica en materia de régim local.

Segona. Suspensio de tramitacio de sol-licituds

Des de la convocatoria d’un concurs de provisio, i fins a la seua
resolucio, no es tramitaran les sol-licituds de modificaci6 o de supressio
dels llocs de treball reservats a personal funcionari amb habilitacié de
caracter estatal que hi estigueren inclosos.

Tercera. Temari de les proves selectives

1. El temari de les proves selectives per a I’accés a cada una de les
subescales en queé s’estructura I’escala de personal funcionari amb habi-
litacio de caracter estatal sera aprovat, amb caracter previ a la corres-
ponent convocatoria publica, per mitja d’una resolucio6 de la conselleria
competent en materia d’administracio local.

2. Les bases de la corresponent convocatoria ptiblica indicaran, si és
el cas, el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana en queé s’ha publicat
el temari sobre el qual versaran les proves selectives.

b) Que los funcionarios o las funcionarias que soliciten la permuta
cuenten, respectivamente, con un niamero de afios de servicio que no
difiera entre si en mas de cinco.

¢) Que retnan el nivel del valenciano exigido, en su caso, como
requisito de acceso en la relacion de puestos de trabajo de alguno de los
puestos implicados en la permuta.

2. No se podran autorizar permutas si se da alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Que a alguno o a alguna de los funcionarios o funcionarias solici-
tantes les falten menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa.

b) Que no hayan transcurrido diez afios desde la ultima permuta
concedida a alguno o alguna de los funcionarios o funcionarias soli-
citantes.

TITULO V
Otras reglas sobre régimen juridico

CAPITULO I
Situaciones administrativas

Articulo 59. Régimen juridico y declaracion

1. Las situaciones administrativas del personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal se regiran por lo dispuesto en la nor-
mativa basica estatal sobre funcion publica y por el resto de normativa
basica y de desarrollo que dicte el Estado sobre el régimen juridico del
funcionariado con habilitacion de caracter estatal. En todo lo que no se
oponga a la legislacion anterior, se aplicara lo dispuesto en la normativa
de funcion publica de la Comunitat Valenciana.

2. La declaracion de situaciones administrativas del personal fun-
cionario con habilitacion de caracter estatal corresponde a la direccion
general competente en materia de administracion local, excepto la de
suspension de funciones, que se regira por las normas de atribucion de
competencias propias del régimen disciplinario.

CAPITULO 1T
Régimen disciplinario

Articulo 60. Régimen juridico

1. El régimen disciplinario aplicable al personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal que preste servicios en la Comunitat
Valenciana se regira por lo dispuesto en el articulo 177 de la Ley de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

2. Cuando la competencia para incoar el expediente disciplinario
recaiga en la direccion general competente en materia de administra-
cion local, este se iniciard exclusivamente a instancia del Pleno de la
entidad local.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Organos competentes de los municipios de gran poblacion

Los organos competentes en las materias reguladas por el presente
decreto para los municipios de gran poblacion seran los previstos en la
legislacion estatal basica en materia de régimen local.

Segunda. Suspension de tramitacion de solicitudes

Desde la convocatoria de un concurso de provision, y hasta su reso-
lucidn, no se tramitaran las solicitudes de modificacion o de supresion
de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilita-
cion de caracter estatal que estuvieran incluidos en el mismo.

Tercera. Temarios de las pruebas selectivas

1. El temario de las pruebas selectivas para el acceso a cada una
de las subescalas en que se estructura la escala de personal funcionario
con habilitacion de caracter estatal sera aprobado, con caracter previo
a la correspondiente convocatoria publica, mediante resolucion de la
conselleria competente en materia de administracion local.

2. Las bases de la correspondiente convocatoria publica indicaran,
en su caso, el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana en que se ha
publicado el temario sobre el que versaran las pruebas selectivas.
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Quarta. Termini de resolucio

1. El termini maxim per a resoldre els procediments previstos en
el titol 11, els capitols V i VI del titol IV i el capitol I del titol V d’este
decret sera de quatre mesos.

El termini maxim per a resoldre els procediments dels capitols II i
IV del titol IV sera de sis mesos.

2. En els procediments regulats en este decret s’entendran estimades
les sollicituds que formulen les corporacions interessades quan no haja
dictat una resoluci6 expressa en el termini.

3. Els procediments que es regulen en la present norma s’entendran
iniciats quan, a la sol‘licitud, s’adjunten els documents preceptius pre-
vistos en cada cas.

4. Les resolucions relatives als procediments regulats en este decret
seran motivades en referéncia amb el compliment de les normes regla-
mentaries que vinculen I’administracié competent.

5. Les resolucions a que fa referéncia este decret posen fi a la via
administrativa, de conformitat amb la normativa de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Quinta. Llocs de tresoreria en corporacions amb secretaria de classe
segona

Correspon a la direccid general competent en matéria d’administra-
cio local donar publicitat, en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na, de I’acord de modificacid de la relacid de llocs de treball, i s establix
que el lloc de tresoreria, en les corporacions locals amb secretaria de
classe segona, siga exercit per personal funcionari propi de la corpo-
racio.

Sexta. Personal funcionari en expectativa de nomenament

En la direcci6 general competent en materia d’administracio local
existira una relacié de personal funcionari amb habilitacié de caracter
estatal en expectativa de nomenament, o que haja sol-licitat el reingrés
al servici actiu, a ’efecte de la provisié temporal per mitja de nomena-
ment provisional regulat en este decret, que, en tot cas, tindra caracter
preferent.

A estos efectes, el personal funcionari interessat haura de realitzar la
corresponent sol-licitud i remetre-la al centre directiu mencionat.

Septima. Regla de no gasto

La implementacio i el posterior desenrotllament d’este decret no
podra tindre cap incidéncia en la dotacid de tots i cada un dels capitols
de gasto assignada a la conselleria amb competéncies en matéria d’ad-
ministracio local, 1, en tot cas, haura de ser atés amb els mitjans perso-
nals i materials de la conselleria competent per ra6 de la materia.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Personal funcionari de la subescala de secretaria-interven-
cio no integrat

1. El personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal perta-
nyent a la subescala de secretaria-intervencié que no s’haja integrat en
el grup A, subgrup A1, quedara com a categoria a extingir en el grup A,
subgrup A2, sense perjui dels processos d’integracié que es convoquen.
No obstant aixo, conservara els seus drets economics 1 estara habilitat
per a exercir llocs de treball reservats a personal funcionari amb habi-
litacié de caracter estatal, en les mateixes condicions que el personal
funcionari integrat en la subescala de secretaria-intervencid. A estos
efectes, les corporacions locals, en I’ambit de les seues competéncies
respectives, realitzaran les modificacions que siguen necessaries en les
relacions de llocs de treball.

2. Als efectes de la seua participacio en els concursos de provisio
definitiva de llocs de treball pertanyents a la subescala de secretaria-
intervencio, es valoraran, en els mérits de determinaci6 autonomica, els
servicis desenrotllats en la subescala esmentada a ra6 de 0,30 punts per
any treballat, fins a un maxim de 3 punts.

Segona. Procediments en vigor

Els procediments iniciats en els quals no s’haja realitzat una pro-
posta de resolucié amb anterioritat a I’entrada en vigor d’este decret

Cuarta. Plazo de resolucion

1. El plazo maximo para resolver los procedimientos contemplados
en el titulo II, los capitulos V y VI del titulo IV y el capitulo I del titulo
V de este decreto sera de cuatro meses.

El plazo maximo para resolver los procedimientos de los capitulos
Iy IV del titulo IV sera de seis meses.

2. En los procedimientos regulados en este decreto se entenderan
estimadas las solicitudes que formulen las corporaciones interesadas
cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

3. Los procedimientos que se regulan en la presente norma se enten-
deran iniciados cuando, a la solicitud, se acompaien los documentos
preceptivos previstos en cada caso.

4. Las resoluciones relativas a los procedimientos regulados en el
presente decreto seran motivadas con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias que vinculan a la administracién competente.

5. Las resoluciones a que hace referencia el presente decreto ponen
fin a la via administrativa, de conformidad con la normativa de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comun.

Quinta. Puestos de tesoreria en corporaciones con secretaria de clase
segunda

Corresponde a la direccion general competente en materia de admi-
nistracion local dar publicidad, en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, del acuerdo de modificacion de la relacion de puestos de
trabajo disponiendo que el puesto de tesoreria, en las corporaciones
locales con secretaria de clase segunda, sea desempefiado por personal
funcionario propio de la corporacion.

Sexta. Personal funcionario en expectativa de nombramiento

En la direccion general competente en materia de administracion
local existira una relacion de personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal en expectativa de nombramiento, o que haya solicitado
el reingreso al servicio activo, a los efectos de la provision temporal
mediante nombramiento provisional regulado en este decreto, que, en
todo caso, tendra caracter preferente.

A estos efectos, el personal funcionario interesado debera realizar la
correspondiente solicitud y remitirla al citado centro directivo.

Séptima. Regla de no gasto

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto asignada a la conselleria con competencias en materia
de administracion local, y, en todo caso, debera ser atendido con los
medios personales y materiales de la conselleria competente por razon
de la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Personal funcionario de la subescala de secretaria-interven-
cion no integrado

1. El personal funcionario con habilitacion de caracter estatal perte-
neciente a la subescala de secretaria-intervencion que no se haya inte-
grado en el grupo A, subgrupo Al, quedara como categoria a extinguir
en el grupo A, subgrupo A2, sin perjuicio de los procesos de integracion
que se convoquen. Ello no obstante, conservara sus derechos econdmi-
cos y estara habilitado para desempefiar puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, en las mismas
condiciones que el personal funcionario integrado en la subescala de
secretaria-intervencion. A estos efectos, las corporaciones locales, en el
ambito de sus respectivas competencias, realizaran las modificaciones
que resulten necesarias en las relaciones de puestos de trabajo.

2. A los efectos de su participacion en los concursos de provision
definitiva de puestos de trabajo pertenecientes a la subescala de secre-
taria-intervencion, se valoraran, en los méritos de determinacion auto-
nomica, los servicios desarrollados en dicha subescala a razon de 0,30
puntos por aflo trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

Segunda. Procedimientos en vigor

Los procedimientos iniciados en los que no se haya realizado pro-
puesta de resolucion con anterioridad a la entrada en vigor del presente
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s’ajustaran, pel que fa a la seua resolucid, al procediment previst en
este, sense perjui de la conservacio dels actes validament realitzats en
la seua tramitacio.

Tercera. Adaptacio de la puntuacio dels merits de determinacié auto-
nomica

La direccio general competent en matéria d’administracio local pro-
cedira a I’adaptaci6 de la puntuacié dels mérits de determinacio autono-
mica regulada en este decret.

Quarta. Llocs en arees metropolitanes, mancomunitats, consorcis i
entitats locals menors

En el termini de sis mesos des de 1’entrada en vigor d’este decret,
aquelles arees metropolitanes, mancomunitats, consorcis i entitats locals
menors que tinguen llocs reservats a personal funcionari amb habilitacid
de caracter estatal hauran de procedir a adaptar la classificaci6 d’estos
al que establix este decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Normes derogades

1. Queden derogades expressament les disposicions segiients:

a) El Decret 8/1995, de 10 de gener, del Consell, pel qual es regulen
els mérits a aplicar en els concursos de funcionaris d’administracio local
amb habilitacio de caracter nacional, que corresponguen al coneixement
de les especialitats de 1’organitzaci6 territorial i normativa autonomica,
sense perjui del que establix la disposicio final segona.

b) El Decret 159/1997, de 29 d’abril, del Consell, pel qual es va
aprovar el reglament regulador de les competéncies de la Generalitat
relatives als funcionaris de 1’administraci6 local amb habilitacié de
caracter nacional.

¢) L’Orde de 5 de novembre de 1998, de la Conselleria de Presi-
deéncia, per la qual es crea el fitxer de dades i es regula el Registre de
Merits de Determinacio Autonomica de la Comunitat Valenciana dels
funcionaris d’administracio local amb habilitacio de caracter nacional,
sense perjui del que establix la disposici6 final segona.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix
rang, o d’un rang inferior, que s’oposen al que establix este decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Normes d’aplicacio

Es faculta la persona titular de la conselleria que tinga atribuida la
competencia en matéria d’administracié local perque, en I’ambit de la
seua competencia, dicte les disposicions i adopte totes les mesures que
exigisca el desplegament i 1’aplicacié del que establix este decret.

Segona. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor als 20 dies de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, a excepcio dels preceptes
regulats en els capitols I, II, III 1 IV del titol IV, que entraran en vigor en
ocasio del concurs ordinari de I’any 2014. Per als concursos i processos
selectius que es convoquen amb anterioritat a I’any esmentat sera apli-
cable el Decret 8/1995, de 10 de gener, del Consell, pel qual es regulen
els merits a aplicar en els concursos de funcionaris d’administracié local
amb habilitacio de caracter nacional, que corresponguen al coneixement
de les especialitats de 1’ organitzaci territorial i normativa autonomica, i
I’Orde de 5 de novembre de 1998, de la Conselleria de Presidéncia, per
la qual es va crear el fitxer de dades i es regula el Registre de Mérits de
Determinacié Autonomica de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 8 de febrer de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Presidéncia i
Agrigultura, Pesca, Alimentaci6 i Aigua,
JOSE CISCAR BOLUFER

decreto se ajustaran, en cuanto a su resolucion, al procedimiento pre-
visto en este decreto, sin perjuicio de la conservacion de los actos vali-
damente celebrados en su tramitacion.

Tercera. Adaptacion de la puntuacion de los méritos de determinacion
autonomica

La direccion general competente en materia de administracion local
procedera a la adaptacion de la puntuacion de los méritos de determina-
cioén autonodmica regulada en el presente decreto.

Cuarta. Puestos en dreas metropolitanas, mancomunidades, consorci-
os y entidades locales menores

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente
decreto, aquellas areas metropolitanas, mancomunidades, consorcios
y entidades locales menores que tengan puestos reservados a personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal deberan proceder a adap-
tar la clasificacion de los mismos a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normas derogadas

1. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) El Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Consell, por el que se
regulan los méritos a aplicar en los concursos de funcionarios de admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional, que correspondan
al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y
normativa autonomica, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
final segunda.

b) El Decreto 159/1997, de 29 de abril, del Consell, por el que se
aprobo el Reglamento regulador de las competencias de la Generalitat
relativas a los funcionarios de la administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

¢) La Orden de 5 de noviembre de 1998, de la Conselleria de Pre-
sidencia, por la que se cred el fichero de datos y se regula el Registro
de Méritos de Determinacion Autonémica de la Comunitat Valenciana
de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final segunda.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normas de aplicacion

Se faculta a la persona titular de la conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de administracion local para que, en el ambito
de su competencia, dicte las disposiciones y adopte cuantas medidas
exija el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor a los 20 dias de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, a excepcion de los
preceptos regulados en los capitulos I, II, IIT y IV del titulo IV, que
entrardn en vigor con ocasion del concurso ordinario del afio 2014. Para
los concursos y procesos selectivos que se convoquen con anterioridad
a dicho afio sera de aplicacion el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del
Consell, por el que se regulan los méritos a aplicar en los concursos
de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, que correspondan al conocimiento de las especialidades de
la organizacion territorial y normativa autonémica, y la Orden de 5 de
noviembre de 1998, de la Conselleria de Presidencia, por la que se cred
el fichero de datos y se regula el Registro de Méritos de Determinacion
Autondmica de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 8 de febrero de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Presidencia y
Agrigultura, Pesca, Alimentacion y Agua,
JOSE CISCAR BOLUFER
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