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PREAMBUL

L’article 49.1.4 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana establix que la Generalitat t¢ la competéncia exclusiva en materia
de la cultura.

Dins del sector public empresarial i fundacional de la Generalitat,
s’han integrat historicament una série d’entitats, societats i fundacions
que tenen en comu el desenrotllament de les competéncies relatives a les
arts esceéniques, plastiques i audiovisuals, aixi com la conservacio del
patrimoni cultural.

D’esta manera, com a conseqii¢ncia de la implementaci6 de la com-
peténcia en matéria de cultura es va promulgar la Llei 9/1986, de 30 de
desembre, de la Generalitat, per mitja de la qual es va crear I’Institut
Valencia d’Arts Escéniques, Cinematografia i Musica, el qual tenia com
a objecte la promocio i I’exercici d’activitats en 1’ambit de les arts esce-
niques, la musica i la cinematografia.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

DECRETO 5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de CulturArts Generalitat. [2013/100]
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PREAMBULO

El articulo 49.1.4.° del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, establece que la Generalitat tiene la competencias exclu-
siva en materia de la cultura.

Dentro del Sector Publico Empresarial y Fundacional de la Genera-
litat, se han integrado historicamente una serie de entidades, sociedades
y fundaciones que tienen en comun el desarrollo de las competencias
relativas a las artes escénicas, plasticas y audiovisuales asi como por la
conservacion del patrimonio cultural.

De este modo, como consecuencia de la implementacion de la
competencia en materia de cultura se promulgo la Ley 9/1986, de 30
de diciembre de la Generalitat por medio de la cual se cred el Instituto
Valenciano de Artes Escénicas, Cinematografia y Musica, el cual
tenia por objeto la promocion y el desarrollo de actividades en el ambito
de las artes escénicas, la musica y la cinematografia.
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Ara bé, la difusi6 1 la gesti6 de determinats espais culturals de titula-
ritat de la Generalitat va motivar la transformacio de I’Institut en distints
ens publics, cada un dels quals destinat a 1’atenci6 especifica de cada
una de les arts.

Aixi doncs, com a escissio del referit Institut, es va crear per mitja
de la Llei 6/1993 Teatres de la Generalitat; per mitja de la Llei 2/1998,
de 12 de maig, I’Institut Valencia de la Musica, i per mitja de la Llei
5/1998, de 18 de juny, I’Institut Valencia de 1’Audiovisual i la Cine-
matografia Ricardo Muiloz Suay. Per la seua banda, en I’ambit de la
conservacio i restauracid del patrimoni cultural valencia, es va crear
I’Institut Valencia de Conservacio i Restauracié de Béns Culturals per
la Llei 5/1999, de 9 d’abril.

Per la seua banda, i derivat de la necessitat d’estendre el desenrot-
llament i coneixement de les arts en 1’ambit territorial de Castello i la
seua provincia, amb 1’objectiu de dotar-la d’infraestructura cultural i
gestionar-la degudament, es va constituir la societat mercantil Projecte
Cultural de Castelldo SA per mitja del Decret 203/1997, d’1 de juliol.

Amb la finalitat de la lliure creacio i representacio de les arts liri-
ques i el seu perfeccionament, es va constituir la Fundacié de la Comu-
nitat Valenciana Palau de les Arts Reina Sofia.

Finalment, a fi de recuperar per mitja de la conservacio en dife-
rents arees geografiques de la Comunitat Valenciana determinats béns
d’interés cultural, que son periodicament exhibits en exposicions que
difonen el patrimoni recuperat i incentiven, amb valor de permaneéncia,
el turisme cultural de la zona, va ser creada la Fundacio de la Comunitat
Valenciana La Llum de les Imatges.

Davant d’esta situacio, el Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre,
del Consell, de Mesures Urgents del Sector Public Empresarial i Fun-
dacional va establir les bases necessaries per a aconseguir un sector
public empresarial i fundacional de la Generalitat sanejat, auster, eficag,
eficient i orientat al compliment dels objectius del Consell, en els seus
distints ambits d’actuacid, i a les necessitats de la societat valenciana.

Al maig de 2012, el Consell va aprovar el pla economic financer
de reequilibri 2012-2014 i el va remetre al Consell de Politica Fiscal i
Financera. En el dit pla es va anunciar una nova configuracié del sec-
tor public empresarial i fundacional, el qual quedara configurat en sis
arees.

El Decret Llei 7/2012, de 19 d’octubre, del Consell, de Mesures
de Reestructuracio i Racionalitzacié del Sector Public Empresarial i
Fundacional de la Generalitat culmina i aprova el pla estratégic del dit
sector, dedicant el capitol I del titol II a les mesures a adoptar en I’ambit
de la cultura, art i oci. A este ambit s’adscriu I’entitat de dret public
CulturArts Generalitat, resultant de la transformacio de 1’entitat de dret
public Teatres de la Generalitat i com a conseqiiéncia de I’ampliacio de
fins de la nova entitat respecte a Teatres de la Generalitat, 1’assump-
cio6 de les entitats de dret public Institut Valencia de la Musica, Institut
Valencia de I’Audiovisual i la Cinematografia Ricardo Muiloz Suay i
I’Institut Valencia de Conservacié i Restauracio de Béns Culturals, aixi
com ’assumpci6 de part de les funcions de les dos fundacions abans
citades.

Aixi mateix, es va acordar la incorporacio de la totalitat de les acci-
ons de titularitat de la Generalitat, representatives del 100 per cent del
capital social de la societat Projecte Cultural de Castelldé SA, a favor
de CulturArts Generalitat. Després d’aixo, s’haura de procedir a I’ex-
tinci6 de la mercantil sense liquidacio, per mitja de la cessio global del
seu actiu 1 passiu, que després d’efectuar-se donara lloc a la posada en
marxa de la unitat territorial de CulturArts Generalitat a Castello.

Per tot aixo, 1 de conformitat amb el que preveu la disposici6 final
quinta del Decret Llei 7/2012, de 19 d’octubre, del Consell, de Mesures
de Reestructuracio i Racionalitzacié del Sector Public Empresarial i
Fundacional de la Generalitat, resulta necessari i procedent I’aprovacio
del present desplegament reglamentari, aprovat per decret del Consell,
en que s’establisca el funcionament de 1’entitat de dret public, adaptant-
lo a les funcions, el regim, 1’organitzacié i el funcionament que s’hi han
fixat pel Decret Llei 7/2012.

En virtut d’aixo, a proposta conjunta de les persones titulars de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport i de la Conselleria d’Hisenda
i Administracio Publica, i amb la deliberacio prévia del Consell, en la
reunié del dia 4 de gener de 2013,

Ahora bien como consecuencia de la difusion, asi como de la ges-
tion de determinados espacios culturales de titularidad de la Generalitat,
motivo la transformacion del Instituto en distintos entes publicos, cada
uno de ellos destinado a la atencion especifica de cada una de las artes.

Asi pues, como escision del referido Instituto, se cred mediante la
Ley 6/1993 Teatres de la Generalitat, la Ley 2/1998 de 12 de Mayo el
Instituto Valenciano de la Musica y por medio de la Ley 5/1998 de 18
de junio el Instituto Valenciano del Audiovisual y la Cinematografia
«Ricardo Muiloz Suay». Por su parte, en el ambito de la conservacion
y restauracion del patrimonio Cultural Valenciano, se cre6 el Instituto
Valenciano de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales por
la Ley 5/1999 de 9 de abril.

Por su parte, y derivado de la necesidad de extender el desarrollo y
conocimiento de las artes en el ambito territorial de Castellon y su pro-
vincia, con el objetivo de dotarla de infraestructura cultural y gestionarla
debidamente, se constituy6 la sociedad mercantil Proyecto Cultural de
Castellon, SA por medio del Decreto 203/1997, de 1 de julio.

Con la finalidad de la libre creacion y representacion de las artes
liricas y su perfeccionamiento, se constituyd la Fundacion de la CV
Palau de les Arts Reina Sofia.

Finalmente, con el objeto de recuperar mediante la conservacion
en diferentes areas geograficas la Comunitat, determinados bienes de
interés Cultural, que son periddicamente exhibidos en exposiciones que
difunden el patrimonio recuperado e incentivan, con valor de perma-
nencia, el turismo cultural de la zona, fue creada la Fundacion CV «La
Llum de les Imatges».

Ante esta situacion, el Decreto-ley 1/2011, de 30 de septiembre, del
Consell, de Medidas Urgentes del Sector Publico Empresarial y Funda-
cional estableci6 las bases necesarias para conseguir un sector publico
empresarial y fundacional de la Generalitat saneado, austero, eficaz,
eficiente y orientado al cumplimiento de los objetivos del Consell, en
sus distintos ambitos de actuacion, y a las necesidades de la sociedad
valenciana.

En mayo de 2012, el Consell aprobd el Plan econdmico financiero
de reequilibrio 2012-2014 y lo remiti6 al Consejo de Politica Fiscal
y Financiera. En dicho plan se anuncié una nueva configuracion del
Sector Publico Empresarial y Fundacional, el cual quedara configurado
seis areas.

El Decreto-ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell, de Medidas
de Reestructuracion y Racionalizacion del Sector Publico Empresarial
y Fundacional de la Generalitat culmina y aprueba el Plan Estratégico
de dicho sector, dedicando el Capitulo I del Titulo II a las Medidas a
adoptar en el &mbito de la cultura, arte y ocio. A este ambito se adscribe
la entidad de derecho publico CulturArts Generalitat resultante de la
transformacion de la entidad de derecho publico Teatres de la Generali-
tat y como consecuencia de la ampliacion de fines de la nueva entidad
con respecto a Teatres de la Generalitat la asuncion de las entidades de
derecho publico Instituto Valenciano de la Musica, Instituto Valenciano
del Audiovisual y la Cinematografia «Ricardo Mufioz Suay» y el Insti-
tuto Valenciano de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
asi como la asuncion de parte de las funciones de las dos fundaciones
antes citadas.

Asimismo, se acordo la incorporacion de la totalidad de las accio-
nes de titularidad de la Generalitat, representativas del 100 por cien del
capital social de la sociedad Proyecto Cultural de Castellon, SA, a favor
de CulturArts Generalitat; debiendo procederse, tras ello, a la extincion
de la mercantil sin liquidacion, mediante la cesion global de su activo y
pasivo, que tras efectuarse dara lugar a la puesta en marcha de la unidad
territorial de CulturArts Generalitat en Castellon.

Por todo ello, y de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Final Quinta del Decreto-ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell,
de Medidas de Reestructuracion y Racionalizacion del Sector Publico
Empresarial y Fundacional de la Generalitat, resulta necesario y pro-
cedente la aprobacion del presente desarrollo reglamentario, aprobado
por Decreto del Consell, en el que se establezca el funcionamiento de
la entidad de Derecho Publico, adaptandolo a las funciones, régimen,
organizacion y funcionamiento que al mismo se le han fijado por el
Decreto-Ley 7/2012.

En su virtud, a propuesta conjunta de las personas titulares de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consell,
en la reunion del dia 4 de de enero de 2013,
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DECRETE

Article unic. Aprovacio del Reglament d’Organitzacio i Funcionament
de CulturArts Generalitat

S’aprova el Reglament d’Organitzacio i Funcionament de ’entitat
de dret public CulturArts Generalitat, el text del qual figura com a annex
del present decret.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Clausula de no increment del gasto puiblic

La implementaci6 i el desplegament posterior d’este decret no podra
suposar un increment de gasto en el pressupost consolidat de la Gene-
ralitat. A este efecte i pel que fa al gastos de personal, les adaptacions
que puguen realitzar-se, en el marc de la implantacié de I’estructura
organitzativa de I’entitat, no podran suposar increment de cost en termes
homogenis.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions que, del mateix rang o d’un
rang inferior, s’oposen al que establix el present decret, en especial:

a) Decret 36/1994, de 21 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de 1’ens public Teatres
de la Generalitat Valenciana.

b) Decret 130/2000, de 5 de setembre, del Consell de la Generali-
tat, pel qual s’aprova el Reglament de Funcionament i Organitzacié de
I’Institut Valencia de la Musica.

¢) Decret 50/2001, de 13 de marg, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de Funcionament de I’Institut Valencia de Cinematografia
Ricardo Muiioz Suay.

d) Decret 148/2005, de 21 d’octubre, del Consell de la Generalitat,
pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio i Funcionament de 1’Ins-
titut Valencia de Conservacio i Restauracio de Béns Culturals.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio

Es faculta les persones titulars de les conselleries competents en
materia de Cultura, Sector Public Empresarial, Patrimoni i Hisenda
per a adoptar les mesures necessaries i dictar totes les disposicions que
exigisca I’aplicaci6 i execucid d’este decret, en 1’ambit de les seues
competéncies respectives.

Segona. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 4 de gener de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera d’Educacid, Cultura i Esport
M?* JOSE CATALA VERDET

El conseller d’Hisenda i Administracio Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funci-
onamiento de CulturArts Generalitat

Se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
entidad de derecho publico CulturArts Generalitat, cuyo texto figura
como anexo del presente decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Cldusula de no incremento del gasto puiblico

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no podra
suponer un incremento de gasto en el presupuesto consolidado de la
Generalitat. A tal efecto y por lo que se refiere a lo gastos de personal
las adaptaciones que puedan realizarse, en el marco de la implantacion
de la estructura organizativa de la entidad, no podran suponer incremen-
to de coste en términos homogéneos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente decreto y, en especial:

a) Decreto 36/1994, de 21 de febrero, del Consell de la Generalitat,
por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional del ente
publico Teatres de la Generalitat Valenciana.

b) Decreto 130/2000, de 5 de septiembre, del Consell de la Genera-
litat, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento y Organi-
zacion del Instituto Valenciano de la Musica.

¢) Decreto 50/2001, de 13 de marzo, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Instituto Valenciano de
Cinematografia Ricardo Muiloz Suay.

d) Decreto 148/2005 de 21 de octubre, del Consell de la Generalitat,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamien-
to del Instituto Valenciano de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion.

Se faculta a las personas titulares de la Consellerias competentes en
materia de Cultura, Sector Publico Empresarial, Patrimonio y Hacienda
para adoptar las medidas necesarias y dictar cuantas disposiciones exija
la aplicacion y ejecucion de este decreto, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 4 de enero de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
M.* JOSE CATALA VERDET

El conseller de Hacienda y Administracién Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER
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ANNEX.

Reglament d’Organitzacié i Funcionament de CulturArts Genera-
litat

CAPITOLI
Naturalesa i funcions

Article 1. Naturalesa i régim juridic

1. CulturArts Generalitat és una entitat de dret public de la Genera-
litat de les previstes en 1’article 5.2 del text refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana aprovat pel Decret Legislatiu de 26
de juny de 1991, del Govern Valencia.

2. CulturArts Generalitat té personalitat juridica propia i plena capa-
citat d’obrar per al compliment dels seus fins, i esta adscrit a la conse-
lleria amb competéncies en matéria de cultura.

3. CulturArts Generalitat es regix pel que establix 1’article 50 de la
Llei 6/1993, de 31 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per
a I’exercici 1994; en el Decret llei 7/2012, de 19 d’octubre, del Con-
sell, de Mesures de Reestructuracio i Racionalitzacié del Sector Public
Empresarial i Fundacional de la Generalitat; en el present reglament de
funcionament, i en la resta de normativa especifica en materia de sector
public empresarial, en especial, pel Decret Llei 1/2011, de 30 de setem-
bre, del Consell, de Mesures Urgents de Regim Economicofinancer del
Sector Public Empresarial i Fundacional.

4. L’entitat ajustara la seua activitat a I’ordenament juridic privat,
amb les excepcions establides en la llei. En tot cas, subjectara la seua
activitat a les normes de dret ptblic en aquelles actuacions que suposen
I’exercici de potestats administratives.

Article 2. Funcions

1. L’entitat de dret public CulturArts Generalitat té com a finalitat
el desplegament i I’execucid de la politica cultural de la Generalitat en
tot allo que afecta el coneixement, la tutela, el foment, la conservacio,
la restauracio, ’estudi, la investigacio i la difusio de les arts escéniques,
musicals i plastiques en totes les seues varietats i els museus en particu-
lar, del patrimoni audiovisual i de la cinematografia i, en general, de tots
els béns culturals integrants del patrimoni cultural valencia.

2. Les funcions propies de CulturArts Generalitat per al compliment
dels seus fins, sense perjui i amb subjeccio, en tot cas, a les funcions
atribuides a la conselleria amb competencies en materia de cultura, sén
les segiients:

a) La programacio, gestio, producci6 i exhibicio de les activitats de
naturalesa artistica que es desenrotllen en les instal-lacions propies de
CulturArts Generalitat, aixi com d’aquells espais que, inclis no sent de
la seua titularitat, estigueren davall acords o convenis de cessio.

b) Desenrotllar i fomentar les unitats artistiques estables de titula-
ritat de la Generalitat.

¢) Protegir, conservar i promoure I’enriquiment dels béns que inte-
gren el patrimoni artistic de CulturArts Generalitat, i la defensa, promo-
cid, localitzacio, adquisicio i investigacid del patrimoni cultural valen-
cia, com a element basic de la nostra cultura i economia, sense perjui de
les competéncies i potestats administratives que exercix la conselleria
amb competencies en materia de cultura.

d) La gestio dels museus de titularitat de la Generalitat que li siguen
encomanats per la conselleria amb competéncies en matéria de cultura.

e) La difusi6 del coneixement de totes estes arts, fomentant 1’assis-
téncia dels ciutadans a la seua programacio i activitats.

/) Proposar a la conselleria en matéria de Cultura i gestionar, si és
el cas, la creacid, la investigacid, I’estudi i la formacié com a mitjans
principals de perfeccionament professional de CulturArts Generalitat,
aixi com la difusi6 i/o publicaci6 dels resultats obtinguts. En particular,
la formacid de teécnics i personal especialitzat en conservacio, restaura-
ci0, documentacio i difusio dels béns integrants del patrimoni cultural
valencia, i I’acreditacio de la seua capacitacio.

g) Vetlar pel descobriment, la formacid i la promoci6 de jovens
talents en les activitats objecte de les seues competencies.

h) L’execucio material i supervisio de qualsevol tipus d’operacions
de conservacio i de restauracio i, en general, d’intervencions sobre béns

ANEXO

Reglamento de organizacion y funcionamiento de Culturarts Gene-
ralitat

CAPITULOI
Naturaleza y funciones

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. CulturArts Generalitat es una entidad de derecho putiblico de la
Generalitat de las previstas en el articulo 5.2 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana aprobado por el
Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno Valenciano.

2. CulturArts Generalitat tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, esta adscrito a la
Conselleria con competencias en materia de cultura.

3. CulturArts Generalitat se rige por lo establecido en el articulo 50
de la Ley 6/1993, de 31 de diciembre, de Presupuestos de la Generali-
tat para el ejercicio 1994, en el Decreto-ley 7/2012, de 19 de octubre,
del Consell, de medidas de restructuracion y racionalizacion del Sector
Publico Empresarial y Fundacional de la Generalitat, en el presente
reglamento de funcionamiento y demas normativa especifica en materia
de sector publico empresarial, en especial, por el Decreto-ley 1/2011, de
30 de septiembre, del Consell, de Medidas urgentes de régimen econd-
mico-financiero del sector publico empresarial y fundacional.

4. La entidad ajustara su actividad al ordenamiento juridico privado,
con las excepciones establecidas en la ley. En todo caso, sujetara su
actividad a las normas de derecho publico en aquellas actuaciones que
supongan el ejercicio de potestades administrativas.

Articulo 2. Funciones.

1. La entidad de derecho publico CulturArts Generalitat tiene como
finalidad el desarrollo y ejecucion de la politica cultural de la Generali-
tat en cuanto concierne al conocimiento, tutela, fomento, conservacion,
restauracion, estudio, investigacion y difusion de las artes escénicas,
musicales y plasticas en todas sus variedades y los museos en particular,
del patrimonio audiovisual y de la cinematografia y, en general, de todos
los bienes culturales integrantes del patrimonio cultural valenciano.

2. Las funciones propias de CulturArts Generalitat para el cum-
plimiento de sus fines, sin perjuicio y con sujecion, en todo caso, a las
funciones atribuidas a la Conselleria con competencias en materia de
cultura, son las siguientes:

a) La programacion, gestion, produccion y exhibicion de las acti-
vidades de naturaleza artistica que se desarrollen en las instalaciones
propias de CulturArts Generalitat, asi como de aquellos espacios que,
aun no siendo de su titularidad, se encontrasen bajo acuerdos o conve-
nios de cesion.

b) Desarrollar y fomentar las unidades artisticas estables de titula-
ridad de la Generalitat.

c) Proteger, conservar y promover el enriquecimiento de los bie-
nes que integran el patrimonio artistico de CulturArts Generalitat, y la
defensa, promocion, localizacion, adquisicion e investigacion del patri-
monio cultural valenciano, como elemento basico de nuestra cultura y
economia, sin perjuicio de las competencias y potestades administrati-
vas que ejerce la Conselleria con competencias en materia de cultura.

d) La gestion de los museos de titularidad de la Generalitat que le
sean encomendados por la Conselleria con competencias en materia de
cultura.

¢) La difusion del conocimiento de todas estas artes, fomentando la
asistencia de los ciudadanos a su programacion y actividades.

f) Proponer a la Conselleria en materia de Cultura y gestionar, en
su caso, la creacion, la investigacion, el estudio y la formaciéon como
medios principales de perfeccionamiento profesional de CulturArts
Generalitat, asi como la difusion y/o publicacion de los resultados obte-
nidos. En particular, la formacion de técnicos y personal especializado
en conservacion, restauracion, documentacion y difusion de los bienes
integrantes del patrimonio cultural valenciano, y la acreditacion de su
capacitacion.

g) Velar por el descubrimiento, formacion y promocion de jovenes
talentos en las actividades objeto de sus competencias.

h) La ejecucion material y supervision de todo tipo de operaciones
de conservacion y de restauracion y, en general, de intervenciones sobre
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culturals que li siguen encomanats. La realitzacié de diagnosi d’estats
de conservacio i dotacio, aixi com d’informes sobre el seu interés cul-
tural i de projectes de conservacio i restauracié d’estos. Tot aixo0, sense
perjui de les competéncies atribuides a la conselleria amb competencies
en materia de cultura.

i) La gesti6 dels arxius corresponents a les funcions que li estan
atribuides.

J) Prestar assessorament a les entitats i institucions que ho reque-
risquen, en allo que es referisca a conservaci6 i restauracio de béns
culturals.

k) Establir relacions de cooperacio i col-laboracié amb altres institu-
cions, d’ambit public o privat, tant nacionals com internacionals.

/) Realitzar totes aquelles actuacions que siguen necessaries i ade-
quades a la consecucio dels fins i objectius propis de 1’entitat, aixi com
les previstes en la normativa vigent i les que se li puguen atribuir o
assignar.

CAPITOL IT
Organitzacio

Article 3. Organs

Els organs de CulturArts Generalitat son:
1. La Presideéncia.

2. El Consell de Direccio.

3. La Direcci6é General.

4. El Consell Assessor.

Article 4. De la Presidencia

1. Exercira, amb caracter nat, la Presidéncia de 1’entitat i, al seu
torn, del Consell de Direccio, la persona titular de la conselleria que
tinga les competéncies en materia de cultura.

2. Corresponen a la Presidéncia les atribucions segiients:

a) Exercir la representacio de ’entitat.

b) Exercir ’alta direcci6 i el govern de ’entitat.

¢) Conferir i revocar poders generals i especials a persones deter-
minades, tant fisiques com juridiques, publiques o privades, per als
assumptes en que fora necessari atorgar-los.

d) Exercir les facultats com a organ de contractaci6 de ’entitat,
sense perjui de les preceptives autoritzacions i el deure de subministra-
ment d’informacio, previstos en la normativa vigent.

e) Coordinar les linies generals de funcionament de I’entitat.

f) Convocar, fixar I’orde del dia, presidir i moderar les sessions del
Consell de Direccio i del Consell Assessor.

g) Autoritzar amb la seua firma, juntament amb la persona que
ocupe la Secretaria, les actes aprovades de les sessions del Consell de
Direccid i la certificaci6 dels acords o extrems continguts en les actes.

h) Demanar, si ho estima oportu, el parer del Consell de Direccid
sobre qualsevol aspecte relacionat amb 1’entitat i el seu funcionament.

i) La resolucio de les reclamacions prévies a la via judicial civil o
laboral.

j) Resoldre aquelles reclamacions que pogueren plantejar-se en
materia de responsabilitat patrimonial.

k) En general, i de la manera més amplia possible, exercir totes
aquelles atribucions que possibiliten el millor desenrotllament dels fins
de Ientitat.

3. En tot cas, correspon a la persona titular de la Presidéncia 1’exer-
cici de les potestats administratives que 1’entitat tinga atribuides, sense
perjui de les que corresponguen a la persona titular de la Secretaria del
Consell del Direccio.

4. En els suposits de vacant, abséncia, malaltia o impediment legi-
tim, suplira el titular de la Presidéncia la persona que ocupe la Vice-
presidencia del Consell de Direcci6 i, si no n’hi ha, el vocal de major
edat.

5. La Presidéncia podra delegar, amb caracter permanent o tem-
poral, determinades atribucions en la Vicepresidéncia del Consell de
Direcci6 de CulturArts Generalitat.

Article 5. Del Consell de Direccio. Composicio
1. El Consell de Direcci6 és 1’organ col-legiat de govern i control
de Ientitat.

bienes culturales que le sean encomendados. La realizacion de diagnosis
de estados de conservacion y dotacion, asi como de informes acerca
de su interés cultural y de proyectos de conservacion y restauracion de
los mismos; todo ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Conselleria con competencias en materia de cultura.

i) La gestion de los archivos correspondientes a las funciones que
le estan atribuidas.

j) Prestar asesoramiento a las entidades e instituciones que lo
requieran, en lo que se refiera a conservacion y restauracion de bienes
culturales.

k) Establecer relaciones de cooperacion y colaboracion con otras
instituciones, de ambito publico o privado, tanto nacionales como inter-
nacionales.

1) Realizar cuantas actuaciones sean necesarias y adecuadas a la
consecucion de los fines y objetivos propios de la Entidad, asi como
las previstas en la normativa vigente y las que se le puedan atribuir o
asignar.

CAPITULO IT
Organizacion

Articulo 3. Organos

Los 6rganos de CulturArts Generalitat son:
1. La Presidencia

2. El Consejo de Direccion

3. La Direccion General

4. El Consejo Asesor

Articulo 4. De la Presidencia.

1. Ostentara, con caracter nato, la Presidencia de la entidad y, a su
vez, del Consejo de Direccion, la persona titular de la Conselleria que
ostente las competencias en materia de Cultura.

2. Corresponden a la Presidencia las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion de la entidad.

b) Ejercer la alta direccion y gobierno de la entidad.

¢) Conferir y revocar poderes generales y especiales a personas
determinadas, tanto fisicas como juridicas, publicas o privadas, para los
asuntos en que fuere necesario su otorgamiento.

d) Ejercer las facultades como 6rgano de contratacion de la entidad,
sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones y el deber de suministro
de informacion, previstos en la normativa vigente.

¢) Coordinar las lineas generales de funcionamiento de la entidad.

f) Convocar, fijar el orden del dia, presidir y moderar las sesiones
del Consejo de Direccion, y del Consejo de Asesor.

g) Autorizar con su firma, juntamente con la persona que ostente la
Secretaria, las actas aprobadas de las sesiones del Consejo de Direccion
y la certificacion de los acuerdos o extremos contenidos en las Actas.

h) Recabar, si lo estima oportuno, el parecer del Consejo de Direc-
cion sobre cualquier aspecto relacionado con la entidad y su funciona-
miento.

i) La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil
o laboral.

j) Resolver aquellas reclamaciones que pudieran plantearse en mate-
rial de responsabilidad patrimonial.

k) En general, y de la forma mas amplia posible, ejercer todas aque-
llas atribuciones que posibiliten el mejor desarrollo de los fines de la
entidad.

3. En todo caso, corresponde al/a la titular de la Presidencia el ejer-
cicio de las potestades administrativas que la entidad tenga atribuidas,
sin perjuicio de las que correspondan a la persona titular de la Secretaria
del Consejo del Direccion.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimen-
to legitimo, suplira al titular de la Presidencia el/la Vicepresidente del
Consejo de Direccion y, en su defecto, el vocal de mayor edad.

5. La Presidencia podra delegar, con caracter permanente o tem-
poral, determinadas atribuciones en la Vicepresidencia del Consejo de
Direccion de CulturArts Generalitat.

Articulo 5. Del Consejo de Direccion. Composicion.
1. El Consejo de Direccion es el 6rgano colegiado de gobierno y
control de la entidad.
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2. El Consell de Direcci6 estara integrat per:

a) El/la president/a, que recaura en la persona titular de la conselle-
ria que tinga les competéncies en matéria de cultura.

b) El/la vicepresident/a, que sera la persona titular de la secretaria
autonomica amb competéncies en matéria de cultura.

c) Els vocals segiients:

1) La persona titular de la subsecretaria de la conselleria competent
en materia de cultura.

2) La persona titular de la direccié general competent en materia
de cultura.

3) Un/a representant de la conselleria que tinga les competéncies en
materia de sector ptiblic empresarial, designat/ada pel seu titular i amb
rang minim de director/a general.

4) Un/a representant de la conselleria que tinga les competéncies
en materia d’hisenda, designat/ada pel seu titular i amb rang minim de
director/a general.

d) El/la secretari/aria, que sera la persona titular de la Direccid
General de I’entitat i s’abstindra del seu dret de vot en aquells temes en
que es valore la seua gestio.

3. A les reunions del Consell de Direcci6 assistira, en tasques d’as-
sessorament juridic, amb veu pero sense vot, un/a representant de 1’Ad-
vocacia de la Generalitat i, si és el cas, un/a representant amb veu i
sense vot que designe la Corporacio Publica Empresarial Valenciana.
Aixi mateix, el/la president/a del Consell de Direcci6 podra invitar 1’au-
ditor intern de I’entitat i qualsevol persona que tinga relacio amb els
assumptes a tractar en les reunions del consell a participar-hi, amb veu
i sense vot.

Article 6. Competencies del Consell de Direccio

Al Consell de Direcci6 li correspon exercir totes aquelles facultats
i poders que, en general, siguen necessaris per al compliment dels seus
fins. En particular, se li atribuixen les competéncies segiients:

a) Definir les directrius generals i les linies d’actuacio de I’entitat.

b) Aprovar, a proposta de la Direccidé General, ¢l pla anual d’activi-
tats de ’entitat, aixi com les modificacions d’este.

¢) Aprovar, a proposta de la Direccidé General, i elevar a la seua
conselleria d’adscripcié I’avantprojecte de pressupost.

d) Aprovar els estats d’execuci6 del pressupost, la memoria i els
comptes anuals de ’entitat.

e) Aprovar, a proposta de la Direccié General, 1’organitzacio funci-
onal i les directrius basiques en matéria de recursos humans de I’entitat,
incloent-hi I’aprovaci6 de les relacions de llocs de treball i el réegim de
retribuci6 del personal propi de I’entitat, dins de les limitacions legals
1 pressupostaries, en particular de les previstes en els articles 18 a 20
del Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures
Urgents de Régim Economicofinancer del Sector Public Empresarial i
Fundacional i sense perjui de les competencies atribuides a altres organs
de la Generalitat.

f) Determinar anualment, a proposta de la Direccié General, les
necessitats de recursos humans, amb assignaci6 pressupostaria, que han
de proveir-se per mitja de la incorporacid de personal de nou ingrés, per
a incloure-les en la corresponent oferta d’ocupacio6 publica.

g) L’aprovacio de les convocatories de proves d’admissio per a la
seleccid del personal propi al servici de ’entitat i les de provisi6 dels
llocs de treball d’esta.

h) L’aprovacio, la regulacié i el desenrotllament de 1’organigrama i
de I’organitzaci6 interna de ’entitat a partir del present reglament.

i) L’aprovacio de les propostes de col-laboracioé publicoprivada que
hauran de ser posades en coneixement de la secretaria autondmica amb
competéncia en materia de sector public empresarial.

j) Prendre ra6 de tots els contractes laborals subscrits des de la cele-
braci6 de 1’ultim consell, aixi com autoritzar, amb caracter previ, els
contractes laborals d’alta direccid que, si és el cas, haja de subscriure
I’entitat.

Article 7. Regim juridic del Consell de Direccio

1. El Consell de Direccio es reunira, en sessio ordinaria, com a
minim, cada tres mesos. La convocatoria la realitzara el/la president/a,
mitjancant qualsevol mitja de qué quede constancia de la seua recepcio,
fent constar I’orde del dia i, almenys, amb tres dies d’antelacio, excepte
en casos d’urgéncia apreciada pel/la president/a.

2. El Consejo de Direccion estara integrado por:

a) El/la Presidente/a; que recaera en la persona titular de la Conse-
lleria que ostente las competencias en materia de Cultura.

b) El/la Vicepresidente/a; que sera la persona titular de la Secretaria
Autonomica con competencias en materia de Cultura.

¢) Los siguientes vocales:

1st) La persona titular de la Subsecretaria de la Conselleria compe-
tente en materia de Cultura.

2nd) La persona titular de la Direccion General competente en
materia de Cultural

3rd) Un/a representante de la Conselleria que ostente las competen-
cias en materia de Sector Publico Empresarial, designado/a por su titular
y con rango minimo de director/a General.

4th) Un/a representante de la Conselleria que ostente las compe-
tencias en materia de Hacienda, designado/a por su titular y con rango
minimo de director/a General.

d) El/la Secretario/a: que sera la persona titular de la Direccion
General de la entidad y se abstendra de su derecho a voto en aquellos
temas en los que se valore su gestion.

3. A las reuniones del Consejo de Direccion asistira, en tareas de
asesoramiento juridico, con voz pero sin voto, un/a representante de la
Abogacia de la Generalitat y, en su caso, un/a representante con voz y
sin voto que designe la Corporacion Publica Empresarial Valenciana.
Asimismo, el/la Presidente/a del Consejo de Direccion podra invitar al
auditor interno de la entidad y a cualquier persona que tenga relacion
con los asuntos a tratar en las reuniones del Consejo a participar, con
voz y sin voto, en las mismas.

Articulo 6. Competencias del Consejo de Direccion.

Al Consejo de Direccion le corresponde ejercer cuantas facultades
y poderes, en general, sean precisos para el cumplimiento de sus fines.
En particular, se le atribuyen las siguientes competencias:

a) Definir las directrices generales y las lineas de actuacion de la
entidad.

b) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, el plan anual de
actividades de la entidad, asi como las modificaciones de este.

¢) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, y elevar a su Con-
selleria de adscripcion, el anteproyecto de presupuesto.

d) Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la memoria y
las cuentas anuales de la entidad.

¢) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, la organizacion
funcional y las directrices basicas en materia de recursos humanos de
la entidad, incluyendo la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo y el régimen de retribucion del personal propio de la entidad,
dentro de las limitaciones legales y presupuestarias, en particular de
las previstas en los articulos 18 a 20 del Decreto Ley 1/2011, de 30 de
septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-
financiero del Sector Piblico Empresarial y Fundacional y sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros 6rganos de la Generalitat.

f) Determinar anualmente, a propuesta de la Direccion General, las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deben proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingre-
so, para su inclusion en la correspondiente oferta de empleo publico.

g) La aprobacion de las convocatorias de pruebas de admision para
la seleccion del personal propio al servicio de la entidad y las de provi-
sion de los puestos de trabajo de la misma.

h) La aprobacion, regulacion y desarrollo del organigrama y de la
organizacion interna de la entidad a partir del presente reglamento.

i) La aprobacion de las propuestas de colaboracion publico privada
que deberan ser puestas en conocimiento de la Secretaria Autonomica
con competencia en materia de Sector Publico Empresarial.

j) Tomar razoén de todos los contratos laborales suscritos desde la
celebracion del tltimo Consejo, asi como autorizar, con caracter previo,
los contratos laborales de alta direccion que, en su caso, se vayan a
celebrar por la entidad.

Articulo 7. Régimen juridico del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion se reunira, en sesion ordinaria, como
minimo, cada tres meses. La convocatoria la realizara el/la Presidente/a,
mediante cualquier medio del que quede constancia de su recepcion,
haciendo constar el orden del dia y, al menos, con tres dias de antela-
cion, salvo en casos de urgencia apreciada por el/la Presidente/a.
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2. La convocatoria urgent haura de ser notificada amb, almenys, 24
hores d’antelacio, sent necessaria que la dita urgéncia siga ratificada a
I’inici de la sessio per majoria dels membres.

El consell es reunira de forma extraordinaria quan el/la president/a
ho considere justificat o quan ho demanen, almenys, un ter¢ dels mem-
bres.

3. El Consell de Direcci6 quedara validament constituit quan més
de la mitat dels membres en exercici estiguen presents o degudament
representats en la reunio.

Els membres podran atorgar la seua representacio per a les reunions
del Consell de Direcci6 a un altre membre qualsevol d’este organ. La
representacio es fara constar per mitja d’escrit dirigit al/a la president/a
subscrit pel representat i el seu representant.

4. Els acords del Consell de Direcci6 s’adoptaran per majoria sim-
ple dels membres presents o representats en la reunid. El/la president/a
tindra vot de qualitat per a dirimir els empats. Els acords del Consell
de Direccio es portaran a un llibre d’actes i seran firmats pel/per la
president/a i secretari/aria del consell. Les certificacions de les dites
actes seran expedides pel/per la secretari/aria amb el vistiplau del/de la
president/a del consell.

No obstant aixo, els acords relatius a I’article 6.¢ hauran d’acom-
panyar-se dels informes previs i preceptius previstos en les lleis anuals
de pressupostos.

5. El Consell de Direcci6 podra adoptar acords en sessions celebra-
des per mitja de dispositius telematics bidireccionals, sempre que cap
dels membres del consell s’opose a este procediment, disposen de mit-
jans necessaris per a aix0 i es reconeguen reciprocament, la qual cosa
haura d’expressar-se en 1’acta del consell i en la certificacié dels acords
que s’expedisca. En este cas, la sessio del consell es considerara tinica.

6. L’adopcid d’acords per correu electronic o correspondéncia, o per
qualsevol altre mitja que garantisca 1’autenticitat del vot i1 sense sessio,
sera admesa només quan cap membre del consell s’opose a este proce-
diment. La remissio del vot per escrit i I’acceptacio podran ser remeses
per mitja de correu electronic.

7. En tot allo que no esta no regulat expressament en el present
reglament, sera d’aplicaci6 supletoria allo que s’ha disposat en materia
d’organs col-legiats pel capitol II del titol II de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Article 8. De la Direccio General

1. Amb plena adequacio al que preveu ’article 19 del Decret Llei
1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de Régim
Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional, I’en-
titat comptara amb un/a director/a General, que es contractara, amb
I’acord previ del Consell de Direccid, a proposta del/de la president/a.

2. A 'la Direcci6 General li correspon 1’exercici de les atribucions
seglients:
a) La direccio i gestio ordinaries de les activitats de I’entitat.

b) L’execucid dels acords del Consell de Direccio.

c¢) L’elaboraci6 de la proposta del Pla Anual d’Activitats de I’entitat,
I’avantprojecte de pressupost per a cada exercici i les modificacions
d’este, aixi com els estats d’execucio del pressupost, la memoria i els
comptes anuals, a fi d’elevar-los al Consell de Direccid per a la seua
aprovacio.

d) Proposar al Consell de Direccio els criteris que han de regir el
desenrotllament dels processos selectius derivats de 1’oferta d’ocupacio
publica, de conformitat amb la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’Ordenacié i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana.

e) L’execucio dels processos selectius derivats de I’oferta d’ocu-
pacio publica, aixi com la contractacié i acomiadament del personal
laboral propi d’entitat, tot aixo sense perjui del que establix ’apartat j
de I’article 6.

f) La direccio del personal de ’entitat, aixi com 1’elaboracié de
la relaci6 de llocs de treball del personal, per a la seua aprovacio pel
Consell de Direccio.

g) La gestié economica i financera i el control técnic 1 administratiu
dels servicis. Aixi com I’administracié dels eventuals cobraments que
tinga pendent ’entitat.

2. La convocatoria urgente debera ser notificada con, al menos, 24
horas de antelacion, siendo necesaria que dicha urgencia sea ratificada
al inicio de la sesion por mayoria de los miembros.

El Consejo se reunird de forma extraordinaria cuando el/la Presi-
dente/a lo considere justificado o cuando lo pidan, al menos, un tercio
de los miembros del mismo.

3. El Consejo de Direccion quedaré validamente constituido cuando
mas de la mitad de los miembros en ejercicio se encuentren presentes o
debidamente representados en la reunion.

Los miembros podran otorgar su representacion para las reuniones
del Consejo de Direccion en otro miembro cualquiera del mismo. La
representacion se hara constar por medio de escrito dirigido al/ a la
Presidente/a suscrito por el representado y su representante.

4. Los acuerdos del Consejo de Direccion, se adoptaran por mayo-
ria simple de los miembros presentes o representados en la reunion.
El/la Presidente/a tendra voto de calidad para dirimir los empates. Los
acuerdos del Consejo de Direccion se llevaran a un libro de actas y
seran firmados por el/la Presidente/a y Secretario/a del Consejo. Las
certificaciones de dichas actas seran expedidas por el/la Secretario/a con
el visto bueno del/de la Presidente/a del Consejo.

No obstante lo anterior, los acuerdos relativos al articulo 6.¢) debe-
ran acompaflarse de los informes previos y preceptivos previstos en las
leyes anuales de presupuestos.

5. El Consejo de Direccion podra adoptar acuerdos en sesiones cele-
bradas mediante dispositivos telematicos bidireccionales, siempre que
ninguno de los miembros del Consejo se oponga a este procedimiento,
dispongan de medios necesarios para ello y se reconozcan reciproca-
mente, lo cual debera expresarse en el acta del Consejo y en la certifi-
cacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo
se considerara unica.

6. La adopcion de acuerdos por correo electronico o corresponden-
cia, o por cualquier otro medio que garantice la autenticidad del voto
y sin sesion, sera admitida solo cuando ningin miembro del Consejo
se oponga a este procedimiento. La remision del voto por escrito y la
aceptacion podran ser remitidas por medio de correo electronico.

7. En todo lo no regulado expresamente en el presente reglamen-
to, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en materia de Organos
colegiados por el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. De la Direccion General.

1. Con plena adecuacion a lo previsto en el articulo 19 del Decre-
to-ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes
de Régimen Econémico-Financiero del Sector Publico Empresarial y
Fundacional, la entidad contara con un/a director/a General, que se con-
tratard, previo acuerdo del Consejo de Direccidn, a propuesta del/de la
Presidente/a.

2. Ala Direccion General le corresponde el ejercicio de las siguien-
tes atribuciones:

a) La direccion y gestion ordinarias de las actividades de la enti-
dad.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Direccion.

c) La elaboracién de la propuesta del Plan Anual de Actividades
de la entidad, el anteproyecto de presupuesto para cada ejercicio y las
modificaciones de este, asi como los estados de ejecucion del presu-
puesto, memoria y cuentas anuales, a fin de elevarlos al Consejo de
Direccion para su aprobacion.

d) Proponer al Consejo de Direccion los criterios que han de regir
el desarrollo de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo
publico, de conformidad con la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

¢) La ejecucion de los procesos selectivos derivados de la oferta de
empleo publico, asi como la contratacion y despido del personal laboral
propio de entidad, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado
j) del articulo 6.

f) La jefatura del personal de la entidad, asi como la elaboracion de
la relacion de puestos de trabajo del personal, para su aprobacion por el
Consejo de Direccion.

g) La gestion economica y financiera y el control técnico y adminis-
trativo de los servicios. Asi como la llevanza de los eventuales cobros
que tenga pendiente la entidad.
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h) Qualssevol altres atribucions que li siguen conferides o delegades
per la Presidencia o el Consell de Direccio.

3. La Direcci6 General podra delegar, amb caracter permanent o
temporal, determinades atribucions i haura d’informar-ne el Consell
de Direccio.

Article 9. Del Consell Assessor

1. Depenent del Consell de Direccio, existira un Consell Assessor
com a organ col-legiat de caracter consultiu, encarregat de prestar asses-
sorament en relacié amb el conjunt d’accions 1 politiques que correspon
dur a terme a CulturArts per al compliment dels seus fins.

2. A fi d’atendre I’especialitat dels distints sectors de la cultura que
estan representats en 1’entitat, el Consell Assessor estara format per dos
seccions:

a) Seccid d’arts escéniques 1 musica. Esta seccid estara integrada
pel/per la president/a de CulturArts, el/la vicepresident/a del Consell
de Direccio, el/la directora/a General, fins a tres persones de la mateixa
entitat designades pel/per la president/a, aixi com tres representants dels
dits sectors designats pel president d’entre professionals de reconegut
prestigi.

b) Seccid d’arts plastiques, audiovisuals i museus. Esta secci6 estara
integrada igualment pel/per la president/a de CulturArts, el/la vicepresi-
dent/a del Consell de Direccid, el/la firectora/a general, fins a tres per-
sones de la mateixa entitat designades pel/la president/a, aixi com tres
representants dels dits sectors designats pel president d’entre professi-
onals de reconegut prestigi a proposta de les institucions consultives a
que es referix ’article 7.1 de la Llei 4/1998, d’11 de juny, de Patrimoni
Cultural Valencia.

3. En funcié de I’activitat de CulturArts sobre la qual es requerisca
el parer del Consell Assessor, per part del/de la president/a de ’entitat
es convocara la seccidé competent en la matéria de les assenyalades en
’apartat anterior.

4. Els membres del Consell Assessor no percebran retribucio eco-
nomica ni cap compensacio.

5. En aquelles qiiestions no previstes en este decret, i sense perjui
del seu possible desplegament reglamentari, el funcionament del Con-
sell Assessor es regira pel que preveuen els articles 22 a 27 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

CAPITOL III
Estructura organitzativa

Article 10. Organitzacio

1. L’entitat es podra organitzar en subdireccions, aprovades pel Con-
sell de Direccio, a proposta de la persona titular de la Direccio General,
d’acord amb el que preveu la normativa vigent. Aixi mateix, 1’entitat
podra comptar amb unitats territorials de caracter provincial, almenys
en les provincies de Castelld i Alacant, que aproximen la gestio a les
singularitats culturals de les dites provincies.

2. La gestio de ’entitat estara integrada almenys pels diversos servi-
cis i unitats, entre els quals musica, teatre i dansa, audiovisual i cinema-
tografia i conservacio, restauracio i investigacio, que aprove el Consell
de Direccid, a proposta de la Direccié General.

Article 11. Auditoria interna

De conformitat amb la disposicié addicional desena del Decret Llei
7/2012, de 19 d’octubre, del Consell, de Mesures de Reestructuracio i
Racionalitzaci6 del Sector Public Empresarial i Fundacional de la Gene-
ralitat, I’entitat comptara amb un/a auditor/a intern/a, amb les funcions
establides en ’article 9 del Decret Llei 1/2011, que exercira les seues
funcions amb independéncia en el si de I’ens, informant el Consell de
Direccio6.

Tot el personal de I’entitat estara obligat a col-laborar amb 1’auditor/
a intern/a i a subministrar-li tota la informacié que li sol-licite. En cas de
discrepancia amb els seus informes, el/la director/a general elevara les
seues al-legacions al Consell de Direccio.

El/I’auditor/a intern/a dependra funcionalment de la Corporacio
Publica Empresarial Valenciana. El pla de treball de I’auditor/a intern/a
sera aprovat pel comité d’auditoria de la Corporaci6 Piblica Empresa-
rial Valenciana a través del pla anual d’auditoria interna.

h) Cualesquiera otras atribuciones que le sean conferidas o delega-
das por la Presidencia o el Consejo de Direccion.

3. La Direccion General podra delegar, con caracter permanente o
temporal, determinadas atribuciones de lo que informara al Consejo de
Direccion.

Articulo 9. Del Consejo Asesor.

1. Dependiendo del Consejo de Direccion, existira un Consejo Ase-
sor como organo colegiado de caracter consultivo, encargado de prestar
asesoramiento en relacion con el conjunto de acciones y politicas que
corresponde llevar a cabo a CulturArts para el cumplimiento de sus
fines.

2. Con el fin de atender a la especialidad de los distintos sectores
de la cultura que estan representados en la entidad, el Consejo Asesor
estara formado por dos Secciones:

a) Seccion de Artes escénicas y musica. Esta seccion estara inte-
grada por el/la Presidente/a de CulturArts, el/la Vicepresidente/a del
Consejo de Direccion, el/la directora/a General, hasta tres personas
de la propia entidad designadas por el/la Presidente/a, asi como tres
representantes de dichos sectores designados por el Presidente de entre
profesionales de reconocido prestigio.

b) Seccion de artes plasticas, audiovisuales y museos. Esta seccion
estara integrada igualmente por el/la Presidente/a de CulturArts, el/la
Vicepresidente/a del Consejo de Direccion, el/la directora/a General,
hasta tres personas de la propia entidad designadas por el/la Presiden-
te/a, asi como tres representantes de dichos sectores designados por el
Presidente de entre profesionales de reconocido prestigio a propuesta
de las instituciones consultivas a que se refiere el articulo 7.1 de la Ley
4/1998, de 11 de junio, de Patrimonio Cultural Valenciano.

3. En funcién de la actividad de CulturArts sobre la que se requiera
el parecer del Consejo Asesor, por parte del/la Presidente/a de la entidad
se convocara a la Seccion competente en la materia de las sefialadas en
el apartado anterior.

4. Los miembros del Consejo Asesor no percibiran retribucion eco-
némica ni compensacion alguna.

5. En aquellas cuestiones no previstas en este decreto, y sin per-
juicio de su posible desarrollo reglamentario, el funcionamiento del
Consejo Asesor se regira por lo previsto en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO III
Estructura organizativa

Articulo 10. Organizacion.

1. La entidad se podra organizar en Subdirecciones, aprobadas por
el Consejo de Direccion, a propuesta de la persona titular de la Direc-
cion General, acorde a lo previsto en la normativa vigente. Asi mismo,
la entidad podra contar con unidades territoriales de caracter provincial,
al menos en las provincias de Castellon y Alicante, que aproximen la
gestion a las singularidades culturales de dichas provincias.

2. La gestion de la entidad estara integrada al menos por los diversos
servicios y unidades entre ellos musica, teatro y danza, audiovisual y
cinematografia y conservacion, restauracion e investigacion que aprue-
be el Consejo de Direccidn, a propuesta de la Direccion General.

Articulo 11. Auditoria interna.

De conformidad con la Disposicion Adicional décima del Decreto-
ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell, de Medidas de Reestructura-
cién y Racionalizacion del Sector Publico Empresarial y Fundacional
de la Generalitat, la entidad contara con un/a auditor/a interno, con las
funciones establecidas en el articulo 9 del Decreto-ley 1/2011, que ejer-
cera sus funciones con independencia en el seno del ente, informando
al consejo de Direccion.

Todo el personal de la entidad estara obligado a colaborar con el/la
auditor/a interno y a suministrarle toda la informacion que le solicite. En
caso de discrepancia con sus informes, el/la director/a General elevara
sus alegaciones al Consejo de Direccion.

EV/la auditor/a interno dependera funcionalmente de la Corporacion
Publica Empresarial Valenciana. El plan de trabajo del/de la auditor/a
interno sera aprobado por el comité de auditoria de la Corporacion Publi-
ca Empresarial Valenciana a través del plan anual de auditoria interna.
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CAPITOL IV
Personal

Article 12. Regim juridic del personal

1. D’entitat podra comptar amb personal funcionari i laboral en
els termes que preveu la legislacio de funcid publica i es regira, amb
caracter general, per les normes de dret administratiu o laboral que se
li apliquen.

2. De conformitat amb el que establix ’article 18.2 del Decret Llei
1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de Regim
Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional, I’en-
titat no podra tindre al seu servici personal eventual.

Article 13. Del personal funcionari que presta servicis en [ entitat

El personal funcionari adscrit a I’entitat es regira per la normativa
en materia de funcid publica. Els llocs de treball de naturalesa funcio-
narial, aixi com les persones que els ocupen i les relacions de llocs de
treball, seran gestionats per 1’0rgan directiu competent en matéria de
funcio publica de la Generalitat.

Article 14. Del personal laboral propi de [’entitat

1. El personal laboral propi de ’entitat es regira pel dret laboral, les
normes convencionalment aplicables, la normativa sobre régim econo-
mic financer del sector public empresarial, les disposicions de les suc-
cessives lleis de pressupostos i, a més, li seran aplicables les previsions
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i de la legislacio de la funcid
publica valenciana que aixi ho disposen expressament.

2. La seleccio del personal laboral fix en execuci6 de I’oferta d’ocu-
paci6 publica anual es realitzara per mitja dels sistemes selectius i amb
els requisits establits per al dit personal en la normativa en materia de
funcioé publica. Quan resulte aplicable, la valoracio de la fase de concurs
sera proporcionada i, en cap cas, la seua puntuacié determinara per si
sola el resultat del procediment.

3. La seleccio del personal laboral temporal haura de respectar els
principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat, per mitja de la cons-
titucid de borses de treball temporal vinculades al desenrotllament dels
procediments selectius a que es referix 1’apartat anterior.

4. La contractaci6 del personal laboral fix o temporal s’efectuara
en regim de dret laboral comu, havent de formalitzar-se el contracte
per escrit.

5. En el cas del personal laboral temporal, el contracte podra for-
malitzar-se en qualsevol de les modalitats de contractacié de duracid
determinada previstes en la legislacio aplicable.

6. Sense perjui de les autoritzacions que es requerisquen de con-
formitat amb la normativa vigent, i amb caracter previ a la publicacio,
haura de donar-se compte a la Corporaci6 Publica Empresarial Valenci-
ana dels processos selectius i de provisié que es convoquen.

Article 15. Relacio de llocs de treball

Anualment, es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana la relacio dels llocs de treball de I’entitat.

Article 16. Regim retributiu del personal

1. El personal funcionari que preste servicis en 1’entitat se sotmetra
al régim retributiu establit en la normativa vigent en materia de funcio
publica i en les lleis anuals de pressupostos de la Generalitat.

2. El régim retributiu del personal laboral de I’entitat s’ajustara a
les previsions contingudes en les successives lleis de pressupostos de
la Generalitat.

CAPITOL V
Recursos i regim economic

Article 17. Recursos economics

L’entitat disposara dels segiients recursos economics per al compli-
ment dels seus fins:

1. Les consignacions que anualment s’establisquen amb carrec als
pressupostos de la Generalitat.

CAPITULO IV
Personal

Articulo 12. Régimen juridico del personal.

1. La entidad podra contar con personal funcionario y laboral en los
términos previstos en la legislacion de funcion publica y se regird, con
caracter general, por las normas de Derecho administrativo o laboral
que le sean de aplicacion.

2. De conformidad con lo establecido en el art. 18.2 del Decreto-
ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de
Régimen Econdmico-Financiero del Sector Piblico Empresarial y Fun-
dacional la entidad no podra tener a su servicio personal eventual.

Articulo 13. Del personal funcionario que presta servicios en la enti-
dad.

El personal funcionario adscrito a la entidad se regira por la norma-
tiva en materia de funcion publica. Los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial, asi como las personas que los ocupan y las relaciones de
puestos de trabajo, seran gestionados por el 6rgano directivo competente
en materia de funcion publica de la Generalitat.

Articulo 14. Del personal laboral propio de la entidad.

1. El personal laboral propio de la entidad se regira por el derecho
laboral, las normas convencionalmente aplicables, la normativa sobre
régimen econdmico financiero del sector publico empresarial, las dis-
posiciones de las sucesivas leyes de presupuestos y, ademas, le seran de
aplicacion las previsiones del Estatuto Basico del Empleado Publico y
de la legislacion de la funcidn publica valenciana que asi lo dispongan
expresamente.

2. La seleccion del personal laboral fijo en ejecucion de la oferta de
empleo publico anual, se realizara mediante los sistemas selectivos y
con los requisitos establecidos para dicho personal en la normativa en
materia de funcion ptblica. Cuando resulte aplicable, la valoracion de
la fase de concurso sera proporcionada y, en ninglin caso, su puntuacion
determinara por si sola el resultado del procedimiento.

3. La seleccion del personal laboral temporal debera respetar los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, mediante la
constitucion de bolsas de empleo temporal vinculadas al desarrollo de
los procedimientos selectivos a los que se refiere el apartado anterior.

4. La contratacion del personal laboral fijo o temporal se efectuara
en régimen de derecho laboral comun, debiendo formalizarse el contrato
por escrito.

5. En el caso del personal laboral temporal, el contrato podra for-
malizarse en cualquiera de las modalidades de contratacion de duracion
determinada previstas en la legislacion aplicable.

6. Sin perjuicio de las autorizaciones que se requieran de confor-
midad con la normativa vigente, y con caracter previo a la publicacion,
debera darse cuenta a la Corporacion Piblica Empresarial Valenciana de
los procesos selectivos y de provision que se convoquen.

Articulo 15. Relacion de puestos de trabajo.

Anualmente, se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana la relacion de los puestos de trabajo de la entidad

Articulo 16. Régimen retributivo del personal.

1. El personal funcionario que preste servicios en la entidad se
sometera al régimen retributivo establecido en la normativa vigente en
materia de funcion publica y en las leyes anuales de presupuestos de la
Generalitat.

2. El régimen retributivo del personal laboral de la entidad se ajus-
tara a las previsiones contenidas en las sucesivas leyes de presupuestos
de la Generalitat.

CAPITULO V
Recursos y régimen economico

Articulo 17. Recursos economicos.

La entidad dispondra de los siguientes recursos econdmicos para el
cumplimiento de sus fines:

1. Las consignaciones que anualmente se establezcan con cargo a
los presupuestos de la Generalitat.
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2. Els ingressos ordinaris i extraordinaris que obtinga per 1’exercici
de les seues activitats.

3. Els productes i les rendes dels béns, drets i valors integrants del
seu patrimoni.

4. Els crédits, préstecs, emprestits i altres operacions que puga con-
certar, després de demanar les autoritzacions que siguen preceptives de
conformitat amb la normativa vigent.

5. Les subvencions, heréncies, llegats, donacions i qualsevol altra
aportacio6 voluntaria d’entitats o organismes publics i privats i dels par-
ticulars.

6. Els altres ingressos de dret public o privat que li siga autorit-
zat percebre o que pogueren correspondre-li d’acord amb la normativa
vigent.

7. Qualssevol altres recursos que li pogueren ser atribuits.

Article 18. Regim pressupostari

1. El régim pressupostari de 1’entitat s’ajustara a allo que s’ha esta-
blit per a les entitats de dret ptiblic en el Text Refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat i a les previsions de les lleis de pressupostos
de la Generalitat.

2. El pressupost de I’entitat haura de formular-se d’acord amb els
principis establits en la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera i en el Decret Llei 1/2011, de
30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de Régim Economi-
cofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional.

3. L’avantprojecte de pressupost, una vegada aprovat pel Consell
de Direccid, sera remés a la conselleria a que estiga adscrita, per a la
posterior elevacid a la conselleria competent en matéria d’hisenda, als
efectes de la integracio en el pressupost de la Generalitat, i aixo sense
perjui de les competéncies assignades a la conselleria competent en
matéria de sector public empresarial.

Article 19. Control financer i comptabilitat

1. El control financer de 1’entitat s’efectuara d’acord amb el que
establix el Text Refos de la Llei de la Hisenda Publica de la Generalitat,
aprovat per decret legislatiu de 26 de juny, sense perjui de la possibilitat
que s’adopten les mesures addicionals de control previstes en el Decret
Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de
Régim Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional
i en el Decret 83/2012, d’1 de juny, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de la Corporaci6 Publica Empresarial Valenciana i es des-
plega el Decret Llei 1/2011 citat.

2. La comptabilitat s’ajustara a les normes aplicables a les entitats
de dret public de la Generalitat.

Article 20. De la supervisio i control economicofinancer

L’entitat se sotmetra a la supervisio i control economicofinancer
previst en la normativa vigent en materia del sector public empresarial.
A este efecte haura d’aportar i subministrar tota la documentacio i infor-
macio que li siga requerida tant per la conselleria competent en matéria
de sector public empresarial com per la Corporacié Publica Empresarial
Valenciana.

CAPITOL VI
Contractacio

Article 21. Regim de contractacio

Als efectes previstos en la legislacié vigent en materia de contrac-
tacio del sector public, I’entitat tindra la consideracié d’administracio
publica, subjectant-se, en conseqii¢ncia, els seus contractes a les previ-
sions normatives per a este tipus d’ens.

CAPITOL VII
Régim patrimonial

Article 22. Patrimoni propi

L’entitat podra adquirir béns i drets a titol onerds i gratuit, posseir i
arrendar béns i drets de qualsevol classe.

2. Los ingresos ordinarios y extraordinarios que obtenga por el ejer-
cicio de sus actividades.

3. Los productos y rentas de los bienes, derechos y valores integran-
tes de su patrimonio.

4. Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que
pueda concertar, tras recabar las autorizaciones que sean preceptivas de
conformidad con la normativa vigente.

5. Las subvenciones, herencias, legados, donaciones, y cualquier
otra aportacion voluntaria de entidades u organismos publicos y priva-
dos y de los particulares.

6. Los demas ingresos de derecho publico o privado que le sea auto-
rizado percibir o que pudieran corresponderle conforme a la normativa
vigente.

7. Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

Articulo 18. Régimen presupuestario.

1. El régimen presupuestario de la entidad se ajustara a lo estable-
cido para las entidades de derecho publico en el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat y a las previsiones de las
Leyes de Presupuestos de la Generalitat.

2. El presupuesto de la entidad debera formularse de acuerdo con
los principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en el Decre-
to-ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes
de Régimen Econdmico-Financiero del Sector Publico Empresarial y
Fundacional.

3. El anteproyecto de presupuesto, una vez aprobado por el Consejo
de Direccion, sera remitido a la Conselleria a la que se encuentre ads-
crita, para su posterior elevacion a la Conselleria competente en materia
de Hacienda, a los efectos de su integracion en el Presupuesto de la
Generalitat, y ello sin perjuicio de las competencias asignadas a la Con-
selleria competente en materia de Sector Piiblico Empresarial.

Articulo 19. Control financiero y contabilidad.

1. El control financiero de la entidad se efectuara de acuerdo con
lo que establece el Texto Refundido de la Ley de la Hacienda Publica
de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio, sin
perjuicio de la posibilidad de que se adopten las medidas adicionales
de control previstas en el Decreto-ley 1/2011, de 30 de septiembre, del
Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-Financiero del
Sector Publico Empresarial y Fundacional y en el Decreto 83/2012,
de 1 de junio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la
Corporacion Publica Empresarial Valenciana y se desarrolla el Decreto
Ley 1/2011 citado.

2. La contabilidad se ajustara a las normas aplicables a las entidades
de derecho puiblico de la Generalitat.

Articulo 20. De la supervision y control economico-financiero.

La entidad se sometera a la supervision y control econémico-finan-
ciero previsto en la normativa vigente en materia del Sector Publico
Empresarial. A tales efectos debera de aportar y suministrar cuanta
documentacion e informacion le sea requerida tanto por la Conselleria
competente en materia de Sector Publico Empresarial como por la Cor-
poracion Publica Empresarial Valenciana.

CAPITULO VI
Contratacion

Articulo 21. Régimen de contratacion.

A los efectos previstos en la legislacion vigente en materia de con-
tratacion del sector publico, la entidad tendra la consideracion de Admi-
nistracion Publica, sujetandose, en consecuencia, sus contratos a las
previsiones normativas para este tipo de entes.

CAPITULO VII
Régimen patrimonial

Articulo 22. Patrimonio propio.

La entidad podra adquirir bienes y derechos a titulo oneroso y gra-
tuito, poseer y arrendar bienes y derechos de cualquier clase.
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Les competéncies relatives a 1’adquisici6 a titol oneros de béns
immobles, aixi com per a celebrar contractes en materia d’arrendament,
corresponen a la persona titular de la Presidéncia de 1’entitat, amb
I’acord previ del Consell de Direccid. Sense perjui de les autoritzacions
establides en la normativa vigent, haura de donar-se compte a la Corpo-
racié Publica Empresarial Valenciana de la proposta d’acord del Consell
de Direccid en que s’autoritzen els esmentats contractes.

Article 23. Béns adscrits

Sense perjui del que preveu I’esmentat Decret Llei 7/2012, s’ads-
criuran a ’entitat els béns i drets de la Generalitat necessaris per al
desenrotllament de les seues funcions.

Las competencias relativas a la adquisicion a titulo oneroso de bie-
nes inmuebles, asi como para celebrar contratos en materia de arrenda-
miento, corresponden a la persona titular de la Presidencia de la entidad,
previo acuerdo del Consejo de Direccion. Sin perjuicio de las autoriza-
ciones establecidas en la normativa vigente, debera darse cuenta a la
Corporacion Publica Empresarial Valenciana de la propuesta de acuerdo
del Consejo de Direccion en la que se autoricen los citados contratos.

Articulo 23. Bienes adscritos.

Sin perjuicio de lo previsto en el citado Decreto-ley 7/2012, se ads-
cribiran a la entidad los bienes y derechos de la Generalitat necesarios
para el desarrollo de sus funciones.
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