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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

ACORD de 28 de setembre de 2012, del Consell, pel qual
es ratifica l’acord de la Mesa General de Negociacio I de
personal funcionari, estatutari i laboral, sobre drets sindi-
cals, representacio, negociacio i accio sindical. [2012/9045]

El Consell, en la reuni6 del dia 28 de setembre de 2012, va adoptar
I’acord segiient:

El Reial Decret Llei 20/2012, de mesures per a garantir 1’ estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, disposa, amb caracter
basic, en ’article 10, que a partir de I’entrada en vigor d’este deixaran
de tindre validesa i produir efectes tots els pactes, acords i convenis col-
lectius que en materies relatives a temps retribuit per a realitzar funcions
sindicals i de representacid, nomenament de delegats sindicals, aixi com
els relatius a dispenses totals d’assisténcia al treball i la resta de drets
sindicals, excedisquen de la normativa legal aplicable.

El reial decret llei mencionat possibilita ’adopcié d’acords, exclu-
sivament en 1’ambit de les meses generals de negociacio, que puguen
establir-se en matéria de modificacio en I’obligacio o en el régim d’as-
sisténcia al treball dels representants sindicals, als efectes que puguen
desenrotllar racionalment 1’exercici de les seues funcions de representa-
cid i negociacio o adequat desenrotllament dels altres drets sindicals.

La Mesa General de Negociaci6 I de personal funcionari, estatutari
i laboral ha subscrit, amb data 27 de setembre de 2012, I’ Acord sobre
drets sindicals, representacid, negociacio i accio sindical.

Larticle 38.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, establix com a requisit previ perqué el contingut d’es-
te acord siga directament aplicable al personal inclds en el seu ambit
d’aplicacio, la seua ratificacio pel Consell.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Hisenda i Administracio
Publica el Consell,

ACORDA

Ratificar I’Acord de la Mesa General de Negociacio I del perso-
nal funcionari, estatutari i laboral, sobre drets sindicals, representacio i
accio sindical, subscrit el dia 27 de setembre de 2012.

Castell6 de la Plana, 28 de setembre de 2012

El vicepresident i secretari del Consell,
JOSE CISCAR BOLUFER

Acord de la Mesa General de Negociacio I de personal funcionari,
estatutari i laboral, sobre drets sindicals, representacio, negociacio i
accio sindical

Reunits a Valéncia, el 27 de setembre de 2012, en I’ambit de la Mesa
General de Negociacio I de personal funcionari, estatutari i laboral i a
I’empara del que establix 1’article 33 i concordants de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (EBEP), i I’article 153
i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Orde-
nacio i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, les representacions de
I’ Administracié de la Generalitat i de les organitzacions sindicals,

Manifesten

El Conveni niimero 151 de 1’Organitzaci6 Internacional del Treball,
ratificat per 1’Estat espanyol i publicat en el BOE de 12 de desembre
de 1984, establix que les administracions publiques hauran de concedir
als representants de les organitzacions reconegudes d’empleats publics
facilitats apropiades perque exercisquen rapidament i eficagment les
seues funcions durant les seues hores de treball o fora d’estes.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

ACUERDO de 28 de septiembre de 2012, del Consell, por
el que se ratifica el acuerdo de la Mesa General de Nego-
ciacion I de personal funcionario, estatutario y laboral,
sobre derechos sindicales, representacion, negociacion y
accion sindical. [2012/9045]

El Consell, en la reunion del dia 28 de septiembre de 2012, adoptd
el siguiente acuerdo:

El Real Decreto Ley 20/2012, de medidas para garantizar la esta-
bilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, dispone, con
caracter basico, en su articulo 10, que a partir de la entrada en vigor del
mismo dejaran de tener validez y surtir efectos todos los pactos, acuer-
dos y convenios colectivos que en materias relativas a tiempo retribuido
para realizar funciones sindicales y de representacion, nombramiento de
delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas totales de asis-
tencia al trabajo y demas derechos sindicales, excedan de la normativa
legal aplicable.

El citado real decreto ley, posibilita la adopcion de acuerdos, exclu-
sivamente en el ambito de las mesas generales de negociacion, que
puedan establecerse en materia de modificacion en la obligacion o en
el régimen de asistencia al trabajo de los representantes sindicales, a
efectos de que puedan desarrollar racionalmente el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion y negociacion o adecuado desarrollo de los
demas derechos sindicales.

La Mesa General de Negociacion I de personal funcionario, estatu-
tario y laboral ha suscrito, con fecha 27 de septiembre de 2012, Acuerdo
sobre derechos sindicales, representacion, negociacion y accion sindi-
cal.

El articulo 38.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, establece como requisito previo para que el con-
tenido de dicho Acuerdo sea directamente aplicable al personal incluido
en su ambito de aplicacion, su ratificacion por el Consell.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Hacienda y Administra-
cion Publica, el Consell,

ACUERDA

Ratificar el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion I del per-
sonal funcionario, estatutario y laboral, sobre derechos sindicales, repre-
sentacion y accion sindical, suscrito el dia 27 de septiembre de 2012.

Castellon de la Plana, 28 de septiembre de 2012

El vicepresidente y secretario del Consell,
JOSE CISCAR BOLUFER

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion I de personal funcio-
nario, estatutario y laboral, sobre derechos sindicales, representacion,
negociacion y accion sindical

Reunidos en Valencia, el 27 de septiembre de 2012, en el ambito de
la Mesa General de Negociacion I de personal funcionario, estatutario y
laboral y al amparo de lo establecido en el articulo 33 y concordantes de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico
(EBEP), y el articulo 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valen-
ciana, las representaciones de la Administracion de la Generalitat y de
las organizaciones sindicales,

Manifiestan

El Convenio niimero 151 de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, ratificado por el Estado espafiol y publicado en el BOE de 12 de
diciembre de 1984, establece que las administraciones ptblicas debe-
ran conceder a los representantes de las organizaciones reconocidas
de empleados publicos facilidades apropiadas para que desempefien
rapida y eficazmente sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera
de ellas.
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Per la seua banda, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Ptblic, reconeix el dret dels empleats ptblics a la negociacio
col-lectiva, representacio i participacio institucional per a la determina-
cio de les seues condicions de treball.

L’article 41.1.d de I’esmentat text legal, reconeix, com a garantia de
la funci6 representativa dels delegats i delegades de personal i membres
de la junta de personal un crédit d’hores mensuals dins de la jornada de
treball i retribuides com de treball efectiu d’acord amb 1’escala deter-
minada en eixe article. Aixi mateix, es preveu que les delegades i els
delegats de personal i els membres de junta de personal de la mateixa
candidatura que aixi ho manifesten podran procedir a I’acumulacié dels
creédits horaris.

D’un altre costat, en I’article 68 del Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors, s’establix com a garantia de la representaci6 unitaria
del personal laboral la de disposar d’un crédit d’hores mensuals retri-
buides. I preveu que podra pactar-se 1’acumulacié d’hores en un o més
dels components de I’esmentada representacio podent quedar rellevats
del treball, sense perjui de la seua remuneracio.

Aixi mateix, la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat
Sindical, en ’article 10, reconeix per als delegats i delegades sindicals,
en el cas de no tindre la condici6 de representant electe, les mateixes
garanties que la normativa vigent atribuix als membres de junta de per-
sonal, de comité d’empresa i els delegats i delegades de personal.

Des del seu naixement, la Generalitat ha propiciat diverses mesures
per a facilitar que les organitzacions sindicals exercisquen estes funci-
ons de la manera més efectiva possible.

El 13 de juliol de 2012, es va aprovar el Reial Decret Llei 20/2012,
de mesures per a garantir ’estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, en el qual s’arreplega, amb caracter basic, en ’article
10, que a partir de I’entrada en vigor d’este deixaran de tindre validesa
i produir efectes tots els pactes, acords i convenis col-lectius que en
materies relatives a temps retribuit per a realitzar funcions sindicals i de
representacio, nomenament de delegats sindicals, aixi com els relatius
a dispenses totals d’assisténcia al treball i la resta de drets sindicals, que
excedisquen de la normativa legal anteriorment citada.

No obstant aix0, es possibilita, en el citat reial decret llei, I’adopcid
d’acords, exclusivament en 1’ambit de les meses generals de negociacio,
que puguen establir-se en matéria de modificacié en I’obligaci6 o en el
régim d’assisténcia al treball dels representants sindicals, als efectes
que puguen realitzar racionalment 1’exercici de les seues funcions de
representacio i negociacio o adequat desenrotllament dels altres drets
sindicals.

Per tot el que s’ha exposat, i considerant la necessitat de conju-
gar 1’eficag prestacio dels servicis en I’Administracié amb 1’exercici
dels drets sindicals reconeguts per la normativa vigent, es fa necessaria
I’adequaci6 de 1’acci6 sindical en 1’ Administraciéo General de la Gene-
ralitat Valenciana al que disposa el Reial Decret Llei 20/2012, aixi com
regular determinades qiiestions técniques i organitzatives relatives a
I’acci6 sindical.

En conseqiiéncia, fruit de la negociaci6 duta a terme entre 1’ Admi-
nistracio i les organitzacions sindicals presents en la Mesa General de
Negociaci6 I, per a I’adequacié a la normativa vigent dels textos dels
esmentats acords sectorials, s’establixen els segiients acords:

Primer. Objecte

El present acord té com a objecte 1’adequacié de 1’accid sindical
en I’ Administracié General de la Generalitat Valenciana al que disposa
I’article 10 del Reial Decret Llei 20/2012, de 14 de juliol, de mesures
per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivi-
tat, aixi com establir determinades qiiestions técniques i organitzatives
relatives a 1’accio sindical.

Segon. Ambit d’aplicacié

Este acord sera aplicable a la representacio unitaria i sindical del
personal empleat public dels sectors de funcio publica, sanitat, docent
no universitari i justicia que desenrotllen la seua funci6 representativa i
de negociacid per compte de les organitzacions sindicals firmants d’es-

Por su parte, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, reconoce el derecho de los empleados publicos a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional para
la determinacion de sus condiciones de trabajo.

El articulo 41.1.d del citado texto legal, reconoce, como garantia
de la funcion representativa de los delegados y delegadas de personal y
miembros de la junta de personal un crédito de horas mensuales dentro
de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo conforme
a la escala determinada en ese articulo. Asimismo, se prevé que las dele-
gadas y los delegados de personal y los miembros de junta de personal
de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder a la
acumulacion de los créditos horarios.

De otro lado, en el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se establece como garantia de la represen-
tacion unitaria del personal laboral la de disponer de un crédito de horas
mensuales retribuidas. Y contempla que podra pactarse la acumulacion
de horas en uno o varios de los componentes de dicha representacion
pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su remunera-
cion.

Asimismo, la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, en su articulo 10, reconoce para los delegados y delegadas sin-
dicales, en el caso de no ostentar la condicion de representante electo,
las mismas garantias que la normativa vigente atribuye a los miembros
de junta de personal, de comité de empresa y los delegados y delegadas
de personal.

Desde su nacimiento la Generalitat ha propiciado diversas medidas
para facilitar que las organizaciones sindicales desempefien estas fun-
ciones de la manera mas efectiva posible.

El 13 de julio de 2012, se aprobo el Real Decreto Ley 20/2012,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, en el que se recoge, con caracter basico, en el
articulo 10, que a partir de la entrada en vigor del mismo dejaran de
tener validez y surtir efectos todos los pactos, acuerdos y convenios
colectivos que en materias relativas a tiempo retribuido para realizar
funciones sindicales y de representacion, nombramiento de delegados
sindicales, asi como los relativos a dispensas totales de asistencia al
trabajo y demas derechos sindicales, que excedan de la normativa legal
anteriormente citada.

No obstante, se posibilita, en el citado real decreto ley, la adopcion
de acuerdos, exclusivamente en el ambito de las mesas generales de
negociacion, que puedan establecerse en materia de modificacion en
la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo de los represen-
tantes sindicales, a efectos de que puedan desarrollar racionalmente el
ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o adecuado
desarrollo de los demds derechos sindicales.

Por lo anteriormente expuesto, y considerando la necesidad de con-
jugar la eficaz prestacion de los servicios en la Administracion con el
ejercicio de los derechos sindicales reconocidos por la normativa vigen-
te, se hace necesaria la adecuacion de la accion sindical en la Adminis-
tracion General de la Generalitat Valenciana a lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 20/2012, asi como regular determinadas cuestiones técni-
cas y organizativas relativas a la accion sindical.

En consecuencia, fruto de la negociacion llevada a cabo entre la
Administracion y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacion I, para la adecuacion a la normativa vigente de
los textos de los citados Acuerdos sectoriales, se establecen los siguien-
tes acuerdos:

Primero. Objeto

El presente acuerdo tiene por objeto la adecuacion de la accion sin-
dical en la Administracion General de la Generalitat Valenciana a lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Ley 20/2012, de 14 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, asi como establecer determinadas cuestiones técnicas
y organizativas relativas a la accion sindical.

Segundo. Ambito de aplicacion

Este acuerdo sera de aplicacion a la representacion unitaria y sindi-
cal del personal empleado publico de los sectores de funcion publica,
sanidad, docente no universitario y justicia que desarrollen su funcioén
representativa y de negociacion por cuenta de las organizaciones sin-
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te acord 1 de les que posteriorment s’adherisquen, que hagen obtingut
representacio en les ultimes eleccions sindicals realitzades.

Tercer. Ambit territorial
L’acord és d’aplicacio a tota la Comunitat Valenciana.

Quart. Publicitat i vigencia

Este acord, una vegada ratificat pel Consell, sera publicat en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana 1 entrara en vigor el dia 1
d’octubre de 2012, la seua vigéncia s’estendra durant dos anys, i es
prorrogara tacitament per periodes anuals llevat que qualsevol de les
parts el denuncie amb una antelacié minima de dos mesos a la seua data
d’expiracio.

En cas de prorroga i després de la realitzacié d’eleccions sindicals
es procedira a adaptar la distribucio6 dels permisos establits segons s’es-
tablix en este acord.

Quint. Credits horaris

Els crédits horaris dels representants del personal empleat public
s’ajustaran al que disposa respecte d’aixo la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, en el Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors i en la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost,
de Llibertat Sindical.

Sext. Bossa d’hores

Les bosses de crédit horari es formaran amb els crédits horaris del
personal empleat public de cada sector i tindran caracter autonomic,
excepte en el sector docent no universitari que seran provincials i per
unitat electoral.

Per a la tramitaci6 de les dispenses d’assisténcia al treball es detrau-
ra de la bossa d’hores el nombre d’hores necessaries per a la concessio
dels permisos sindicals d’acord amb la legislacid vigent.

Septim. Habilitacio

S’habilita a cada un dels sectors per a la negociacid sobre la gestio
de les respectives bosses de crédit horari i als organs competents en
materia de personal en cada un dels sectors per a dictar les instruccions
necessaries per a la seua efectivitat.

Octau. Funcions de representacio

Exclusivament en 1’ambit de la Mesa General de Negociacio, s’es-
tablira, en el termini de tres mesos, 1’acord en matéria de modificacid
en I’obligacid o en el régim d’assisténcia al treball dels representants
sindicals als efectes que puguen desenrotllar racionalment I’exercici de
les seues funcions de representacio i negociacié o adequat desenrotlla-
ment dels altres drets sindicals.

Nové. Clausula de garantia

Els drets i les obligacions continguts en este acord hauran de ser
exercits de conformitat amb el principi de bona fe i amb la finalitat
d’assegurar la garantia i promocio6 de 1’activitat sindical d’acord amb
els principis constitucionals i amb la legislacio vigent.

Deu. Denuncia

Este acord haura d’entendre’s amb caracter global, i pot ser denun-
ciat per les parts que el subscriuen en cas d’incompliment de qualsevol
dels seus punts.

La dentincia del pacte es realitzara en escrit motivat que n’indique
la causa, del qual hauran de tindre coneixement totes les parts que el
subscriuen.

Onze. Clausula derogatoria

A partir de I’entrada en vigor d’este acord deixaran de tindre valide-
sa i produir efectes tots els pactes i acords subscrits en els sectors afec-
tats, en allo que s’oposen al contingut de ’article 10 del Reial Decret
Llei 20/2012, sense perjui del que disposa I’apartat octau d’este acord.

dicales firmantes del presente acuerdo y de las que posteriormente se
adhieran, que hayan obtenido representacion en las lltimas elecciones
sindicales celebradas.

Tercero. Ambito territorial
El acuerdo es de aplicacion en toda la Comunitat Valenciana.

Cuarto. Publicidad y vigencia

El presente acuerdo, una vez ratificado por el Consell, serd publica-
do en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y entrara en vigor el
dia 1 de octubre de 2012, extendiéndose su vigencia durante dos afios,
prorrogandose tacitamente por periodos anuales salvo que cualquiera
de las partes lo denuncie con una antelacion minima de dos meses a su
fecha de expiracion.

En el supuesto de prorroga y tras la celebracion de elecciones sindi-
cales se procederd a adaptar la distribucion de los permisos establecidos
segun se establece en este acuerdo.

Quinto. Créditos horarios

Los créditos horarios de los representantes del personal empleado
publico se ajustaran a lo dispuesto al respecto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Sexto. Bolsa de horas

Las bolsas de crédito horario se formaran con los créditos horarios
del personal empleado publico de cada sector y tendran caracter autono-
mico, salvo en el sector docente no universitario que seran provinciales
y por unidad electoral.

Para la tramitacion de las dispensas de asistencia al trabajo se
detraera de la bolsa de horas el niimero de horas necesarias para la con-
cesion de los permisos sindicales conforme a la legislacion vigente.

Séptimo. Habilitacion

Se habilita a cada uno de los sectores para la negociacion sobre la
gestion de las respectivas bolsas de crédito horario y a los 6rganos com-
petentes en materia de personal en cada uno de los sectores para dictar
las instrucciones necesarias para su efectividad.

Octavo. Funciones de representacion

Exclusivamente en el ambito de la Mesa General de Negociacion,
se establecera, en el plazo de tres meses, el acuerdo en materia de modi-
ficacion en la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo de los
representantes sindicales a efectos de que puedan desarrollar racional-
mente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o
adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales.

Noveno. Clausula de garantia

Los derechos y obligaciones contenidos en este acuerdo habran de
ser ejercidos de conformidad con el principio de buena fe y con la fina-
lidad de asegurar la garantia y promocion de la actividad sindical de
acuerdo con los principios constitucionales y con la legislacion vigen-
te.

Décimo. Denuncia

El presente acuerdo debera entenderse con caracter global, pudiendo
ser denunciado por las partes que lo suscriben en caso de incumplimien-
to de cualquiera de sus puntos.

La denuncia del pacto se realizard en escrito motivado que indique
la causa de la misma, del que tendran que tener conocimiento todas las
partes que lo suscriben.

Undécimo. Clausula derogatoria

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo dejaran de tener
validez y surtir efectos todos los pactos y acuerdos suscritos en los sec-
tores afectados, en lo que se opongan al contenido del articulo 10 del
Real Decreto Ley 20/2012, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
octavo de este acuerdo.
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Dotze. Comissio de seguiment

Es crea una comissi6 de seguiment de 1’acord integrada per I’Ad-
ministraci6 i les organitzacions sindicals presents en la Mesa General
de Negociacid I, de conformitat amb el que establix 1’article 38.5 de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Valéncia, 27 de setembre de 2012

El president de la Mesa General de Negociacié de Personal Funcio-
nari, Estatutari i Laboral, conseller d’Hisenda i Administracié Publica:
José Manuel Vela Bargues.

Per les organitzacions sindicals,

Per UGT-PV: Luis Lozano Mercadal.

Per CC.OO. PV: Arturo Ledn Lopez

Per CSI'F: Daniel Matoses Climent

Per FSES: Ana Pareja Langreo i Andrés Canovas Martinez.

Duodécimo. Comision de seguimiento

Se crea una comision de seguimiento del acuerdo integrada por la
administracion y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacion I, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 38.5 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Valencia, 27 de septiembre de 2012

El presidente de la Mesa General de Negociacion de Personal Fun-
cionario, Estatutario y Laboral, conseller de Hacienda y Administracion
Publica: José Manuel Vela Bargues.

Por las organizaciones sindicales,

Por UGT-PV: Luis Lozano Mercadal.

Por CC.OO. PV: Arturo Leon Lopez.

Por CSI'F: Daniel Matoses Climent.

Por FSES: Ana Pareja Langreo y Andrés Canovas Martinez.
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