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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

ORDE 51/2012, d’1 d’agost, de la Conselleria d’Educa-
cio, Formacio i Ocupacio, per la qual es regula la consti-
tucio i el funcionament de la borsa per a l’exercici tempo-
ral de llocs de treball del cos d’inspectors d’educacio en
I’ambit de la Comunitat Valenciana. [2012/7909]
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La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio (BOE num. 106,
de 4 de maig), dissenya un sistema educatiu organitzat entorn d’una
série de principis i fins entre els quals destaca la qualitat de 1’educacio, i
en este sentit I’article 2.2 de I’esmentada norma es referix a la inspeccio
educativa com un dels factors que afavorixen la qualitat de I’ensenyan-
¢a, i en la seua disposici6 addicional séptima s’ordena dins de la funcid
publica docent el cos d’inspectors d’educacio.

Pel Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, es va adscriure a
la conselleria competent en materia d’educacio la gestio del personal i
dels llocs de treball de la Inspeccio Educativa de la Comunitat Valencia-
na, competéncia que té la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio,
d’acord amb el Decret 98/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel qual
s’aprova el seu Reglament Organic i Funcional.

D’acord amb la normativa esmentada, aixi com amb el que preveu
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i Gesti6 de
la Funcio Publica Valenciana, i a fi de fixar un marc regulador de 1’exer-
cici temporal de llocs de treball de la Inspeccié Educativa, facilitant la
provisio de llocs, establint les condicions i criteris que han de regir el
funcionament, constitucio i orde de la llista d’inspectors accidentals,
correspon regular la seua constitucio i funcionament.

En la tramitaci6 d’esta orde s’ha complit el que preveu ’article 37
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i
els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’Ordenacié i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana.

Vista la proposta de la Subsecretaria i fent s de les atribucions
que em conferix I’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell,

ORDENE

Article 1. Objecte

1. Esta orde té com a objecte regular tant la formacié d’una unica
borsa autonomica d’inspectors accidentals com el procediment per a dur
a terme la provisi6 temporal dels llocs de treball corresponents al cos
d’inspectors d’educaci6 en I’ambit territorial de la Comunitat Valenci-
ana.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

ORDEN 51/2012, de 1 de agosto, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula la
constitucion y el funcionamiento de la bolsa para el des-
emperio temporal de puestos de trabajo del cuerpo de ins-
pectores de educacion en el ambito de la Comunitat Valen-
ciana. [2012/7909]
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Anexo unico. Baremo del concurso de méritos para provision tem-
poral de plazas de inspectores de educacion accidentales

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num.
106, de 4 de mayo), disefia un sistema educativo organizado entorno a
una serie de principios y fines de entre los que destaca la calidad de la
educacion, y en este sentido el articulo 2.2 de la citada norma se refie-
re a la inspeccion educativa como uno de los factores que favorecen
la calidad de la ensefanza, y en su disposicion adicional séptima se
ordena dentro de la funcién publica docente el cuerpo de inspectores
de educacion.

Por Decreto 110/2010, de 23 de julio, del Consell, se adscribio a la
conselleria competente en materia de educacion la gestion del personal
y de los puestos de trabajo de la Inspeccion Educativa de la Comuni-
tat Valenciana, competencia que ostenta la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, de acuerdo con el Decreto 98/2011, de 26 de
agosto, del Consell, por el que se aprueba su Reglamento Organico y
Funcional.

De acuerdo con la normativa citada, asi como con lo previsto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, y en aras a fijar un marco regulador
del desempefio temporal de puestos de trabajo de la Inspeccion Educa-
tiva, facilitando la provision de puestos, estableciendo las condiciones
y criterios que han de regir el funcionamiento, constitucién y orden de
la lista de inspectores accidentales, procede regular su constitucion y
funcionamiento.

En la tramitacion de esta orden se ha cumplido lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

Vista la propuesta de la Subsecretaria y en uso de las atribuciones
que me confiere el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene por objeto regular tanto la formacion
de una tnica bolsa autonomica de inspectores accidentales, como el
procedimiento para llevar a cabo la provision temporal de los puestos
de trabajo correspondientes al cuerpo de inspectores de educacion en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.
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Article 2. Participants

1. Per a formar part de la llista autonomica d’inspectors accidentals i
participar en el procediment d’adjudicacio, el personal funcionari docent
de carrera haura de reunir els mateixos requisits generals i especifics
que la legislacio vigent exigix per a ingressar en el cos d’inspectors
d’educacio i per a ocupar el lloc de treball de que es tracte en 1I’ambit de
la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio.

2. Amb caracter ordinari, la borsa d’inspectors accidentals la inte-
graran els participants en els procediments selectius d’accés al cos
d’inspectors d’educacié convocats en la Comunitat Valenciana que no
hagen sigut seleccionats i hagen superat, almenys, dos parts de la prova
d’oposicid; sense perjui de tot aixo també podra estar integrada pels
participants seleccionats en procediments de concurs de mérits quan el
nombre d’integrants de la borsa que van adquirir la dita condici6 per la
seua participacio en 1’altim procediment selectiu s’estime insuficient
per a cobrir les vacants o substitucions que puguen produir-se, en els
termes previstos per I’article 4.2 d’esta orde.

Article 3. Determinacio dels llocs de treball per a la seua cobertura
temporal

Les vacants de la plantilla del cos d’inspectors d’educacié que
necessiten cobrir-se temporalment seran determinats per 1’organ com-
petent en materia de personal docent, a proposta de la Inspeccié General
d’Educacio, per a oferir-les als integrants de la borsa d’inspectors. En la
seua determinacio es distingiran les vacants per a tot el curs escolar de
les substitucions amb una duracio inferior al curs.

Article 4. Orde de preferéncia per a l’accés a vacants i substitucions
temporals

1. D’accés a vacants i substitucions temporals del cos d’inspectors
d’educaciod s’efectuara entre el personal que es trobe en algun dels
segiients suposits relacionats per orde de prioritat:

a) Els participants en els procediments selectius d’accés al cos
d’inspectors d’educacio convocats en la Comunitat Valenciana que no
hagen sigut seleccionats i hagen superat, almenys, dos parts de la prova
d’oposicio. Este personal s’ordenara, en primer lloc, pels aspirants que
superen les tres parts de la prova de la fase d’oposicid 1, en segon lloc,
pels qui van superar dos parts de I’esmentada prova. Dins de cada un
d’estos blocs, el personal s’ordenara per la puntuacié final que hagen
obtingut en la fase d’oposicid, una vegada realitzades les ponderacions
corresponents.

b) Els participants en un concurs de merits per a la provisié de llocs
vacants quan [’hagen superat i hagen sigut nomenats inspectors acci-
dentals d’educaci6, ordenats segons la precedéncia temporal de la con-
vocatoria i dins de cada una d’estes per orde decreixent d’acord amb la
puntuacio final obtinguda.

c) Els participants en un concurs de merits per a la provisié de llocs
vacants quan 1’hagen superat pero no hagen obtingut plaga com a ins-
pectors accidentals d’educaci6, ordenats segons la precedéncia temporal
de la convocatoria i dins de cada una d’estes per orde decreixent segons
la puntuaci6 final obtinguda.

2. La resoluci6 de qualsevol procediment selectiu d’accés al cos
d’inspectors d’educacio que es convoque deixara sense efecte els nome-
naments d’inspectors accidentals vigents fins la dita data, aixi com la
borsa d’aspirants. Es constituira una nova borsa integrada exclusivament
per aquells participants en el procediment selectiu que no hagen sigut
seleccionats i hagen superat, almenys, dos parts de la prova d’oposicio.
S’ordenara d’acord amb el que preveu I’apartat 1.a del present article.

3. En cas de no convocar-se oposicions al cos d’inspectors d’edu-
cacio, per a cada curs escolar s’actualitzara la borsa, si és procedent,
tant amb les corresponents exclusions com amb la incorporacié de nous
aspirants, en el cas que es convoque un nou concurs de merits per a la
provisio de places d’inspectors d’educacié accidentals.

4. Amb caracter previ a les adjudicacions, I’0rgan competent en
materia de personal docent publicara en els taulers d’anuncis de les
direccions territorials competents en materia d’educacio i en la pagina
web de la conselleria competent en matéria d’educacio (<http://www.

Articulo 2. Participantes

1. Para formar parte de la lista autondmica de inspectores acciden-
tales y participar en el procedimiento de adjudicacion, el personal fun-
cionario docente de carrera debera reunir los mismos requisitos gene-
rales y especificos que la legislacion vigente exige para ingresar en el
cuerpo de inspectores de educacion y para ocupar el puesto de trabajo
de que se trate en el ambito de la Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo.

2. Con caracter ordinario la bolsa de inspectores accidentales se
integrara por los participantes en los procedimientos selectivos de acce-
so al cuerpo de inspectores de educacion convocados en la Comuni-
tat Valenciana, que no hayan sido seleccionados y hayan superado, al
menos, dos partes de la prueba de oposicion, sin perjuicio de lo cual
también podra estar integrada por los participantes seleccionados en
procedimientos de concurso de méritos cuando el niimero de integrantes
de la bolsa que adquirieron dicha condicion por su participacion en el
ultimo procedimiento selectivo se estimara insuficiente para cubrir las
vacantes o sustituciones que puedan producirse, en los términos previs-
tos por el articulo 4.2 de esta orden.

Articulo 3. Determinacion de los puestos de trabajo para su cobertura
temporal

Las vacantes de la plantilla del cuerpo de inspectores de educacion
que precisen cubrirse temporalmente se determinaran por el érgano
competente en materia de personal docente, a propuesta de la Inspeccion
General de Educacion, para ofertarlas a los integrantes de la bolsa de
inspectores. En su determinacion se distinguira las vacantes para todo el
curso escolar de las sustituciones con una duracion inferior al curso.

Articulo 4. Orden de preferencia para el acceso a vacantes y sustitu-
ciones temporales

1. El acceso a vacantes y sustituciones temporales del cuerpo de ins-
pectores de educacion se efectuara entre el personal que se encuentre en
alguno de los siguientes supuestos relacionados por orden de prioridad:

a) Los participantes en los procedimientos selectivos de acceso al
cuerpo de inspectores de educacion convocados en la Comunitat Valen-
ciana, que no hayan sido seleccionados y hayan superado, al menos, dos
partes de la prueba de oposicion. Este personal se ordenara, en primer
lugar, por los aspirantes que superen las tres partes de la prueba de la
fase de oposicion y, en segundo lugar, por quienes superaron dos partes
de la citada prueba. Dentro de cada uno de estos bloques, el personal se
ordenara por la puntuacion final que hayan obtenido en la fase de opo-
sicion, una vez realizadas las ponderaciones correspondientes.

b) Los participantes en un concurso de méritos para la provision de
puestos vacantes cuando lo hayan superado y hayan sido nombrados
inspectores accidentales de educacion, ordenados seglin la precedencia
temporal de la convocatoria y dentro de cada una de ellas por orden
decreciente de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

¢) Los participantes en un concurso de méritos para la provision
de puestos vacantes cuando lo hayan superado pero no hayan obtenido
plaza como inspectores accidentales de educacion, ordenados segun la
precedencia temporal de la convocatoria y dentro de cada una de ellas
por orden decreciente segun la puntuacion final obtenida.

2. La resolucion de cualquier procedimiento selectivo de acceso al
cuerpo de inspectores de educacion que se convoque dejara sin efecto
los nombramientos de inspectores accidentales vigentes hasta dicha
fecha, asi como la bolsa de aspirantes, constituyéndose una nueva bolsa
integrada exclusivamente por aquellos participantes en el procedimiento
selectivo que no hayan sido seleccionados y hayan superado, al menos,
dos partes de la prueba de oposicion, ordenandose de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1.a del presente articulo.

3. Caso de no convocarse oposiciones al cuerpo de inspectores de
educacion, para cada curso escolar se actualizard la bolsa, si procede,
efectuandose tanto las correspondientes exclusiones como la incorpo-
racion de nuevos aspirantes, en el caso de que se convocara nuevo con-
curso de méritos para la provision de plazas de inspectores de educacion
accidentales.

4. Con caracter previo a las adjudicaciones, el 6rgano competente
en materia de personal docente publicara en los tablones de anuncios
de las direcciones territoriales competentes en materia de educacion y
en la pagina web de la Conselleria competente en materia de educacion
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cefe.gva.es>) la borsa amb els candidats a cobrir els llocs de treball
vacants i les substitucions temporals, segons el seu orde.

Article 5. Procediment de concurs de merits

1. La selecci6 d’inspectors accidentals per a cobrir llocs vacants en
el cos d’inspectors d’educacio, quan no hi haja candidats participants en
procediments selectius d’accés al dit cos o s’estime que el seu nombre
¢és insuficient, es dura a terme per mitja d’una convocatoria de 1’organ
competent en materia de personal docent en la qual podran participar
funcionaris docents de carrera amb desti a la Comunitat Valenciana que
reunisquen tots els requisits, generals i especials, exigits per a I’ingrés
en el cos d’inspectors d’educacio.

2. El sistema de selecci6 es desenrotllara en dos fases i els aspirants
s’ordenaran per la puntuacié final obtinguda per la suma de les puntua-
cions obtingudes en cada una d’estes:

a) En la primera fase, I’aspirant defendra davant de la comissio de
valoraci6 el contingut d’un projecte d’actuacio, relacionat amb les fun-
cions de la Inspeccié d’Educacio en la Comunitat Valenciana, d’acord
amb els criteris que la convocatoria especifique. Esta prova es valorara
de 0 a 15 punts, i per a superar-la caldra obtindre una qualificacié mini-
ma de 7,5 punts.

b) En la segona fase, la comissié de valoracio procedira, si és el cas,
a comptabilitzar els mérits dels aspirants que hagen superat la primera
fase, i aixo d’acord amb el que establix el barem que apareix publicat
com a annex a esta orde. No es podra obtindre més de 10 punts en esta
fase.

3. La selecci6 d’aspirants que participen en el concurs de merits
la realitzara en les seues dos fases una comissio de valoracié nomena-
da pel titular de I’0rgan competent en matéria de personal docent, que
estara formada per:

— L’inspector general d’Educacid, que exercira la presidéncia de la
comissio, o I’inspector en qui delegue.

— Dos vocals, que seran inspectors d’educacié amb la condicio de
funcionaris de carrera del dit cos, triats per sorteig.

— Un funcionari adscrit a la Subdirecci6é General de Personal, que
exercira la secretaria de la comissio, amb veu pero sense vot.

La comissid, una vegada constituida, desenrotllara les funcions
seglients:

a) El desenrotllament del concurs de mérits d’acord amb el que dis-
posa esta convocatoria.

b) La comprovacié del compliment dels requisits de participacid
dels aspirants.

¢) La resolucié dels dubtes, discrepancies o reclamacions que
puguen sorgir en el desenrotllament del procés.

d) La valoracid del projecte d’actuacio presentat, de 1’adequacio
de I’aspirant a partir de I’entrevista individual en qué defenga el dit
projecte i de la valoraci6 dels merits acreditats.

e) Publicar les llistes provisionals i definitives de les diferents fases
del procés.

f) Realitzar la proposta de candidats seleccionats.

4. Les decisions de la comissio s’adoptaran per majoria i el presi-
dent gaudira de vot de qualitat.

5. La comissi6 ajustara el seu funcionament al que preveu la Llei
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu i els seus membres estaran subjectes a les causes
d’abstenci6 i recusacid que establixen els articles 28 1 29 de la menci-
onada llei.

Article 6. Convocatoria i adjudicacio de llocs

1. La convocatoria d’adjudicacio de llocs que siga necessari cobrir
per nomenament de funcionaris docents per a I’exercici temporal, tant
en vacants com en substitucions i la seua corresponent adjudicacio, es
realitzara per resolucié de I’0rgan competent en materia de personal
docent. El procediment d’adjudicaci6 tindra caracter presencial, llevat
que les necessitats del servici educatiu motiven 1’is d’un altre procedi-
ment, i sempre d’acord amb 1’orde ocupat dins de la borsa d’acord amb
el que establix ’article 4 de la present orde.

2. A I’efecte de proveir llocs vacants i substitucions, les adjudica-
cions s’efectuaran a I’inici del curs escolar, si bé en el cas que es pro-
duisquen vacants o substitucions sobrevingudes que hagen de cobrir-se

(<http://www.cefe.gva.es>) la bolsa con los candidatos a cubrir los pues-
tos de trabajo vacantes y las sustituciones temporales, segun su orden.

Articulo 5. Procedimiento de concurso de méritos

1. La seleccion de inspectores accidentales para cubrir puestos
vacantes en el cuerpo de inspectores de educacion, cuando no haya can-
didatos participantes en procedimientos selectivos de acceso a dicho
cuerpo o se estime que su numero es insuficiente, se llevara a cabo
mediante convocatoria del 6rgano competente en materia de personal
docente, en la que podran participar funcionarios docentes de carrera
con destino en la Comunitat Valenciana que reunan todos los requisitos,
generales y especiales, exigidos para el ingreso en el cuerpo de inspec-
tores de educacion.

2. El sistema de seleccion se desarrollara en dos fases y los aspi-
rantes se ordenardn por la puntuacion final obtenida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de ellas:

a) En la primera fase, el aspirante defendera ante la comision de
valoracion el contenido de un proyecto de actuacion, relacionado con
las funciones de la Inspeccion de Educacion en la Comunitat Valencia-
na, de acuerdo con los criterios que la convocatoria especifique. Esta
prueba se valorara de 0 a 15 puntos, siendo necesario para su superacion
obtener una calificacion minima de 7,5 puntos.

b) En la segunda fase, la comision de valoracion procedera, en su
caso, a contabilizar los méritos de los aspirantes que hayan superado
la primera fase, y ello de acuerdo con lo establecido en el baremo que
aparece publicado como anexo a esta orden, no pudiendo obtener mas
de 10 puntos en esta fase.

3. La seleccion de aspirantes que participen en el concurso de méri-
tos se realizara en sus dos fases por una comision de valoracion nombra-
da por el titular del 6rgano competente en materia de personal docente
que estara formada por:

— El inspector general de Educacion, que ejercera la presidencia de
la comision o el inspector en quien delegue.

— Dos vocales, que seran inspectores de educacion con la condicion
de funcionarios de carrera de dicho cuerpo elegidos por sorteo.

— Un funcionario adscrito a la Subdireccion General de Personal que
ejercera la secretaria de la comision, con voz pero sin voto.

La comision, una vez constituida, desarrollara las siguientes fun-
ciones:

a) El desarrollo del concurso de méritos de acuerdo con lo dispuesto
en esta convocatoria.

b) La comprobacion del cumplimiento de los requisitos de partici-
pacion de los aspirantes.

¢) La resolucion de las dudas, discrepancias o reclamaciones que
puedan surgir en el desarrollo del proceso.

d) La valoracion del proyecto de actuacion presentado, de la ade-
cuacion del aspirante a partir de la entrevista individual en que defienda
dicho proyecto y de la valoracion de méritos acreditados.

e) Publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes
fases del proceso.

f) Realizar la propuesta de candidatos seleccionados.

4. Las decisiones de la comision se adoptaran por mayoria y el pre-
sidente gozara de voto de calidad.

5. La comision ajustara su funcionamiento a lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun y sus miembros estaran sujetos a las causas
de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la
mencionada ley.

Articulo 6. Convocatoria y adjudicacion de puestos

1. La convocatoria de adjudicacion de puestos que sea necesario
cubrir por nombramiento de funcionarios docentes para el desempefio
temporal, tanto en vacantes como en sustituciones y su correspondien-
te adjudicacion, se realizara por resolucion del drgano competente en
materia de personal docente. El procedimiento de adjudicacion tendra
caracter presencial, salvo que las necesidades del servicio educativo
motiven el uso de otro procedimiento, y siempre de acuerdo con el
orden ocupado dentro de la bolsa de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la presente orden.

2. A los efectos de proveer puestos vacantes y sustituciones, las
adjudicaciones se efectuaran al inicio del curso escolar, si bien en el caso
de que se produzcan vacantes o sustituciones sobrevenidas que deban
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en qualsevol altre periode, estes es duran a terme per mitja d’un proce-
diment especial d’adjudicaci6 en les mateixes condicions assenyalades
en ’apartat anterior, tenint en compte que aquells inspectors accidentals
que es troben cobrint una substitucié tindran dret a optar a la cobertura
de les vacants sobrevingudes, segons el seu orde en borsa, amb ante-
rioritat a la seua convocatoria per a I’adjudicacio als integrants de la
borsa.

Article 7. Nomenament i incorporacio

1. Els qui obtinguen el nomenament per a un desti provisional exer-
ciran les seues funcions en situacié administrativa de comissio de ser-
vicis, renovable per cursos escolars, si és el cas, i amb reserva del seu
lloc d’origen, concedida pel titular de 1’0rgan competent en materia de
personal docent.

La no-renovaci6 de la comissi6 de servicis anual per part de 1’organ
competent en materia de personal docent requerira un informe previ de
I’inspector cap territorial corresponent, procediment contradictori, aixi
com una proposta de 1’0rgan a qué estiga adscrita la Inspeccio Educa-
tiva.

2. Els inspectors accidentals nomenats en comissio de servicis con-
servaran el dret a percebre i perfeccionar triennis i el component retribu-
tiu relacionat amb la formaci6 permanent del professorat i la realitzacio
d’altres activitats per a la millora de I’ensenyanga.

3. Els inspectors nomenats hauran d’incorporar-se al lloc adjudicat
en el termini de tres dies habils des de 1’adjudicacio, llevat que hi con-
correguen circumstancies excepcionals degudament justificades i apre-
ciades pel titular de 1’0rgan competent en matéria de personal docent,
que podra autoritzar un altre termini.

Article 8. Documentacio

Una vegada hagen sigut nomenats per a un lloc vacant amb caracter
temporal, els integrants de la borsa hauran de justificar documentalment,
en el termini de deu dies habils, davant de la direccio territorial com-
petent en matéria d’educacio que corresponga, aquells requisits exigits
per a formar part del cos d’inspectors d’educacio, excepte aquells que
consten en 1’expedient corresponent.

Article 9. Renuincies

1. Els integrants de la borsa autonomica per a I’exercici temporal
de llocs de treball del cos d’inspectors d’educacié podran renunciar a
un lloc de treball en una provincia diferent d’aquella per la qual hagen
realitzat I’opci6 de preferéncia, sense perdre per aixo el seu orde dins de
la borsa per a subsegiients procediments d’adjudicacio.

2. Aixi mateix, podran renunciar a un lloc els qui en el moment de
ser convocats a I’adjudicacio de llocs es troben en alguna de les situa-
cions segiients:

a) La prestacio de servicis en qualsevol administracié publica, orga-
nisme o empresa publica o privada.

b) Ser titular de beca d’estudi o investigacio per a formaci6 profes-
sional obtinguda en una convocatoria efectuada per qualsevol adminis-
tracio educativa.

¢) Per trobar-se en incapacitat temporal per malaltia amb anterioritat
a la data en que se li oferisca el nomenament d’inspector accidental. En
este cas, haura d’aportar un certificat médic acreditatiu de la situacio
d’incapacitat i comunicar, una vegada desapareguda la dita incapacitat,
la seua disponibilitat.

d) Per causa de violéncia de génere.

e) Per maternitat, paternitat, adopcid o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, durant el temps marcat per la llei. Els qui
es troben en alguna de les esmentades situacions amb caracter previ
a la convocatoria per a 1’adjudicacio, podran optar segons el seu orde
de la borsa al lloc de treball, el qual sera cobert per un altre aspirant.
Quan la situacié de maternitat, adopci6 o acolliment finalitze, es podra
incorporar al lloc que va triar anteriorment si este esta ocupat per un
substitut i, si no n’hi ha, se li assignara el lloc que corresponga seguint
I’orde de la llista.

f) Per atencid d’un fill o filla menor de 3 anys, o d’un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per ra¢ d’accident o
malaltia greu requerisca una atencié continuada i convisca amb I’inte-
ressat. La seua duracid no podra excedir el curs escolar.

cubrirse en cualquier otro periodo, éstas se llevaran a cabo mediante
un procedimiento especial de adjudicacion en las mismas condicio-
nes sefialadas en el apartado anterior, teniendo en cuenta que aquellos
inspectores accidentales que se encontraran cubriendo una sustitucion
tendran derecho a optar a la cobertura de las vacantes sobrevenidas,
segun su orden en bolsa, con anterioridad a su convocatoria para la
adjudicacion a los integrantes de la bolsa.

Articulo 7. Nombramiento e incorporacion

1. Quienes obtengan el nombramiento para un destino provisional
desempenaran sus funciones en situacion administrativa de comision de
servicios, renovable por cursos escolares, en su caso, y con reserva de
su puesto de origen, concedida por el titular del 6rgano competente en
materia de personal docente.

La no renovacion de la comision de servicios anual por parte del
organo competente en materia de personal docente requerira informe
previo del inspector jefe territorial correspondiente, procedimiento
contradictorio, asi como propuesta del 6rgano al que esté adscrita la
Inspeccion Educativa.

2. Los inspectores accidentales nombrados en comision de servicios
conservaran el derecho a percibir y perfeccionar trienios y el componen-
te retributivo relacionado con la formacion permanente del profesorado
y la realizacion de otras actividades para la mejora de la ensefianza.

3. Los inspectores nombrados deberan incorporarse al puesto adju-
dicado en el plazo de tres dias habiles desde la adjudicacion, salvo que
concurran circunstancias excepcionales debidamente justificadas y
apreciadas por el titular del 6rgano competente en materia de personal
docente, que podra autorizar otro plazo.

Articulo 8. Documentacion

Una vez hayan sido nombrados para un puesto vacante con caracter
temporal, los integrantes de la bolsa deberan justificar documentalmen-
te, en el plazo de diez dias habiles, ante la direccion territorial compe-
tente en materia de educacion que corresponda, aquellos requisitos exi-
gidos para formar parte del cuerpo de inspectores de educacion, salvo
aquellos que consten en el expediente correspondiente.

Articulo 9. Renuncias

1. Los integrantes de la bolsa autondmica para el desempefio tempo-
ral de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores de educacion podran
renunciar a un puesto de trabajo en una provincia distinta a aquélla por
la que hubieran realizado opcidn de preferencia, sin perder por ello su
orden dentro de la bolsa para subsiguientes procedimientos de adjudi-
cacion.

2. Asimismo podran renunciar a un puesto quienes en el momento
de ser convocados a la adjudicacion de puestos se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

a) La prestacion de servicios en cualquier administracion publica,
organismo o empresa publica o privada.

b) Ser titular de beca de estudio o investigacion para formacion
profesional obtenida en convocatoria efectuada por cualquier adminis-
tracion educativa.

¢) Por encontrarse en incapacidad temporal por enfermedad con
anterioridad a la fecha en que se le ofrezca el nombramiento de inspec-
tor accidental. En este caso, debera aportar certificado médico acredita-
tivo de la situacion de incapacidad y comunicar, una vez desaparecida
dicha incapacidad, su disponibilidad.

d) Por causa de violencia de género.

¢) Por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple, durante el tiempo marcado por
la ley. Quienes se encuentren en alguna de las citadas situaciones con
caracter previo a la convocatoria para la adjudicacion, podra optar segun
su orden de la bolsa al puesto de trabajo, el cual sera cubierto por otro
aspirante. Cuando la situacion de maternidad, adopcion o acogimiento
finalice, se podra incorporar al puesto que eligié anteriormente si éste
esta ocupado por un sustituto y, en su defecto, se le asignara el puesto
que corresponda siguiendo el orden de la lista.

f) Por cuidado de un hijo o hija menor de 3 afios o de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razéon de
accidente o enfermedad grave requiera una atencion continuada y con-
viva con el interesado. Su duracioén no podra exceder del curso escolar.
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g) L’exercici d’un carrec public o representatiu que impossibilite
I’assisténcia al treball.

h) Per causa de for¢a major degudament justificada i apreciada per
I’0rgan competent en materia de personal docent.

3. Els aspirants que es troben en alguna de les situacions enumera-
des anteriorment hauran de justificar-ho documentalment a través de les
direccions territorials competents en matéria d’educacid, i romandran
en el mateix lloc que ocupen en la borsa. Tot aixo sense perjui dels
suposits d’exclusio de les borses per incompliment de I’obligacié de
justificacio.

La sol'licitud de rentncia a I’adjudicaci6 de llocs podra efectuar-
se des de la data del fet causant i fins al moment anterior a la presa de
possessio del lloc adjudicat, si bé el termini finalitzara I’Gltim dia habil
del mes d’agost per a 1’adjudicaci6 de destins corresponents a 1’inici
del curs escolar.

Si es presenta la sol-licitud fora del termini mencionat, s’entendra
desestimada i romandra inactiu —cosa que determina la impossibilitat
d’assignar-li cap lloc en crides posteriors— fins a la finalitzacié del
termini establit per a la sol-licitud o fins que I’interessat comunique la
fi de la causa al-legada.

Article 10. Exclusions

Quedaran exclosos de la borsa per a I’exercici temporal de llocs del
cos d’inspectors d’educaci6 els integrants de la borsa si concorre algun
dels suposits segiients:

a) No acceptar sense causa justificada el lloc de treball oferit.

b) No prendre possessio en temps i forma del lloc adjudicat per al
seu exercici com a inspector accidental.

c¢) No aportar en el termini assenyalat la documentaci6 justificativa
dels requisits necessaris que no consten en 1’expedient personal, o una
vegada aportats es desprenga d’estos que el funcionari no en reunix
algun.

d) Renunciar al lloc una vegada que s’ha pres possessio d’este,
excepte en els suposits previstos en 1’article anterior.

¢) Incomplir la justificacié documental de la rentncia tal com s’exi-
gix en I’apartat octau d’esta orde.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Convocatories anteriors

El barem previst en la present orde no sera aplicable al procediment
de concurs de merits convocat amb anterioritat a la publicaci6 d’esta. En
tot cas, els aspirants seleccionats s’integraran en el col-lectiu correspo-
nent a I’article 4.1.5 0 4.1.c, segons els casos, de la present orde.

Els actuals inspectors accidentals s’integraran en el col-lectiu cor-
responent a I’article 4.1.a de la present orde.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié
Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un
rang inferior que s’oposen al que disposa la present orde.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 1 d’agost de 2012

La consellera d’Edgcacié, Formaci(') 1 Ocupacio,
MARIA JOSE CATALA VERDET

g) El ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

h) Por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por el 6érgano competente en materia de personal docente.

3. Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones
enumeradas anteriormente deberan justificarlo documentalmente a tra-
vés de las direcciones territoriales competentes en materia de educacion,
permaneciendo en el mismo lugar que ocupen en la bolsa, y ello sin
perjuicio de los supuestos de exclusion de las bolsas por incumplimiento
de la obligacion de justificacion.

La solicitud de renuncia a la adjudicacion de puestos podra efectuar-
se desde la fecha del hecho causante y hasta el momento anterior a la
toma de posesion del puesto adjudicado, si bien para la adjudicacion de
destinos correspondientes al inicio del curso escolar, el plazo finalizara
el ultimo dia habil del mes de agosto.

De presentarse la solicitud fuera del mencionado plazo, se entende-
ra desestimada y hasta que el interesado comunique el fin de la causa
alegada o hasta la finalizacion del plazo establecido para la misma per-
manecera inactivo, que determina la imposibilidad de asignarle puesto
alguno en llamamientos posteriores.

Articulo 10. Exclusiones

Quedaran excluidos de la bolsa para el desempefio temporal de
puestos del cuerpo de inspectores de educacion los integrantes de la
misma al concurrir alguno de los siguientes supuestos:

a) No aceptar sin causa justificada el puesto de trabajo ofrecido.

b) No tomar posesion en tiempo y forma del puesto adjudicado para
su desempefio como inspector accidental.

¢) No aportar en el plazo sefialado la documentacion justificativa
de los requisitos necesarios que no consten en el expediente personal,
o una vez aportados, se desprenda de los mismos que el funcionario no
reune alguno de ellos.

d) Renunciar al puesto una vez que se ha tomado posesion del
mismo, salvo en los supuestos contemplados en el articulo anterior.

e) Incumplir la justificacion documental de la renuncia tal y como
se exige en el apartado octavo de esta orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Convocatorias anteriores

El baremo previsto en la presente orden no sera de aplicacion al
procedimiento de concurso de méritos convocado con anterioridad a
la publicacion de la misma. En todo caso, los aspirantes seleccionados
se integraran en el colectivo correspondiente al articulo 4.1.5 0 4.1.c,
segun los casos, de la presente orden.

Los actuales inspectores accidentales se integraran en el colectivo
correspondiente al articulo 4.1.a de la presente orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 1 de agosto de 2012.

La consellera de Educacion, Formacién y Empleo,
MARIA JOSE CATALA VERDET
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ANNEX UNIC

Barem del concurs de merits per a provisio temporal de places
d’inspectors d’educacio accidentals

La valoracié de merits que acrediten els aspirants en la convocatoria
de concurs de merits per a la provisio temporal de places d’inspectors
d’educaci6 accidentals es fara d’acord amb el barem segiient:

1) Trajectoria professional (maxim 3 punts):
1.1) Per cada any d’experiéncia docent que supere els sis exigits
com a requisit de participacio: 0,5 punts. Per cada mes: 0,0416 punts.

A estos efectes, s’entén com a experiéncia docent la prestacio de
servicis de doceéncia directa amb 1’alumnat d’un centre i les activitats
exercides per personal docent en servicis i programes educatius i en
altres unitats de I’ Administracié educativa, no computables en I’apartat
segiient.

Documents justificatius: full de servicis certificat per la direccio
territorial amb competéncies en matéria d’educacié o organ competent
del Ministeri d’Educacio, o d’una altra administracié educativa o, si no
n’hi ha, certificat del secretari del centre amb el vistiplau del director,
fent constar presa de possessio i el cessament.

1.2) Per cada any de servici en llocs de treball de I’ Administra-
ci6 educativa de nivell 26 o superior: 0,5 punts. Per cada mes: 0,0416
punts.

Documents justificatius: full de servicis certificat per la Direccid
General d’Administracio Autonomica o organ competent en cada cas
fent constar la presa de possessio i el cessament.

1.3) Per cada any de servici com a assessor de CEFIRE, assessor
técnic de reforma, assessor de valencia i figures analogues: 0,5 punts.
Per cada mes: 0,0416 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del document justi-
ficatiu del nomenament expedit per la direccio territorial amb compe-
téncies en materia d’educacio o 1’organ competent del Ministeri d’Edu-
cacid, o d’una altra administracié educativa en que conste la data de la
presa de possessio i de cessament o la continuitat, si és el cas.

1.4) Per pertanyer a algun dels cossos de catedratics que integren la
funcio6 publica docent: 2 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del titol administra-
tiu o credencial, o fotocopia del butlleti o diari oficial, en que conste o
se li reconega pertanyer a algun dels cossos de catedratics.

2) Exercici de carrecs directius i de coordinacié (maxim 4 punts):

2.1) Per cada any d’exercici del carrec de director/a de centres
publics docents o de servicis educatius, amb avaluacid positiva, quan
esta haja sigut realitzada: 0,75 punts. Per cada mes 0,0625 punts.

2.2) Per cada any d’exercici del carrec de cap d’estudis, vicedirec-
tor, secretari o vicesecretari de centres publics docents: 0,5 punts. Per
cada mes 0,0416 punts.

2.3) Per cada any de servici com a cap de departament, coordinador
de cicle en I’Educacié Infantil, en I’Educacidé Primaria o en I’Educacio
Secundaria Obligatoria, coordinador d’Educacié Secundaria Obliga-
toria, de Batxillerat, d’EOI o de Formacié Professional: 0,1 punts. Per
cada mes: 0,0083 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del document jus-
tificatiu del nomenament expedit per la direcci6 territorial amb com-
peténcies en materia d’educacid o per 1’organ competent del ministeri
competent en materia d’educacio, o d’una altra administracio educativa
en que conste la data de la presa de possessio i de cessament o conti-
nuitat, si ¢és el cas. A I’efecte de comptabilitzar els anys d’exercici o de
servici, seran valorats els mérits perfeccionats fins a la finalitzacio del
curs anterior a la convocatoria.

3) Preparacio6 cientifica i didactica i altres merits (maxim 3 punts):

3.1) Per cada titulaci6 universitaria oficial diferent de I’exigida per
a I’ingrés al cos de la funci6 publica docent des del qual es concursa o

ANEXO UNICO

Baremo del concurso de méritos para provision temporal de plazas
de inspectores de educacion accidentales

La valoracion de méritos que acrediten los aspirantes en la convo-
catoria de concurso de méritos para la provision temporal de plazas de
inspectores de educacion accidentales se hara de acuerdo con el siguien-
te baremo:

1) Trayectoria profesional (maximo 3 puntos):

1.1) Por cada afio de experiencia docente que supere los seis exigi-
dos como requisito de participacion: 0,5 puntos. Por cada mes: 0,0416
puntos.

A estos efectos, se entiende como experiencia docente la prestacion
de servicios de docencia directa con el alumnado de un centro y las
actividades desarrolladas por personal docente en servicios y progra-
mas educativos y en otras unidades de la administracion educativa, no
computables en el apartado siguiente.

Documentos justificativos: hoja de servicios certificada por la direc-
cion territorial con competencias en materia de educacion u 6rgano com-
petente del Ministerio de Educacion, o de otra administracion educativa
o, en su defecto, certificado del secretario del centro con el visto bueno
del director, haciendo constar toma de posesion y cese.

1.2) Por cada afio de servicio en puestos de trabajo de la Admi-
nistracion educativa de nivel 26 o superior: 0,5 puntos. Por cada mes:
0,0416 puntos.

Documentos justificativos: hoja de servicios certificada por la
Direccion General de Administracion Autondmica u 6rgano competente
en cada caso haciendo constar toma de posesion y cese.

1.3) Por cada afio de servicio como asesor de CEFIRE, asesor técni-
co de reforma, asesor de valenciano y figuras analogas: 0,5 puntos. Por
cada mes: 0,0416 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento expedido por la direccion territorial con
competencias en materia de educacion u 6rgano competente del Minis-
terio de Educacion, o de otra administracion educativa en el que conste
la fecha de la toma de posesion y de cese o continuidad en su caso.

1.4) Por pertenecer a alguno de los cuerpos de catedraticos que inte-
gran la funcion publica docente: 2 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del titulo adminis-
trativo o credencial, o fotocopia del boletin o diario oficial, en que cons-
te o se le reconozca pertenecer a algiin de los cuerpos de catedraticos.

2) Ejercicio de cargos directivos y de coordinacion (méaximo 4 pun-
tos).

2.1) Por cada afio de ejercicio del cargo de director/a de centros
publicos docentes o de servicios educativos, con evaluacion positiva,
cuando ésta haya sido realizada: 0,75 puntos. Por cada mes 0,0625 pun-
tos

2.2) Por cada afio de ejercicio del cargo de jefe de estudios, vice-
director, secretario o vicesecretario de centros publicos docentes: 0,5
puntos. Por cada mes 0,0416 puntos

2.3) Por cada afio de servicio como jefe de departamento, coordina-
dor de ciclo en la Educacion Infantil, en la Educacion Primaria o en la
Educacion Secundaria Obligatoria, coordinador de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, de Bachillerato, de EOI o de Formacion Profesional: 0,1
puntos. Por cada mes: 0,0083 puntos

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del documen-
to justificativo del nombramiento expedido por la direccion territorial
con competencias en materia de educacion u drgano competente del
Ministerio competente en materia de educacion, o de otra administra-
cion educativa en el que conste la fecha de la toma de posesion y de
cese o continuidad en su caso. A los efectos de contabilizar los afios de
ejercicio o de servicio, seran valorados los méritos perfeccionados hasta
la finalizacion del curso anterior a la convocatoria.

3) Preparacion cientifica y didactica y otros méritos (maximo 3
puntos).

3.1) Por cada titulacion universitaria oficial diferente a la exigida
para el ingreso al cuerpo de la funcion publica docente desde el cual se
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per a I’accés, al seu dia, als llocs d’Inspeccié Educativa es valoraran de
la forma segiient:
a) Pel titol universitari oficial de grau o equivalent: 0,5 punts.

b) Per titulacions de primer cicle: per la segona i restants diplo-
matures, enginyeries técniques, arquitectura técnica o titols declarats
legalment equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d’una
llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 0,3 punts. (Per este subapartat
no es valoraran, en cap cas, el titol o els estudis d’esta naturalesa que
haja sigut necessari superar per a 1’obtencid del primer titol de llicenci-
at, enginyer o arquitecte que es presente).

¢) Per titulacions de segon cicle: pels estudis corresponents al segon
cicle de llicenciatures, enginyeries, arquitectures o titols declarats legal-
ment equivalents: 0,3 punts. (Per este subapartat no es valorara, en cap
cas, els estudis d’esta naturalesa que haja sigut necessari superar —pri-
mer cicle, segon cicle o, si ¢és el cas, ensenyances complementaries— per
a I’obtencid del primer titol de llicenciat, enginyer o arquitecte que es
presente).

d) Per estudis universitaris de postgrau relacionats amb la gestié
de la qualitat en el sistema escolar i/o lideratge educatiu: maxim 0,6
punts.

e) Pel titol de doctor: 1 punt.

f) Per cada titol de master oficial, suficiéncia investigadora o diplo-
ma d’estudis avangats: 0,5 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del corresponent
titol o, si és el cas, certificacidé académica en qué es faga constar que
s’han cursat i superat totes les assignatures o credits corresponents al
titol que es vol acreditar, acompanyada de la certificacié del deute dels
drets d’expedicio d’estos titols d’acord amb 1’Orde de 8 de juliol de
1988 (BOE num. 167, de 13.07.1988).

3.2) Per la certificacié d’aptitud o nivell avangat d’escoles oficials
d’idiomes o de qualsevol organ o administracié competent d’acord amb
la normativa vigent que acredite un nivell corresponent al nivell B2 del
Marc Comu Europeu de Referéncia de les Llengiies: 0,2 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del diploma, certifi-
caci6 o titol corresponent.

3.3.) Pel Diploma de Mestre de Valencia: 0,3 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del titol

3.4) Pel titol professional de Musica i/o Dansa: 0,2 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del diploma, certifi-
cacio o titol corresponent.

3.5) Activitats de formacio i publicacions.

a) Per I’assisténcia a cursos de formacio i perfeccionament rela-
cionats amb la Inspeccié d’Educacié o amb 1’organitzacié escolar, les
noves tecnologies aplicades a I’educacio, la didactica, la psicopedagogia
o la sociologia de I’educacio, direccio i gestid, millora i qualitat dels
centres, convocats o reconeguts per les administracions publiques o per
universitats: es puntuaran amb 0.02 punts per cada 10 hores. A estos
efectes, se sumaran les hores de totes les activitats, i no es puntuaran la
resta d’hores inferiors a 10.

b) Per haver impartit cursos de formaci6 i perfeccionament relatius
a la inspeccio, la direcci6 o organitzacié de centres educatius: Per cada
hora 0,01 punts.

Documents justificatius dels apartats @ i b: certificacio acreditativa
expedida per I’organisme o centre corresponent, amb especificacié de
les hores de duracio.

¢) Per publicacions de caracter pedagogic relacionades amb 1’es-
pecialitat docent des de la qual s’opta, o amb 1’organitzacié escolar, la
direcci6 i gestid de centres, la Inspeccid Educativa, les noves tecnologi-
es aplicades a I’educacio, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia
de I’educacio: maxim 1 punt.

Documents justificatius: els exemplars corresponents poden anar
acompanyats d’una certificacié de 1’editorial on conste el nombre
d’exemplars i que la seua difusio ha estat en llibreries comercials. No
caldra la certificacio corresponent quan la publicaci6 1’haja editat la
conselleria amb competéncies en matéria d’educacid. En el cas de
publicacions que només es donen en format electronic, es presentara un
informe oficial en que 1’organisme emissor certificara que la publicacid
apareix en la base de dades bibliografiques.

concursa o para el acceso, en su dia, a los puestos de Inspeccion Educa-
tiva, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por el titulo universitario oficial de grado o equivalente: 0,5 pun-
tos.

b) Por titulaciones de primer ciclo: por la segunda y restantes diplo-
maturas, ingenierias técnicas, arquitectura técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria: 0,3 puntos. (Por este
subapartado no se valoraran en ningln caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que haya sido necesario superar para la obtencion del primer
titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente).

¢) Por titulaciones de segundo ciclo: por los estudios correspondien-
tes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes: 0,3 puntos. (Por este subaparta-
do no se valorara, en ninglin caso, los estudios de esta naturaleza que
haya sido necesario superar —primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
enseflanzas complementarias— para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente).

d) Por estudios universitarios de postgrado relacionados con la ges-
tion de la calidad en el sistema escolar y/o liderazgo educativo: maximo
0,6 puntos.

e) Por el titulo de doctor: 1 punto.

f) Por cada titulo de master oficial, suficiencia investigadora o
diploma de estudios avanzados: 0,5 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del correspon-
diente titulo o, en su caso, certificacion académica en la que se haga
constar que se han cursado y superado todas las asignaturas o créditos
correspondientes al titulo que se quiere acreditar, acompaifada de la
certificacion del adeudo de los derechos de expedicion de estos titulos
de acuerdo con el Orden de 8 de julio de 1988 (BOE ntim. 167, de
13.07.1988).

3.2) Por la certificacion de aptitud o nivel avanzado de escuelas ofi-
ciales de idiomas o de cualquier 6rgano o administraciéon competente de
acuerdo con la normativa vigente que acredite un nivel correspondiente
al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas:
0,2 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del diploma, cer-
tificacion o titulo correspondiente.

3.3) Por el Diploma de Mestre de Valencia: 0,3 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del titulo

3.4) Por el titulo profesional de Musica y/o Danza: 0,2 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del diploma, cer-
tificacion o titulo correspondiente.

3.5) Actividades de formacion y publicaciones.

a) Por la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento rela-
cionados con la inspeccion de educacién o con la organizacion escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psico-
pedagogia o la sociologia de la educacion, direccion y gestion, mejora y
calidad de los centros, convocados o reconocidos por las administracio-
nes publicas o por universidades: Se puntuaran con 0.02 puntos por cada
10 horas. A estos efectos se sumaran las horas de todas las actividades,
no puntudndose el resto de horas inferiores a 10.

b) Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento
relativos a la inspeccion, la direccion u organizacion de centros educa-
tivos: Por cada hora 0,01 puntos.

Documentos justificativos de los apartados a y b: Certificacion
acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente, con
especificacion de las horas de duracion.

¢) Por publicaciones de caracter pedagdgico relacionadas con la
especialidad docente desde la qué se opta, o con la organizacion escolar,
la direccion y gestion de centros, la inspeccion educativa, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o
la sociologia de la educacion: maximo 1 punto.

Documentos justificativos: los ejemplares correspondientes, pudien-
do ir acompaiiados de una certificacion de la editorial donde conste el
numero de ejemplares y que su difusion ha estado en librerias comercia-
les. No hara falta la certificacion correspondiente cuando la publicacion
la haya editado la conselleria con competencias en materia de educacion.
En el caso de publicaciones que sélo se den en formato electronico, se
presentara un informe oficial en el que el organismo emisor certificara
que la publicacion aparece en la base de datos bibliograficos.
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En este document s’indicara la base de dades, el titol de la publica- En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publi-
cio, els autors, la revista, el volum, I’any i la pagina inicial i final. cacion, los autores, la revista, el volumen, el aflo y la pagina inicial y
final.
3.6) Per haver superat una de les parts de que consta la prova de 3.6) Por haber superado una de las partes de que consta la prueba
I’ultim procediment selectiu d’accés al cos d’inspectors d’educacio con- del ultimo procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de inspectores
vocat amb anterioritat al concurs de mérits: 0,3 punts. de educacion convocado con anterioridad al concurso de méritos: 0,3

puntos.
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