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La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació (BOE núm. 106, 
de 4 de maig), dissenya un sistema educatiu organitzat entorn d’una 
sèrie de principis i fins entre els quals destaca la qualitat de l’educació, i 
en este sentit l’article 2.2 de l’esmentada norma es referix a la inspecció 
educativa com un dels factors que afavorixen la qualitat de l’ensenyan-
ça, i en la seua disposició addicional sèptima s’ordena dins de la funció 
pública docent el cos d’inspectors d’educació.

Pel Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, es va adscriure a 
la conselleria competent en matèria d’educació la gestió del personal i 
dels llocs de treball de la Inspecció Educativa de la Comunitat Valencia-
na, competència que té la Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació, 
d’acord amb el Decret 98/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel qual 
s’aprova el seu Reglament Orgànic i Funcional.

D’acord amb la normativa esmentada, així com amb el que preveu 
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; la 
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de 
la Funció Pública Valenciana, i a fi de fixar un marc regulador de l’exer-
cici temporal de llocs de treball de la Inspecció Educativa, facilitant la 
provisió de llocs, establint les condicions i criteris que han de regir el 
funcionament, constitució i orde de la llista d’inspectors accidentals, 
correspon regular la seua constitució i funcionament.

En la tramitació d’esta orde s’ha complit el que preveu l’article 37 
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i 
els articles 153 i següents de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana.

Vista la proposta de la Subsecretaria i fent ús de les atribucions 
que em conferix l’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del 
Consell,

ORDENE

Article 1. Objecte
1. Esta orde té com a objecte regular tant la formació d’una única 

borsa autonòmica d’inspectors accidentals com el procediment per a dur 
a terme la provisió temporal dels llocs de treball corresponents al cos 
d’inspectors d’educació en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenci-
ana.

Índice

Preámbulo
Artículo 1. Objeto.
Artículo 2. Participantes.
Artículo 3. Determinación de los puestos de trabajo para su cober-

tura temporal.
Artículo 4. Orden de preferencia para el acceso a vacantes y susti-

tuciones temporales.
Artículo 5. Procedimiento de concurso de méritos
Artículo 6. Convocatoria y adjudicación de puestos.
Artículo 7. Nombramiento e incorporación.
Artículo 8. Documentación.
Artículo 9. Renuncias.
Artículo 10. Exclusiones.
Disposición transitoria única. Convocatorias anteriores.
Disposición derogatoria única. Derogación
Disposición final única. Entrada en vigor
Anexo único. Baremo del concurso de méritos para provisión tem-

poral de plazas de inspectores de educación accidentales

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE núm. 
106, de 4 de mayo), diseña un sistema educativo organizado entorno a 
una serie de principios y fines de entre los que destaca la calidad de la 
educación, y en este sentido el artículo 2.2 de la citada norma se refie-
re a la inspección educativa como uno de los factores que favorecen 
la calidad de la enseñanza, y en su disposición adicional séptima se 
ordena dentro de la función pública docente el cuerpo de inspectores 
de educación.

Por Decreto 110/2010, de 23 de julio, del Consell, se adscribió a la 
conselleria competente en materia de educación la gestión del personal 
y de los puestos de trabajo de la Inspección Educativa de la Comuni-
tat Valenciana, competencia que ostenta la Conselleria de Educación, 
Formación y Empleo, de acuerdo con el Decreto 98/2011, de 26 de 
agosto, del Consell, por el que se aprueba su Reglamento Orgánico y 
Funcional.

De acuerdo con la normativa citada, así como con lo previsto en la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, la 
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión 
de la Función Pública Valenciana, y en aras a fijar un marco regulador 
del desempeño temporal de puestos de trabajo de la Inspección Educa-
tiva, facilitando la provisión de puestos, estableciendo las condiciones 
y criterios que han de regir el funcionamiento, constitución y orden de 
la lista de inspectores accidentales, procede regular su constitución y 
funcionamiento.

En la tramitación de esta orden se ha cumplido lo previsto en el 
artículo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, y los artículos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, 
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función 
Pública Valenciana.

Vista la propuesta de la Subsecretaría y en uso de las atribuciones 
que me confiere el artículo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, 
del Consell,

ORDENO

Artículo 1. Objeto
1. La presente orden tiene por objeto regular tanto la formación 

de una única bolsa autonómica de inspectores accidentales, como el 
procedimiento para llevar a cabo la provisión temporal de los puestos 
de trabajo correspondientes al cuerpo de inspectores de educación en el 
ámbito territorial de la Comunitat Valenciana.
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Article 2. Participants
1. Per a formar part de la llista autonòmica d’inspectors accidentals i 

participar en el procediment d’adjudicació, el personal funcionari docent 
de carrera haurà de reunir els mateixos requisits generals i específics 
que la legislació vigent exigix per a ingressar en el cos d’inspectors 
d’educació i per a ocupar el lloc de treball de què es tracte en l’àmbit de 
la Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació.

2. Amb caràcter ordinari, la borsa d’inspectors accidentals la inte-
graran els participants en els procediments selectius d’accés al cos 
d’inspectors d’educació convocats en la Comunitat Valenciana que no 
hagen sigut seleccionats i hagen superat, almenys, dos parts de la prova 
d’oposició; sense perjuí de tot això també podrà estar integrada pels 
participants seleccionats en procediments de concurs de mèrits quan el 
nombre d’integrants de la borsa que van adquirir la dita condició per la 
seua participació en l’últim procediment selectiu s’estime insuficient 
per a cobrir les vacants o substitucions que puguen produir-se, en els 
termes previstos per l’article 4.2 d’esta orde.

Article 3. Determinació dels llocs de treball per a la seua cobertura 
temporal

Les vacants de la plantilla del cos d’inspectors d’educació que 
necessiten cobrir-se temporalment seran determinats per l’òrgan com-
petent en matèria de personal docent, a proposta de la Inspecció General 
d’Educació, per a oferir-les als integrants de la borsa d’inspectors. En la 
seua determinació es distingiran les vacants per a tot el curs escolar de 
les substitucions amb una duració inferior al curs. 

Article 4. Orde de preferència per a l’accés a vacants i substitucions 
temporals

1. L’accés a vacants i substitucions temporals del cos d’inspectors 
d’educació s’efectuarà entre el personal que es trobe en algun dels 
següents supòsits relacionats per orde de prioritat:

a) Els participants en els procediments selectius d’accés al cos 
d’inspectors d’educació convocats en la Comunitat Valenciana que no 
hagen sigut seleccionats i hagen superat, almenys, dos parts de la prova 
d’oposició. Este personal s’ordenarà, en primer lloc, pels aspirants que 
superen les tres parts de la prova de la fase d’oposició i, en segon lloc, 
pels qui van superar dos parts de l’esmentada prova. Dins de cada un 
d’estos blocs, el personal s’ordenarà per la puntuació final que hagen 
obtingut en la fase d’oposició, una vegada realitzades les ponderacions 
corresponents.

b) Els participants en un concurs de mèrits per a la provisió de llocs 
vacants quan l’hagen superat i hagen sigut nomenats inspectors acci-
dentals d’educació, ordenats segons la precedència temporal de la con-
vocatòria i dins de cada una d’estes per orde decreixent d’acord amb la 
puntuació final obtinguda. 

c) Els participants en un concurs de mèrits per a la provisió de llocs 
vacants quan l’hagen superat però no hagen obtingut plaça com a ins-
pectors accidentals d’educació, ordenats segons la precedència temporal 
de la convocatòria i dins de cada una d’estes per orde decreixent segons 
la puntuació final obtinguda.

2. La resolució de qualsevol procediment selectiu d’accés al cos 
d’inspectors d’educació que es convoque deixarà sense efecte els nome-
naments d’inspectors accidentals vigents fins la dita data, així com la 
borsa d’aspirants. Es constituirà una nova borsa integrada exclusivament 
per aquells participants en el procediment selectiu que no hagen sigut 
seleccionats i hagen superat, almenys, dos parts de la prova d’oposició. 
S’ordenarà d’acord amb el que preveu l’apartat 1.a del present article.

3. En cas de no convocar-se oposicions al cos d’inspectors d’edu-
cació, per a cada curs escolar s’actualitzarà la borsa, si és procedent, 
tant amb les corresponents exclusions com amb la incorporació de nous 
aspirants, en el cas que es convoque un nou concurs de mèrits per a la 
provisió de places d’inspectors d’educació accidentals. 

4. Amb caràcter previ a les adjudicacions, l’òrgan competent en 
matèria de personal docent publicarà en els taulers d’anuncis de les 
direccions territorials competents en matèria d’educació i en la pàgina 
web de la conselleria competent en matèria d’educació (<http://www.

Artículo 2. Participantes
1. Para formar parte de la lista autonómica de inspectores acciden-

tales y participar en el procedimiento de adjudicación, el personal fun-
cionario docente de carrera deberá reunir los mismos requisitos gene-
rales y específicos que la legislación vigente exige para ingresar en el 
cuerpo de inspectores de educación y para ocupar el puesto de trabajo 
de que se trate en el ámbito de la Conselleria de Educación, Formación 
y Empleo.

2. Con carácter ordinario la bolsa de inspectores accidentales se 
integrará por los participantes en los procedimientos selectivos de acce-
so al cuerpo de inspectores de educación convocados en la Comuni-
tat Valenciana, que no hayan sido seleccionados y hayan superado, al 
menos, dos partes de la prueba de oposición, sin perjuicio de lo cual 
también podrá estar integrada por los participantes seleccionados en 
procedimientos de concurso de méritos cuando el número de integrantes 
de la bolsa que adquirieron dicha condición por su participación en el 
último procedimiento selectivo se estimara insuficiente para cubrir las 
vacantes o sustituciones que puedan producirse, en los términos previs-
tos por el artículo 4.2 de esta orden.

Artículo 3. Determinación de los puestos de trabajo para su cobertura 
temporal

Las vacantes de la plantilla del cuerpo de inspectores de educación 
que precisen cubrirse temporalmente se determinarán por el órgano 
competente en materia de personal docente, a propuesta de la Inspección 
General de Educación, para ofertarlas a los integrantes de la bolsa de 
inspectores. En su determinación se distinguirá las vacantes para todo el 
curso escolar de las sustituciones con una duración inferior al curso. 

Artículo 4. Orden de preferencia para el acceso a vacantes y sustitu-
ciones temporales

1. El acceso a vacantes y sustituciones temporales del cuerpo de ins-
pectores de educación se efectuará entre el personal que se encuentre en 
alguno de los siguientes supuestos relacionados por orden de prioridad:

a) Los participantes en los procedimientos selectivos de acceso al 
cuerpo de inspectores de educación convocados en la Comunitat Valen-
ciana, que no hayan sido seleccionados y hayan superado, al menos, dos 
partes de la prueba de oposición. Este personal se ordenará, en primer 
lugar, por los aspirantes que superen las tres partes de la prueba de la 
fase de oposición y, en segundo lugar, por quienes superaron dos partes 
de la citada prueba. Dentro de cada uno de estos bloques, el personal se 
ordenará por la puntuación final que hayan obtenido en la fase de opo-
sición, una vez realizadas las ponderaciones correspondientes.

b) Los participantes en un concurso de méritos para la provisión de 
puestos vacantes cuando lo hayan superado y hayan sido nombrados 
inspectores accidentales de educación, ordenados según la precedencia 
temporal de la convocatoria y dentro de cada una de ellas por orden 
decreciente de acuerdo con la puntuación final obtenida. 

c) Los participantes en un concurso de méritos para la provisión 
de puestos vacantes cuando lo hayan superado pero no hayan obtenido 
plaza como inspectores accidentales de educación, ordenados según la 
precedencia temporal de la convocatoria y dentro de cada una de ellas 
por orden decreciente según la puntuación final obtenida.

2. La resolución de cualquier procedimiento selectivo de acceso al 
cuerpo de inspectores de educación que se convoque dejará sin efecto 
los nombramientos de inspectores accidentales vigentes hasta dicha 
fecha, así como la bolsa de aspirantes, constituyéndose una nueva bolsa 
integrada exclusivamente por aquellos participantes en el procedimiento 
selectivo que no hayan sido seleccionados y hayan superado, al menos, 
dos partes de la prueba de oposición, ordenándose de acuerdo con lo 
previsto en el apartado 1.a del presente artículo.

3. Caso de no convocarse oposiciones al cuerpo de inspectores de 
educación, para cada curso escolar se actualizará la bolsa, si procede, 
efectuándose tanto las correspondientes exclusiones como la incorpo-
ración de nuevos aspirantes, en el caso de que se convocara nuevo con-
curso de méritos para la provisión de plazas de inspectores de educación 
accidentales. 

4. Con carácter previo a las adjudicaciones, el órgano competente 
en materia de personal docente publicará en los tablones de anuncios 
de las direcciones territoriales competentes en materia de educación y 
en la página web de la Conselleria competente en materia de educación 
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cefe.gva.es>) la borsa amb els candidats a cobrir els llocs de treball 
vacants i les substitucions temporals, segons el seu orde.

Article 5. Procediment de concurs de mèrits
1. La selecció d’inspectors accidentals per a cobrir llocs vacants en 

el cos d’inspectors d’educació, quan no hi haja candidats participants en 
procediments selectius d’accés al dit cos o s’estime que el seu nombre 
és insuficient, es durà a terme per mitjà d’una convocatòria de l’òrgan 
competent en matèria de personal docent en la qual podran participar 
funcionaris docents de carrera amb destí a la Comunitat Valenciana que 
reunisquen tots els requisits, generals i especials, exigits per a l’ingrés 
en el cos d’inspectors d’educació.

2. El sistema de selecció es desenrotllarà en dos fases i els aspirants 
s’ordenaran per la puntuació final obtinguda per la suma de les puntua-
cions obtingudes en cada una d’estes: 

a) En la primera fase, l’aspirant defendrà davant de la comissió de 
valoració el contingut d’un projecte d’actuació, relacionat amb les fun-
cions de la Inspecció d’Educació en la Comunitat Valenciana, d’acord 
amb els criteris que la convocatòria especifique. Esta prova es valorarà 
de 0 a 15 punts, i per a superar-la caldrà obtindre una qualificació míni-
ma de 7,5 punts. 

b) En la segona fase, la comissió de valoració procedirà, si és el cas, 
a comptabilitzar els mèrits dels aspirants que hagen superat la primera 
fase, i això d’acord amb el que establix el barem que apareix publicat 
com a annex a esta orde. No es podrà obtindre més de 10 punts en esta 
fase.

3. La selecció d’aspirants que participen en el concurs de mèrits 
la realitzarà en les seues dos fases una comissió de valoració nomena-
da pel titular de l’òrgan competent en matèria de personal docent, que 
estarà formada per:

– L’inspector general d’Educació, que exercirà la presidència de la 
comissió, o l’inspector en qui delegue.

– Dos vocals, que seran inspectors d’educació amb la condició de 
funcionaris de carrera del dit cos, triats per sorteig.

– Un funcionari adscrit a la Subdirecció General de Personal, que 
exercirà la secretaria de la comissió, amb veu però sense vot.

La comissió, una vegada constituïda, desenrotllarà les funcions 
següents:

a) El desenrotllament del concurs de mèrits d’acord amb el que dis-
posa esta convocatòria.

b) La comprovació del compliment dels requisits de participació 
dels aspirants.

c) La resolució dels dubtes, discrepàncies o reclamacions que 
puguen sorgir en el desenrotllament del procés.

d) La valoració del projecte d’actuació presentat, de l’adequació 
de l’aspirant a partir de l’entrevista individual en què defenga el dit 
projecte i de la valoració dels mèrits acreditats.

e) Publicar les llistes provisionals i definitives de les diferents fases 
del procés.

f) Realitzar la proposta de candidats seleccionats.
4. Les decisions de la comissió s’adoptaran per majoria i el presi-

dent gaudirà de vot de qualitat.
5. La comissió ajustarà el seu funcionament al que preveu la Llei 

de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú i els seus membres estaran subjectes a les causes 
d’abstenció i recusació que establixen els articles 28 i 29 de la menci-
onada llei.

Article 6. Convocatòria i adjudicació de llocs
1. La convocatòria d’adjudicació de llocs que siga necessari cobrir 

per nomenament de funcionaris docents per a l’exercici temporal, tant 
en vacants com en substitucions i la seua corresponent adjudicació, es 
realitzarà per resolució de l’òrgan competent en matèria de personal 
docent. El procediment d’adjudicació tindrà caràcter presencial, llevat 
que les necessitats del servici educatiu motiven l’ús d’un altre procedi-
ment, i sempre d’acord amb l’orde ocupat dins de la borsa d’acord amb 
el que establix l’article 4 de la present orde.

2. A l’efecte de proveir llocs vacants i substitucions, les adjudica-
cions s’efectuaran a l’inici del curs escolar, si bé en el cas que es pro-
duïsquen vacants o substitucions sobrevingudes que hagen de cobrir-se 

(<http://www.cefe.gva.es>) la bolsa con los candidatos a cubrir los pues-
tos de trabajo vacantes y las sustituciones temporales, según su orden.

Artículo 5. Procedimiento de concurso de méritos
1. La selección de inspectores accidentales para cubrir puestos 

vacantes en el cuerpo de inspectores de educación, cuando no haya can-
didatos participantes en procedimientos selectivos de acceso a dicho 
cuerpo o se estime que su número es insuficiente, se llevará a cabo 
mediante convocatoria del órgano competente en materia de personal 
docente, en la que podrán participar funcionarios docentes de carrera 
con destino en la Comunitat Valenciana que reúnan todos los requisitos, 
generales y especiales, exigidos para el ingreso en el cuerpo de inspec-
tores de educación.

2. El sistema de selección se desarrollará en dos fases y los aspi-
rantes se ordenarán por la puntuación final obtenida por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en cada una de ellas: 

a) En la primera fase, el aspirante defenderá ante la comisión de 
valoración el contenido de un proyecto de actuación, relacionado con 
las funciones de la Inspección de Educación en la Comunitat Valencia-
na, de acuerdo con los criterios que la convocatoria especifique. Esta 
prueba se valorará de 0 a 15 puntos, siendo necesario para su superación 
obtener una calificación mínima de 7,5 puntos. 

b) En la segunda fase, la comisión de valoración procederá, en su 
caso, a contabilizar los méritos de los aspirantes que hayan superado 
la primera fase, y ello de acuerdo con lo establecido en el baremo que 
aparece publicado como anexo a esta orden, no pudiendo obtener más 
de 10 puntos en esta fase.

3. La selección de aspirantes que participen en el concurso de méri-
tos se realizará en sus dos fases por una comisión de valoración nombra-
da por el titular del órgano competente en materia de personal docente 
que estará formada por:

– El inspector general de Educación, que ejercerá la presidencia de 
la comisión o el inspector en quien delegue.

– Dos vocales, que serán inspectores de educación con la condición 
de funcionarios de carrera de dicho cuerpo elegidos por sorteo.

– Un funcionario adscrito a la Subdirección General de Personal que 
ejercerá la secretaría de la comisión, con voz pero sin voto.

La comisión, una vez constituida, desarrollará las siguientes fun-
ciones:

a) El desarrollo del concurso de méritos de acuerdo con lo dispuesto 
en esta convocatoria.

b) La comprobación del cumplimiento de los requisitos de partici-
pación de los aspirantes.

c) La resolución de las dudas, discrepancias o reclamaciones que 
puedan surgir en el desarrollo del proceso.

d) La valoración del proyecto de actuación presentado, de la ade-
cuación del aspirante a partir de la entrevista individual en que defienda 
dicho proyecto y de la valoración de méritos acreditados.

e) Publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes 
fases del proceso.

f) Realizar la propuesta de candidatos seleccionados.
4. Las decisiones de la comisión se adoptarán por mayoría y el pre-

sidente gozará de voto de calidad.
5. La comisión ajustará su funcionamiento a lo previsto en la Ley de 

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común y sus miembros estarán sujetos a las causas 
de abstención y recusación establecidas en los artículos 28 y 29 de la 
mencionada ley.

Artículo 6. Convocatoria y adjudicación de puestos
1. La convocatoria de adjudicación de puestos que sea necesario 

cubrir por nombramiento de funcionarios docentes para el desempeño 
temporal, tanto en vacantes como en sustituciones y su correspondien-
te adjudicación, se realizará por resolución del órgano competente en 
materia de personal docente. El procedimiento de adjudicación tendrá 
carácter presencial, salvo que las necesidades del servicio educativo 
motiven el uso de otro procedimiento, y siempre de acuerdo con el 
orden ocupado dentro de la bolsa de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 4 de la presente orden.

2. A los efectos de proveer puestos vacantes y sustituciones, las 
adjudicaciones se efectuarán al inicio del curso escolar, si bien en el caso 
de que se produzcan vacantes o sustituciones sobrevenidas que deban 
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en qualsevol altre període, estes es duran a terme per mitjà d’un proce-
diment especial d’adjudicació en les mateixes condicions assenyalades 
en l’apartat anterior, tenint en compte que aquells inspectors accidentals 
que es troben cobrint una substitució tindran dret a optar a la cobertura 
de les vacants sobrevingudes, segons el seu orde en borsa, amb ante-
rioritat a la seua convocatòria per a l’adjudicació als integrants de la 
borsa.

Article 7. Nomenament i incorporació
1. Els qui obtinguen el nomenament per a un destí provisional exer-

ciran les seues funcions en situació administrativa de comissió de ser-
vicis, renovable per cursos escolars, si és el cas, i amb reserva del seu 
lloc d’origen, concedida pel titular de l’òrgan competent en matèria de 
personal docent. 

La no-renovació de la comissió de servicis anual per part de l’òrgan 
competent en matèria de personal docent requerirà un informe previ de 
l’inspector cap territorial corresponent, procediment contradictori, així 
com una proposta de l’òrgan a què estiga adscrita la Inspecció Educa-
tiva.

2. Els inspectors accidentals nomenats en comissió de servicis con-
servaran el dret a percebre i perfeccionar triennis i el component retribu-
tiu relacionat amb la formació permanent del professorat i la realització 
d’altres activitats per a la millora de l’ensenyança.

3. Els inspectors nomenats hauran d’incorporar-se al lloc adjudicat 
en el termini de tres dies hàbils des de l’adjudicació, llevat que hi con-
córreguen circumstàncies excepcionals degudament justificades i apre-
ciades pel titular de l’òrgan competent en matèria de personal docent, 
que podrà autoritzar un altre termini.

Article 8. Documentació
Una vegada hagen sigut nomenats per a un lloc vacant amb caràcter 

temporal, els integrants de la borsa hauran de justificar documentalment, 
en el termini de deu dies hàbils, davant de la direcció territorial com-
petent en matèria d’educació que corresponga, aquells requisits exigits 
per a formar part del cos d’inspectors d’educació, excepte aquells que 
consten en l’expedient corresponent.

Article 9. Renúncies
1. Els integrants de la borsa autonòmica per a l’exercici temporal 

de llocs de treball del cos d’inspectors d’educació podran renunciar a 
un lloc de treball en una província diferent d’aquella per la qual hagen 
realitzat l’opció de preferència, sense perdre per això el seu orde dins de 
la borsa per a subsegüents procediments d’adjudicació.

2. Així mateix, podran renunciar a un lloc els qui en el moment de 
ser convocats a l’adjudicació de llocs es troben en alguna de les situa-
cions següents:

a) La prestació de servicis en qualsevol administració pública, orga-
nisme o empresa pública o privada. 

b) Ser titular de beca d’estudi o investigació per a formació profes-
sional obtinguda en una convocatòria efectuada per qualsevol adminis-
tració educativa.

c) Per trobar-se en incapacitat temporal per malaltia amb anterioritat 
a la data en què se li oferisca el nomenament d’inspector accidental. En 
este cas, haurà d’aportar un certificat mèdic acreditatiu de la situació 
d’incapacitat i comunicar, una vegada desapareguda la dita incapacitat, 
la seua disponibilitat. 

d) Per causa de violència de gènere.
e) Per maternitat, paternitat, adopció o acolliment, tant preadoptiu 

com permanent o simple, durant el temps marcat per la llei. Els qui 
es troben en alguna de les esmentades situacions amb caràcter previ 
a la convocatòria per a l’adjudicació, podran optar segons el seu orde 
de la borsa al lloc de treball, el qual serà cobert per un altre aspirant. 
Quan la situació de maternitat, adopció o acolliment finalitze, es podrà 
incorporar al lloc que va triar anteriorment si este està ocupat per un 
substitut i, si no n’hi ha, se li assignarà el lloc que corresponga seguint 
l’orde de la llista.

f) Per atenció d’un fill o filla menor de 3 anys, o d’un familiar 
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raó d’accident o 
malaltia greu requerisca una atenció continuada i convisca amb l’inte-
ressat. La seua duració no podrà excedir el curs escolar.

cubrirse en cualquier otro período, éstas se llevarán a cabo mediante 
un procedimiento especial de adjudicación en las mismas condicio-
nes señaladas en el apartado anterior, teniendo en cuenta que aquellos 
inspectores accidentales que se encontraran cubriendo una sustitución 
tendrán derecho a optar a la cobertura de las vacantes sobrevenidas, 
según su orden en bolsa, con anterioridad a su convocatoria para la 
adjudicación a los integrantes de la bolsa.

Artículo 7. Nombramiento e incorporación
1. Quienes obtengan el nombramiento para un destino provisional 

desempeñarán sus funciones en situación administrativa de comisión de 
servicios, renovable por cursos escolares, en su caso, y con reserva de 
su puesto de origen, concedida por el titular del órgano competente en 
materia de personal docente. 

La no renovación de la comisión de servicios anual por parte del 
órgano competente en materia de personal docente requerirá informe 
previo del inspector jefe territorial correspondiente, procedimiento 
contradictorio, así como propuesta del órgano al que esté adscrita la 
Inspección Educativa.

2. Los inspectores accidentales nombrados en comisión de servicios 
conservarán el derecho a percibir y perfeccionar trienios y el componen-
te retributivo relacionado con la formación permanente del profesorado 
y la realización de otras actividades para la mejora de la enseñanza.

3. Los inspectores nombrados deberán incorporarse al puesto adju-
dicado en el plazo de tres días hábiles desde la adjudicación, salvo que 
concurran circunstancias excepcionales debidamente justificadas y 
apreciadas por el titular del órgano competente en materia de personal 
docente, que podrá autorizar otro plazo.

Artículo 8. Documentación
Una vez hayan sido nombrados para un puesto vacante con carácter 

temporal, los integrantes de la bolsa deberán justificar documentalmen-
te, en el plazo de diez días hábiles, ante la dirección territorial compe-
tente en materia de educación que corresponda, aquellos requisitos exi-
gidos para formar parte del cuerpo de inspectores de educación, salvo 
aquellos que consten en el expediente correspondiente.

Artículo 9. Renuncias
1. Los integrantes de la bolsa autonómica para el desempeño tempo-

ral de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores de educación podrán 
renunciar a un puesto de trabajo en una provincia distinta a aquélla por 
la que hubieran realizado opción de preferencia, sin perder por ello su 
orden dentro de la bolsa para subsiguientes procedimientos de adjudi-
cación.

2. Asimismo podrán renunciar a un puesto quienes en el momento 
de ser convocados a la adjudicación de puestos se encuentren en alguna 
de las siguientes situaciones:

a) La prestación de servicios en cualquier administración pública, 
organismo o empresa pública o privada. 

b) Ser titular de beca de estudio o investigación para formación 
profesional obtenida en convocatoria efectuada por cualquier adminis-
tración educativa.

c) Por encontrarse en incapacidad temporal por enfermedad con 
anterioridad a la fecha en que se le ofrezca el nombramiento de inspec-
tor accidental. En este caso, deberá aportar certificado médico acredita-
tivo de la situación de incapacidad y comunicar, una vez desaparecida 
dicha incapacidad, su disponibilidad. 

d) Por causa de violencia de género.
e) Por maternidad, paternidad, adopción o acogimiento, tanto prea-

doptivo como permanente o simple, durante el tiempo marcado por 
la ley. Quienes se encuentren en alguna de las citadas situaciones con 
carácter previo a la convocatoria para la adjudicación, podrá optar según 
su orden de la bolsa al puesto de trabajo, el cual será cubierto por otro 
aspirante. Cuando la situación de maternidad, adopción o acogimiento 
finalice, se podrá incorporar al puesto que eligió anteriormente si éste 
está ocupado por un sustituto y, en su defecto, se le asignará el puesto 
que corresponda siguiendo el orden de la lista.

f) Por cuidado de un hijo o hija menor de 3 años o de un familiar 
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razón de 
accidente o enfermedad grave requiera una atención continuada y con-
viva con el interesado. Su duración no podrá exceder del curso escolar.
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g) L’exercici d’un càrrec públic o representatiu que impossibilite 
l’assistència al treball.

h) Per causa de força major degudament justificada i apreciada per 
l’òrgan competent en matèria de personal docent.

3. Els aspirants que es troben en alguna de les situacions enumera-
des anteriorment hauran de justificar-ho documentalment a través de les 
direccions territorials competents en matèria d’educació, i romandran 
en el mateix lloc que ocupen en la borsa. Tot això sense perjuí dels 
supòsits d’exclusió de les borses per incompliment de l’obligació de 
justificació.

La sol·licitud de renúncia a l’adjudicació de llocs podrà efectuar-
se des de la data del fet causant i fins al moment anterior a la presa de 
possessió del lloc adjudicat, si bé el termini finalitzarà l’últim dia hàbil 
del mes d’agost per a l’adjudicació de destins corresponents a l’inici 
del curs escolar.

Si es presenta la sol·licitud fora del termini mencionat, s’entendrà 
desestimada i romandrà inactiu —cosa que determina la impossibilitat 
d’assignar-li cap lloc en crides posteriors— fins a la finalització del 
termini establit per a la sol·licitud o fins que l’interessat comunique la 
fi de la causa al·legada.

Article 10. Exclusions
Quedaran exclosos de la borsa per a l’exercici temporal de llocs del 

cos d’inspectors d’educació els integrants de la borsa si concorre algun 
dels supòsits següents:

a) No acceptar sense causa justificada el lloc de treball oferit.
b) No prendre possessió en temps i forma del lloc adjudicat per al 

seu exercici com a inspector accidental.
c) No aportar en el termini assenyalat la documentació justificativa 

dels requisits necessaris que no consten en l’expedient personal, o una 
vegada aportats es desprenga d’estos que el funcionari no en reunix 
algun.

d) Renunciar al lloc una vegada que s’ha pres possessió d’este, 
excepte en els supòsits previstos en l’article anterior.

e) Incomplir la justificació documental de la renúncia tal com s’exi-
gix en l’apartat octau d’esta orde.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Convocatòries anteriors
El barem previst en la present orde no serà aplicable al procediment 

de concurs de mèrits convocat amb anterioritat a la publicació d’esta. En 
tot cas, els aspirants seleccionats s’integraran en el col·lectiu correspo-
nent a l’article 4.1.b o 4.1.c, segons els casos, de la present orde.

Els actuals inspectors accidentals s’integraran en el col·lectiu cor-
responent a l’article 4.1.a de la present orde.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació
Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un 

rang inferior que s’oposen al que disposa la present orde.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
La present orde entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en 

el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 1 d’agost de 2012

La consellera d’Educació, Formació i Ocupació,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET

g) El ejercicio de cargo público o representativo que imposibilite la 
asistencia al trabajo.

h) Por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada 
por el órgano competente en materia de personal docente.

3. Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones 
enumeradas anteriormente deberán justificarlo documentalmente a tra-
vés de las direcciones territoriales competentes en materia de educación, 
permaneciendo en el mismo lugar que ocupen en la bolsa, y ello sin 
perjuicio de los supuestos de exclusión de las bolsas por incumplimiento 
de la obligación de justificación.

La solicitud de renuncia a la adjudicación de puestos podrá efectuar-
se desde la fecha del hecho causante y hasta el momento anterior a la 
toma de posesión del puesto adjudicado, si bien para la adjudicación de 
destinos correspondientes al inicio del curso escolar, el plazo finalizará 
el último día hábil del mes de agosto.

De presentarse la solicitud fuera del mencionado plazo, se entende-
rá desestimada y hasta que el interesado comunique el fin de la causa 
alegada o hasta la finalización del plazo establecido para la misma per-
manecerá inactivo, que determina la imposibilidad de asignarle puesto 
alguno en llamamientos posteriores.

Artículo 10. Exclusiones
Quedarán excluidos de la bolsa para el desempeño temporal de 

puestos del cuerpo de inspectores de educación los integrantes de la 
misma al concurrir alguno de los siguientes supuestos:

a) No aceptar sin causa justificada el puesto de trabajo ofrecido.
b) No tomar posesión en tiempo y forma del puesto adjudicado para 

su desempeño como inspector accidental.
c) No aportar en el plazo señalado la documentación justificativa 

de los requisitos necesarios que no consten en el expediente personal, 
o una vez aportados, se desprenda de los mismos que el funcionario no 
reúne alguno de ellos.

d) Renunciar al puesto una vez que se ha tomado posesión del 
mismo, salvo en los supuestos contemplados en el artículo anterior.

e) Incumplir la justificación documental de la renuncia tal y como 
se exige en el apartado octavo de esta orden.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Convocatorias anteriores
El baremo previsto en la presente orden no será de aplicación al 

procedimiento de concurso de méritos convocado con anterioridad a 
la publicación de la misma. En todo caso, los aspirantes seleccionados 
se integrarán en el colectivo correspondiente al artículo 4.1.b o 4.1.c, 
según los casos, de la presente orden.

Los actuales inspectores accidentales se integrarán en el colectivo 
correspondiente al artículo 4.1.a de la presente orden.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 

se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 1 de agosto de 2012.

La consellera de Educación, Formación y Empleo,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET
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ANNEX ÚNIC

Barem del concurs de mèrits per a provisió temporal de places 
d’inspectors d’educació accidentals

La valoració de mèrits que acrediten els aspirants en la convocatòria 
de concurs de mèrits per a la provisió temporal de places d’inspectors 
d’educació accidentals es farà d’acord amb el barem següent:

1) Trajectòria professional (màxim 3 punts):
1.1) Per cada any d’experiència docent que supere els sis exigits 

com a requisit de participació: 0,5 punts. Per cada mes: 0,0416 punts.

A estos efectes, s’entén com a experiència docent la prestació de 
servicis de docència directa amb l’alumnat d’un centre i les activitats 
exercides per personal docent en servicis i programes educatius i en 
altres unitats de l’Administració educativa, no computables en l’apartat 
següent.

Documents justificatius: full de servicis certificat per la direcció 
territorial amb competències en matèria d’educació o òrgan competent 
del Ministeri d’Educació, o d’una altra administració educativa o, si no 
n’hi ha, certificat del secretari del centre amb el vistiplau del director, 
fent constar presa de possessió i el cessament.

1.2) Per cada any de servici en llocs de treball de l’Administra-
ció educativa de nivell 26 o superior: 0,5 punts. Per cada mes: 0,0416 
punts.

Documents justificatius: full de servicis certificat per la Direcció 
General d’Administració Autonòmica o òrgan competent en cada cas 
fent constar la presa de possessió i el cessament.

1.3) Per cada any de servici com a assessor de CEFIRE, assessor 
tècnic de reforma, assessor de valencià i figures anàlogues: 0,5 punts. 
Per cada mes: 0,0416 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada del document justi-
ficatiu del nomenament expedit per la direcció territorial amb compe-
tències en matèria d’educació o l’òrgan competent del Ministeri d’Edu-
cació, o d’una altra administració educativa en què conste la data de la 
presa de possessió i de cessament o la continuïtat, si és el cas.

1.4) Per pertànyer a algun dels cossos de catedràtics que integren la 
funció pública docent: 2 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada del títol administra-
tiu o credencial, o fotocòpia del butlletí o diari oficial, en que conste o 
se li reconega pertànyer a algun dels cossos de catedràtics.

2) Exercici de càrrecs directius i de coordinació (màxim 4 punts):

2.1) Per cada any d’exercici del càrrec de director/a de centres 
públics docents o de servicis educatius, amb avaluació positiva, quan 
esta haja sigut realitzada: 0,75 punts. Per cada mes 0,0625 punts. 

2.2) Per cada any d’exercici del càrrec de cap d’estudis, vicedirec-
tor, secretari o vicesecretari de centres públics docents: 0,5 punts. Per 
cada mes 0,0416 punts.

2.3) Per cada any de servici com a cap de departament, coordinador 
de cicle en l’Educació Infantil, en l’Educació Primària o en l’Educació 
Secundària Obligatòria, coordinador d’Educació Secundària Obliga-
tòria, de Batxillerat, d’EOI o de Formació Professional: 0,1 punts. Per 
cada mes: 0,0083 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada del document jus-
tificatiu del nomenament expedit per la direcció territorial amb com-
petències en matèria d’educació o per l’òrgan competent del ministeri 
competent en matèria d’educació, o d’una altra administració educativa 
en què conste la data de la presa de possessió i de cessament o conti-
nuïtat, si és el cas. A l’efecte de comptabilitzar els anys d’exercici o de 
servici, seran valorats els mèrits perfeccionats fins a la finalització del 
curs anterior a la convocatòria.

3) Preparació científica i didàctica i altres mèrits (màxim 3 punts):

3.1) Per cada titulació universitària oficial diferent de l’exigida per 
a l’ingrés al cos de la funció pública docent des del qual es concursa o 

ANEXO ÚNICO

Baremo del concurso de méritos para provisión temporal de plazas 
de inspectores de educación accidentales

La valoración de méritos que acrediten los aspirantes en la convo-
catoria de concurso de méritos para la provisión temporal de plazas de 
inspectores de educación accidentales se hará de acuerdo con el siguien-
te baremo:

1) Trayectoria profesional (máximo 3 puntos):
1.1) Por cada año de experiencia docente que supere los seis exigi-

dos como requisito de participación: 0,5 puntos. Por cada mes: 0,0416 
puntos.

A estos efectos, se entiende como experiencia docente la prestación 
de servicios de docencia directa con el alumnado de un centro y las 
actividades desarrolladas por personal docente en servicios y progra-
mas educativos y en otras unidades de la administración educativa, no 
computables en el apartado siguiente.

Documentos justificativos: hoja de servicios certificada por la direc-
ción territorial con competencias en materia de educación u órgano com-
petente del Ministerio de Educación, o de otra administración educativa 
o, en su defecto, certificado del secretario del centro con el visto bueno 
del director, haciendo constar toma de posesión y cese.

1.2) Por cada año de servicio en puestos de trabajo de la Admi-
nistración educativa de nivel 26 o superior: 0,5 puntos. Por cada mes: 
0,0416 puntos.

Documentos justificativos: hoja de servicios certificada por la 
Dirección General de Administración Autonómica u órgano competente 
en cada caso haciendo constar toma de posesión y cese.

1.3) Por cada año de servicio como asesor de CEFIRE, asesor técni-
co de reforma, asesor de valenciano y figuras análogas: 0,5 puntos. Por 
cada mes: 0,0416 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del documento 
justificativo del nombramiento expedido por la dirección territorial con 
competencias en materia de educación u órgano competente del Minis-
terio de Educación, o de otra administración educativa en el que conste 
la fecha de la toma de posesión y de cese o continuidad en su caso.

1.4) Por pertenecer a alguno de los cuerpos de catedráticos que inte-
gran la función pública docente: 2 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del título adminis-
trativo o credencial, o fotocopia del boletín o diario oficial, en que cons-
te o se le reconozca pertenecer a algún de los cuerpos de catedráticos.

2) Ejercicio de cargos directivos y de coordinación (máximo 4 pun-
tos).

2.1) Por cada año de ejercicio del cargo de director/a de centros 
públicos docentes o de servicios educativos, con evaluación positiva, 
cuando ésta haya sido realizada: 0,75 puntos. Por cada mes 0,0625 pun-
tos 

2.2) Por cada año de ejercicio del cargo de jefe de estudios, vice-
director, secretario o vicesecretario de centros públicos docentes: 0,5 
puntos. Por cada mes 0,0416 puntos

2.3) Por cada año de servicio como jefe de departamento, coordina-
dor de ciclo en la Educación Infantil, en la Educación Primaria o en la 
Educación Secundaria Obligatoria, coordinador de Educación Secunda-
ria Obligatoria, de Bachillerato, de EOI o de Formación Profesional: 0,1 
puntos. Por cada mes: 0,0083 puntos

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del documen-
to justificativo del nombramiento expedido por la dirección territorial 
con competencias en materia de educación u órgano competente del 
Ministerio competente en materia de educación, o de otra administra-
ción educativa en el que conste la fecha de la toma de posesión y de 
cese o continuidad en su caso. A los efectos de contabilizar los años de 
ejercicio o de servicio, serán valorados los méritos perfeccionados hasta 
la finalización del curso anterior a la convocatoria.

3) Preparación científica y didáctica y otros méritos (máximo 3 
puntos).

3.1) Por cada titulación universitaria oficial diferente a la exigida 
para el ingreso al cuerpo de la función pública docente desde el cual se 
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per a l’accés, al seu dia, als llocs d’Inspecció Educativa es valoraran de 
la forma següent:

a) Pel títol universitari oficial de grau o equivalent: 0,5 punts.

b) Per titulacions de primer cicle: per la segona i restants diplo-
matures, enginyeries tècniques, arquitectura tècnica o títols declarats 
legalment equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d’una 
llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 0,3 punts. (Per este subapartat 
no es valoraran, en cap cas, el títol o els estudis d’esta naturalesa que 
haja sigut necessari superar per a l’obtenció del primer títol de llicenci-
at, enginyer o arquitecte que es presente).

c) Per titulacions de segon cicle: pels estudis corresponents al segon 
cicle de llicenciatures, enginyeries, arquitectures o títols declarats legal-
ment equivalents: 0,3 punts. (Per este subapartat no es valorarà, en cap 
cas, els estudis d’esta naturalesa que haja sigut necessari superar –pri-
mer cicle, segon cicle o, si és el cas, ensenyances complementàries– per 
a l’obtenció del primer títol de llicenciat, enginyer o arquitecte que es 
presente).

d) Per estudis universitaris de postgrau relacionats amb la gestió 
de la qualitat en el sistema escolar i/o lideratge educatiu: màxim 0,6 
punts.

e) Pel títol de doctor: 1 punt.
f) Per cada títol de màster oficial, suficiència investigadora o diplo-

ma d’estudis avançats: 0,5 punts.
Documents justificatius: fotocòpia compulsada del corresponent 

títol o, si és el cas, certificació acadèmica en què es faça constar que 
s’han cursat i superat totes les assignatures o crèdits corresponents al 
títol que es vol acreditar, acompanyada de la certificació del deute dels 
drets d’expedició d’estos títols d’acord amb l’Orde de 8 de juliol de 
1988 (BOE núm. 167, de 13.07.1988). 

3.2) Per la certificació d’aptitud o nivell avançat d’escoles oficials 
d’idiomes o de qualsevol òrgan o administració competent d’acord amb 
la normativa vigent que acredite un nivell corresponent al nivell B2 del 
Marc Comú Europeu de Referència de les Llengües: 0,2 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada del diploma, certifi-
cació o títol corresponent.

3.3.) Pel Diploma de Mestre de Valencià: 0,3 punts.
Documents justificatius: fotocòpia compulsada del títol 
3.4) Pel títol professional de Música i/o Dansa: 0,2 punts.
Documents justificatius: fotocòpia compulsada del diploma, certifi-

cació o títol corresponent.
3.5) Activitats de formació i publicacions.
a) Per l’assistència a cursos de formació i perfeccionament rela-

cionats amb la Inspecció d’Educació o amb l’organització escolar, les 
noves tecnologies aplicades a l’educació, la didàctica, la psicopedagogia 
o la sociologia de l’educació, direcció i gestió, millora i qualitat dels 
centres, convocats o reconeguts per les administracions públiques o per 
universitats: es puntuaran amb 0.02 punts per cada 10 hores. A estos 
efectes, se sumaran les hores de totes les activitats, i no es puntuaran la 
resta d’hores inferiors a 10.

b) Per haver impartit cursos de formació i perfeccionament relatius 
a la inspecció, la direcció o organització de centres educatius: Per cada 
hora 0,01 punts.

Documents justificatius dels apartats a i b: certificació acreditativa 
expedida per l’organisme o centre corresponent, amb especificació de 
les hores de duració.

c) Per publicacions de caràcter pedagògic relacionades amb l’es-
pecialitat docent des de la qual s’opta, o amb l’organització escolar, la 
direcció i gestió de centres, la Inspecció Educativa, les noves tecnologi-
es aplicades a l’educació, la didàctica, la psicopedagogia o la sociologia 
de l’educació: màxim 1 punt.

Documents justificatius: els exemplars corresponents poden anar 
acompanyats d’una certificació de l’editorial on conste el nombre 
d’exemplars i que la seua difusió ha estat en llibreries comercials. No 
caldrà la certificació corresponent quan la publicació l’haja editat la 
conselleria amb competències en matèria d’educació. En el cas de 
publicacions que només es donen en format electrònic, es presentarà un 
informe oficial en què l’organisme emissor certificarà que la publicació 
apareix en la base de dades bibliogràfiques. 

concursa o para el acceso, en su día, a los puestos de Inspección Educa-
tiva, se valorarán de la forma siguiente:

a) Por el título universitario oficial de grado o equivalente: 0,5 pun-
tos.

b) Por titulaciones de primer ciclo: por la segunda y restantes diplo-
maturas, ingenierías técnicas, arquitectura técnica o títulos declarados 
legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer 
ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingeniería: 0,3 puntos. (Por este 
subapartado no se valorarán en ningún caso, el título o estudios de esta 
naturaleza que haya sido necesario superar para la obtención del primer 
título de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente).

c) Por titulaciones de segundo ciclo: por los estudios correspondien-
tes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos 
declarados legalmente equivalentes: 0,3 puntos. (Por este subaparta-
do no se valorará, en ningún caso, los estudios de esta naturaleza que 
haya sido necesario superar –primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, 
enseñanzas complementarias– para la obtención del primer título de 
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente).

d) Por estudios universitarios de postgrado relacionados con la ges-
tión de la calidad en el sistema escolar y/o liderazgo educativo: máximo 
0,6 puntos.

e) Por el título de doctor: 1 punto.
f) Por cada título de máster oficial, suficiencia investigadora o 

diploma de estudios avanzados: 0,5 puntos.
Documentos justificativos: fotocopia compulsada del correspon-

diente título o, en su caso, certificación académica en la que se haga 
constar que se han cursado y superado todas las asignaturas o créditos 
correspondientes al título que se quiere acreditar, acompañada de la 
certificación del adeudo de los derechos de expedición de estos títulos 
de acuerdo con el Orden de 8 de julio de 1988 (BOE núm. 167, de 
13.07.1988). 

3.2) Por la certificación de aptitud o nivel avanzado de escuelas ofi-
ciales de idiomas o de cualquier órgano o administración competente de 
acuerdo con la normativa vigente que acredite un nivel correspondiente 
al nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia de las Lenguas: 
0,2 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del diploma, cer-
tificación o título correspondiente.

3.3) Por el Diploma de Mestre de Valencià: 0,3 puntos.
Documentos justificativos: fotocopia compulsada del título 
3.4) Por el título profesional de Música y/o Danza: 0,2 puntos.
Documentos justificativos: fotocopia compulsada del diploma, cer-

tificación o título correspondiente.
3.5) Actividades de formación y publicaciones.
a) Por la asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento rela-

cionados con la inspección de educación o con la organización escolar, 
las nuevas tecnologías aplicadas a la educación, la didáctica, la psico-
pedagogía o la sociología de la educación, dirección y gestión, mejora y 
calidad de los centros, convocados o reconocidos por las administracio-
nes públicas o por universidades: Se puntuarán con 0.02 puntos por cada 
10 horas. A estos efectos se sumarán las horas de todas las actividades, 
no puntuándose el resto de horas inferiores a 10.

b) Por haber impartido cursos de formación y perfeccionamiento 
relativos a la inspección, la dirección u organización de centros educa-
tivos: Por cada hora 0,01 puntos.

Documentos justificativos de los apartados a y b: Certificación 
acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente, con 
especificación de las horas de duración.

c) Por publicaciones de carácter pedagógico relacionadas con la 
especialidad docente desde la qué se opta, o con la organización escolar, 
la dirección y gestión de centros, la inspección educativa, las nuevas 
tecnologías aplicadas a la educación, la didáctica, la psicopedagogía o 
la sociología de la educación: máximo 1 punto.

Documentos justificativos: los ejemplares correspondientes, pudien-
do ir acompañados de una certificación de la editorial donde conste el 
número de ejemplares y que su difusión ha estado en librerías comercia-
les. No hará falta la certificación correspondiente cuando la publicación 
la haya editado la conselleria con competencias en materia de educación. 
En el caso de publicaciones que sólo se den en formato electrónico, se 
presentará un informe oficial en el que el organismo emisor certificará 
que la publicación aparece en la base de datos bibliográficos.
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En este documento se indicará la base de datos, el título de la publi-
cación, los autores, la revista, el volumen, el año y la página inicial y 
final.

3.6) Por haber superado una de las partes de que consta la prueba 
del último procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de inspectores 
de educación convocado con anterioridad al concurso de méritos: 0,3 
puntos.

En este document s’indicarà la base de dades, el títol de la publica-
ció, els autors, la revista, el volum, l’any i la pàgina inicial i final.

3.6) Per haver superat una de les parts de què consta la prova de 
l’últim procediment selectiu d’accés al cos d’inspectors d’educació con-
vocat amb anterioritat al concurs de mèrits: 0,3 punts.
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