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Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

RESOLUCIO de 18 de juny de 2012, de la presidenta
de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
(INVASSAT), per la qual es convoca una beca per a la rea-
litzacio de practiques professionals d’informatic en I’IN-
VASSAT. [2012/6463]

L’ INVASSAT, organisme autonom adscrit a la Conselleria d’Edu-
caci6, Formacio i Ocupacio, ha decidit contribuir d’alguna manera, per
mitja de la convocatoria anual de beques per a la formacié de postgra-
duats que hagen finalitzat els seus estudis recentment, a facilitar [’accés
del mon universitari al coneixement de 1’ Administracié autonomica,
de forma que li permeta una ampliacié dels seus coneixements i els
proporcione una visio practica dels ambits d’actuacié propis com ara la
prevencio dels riscos laborals.

D’acord amb el que establix I’article 7.3 del Decret 132/2009, de
4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio de beques,
en relacio amb el Decret 122/2006, de 8 de setembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de I’Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), resolc:

Primer

Convocar un concurs public per a la concessié d’una beca per a la
realitzacio de practiques professionals d’informatica adscrita al Servici
de Plans d’Actuaci6 i Estadistica de la Prevencié de 'INVASSAT.

La convocatoria es regira per les bases establides en esta resolu-
cid; pel Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es
regula la concessio de beques; per I’Orde 17/2011, de 6 de maig, de
la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la qual es
desplega el capitol 11, «De les beques de practiques professionals», del
Decret 132/2009, del Consell, pel qual es regula la concessio de beques;
per les disposicions basiques contingudes en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i els preceptes de desplegament
reglamentari d’estos arreplegats en el Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol; per les prescripcions contingudes en ’articulat del text refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova
el Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, que, aplicades a esta mate-
ria, no estiguen en contradiccié amb aquelles, i, per a allo no previst per
este, pels preceptes que no tinguen caracter basic de la Llei 38/2003,
General de Subvencions, i del seu reglament de desplegament.

Esta convocatoria no ha de ser notificada a la Comissié Europea
perque no reunix tots els requisits de 1’apartat 1 de I’article 107 del
Tractat de Funcionament de la UE, ja que 1’ajuda s’adreca a I’atorga-
ment de beques per a practiques professionals els beneficiaris de les
quals son persones fisiques que no exercixen activitat econdomica i,
per tant, no afecten els intercanvis comercials entre estats membres,
ni produix cap falsejament a la competéncia, ni afavorix determinades
empreses o produccions, tot aixd de conformitat amb I’article 7.4 del
Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el
procediment de notificacié i comunicacio a la Comissiéo Europea dels
projectes de la Generalitat adregats a establir, concedir o modificar aju-
des publiques.

Segon
Aprovar les bases per les quals es regira la concessio de la beca,
contingudes com a annex | a esta resolucio.

Tercer

La beca, que té un import maxim de 12.000,00 €, sera financada
amb carrec a la linia de subvencioé SE835, «Beques de formacioy, del
capitol IV del pressupost de gastos de 'INVASSAT, i tindra una dura-
¢i6 d’un any a partir de 1’1 de juliol de 2012 o de la data que s’indique
expressament en la resolucio de concessio, en cas que esta siga posteri-
or. L’import es distribuira en les anualitats segiients:

Any 2012: 6.000 euros.

Any 2013: 6.000 euros.

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

RESOLUCION de 18 de junio de 2012, de la presidenta
del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Traba-
jo (INVASSAT)), por la que se convoca una beca para la
realizacion de practicas profesionales de informadtico en el
INVASSAT. [2012/6463]

El INVASSAT, organismo auténomo adscrito a la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, ha decidido contribuir, en alguna
medida, a través de la convocatoria anual de becas para la formacion
de postgraduados que hayan finalizado sus estudios recientemente, a
facilitar el acceso del mundo universitario al conocimiento de la admi-
nistracion autondmica, de modo que les permita una ampliacion de sus
conocimientos y les proporcione una vision practica de los ambitos de
actuacion propios como la prevencion de los riesgos laborales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la conce-
sion de becas, en relacion con el Decreto 122/2006, de 8 de septiembre,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional
del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASS-
AT), resuelvo:

Primero

Convocar concurso publico para la concesion de una beca para la
realizacion de practicas profesionales de informatico adscrito al Servicio
de Planes de Actuacion y Estadistica de la Prevencion del INVASSAT.

La convocatoria se regira por las bases establecidas en esta reso-
lucidn; por el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por
el que se regula la concesion de becas; por la Orden 17/2011, de 6 de
mayo de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la
que se desarrolla el capitulo II, de las becas de practicas profesionales,
del Decreto 132/2009, del Consell, por el que se regula la concesion de
becas, por las disposiciones basicas contenidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y los preceptos de desarrollo
reglamentario de los mismos recogidos en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio; por las prescripciones contenidas en el articulado del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
por el que se aprueba el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
que siendo de aplicacion a esta materia, no estén en contradiccion con
aquéllas, y en lo no previsto por éste, por los preceptos que no tengan
cardcter basico de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y su regla-
mento de desarrollo.

La presente convocatoria no precisa de su notificacion a la Comi-
sion Europea por no reunir todos los requisitos del apartado 1 del arti-
culo 107 del Tratado de Funcionamiento de la UE, pues la ayuda va
dirigida al otorgamiento de becas para practicas profesionales, cuyos
beneficiarios son personas fisicas que no ejercen actividad econdmi-
ca, y por tanto no afectan a los intercambios comerciales entre estados
miembros, produce falseamiento alguno a la competencia, ni favorece
a determinadas empresas o producciones, todo ello de conformidad con
el articulo 7.4 del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell,
por el que se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion
a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a
establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

Segundo

Aprobar las bases por las que se regira su concesion que se contie-
nen como anexo I a esta resolucion.

Tercero

La beca, cuyo importe maximo sera de 12.000,00 €, sera financiada
con cargo a la linea de subvencion SE835, «Becas de formaciony, del
capitulo IV del presupuesto de gastos del INVASSAT y su duracion sera
de un afio a partir del 1 de julio de 2012 o desde la fecha que se indique
expresamente en la resolucion de concesion, en caso de que esta fuera
posterior. Dicho importe se distribuira en las siguientes anualidades:

Afio 2012: 6.000 euros.

Ao 2013: 6.000 euros.
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Quart

Per delegacio de la presidenta de I'INVASSAT, el director de 1I’IN-
VASSAT resoldra la concessio d’esta convocatoria de beca i totes les
resolucions que siguen necessaries per al desplegament i ’execucio
d’esta disposicio, d’acord amb el Decret 122/2006, de 8 de setembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de
I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

Quint

Esta resolucid, que produira efectes des de I’endema de la publica-
cio6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, esgota la via admi-
nistrativa, i en contra es podra interposar un recurs contencios adminis-
tratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos
comptats de I’endema de la publicacio, d’acord amb el que disposen els
articles 10.1.a) 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, sense perjui de la interposicio
d’un recurs potestatiu de reposicio davant d’este organ, d’acord amb
els articles 116 1 117 de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de Modificacio
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, o de la possibilitat d’exercitar
qualsevol altre que es considere procedent.

Valéncia, 18 de juny de 2012.— La presidenta de 1’Institut Valen-
cia de Seguretat i Salut en el Treball INVASSAT): Maria José Catala
Verdet.

ANNEX I

Bases de la convocatoria per a la concessio d 'una beca d’informa-
tic per a la realitzacio de practiques professionals en el Servici de Plans
d’Actuacio i Estadistica de I'INVASSAT

Primera. Objecte de la convocatoria

Esta convocatoria té com a objecte la concessio, d’acord amb els
principis de publicitat i concurréncia competitiva, d’una beca per a la
realitzaci6 de practiques professionals en el Servici de Plans d’Actuacid
i Estadistica de 'INVASSAT, com a informatic, per a la preparacio de
les estadistiques dels sinistres laborals i de les accions relacionades.

Segona. Modalitat, titulacions admeses i nombre de beques

Cuarto

Por delegacion de la presidenta del INVASSAT, el director del
INVASSAT resolvera la concesion de esta convocatoria de beca y cuan-
tas resoluciones sean necesarias para el desarrollo y la ejecucion de
la presente disposicion, de acuerdo con el Decreto 122/2006, de 8 de
septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT)

Quinto

La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente de
su publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, advir-
tiéndose que esta agota la via administrativa, y que contra la misma se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos
10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion de
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Modificacion
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o de la posibilidad de ejercitar
cualquier otro que se estime procedente.

Valencia, 18 de junio de 2012.— La presidenta del Instituto Valen-
ciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT): Maria José
Catala Verdet.

ANEXO1

Bases de la convocatoria para la concesion de una beca de infor-
madtico para la realizacion de practicas profesionales en el Servicio de
Planes de Actuacion y Estadistica del INVASSAT

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, conforme
a los principios de publicidad y concurrencia competitiva, de 1 beca
para la realizacion de practicas profesionales en el Servicio de Planes
de Actuacion y Estadistica del INVASSAT, como informatico para la
preparacion de las estadisticas de los siniestros laborales y acciones
relacionadas.

Segunda. Modalidad, titulaciones admitidas y numero de becas

Modalitat | Titulacions admeses Nombre | Unitat administrativa

Modalidad | Titulaciones admitidas N° Unidad administrativa

Informatic | Llicenciat en Informatica 1 beca |INVASSAT

Informatico | Licenciado en Informatica 1 beca | INVASSAT

Tercera. Requisits de les persones sol-licitants

1. Podran optar a 1’obtencié d’una beca les persones que reunisquen
els requisits segiients:

a) Ser espanyol o nacional d’un estat membre de la Uni¢ Europea,
o nacional d’aquells estats a que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure
circulacio de persones.

b) Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espa-
nyola hauran d’acreditar coneixements suficients en alguna de les llen-
giies oficials de la Comunitat Valenciana, aspecte que es verificara, si
¢s el cas, durant el procés de seleccio.

c) Estar en possessio del titol oficial exigit en la convocatoria, expe-
dit o homologat per les autoritats espanyoles corresponents, i que no
hagen transcorregut més de cinc anys des que el va obtindre.

Quedaran excloses de la beca les persones aspirants que no complis-
quen els requisits anteriors.

d) No patir malaltia o discapacitat que impedisca el compliment de
les obligacions inherents a la concessio i al normal desenvolupament de
les practiques professionals.

Les persones discapacitades en les quals no concorrega este impe-
diment podran al-legar la condici6 de discapacitat a I’efecte de dirimir
I’empat previst en la base deu.

Tercera. Requisitos de los solicitantes

1. Podran optar a la obtencion de una beca quienes retnan los
siguientes requisitos:

a) Ser espailol o nacional de un estado miembro de la Unién Euro-
pea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar conocimientos suficientes en alguna de las lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana, aspecto que se verificara, en su caso, durante
el proceso de seleccion.

c) Estar en posesion del titulo oficial exigido en la convocatoria,
expedido u homologado por las autoridades espafiolas correspondientes
y que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su finalizacion.

Quedaran excluidas las personas aspirantes que no cumplan los
requisitos anteriores.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumpli-
miento de las obligaciones inherentes a la concesion y el normal desa-
rrollo de las précticas profesionales.

Las personas discapacitadas en quienes no concurra este impedi-
mento podran alegar su condicion de discapacitado a los efectos de diri-
mir el empate recogido en la base décima.
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e) No trobar-se incurs en les prohibicions per a obtindre la condicid
de beneficiari, establides en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions (BOE num. 276, de 18 de novembre
de 2003).

f) Estar al corrent de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Soci-
al 1 no mantindre relaci6 laboral fixa.

g) No ser beneficiari de cap beca de practiques professionals en
la Generalitat, llevat que resten menys de dos mesos per a acabar-la,
ni haver sigut beneficiari de beques de practiques professionals en la
Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos.

h) Complir les bases de la convocatoria i la resta de normes que hi
siguen aplicables.

i) No ser major de 35 anys.

2. El compliment temporal dels requisits s’entendra referit a la data
de finalitzacid del termini de presentacid de sol-licituds, excepte els
arreplegats en les lletres g) 1 /), el compliment dels quals estara referit
a la data de concessio de la beca, si és el cas.

Quarta. Procediment de seleccio

1. La seleccio dels aspirants s’efectuara per mitja de la valoracio6 de
merits, de conformitat amb el que establixen estes bases.

2. Als efectes de la valoracio, es consideraran com a merits els
seglients:

A) Expedient académic

La puntuacié assignada a I’expedient académic coincidira amb
la nota mitjana ponderada, i donara lloc a una valoraci6 entre 5 i 10
punts.

Quan la ponderacio estiga realitzada amb una puntuacié 0-4, s’apli-
cara el que disposen els apartats 13.4 1 13.5 del Reial Decret 1267/1994,
de 10 de juny, pel qual es modifica el Reial Decret 1497/1987, de 27
de novembre, pel qual s’establixen les directrius generals comunes dels
plans d’estudis dels titols universitaris de caracter oficial.

B) Coneixements de valencia

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb la
segiient escala i puntuant-se exclusivament el nivell més alt acreditat:

Grau Superior 1 punt
Grau Mitja 0,75 punts
Grau Elemental 0,50 punts
Grau Coneixements Orals 0,25 punts

C) Coneixements d’idiomes de la Unié Europea

Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comu Euro-
peu de Referéncia per a les Llengiies, amb 0,20 punts.

La puntuacié maxima que es pot obtindre per al conjunt dels idio-
mes i cursos acreditats és d’1 punt.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, per les universitats, pels ministeris o per qualsevol organisme
oficial acreditat.

D) Coneixements addicionals

1. Experiéncia professional relacionada directament amb 1’objecte
de la beca, fins a 2 punts; es computara 0,10 per cada mes complet
treballat.

2. Cursos de formacio relacionats amb 1’objecte de la beca, fins a
un maxim de 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracid
igual o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per la
persona interessada, d’acord amb 1’escala segiient:

a) De 200 o més hores, 3,00 punts.

b) De 100 o més hores, 2,00 punts.

¢) De 75 o més hores, 1,50 punts.

d) De 50 o més hores, 1,00 punts.

e) De 25 o més hores, 0,50 punts.

f) De 15 o més hores, 0,20 punts.

Els centres de formacio que impartisquen cursos han de ser organis-
mes oficials o centres reconeguts.

En cap cas es puntuaran en este subapartat ni en I’apartat C anterior
els cursos de valencia i d’idiomes.

E) Entrevista

e) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18.11.2003).

f) Estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social y no mantener relacion laboral fija.

g) No ser beneficiario de ninguna beca de practicas profesionales
en la Generalitat, salvo que resten menos de dos meses para su finaliza-
cion, ni haber sido beneficiario de becas de practicas profesionales en la
Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses.

h) Cumplir con las bases de la convocatoria y demas normas que
resulten de aplicacion.

1) No ser mayor de 35 afios.

2. El cumplimiento temporal de los requisitos se entendera referido
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo
los recogidos en las letras g) y /), cuyo cumplimiento vendra referido a
la fecha de concesion de la beca, en su caso.

Cuarta. Procedimiento de seleccion

1. La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante la valoracion
de méritos, de conformidad con lo establecido en estas bases.

2. A los efectos de su valoracion, se consideraran como méritos los
siguientes:

A) Expediente académico:

La puntuacion asignada al expediente académico coincidird con
la nota media ponderada, dando lugar a una valoracion entre 5y 10
puntos.

Cuando la ponderacion esté realizada con una puntuacion 0-4 se
aplicara lo dispuesto en el apartado 13.4 y 5 del Real Decreto 1267/1994,
de 10 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, por el que se establecen las directrices generales comu-
nes de los planes de estudios de los titulos universitarios de caracter
oficial.

B) Conocimientos de valenciano:

Sélo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala y puntudndose exclusivamente el nivel mas alto acre-
ditado:

Grado Superior 1 punto
Grado Medio 0,75 puntos
Grado Elemental 0,50 puntos
Grado Oral 0.25 puntos

C) Conocimientos de idiomas de la Unién Europea:

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener para el conjunto de los
idiomas y cursos acreditados sera de 1 punto.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado.

D) Conocimientos adicionales:

1. Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de la beca, hasta 2 puntos, computandose 0,10 por cada mes completo
trabajado.

2. Cursos de formacion relacionados con el objeto de la beca, hasta
un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cién igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 200 o mas horas, 3,00 puntos.

b) De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

¢) De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

d) De 50 o mas horas, 1,00 puntos.

e) De 25 o mas horas, 0,50 puntos.

f) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

Los centros de formacion que impartan cursos deben ser organismos
oficiales o centros reconocidos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el
apartado C anterior los cursos de valenciano y de idiomas.

E) Entrevista:
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Seran convocades a una entrevista que versara sobre la seua forma-
cio, la seua trajectoria académica i professional i els seus coneixements
sobre les matéries relacionades amb 1’objecte de les beques convocades,
les persones que tinguen una valoracié minima de 8 punts en la suma
dels cinc primers apartats d’este barem de merits. L’entrevista pot ser
valorada amb un maxim de 4 punts i el resultat se sumara a la puntuacio
obtinguda per cada aspirant en els apartats anteriors d’este barem, a fi
d’obtindre, com a resultat, la puntuaci6 final del procés de seleccid.

Per a superar I’entrevista personal sera necessari obtindre, com a
minim, un punt, i sera la comissi6 avaluadora la que establisca els cri-
teris de ponderacio per a determinar 1’atorgament de la puntuacié cor-
responent a cada aspirant.

De conformitat amb el que establix la base quinze de la convocato-
ria, les persones que, després d’haver sigut citades a I’entrevista, hagen
sigut avaluades per este concepte i no hagen resultat adjudicataries de
les beques, quedaran incloses, per orde decreixent de puntuacio, en la
borsa de reserva corresponent.

Quinta. Duracio

El periode de gaudi de la beca és d’un any comptat a partir de 1’1 de
juliol de 2012 o des de la data que s’indique expressament en la resolu-
ci6 de concessio, en cas que esta siga posterior.

No obstant aix0, el periode esmentat podra prorrogar-se per un peri-
ode de 12 mesos addicionals sempre que hi haja disponibilitat pressu-
postaria adequada i suficient per a aixo, i que 1’exercici de I’activitat que
s’estiga efectuant ho requerisca o ho aconselle.

Sexta. Dotacié i pagament de la beca

1. La beca esta dotada amb 1.000 € bruts mensuals, import a qué es
practicaran les retencions que pertoquen.

2. Este import es pagara mensualment, després de la certificacio del
responsable de la unitat administrativa on el becari realitze la practica,
amb carrec al crédit indicat en el resolc tercer d’esta resolucio.

Septima. Formalitzacio de les sol-licituds i termini de presentacio

1. La sol‘licitud i el curriculum es presentaran exclusivament per via
telematica, tal com establix I’article 3 de I’Orde 17/2011, de 6 de maig,
de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la qual es
desplega el capitol I del Decret 132/2009, del Consell, pel qual es regu-
la la concessié de beques, sense perjui de la normativa establida amb
caracter general sobre presentacio de sol-licituds davant de les adminis-
tracions publiques. La sollicitud i el curriculum es trobaran accessibles
en la seu electronica de la Generalitat en Internet <www.gva.es>. El
formulari de sol-licitud incorpora una declaracio responsable per mitja
de la qual la persona sol-licitant manifesta, sota la seua responsabili-
tat, que totes les dades arreplegades en la sol‘licitud i en el curriculum
son certes 1 que es troba en possessio de la documentacié que aixi ho
acredita, i que queda a disposicié de la comissio de valoracio per a la
comprovacio, el control i la inspecci6 que es considere oportll. Segons
I’article 71.bis de la Llei 30/1992 RJAP-PAC, la inexactitud, la falsedat
o I’omissio, de caracter essencial, en qualsevol dada o manifestacio
en I’esmentada declaracio responsable, aixi com la falta d’acreditacio
dels requisits exigits, determinaran la impossibilitat de continuar en la
convocatoria. Aixi mateix, amb la formalitzacié de la sol-licitud s’atorga
I’autoritzacio als organs gestors de 'INVASSAT per a obtindre directa-
ment 1’acreditacio del compliment de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
de la Llei 38/2003, General de Subvencions, aixi com per a comprovar
directament les dades d’identitat (DNI) i, si és el cas, de residéncia,
d’acord amb el que disposa I’article 5 del Decret 165/2010, de 8 de
octubre, del Consell, pel qual s’establixen mesures de simplificacid i de
reduccid de carregues administratives.

2. Per a poder realitzar la presentacid electronicament, la persona
sol-licitant haura de disposar de la firma electronica, per mitja del cer-
tificat reconegut per a ciutadans emés per 1’Ageéncia de Tecnologia i
Certificacio Electronica <www.accv.es> o del DNI electronic.

Seran convocados a una entrevista que versara sobre su formacion,
su trayectoria académica y profesional y sus conocimientos en torno a
las materias relacionadas con el objeto de las becas convocadas, quie-
nes, cuenten con una valoracién minima de 8 puntos en la suma de los
cinco primeros apartados de este baremo de méritos. La entrevista podra
ser valorada con un méaximo de 4 puntos y el resultado se sumara a la
puntuacion obtenida por cada aspirante en los apartados anteriores de
este baremo, a fin de obtener, como resultado, la puntuacién final del
proceso de seleccion.

Para superar la entrevista personal serd necesario obtener, como
minimo, un punto y sera la comision evaluadora la que establezca los
criterios de ponderacion para determinar el otorgamiento de la puntua-
cion correspondiente a cada aspirante.

De conformidad con lo establecido en la base decimoquinta de la
convocatoria, quienes, tras haber sido citados a la entrevista, hayan sido
evaluados por este concepto y no hayan resultado adjudicatarios de las
becas, quedaran incluidos, por orden decreciente de puntuacion, en la
bolsa de reserva correspondiente.

Quinta. Duracion

El periodo de disfrute de la beca sera de un afio contado a partir del
1 de julio de 2012 o desde la fecha que se indique expresamente en la
resolucion de concesion, en caso de que esta fuera posterior.

No obstante, dicho periodo podra prorrogarse por un periodo de 12
meses adicionales, siempre que exista disponibilidad presupuestaria
adecuada y suficiente para ello y el desarrollo de la actividad que se esté
efectuando asi lo requiera o aconseje.

Sexta. Dotacion y pago de la beca

1. La beca estara dotada con 1.000 € brutos mensuales, importe al
que se practicaran las retenciones que correspondan.

2. Este importe se abonara mensualmente, previa certificacion del
responsable de la unidad administrativa donde el/la becario/a realice
la practica, con cargo al crédito indicado en el resuelvo tercero de esta
resolucion.

Seéptima. Formalizacion de las solicitudes y plazo de presentacion

1. La solicitud y el curriculum se presentaran exclusivamente por
via telematica, tal como establece el articulo 3 de la Orden 17/2011, de
6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
por la que se desarrolla el capitulo II del Decreto 132/2009, del Consell,
por el que se regula la concesion de becas, sin perjuicio de la normativa
establecida con caracter general sobre presentacion de solicitudes ante
las administraciones publicas. La solicitud y el curriculum se encon-
traran accesibles en la sede electronica de la Generalitat en Internet
(<www.gva.es>). El formulario de solicitud incorpora una declaracion
responsable, mediante la cual la persona solicitante manifiesta bajo su
responsabilidad que todos los datos recogidos en la solicitud y en el
curriculum son ciertos y que se encuentra en posesion de la documen-
tacion que asi lo acredita, quedando a disposicion de la comision de
valoracion para la comprobacion, control e inspeccion que se estime
oportuno. Segun el articulo 71 bis de la Ley 30/1992 RJAP-PAC, la
inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato
o manifestacion en dicha declaracion responsable, asi como la falta de
acreditacion de los requisitos exigidos, determinard la imposibilidad
de continuar en la convocatoria. Asimismo con la formalizacion de la
solicitud, se otorga autorizacion a los 6rganos gestores del INVASSAT
para obtener directamente la acreditacion del cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los articulos
18 y 19, respectivamente del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, asi como para la comprobacion directa de los datos de
identidad (DNI) y, en su caso, de residencia de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por
el que se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas
administrativas.

2. Para poder realizar la presentacion electronicamente, la persona
solicitante debera disponer de firma electronica, mediante el certificado
reconocido para ciudadanos emitido por la Agencia de Tecnologia y
Certificacion Electronica (<www.accv.es>) o del DNI electronico.
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3. La presentaci6 de la sol‘licitud i del curriculum en el registre
electronic es podra acreditar per mitja del rebut expedit per este de
manera automatica.

4. El termini de presentacid de sol-licituds és de 15 dies habils
comptats de I’endema de la publicacié d’esta orde en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana. Als efectes de comput de terminis, sera valida
i produira efectes juridics la data d’entrada que es consigne en el rebut
expedit pel registre electronic. La recepcid en dia inhabil s’entendra
efectuada el primer dia habil segiient. En cas que una mateixa persona,
dins del termini establit, presentara més d’una sol-licitud, s’entendra que
I’tltima presentada reemplaca les anteriors.

Octava. Documentacio que cal presentar

Les persones sol-licitants no adjuntaran cap documentacio a la sol-
licitud i el curriculum. Les persones sol-licitants que siguen selecci-
onades per a la fase d’entrevista hauran de presentar en este acte la
documentacio acreditativa dels mérits detallats en el curriculum, sense
perjui que la comissio de valoracié puga requerir la documentacid en
qualsevol altre moment del procediment.

Novena. Causes d’exclusio

En cas que no siguen acreditats els mérits esmentats en el moment
establit, la persona sollicitant quedara exclosa del procés.

Els merits que no siguen acreditats suficientment no seran tinguts
en compte a I’hora de valorar-los.

Deu. Comissio avaluadora

1. Per a la valoraci6 dels mérits acreditats es constituira una comis-
si6 avaluadora formada pels membres segiients:

— Presidencia: cap del Servici de Promoci6 i Desenrotllament de la
Prevencid, o funcionari en qui delegue.

— Vocalies: cap del Servici de Contractaci6 i Assumptes Generals, o
funcionari en qui delegue, i un técnic del Servici de Promoci6 i Desen-
rotllament de la Prevencio.

— Secretaria: cap de Seccié de Personal i Assumptes Generals, qui
assistira a les sessions que celebre la comissio amb veu pero sense vot.

2. Els membres de la comissio podran ser assessorats pel personal
técnic o professional que es considere necessari, els quals podran assis-
tir a les sessions amb veu pero sense vot.

3. El funcionament de la comissié es regira pel que disposa I’article
18 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell.

4. A la vista dels documents efectivament acreditats, la comissio
avaluadora verificara els merits al-legats i elaborara una llista ordenada
d’acord amb la puntuaci6 obtinguda.

5. Només seran convocats a I’entrevista prevista en ’apartat E) de la
base quinta els candidats que hagen obtingut en la resta d’apartats de la
base quinta una puntuacié no inferior a 4 punts respecte de 1’obtinguda
pel candidat amb millor puntuacio.

6. A fi d’aplicar els principis generals arreplegats en la Llei 11/2003,
de 10 d’abril, sobre I’Estatut de les Persones amb Discapacitat, els casos
d’empat es resoldran a favor de les persones discapacitades que acredi-
ten el reconeixement d’esta condicio, tal com establix 1’article 2 de la
llei esmentada.

7. Laresta de casos d’empat es resoldran en favor de I’aspirant que
presente millor expedient academic.

8. Obtinguda la puntuaci6 provisional dels aspirants, s’exposara la
1lista ordenada, d’acord amb la puntuacié obtinguda, en la pagina web
de 'INVASSAT <http://www.invassat.gva.es>, durant 10 dies, per a la
fase d’al-legacions. Tant esta com les successives publicacions s’efec-
tuaran pel mateix mitja.

Onze. Concessio

1. Una vegada finalitzat el procés de seleccio, i a la vista de la llista
ordenada d’acord amb la puntuacié de les persones aspirants, la comis-
si6 avaluadora elevara a la Direccié de 'INVASSAT, per a la resolucio,
una proposta de concessio de la beca.

2. La Direccid de 'INVASSAT dictara, en el termini de dos mesos
comptats a partir de la publicacié d’esta convocatoria, la resolucio en
que s’adjudique la beca convocada i es constituisca una borsa de reserva
per al cas que es produisca alguna rentincia o algun abando.

3. La presentacion de la solicitud y el curriculum en el registro elec-
tronico se podra acreditar mediante el recibo expedido por este de modo
automatico.

4. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente orden
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. A los efectos de com-
puto de plazos, sera valida y producira efectos juridicos, la fecha de
entrada que se consigne en el recibo expedido por el registro electrd-
nico. La recepcion en dia inhéabil se entendera efectuada el primer dia
habil siguiente. En el caso de que una misma persona, dentro del plazo
establecido, presentase mas de una solicitud, se entendera que la ultima
presentada reemplaza a las anteriores solicitudes.

Octava. Documentacion a presentar

Las personas solicitantes junto a la solicitud y el curriculum no
acompafaran documentacion alguna. Las personas solicitantes que sean
seleccionados para la fase de entrevista deberan presentar en dicho acto
la documentacion acreditativa de los méritos detallados en el curricu-
lum, sin perjuicio de que la comision de valoracion pueda requerir dicha
documentacion en cualquier otro momento del procedimiento.

Novena. Causas de exclusion

En caso de que no fueran acreditados dichos méritos, en el momento
establecido, la persona solicitante quedara excluida del proceso.

Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

Décima. Comision evaluadora

1. Para la valoracion de los méritos acreditados se constituira una
comision evaluadora formada por los siguientes miembros:

— Presidente/a: jefe del Servicio de Promocion y Desarrollo de la
Prevencion o funcionario/a en quien delegue.

— Vocales: jefe de Servicio de Contratacion y Asuntos Generales o
funcionario/a en quien delegue, i un técnico del Servicio de Promocion
y Desarrollo de la Prevencion.

— Secretario/a: actuara como secretario el jefe de Seccion de Per-
sonal y Asuntos Generales, quien asistira a las sesiones que celebre la
Comision con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Comision podran ser asesorados por el perso-
nal técnico o profesional que considere necesario, quienes podran asistir
con voz pero sin voto.

3. El funcionamiento de la Comision se regira por lo dispuesto en el
articulo 18 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell.

4. A la vista de los documentos efectivamente acreditativos, la
Comision Evaluadora verificard los méritos alegados y elaborara una
lista ordenada segtin la puntuacion obtenida.

5. Sélo seran convocados a la entrevista prevista en el apartado E)
de la base quinta aquellos candidatos que hayan obtenido en el resto de
apartados de la base quinta una puntuacion no inferior a 4 puntos a la
obtenida por el candidato con mejor puntuacion.

6. Con el fin de aplicar los principios generales recogidos en la Ley
11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con Discapa-
cidad, los supuestos de empate se resolveran en favor de las personas
discapacitadas que acrediten el reconocimiento de esta condicion segun
se establece en el articulo 2 de la ley citada.

7. El resto de supuestos de empate se resolveran en favor del aspi-
rante que presente mejor expediente académico.

8. Obtenida la puntuacion provisional de los aspirantes, se expondra
la lista ordenada, seglin la puntuacion obtenida, en la pagina web del
INVASSAT (<http://www.invassat.gva.es>), durante 10 dias, para la
fase de alegaciones. Tanto ésta como las sucesivas publicaciones se
efectuaran por el mismo medio.

Decimoprimera. Concesion

1. Finalizado el proceso de seleccion, y a la vista de la relacion
ordenada segtin la puntuacion de las personas aspirantes, la Comision
Evaluadora elevara a la Direccion del INVASSAT, para su resolucion,
una propuesta de concesion de la beca.

2. La Direccion del INVASSAT, dictara en el plazo de dos meses
contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria, la resolu-
cion en que se adjudique la beca convocada y se constituya una bolsa de
reserva para el caso de que se produzca alguna renuncia o abandono.
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3. D’acord amb I’article 9 del Decret 132/2009, del Consell, i amb
els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, esta reso-
luci6 sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
acte que tindra els efectes de notificacid a les persones interessades.
Igualment, en el termini de dos mesos es donara publicitat de la reso-
lucid de concessio en els mitjans de difusi6 ja mencionats en la base
novena, punt 4.

4. D’acord amb el que preveu I’article 42.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, si no és
notificada la resolucié que adjudica les beques dins del termini anterior-
ment establit, s’entendran desestimades les sol-licituds presentades.

Dotze. Obligacions de les persones becades

Son obligacions de les persones becaries:

1. Acceptar i complir les normes establides en 1’articulat d’esta con-
vocatoria, les que s’establisquen en el moment de 1’acceptacio per escrit
de la beca, aixi com les instruccions que, durant el periode de vigeén-
cia, es reben de les persones que designe I’'INVASSAT per a supervisar
I’activitat.

2. Comengar el gaudi de la beca dins del termini que s’indique i rea-
litzar la seua labor, sense que cap altre compromis impedisca o dificulte
el compliment ininterromput de les obligacions contretes.

Tretze. Incompatibilitat, incidencies i tutoria

1. La condici6 de becari no implica vinculacio laboral o adminis-
trativa amb I’INVASSAT, i tant la concessidé com ’aprofitament s6n
incompatibles amb el gaudi d’unes altres beques que puguen concedir-
se per a la mateixa o per a semblant activitat.

2. La Direcci6 de 'INVASSAT resoldra les incidéncies que es pro-
duisquen durant el periode de gaudi de la beca a proposta del cap del
servici corresponent, i podra deixar-la sense efecte, amb 1’audiéncia
previa de la persona interessada, en els casos d’incompliment de les
obligacions sense causa justificada, si no es realitza ’activitat que va
motivar la concessio o si es deixen de reunir els requisits exigits en esta
convocatoria.

3. El cap del Servici de Plans d’Actuaci6 i Estadistica exercira de
tutor de les practiques professionals i vetlara pel compliment de les
condicions de I’exercici de la beca.

Catorze. Proteccio de dades

Les dades personals dels aspirants arreplegades en el transcurs del
procediment seran incloses en un fitxer automatitzat de 1’0rgan convo-
cant, en els termes i les condicions que es preveuen en la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-
nal, aixi com en el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s’aprova el reglament de desplegament de la referida llei organica.

Quinze. Borsa de reserva

1. Es constituira una borsa de reserva, prioritzada per orde decrei-
xent de puntuacio.

2. Tindran dret a estar incloses en la borsa de reserva les persones
aspirants que, després d’haver sigut citades a I’entrevista inclosa en el
procés selectiu, hagen sigut avaluades per este concepte i no hagen sigut
adjudicataries de les beques.

3. En cas que es produisquen vacants durant el periode de gaudi de
les beques a causa de renuncies, abandons, incompliment d’obligacions
o per qualsevol altra incidéncia, es podra concedir una nova beca, per
la resta del periode maxim de gaudi, entre els integrants de la borsa
regulada en esta base, o podra declarar-se deserta.

4. La condici6 d’integrant de les borses de reserva no generara en
cap moment relacid laboral amb la Generalitat, ni compromis d’accedir
a la condici6 de becari.

Setze. Resolucio d’incidencies

1. El director de I’'INVASSAT, per delegacid de la presidenta de
I’INVASSAT, resoldra les incidéncies que es produisquen durant el peri-
ode de gaudi de les beques, amb un informe previ de la direccio técnica.
Esta direcciod técnica podra proposar que es deixen sense efecte beques

3. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto 132/2009, del Consell,
y con los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esta resolucion sera publicada en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana, acto que tendra los efectos de notificacion a las personas
interesadas. Igualmente, en el plazo de 2 meses, se dara publicidad de
la resolucion de concesion en los medios de difusion ya mencionados
en la base novena, punto 4.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, de
no ser notificada la resolucion que adjudica las becas dentro del plazo
anteriormente establecido, se entenderan desestimadas las solicitudes
presentadas.

Decimosegunda. Obligaciones de las personas becadas

Seran obligaciones de los becarios:

1. Aceptar y cumplir las normas establecidas en el articulado de
esta convocatoria, las que se establezcan a la aceptacion por escrito de
la beca, asi como las instrucciones que, durante el periodo de vigencia
de la misma, se reciban de las personas que designe el INVASSAT para
supervisar la actividad.

2. Comenzar el disfrute de la beca dentro del plazo que se le sefale
y desarrollar su labor, sin que ningin otro compromiso impida o dificul-
te el cumplimiento ininterrumpido de las obligaciones contraidas.

Decimotercera. Incompatibilidad, incidencias y tutoria

1. La condicién de becario/a no implicara vinculacion laboral o
administrativa alguna con el INVASSAT, y tanto su concesion como su
aprovechamiento seran incompatibles con el disfrute de otras becas que
pudieran concederse para la misma o similar actividad.

2. La Direccion del INVASSAT resolvera las incidencias que se pro-
duzcan durante el periodo de disfrute de la beca a propuesta del jefe/a
del servicio correspondiente, y podra dejar sin efecto la misma, previa
audiencia de la persona interesada, en los supuestos de incumplimiento
de las obligaciones sin causa justificada, de no realizar la actividad que
motivo la concesion o de dejar de reunir los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

3. El/La Jefe/a del Servicio de Planes de Actuacion y Estadistica
ejercera de tutor/a de las practicas profesionales y velara por el cumpli-
miento de las condiciones del ejercicio de la beca.

Decimocuarta. Proteccion de datos

Los datos personales de los aspirantes, recogidos en el transcur-
so del procedimiento, seran incluidos en un fichero automatizado del
organo convocante, en los términos y condiciones que se recogen en
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
referida ley orgénica.

Decimoquinta. Bolsa de reserva

1. Se constituira una bolsa de reserva, priorizada por orden decre-
ciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidos en la bolsa de reserva aquellas
personas aspirantes que, tras haber sido citadas a la entrevista incluida
en el proceso selectivo, hayan sido evaluadas por este concepto y no
hayan resultado adjudicatarias de las becas.

3. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo
de disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimien-
to de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, por el resto del periodo maximo de disfrute de la misma,
entre los integrantes de la bolsa regulada en esta base o podra declararse
desierta.

4. La condicién de integrante de las bolsas de reserva no generara
en ningin momento relacion laboral alguna con la Generalitat, ni com-
promiso de acceder a la condicion de becario.

Decimosexta. Resolucion de incidencias

1. El director del INVASSAT, por delegacion de la presidenta del
INVASSAT, resolvera las incidencias que se produzcan durante el perio-
do de disfrute de las mismas, previo informe de la direccion técnica.
Esta direccion técnica podra proponer que se dejen sin efecto becas
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concedides, amb audiéncia prévia dels interessats, en el cas d’incom-
pliment d’obligacions per part dels becaris, quan no realitzen I’activitat
que va motivar la concessio de les beques, quan deixen de reunir els
requisits necessaris o quan s’incomplisquen, sense causa justificada, les
condicions establides en esta orde.

2. La renuncia a les beques donara lloc a la perdua dels drets eco-
nomics meritats.

3. La concurréncia d’alguna de les causes previstes en ’article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, donara
lloc a la rescissio de la beca concedida, amb pérdua, total o parcial, del
dret a cobrar-la.

Desset. Acceptacio de les bases
La participacio en esta convocatoria implica I’acceptacié de les
bases que la regulen.

concedidas, previa audiencia de los interesados, en el caso de incumpli-
miento de obligaciones por parte de los becarios o becarias, o cuando no
realizaran la actividad que motivo la concesion de las becas o dejaran de
reunir los requisitos necesarios, o cuando se incumplieran, sin causa que
lo justifique, las condiciones establecidas en la presente orden.

2. La renuncia a las becas dara lugar a la pérdida de los derechos
economicos devengados.

3. La concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dara lugar a la rescision de la beca concedida, con pérdida, total o par-
cial, del derecho al cobro de la misma.

Decimoséptima. Aceptacion de las bases
La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion
de las bases que la regulan.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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