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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

DECRET 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual
s’aproven els Estatuts de la Universitat d’Alacant.
[2012/1230]

PREAMBUL

La Universitat d’ Alacant va sol-licitar 1’aprovacié de la proposta
d’Estatuts, aprovada pel Claustre de la Universitat en la sessi6 del dia
19 d’abril de 2011, en atenci6 al que disposa ’article 2.2.a) de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats.

La sollicitud ha sigut tramitada d’acord amb les previsions contin-
gudes en I’article 6.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats. Havent-se efectuat el previ control de legalitat i a la vista
dels inconvenients formulats, el Claustre de la Universitat d’Alacant, en
data 15 de desembre de 2011, va adoptar una nova proposta d’Estatuts.

Per tot aix0, a proposta de la consellera d’Educacid, Formacio i
Ocupacio, oit el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana
i amb la deliberaci6 prévia del Consell, en la reuni6 del dia 3 de febrer
de 2012,

DECRETE

Article unic. Aprovacio dels Estatuts de la Universitat d’Alacant

Aprovar els Estatuts de la Universitat d’ Alacant, d’acord amb el text
contingut en I’annex del present decret.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Limitacié al gasto

La implementacio i posterior desplegament d’este decret no podra
tindre cap incidéncia en la dotaci6 de tots i cada un dels capitols de
gasto assignada a la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacio, i,
en tot cas, haura de ser atés amb els mitjans personals i materials de la
dita universitat.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 73/2004, de 7 de maig, del Consell, pel
qual es van aprovar els Estatuts de la Universitat d’Alacant.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Alacant, 3 de febrer de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La conse}lera d’Edpcaci(), Formacio i Ocupacio,
M?®. JOSE CATALA VERDET

ANNEX
ESTATUT DE LA UNIVERSITAT D’ALACANT

TITOL PRELIMINAR. NATURALESA, PRINCIPIS I FINALI-
TATS

Article 1. Naturalesa i principis

Article 2. Finalitats de la Universitat

Article 3. Autonomia universitaria

Article 4. Cooperaci6 i coordinacio

Article 5. Seu 1 simbols

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

DECRETO 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Ali-
cante. [2012/1230]

PREAMBULO

La Universidad de Alicante solicité la aprobacion de la propuesta de
Estatuto, aprobada por el Claustro de la Universidad en sesion del dia
19 de abril de 2011, en atencioén a lo dispuesto en el articulo 2.2.a) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La solicitud ha sido tramitada de acuerdo con las previsiones conte-
nidas en el articulo 6.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, habiéndose efectuado el previo control de legalidad
y a la vista de los reparos formulados, el Claustro de la Universidad de
Alicante, en fecha 15 de diciembre de 2011, adopt6 una nueva propuesta
de Estatutos.

Por todo ello, a propuesta de la consellera de Educacion, Formacion
y Empleo, oido el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana
y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 3 de febrero de
2012,

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion de los Estatutos de la Universidad de Ali-
cante

Aprobar los Estatutos de la Universidad de Alicante, de acuerdo con
el texto contenido en el anexo del presente decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Limitacion al gasto

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto asignada a la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, y, en todo caso, debera ser atendido con los medios personales
y materiales de dicha Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 73/2004, de 7 de mayo, del Consell, por
el que se aprobaron los Estatutos de la Universidad de Alicante.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Alicante, 3 de febrero de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Educacion, Formacién y Empleo,
M. JOSE CATALA VERDET

ANEXO
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA, PRINCIPIOS Y
FINES

Articulo 1. Naturaleza y principios

Articulo 2. Fines de la Universidad

Articulo 3. Autonomia universitaria

Articulo 4. Cooperacion y coordinacion

Articulo 5. Sede y simbolos
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TiTOL I. DE L’ESTRUCTURA DE LA UNIVERSITAT

D’ALACANT

CAPITOL 1. DISPOSICIO GENERAL

Article 6. Estructures organitzatives

CAPITOL II. DE LES FACULTATS I ESCOLES
Article 7. Naturalesa

Article 8. Competencies

Article 9. Creacid, modificacio i supressio
Article 10. Composicid

Article 11. Organs de govern

Article 12. Mitjans materials i humans
CAPITOL III. DELS DEPARTAMENTS

Article 13. Naturalesa

Article 14. Competéncies

Article 15. Constitucio

Article 16. Creacid, modificacio i supressio
Article 17. Adscripcid

Article 18. Composicid

Article 19. Organs de govern

Article 20. Mitjans materials i humans
CAPITOL IV. DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS D’INVES-

TIGACIO

cia

Article 21. Naturalesa

Article 22. Competéncies

Article 23. Creaci i supressio

Article 24. Composicio

Article 25. Organs de govern

Article 26. Mitjans materials 1 humans, pla d’investigaci6 i docen-

CAPITOL V. DE LES ESCOLES DE DOCTORAT

Article 27. Les escoles de doctorat

Article 28. Creacid d’escoles de doctorat

Article 29. Reglament de les escoles de doctorat

CAPITOL VI. D’ALTRES CENTRES [ ESTRUCTURES
SECCIO 1a. DELS CENTRES PROPIS

Article 30. Creacid, modificacio i supressio

SECCIO 2a. DELS CENTRES ADSCRITS

Article 31. Adscripcid

SECCIO 3a. D’ESTRUCTURES ESPECiFIQUES DE SERVEI A

LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Article 32. Creacio6 i dotacio d’estructures especifiques
SECCIO 4a. DE LA UNITAT D’IGUALTAT

Article 33. Unitat d’Igualtat

CAPITOL VII. DELS SERVEIS UNIVERSITARIS
Article 34. Definicid

Article 35. Procediment de creacio

CAPITOL VIIL DE LES COMISSIONS

Article 36. Comissi6 de Reclamacions

Article 37. Comissions de suport al Consell de Govern
Article 38. Altres comissions

TITOL II. DEL GOVERN I REPRESENTACIO DE LA UNIVER-

SITAT

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 39. Naturalesa dels organs de govern
Article 40. Representaci6 en els organs col-legiats i exercici de car-

recs unipersonals

les

Article 41. Electors i elegibles i procediment electoral

Article 42. Competencies de les juntes electorals

Article 43. Composici6 de la Junta Electoral de la Universitat
Article 44. Composicio de les juntes electorals de facultats i esco-

Article 45. Resolucio d’altres processos electorals

Article 46. Meses electorals

Article 47. Situacions dels carrecs unipersonals electes

Article 48. Cessament de les i els integrants dels organs col-legiats

i altres carrecs unipersonals designats

CAPITOL II. DELS ORGANS GENERALS

SECCIO 1a. DEL CONSELL SOCIAL

Article 49. Naturalesa

Article 50. Competéncies

Article 51. Composicio i designacio dels seus integrants
SECCIO 2a. DEL CLAUSTRE UNIVERSITARI

TiTULO 1. DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE

ALICANTE

CAPITULO 1. DISPOSICION GENERAL

Articulo 6. Estructuras organizativas

CAPITULO II. DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS
Articulo 7. Naturaleza

Articulo 8. Competencias

Articulo 9. Creacion, modificacion y supresion

Articulo 10. Composicion

Articulo 11. Organos de gobierno

Articulo 12. Medios materiales y humanos

CAPITULO III. DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 13. Naturaleza

Articulo 14. Competencias

Articulo 15. Constitucion

Articulo 16. Creacion, modificacion y supresion
Articulo 17. Adscripcion

Articulo 18. Composicion

Articulo 19. Organos de gobierno

Articulo 20. Medios materiales y humanos

CAPITULO IV. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE

INVESTIGACION

Articulo 21. Naturaleza

Articulo 22. Competencias

Articulo 23. Creacion y supresion

Articulo 24. Composicion

Articulo 25. Organos de gobierno

Articulo 26. Medios materiales y humanos, plan de investigacion

y docencia

CAPITULO V. DE LAS ESCUELAS DE DOCTORADO
Articulo 27. Las escuelas de doctorado

Articulo 28. Creacion de escuelas de doctorado

Articulo 29. Reglamento de las escuelas de doctorado

CAPITULO VI. DE OTROS CENTROS Y ESTRUCTURAS
SECCION I°. DE LOS CENTROS PROPIOS

Articulo 30. Creacion, modificacion y supresion

SECCION 2°. DE LOS CENTROS ADSCRITOS

Articulo 31. Adscripcion

SECCION 3. DE ESTRUCTURAS ESPECIFICAS DE SERVICIO

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 32. Creacion y dotacion de estructuras especificas
SECCION 4%, DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

Articulo 33. Unidad de Igualdad

CAPITULO VII DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
Articulo 34. Definicion

Articulo 35. Procedimiento de creacion

CAPITULO VIIL DE LAS COMISIONES

Articulo 36. Comision de Reclamaciones

Articulo 37. Comisiones de apoyo al Consejo de Gobierno
Articulo 38. Otras comisiones

TITULO II. DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA

UNIVERSIDAD

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 39. Naturaleza de los 6rganos de gobierno
Articulo 40. Representacion en los drganos colegiados y desempefio

de cargos unipersonales

Articulo 41. Electores y elegibles y procedimiento electoral
Articulo 42. Competencias de las juntas electorales

Articulo 43. Composicion de la Junta Electoral de la Universidad
Articulo 44. Composicion de las juntas electorales de facultades y

escuelas

Articulo 45. Resolucion de otros procesos electorales

Articulo 46. Mesas electorales

Articulo 47. Situaciones de los cargos unipersonales electos
Articulo 48. Cese de las y los integrantes de los 6rganos colegiados

y otros cargos unipersonales designados

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS GENERALES
SECCION 1. DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 49. Naturaleza

Articulo 50. Competencias

Articulo 51. Composicion y designacion de sus integrantes
SECCION 2°. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
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Article 52. Naturalesa

Article 53. Competéncies

Article 54. Composici6 i eleccié de claustrals
Article 55. Renovacid i substitucid en cas de vacants
Article 56. Convocatoria d’eleccions

Article 57. Condici6 de claustral

Article 58. Organitzaci6 i funcionament

SECCIO 3a. DEL CONSELL DE GOVERN
Article 59. Naturalesa

Article 60. Competéncies

Article 61. Composicio

Article 62. Funcionament

SECCIO 4a. DE LA RECTORA O RECTOR
Article 63. La rectora o rector

Article 64. Competencies

Article 65. Eleccid, nomenament i mandat

Article 66. Disposicions electorals

Article 67. Eleccions anticipades a rectora o rector
SECCIO 5a. DEL CONSELL DE DIRECCIO
Article 68. Naturalesa i composicid

SECCIO 6a. DE LES VICERECTORES I VICERECTORS

Article 69. Funcions
Article 70. Nomenament i ordre de prelacid
SECCIO 7a. DE LA SECRETARIA O SECRETARI GENERAL

Article 71. Funcions

Article 72. Nomenament

SECCIO 8a. DE LA O EL GERENT

Article 73. Funcions

Article 74. Nomenament i organitzacid

CAPITOL I1I. DELS ORGANS DE LES FACULTATS I ESCO-
LES

SECCIO la. DELS CLAUSTRES DE FACULTAT I ESCOLA

Article 75. Naturalesa i funcions

Article 76. Composicio, eleccio i renovacio

SECCIO 2a. DE LES JUNTES DE FACULTAT I ESCOLA

Article 77. Naturalesa

Article 78. Composicio, eleccio i renovacio

Article 79. Competéncies

Article 80. Organitzacio i funcionament

SECCIO 3a. DE LA DEGANA O DIRECTORA O EL DEGA O
DIRECTOR

Article 81. La degana o directora o el dega o director

Article 82. Eleccid i nomenament

Article 83. Mandat i remocid

Article 84. Competencies

SECCIO 4a. DE LES VICEDEGANES O SUBDIRECTORES O
ELS VICEDEGANS O SUBDIRECTORS I LES SECRETARIES O
SECRETARIS

Article 85. Nomenament i funcions de vicedeganes o subdirectores
i vicedegans o subdirectors

Article 86. Nomenament i funcions de les secretaries o secretaris

Artic}e 87. Cessament
CAPITOL IV. DELS ORGANS DELS DEPARTAMENTS

SECCIO 1a. DELS CONSELLS DE DEPARTAMENT

Article 88. Composicid

Article 89. Competéncies

Article 90. Organitzaci6 i funcionament

SECCIO 2a. DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

Article 91. Funcions i eleccid

Article 92. Competéncies

SECCIO 3a. DE LA SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR I LA
SECRETARIA O SECRETARI

Article 93. Nomenament, cessament i funcions

CAPITOL V. DELS ORGANS DELS INSTITUTS UNIVERSITA-
RIS D’INVESTIGACIO

SECCIO la. DELS CONSELLS D’INSTITUT UNIVERSITARI
D’INVESTIGACIO

Articulo 52. Naturaleza

Articulo 53. Competencias

Articulo 54. Composicion y eleccion de claustrales

Articulo 55. Renovacion y sustitucion en caso de vacantes

Articulo 56. Convocatoria de elecciones

Articulo 57. Condicién de claustral

Articulo 58. Organizacion y funcionamiento

SECCION 3. DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 59. Naturaleza

Articulo 60. Competencias

Articulo 61. Composicion

Articulo 62. Funcionamiento

SECCION 4°. DE LA RECTORA O RECTOR

Articulo 63. La rectora o rector

Articulo 64. Competencias

Articulo 65. Eleccion, nombramiento y mandato

Articulo 66. Disposiciones electorales

Articulo 67. Elecciones anticipadas a rectora o rector

SECCION 5. DEL CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 68. Naturaleza y composicion

SECCION 6* DE LAS VICERRECTORAS Y VICERRECTO-
RES

Articulo 69. Funciones

Articulo 70. Nombramiento y orden de prelacion

SECCION 7*. DE LA SECRETARIA O SECRETARIO GENE-
RAL

Articulo 71. Funciones

Articulo 72. Nombramiento

SECCION 8. DE LA O EL GERENTE

Articulo 73. Funciones

Articulo 74. Nombramiento y organizacion

CAPITULO III. DE LOS ORGANOS DE LAS FACULTADES Y
ESCUELAS

SECCION 1*. DE LOS CLAUSTROS DE FACULTAD Y ESCUE-
LA

Articulo 75. Naturaleza y funciones

Articulo 76. Composicion, eleccion y renovacion

SECCION 2°. DE LAS JUNTAS DE FACULTAD Y ESCUELA

Articulo 77. Naturaleza

Articulo 78. Composicion, eleccion y renovacion

Articulo 79. Competencias

Articulo 80. Organizacion y funcionamiento

SECCION 3*. DE LA DECANA O DIRECTORA O EL DECANO
O DIRECTOR

Articulo 81. La decana o directora o el decano o director

Articulo 82. Eleccién y nombramiento

Articulo 83. Mandato y remocion

Articulo 84. Competencias

SECCION 4* DE LAS VICEDECANAS O SUBDIRECTORAS O
LOS VICEDECANOS O SUBDIRECTORES Y LAS SECRETARIAS
O SECRETARIOS

Articulo 85. Nombramiento y funciones de vicedecanas o subdirec-
toras y vicedecanos o subdirectores

Articulo 86. Nombramiento y funciones de las secretarias o secre-
tarios

Articulo 87. Cese

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE LOS DEPARTAMEN-
TOS

SECCION I*. DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

Articulo 88. Composicion

Articulo 89. Competencias

Articulo 90. Organizacion y funcionamiento

SECCION 2*. DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

Articulo 91. Funciones y eleccion

Articulo 92. Competencias

SECCION 3* DE LA SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR Y LA
SECRETARIA O SECRETARIO

Articulo 93. Nombramiento, cese y funciones

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS DE LOS INSTITUTOS UNI-
VERSITARIOS DE INVESTIGACION

SECCION 1%, DE LOS CONSEJOS DE INSTITUTO UNIVERSI-
TARIO DE INVESTIGACION
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Article 94. Composicio i competencies

SECCIO 2a. DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

Article 95. Funcions i nomenament

SECCIO 3a. DE LA SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR I LA
SECRETARIA O SECRETARI

Article 96. Nomenament i funcions

CAPITOL VI. DELS ORGANS DE LES ESCOLES DE DOCTO-
RAT

Article 97. Organs de les escoles de doctorat

CAPITOL VII. DEL REGIM JURIDIC I FUNCIONAMENT DELS
ORGANS COL-LEGIATS

SECCIO 1a. DEL REGIM JURIDIC

Article 98. Disposicio general

Article 99. Fi de la via administrativa

SECCIO 2a. DEL FUNCIONAMENT DELS ORGANS COL-
LEGIATS

Article 100. Presidenta o president

Article 101. Convocatories

Article 102. Sessions

Article 103. Acords

Article 104. Secretaria o secretari

Article 105. Integrants

Article 106. Delegacions

TITOL I1I. DE LES ACTIVITATS DE LA UNIVERSITAT

CAPITOL I. DE LA DOCENCIA I DELS ESTUDIS

SECCIO 1a. DISPOSICIONS GENERALS

Article 107. La funci6 docent

Article 108. Classes d’ensenyaments

SECCIO 2a. DELS ENSENYAMENTS OFICIALS

Article 109. Estructura dels ensenyaments oficials

Article 110. Implantacid i supressio dels ensenyaments oficials

Article 111. Expedici6 de titols oficials

Article 112. Ensenyaments oficials conjunts

Article 113. Reconeixement i transferéncia de crédits de titols ofi-
cials

Article 114. Modalitats de matricula en titols oficials

Article 115. Accés i admissio als ensenyaments oficials

Article 116. Organs responsables dels ensenyaments oficials

SECCIO 3a. DELS ENSENYAMENTS PROPIS

Article 117. Disposicions comunes

Article 118. Titols propis de grau

Article 119. Ensenyaments propis de postgrau i especialitzacio

Article 120. Cursos especials

SECCIO 4a. DELS PREMIS I RECONEIXEMENTS ACADE-
MICS

Article 121. Doctorat honoris causa

Article 122. Premis extraordinaris

Article 123. Altres distincions

CAPITOL II. DE LA INVESTIGACIO I DE LA TRANSFEREN-
CIA 1 DIFUSIO DEL CONEIXEMENT

Article 124. Funcid de la Universitat

Article 125. Dret 1 deure

Article 126. Estructures d’investigacio

Article 127. Empreses de base tecnologica

Article 128. Foment de la investigacio

Article 129. Col-laboraci6é amb altres entitats o persones fisiques

Article 130. Invencions universitaries

CAPITOL III. DE L’EXTENSIO UNIVERSITARIA

Article 131. Activitats d’extensio universitaria

Article 132. La cultura universitaria

Article 133. L’esport universitari

Article 134. La cooperaci6 per al desenvolupament

CAPITOL IV. DEL SUPORT A LES ACTIVITATS DE LA UNI-
VERSITAT

Article 135. Suport a les activitats de la Universitat

TITOL IV. DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

CAPITOL I. DISPOSICIO GENERAL

Article 136. Composicio

CAPITOL II. DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

SECCIO la. DISPOSICIONS GENERALS

Article 137. Composicio

Article 138. Legislacio aplicable

Articulo 94. Composiciéon y competencias

SECCION 2°. DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

Articulo 95. Funciones y nombramiento

SECCION 3* DE LA SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR Y LA
SECRETARIA O SECRETARIO

Articulo 96. Nombramiento y funciones

CAPITULO VI. DE LOS ORGANOS DE LAS ESCUELAS DE
DOCTORADO

Articulo 97. Organos de las escuelas de doctorado

CAPITULO VII. DEL REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION 1°. DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 98. Disposicion general

Articulo 99. Fin de la via administrativa

SECCION 2*. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS

Articulo 100. Presidenta o presidente

Articulo 101. Convocatorias

Articulo 102. Sesiones

Articulo 103. Acuerdos

Articulo 104. Secretaria o secretario

Articulo 105. Integrantes

Articulo 106. Delegaciones

TiTULO III. DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1. DE LA DOCENCIA Y DE LOS ESTUDIOS

SECCION 1% DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 107. La funcién docente

Articulo 108. Clases de ensefianzas

SECCION 2°. DE LAS ENSENANZAS OFICIALES

Articulo 109. Estructura de las ensefianzas oficiales

Articulo 110. Implantacion y supresion de las ensefianzas oficiales

Articulo 111. Expedicion de titulos oficiales

Articulo 112. Ensefianzas oficiales conjuntas

Articulo 113. Reconocimiento y transferencia de créditos de titulos
oficiales

Articulo 114. Modalidades de matricula en titulos oficiales

Articulo 115. Acceso y admision a las ensefianzas oficiales

Articulo 116. Organos responsables de las ensefianzas oficiales

SECCION 3. DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 117. Disposiciones comunes

Articulo 118. Titulos propios de grado

Articulo 119. Ensefianzas propias de posgrado y especializacion

Articulo 120. Cursos especiales

SECCION 4*. DE LOS PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS ACA-
DEMICOS

Articulo 121. Doctorado honoris causa

Articulo 122. Premios extraordinarios

Articulo 123. Otras distinciones

CAPITULO II. DE LA INVESTIGACION Y DE LA TRANSFE-
RENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

Articulo 124. Funcioén de la Universidad

Articulo 125. Derecho y deber

Articulo 126. Estructuras de investigacion

Articulo 127. Empresas de base tecnologica

Articulo 128. Fomento de la investigacion

Articulo 129. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas

Articulo 130. Invenciones universitarias

CAPITULO III. DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 131. Actividades de extension universitaria

Articulo 132. La cultura universitaria

Articulo 133. El deporte universitario

Articulo 134. La cooperacion para el desarrollo

CAPITULO IV. DEL APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 135. Apoyo a las actividades de la Universidad

TiTULO IV. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO 1. DISPOSICION GENERAL

Articulo 136. Composicion

CAPITULO II. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGA-
DOR

SECCION 1% DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 137. Composicion
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SECCIO 2a. DELS COSSOS DOCENTS DE PROFESSORAT
UNIVERSITARI

Article 139. Categories docents

Article 140. Procediment d’accés

Article 141. Convocatoria dels concursos d’accés

Article 142. Criteris de valoraci6 i desenvolupament dels concur-
sos

Article 143. Composicio de les comissions jutjadores dels concursos
d’accés

Article 144. Reingrés al servei actiu del professorat en situacid
d’excedéncia

SECCIO 3a. DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR
CONTRACTAT

Article 145. Categories

Article 146. Professorat contractat doctor

Article 147. Professorat ajudant doctor

Article 148. Ajudant

Article 149. Professorat associat

Article 150. Professorat visitant

Article 151. Professorat emérit

Article 152. Convocatoria i procediment

Article 153. Comissions de seleccid

SECCIO 4a. D’ALTRES CATEGORIES

Article 154. Personal per a obra o servei determinat

Article 155. Col‘laboradors honorifics

Article 156. Personal investigador en formacio

SECCIO 5a. DELS DRETS I DEURES

Article 157. Drets

Article 158. Llicéncies

Article 159. Programes de mobilitat

Article 160. Deures

Article 161. Obligacions docents, investigadores i de permanéncia

SECCIO 6a. DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL I
REGISTRE

Article 162. Relacio de llocs de treball del professorat

Article 163. Registre de personal

CAPITOL III. DE ’ALUMNAT

SECCIO 1a. DISPOSICIONS GENERALS

Article 164. Condici6 d’estudiant

Article 165. Reégim de permanéncia

SECCIO 2a. DELS DRETS I DEURES

Article 166. Drets

Article 167. Avaluacio de I’aprenentatge de 1’alumnat

Article 168. Prestacions

Article 169. Deures

Article 170. L’Estatut d’Estudiants

SECCIO 3a. DELS ORGANS DE REPRESENTACIO

Article 171. El Consell d’Estudiants

Article 172. La presidenta o president del Consell d’Estudiants

Article 173. Les delegacions d’estudiants

Atrticle 174. Organs sectorials

Article 175. Mitjans i participacio

CAPITOL IV. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SER-
VEIS

SECCIO la. DISPOSICIONS GENERALS

Article 176. Composicio

Article 177. Funcions

Article 178. Legislacio aplicable

SECCIO 2a. DE L'ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA I DEL
PERSONAL

Article 179. Dependeéncia organica i funcional

Article 180. Organitzaci6 administrativa

Article 181. Relacid de llocs de treball

Article 182. Grups, categories i escales

SECCIO 3a. DE LA SELECCIO I PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL

Article 183. Oferta d’ocupacié publica

Article 184. Seleccio del personal

Article 185. Tribunals de seleccio

Article 186. Convocatories.

Articulo 138. Legislacion aplicable

SECCION 2*. DE LOS CUERPOS DOCENTES DE PROFESO-
RADO UNIVERSITARIO

Articulo 139. Categorias docentes

Articulo 140. Procedimiento de acceso

Articulo 141. Convocatoria de los concursos de acceso

Articulo 142. Criterios de valoracion y desarrollo de los concursos

Articulo 143. Composicion de las comisiones juzgadoras de los
concursos de acceso

Articulo 144. Reingreso al servicio activo del profesorado en situa-
cion de excedencia

SECCION 3* DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO

Articulo 145. Categorias

Articulo 146. Profesorado contratado doctor

Articulo 147. Profesorado ayudante doctor

Articulo 148. Ayudante

Articulo 149. Profesorado asociado

Articulo 150. Profesorado visitante

Articulo 151. Profesorado emérito

Articulo 152. Convocatoria y procedimiento

Articulo 153. Comisiones de seleccion

SECCION 4°. DE OTRAS CATEGORIAS

Articulo 154. Personal para obra o servicio determinado

Articulo 155. Colaboradores honorificos

Articulo 156. Personal investigador en formacion

SECCION 5. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 157. Derechos

Articulo 158. Licencias

Articulo 159. Programas de movilidad

Articulo 160. Deberes

Articulo 161. Obligaciones docentes, investigadoras y de perma-
nencia

SECCION 6*. DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y REGISTRO

Articulo 162. Relacion de puestos de trabajo del profesorado

Articulo 163. Registro de personal

CAPITULO III. DEL ALUMNADO

SECCION 1%, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 164. Condicion de estudiante

Articulo 165. Régimen de permanencia

SECCION 2°. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 166. Derechos

Articulo 167. Evaluacion del aprendizaje del alumnado

Articulo 168. Prestaciones

Articulo 169. Deberes

Articulo 170. El Estatuto de Estudiantes

SECCION 3%, DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 171. El Consejo de Estudiantes

Articulo 172. La presidenta o presidente del Consejo de Estudian-
tes

Articulo 173. Las delegaciones de estudiantes

Articulo 174. Organos sectoriales

Articulo 175. Medios y participacion

CAPITULO IV. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

SECCION 1%, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 176. Composicion

Articulo 177. Funciones

Articulo 178. Legislacion aplicable

SECCION 2*. DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
DEL PERSONAL

Articulo 179. Dependencia organica y funcional

Articulo 180. Organizacion administrativa

Articulo 181. Relacion de puestos de trabajo

Articulo 182. Grupos, categorias y escalas

SECCION 3% DE LA SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO

Articulo 183. Oferta de empleo publico

Articulo 184. Seleccion del personal

Articulo 185. Tribunales de seleccion

Articulo 186. Convocatorias
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Article 187. Provisid de llocs de treball

SECCIO 4a. DELS DRETS I DEURES

Article 188. Drets

Article 189. Promocid interna i carrera professional

Article 190. Programes de mobilitat

Article 191. Formaci6 i perfeccionament

Article 192. Deures

CAPITOL V. DELS ORGANS DE REPRESENTACIO I PARTICI-
PACIO DEL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT

Article 193. Organs de representacié

Article 194. Mesa Negociadora

CAPITOL VI. DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 195. Resolucié d’expedients disciplinaris

Article 196. Reglament de régim disciplinari

CAPITOL VII. DE LA DEFENSORA O DEFENSOR UNIVER-
SITARI

Article 197. Definicio i funcions

Article 198. Eleccio

Article 199. Dedicaci6 i regim de funcionament

TITOL V. DEL REGIM ECONOMIC I FINANCER

CAPITOL 1. DISPOSICIO GENERAL

Article 200. Autonomia econdmica i financera

CAPITOL II. DEL PATRIMONI

Article 201. Extensio del patrimoni

Article 202. Adquisici6 del patrimoni

Article 203. Administracid, defensa i disposicio del patrimoni

Article 204. Contractacid

Article 205. Reglamentacio

CAPITOL III. DE LA PLANIFICACIO PRESSUPOSTARIA 1
GESTIO ECONOMICA

SECCIO la. DEL PRESSUPOST

Article 206.Pressupost i planificacié plurianual

Article 207. Integracio, desenvolupament i execuci6 del pressu-
post

Article 208. Elaboracio, aprovacié i modificacio del pressupost

Article 209. Reégim financer de les estructures especifiques de servei
a la comunitat universitaria

SECCIO 2a. DE LA GESTIO ECONOMICA

Article 210. Principis generals i normes de gestio economica

Article 211. Ingressos, pagaments i despeses

CAPITOL IV. DE LA FISCALITZACIO

Article 212. Aprovacid dels comptes anuals

Article 213. Informacié periodica

Article 214. Control intern

TITOL VI. DE LA REFORMA DE L’ESTATUT

Article 215. Iniciativa per a la reforma

Article 216. Tramitacio

Article 217. Aprovacid

Article 218. Entrada en vigor

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Del butlleti oficial

Segona. De I’escut, segell i bandera

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Del Claustre Universitari

Segona. Del rector

Tercera. Dels claustres de facultats i escoles

Quarta. De les deganes o directores i els degans o directors de facul-
tats i escoles

Cinquena. Dels consells de departaments i instituts universitaris
d’investigacid

Sisena. De les directores i directors de departaments i instituts uni-
versitaris d’investigacid

Setena. Del reglament del Claustre Universitari i del reglament elec-
toral

Vuitena. Dels reglaments de facultats, escoles, departaments i insti-
tuts universitaris d’investigacio

Novena. De I’habilitacio

Desena. De les catedratiques o catedratics i les professores o profes-
sors titulars d’escola universitaria

Onzena. Dels professores i professors col-laboradors

Articulo 187. Provision de puestos de trabajo

SECCION 4. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 188. Derechos

Articulo 189. Promocion interna y carrera profesional

Articulo 190. Programas de movilidad

Articulo 191. Formacion y perfeccionamiento

Articulo 192. Deberes

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y
PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 193. Organos de representacion

Articulo 194. Mesa Negociadora

CAPITULO VI. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 195. Resolucion de expedientes disciplinarios

Articulo 196. Reglamento de régimen disciplinario

CAPITULO VII. DE LA DEFENSORA O DEFENSOR UNIVER-
SITARIO

Articulo 197. Definicion y funciones

Articulo 198. Eleccion

Articulo 199. Dedicacion y régimen de funcionamiento

TITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO 1. DISPOSICION GENERAL

Articulo 200. Autonomia econdémica y financiera

CAPITULO II. DEL PATRIMONIO

Articulo 201. Extension del patrimonio

Articulo 202. Adquisicion del patrimonio

Articulo 203. Administracion, defensa y disposicion del patrimo-
nio

Articulo 204. Contratacion

Articulo 205. Reglamentacion

CAPITULO IIL. DE LA PLANIFICACION PRESUPUESTARIA Y
GESTION ECONOMICA

SECCION 1*. DEL PRESUPUESTO

Articulo 206.Presupuesto y planificacion plurianual

Articulo 207. Integracion, desarrollo y ejecucion del presupuesto

Articulo 208. Elaboracion, aprobacion y modificacion del presu-
puesto

Articulo 209. Régimen financiero de las estructuras especificas de
servicio a la comunidad universitaria

SECCION 2°. DE LA GESTION ECONOMICA

Articulo 210. Principios generales y normas de gestion econdmica

Articulo 211. Ingresos, pagos y gastos

CAPITULO IV. DE LA FISCALIZACION

Articulo 212. Aprobacion de las cuentas anuales

Articulo 213. Informacion periddica

Articulo 214. Control interno

TiTULO VI. DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 215. Iniciativa para la reforma

Articulo 216. Tramitacion

Articulo 217. Aprobacion

Articulo 218. Entrada en vigor

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Del boletin oficial

Segunda. Del escudo, sello y bandera

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Del Claustro Universitario

Segunda. Del rector

Tercera. De los claustros de facultades y escuelas

Cuarta. De las decanas o directoras y los decanos o directores de
facultades y escuelas

Quinta. De los consejos de departamentos e institutos universitarios
de investigacion

Sexta. De las directoras y directores de departamentos e institutos
universitarios de investigacion

Séptima. Del reglamento del Claustro Universitario y del reglamen-
to electoral

Octava. De los reglamentos de facultades, escuelas, departamentos
e institutos universitarios de investigacion

Novena. De la habilitacion

Décima. De las catedraticas o catedraticos y las profesoras o profe-
sores titulares de escuela universitaria

Undécima. De los profesoras y profesores colaboradores
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Dotzena. De la contractaci6 extraordinaria de professores i profes-
sors col-laboradors

Tretzena. Dels ambits de coneixement

Catorzena. Dels departaments

Quinzena. De ’extinci6 d’ensenyaments oficials

Setzena. De I’extincié d’ensenyaments propis

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

DISPOSICIO FINAL

Unica. Desenvolupament reglamentari

TITOL PRELIMINAR
NATURALESA, PRINCIPIS I FINALITATS

Article 1. Naturalesa i principis

1. La Universitat d’ Alacant és una entitat de dret public dotada de
personalitat juridica i patrimoni propis, que presta el servei public de
I’educacié superior mitjangant la investigacio, la docéncia i I’estudi, per
a la qual cosa disposa de 1’autonomia que li reconeix 1’article 27.10 de
la Constituci6 espanyola.

2. La Universitat d’Alacant es regeix per la Llei Organica d’Univer-
sitats i les normes que dicten I’Estat i la Generalitat en I’exercici de les
seues respectives competéncies; i, com a universitat publica, es regeix,
a més, per la seua Llei de creacid, per aquest Estatut i per les normes
aprovades pels seus organs de govern i representacio, que hauran de ser
objecte de publicitat.

3. La Universitat d’Alacant postula la democracia interna com a
principi rector de la seua actuacio, en els termes de la Llei Organica
d’Universitats i d’aquest Estatut, manifestada en el dret de tots els col-
lectius a participar en la gestio i en el control de la Universitat. Amb
aquesta finalitat, es fomentara la participacio activa de tota la comunitat
universitaria, la transparéncia de les seues actuacions, el compromis
social, el principi de solidaritat, el respecte a la diversitat i la igualtat
entre dones i homes.

4. Les llengiies oficials de la Universitat d’Alacant seran les de la
Comunitat Valenciana.

Article 2. Finalitats de la Universitat

Son finalitats de la Universitat d’Alacant:

a) Proporcionar una formacio i preparacié adequades en el nivell
superior de 1’educacio.

b) Fomentar el coneixement i el desenvolupament cientific, técnic i
artistic mitjangant la investigacio.

¢) Promoure la transferéncia i aplicacié del coneixement al desen-
volupament social.

d) Facilitar la difusi6 del coneixement i la cultura a través de 1’ex-
tensio universitaria, la formaci6 continua i els ensenyaments al llarg de
tota la vida.

¢) Estimular I’estudi i el respecte dels valors inherents a la persona i,
en particular, la llibertat, la igualtat, el pluralisme, la tolerancia, 1’esperit
critic i la no-discriminacié per radé de genere, edat, naixement, llengua,
discapacitat, condicions socioeconomiques, opcio sexual, creenca reli-
giosa o ideologia.

f) Contribuir a una societat tolerant i igualitaria en la qual es respec-
te el dret d’igualtat entre dones i homes.

g) Promoure i facilitar I’activitat intel-lectual i I’accés a la ciencia,
la tecnica, la cultura i I’esport.

h) Promoure i facilitar la mobilitat dels qui integren la comunitat
universitaria.

1) Facilitar el suport per a la insercio6 de les egressades i els egressats
en el mercat laboral.

j) Atendre a la formacio6 i al perfeccionament del personal docent i
investigador i del personal d’administracio i serveis propis.

k) Dedicar especial atencio a I’estudi i desenvolupament de la cultu-
ra, de la ciéncia i de la técnica de la Comunitat Valenciana, en la realitat
historica, social i economica de la qual es troba inserida la Universitat
d’Alacant.

1) Potenciar el coneixement i s de la llengua propia de la Comunitat
Valenciana, valencia segons 1’Estatut d’ Autonomia, académicament
catala, atenent la seua consolidaci6 i plena normalitzacio en tota la vida
universitaria.

Duodécima. De la contratacion extraordinaria de profesoras y pro-
fesores colaboradores

Decimotercera. De los ambitos de conocimiento

Decimocuarta. De los departamentos

Decimoquinta. De la extincion de ensefianzas oficiales

Decimosexta. De la extincion de enseflanzas propias

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

DISPOSICION FINAL

Unica. Desarrollo reglamentario

TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA, PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 1. Naturaleza y principios

1. La Universidad de Alicante es una entidad de derecho publico
dotada de personalidad juridica y patrimonio propios, que presta el ser-
vicio publico de la educacion superior mediante la investigacion, la
docencia y el estudio, contando para ello con la autonomia que le reco-
noce el articulo 27.10 de la Constitucion espafiola.

2. La Universidad de Alicante se rige por la Ley Organica de Uni-
versidades y las normas que dicten el Estado y la Generalitat en el ejer-
cicio de sus respectivas competencias; y, en cuanto universidad publica,
se rige, ademas, por su Ley de creacion, por el presente Estatuto y por
las normas aprobadas por sus Organos de gobierno y representacion, que
deberan ser objeto de publicidad.

3. La Universidad de Alicante postula la democracia interna como
principio rector de su actuacion, en los términos de la Ley Organica de
Universidades y del presente Estatuto, manifestada en el derecho de
todos los colectivos a participar en la gestion de la Universidad y en el
control de la misma. A tal fin, se fomentara la participacion activa de
toda la comunidad universitaria, la transparencia de sus actuaciones, el
compromiso social, el principio de solidaridad, el respeto a la diversidad
y la igualdad entre mujeres y hombres.

4. Las lenguas oficiales de la Universidad de Alicante seran las de
la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Fines de la Universidad

Son fines de la Universidad de Alicante:

a) Proporcionar una formacion y preparacion adecuadas en el nivel
superior de la educacion.

b) Fomentar el conocimiento y el desarrollo cientifico, técnico y
artistico mediante la investigacion.

¢) Promover la transferencia y aplicacion del conocimiento al desa-
rrollo social.

d) Facilitar la difusion del conocimiento y la cultura a través de la
extension universitaria, la formacion continua y las ensefianzas a lo
largo de toda la vida.

e) Estimular el estudio y el respeto de los valores inherentes a la
persona y, en particular, la libertad, la igualdad, el pluralismo, la toleran-
cia, el espiritu critico y la no discriminacion por razén de género, edad,
nacimiento, lengua, discapacidad, condiciones socioecondmicas, opcion
sexual, creencia religiosa o ideologia.

f) Contribuir a una sociedad tolerante e igualitaria en la que se res-
pete el derecho de igualdad entre mujeres y hombres.

g) Promover y facilitar la actividad intelectual y el acceso a la cien-
cia, la técnica, la cultura y el deporte.

h) Promover y facilitar la movilidad de quienes integran la comu-
nidad universitaria.

1) Facilitar el apoyo para la insercion de las egresadas y egresados
en el mercado laboral.

j) Atender a la formacion y al perfeccionamiento del personal docen-
te e investigador y del personal de administracion y servicios propios.

k) Dedicar especial atencion al estudio y desarrollo de la cultura, de
la ciencia y de la técnica de la Comunitat Valenciana, en cuya realidad
histdrica, social y econdmica se encuentra inserta la Universidad de
Alicante.

1) Potenciar el conocimiento y uso de la lengua propia de la Comu-
nitat Valenciana, valenciano segun el Estatut d’ Autonomia, académica-
mente catalan, atendiendo a su consolidacion y plena normalizacion en
toda la vida universitaria.
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m) Cooperar per a la plena integracié del sistema universitari espa-
nyol en I’Espai Europeu d’Educacié Superior.

n) Estimular i procurar la millora de tot el sistema educatiu.

0) Promoure el desenvolupament dels pobles i la pau.

p) Contribuir a la millora de la qualitat de vida i a la defensa del
medi ambient i el desenvolupament d’un model economic sostenible
i solidari.

q) Qualsevol altre fi establit per les lleis.

Article 3. Autonomia universitaria

1. Per a I’acompliment dels seus fins, la Universitat d’Alacant
disposa de plena autonomia docent, cientifica, economica, financera i
administrativa, que exerceix a través dels seus organs de govern i repre-
sentacio, en el marc de la Llei Organica d’Universitats i d’aquest Esta-
tut. L’autonomia de la Universitat d’ Alacant comprén totes les facultats
enumerades en ’article 2.2 de la Llei Organica d’Universitats i totes les
que siguen necessaries per a portar a terme els seus fins.

2. L’activitat de la Universitat d’Alacant, com també la seua autono-
mia, es fonamenten en el principi de llibertat académica, que es mani-
festa en les llibertats de catedra, investigacio i estudi.

3. L’autonomia exigeix i fa possible que els qui integren la Univer-
sitat d’Alacant complisquen amb les seues respectives responsabilitats.
Sense perjudici de les competéncies d’altres administracions publiques,
la Universitat d’Alacant establira, a través dels seus organs de govern i
representacio, 1’adequada fiscalitzacio i avaluacio de les seues activitats
i del compliment de les obligacions dels qui la integren. Es deure de tots
aquests complir i vetlar pel compliment dels principis i fins declarats
en aquest Estatut.

Article 4. Cooperacio i coordinacio

La Universitat d’ Alacant podra establir relacions de cooperacié amb
altres universitats 1 institucions d’ensenyament i investigacio, nacionals
i estrangeres, aixi com també¢ els acords que considere necessaris amb
entitats publiques i privades per a la promocio i desenvolupament dels
seus fins. La Universitat d’Alacant actuara en coordinacié amb les altres
universitats i, en particular, amb les de la Comunitat Valenciana i les
integrades en la Xarxa Vives.

Article 5. Seu i simbols
1. La seu de la Universitat d’ Alacant es troba a la ciutat d’Alacant.

2. L’escut, el segell i la bandera son els descrits en la disposicio
addicional segona d’aquest Estatut. EI Consell de Govern reglamentara
1I’us d’aquests elements d’identificacio.

3. La Universitat d’Alacant disposa d’una marca d’identificacio
corporativa, la regulacié de la qual correspondra al Consell de Govern.

TITOL1
DE L’ESTRUCTURA DE LA
UNIVERSITAT D’ALACANT

CAPITOL I
DISPOSICIO GENERAL

Article 6. Estructures organitzatives

La Universitat estara integrada per facultats, escoles, departaments,
instituts universitaris d’investigacid, escoles de doctorat i per aquells
altres centres o estructures necessaris per a I’acompliment de les seues
funcions.

CAPITOL II
DE LES FACULTATS I ESCOLES

Article 7. Naturalesa

1. Les facultats i escoles son els centres encarregats de 1’organitza-
cio6 dels ensenyaments dels titols de grau. Podran impartir també ense-
nyaments que permeten obtenir altres titols oficials i no oficials, aixi
com també dur a terme les funcions que establisquen aquest Estatut i
altres normes aplicables.

m) Cooperar para la plena integracion del sistema universitario
espanol en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

n) Estimular y procurar la mejora de todo el sistema educativo.

0) Promover el desarrollo de los pueblos y la paz.

p) Contribuir a la mejora de la calidad de vida y a la defensa del
medio ambiente y el desarrollo de un modelo econdémico sostenible y
solidario.

q) Cualquier otro fin establecido por las leyes.

Articulo 3. Autonomia universitaria

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Alicante
goza de plena autonomia docente, cientifica, economica, financiera y
administrativa, que ejerce a través de sus organos de gobierno y repre-
sentacion, en el marco de la Ley Orgénica de Universidades y del pre-
sente Estatuto. La autonomia de la Universidad de Alicante comprende
todas las facultades enumeradas en el articulo 2.2 de la Ley Organica
de Universidades y cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento
de sus fines.

2. La actividad de la Universidad de Alicante, asi como su auto-
nomia, se fundamentan en el principio de libertad académica, que se
manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

3. La autonomia exige y hace posible que quienes integran la Uni-
versidad de Alicante cumplan con sus respectivas responsabilidades.
Sin perjuicio de las competencias de otras administraciones publicas, la
Universidad de Alicante establecera, a través de sus organos de gobier-
no y representacion, la adecuada fiscalizacion y evaluacion de sus acti-
vidades y del cumplimiento de las obligaciones de quienes la integran.
Es deber de todos estos cumplir y velar por el cumplimiento de los
principios y fines declarados en el presente Estatuto.

Articulo 4. Cooperacion y coordinacion

La Universidad de Alicante podra establecer relaciones de coopera-
cion con otras universidades e instituciones de enseflanza e investiga-
cion, nacionales y extranjeras, asi como los acuerdos que estime nece-
sarios con entidades publicas y privadas para la promocion y desarrollo
de sus fines. La Universidad de Alicante actuara en coordinacion con las
demas universidades y, en particular, con las de la Comunitat Valenciana y
las integradas en la Xarxa Vives.

Articulo 5. Sede y simbolos

1. La sede de la Universidad de Alicante radica en la ciudad de
Alicante.

2. Su escudo, sello y bandera son los descritos en la disposicion
adicional segunda de este Estatuto. El uso de estos elementos de identi-
ficacion se reglamentara por el Consejo de Gobierno.

3. La Universidad de Alicante dispone de una marca de identifica-
cién corporativa, cuya regulacion corresponderd al Consejo de Gobier-
no.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE

CAPITULO 1
DISPOSICION GENERAL

Articulo 6. Estructuras organizativas

La Universidad estara integrada por facultades, escuelas, departa-
mentos, institutos universitarios de investigacion, escuelas de doctorado
y por aquellos otros centros o estructuras necesarias para el desempefio
de sus funciones.

CAPITULO II
DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS

Articulo 7. Naturaleza

1. Las facultades y escuelas son los centros encargados de la orga-
nizacion de las ensefianzas de los titulos de grado. Podran impartir tam-
bién ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales y
no oficiales, asi como llevar a cabo las funciones que establezcan este
Estatuto y demas normas de aplicacion.
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2. Les facultats i escoles constitueixen també les unitats de repre-
sentacio a través de les quals s’elegeixen les i els integrants dels organs
col-legiats generals de la Universitat, llevat de les excepcions que esta-
bleix aquest Estatut.

Article 8. Competencies
Corresponen a les facultats i escoles les competéncies segiients:

a) Elaborar i coordinar els plans d’estudi de les diverses titulacions,
aixi com el seguiment i revisio.

b) Proposar la implantacié de nous ensenyaments i titulacions.

¢) Organitzar i realitzar la coordinacié general dels diferents ense-
nyaments impartits en el centre, d’acord amb els plans d’estudi i la seua
programaci6 docent.

d) Impulsar la normalitzacié lingiiistica del valencia en el desenvo-
lupament de les seues titulacions.

¢) Promoure i desenvolupar processos de qualitat en la docéncia i
participar en 1’avaluacio6 dels seus ensenyaments, de les activitats del
personal docent que participa en les seues titulacions i del personal
d’administracio6 i serveis adscrit al centre.

f) Organitzar i coordinar els serveis i instal-lacions necessaris per al
desenvolupament de ’activitat docent i académica dels ensenyaments i
titulacions vinculats al centre.

g) Supervisar el funcionament general dels ensenyaments i el com-
pliment de les obligacions docents del professorat.

h) Col-laborar amb la Universitat en el desenvolupament d’aquells
programes que promoguen la mobilitat, la internacionalitzaci6 i la inser-
ci6 laboral dels seus estudiants, aixi com promoure i organitzar activi-
tats d’extensio universitaria.

i) Dur a terme les actuacions de gestié académica necessaries per
a I’accés, la matricula i la continuacid d’estudis de I’alumnat inscrit en
titulacions del centre, i emetre els certificats corresponents.

j) Organitzar i desenvolupar les proves de seleccio del seu alumnat,
en els casos que corresponga d’acord amb la normativa en vigor.

k) Organitzar i proposar la seua plantilla de personal d’administra-
cid i serveis, en els termes de la programacio propia de la Universitat.

1) Administrar els seus pressupostos i gestionar els mitjans mate-
rials de conformitat amb la planificacié economica i comptable de la
Universitat.

m) Impulsar la col-laboracié amb entitats publiques i privades en
els fins que li son propis.

n) Cooperar amb els altres organs i unitats de la Universitat en la
realitzacid de les seues funcions.

0) Qualsevol altra comesa assignada per les lleis, aquest Estatut i
altres normes aplicables.

Article 9. Creacio, modificacio i supressio

1. La creacio, modificacid i supressié de facultats i escoles seran
acordades per la Generalitat, bé per iniciativa propia, amb 1’acord del
Consell de Govern de la Universitat, bé per iniciativa de la Universitat,
mitjancant proposta del Consell de Govern; en tots dos casos, €s neces-
sari el previ informe favorable del Consell Social. Caldra informar-ne
la Conferéncia General de Politica Universitaria.

2. Les propostes de creacio i ampliacio de facultats i escoles pre-
vistes en aquest article hauran d’adequar-se a la normativa propia dic-
tada per la Generalitat. Les propostes hauran d’atendre els criteris de
demanda social, existéncia d’altres centres, titulacions o ensenyaments,
previsi6 d’estudiants, disposici6 de professorat, adscripcié de departa-
ments, infraestructures i mitjans materials existents i, si escau, caldra
acompanyar el projecte de les dotacions que resulten necessaries.

3. Les propostes de supressio de les facultats i escoles previstes en
aquest article hauran de justificar-se en criteris similars i determinar les
mesures corresponents a fi de concretar el seu abast i la destinacié dels
mitjans adscrits.

4. Es garanteix 1’audiencia als departaments, les facultats i les esco-
les afectats en els procediments d’elaboraci6 de les propostes correspo-
nents. [gualment, en aquests procediments s’obrira un periode d’infor-
maci6 publica.

2. Las facultades y escuelas constituyen también las unidades de
representacion a través de las cuales se eligen las y los integrantes de los
organos colegiados generales de la Universidad, salvo las excepciones
que establece este Estatuto.

Articulo 8. Competencias

Corresponden a las facultades y escuelas las siguientes competen-
cias:

a) Elaborar y coordinar los planes de estudio de las diversas titula-
ciones, asi como su seguimiento y revision.

b) Proponer la implantacion de nuevas ensefianzas y titulaciones.

¢) Organizar y realizar la coordinacion general de las distintas ense-
flanzas impartidas en el centro, de acuerdo con los planes de estudio y
su programacion docente.

d) Impulsar la normalizacién lingiiistica del valenciano en el desa-
rrollo de sus titulaciones.

¢) Promover y desarrollar procesos de calidad en la docencia y parti-
cipar en la evaluacion de sus ensefianzas, de las actividades del personal
docente que participa en sus titulaciones y del personal de administra-
cién y servicios adscrito al centro.

f) Organizar y coordinar los servicios e instalaciones necesarios
para el desarrollo de la actividad docente y académica de las ensefianzas
y titulaciones vinculadas al centro.

g) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas y el cum-
plimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

h) Colaborar con la Universidad en el desarrollo de aquellos progra-
mas que promuevan la movilidad, la internacionalizacion y la insercion
laboral de sus estudiantes, asi como promover y organizar actividades
de extension universitaria.

i) Llevar a cabo las actuaciones de gestion académica necesarias
para el acceso, la matricula y la continuacion de estudios del alumnado
inscrito en titulaciones del centro, y emitir los certificados correspon-
dientes.

j) Organizar y desarrollar las pruebas de seleccion de su alumnado,
en los casos que proceda conforme a la normativa en vigor.

k) Organizar y proponer su plantilla de personal de administracion
y servicios, en los términos de la programacion propia de la Universi-
dad.

1) Administrar sus presupuestos y gestionar los medios materiales
de conformidad con la planificacion econdmica y contable de la Uni-
versidad.

m) Impulsar la colaboracion con entidades publicas y privadas a los
fines que le son propios.

n) Cooperar con los demas organos y unidades de la Universidad en
la realizacion de sus funciones.

0) Cualquier otro cometido asignado por las leyes, el presente Esta-
tuto y demas normas de aplicacion.

Articulo 9. Creacion, modificacion y supresion

1. La creacién, modificacion y supresion de facultades y escuelas
seran acordadas por la Generalitat, bien por propia iniciativa, con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa
de la Universidad, mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en
ambos casos, previo informe favorable del Consejo Social. Se informara
de ello a la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. Las propuestas de creacion y ampliacion de facultades y escuelas
previstas en este articulo se adecuaran a la normativa propia dictada
por la Generalitat. Las propuestas atenderan a los criterios de demanda
social, existencia de otros centros, titulaciones o enseflanzas, prevision
de estudiantes, disposicion de profesorado, adscripcion de departamen-
tos, infraestructuras y medios materiales existentes, acompafiando, si
procede, el proyecto de dotaciones que resulten precisas.

3. Las propuestas de supresion de las facultades y escuelas previstas
en este articulo deberan justificarse en criterios similares y determinar
las medidas procedentes a fin de concretar su alcance y el destino de
los medios adscritos.

4. Se garantiza la audiencia a los departamentos, facultades y escue-
las afectados en los procedimientos de elaboracion de las correspon-
dientes propuestas. Igualmente, en estos procedimientos se abrird un
periodo de informacion publica.
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Article 10. Composicio

1. Pertanyen a una facultat o escola:

a) El personal docent i investigador adscrit.

b) El personal investigador en formacio adscrit.

¢) L’alumnat matriculat en els ensenyaments oficials adscrits.

d) El personal d’administraci6 i serveis adscrit.

2. El personal docent i investigador, el personal investigador en for-
maci6 i el personal d’administracio i serveis només podran estar adscrits
a una facultat o escola.

Article 11. Organs de govern

1. Els organs de govern de les facultats i escoles son el claustre i la
junta de facultat o escola, la degana o directora o el dega o director, les
vicedeganes o subdirectores o els vicedegans o subdirectors i la secre-
taria o secretari.

2. El reglament intern regulara els diferents aspectes d’organitza-
cio, funcionament, régim juridic i administratiu, aixi com, si escau, les
comissions i competencies que se’ls atribuisquen.

Article 12. Mitjans materials i humans

1. Les facultats i les escoles disposaran d’un pressupost propi que
els sera assignat directament pel Consell de Govern.

2. La Universitat proporcionara els mitjans materials i humans
necessaris per a 1’adequat desenvolupament de les activitats de les
facultats i escoles.

CAPITOL 111
DELS DEPARTAMENTS

Article 13. Naturalesa

Els departaments son les unitats de docéncia i investigacio encarre-
gades de coordinar els ensenyaments d’un o diversos ambits del conei-
xement en un o diversos centres, d’acord amb la programaci6 docent de
la Universitat, aixi com també de donar suport i fomentar les activitats
i iniciatives docents i investigadores del professorat, i d’exercir aque-
lles altres funcions que siguen determinades per aquest Estatut i per la
legislacio vigent.

Article 14. Competencies

Corresponen als departaments les competeéncies segiients:

a) Desenvolupar i coordinar la docencia de les diferents disciplines
corresponents als seus ambits de coneixement, d’acord amb els plans
d’estudi de titols oficials i 1’organitzacié docent de les facultats, escoles
o centres responsables d’aquelles.

b) Proposar i desenvolupar ensenyaments propis de postgrau i espe-
cialitzacio i donar suport a les activitats i iniciatives docents dels qui
I’integren.

¢) Proposar i desenvolupar, si escau, ensenyaments de doctorat en
els termes que establisca el Consell de Govern.

d) Impulsar la investigacid propia i donar suport a les activitats i
iniciatives investigadores dels seus integrants.

e) Proporcionar assessorament cientific, técnic i artistic a persones
fisiques o entitats publiques o privades en 1I’ambit de les seues compe-
téncies.

f) Col‘laborar en el desenvolupament de processos de millora de la
qualitat docent i investigadora, aixi com també¢ participar en les activi-
tats d’avaluacio de la qualitat docent i investigadora del seu personal
docent i investigador, i de la prestaci6 del servei per part del seu perso-
nal de administracio.

g) Promoure activitats d’extensio universitaria, a proposta dels seus
membres.

h) Procurar la renovacio i I’enriquiment cientific, técnic, artistic i
pedagogic dels qui I’integren.

i) Col'laborar en I’elaboraci6 dels plans d’estudi i en la programacio
de la resta d’activitats docents que afecten els seus ambits de coneixe-
ment.

j) Organitzar i proposar la seua plantilla docent i investigadora i
de personal d’administracid i serveis, en els termes de la programacio
propia de la Universitat.

k) Participar en els procediments de seleccid i promocié del perso-
nal docent i investigador, aixi com del personal d’administracio i serveis

Articulo 10. Composicion

1. Pertenecen a una facultad o escuela:

a) El personal docente e investigador adscrito.

b) El personal investigador en formacion adscrito.

c¢) El alumnado matriculado en las ensefianzas oficiales adscritas.

d) El personal de administracion y servicios adscrito.

2. El personal docente e investigador, el personal investigador en
formacion y el personal de administracion y servicios solo podran estar
adscritos a una facultad o escuela.

Articulo 11. Organos de gobierno

1. Los o6rganos de gobierno de las facultades y escuelas son el claus-
tro y la junta de facultad o escuela, la decana o directora o el decano o
director, las vicedecanas o subdirectoras o los vicedecanos o subdirec-
tores y la secretaria o secretario.

2. El reglamento interno regulara los distintos aspectos de organiza-
cion, funcionamiento, régimen juridico y administrativo, asi como, en
su caso, las comisiones y competencias que se les atribuyan.

Articulo 12. Medios materiales y humanos

1. Las facultades y escuelas contaran con presupuesto propio que
sera asignado directamente por el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad proporcionara los medios materiales y humanos
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades de las facul-
tades y escuelas.

CAPITULO 111
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 13. Naturaleza

Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion
docente de la Universidad, asi como de apoyar y fomentar las activida-
des e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer
aquellas otras funciones que sean determinadas por este Estatuto y por
la legislacion vigente.

Articulo 14. Competencias

Corresponden a los departamentos las siguientes competencias:

a) Desarrollar y coordinar la docencia de las distintas disciplinas
correspondientes a sus ambitos de conocimiento, de acuerdo con los
planes de estudio de titulos oficiales y la organizacion docente de las
facultades, escuelas o centros responsables de las mismas.

b) Proponer y desarrollar ensefianzas propias de posgrado y espe-
cializacion y apoyar las actividades e iniciativas docentes de quienes
lo integran.

¢) Proponer y desarrollar, en su caso, enseflanzas de doctorado en
los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

d) Impulsar la investigacion propia y apoyar las actividades e inicia-
tivas investigadoras de sus integrantes.

e) Proporcionar asesoramiento cientifico, técnico y artistico a per-
sonas fisicas o entidades publicas o privadas en el &mbito de sus com-
petencias.

f) Colaborar en el desarrollo de procesos de mejora de la calidad
docente e investigadora, asi como participar en las actividades de eva-
luacion de la calidad docente e investigadora de su personal docente e
investigador, y de la prestacion del servicio por parte de su personal de
administracion.

g) Promover actividades de extension universitaria, a propuesta de
sus miembros.

h) Procurar la renovacion y el enriquecimiento cientifico, técnico,
artistico y pedagogico de quienes lo integran.

i) Colaborar en la elaboracion de los planes de estudio y en la pro-
gramacion de las restantes actividades docentes que afecten a sus ambi-
tos de conocimiento.

j) Organizar y proponer su plantilla docente e investigadora y de
personal de administracion y servicios, en los términos de la programa-
cion propia de la Universidad.

k) Participar en los procedimientos de seleccion y promocion del
personal docente e investigador, asi como del personal de administra-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4260

Num. 6710/ 09.02.2012

que integre el departament, d’acord amb el que establisquen la norma-
tiva vigent i els reglaments de la Universitat.

1) Administrar el seu pressupost i gestionar els mitjans materials de
conformitat amb la planificacié economica i comptable de la Univer-
sitat.

m) Cooperar amb els altres Organs i unitats de la Universitat en la
realitzacid de les seues funcions.

n) Qualsevol altra comesa que els assignen les lleis, aquest Estatut
i els reglaments de la Universitat.

Article 15. Constitucio

1. Els departaments es constituiran per ambits de coneixement i
agruparan les i els docents i investigadors les especialitats de les i els
quals es corresponguen amb aquests ambits.

2. Un ambit podra estar constituit per una area o agrupaci6 d’arees
de coneixement. El Consell de Govern establira una relacio especifica
d’ambits de coneixement atenent criteris d’afinitat, coheréncia docent o
especialitzacio cientifica.

3. A ’efecte de la constitucio dels departaments, un ambit de conei-
xement podra correspondre a diferents departaments, sempre que en
quede assegurada la coheréncia académica i cientifica.

4. Podran aixi mateix constituir-se departaments interuniversitaris
mitjangant conveni amb altres universitats o centres d’investigacio.

5. A l’efecte de determinar el nombre minim de docents i investi-
gadors amb vinculacié permanent necessaris per a la constitucié d’un
departament, caldra atenir-se al que disposa la corresponent normativa
dictada pel Consell de Govern. En tot cas, el personal docent i investi-
gador sense vinculacid permanent adscrit a un departament, computat
en equivaléncies a temps complet, no podra superar el quaranta-nou per
cent del total del personal docent i investigador d’aquest departament.

El nombre de places de professorat associat que es determine en
els concerts entre la Universitat i les institucions sanitaries, d’acord
amb la disposicio addicional dotzena de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats, no computara a 1’efecte del percentatge
anterior.

Article 16. Creacio, modificacio i supressio

1. La creacid, modificacid i supressio dels departaments correspon
al Consell de Govern, amb I’informe previ dels departaments afectats i
de les juntes de centre implicades per I’adscripci6 d’aquells.

2. La sol-licitud de creacid, modificacid o supressid podra ser insta-
da per les i els docents i investigadors interessats, pels mateixos consells
de departament interessats o pel Consell de Govern.

3. Les propostes de creacid i modificacid requeriran 1’elabora-
ci6 d’una memoria justificativa que contindra, almenys, els aspectes
seglients:

a) Denominacio.

b) Ambit o ambits que integra.

c¢) Assignatures o disciplines que imparteix.

d) Professorat adscrit.

e) Relacié de mitjans personals i materials de suport a la docéncia
i investigacio.

f) Linies d’investigacio.

g) Pla i pressupost economic de funcionament.

h) Proposta d’adscripci6 a una facultat o escola.

4. Per a la creaci6 de departaments interuniversitaris, les sol-licituds
hauran d’afegir en la memoria justificativa els aspectes relatius a I’or-
ganitzaci6 i funcionament, els quals hauran de consignar-se, al costat
de la resta de requisits que preveu aquest Estatut, en el corresponent
conveni.

5. La resolucié de supressio de departaments garantira la continuitat
de la docencia i el suport de la investigacio, aixi com ’adscripcio dels
mitjans humans i materials.

Article 17. Adscripcio

1. Els departaments estaran adscrits, a efectes administratius, a la
facultat o escola en els plans d’estudis de la qual tinguen més carrega
docent, llevat que es justifique una altra adscripcioé per motius excep-
cionals.

cion y servicios que integre el departamento, de acuerdo con lo que
establezca la normativa vigente y los reglamentos de la Universidad.

1) Administrar su presupuesto y gestionar los medios materiales de
conformidad con la planificacion econdmica y contable de la Univer-
sidad.

m) Cooperar con los demas 6rganos y unidades de la Universidad
en la realizacion de sus funciones.

n) Cualquier otro cometido que les asignen las leyes, el presente
Estatuto y los reglamentos de la Universidad.

Articulo 15. Constitucion

1. Los departamentos se constituiran por ambitos de conocimiento
y agruparan a las y los docentes e investigadores cuyas especialidades
se correspondan con dichos ambitos.

2. Un ambito podra estar constituido por un area o agrupacion de
areas de conocimiento. El Consejo de Gobierno establecera una relacion
especifica de &mbitos de conocimiento atendiendo a criterios de afini-
dad, coherencia docente o especializacion cientifica.

3. Alos efectos de la constitucion de los departamentos, un ambito
de conocimiento podra corresponder a distintos departamentos, siempre
que quede asegurada su coherencia académica y cientifica.

4. Podran asimismo constituirse departamentos interuniversitarios
mediante convenio con otras universidades o centros de investigacion.

5. A'los efectos de determinar el nimero minimo de docentes e
investigadores con vinculacion permanente necesarios para la constitu-
cion de un departamento, se estara a lo dispuesto en la correspondiente
normativa dictada por el Consejo de Gobierno. En todo caso, el per-
sonal docente e investigador sin vinculacién permanente adscrito a un
departamento, computado en equivalencias a tiempo completo, no podra
superar el cuarenta y nueve por ciento del total del personal docente e
investigador de dicho departamento.

El nimero de plazas de profesorado asociado que se determine en
los conciertos entre la Universidad y las instituciones sanitarias, de
acuerdo con la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, no computara a los efec-
tos del porcentaje anterior.

Articulo 16. Creacion, modificacion y supresion

1. La creacion, modificacion y supresion de los departamentos
corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe de los departa-
mentos afectados y de las juntas de centro implicadas por la adscripcion
de los mismos.

2. La solicitud de creacion, modificacion o supresion podra ser ins-
tada por las y los docentes e investigadores interesados, por los propios
consejos de departamento interesados o por el Consejo de Gobierno.

3. Las propuestas de creacion y modificacion requeriran la elabora-
cion de una memoria justificativa que contendra, al menos, los siguien-
tes aspectos:

a) Denominacion.

b) Ambito o ambitos que integra.

¢) Asignaturas o disciplinas que imparten.

d) Profesorado adscrito.

¢) Relacion de medios personales y materiales de apoyo a la docen-
cia e investigacion.

f) Lineas de investigacion.

g) Plan y presupuesto econdémico de funcionamiento.

h) Propuesta de adscripcion a una facultad o escuela.

4. Para la creacion de departamentos interuniversitarios, las solici-
tudes deberan afiadir en la memoria justificativa los aspectos relativos a
la organizacion y funcionamiento, los cuales deberdn consignarse, junto
a los demas requisitos que prevé este Estatuto, en el correspondiente
convenio.

5. La resolucion de supresion de departamentos garantizara la con-
tinuidad de la docencia y el apoyo de la investigacion, asi como la ads-
cripcion de los medios humanos y materiales.

Articulo 17. Adscripcion

1. Los departamentos estaran adscritos, a efectos administrativos,
a la facultad o escuela en cuyos planes de estudios tengan mayor carga
docente, salvo que se justifique otra adscripcion por motivos excepcio-
nales.
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2. Amb vista a la coordinaci6 académica, els departaments estaran
representats en tots els centres en qué impartisquen docéncia.

Article 18. Composicio

Pertanyen a un departament:

a) El personal docent i investigador adscrit al departament.

b) El personal investigador en formacio6 adscrit al departament.

¢) L’alumnat matriculat en alguna de les materies d’ensenyaments
oficials impartits pel departament.

d) El personal d’administraci6 i serveis adscrit al departament.

Article 19. Organs de govern

El departament estara regit per un consell presidit per la directora
o director, i comptara amb una secretaria o secretari que donara fe dels
acords. Si escau, i d’acord amb els criteris que establisca el Consell de
Govern, podra designar-se també una subdirectora o subdirector.

Article 20. Mitjans materials i humans

1. Els departaments disposaran d’un pressupost propi que els sera
assignat directament pel Consell de Govern.

2. En aquest pressupost caldra consignar, a més dels ingressos direc-
tes de la Universitat, els que procedisquen de contractes, subvencions o
altres ingressos especifics de les i els docents i investigadors del depar-
tament, en els termes que establisca la Universitat.

3. La Universitat haura de proporcionar els mitjans materials i
humans necessaris per a 1’adequat desenvolupament de les activitats
del departament. Amb aquesta finalitat, es creara un model de plantilla
que establisca una estructura de plantilla estandard i un sistema objectiu
de dotacio de places docents i d’administracio i serveis.

CAPITOL IV
DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS
D’ INVESTIGACIO

Article 21. Naturalesa

1. Els instituts universitaris d’investigacio son centres dedicats a la
investigacio cientifica i técnica o a la creacio artistica.

2. Els instituts universitaris d’investigacié poden ser propis, mixtos,
conjunts o adscrits:

a) Son instituts propis de la Universitat els centres especifics d’in-
vestigacid que s’integren de manera plena en 1’organitzacié de la Uni-
versitat.

b) Son instituts mixtos els establits conjuntament amb organismes
publics d’investigacio, amb centres del Sistema Nacional de Salut i amb
centres d’investigacio publics o privats sense anim de lucre, promoguts
o participats per una administracié publica.

¢) Son instituts conjunts els creats al costat d’una o més universi-
tats, o amb altres entitats publiques o privades, mitjangant els convenis
oportuns.

d) Son instituts adscrits les institucions o centres d’investigacio de
caracter public o privat que, mitjangant conveni, queden aixi vinculats
a la Universitat.

3. El Consell de Govern procurara que la creacié dels instituts uni-
versitaris d’investigacio responga a la programacio6 de la seua activitat
investigadora, definint el marc d’actuacio i evitant superposicio d’acti-
vitats amb altres centres o departaments.

Article 22. Competeéncies

Corresponen als instituts universitaris d’investigacio les competén-
cies segiients:

a) Promoure, dur a terme i avaluar els seus plans i els seus progra-
mes d’investigacio o de creaci6 artistica.

b) Proposar i desenvolupar ensenyaments propis de postgrau i espe-
cialitzacid, i donar suport a les activitats i iniciatives docents dels qui
I’integren.

¢) Proposar i desenvolupar, si escau, ensenyaments de doctorat i
estudis de master universitari en els termes que establisca el Consell
de Govern.

2. En orden a la coordinacion académica, los departamentos estaran
representados en todos los centros en los que impartan docencia.

Articulo 18. Composicion

Pertenecen a un departamento:

a) El personal docente e investigador adscrito al departamento.

b) El personal investigador en formacion adscrito al departamento.

¢) El alumnado matriculado en alguna de las materias de ensefianzas
oficiales impartidas por el departamento.

d) El personal de administracion y servicios adscrito al departa-
mento.

Articulo 19. Organos de gobierno

El departamento estara regido por un consejo presidido por la direc-
tora o director del mismo, y contara con una secretaria o secretario que
dara fe de sus acuerdos. En su caso, y conforme a los criterios que
establezca el Consejo de Gobierno, podra designarse también una sub-
directora o subdirector.

Articulo 20. Medios materiales y humanos

1. Los departamentos contardn con presupuesto propio que serd
asignado directamente por el Consejo de Gobierno.

2. En este presupuesto se consignaran, ademas de aquellos ingresos
directos de la Universidad, los que procedan de contratos, subvenciones
u otros ingresos especificos de las y los docentes e investigadores del
departamento, en los términos que establezca la Universidad.

3. La Universidad proporcionara los medios materiales y humanos
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades del departa-
mento. Para este fin, se creard un modelo de plantilla que establezca
una estructura de plantilla estandar y un sistema objetivo de dotacion
de plazas docentes y de administracion y servicios.

CAPITULO IV
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
DE INVESTIGACION

Articulo 21. Naturaleza

1. Los institutos universitarios de investigacion son centros dedica-
dos a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica.

2. Los institutos universitarios de investigacion pueden ser propios,
mixtos, conjuntos o adscritos:

a) Son institutos propios de la Universidad los centros especificos
de investigacion que se integran de forma plena en la organizacion de
la Universidad.

b) Son institutos mixtos los establecidos conjuntamente con orga-
nismos publicos de investigacion, con centros del Sistema Nacional de
Salud y con centros de investigacion publicos o privados sin animo de
lucro, promovidos o participados por una administracion publica.

¢) Son institutos conjuntos los creados junto a una o mas universida-
des, o con otras entidades publicas o privadas, mediante los oportunos
convenios.

d) Son institutos adscritos las instituciones o centros de investiga-
cion de caracter publico o privado que, mediante convenio, queden asi
vinculados a la Universidad.

3. El Consejo de Gobierno procurara que la creacion de los insti-
tutos universitarios de investigacion responda a la programacion de su
actividad investigadora, definiendo el marco de actuacion y evitando
superposicion de actividades con otros centros o departamentos.

Articulo 22. Competencias

Corresponden a los institutos universitarios de investigacion las
siguientes competencias:

a) Promover, desarrollar y evaluar sus planes y programas de inves-
tigacion o de creacion artistica.

b) Proponer y desarrollar ensefianzas propias de posgrado y espe-
cializacion, y apoyar las actividades e iniciativas docentes de quienes
lo integran.

¢) Proponer y desarrollar, en su caso, ensefianzas de doctorado y
estudios de master universitario en los términos que establezca el Con-
sejo de Gobierno.
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d) Fomentar I’especialitzaci6 i actualitzaci6 cientifica, técnica i de
creacio artistica.

e) Proporcionar assessorament cientific, técnic i artistic a persones
fisiques o entitats publiques o privades en 1I’ambit de les seues compe-
téncies.

f) Cooperar amb els altres organs i unitats de la Universitat en la
realitzacid de les seues funcions.

g) Qualsevol altra comesa que els assignen les lleis, aquest Estatut
i els reglaments de la Universitat.

Article 23. Creacio i supressio

1. Per a la creacid i supressio d’instituts universitaris d’investigacio,
aixi com per a la seua adscripcio i desadscripcio, caldra atenir-se al que
disposa I’article 9 d’aquest Estatut.

La sol‘licitud de creaci6 haura d’anar acompanyada d’una memoria
justificativa que contindra, entre altres, els aspectes segiients:

a) Conveniéncia de la seua creaci6 i dels avantatges que suposara
el seu funcionament.

b) Linies d’investigacié i pla d’activitats docents i d’especialitza-
cio.

¢) Estudi economic comprensiu de les necessitats i pla de finanga-
ment.

d) Previsié de mitjans humans i materials necessaris per al seu fun-
cionament.

e) Projecte de reglament intern.

2. En els convenis pels quals es regiran els instituts universitaris
mixtos, conjunts i adscrits es determinaran les singularitats organitzati-
ves, financeres i de funcionament, la vinculacio i les obligacions de les
entitats patrocinadores, aixi com el reglament de régim intern. En els
aspectes no previstos en els convenis s’aplicara el que disposa aquest
capitol.

Article 24. Composicio

Pertanyen a un institut universitari d’investigacio:
a) El personal docent i investigador doctor que s’hi incorpore.

b) El personal investigador en formacio adscrit.

c) El personal investigador vinculat als projectes d’investigacio des-
envolupats en ’institut.

d) L’alumnat matriculat en els seus ensenyaments oficials.

e) El personal d’administracio i serveis adscrit a I’ institut.

Article 25. Organs de govern

1. Els organs de govern dels instituts universitaris d’investigacid
de la Universitat son el consell d’institut, la directora o director i la
secretaria o secretari. Si escau, i d’acord amb els criteris que establis-
ca el Consell de Govern, podra designar-se també una subdirectora o
subdirector.

2. En el reglament intern es regularan els diferents aspectes organit-
zatius, de funcionament, régim juridic i administratiu, aixi com el proce-
diment i condicions per a la incorporaciéo com a membre de I’institut.

Article 26. Mitjans materials i humans, pla d’investigacio i docéncia

1. Caldra aplicar als instituts universitaris d’investigacio de la Uni-
versitat el que disposa sobre els departaments 1’article 20.

2. Els instituts universitaris d’investigacié hauran d’elaborar anual-
ment un pla d’investigacio i docéncia que, a proposta del seu consell,
haura d’elevar al Consell de Govern perqué 1’aprove.

CAPITOL V
DE LES ESCOLES DE DOCTORAT

Article 27. Les escoles de doctorat

La Universitat d’Alacant podra crear escoles de doctorat d’acord
amb el que preveuen aquest Estatut, la normativa de la Generalitat i
la legislacio basica, amb la finalitat d’organitzar, dins del seu ambit
de gestio, els ensenyaments i activitats propies del doctorat i, si escau,

d) Fomentar la especializacion y actualizacion cientifica, técnica y
de creacion artistica.

e) Proporcionar asesoramiento cientifico, técnico y artistico a per-
sonas fisicas o entidades publicas o privadas en el &mbito de sus com-
petencias.

f) Cooperar con los demas 6rganos y unidades de la Universidad en
la realizacion de sus funciones.

g) Cualquier otro cometido que les asignen las leyes, el presente
Estatuto y los reglamentos de la Universidad.

Articulo 23. Creacion y supresion

1. Para la creacion y supresion de institutos universitarios de inves-
tigacion, asi como para su adscripcion y desadscripcion, se estara a lo
dispuesto en el articulo 9 de este Estatuto.

La solicitud de creacion debera ir acompafiada de una memoria jus-
tificativa que contendra, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Conveniencia de su creacion y de las ventajas que supondra su
funcionamiento.

b) Lineas de investigacion y plan de actividades docentes y de espe-
cializacion.

¢) Estudio econémico comprensivo de las necesidades y plan de
financiacion.

d) Prevision de medios humanos y materiales precisos para su fun-
cionamiento.

e) Proyecto de reglamento interno.

2. En los convenios por los que se regiran los institutos universita-
rios mixtos, conjuntos y adscritos se determinaran las singularidades
organizativas, financieras y de funcionamiento, la vinculacion y las
obligaciones de las entidades patrocinadoras, asi como el reglamento
de régimen interno. En aquellos aspectos no previstos en los convenios
se aplicara lo dispuesto en este capitulo.

Articulo 24. Composicion

Pertenecen a un instituto universitario de investigacion:

a) El personal docente e investigador doctor que se incorpore al
mismo.

b) El personal investigador en formacion adscrito al mismo.

c) El personal investigador vinculado a los proyectos de investiga-
cion desarrollados en el instituto.

d) El alumnado matriculado en sus enseflanzas oficiales.

e) El personal de administracion y servicios adscrito al instituto.

Articulo 25. Organos de gobierno

1. Los 6rganos de gobierno de los institutos universitarios de inves-
tigacion de la Universidad son el consejo de instituto, la directora o
director y la secretaria o secretario. En su caso, y conforme a los crite-
rios que establezca el Consejo de Gobierno, podra designarse también
una subdirectora o subdirector.

2. En el reglamento interno se regularan los distintos aspectos
organizativos, de funcionamiento, régimen juridico y administrativo,
asi como el procedimiento y condiciones para la incorporacion como
miembro del instituto.

Articulo 26. Medios materiales y humanos, plan de investigacion y
docencia

1. Sera de aplicacion a los institutos universitarios de investigacion
de la Universidad lo dispuesto respecto a los departamentos en el arti-
culo 20.

2. Los institutos universitarios de investigacion elaboraran anual-
mente un plan de investigacion y docencia que, propuesto por su conse-
jo, se elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

CAPITULO V
DE LAS ESCUELAS DE DOCTORADO

Articulo 27. Las escuelas de doctorado

La Universidad de Alicante podra crear escuelas de doctorado de
acuerdo con lo previsto en este Estatuto, en la normativa de la Generali-
tat y en la legislacion basica, con la finalidad de organizar, dentro de su
ambito de gestion, las ensefianzas y actividades propias del doctorado
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ensenyaments oficials de master universitari de contingut fonamental-
ment cientific.

Article 28. Creacio d’escoles de doctorat

Les escoles de doctorat podran ser creades individualment per la
Universitat d’ Alacant, conjuntament amb altres universitats o en col-
laboracié amb una o diverses universitats i altres organismes, centres,
institucions i entitats amb activitats de R+D+i, pibliques o privades,
nacionals o estrangeres.

Article 29. Reglament de les escoles de doctorat

Les escoles de doctorat propies de la Universitat d’Alacant comp-
taran amb un reglament de régim intern que sera aprovat pel Consell de
Govern. El reglament establira, entre altres aspectes, els drets i deures
de les doctorandes o doctorands, les tutores o tutors i les directores o
directors de tesis, aixi com els aspectes relatius a la seua composicio,
estructura i funcionament.

CAPITOL VI
D’ALTRES CENTRES [ ESTRUCTURES

SECCIO 1a. DELS CENTRES PROPIS

Article 30. Creacio, modificacio i supressio

1. La creacio, modificacio i supressié de centres que organitzen
ensenyaments no oficials, en modalitat presencial, no presencial o
mixta, aixi com per a la realitzaci6 d’altres activitats docents, cientifi-
ques, técniques, artistiques o de prestacio de serveis, correspon al Con-
sell de Govern, amb el previ informe favorable del Consell Social de
la Universitat.

2. Les propostes hauran de justificar-se en termes analegs als pre-
vistos per I’article 9. A més, hauran de garantir el que disposa ’apartat
4 i hauran d’anar acompanyades d’una memoria de contingut semblant
al que assenyala I’apartat 1 de 1’article 23.

3. La sollicitud de creaci6 haura de contenir la corresponent pro-
posta de reglament d’organitzaci6 i funcionament.

4. Aquests centres no podran utilitzar en la seua denominacio els
termes de facultat, escola o institut.

5. Per a la creacio6, modificacio o supressio de centres a 1’estranger
caldra seguir la normativa vigent.

SECCIO 2a. DELS CENTRES ADSCRITS

Article 31. Adscripcio

1. Tindran la consideracid de centres adscrits els centres docents
de titularitat publica o privada que impartisquen estudis que permeten
obtenir titols oficials, mitjangant un conveni amb la Universitat i sota el
seu control académic.

2. L’adscripci6 requerira I’aprovacio de la Generalitat, a proposta el
Consell de Govern, amb el previ informe favorable del Consell Social
de la Universitat. Una vegada subscrit el conveni d’adscripcio, se n’in-
formara la Conferéncia General de Politica Universitaria.

3. La proposta d’adscripcid haura de contenir consideracions analo-
gues a les previstes en I’apartat 2 de Iarticle 9, i, a més, caldra justificar,
si escau, el motiu pel qual els estudis no son impartits per centres propis
o els efectes d’una adscripcio6 de titulacions coincidents amb les que es
cursen en aquests. En tot cas, aquests procediments garanteixen el que
disposa ’apartat 4 de I’article 9.

4. L’adscripci6 de centres per a cursar unicament altres titols ofici-
als diferents dels previstos en 1’apartat 1 sera acordada pel Consell de
Govern, amb I’informe favorable previ del Consell Social de la Univer-
sitat. En la tramitaci6 del conveni oportu caldra respectar les exigéncies
assenyalades en aquest article.

5. En qualsevol cas, I’entitat promotora del centre haura d’adjuntar
a la sol'licitud d’adscripcio, com a minim, la documentacié que acredite
la informacio segiient:

a) Personalitat de les entitats promotores.

b) Estudi economic de finangament.

¢) Ensenyaments que s’hi pretén impartir.

d) Places escolars i régim d’avaluacio.

y, en su caso, enseflanzas oficiales de master universitario de contenido
fundamentalmente cientifico.

Articulo 28. Creacion de escuelas de doctorado

Las escuelas de doctorado podran ser creadas individualmente por
la Universidad de Alicante, conjuntamente con otras universidades o
en colaboracion con una o varias universidades y otros organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades de [+D+i, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo 29. Reglamento de las escuelas de doctorado

Las escuelas de doctorado propias de la Universidad de Alicante
contaran con un reglamento de régimen interno que sera aprobado por
el Consejo de Gobierno. El reglamento establecera, entre otros aspectos,
los derechos y deberes de las doctorandas o doctorandos, las tutoras o
tutores y las directoras o directores de tesis, asi como los aspectos rela-
tivos a su composicion, estructura y funcionamiento.

CAPITULO VI
DE OTROS CENTROS Y ESTRUCTURAS

SECCION 1%, DE LOS CENTROS PROPIOS

Articulo 30. Creacion, modificacion y supresion

1. La creacion, modificacion y supresion de centros que organicen
ensefianzas no oficiales, en modalidad presencial, no presencial o mixta,
asi como para la realizacion de otras actividades docentes, cientificas,
técnicas, artisticas o de prestacion de servicios, corresponde al Consejo
de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social de la Uni-
versidad.

2. Las propuestas deberan justificarse en términos analogos a los
previstos en el articulo 9, garantizdndose ademas lo dispuesto en su
apartado 4, y acompanarse de una memoria de contenido similar al
sefalado en el apartado 1 del articulo 23.

3. La solicitud de creacion contendra la correspondiente propuesta
de reglamento de organizacion y funcionamiento.

4. Estos centros no podran utilizar en su denominacion los términos
de facultad, escuela o instituto.

5. Para la creacion, modificacion o supresion de centros en el extran-
jero se estara a lo que establezca la normativa vigente.

SECCION 2°, DE LOS CENTROS ADSCRITOS

Articulo 31. Adscripcion

1. Tendran la consideracion de centros adscritos los centros docen-
tes de titularidad publica o privada que impartan estudios conducentes a
la obtencion de titulos oficiales, mediante convenio con la Universidad
y bajo su control académico.

2. La adscripcion requerira la aprobacion de la Generalitat, a pro-
puesta el Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo
Social de la Universidad. Una vez suscrito el convenio de adscripcion,
se informara a la Conferencia General de Politica Universitaria.

3. La propuesta de adscripcion contendra consideraciones analogas
a las previstas en el apartado 2 del articulo 9, debiendo ademas justifi-
carse, si procede, la razon de que los estudios no se impartan por centros
propios o los efectos de una adscripcion de titulaciones coincidentes
con las que se cursen en estos. En todo caso, en estos procedimientos se
garantiza lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 9.

4. La adscripcion de centros para cursar unicamente otros titulos
distintos de los previstos en el apartado 1 sera acordada por el Consejo
de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social de la Uni-
versidad. En la tramitacion del oportuno convenio seran respetadas las
exigencias sefaladas en este articulo.

5. En cualquier caso, la entidad promotora del centro acompaiaré a
su solicitud de adscripcion, al menos, la documentacion que acredite:

a) Personalidad de las entidades promotoras.
b) Estudio econdémico de financiacion.

c) Ensefianzas a impartir.

d) Plazas escolares y régimen de evaluacion.
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e) Justificacid dels objectius i1 programes d’investigacid, i mitjans
destinats a aquest fi.

f) Instal-lacions actuals i projectades.

g) Régim de govern i administracio6 del centre.

h) Regim juridic i economic de contractacio del professorat.

i) Projecte de conveni amb la Universitat.

j) Projecte de reglament del centre.

6. Els convenis d’adscripcio hauran de contenir, entre d’altres, les
estipulacions segiients:

a) Obligacions que assumeix el centre adscrit en 1’establiment 1 el
desenvolupament de 1’ensenyament i la investigacio.

b) Mitjans materials i personals per al compliment de les seues fina-
litats.

c¢) Previsions sobre el procediment d’ingrés de I’alumnat en el cen-
tre.

d) Determinaci6 dels organs de relacio entre la Universitat i el cen-
tre adscrit, en els quals haura de quedar garantida la representacié majo-
ritaria d’aquella.

e) Durada de I’adscripcio.

7. La directora o director del centre adscrit sera nomenat per la rec-
tora o rector a proposta de la facultat o escola de la Universitat d’ Alacant
establida en el conveni d’adscripcio.

8. Mitjangant un conveni podran adscriure’s a la Universitat, com
a instituts universitaris d’investigacio, institucions o centres d’inves-
tigacid de caracter public o privat, d’acord amb el que establisca la
normativa vigent.

9. Els centres adscrits de la Universitat d’Alacant es regiran per la
legislacié general aplicable i pel conveni d’adscripcio.

SECCIO 3a. D’ESTRUCTURES ESPECfFIQUES DE SERVEI A
LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Article 32. Creacio i dotacio d’estructures especifiques

1. La Universitat d’Alacant podra crear, per si sola o en col-laboracié
amb altres entitats publiques o privades, empreses, fundacions o altres
persones juridiques per a la promoci6 i el desenvolupament de les seues
finalitats, mitjangant un acord del Consell de Govern que haura de tenir
I’aprovaci6 del Consell Social.

2. La rectora o rector presidira les entitats que depenguen de la
Universitat, sense perjudici de la participacio d’altres integrants de
la comunitat universitaria en els organs de govern d’aquestes entitats.
Es consideraran com a dependents de la Universitat les entitats en qué
aquesta tinga participacidé majoritaria en el seu capital o fons patrimoni-
al equivalent, o en els seus organs de direccio.

3. La dotacié fundacional, I’aportacié de capital o qualsevol altra
aportacio que es faga a carrec dels pressupostos de la Universitat a favor
de les entitats constituides d’acord amb el que estableix aquest precepte
quedaran sotmeses a les normes que establisca la Generalitat.

SECCIO 4a. DE LA UNITAT D’ IGUALTAT

Article 33. Unitat d’Igualtat

La Universitat comptara entre les seues estructures d’organitzacid
amb la Unitat d’Tgualtat per al desenvolupament de les funcions relaci-
onades amb el principi d’igualtat entre dones i homes.

CAPITOL VII
DELS SERVEIS UNIVERSITARIS

Article 34. Definicio

La Universitat creara i mantindra els serveis necessaris que coadju-
ven al desenvolupament de les activitats docents i investigadores, com
tamb¢ al d’aquelles altres activitats que procuren tant la col-laboracio
de la Universitat amb la societat com I’assistencia dels qui integren la
comunitat universitaria.

Article 35. Procediment de creacio

Els serveis universitaris seran creats per acord del Consell de
Govern, a proposta de la rectora o rector. La proposta haura d’estar
acompanyada d’una memoria que en justifique la necessitat, dels mit-

e) Justificacion de los objetivos y programas de investigacion, y
medios destinados a tal fin.

f) Instalaciones actuales y proyectadas.

g) Régimen de gobierno y administracion del centro.

h) Régimen juridico y econdémico de contratacion del profesorado.

i) Proyecto de convenio con la Universidad.

j) Proyecto de reglamento del centro.

6. Los convenios de adscripcion contendran, entre otras, las siguien-
tes estipulaciones:

a) Obligaciones que asume el centro adscrito en el establecimiento
y desarrollo de la ensefianza e investigacion.

b) Medios materiales y personales para el cumplimiento de sus
fines.

¢) Previsiones acerca del procedimiento de ingreso del alumnado
en el centro.

d) Determinacion de los 6rganos de relacion entre la Universidad y
el centro adscrito, en los que debera quedar garantizada la representa-
cion mayoritaria de aquella.

e) Duracion de la adscripcion.

7. La directora o director del centro adscrito sera nombrado por la
rectora o rector a propuesta de la facultad o escuela de la Universidad
de Alicante establecida en el convenio de adscripcion.

8. Mediante convenio podran adscribirse a la Universidad, como
institutos universitarios de investigacion, instituciones o centros de
investigacion de cardcter publico o privado, de acuerdo con lo que esta-
blezca la normativa vigente.

9. Los centros adscritos de la Universidad de Alicante se regiran por
la legislacion general aplicable y por el convenio de adscripcion.

SECCION 3*. DE ESTRUCTURAS ESPECIFICAS DE SERVI-
CIO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 32. Creacion y dotacion de estructuras especificas

1. La Universidad de Alicante podra crear, por si sola o en colabo-
racion con otras entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones
u otras personas juridicas para la promocion y desarrollo de sus fines,
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno que debera contar con la
aprobacion del Consejo Social.

2. La rectora o rector presidira las entidades que dependan de la
Universidad, sin perjuicio de la participacion de otros integrantes de la
comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de dichas entidades.
Se entenderan dependientes de la Universidad las entidades en las que
esta tenga participacion mayoritaria en su capital o fondo patrimonial
equivalente, o en sus organos de direccion.

3. La dotacion fundacional, la aportacion de capital o cualquier otra
aportacion que se realice con cargo a los presupuestos de la Univer-
sidad a favor de las entidades constituidas conforme a lo establecido
en este precepto quedaran sometidas a las normas que establezca la
Generalitat.

SECCION 4*. DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

Articulo 33. Unidad de Igualdad

La Universidad contara entre sus estructuras de organizacion con la
Unidad de Igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con
el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO VII
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 34. Definicion

La Universidad creara y mantendra los servicios necesarios que
coadyuven al desarrollo de las actividades docentes e investigadoras, asi
como al de aquellas otras actividades que procuren tanto la colaboracion
de la Universidad con la sociedad como la asistencia a quienes integran
la comunidad universitaria.

Articulo 35. Procedimiento de creacion

Los servicios universitarios seran creados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, a propuesta de la rectora o rector. La propuesta se acom-
paiara de una memoria justificativa de su necesidad, de los medios
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jans economics i personals que s hi hagen d’emprar i, si escau, del pro-
jecte de reglament intern.

CAPITOL VIII
DE LES COMISSIONS

Article 36. Comissio de Reclamacions

1. La Comissio de Reclamacions és 1’0rgan encarregat de valorar les
reclamacions presentades davant la rectora o rector contra les propostes
de les comissions en els concursos d’accés.

2. La Comissi6 de Reclamacions estara formada per set catedrati-
ques o catedratics d’universitat, tots ells de diferents ambits de conei-
xement, amb amplia experiéncia docent i investigadora i, almenys, amb
dues avaluacions d’investigacio positives. Els qui integren la comissio
no podran participar en la resolucié de reclamacions que afecten els
seus respectius ambits de coneixement.

3. Les i els integrants de la Comissio de Reclamacions seran elegits
pel Claustre Universitari. Es procurara la composicid equilibrada entre
dones i homes. El seu mandat tindra una durada de quatre anys.

Article 37. Comissions de suport al Consell de Govern

1. El Consell de Govern podra demanar per a I’exercici de les seues
funcions 1’assessorament o informe previ de comissions, que podran
tenir caracter permanent i no permanent.

2. Necessariament hauran de constituir-se comissions de caracter
permanent en els ambits segiients: organitzaci6 académica, professorat,
estudis, investigaci6 i planificacié economica.

3. La seua composicid, que es procurara equilibrada entre dones i
homes, s’establira atenent la seua naturalesa i funcions.

4. La composicid, competéncies i funcionament d’aquestes comissi-
ons es regiran per un reglament aprovat pel Consell de Govern. Totes les
comissions en les quals es tracten aspectes laborals hauran de comptar
amb representants de la part social de la Mesa Negociadora.

Article 38. Altres comissions

La resta d’organs de govern de la Universitat d’Alacant podran
constituir comissions d’estudi, assessorament i de participacio dels qui
fan Gs dels diferents serveis universitaris. L’acord de la seua consti-
tucié haura de preveure, si escau, 1’aprovacio per part del Consell de
Govern d’un reglament que les regule, el qual en delimitara la finalitat,
les normes de funcionament i la composicio, que caldra procurar que
siga equilibrada entre dones i homes.

TITOL I )
DEL GOVERN I REPRESENTACIO
DE LA UNIVERSITAT

CAPITOL 1
DISPOSICIONS GENERALS

Article 39. Naturalesa dels organs de govern

1. El govern, la representaci6 i I’administracié de la Universitat
s’articulen a través dels organs segiients:

a) Collegiats:

— el Consell Social,

— el Claustre Universitari,

— el Consell de Govern,

— el Consell de Direccid,

—els claustres i les juntes de facultat i d’escola,

— els consells de departament, d’institut universitari d’investigacio
i d’altres centres o estructures que, si escau, es constituisquen d’acord
amb aquest Estatut.

b) Unipersonals:

— la rectora o rector,

— les vicerectores o vicerectors,

— la secretaria o secretari general,

— la vicesecretaria o vicesecretari general, si escau,

—la o el gerent,

—les i els vicegerents, si escau,

— les deganes o degans i les vicedeganes o vicedegans de facultat,

economicos y personales que hayan de emplearse, asi como, en su caso,
del proyecto de reglamento interno.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES

Articulo 36. Comision de Reclamaciones

1. La Comision de Reclamaciones es el 6rgano encargado de valorar
las reclamaciones presentadas ante la rectora o rector contra las pro-
puestas de las comisiones en los concursos de acceso.

2. La Comision de Reclamaciones estara formada por siete cate-
draticas o catedraticos de universidad, todos ellos de distintos ambitos
de conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora y, al
menos, con dos evaluaciones de investigacion positivas. Quienes inte-
gren la comision no podran participar en la resolucion de reclamaciones
que afecten a sus respectivos ambitos de conocimiento.

3. Las y los integrantes de la Comision de Reclamaciones seran
elegidos por el Claustro Universitario. Se procurara la composicion
equilibrada entre mujeres y hombres. Su mandato tendra una duracion
de cuatro afios.

Articulo 37. Comisiones de apoyo al Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno podra recabar para el ejercicio de sus
funciones el asesoramiento o informe previo de comisiones, que podran
tener cardcter permanente y no permanente.

2. Necesariamente habran de constituirse comisiones de caracter
permanente en los &mbitos siguientes: organizacion académica, profe-
sorado, estudios, investigacion y planificacion econémica.

3. Su composicion, que se procurara equilibrada entre mujeres y
hombres, se establecerd atendiendo a su naturaleza y funciones.

4. La composicion, competencias y funcionamiento de estas comi-
siones se regiran por un reglamento aprobado por el Consejo de Gobier-
no. Todas las comisiones en las que se traten aspectos laborales deberan
contar con representantes de la parte social de la Mesa Negociadora.

Articulo 38. Otras comisiones

Los demas o6rganos de gobierno de la Universidad de Alicante
podran constituir comisiones de estudio, asesoramiento y de participa-
cion de quienes hacen uso de los distintos servicios universitarios. El
acuerdo de su constitucion prevera, en su caso, la aprobacion por parte
del Consejo de Gobierno de un reglamento que las regule, que deli-
mitara la finalidad de las mismas, las normas de funcionamiento y su
composicion, que se procurara equilibrada entre mujeres y hombres.

TITULO IT )
DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 39. Naturaleza de los 6rganos de gobierno

1. El gobierno, la representacion y la administracion de la Universi-
dad se articulan a través de los siguientes 6rganos:

a) Colegiados:

— el Consejo Social,

— el Claustro Universitario,

— el Consejo de Gobierno,

— el Consejo de Direccion,

— los claustros y las juntas de facultad y de escuela,

— los consejos de departamento, de instituto universitario de inves-
tigacion y de otros centros o estructuras que, en su caso, se constituyan
conforme al presente Estatuto.

b) Unipersonales:

— la rectora o rector,

— las vicerrectoras o vicerrectores,

— la secretaria o secretario general,

— la vicesecretaria o vicesecretario general, en su caso,

—la o el gerente,

— las y los vicegerentes, en su caso,

— las decanas o decanos y las vicedecanas o vicedecanos de facultad,
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— les directores o directors i les subdirectores o subdirectors d’es-
cola,

— les directores o directors de secretariat, si escau,

— les directores o directors de departament, institut universitari d’in-
vestigacio i dels centres i estructures que puguen constituir-se,

— les secretaries o secretaris de facultat, escola, departament i insti-
tut universitari d’investigacio,

— les subdirectores o subdirectors de departament i institut universi-
tari d’investigacio, si escau.

2. Son organs generals de la Universitat:

— el Consell Social,

— el Claustre Universitari,

— el Consell de Govern,

— el Consell de Direccid,

— la rectora o rector,

— les vicerectores o vicerectors,

— la secretaria o secretari general,

—la o el gerent,

— la vicesecretaria o vicesecretari general, si escau,

—les i els vicegerents, si escau,

— les directores o directors de secretariat, si escau.

3. Llevat de previsio contraria en la legislacio vigent o en aquest
Estatut, les decisions que en 1’exercici de les seues competéncies adop-
ten els organs generals prevaldran sobre les dels altres organs, i les dels
organs col-legiats sobre les dels unipersonals.

Article 40. Representacio en els organs col-legiats i exercici de carrecs
unipersonals

1. L’eleccid de representants dels diversos sectors de la comunitat
universitaria en el Claustre Universitari, els claustres de facultat i esco-
la, els consells de departament i instituts universitaris d’investigacio,
i també en els centres a que es refereix 1’article 30, es fara per sufragi
universal, lliure, igual, directe i secret, d’acord amb les normes electo-
rals que estableix aquest Estatut.

2. Per a exercir carrecs unipersonals sera un requisit indispensa-
ble la dedicacio a temps complet en aquesta Universitat, sense que en
cap cas puguen exercir-se simultaniament dos o més carrecs d’aquesta
naturalesa.

3. La Universitat promoura la participacio de les dones en tots els
nivells de representacio6 i direccid, amb 1’objectiu d’aconseguir la repre-
sentacio equilibrada entre dones i homes en tots els organs de govern,
consultius i de representacio, per a la qual cosa s’establiran les normes
necessaries en els procediments electorals.

Article 41. Electors i elegibles i procediment electoral

1. Les diverses eleccions previstes en aquest Estatut s’han de dur a
terme necessariament dins del periode lectiu.

2. Llevat que hi haja alguna previsié en contra d’aquest Estatut, tin-
dran la condici6 d’electors i elegibles en les diferents eleccions les i els
integrants de la comunitat universitaria que, en el seu ambit respectiu,
es troben en servei actiu i efectiu, estiguen adscrits o matriculats per la
modalitat de matricula ordinaria.

3. El dret de sufragi actiu i passiu només podra ser exercit en un dels
cossos 1 circumscripcions electorals establits en els ambits respectius.

4. El dret de sufragi passiu requereix, necessariament, que 1’electora
o elector presente dins de termini la seua candidatura, que en tot cas
tindra caracter individual, i que siga proclamat definitivament per la
respectiva junta electoral.

5. A lefecte exclusiu de participar en les diferents eleccions, el per-
sonal de la Universitat que tinga una relaci6 temporal o d’interinitat
estara equiparat al cos o col-lectiu corresponent, d’acord amb les condi-
cions previstes reglamentariament en cada cas.

6. Als efectes previstos en 1’apartat anterior, 1’alumnat haura d’estar
matriculat per la modalitat de matricula ordinaria en el curs académic en
que es convoquen eleccions. Aquesta disposicio és aplicable a I’alumnat
que curse estudis oficials.

7. El vot és personal i indelegable en totes les eleccions i no sera
admeés en cap cas el vot per correu. Reglamentariament s’establira el
procediment per a I’exercici anticipat del vot.

— las directoras o directores y las subdirectoras o subdirectores de
escuela,

— las directoras o directores de secretariado, en su caso,

— las directoras o directores de departamento, instituto universitario
de investigacion y de los centros y estructuras que puedan constituirse,

— las secretarias o secretarios de facultad, escuela, departamento e
instituto universitario de investigacion,

— las subdirectoras o subdirectores de departamento e instituto uni-
versitario de investigacion, en su caso.

2. Son organos generales de la Universidad:

— ¢l Consejo Social,

— el Claustro Universitario,

— el Consejo de Gobierno,

— el Consejo de Direccion,

— la rectora o rector,

— las vicerrectoras o vicerrectores,

— la secretaria o secretario general,

—la o el gerente,

— la vicesecretaria o vicesecretario general, en su caso,

—las y los vicegerentes, en su caso,

— las directoras o directores de secretariado, en su caso.

3. Salvo prevision en contrario en la legislacion vigente o en este
Estatuto, las decisiones que en el ejercicio de sus competencias adopten
los 6rganos generales prevaleceran sobre las de los demas 6rganos, y las
de los organos colegiados sobre las de los unipersonales.

Articulo 40. Representacion en los organos colegiados y desempeiio
de cargos unipersonales

1. La eleccion de representantes de los distintos sectores de la
comunidad universitaria en el Claustro Universitario, en los claustros
de facultad y escuela, en los consejos de departamento e instituto uni-
versitario de investigacion, asi como en los centros a que se refiere el
articulo 30, se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo
y secreto, conforme a las normas electorales que se establecen en este
Estatuto.

2. Para el desempeiio de los cargos unipersonales sera requisito
indispensable la dedicacion a tiempo completo en esta Universidad, sin
que en ningun caso puedan ejercerse simultaneamente dos o mas cargos
de dicha naturaleza.

3. La Universidad promovera la participacion de las mujeres en
todos los niveles de representacion y direccion, con el objetivo de con-
seguir la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en todos
los 6rganos de gobierno, consultivos y de representacion, para lo que se
estableceran las normas necesarias en los procedimientos electorales.

Articulo 41. Electores y elegibles y procedimiento electoral

1. Las distintas elecciones previstas en este Estatuto se llevaran a
cabo necesariamente dentro del periodo lectivo.

2. Salvo prevision contraria del presente Estatuto, tendran la con-
dicion de electores y elegibles en las distintas elecciones las y los inte-
grantes de la comunidad universitaria que, en su respectivo ambito, se
hallen en servicio activo y efectivo, estén adscritos o matriculados por
la modalidad de matricula ordinaria.

3. El derecho de sufragio activo y pasivo solo podra ejercerse en
uno de los cuerpos y circunscripciones electorales que en los respectivos
ambitos se establece.

4. El derecho de sufragio pasivo requiere, necesariamente, que la
electora o elector presente en plazo su candidatura, que tendra en todo
caso caracter individual, y sea proclamado definitivamente por la res-
pectiva junta electoral.

5. A'los exclusivos efectos de participar en las distintas eleccio-
nes, el personal de la Universidad que tenga una relacion temporal o
de interinidad estara equiparado al correspondiente cuerpo o colectivo,
de acuerdo con las condiciones que en cada caso se prevean reglamen-
tariamente.

6. A los efectos previstos en el apartado anterior, el alumnado debe-
ra estar matriculado por la modalidad de matricula ordinaria en el curso
académico en que se convocan elecciones. Esta disposicion es de apli-
cacion al alumnado que curse estudios oficiales.

7. El voto es personal e indelegable en todas las elecciones, y no se
admitira en ninguin caso el voto por correo. Reglamentariamente se esta-
blecera el procedimiento para el ejercicio del voto de forma anticipada.
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8. En les eleccions als organs col-legiats, només es podra atorgar el
vot a un nombre de candidates o candidats igual o inferior al setanta per
cent de representants que corresponga elegir en el seu col-lectiu i cir-
cumscripcio, llevat d’aquells suposits en que inicament s haja d’elegir
una o un representant.

Article 42. Competencies de les juntes electorals

1. La Junta Electoral de la Universitat i les juntes electorals de
facultat i escola, cadascuna en el seu ambit respectiu, tindran les funci-
ons basiques segiients:

a) Publicar el cens electoral, determinar si escau quants represen-
tants correspon elegir en cada col-lectiu o circumscripcio, i aprovar el
cens electoral definitiu.

b) Proclamar les candidatures.

¢) Vetlar pel procés d’eleccio dels qui integren les meses electorals
i la constitucié d’aquestes.

d) Aprovar els models d’actes i els documents necessaris per al con-
junt del procés electoral.

e) Autoritzar la publicitat electoral.

f) Proclamar les candidates i candidats electes i expedir les creden-
cials acreditatives.

g) Resoldre les reclamacions que se’ls adrecen en ocasio del desen-
volupament del procés electoral.

h) Interpretar i aplicar la normativa electoral i qualsevol altra que
se’n derive que siga procedent per a I’adequat desenvolupament dels
procediments electorals.

2. A més de les competencies recollides en 1’apartat anterior, la
Junta Electoral de la Universitat resoldra els recursos plantejats contra
les resolucions de les juntes electorals de centre.

3. Les juntes electorals disposaran dels mitjans materials necessaris
per al normal compliment de les seues funcions.

4. Les juntes electorals estaran assistides per personal técnic del
Servei Juridic i per personal técnic dels serveis lingiiistics.

Article 43. Composicio de la Junta Electoral de la Universitat

1. La Junta Electoral de la Universitat estara composta per:

a) Tres integrants a temps complet del professorat amb vinculacio
permanent a la Universitat.

b) Tres estudiants.

¢) Tres integrants a temps complet del personal d’administracio i
serveis.

2. Fara de president la professora o professor de més categoria entre
els designats i, dins d’ells, qui tinga més antiguitat en el grau; fara de
secretaria o secretari la o I’integrant que la Junta designe.

3. La designacio de components, titulars i suplents, de la Junta Elec-
toral de la Universitat la fara per sorteig public el Consell de Govern
per a un periode de quatre anys. La seua renovaci6 tindra lloc, en tot
cas, amb anterioritat a 1’obertura del procés d’eleccié ordinaria del nou
Claustre Universitari.

Article 44. Composicio de les juntes electorals de facultats i escoles

1. Les juntes electorals de facultat i escola estaran compostes per:

a) Dos integrants a temps complet del professorat amb vinculacid
permanent a la Universitat.

b) Dos estudiants.

¢) Dos integrants a temps complet del personal d’administracié i
serveis.

2. La designacié de components, titulars i suplents, de les juntes
electorals de facultats i escoles es fara mitjangant sorteig public con-
vocat a aquest efecte per la degana o directora o el dega o director del
centre, i renovats cada quatre anys. La seua renovacio tindra lloc, en tot
cas, amb anterioritat a 1’obertura del procés d’eleccid ordinaria de nou
claustre de centre.

3. Sera aplicable a aquestes juntes electorals el que disposa 1’apartat
2 de T’article anterior.

Article 45. Resolucio d’altres processos electorals

Les reclamacions que puguen formular-se en els processos elec-
torals diferents dels que sén competencia de la Junta Electoral de la

8. En las elecciones a los 6rganos colegiados, solo se podra otorgar
el voto a un numero de candidatas o candidatos igual o inferior al seten-
ta por ciento de representantes que corresponda elegir en su colectivo y
circunscripcion, salvo en aquellos supuestos en los que inicamente deba
elegirse una o un representante.

Articulo 42. Competencias de las juntas electorales

1. La Junta Electoral de la Universidad y las juntas electorales
de facultad y escuela, cada una en su respectivo ambito, tendran las
siguientes funciones basicas:

a) Publicar el censo electoral, y determinar en su caso cuantos
representantes corresponde elegir en cada colectivo o circunscripcion,
y aprobar el censo electoral definitivo.

b) Proclamar las candidaturas.

¢) Velar por el proceso de eleccion de quienes integren las mesas
electorales y su constitucion.

d) Aprobar los modelos de actas y documentos necesarios para el
conjunto del proceso electoral.

e) Autorizar la publicidad electoral.

f) Proclamar las candidatas o candidatos electos y expedir las cre-
denciales acreditativas.

2) Resolver las reclamaciones que se le dirijan con ocasion del desa-
rrollo del proceso electoral.

h) Interpretar y aplicar la normativa electoral y cualquier otra que
se derive de la misma que sea procedente para el adecuado desarrollo
de los procedimientos electorales.

2. Ademas de las competencias recogidas en el apartado anterior,
la Junta Electoral de la Universidad resolvera los recursos planteados
contra las resoluciones de las juntas electorales de centro.

3. Las juntas electorales dispondran de los medios materiales preci-
sos para el normal cumplimiento de sus funciones.

4. Las juntas electorales estaran asistidas por personal técnico del
Servicio Juridico y por personal técnico de los servicios lingiiisticos.

Articulo 43. Composicion de la Junta Electoral de la Universidad

1. La Junta Electoral de la Universidad estara compuesta por:

a) Tres integrantes a tiempo completo del profesorado con vincula-
cion permanente a la Universidad.

b) Tres estudiantes.

¢) Tres integrantes a tiempo completo del personal de administra-
cion y servicios.

2. Actuard de presidente la profesora o profesor de mayor categoria
entre los designados y, dentro de ellos, quien posea mayor antigiiedad
en el grado, y de secretaria o secretario actuara la o el integrante que la
Junta designe.

3. La designacion de componentes, titulares y suplentes, de la Junta
Electoral de la Universidad se realizara mediante sorteo publico por el
Consejo de Gobierno para un periodo de cuatro afios. Su renovacion
tendra lugar, en todo caso, con anterioridad a la apertura del proceso de
eleccion ordinaria de nuevo Claustro Universitario.

Articulo 44. Composicion de las juntas electorales de facultades y
escuelas

1. Las juntas electorales de facultad y escuela estaran compuestas por:

a) Dos integrantes a tiempo completo del profesorado con vincula-
cion permanente a la Universidad.

b) Dos estudiantes.

¢) Dos integrantes a tiempo completo del personal de administra-
cién y servicios.

2. La designacion de componentes, titulares y suplentes, de las
juntas electorales de facultades o escuelas se realizara mediante sorteo
publico convocado al efecto por la decana o directora o el decano o
director del centro, y renovados cada cuatro afios. Su renovacion tendra
lugar, en todo caso, con anterioridad a la apertura del proceso de elec-
cion ordinaria de nuevo claustro de centro.

3. Sera de aplicacion a estas juntas electorales lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo anterior.

Articulo 45. Resolucion de otros procesos electorales

Las reclamaciones que puedan formularse en procesos electorales
distintos a los que son competencia de la Junta Electoral de la Universi-
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Universitat o de les juntes electorals de facultat i escola seran resoltes
per la rectora o rector.

Article 46. Meses electorals

1. Les meses electorals, tret de les circumscripcions formades per
un unic col-lectiu, estaran formades per tres membres de la comunitat
universitaria designats per sorteig entre els qui no concorreguen com a
candidates o candidats a les eleccions corresponents i no siguen mem-
bres de les respectives juntes electorals.

2. El sorteig dels tres integrants, titulars i suplents, es fara tenint en
compte els col-lectius segiients:

a) Un entre el professorat amb vinculacié permanent a la Universi-
tat, que actuara de presidenta o president de la mesa.

b) Un entre I’alumnat.

¢) Un entre el personal d’administracid i serveis, que actuara de
secretaria o secretari.

3. A I’efecte dels processos electorals que facen els departaments
i els instituts universitaris d’investigacio, els seus reglaments hauran
d’establir la composicio i el funcionament de la mesa electoral.

Article 47. Situacions dels carrecs unipersonals electes

1. En cas d’abséncia, malaltia o cessament per concurréncia a ree-
leccid per al mateix carrec dels qui siguen titulars dels carrecs uniper-
sonals electes, 1’0rgan que corresponga n’assumira interinament les
funcions, d’acord amb les previsions d’aquest Estatut. Aquesta situaciod
no podra prolongar-se més de sis mesos.

2. En els altres suposits de cessament dels qui siguen titulars dels
carrecs unipersonals electius, mantindran interinament les funcions fins
al nomenament de les substitutes o substituts; en casos extraordinaris
caldra seguir el que disposa ’apartat anterior.

Article 48. Cessament de les i els integrants dels organs col-legiats i
altres carrecs unipersonals designats

En principi, i llevat de les previsions especifiques disposades en
aquest Estatut, els qui integren els organs col-legiats i els titulars dels
carrecs unipersonals designats cessaran a peticid propia, quan concloga
el periode de mandat, per decisi6 de qui els haguera designat o quan
concloga el mandat d’aquest.

_ CAPITOL1I
DELS ORGANS GENERALS

SECCIO la. DEL CONSELL SOCIAL

Article 49. Naturalesa

El Consell Social és I’0rgan de participacio de la societat en la Uni-
versitat i ha d’exercir com a element d’interrelacio6 entre totes dues.

Article 50. Competencies

1. Correspon al Consell Social, d’acord amb la Llei Organica d’Uni-
versitats:

a) La supervisio de les activitats de caracter economic de la Univer-
sitat 1 del rendiment dels seus serveis.

b) Promoure la col-laboracié de la societat en el financament de
la Universitat. A tal fi, el Consell Social aprovara un pla anual d’ac-
tuacions destinat a promoure les relacions entre la Universitat i el seu
entorn cultural, professional, economic i social, al servei de la qualitat
de I’activitat universitaria, i podra disposar de 1’oportuna informacio i
assessorament dels organs d’avaluacié nacionals i autonomics.

2. Aixi mateix, correspon al Consell Social aprovar el pressupost i
la programaci6 plurianual de la Universitat, a proposta del Consell de
Govern. A més, amb caracter previ al tramit de presentacié de comptes a
queé es refereixen els articles 81 i 84 de la Llei Organica d’Universitats,
li correspon aprovar els comptes anuals de la Universitat i els de les
entitats que puguen dependre d’aquesta, sense perjudici de la legislacio
mercantil o altra legislacio a la qual aquestes entitats puguen estar sot-
meses d’acord amb la seua personalitat juridica.

dad o de las juntas electorales de facultad y escuela seran resueltas por
la rectora o rector.

Articulo 46. Mesas electorales

1. Las mesas electorales, salvo en las circunscripciones formadas
por un solo colectivo, estardn compuestas por tres miembros de la
comunidad universitaria designados por sorteo de entre quienes no con-
curran como candidatas o candidatos a las correspondientes elecciones
y no sean miembros de las respectivas juntas electorales.

2. El sorteo de los tres integrantes, titulares y suplentes, se efectuara
teniendo en cuenta los siguientes colectivos:

a) Uno de entre el profesorado con vinculacion permanente a la
Universidad, que actuara de presidenta o presidente de la mesa.

b) Uno de entre el alumnado.

¢) Uno de entre el personal de administracion y servicios, que actua-
ra de secretaria o secretario.

3. A los efectos de los procesos electorales que realicen los depar-
tamentos e institutos universitarios de investigacion, sus reglamentos
deberan establecer la composicion y funcionamiento de la mesa elec-
toral.

Articulo 47. Situaciones de los cargos unipersonales electos

1. En caso de ausencia, enfermedad o cese por concurrencia a
reeleccion para el mismo cargo de quienes sean titulares de los cargos
unipersonales electivos, asumira interinamente sus funciones el érgano
que corresponda segun las previsiones de este Estatuto. Esta situacion
no podra prolongarse mas de seis meses.

2. En los demas supuestos de cese de quienes sean titulares de los
cargos unipersonales electivos, permaneceran interinamente en sus fun-
ciones hasta el nombramiento de sus sustitutas o sustitutos y, en casos
extraordinarios, se estara a lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 48. Cese de las y los integrantes de los organos colegiados y
otros cargos unipersonales designados

En principio, y salvo las previsiones especificas dispuestas en este
Estatuto, cesaran quienes integran los 6rganos colegiados y los titulares
de los cargos unipersonales designados a peticion propia, cuando con-
cluya el periodo de mandato, por decision de quien los designé o cuando
concluya el mandato de este.

CAPITULO 1I
DE LOS ORGANOS GENERALES

SECCION 1%, DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 49. Naturaleza

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en
la Universidad y debe ejercer como elemento de interrelacion entre
ambas.

Articulo 50. Competencias

1. Corresponde al Consejo Social, de acuerdo con la Ley Organica
de Universidades:

a) La supervision de las actividades de caracter econémico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de
la Universidad. A tal fin, el Consejo Social aprobara un plan anual de
actuaciones destinado a promover las relaciones entre la Universidad y
su entorno cultural, profesional, econdmico y social, al servicio de la
calidad de la actividad universitaria, y podra disponer de la oportuna
informacion y asesoramiento de los 6rganos de evaluacion nacionales
y autonomicos.

2. Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la
programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo
de Gobierno. Ademads, con caracter previo al tramite de rendicion de
cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley Organica de
Universidades, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Univer-
sidad y las de las entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio
de la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcion de su personalidad juridica.
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3. Per al millor compliment de la seua tasca, la Universitat facilita-
ra al Consell Social els mitjans necessaris, i aquest podra sol-licitar la
informacié que considere oportuna als diferents organs de govern de
la Universitat, com també accedir als diversos serveis i instal-lacions
universitaris.

Article 51. Composicio i designacio dels seus integrants

1. La composicio, funcions i designacio dels qui integren el Consell
Social entre personalitats de la vida cultural, professional, economi-
ca, laboral i social, s’ajustara al que disposa la corresponent llei de la
Generalitat.

2. Formaran part del Consell Social, en representacié de la comu-
nitat universitaria, la rectora o rector, la secretaria o secretari general
ila o el gerent, aixi com un representant de cadascun dels col-lectius
segiients: personal docent i investigador, alumnat i personal d’adminis-
tracio i serveis, que seran elegits pel Consell de Govern entre els seus
membres.

3. L’elecci6 dels representants de la comunitat universitaria es fara
per votaci6 secreta. La condicid de representant electe sera indelegable
i cessara quan es perda la condici6 de membre del Consell de Govern.
En tot cas, es fara aquesta eleccid cada vegada que es constituisca un
nou Consell de Govern.

SECCIO 2a. DEL CLAUSTRE UNIVERSITARI

Article 52. Naturalesa

El Claustre Universitari és el maxim organ de representacio de la
comunitat universitaria, al qual correspon exercir les funcions sobiranes
de normativa interna, fiscalitzar la gestié de la Universitat i expressar
les seues posicions i aspiracions en els diversos ambits d’actuacié uni-
versitaria.

Article 53. Competencies
Corresponen al Claustre Universitari les competéncies segiients:

a) Elaborar I’Estatut de la Universitat i vetlar pel seu compliment i
les seues possibles modificacions.

b) Convocar, amb caracter extraordinari, eleccions a rectora o rec-
tor a iniciativa d’un ter¢ dels seus integrants i amb ’aprovacio de dos
tergos.

¢) Aprovar o censurar la gestio de la rectora o rector i de la resta
d’organs generals de govern de la Universitat.

d) Aprovar la memoria anual de la Universitat que, a aquest efecte,
presentara la rectora o rector.

e) Elegir els seus representants en el Consell de Govern per i entre
els qui integren cadascun dels sectors de la comunitat universitaria.

f) Elegir les set catedratiques o catedratics d’universitat que han
d’integrar la Comissio de Reclamacions prevista per 1’article 36 d’aquest
Estatut. Amb la prévia proposta de la rectora o rector, seran elegits els
qui obtinguen, en votacio secreta, el major nombre de vots.

g) Elegir la defensora o defensor universitari.

h) Pronunciar-se sobre els temes per als quals siga convocat parti-
cularment, emetent recomanacions, propostes i, si s’escau, els acords
vinculants que siguen pertinents.

i) Demanar la compareixenca d’integrants dels organs de govern i
administraci6 de la Universitat, com tamb¢ la informacié precisa sobre
el funcionament d’aquesta.

j) Elaborar i aprovar el seu reglament intern i aprovar, a proposta del
Consell de Govern, el reglament electoral de desenvolupament d’aquest
Estatut.

k) Qualsevol altra competéncia atribuida per la legislacio vigent i
aquest Estatut.

Article 54. Composicio i eleccio de claustrals

1. El Claustre Universitari estara format per la rectora o rector, que
el presidira, la secretaria o secretari general i la o el gerent, 1 per tres-
cents claustrals, distribuits entre els diferents sectors de la comunitat
universitaria, de la manera segiient:

3. Para el mejor cumplimiento de sus cometidos, la Universidad
facilitara al Consejo Social los medios precisos, pudiendo este recabar
la informacion que estime oportuna a los diferentes 6rganos de gobierno
de la Universidad, asi como acceder a los distintos servicios e instala-
ciones universitarias.

Articulo 51. Composicion y designacion de sus integrantes

1. La composicion, funciones y designacion de quienes integran el
Consejo Social de entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social, se ajustara a lo dispuesto en la correspon-
diente ley de la Generalitat.

2. Formaran parte del Consejo Social, en representacion de la comu-
nidad universitaria, la rectora o rector, la secretaria o secretario general
y la o el gerente, asi como un representante de cada uno de los colec-
tivos siguientes: personal docente e investigador, alumnado y personal
de administracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de
Gobierno de entre sus miembros.

3. La eleccion de representantes de la comunidad universitaria se
realizara mediante votacion secreta. La condicion de representante elec-
to sera indelegable y cesard una vez se pierda la condicion de miembro
del Consejo de Gobierno. En todo caso, se procedera a esta eleccion
cada constitucion de un nuevo Consejo de Gobierno.

SECCION 2°. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 52. Naturaleza

El Claustro Universitario es el maximo organo de representacion
de la comunidad universitaria, al cual corresponde ejercer las funciones
soberanas de normativa interna, fiscalizar la gestion de la Universidad
y expresar sus posiciones y aspiraciones en los distintos &mbitos de
actuacion universitaria.

Articulo 53. Competencias

Corresponden al Claustro Universitario las siguientes competen-
cias:

a) Elaborar el Estatuto de la Universidad y velar por su cumplimien-
to, asi como sus posibles modificaciones.

b) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a rectora o rec-
tor a iniciativa de un tercio de sus integrantes y con la aprobacion de
dos tercios.

¢) Aprobar o censurar la gestion de la rectora o rector y de los res-
tantes organos generales de gobierno de la Universidad.

d) Aprobar la memoria anual de la Universidad que, a tal efecto,
presentara la rectora o rector.

e) Elegir sus representantes en el Consejo de Gobierno por y entre
quienes integran cada uno de los sectores de la comunidad universita-
ria.

f) Elegir a las siete catedraticas o catedraticos de universidad que
han de integrar la Comision de Reclamaciones prevista en el articulo
36 del presente Estatuto. Previa propuesta de la rectora o rector, seran
elegidos quienes obtengan, en votacion secreta, el mayor niimero de
votos.

g) Elegir a la defensora o defensor universitario.

h) Pronunciarse sobre los temas para los que sea particularmente
convocado, emitiendo recomendaciones, propuestas y, en su caso, los
acuerdos vinculantes que sean pertinentes.

i) Demandar la comparecencia de integrantes de los 6rganos de
gobierno y administracion de la Universidad, asi como la informacion
precisa sobre el funcionamiento de la misma.

j) Elaborar y aprobar su reglamento interno y aprobar, a propuesta
del Consejo de Gobierno, el reglamento electoral de desarrollo de este
Estatuto.

k) Cualquier otra que le atribuya la legislacion vigente y el presente
Estatuto.

Articulo 54. Composicion y eleccion de claustrales

1. El Claustro Universitario estara formado por la rectora o rector,
que lo presidira, la secretaria o secretario general y la o el gerente, y
por trescientos claustrales, distribuidos entre los distintos sectores de la
comunidad universitaria, de la forma siguiente:


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4270

Num. 6710/ 09.02.2012

a) 165 representants que s’elegiran per i entre el professorat doctor
amb vinculacio permanent a la Universitat.

b) 9 representants que s’elegiran per i entre el professorat no doctor
amb vinculacié permanent a la Universitat.

¢) 9 representants que s’clegiran per i entre ajudants, ajudants doc-
tors, personal investigador en formacié i personal investigador.

d) 3 representants que s’elegiran per i entre associats, emerits i visi-
tants.

e) 78 representants que s’elegiran per i entre I’alumnat.

f) 36 representants que s’elegiran per i entre el personal d’adminis-
tracio i serveis.

2. Les i els representants que ha d’elegir cada col-lectiu es distribui-
ran per circumscripcions electorals de manera directament proporcional
al nombre d’integrants del col-lectiu corresponent.

3. Les circumscripcions electorals per a I’eleccio de representants
dels col-lectius assenyalats en els apartats a) i ) d’aquest article les
constitueixen totes i cadascuna de les facultats i escoles.

4. A I’efecte de I’eleccid en la resta de col-lectius, el reglament
intern del Claustre podra establir circumscripcions electorals Uniques
per a cadascun d’ells.

Article 55. Renovacio i substitucio en cas de vacants

1. El Claustre Universitari sera renovat cada quatre anys, llevat de la
representacio de I’alumnat, que sera renovada cada dos anys.

2. Les vacants que es produisquen seran cobertes per la candidata
o candidat més votat que no haja estat elegit de la llista de la circum-
scripci6 electoral i el col-lectiu corresponent, sempre que reunisca els
requisits a aquest efecte per a ser claustral. Quan siga impossible cobrir
les vacants a través d’aquest sistema, la rectora o rector convocara les
oportunes eleccions parcials. En qualsevol cas, el mandat d’aquests
representants concloura amb el del Claustre Universitari de queé es trac-
te.

Article 56. Convocatoria d’eleccions

1. Les eleccions al Claustre Universitari es duran a terme d’acord
amb el que disposen aquesta seccid i el reglament de régim intern del
Claustre, el qual desenvolupara i completara els diversos aspectes que
no es troben previstos en aquest Estatut.

2. El Consell de Govern, amb una antelacié6 minima de trenta dies
naturals i maxima de seixanta dies naturals anteriors a la data d’ex-
piracio del mandat de les i els integrants del Claustre, convocara les
eleccions per a la renovacio total o parcial d’aquest.

3. Seran inelegibles la defensora o defensor universitari i els qui
integren la Junta Electoral de la Universitat.

4. El control dels processos electorals, la proclamacio6 dels seus
resultats i la resolucio de les impugnacions que puguen plantejar-se en
les eleccions al Claustre Universitari correspondran a la Junta Electoral
de la Universitat, la qual haura de constituir-se en els cinc dies posteri-
ors a I’endema de la convocatoria d’eleccions.

Article 57. Condicio de claustral

1. La condicio de claustral es perd per:

a) Deixar de pertanyer a la Universitat d’Alacant.

b) Deixar de formar part del col-lectiu pel qual va resultar elegit.

2. En el reglament de funcionament del Claustre podra establir-se
la pérdua o la suspensié de la condicié de claustral per altres causes,
procediment que caldra arbitrar per a fer efectiva la mesura.

Article 58. Organitzacio i funcionament

1. El Claustre Universitari funcionara en ple i per comissions.

2. El Ple del Claustre Universitari sera convocat per la rectora o
rector.

a) En sessi6 ordinaria, com a minim una vegada per curs, durant el
periode lectiu.

b) En sessio extraordinaria, quan ho considere oportu a iniciativa
propia, o bé amb la previa peticio del Consell de Govern, o a sollicitud,
almenys, d’una cinquena part de claustrals, els quals hauran d’exposar
els assumptes que en justifiquen la convocatoria.

3. El Ple del Claustre, en la sessio constituent, elegira una mesa
composta per una professora o professor, una alumna o alumne i una o
un integrant del personal d’administraci6 i serveis, encarregada d’auxi-

a) 165 representantes que se elegiran por y entre el profesorado
doctor con vinculacion permanente a la Universidad.

b) 9 representantes que se elegiran por y entre el profesorado no
doctor con vinculacion permanente a la Universidad.

¢) 9 representantes que se elegiran por y entre ayudantes, ayudantes
doctores, personal investigador en formacion y personal investigador.

d) 3 representantes que se elegiran por y entre asociados, eméritos
y visitantes.

e) 78 representantes que se elegiran por y entre el alumnado.

f) 36 representantes que se elegiran por y entre el personal de admi-
nistracion y servicios.

2. Las y los representantes a elegir por cada colectivo se distribuiran
por circunscripciones electorales de forma directamente proporcional al
numero de integrantes del colectivo correspondiente.

3. Las circunscripciones electorales para la eleccion de representan-
tes de los colectivos sefialados en los apartados a) y e) de este articulo
las constituyen todas y cada una de las facultades y escuelas.

4. A los efectos de la eleccion en los restantes colectivos, el regla-
mento interno del Claustro podra establecer circunscripciones electora-
les tinicas para cada uno de ellos.

Articulo 55. Renovacion y sustitucion en caso de vacantes

1. El Claustro Universitario sera renovado cada cuatro afios, excepto
la representacion del alumnado, que se renovara cada dos afios.

2. Las vacantes que se produzcan se cubriran por la candidata o
candidato mas votado que no hubiera sido elegido de la lista de la cir-
cunscripcion electoral y colectivo correspondiente, siempre que reuna
los requisitos al efecto para ser claustral. Cuando haya imposibilidad de
cubrir las vacantes a través de este sistema, la rectora o rector procedera
a la convocatoria de las oportunas elecciones parciales. En cualquier
caso, el mandato de estos representantes concluira con el del Claustro
Universitario de que se trate.

Articulo 56. Convocatoria de elecciones

1. Las elecciones al Claustro Universitario se llevaran a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la presente seccion y en el reglamento
de régimen interno del mismo, que desarrollara y completara los distin-
tos aspectos que no se hallen previstos en este Estatuto.

2. El Consejo de Gobierno, con una antelacion minima de treinta
dias naturales y maxima de sesenta dias naturales anteriores a la fecha
de expiracion del mandato de las y los integrantes del Claustro, convo-
card las elecciones para la renovacion total o parcial del mismo.

3. Seran inelegibles la defensora o defensor universitario y quienes
integren la Junta Electoral de la Universidad.

4. El control de los procesos electorales, la proclamacion de sus
resultados y la resolucion de las impugnaciones que puedan plantearse
en las elecciones al Claustro Universitario corresponderan a la Junta
Electoral de la Universidad, que debera constituirse en los cinco dias
siguientes al de la convocatoria de las elecciones.

Articulo 57. Condicion de claustral

1. La condicion de claustral se pierde por:

a) Dejar de pertenecer a la Universidad de Alicante.

b) Dejar de formar parte del colectivo en el que resulto elegido.

2. En el reglamento de funcionamiento del Claustro podra estable-
cerse la pérdida o suspension de la condicion de claustral por otras cau-
sas, arbitrando el procedimiento para hacer efectiva la medida.

Articulo 58. Organizacion y funcionamiento

1. El Claustro Universitario funcionara en pleno y en comisiones.

2. El Pleno del Claustro Universitario sera convocado por la rectora
o rector:

a) En sesion ordinaria, como minimo una vez por curso durante el
periodo lectivo.

b) En sesion extraordinaria, cuando considere oportuno a iniciativa
propia, o bien previa peticion del Consejo de Gobierno, o a solicitud de
una quinta parte al menos de claustrales, quienes deberan exponer los
asuntos que justifican la convocatoria.

3. El Pleno del Claustro, en la sesion constituyente, elegira una mesa
compuesta por una profesora o profesor, una alumna o alumno y una
o un integrante del personal de administracion y servicios, encargada
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liar la rectora o rector en les seues funcions. Formaran part de la Mesa
del Claustre la o el gerent i la secretaria o secretari general.

4. La secretaria o secretari general de la Universitat ho sera també
del Claustre Universitari.

5. El reglament intern del Claustre regulara la constitucié de les
comissions que puguen crear-se, aixi com el seu funcionament, respec-
tant sempre la representacié de la seua composicio.

6. Els qui integren el Consell de Govern sense reunir la condicio de
claustrals podran assistir a les sessions del Claustre Universitari amb
veu pero sense vot.

SECCIO 3a. DEL CONSELL DE GOVERN

Article 59. Naturalesa

El Consell de Govern és 1’organ de govern de la Universitat al qual
correspon establir les linies estratégiques i programatiques de la Univer-
sitat, i també les directrius i els procediments per a la seua aplicacio, en
els ambits d’organitzacid dels ensenyaments, la investigacio, els recur-
sos humans i economics, i I’elaboraci6 dels pressupostos.

Article 60. Competencies
Corresponen al Consell de Govern les competencies segiients:

a) Elaborar 1 aprovar el seu reglament de régim de funcionament
intern i aprovar els reglaments de les diverses facultats i escoles, insti-
tuts universitaris d’investigacio, departaments i altres centres 1 unitats
de la Universitat.

b) Acordar i proposar a la Generalitat la creacio, la modificacio o la
supressio de centres docents i instituts universitaris d’investigacio.

c) Aprovar la creacid, la modificacid o la supressio de departa-
ments.

d) Elegir els seus representants en el Consell Social.

e) Informar i proposar al Consell Social el pressupost anual i la
programacio plurianual.

f) Determinar la configuracié de les plantilles del personal docent i
investigador i del personal d’administracio i serveis.

g) Establir els criteris de seleccio, avaluacio i promoci6 del personal
docent i investigador i del personal d’administracio i serveis.

h) Acordar el nomenament del professorat emerit i col-laboradores
o col-laboradors honorifics.

i) Establir el régim d’admissi6 als estudis universitaris, com també
la capacitat dels centres i la titulacié d’acord amb la legislacio vigent.

j) Proposar al Consell Social les normes de permanéncia de 1’alum-
nat.

k) Aprovar la proposta d’implantacié de titols oficials, titols propis i
ensenyaments de formacio al llarg de tota la vida, aixi com I’aprovacio
i modificacio dels corresponents plans d’estudis.

1) Aprovar el calendari laboral i académic per a tot el personal de
la Universitat.

m) Acordar les transferéncies de crédits pressupostaris, d’acord amb
el que disposa la legislacio vigent.

n) Proposar al Consell Social conceptes retributius singulars i indi-
viduals en atenci6 als mérits docents, investigadors o de gestio, d’acord
amb la legislacio vigent.

o) Establir la politica de col-laboraci6é amb altres universitats, ens o
institucions, publiques o privades, i aprovar els corresponents convenis,
acords o contractes, com també la rescissio d’aquests.

p) Autoritzar els treballs i la subscripci6 dels contractes previstos en
I’article 83.1 de la Llei Organica d’Universitats.

q) Aprovar la creacid, modificacid o supressié de serveis universi-
taris i els seus reglaments, i fixar els criteris d’avaluacio del seu rendi-
ment.

r) Emetre informe sobre la memoria de I’activitat docent i investiga-
dora de cada curs académic i del compte general pressupostari.

s) Acordar la concessid de distincions i honors a persones i insti-
tucions, en virtut de mérits rellevants de caracter académic, cientific,
técnic o artistic.

t) Assistir la rectora o rector en les seues funcions.

de auxiliar a la rectora o rector en sus funciones. Formaran parte de la
Mesa del Claustro la o el gerente y la secretaria o secretario general.

4. La secretaria o secretario general de la Universidad lo sera tam-
bién del Claustro Universitario.

5. El reglamento interno del Claustro regulara la constitucion de las
comisiones que puedan crearse, asi como su funcionamiento, respetando
siempre la representacion de su composicion.

6. Quienes integren el Consejo de Gobierno sin reunir la condicion
de claustrales podran asistir a las sesiones del Claustro Universitario
con voz pero sin voto.

SECCION 3¢, DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 59. Naturaleza

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad
al que corresponde establecer las lineas estratégicas y programaticas de
la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su apli-
cacion, en los ambitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion,
recursos humanos y econdmicos, y elaboracion de los presupuestos.

Articulo 60. Competencias

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes competen-
cias:

a) Elaborar y aprobar su reglamento de régimen de funcionamiento
interno, asi como aprobar los reglamentos de las distintas facultades
y escuelas, institutos universitarios de investigacion, departamentos y
demas centros y unidades de la Universidad.

b) Acordar y proponer a la Generalitat la creacion, modificacion
o supresion de centros docentes e institutos universitarios de investi-
gacion.

c¢) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de departamen-
tos.

d) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

e) Informar y proponer al Consejo Social el presupuesto anual y la
programacion plurianual.

f) Determinar la configuracion de las plantillas del personal docente
e investigador y del personal de administracion y servicios.

g) Establecer los criterios de seleccion, evaluacion y promocion
del personal docente e investigador y del personal de administracion
y servicios.

h) Acordar el nombramiento del profesorado emérito y colaborado-
ras o colaboradores honorificos.

i) Establecer el régimen de admision a los estudios universitarios,
asi como la capacidad de los centros y titulacion conforme a la legis-
lacion vigente.

j) Proponer al Consejo Social las normas de permanencia del alum-
nado.

k) Aprobar la propuesta de implantacion de titulos oficiales, titu-
los propios y ensefianzas de formacion a lo largo de toda la vida, asi
como la aprobacion y modificacion de los correspondientes planes de
estudios.

1) Aprobar el calendario laboral y académico para todo el personal
de la Universidad.

m) Acordar las transferencias de créditos presupuestarios, con arre-
glo a lo dispuesto en la legislacion vigente.

n) Proponer al Consejo Social conceptos retributivos singulares e
individuales en atencion a méritos docentes, investigadores o de gestion,
conforme a la legislacion vigente.

o) Establecer la politica de colaboracion con otras universidades,
entes o instituciones, publicas o privadas, y aprobar los correspondientes
convenios, acuerdos o contratos, asi como la rescision de los mismos.

p) Autorizar los trabajos y la celebracion de los contratos previstos
en el articulo 83.1 de la Ley Orgénica de Universidades.

q) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de servicios uni-
versitarios y sus reglamentos, y fijar los criterios de evaluacion de su
rendimiento.

r) Informar la memoria de la actividad docente e investigadora de
cada curso académico, asi como la cuenta general presupuestaria.

s) Acordar la concesion de distinciones y honores a personas e ins-
tituciones, en virtud de méritos relevantes de caracter académico, cien-
tifico, técnico o artistico.

t) Asistir a la rectora o rector en sus funciones.
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u) Vetlar pel compliment d’aquest Estatut i aprovar les normes de
desenvolupament que no estiguen atribuides a altres organs.

v) Qualsevol altra funcio atribuida per aquest Estatut i la legislacio
vigent.

Article 61. Composicio

1. El Consell de Govern estara constituit per:

a) La rectora o rector, que el presidira.

b) La secretaria o secretari general, que ho sera d’aquest.

¢) La o el gerent.

d) 50 integrants, com a maxim, de la comunitat universitaria, que
el compondran:

— les vicerectores i vicerectors,

— 20 integrants en representacio dels diferents col-lectius de la
comunitat universitaria, elegits per i entre integrants de cada col-lectiu
del Claustre Universitari, distribuits com s’indica a continuacio:

11 en representacid del professorat doctor amb vinculacié perma-
nent a la Universitat,

1 en representacio del professorat no doctor amb vinculacié perma-
nent a la Universitat,

1 en representacio d’ajudants, ajudants doctors, professorat associat,
emerit, visitant, personal investigador en formacié i personal investi-
gador,

5 en representacio de I’alumnat,

2 en representacio del personal d’administracio i serveis;

— les deganes o directores i els degans o directors de facultats i
escoles,

— 1 en representacié de les directores o directors d’instituts univer-
sitaris d’investigacid, que s’elegiran per i entre els qui ocupen aquest
carrec,

— 3 en representacio de les directores o directors de departaments,
que seran elegits per i entre els qui ocupen aquest carrec.

e) 3 membres del Consell Social no pertanyents a la comunitat uni-
versitaria.

2. L’eleccio dels representants de les directores o directors de depar-
tament i institut universitari d’investigacio sera objecte de regulacio en
el reglament intern del Consell de Govern.

3. El periode de mandat del Consell de Govern coincidira amb el de
la rectora o rector, i es mantindra en les seues funcions interinament fins
al nomenament de nova rectora o nou rector.

Article 62. Funcionament

El Consell de Govern es reunira:

a) En sessio6 ordinaria, almenys una vegada al mes en periode lec-
tiu.

b) En sessio extraordinaria, sempre que siga convocat per la seua
presidenta o president, a iniciativa propia o quan ho sol-liciten almenys
una cinquena part dels seus membres.

SECCIO 4a. DE LA RECTORA O RECTOR

Article 63. La rectora o rector

La rectora o rector és la maxima autoritat académica de la Univer-
sitat i en té la representacio, n’exerceix la direccio, el govern i la gestio,
desenvolupa les linies d’actuacié aprovades pels organs col-legiats cor-
responents i executa els seus acords.

Article 64. Competencies

Corresponen a la rectora o rector les competéncies segiients:

a) Dirigir la Universitat i representar-la institucionalment, judicial-
ment i administrativament.

b) Convocar i presidir el Claustre Universitari, el Consell de Govern
i el Consell de Direccid, i executar els seus acords, com també els del
Consell Social.

¢) Presidir els actes académics als quals assistisca, sense perjudici
del que disposen les normes de protocol de I’Estat i de la Generalitat.

d) Designar, nomenar i destituir els carrecs académics i administra-
tius, d’acord amb el que preveuen les normes vigents i aquest Estatut.

u) Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y aprobar las
normas de desarrollo que no estén atribuidas a otros drganos.

v) Cualquier otra que le atribuyan el presente Estatuto y la legisla-
cion vigente.

Articulo 61. Composicion

1. El Consejo de Gobierno estara constituido por:

a) La rectora o rector, que lo presidira.

b) La secretaria o secretario general, que lo sera del mismo.

c¢) La o el gerente.

d) 50 integrantes, como maximo, de la comunidad universitaria, que
lo compondran:

— las vicerrectoras y vicerrectores,

— 20 integrantes en representacion de los distintos colectivos de
la comunidad universitaria, elegidos por y entre integrantes de cada
colectivo del Claustro Universitario, distribuidos como se indica a con-
tinuacion:

11 en representacion del profesorado doctor con vinculacién perma-
nente a la Universidad,

1 en representacion del profesorado no doctor con vinculacion per-
manente a la Universidad,

1 en representacion de ayudantes, ayudantes doctores, profesorado
asociado, emérito, visitante, personal investigador en formacion y per-
sonal investigador,

5 en representacion del alumnado,

2 en representacion del personal de administracion y servicios;

— las decanas o directoras y los decanos o directores de facultades
y escuelas,

— 1 en representacion de las directoras o directores de institutos uni-
versitarios de investigacion, que se elegira por y entre quienes ocupen
dicho cargo,

— 3 en representacion de las directoras o directores de departamen-
tos, que se elegiran por y entre quienes ocupen dicho cargo.

e) 3 miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad
universitaria.

2. La eleccion de los representantes de las directoras o directores de
departamento e instituto universitario de investigacion sera objeto de
regulacion en el reglamento interno del Consejo de Gobierno.

3. El periodo de mandato del Consejo de Gobierno coincidira con el
de la rectora o rector, permaneciendo en sus funciones de forma interina
hasta el nombramiento de nueva rectora o nuevo rector.

Articulo 62. Funcionamiento

El Consejo de Gobierno se reunira:
a) En sesion ordinaria, al menos una vez al mes en periodo lectivo.

b) En sesion extraordinaria, siempre que sea convocado por su pre-
sidenta o presidente, a iniciativa propia o cuando lo soliciten al menos
una quinta parte de sus miembros.

SECCION 4, DE LA RECTORA O RECTOR

Articulo 63. La rectora o rector

La rectora o rector es la maxima autoridad académica de la Uni-
versidad y tiene la representacion de esta, ejerce su direccion, gobierno
y gestion, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos
colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

Articulo 64. Competencias

Corresponden a la rectora o rector las siguientes competencias:

a) Dirigir la Universidad y representarla institucional, judicial y
administrativamente.

b) Convocar y presidir el Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno y el Consejo de Direccion, y ejecutar sus acuerdos, asi como
los del Consejo Social.

c) Presidir los actos académicos a los que asista, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas de protocolo del Estado y de la Generalitat.

d) Designar, nombrar y cesar a los cargos académicos y administra-
tivos, de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes y en el presente
Estatuto.
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e) Expedir els titols i diplomes que atorgue la Universitat, d’acord
amb els procediments que corresponguen en cada cas.

f) Nomenar el personal docent i investigador i el personal d’admi-
nistraci6 i serveis, 1 subscriure, si escau, els contractes corresponents.

g) Adoptar les decisions relatives a les situacions administratives
del personal de la Universitat, el seu régim d’incompatibilitats i exercir,
respecte a aquest, la potestat disciplinaria, d’acord amb la legislacio
vigent i aquest Estatut.

h) Subscriure i denunciar, com també resoldre, els convenis de col-
laboracié, acords o contractes fets amb altres universitats, ens o institu-
cions, publiques o privades.

1) Atorgar les distincions de la Universitat, amb la prévia aprovacio
del Consell de Govern.

j) Nomenar els qui integren les comissions que hagen de jutjar els
concursos d’accés a places dels cossos docents universitaris i designar-
ne presidenta o president.

k) Resoldre els recursos i reclamacions que siguen competéncia
seua.

1) Exercir totes les facultats de direccio, govern i gestid que no esti-
guen expressament atribuides a altres organs per la legislaci6 vigent o
aquest Estatut.

m) Qualsevol altra funcié que li encomanen el Consell Social, el
Claustre Universitari o el Consell de Govern.

Article 65. Eleccio, nomenament i mandat

1. La comunitat universitaria elegira rectora o rector mitjangant
elecciod directa i sufragi universal, lliure i secret, entre funcionaries i
funcionaris del cos de catedratics d’universitat en actiu i que presten
serveis a temps complet en la Universitat d’Alacant.

2. El vot per a I’eleccid de la rectora o rector sera ponderat, per
sectors de la comunitat universitaria, d’acord amb els percentatges de
valor de vot segiients:

a) Professorat doctor amb vinculacié permanent a la Universitat:
55%.

b) Professorat no doctor amb vinculacié permanent a la Universitat:
3%.

¢) Ajudants, ajudants doctors, personal investigador en formacio i
personal investigador: 3%.

d) Professorat associat, emérit i visitant: 1%.

e) Estudiants: 26%.

f) Personal d’administracio i serveis: 12%.

3. Quan concorreguen a 1’eleccio un maxim de dues candidates o
candidats, es proclamara rectora o rector en primera volta qui obtinga
la majoria simple de vots validament emesos, una vegada aplicades les
ponderacions previstes en 1’apartat anterior.

Quan concorreguen a I’eleccido més de dues candidates o candidats,
es proclamara rectora o rector en primera volta qui aconseguisca el suport
proporcional de més de la meitat dels vots validament emesos, una vega-
da aplicades les ponderacions previstes en 1’apartat anterior. Si no acon-
segueix cap candidata o candidat aquesta majoria, es fara una segona
votacio a la qual només podran concorrer les dues candidates o candidats
que hagen rebut més suport en la primera votacid, tenint en compte les
ponderacions esmentades. En la segona volta sera proclamat qui obtinga
la majoria simple de vots conforme a aquestes mateixes ponderacions.

4. El mandat de la rectora o rector tindra una durada de quatre anys
i podra ser reelegit una sola vegada.

5. El seu nomenament correspon a 1’organ competent de la Gene-
ralitat.

Article 66. Disposicions electorals

1. Les eleccions a rectora o rector es duran a terme d’acord amb el
que disposen la Llei Organica d’Universitats, aquesta seccio 1 el regla-
ment electoral que a aquest efecte aprovara el Claustre Universitari, el
qual desenvolupara i completara els diferents aspectes no previstos en
les normes anteriors.

2. El Consell de Govern, amb una antelacio minima de dos mesos a
la data d’expiracié del mandat ordinari, convocara les eleccions a rec-
tora o rector, 1 fixara en la convocatoria la data de celebracio i el termini
de presentacid de candidatures.

3. En cas de produir-se el cessament de la rectora o rector per
qualsevol causa que no siga el compliment ordinari del seu mandat, el

e) Expedir los titulos y diplomas que otorgue la Universidad, con-
forme a los procedimientos que correspondan en cada caso.

f) Nombrar al personal docente e investigador y al personal de
administracion y servicios, y suscribir, en su caso, los correspondientes
contratos.

g) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrati-
vas del personal de la Universidad, su régimen de incompatibilidades y
ejercer, respecto al mismo, la potestad disciplinaria, de acuerdo con la
legislacion vigente y el presente Estatuto.

h) Suscribir y denunciar los convenios de colaboracion, acuerdos
o contratos, asi como su rescision, celebrados con otras universidades,
entes o instituciones, publicas o privadas.

1) Otorgar las distinciones de la Universidad, previa aprobacion del
Consejo de Gobierno.

j) Nombrar a quienes integren las comisiones juzgadoras de los
concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
designar a su presidenta o presidente.

k) Resolver los recursos y reclamaciones que sean de su compe-
tencia.

1) Ejercer todas las facultades de direccion, gobierno y gestion que
no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos por la legislacion
vigente o el presente Estatuto.

m) Cualquier otra funcion que le encomiende el Consejo Social, el
Claustro Universitario o el Consejo de Gobierno.

Articulo 65. Eleccion, nombramiento y mandato

1. La comunidad universitaria elegira rectora o rector mediante elec-
cién directa y sufragio universal, libre y secreto, entre funcionarias y
funcionarios del cuerpo de catedraticos de universidad en activo y que
presten servicios a tiempo completo en la Universidad de Alicante.

2. El voto para la eleccion de la rectora o rector sera ponderado, por
sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los porcentajes
de valor de voto siguientes:

a) Profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad:
55%.

b) Profesorado no doctor con vinculacion permanente a la Univer-
sidad: 3%.

¢) Ayudantes, ayudantes doctores, personal investigador en forma-
cion y personal investigador: 3%.

d) Profesorado asociado, emérito y visitante: 1%.

e) Estudiantes: 26%.

f) Personal de administracion y servicios: 12%.

3. Cuando concurran a la eleccion un maximo de dos candidatas
o candidatos, se proclamara rectora o rector en primera vuelta a quien
obtenga la mayoria simple de votos validamente emitidos, una vez apli-
cadas las ponderaciones previstas en el apartado anterior.

Cuando concurran a la eleccion mas de dos candidatas o candidatos,
se proclamara rectora o rector en primera vuelta a quien logre el apoyo
proporcional de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una
vez aplicadas las ponderaciones previstas en el apartado anterior. De no
alcanzar ninguna candidata o candidato esa mayoria, se procedera a una
segunda votacion a la que solo podran concurrir las dos candidatas o can-
didatos mas apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta las cita-
das ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado quien obtenga
la mayoria simple de votos conforme a esas mismas ponderaciones.

4. El mandato de la rectora o rector tendra una duracion de cuatro
afios y se le podra reelegir una sola vez.

5. Su nombramiento corresponde al drgano competente de la Gene-
ralitat.

Articulo 66. Disposiciones electorales

1. Las elecciones a rectora o rector se llevaran a cabo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Universidades, en la pre-
sente seccion y en el reglamento electoral que a tal efecto aprobara el
Claustro Universitario, el cual desarrollard y completara los distintos
aspectos no previstos en las anteriores normas.

2. El Consejo de Gobierno, con una antelacion minima de dos meses
a la fecha de expiracion del mandato ordinario, convocara las elecciones
a rectora o rector, fijando en la convocatoria la fecha de celebracion de
las mismas y el plazo de presentacion de candidaturas.

3. En caso de producirse el cese de la rectora o rector por cualquier
causa que no sea el cumplimiento ordinario de su mandato, el Consejo
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Consell de Govern convocara, dins del termini assenyalat en 1’apartat
anterior, noves eleccions per a un periode de mandat ordinari.

4. La Junta Electoral de la Universitat sera 1’0rgan encarregat de
supervisar i ordenar el procés electoral, aplicar després de 1’escrutini
dels vots els coeficients de ponderacid que corresponguen a 1’efecte
de donar als vots el seu corresponent valor en atencid als percentatges
previstos en aquest Estatut, proclamar rectora o rector a qui haguera
sigut elegit i resoldre les impugnacions que puguen plantejar-se en les
eleccions corresponents.

Article 67. Eleccions anticipades a rectora o rector

1. El Claustre Universitari, amb caracter extraordinari, podra con-
vocar eleccions anticipades a rectora o rector, a iniciativa d’un terc dels
seus integrants i amb el vot favorable dels dos ter¢os. Si aquesta inici-
ativa ¢és aprovada, comportara la dissolucié del Claustre i el cessament
de la rectora o rector, que continuara en funcions fins a la presa de
possessio de la nova rectora o el nou rector.

Si la iniciativa no féra aprovada, cap de les seues signataries o
signataris no podria participar en la presentaci6é d’una altra iniciativa
d’aquest caracter fins passat un any des de la votacio anterior.

2. En el cas que prospere la iniciativa, la convocatoria anticipada
d’eleccions a rectora o rector seguira el procediment establit en 1’article
anterior.

SECCIO 5a. DEL CONSELL DE DIRECCIO

Article 68. Naturalesa i composicio

1. La rectora o rector, per al desenvolupament de les competéncies
que li atribueix ’article 64, estara assistit pel Consell de Direccio.

2. El Consell de Direcci6 estara format per la rectora o rector, les
vicerectores i vicerectors, la secretaria o secretari general, la o el gerent
i, si escau, per la resta d’integrants que designe la rectora o rector.

3. La presidenta o president del Consell d’Estudiants podra assistir,
amb veu pero sense vot, a les reunions del Consell de Direccid quan ho
considere oportu la rectora o rector.

SECCIO 6a. DE LES VICERECTORES I
VICERECTORS

Article 69. Funcions

1. Correspon a les vicerectores i vicerectors la direcci6 i coordinacio
de les arees d’activitat que se’ls assignen, sota 1’autoritat de la rectora
0 rector.

2. Larectora o rector podra delegar en les vicerectores i vicerectors
les funcions que estime pertinents, llevat de previsio contraria de 1’orde-
nament juridic i sense perjudici de la seua responsabilitat directa enfront
dels organs de la Universitat.

3. A proposta de les vicerectores 1 vicerectors, la rectora o rector
podra nomenar directores o directors de secretariat per a auxiliar aquests
en I’exercici de les seues funcions, d’acord amb I’estructura que aprove
el Consell de Govern.

Article 70. Nomenament i ordre de prelacio

1. La rectora o rector designara i nomenara les vicerectores i vice-
rectors entre el professorat doctor que preste servei a temps complet en
la Universitat.

2. La rectora o rector establira un ordre de prelacio entre les vice-
rectores i vicerectors per a la seua aplicacio en els casos de substitucio
per vacant, abséncia o malaltia.

SECCIO 7a. DE LA SECRETARIA O
SECRETARI GENERAL

Article 71. Funcions

1. La secretaria o secretari general és el fedatari dels actes 1 acords
del Claustre Universitari i del Consell de Govern.

2. Correspon a la secretaria o secretari general:

a) Elaborar i custodiar les actes.

b) Elaborar la memoria anual de la Universitat.

c) Dirigir el registre general i custodiar I’arxiu general i el segell
oficial de la Universitat.

de Gobierno procedera a convocar, dentro del plazo sefialado en el apar-
tado anterior, nuevas elecciones para un periodo de mandato ordinario.

4. La Junta Electoral de la Universidad sera el 6rgano encargado de
supervisar y ordenar el proceso electoral, aplicar tras el escrutinio de
los votos los coeficientes de ponderacion que correspondan, al efecto
de dar a los votos su correspondiente valor en atencion a los porcentajes
previstos en este Estatuto, proclamar rectora o rector a quien hubiere
sido elegido y resolver las impugnaciones que puedan plantearse en las
correspondientes elecciones.

Articulo 67. Elecciones anticipadas a rectora o rector

1. El Claustro Universitario, con caracter extraordinario, podra con-
vocar elecciones anticipadas a rectora o rector, a iniciativa de un tercio
de sus integrantes y con el voto favorable de los dos tercios. De ser
aprobada, dicha iniciativa llevara consigo la disolucion del Claustro y
el cese de la rectora o rector, que continuara en funciones hasta la toma
de posesion de la nueva rectora o el nuevo rector.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarias o sig-
natarios podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este
caracter hasta pasado un afio desde la votacion de la misma.

2. En el caso de prosperar la iniciativa, la convocatoria anticipada
de elecciones a rectora o rector seguira el procedimiento establecido en
el articulo anterior.

SECCION 5. DEL CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 68. Naturaleza y composicion

1. La rectora o rector, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el articulo 64, estara asistido por el Consejo de Direccion.

2. El Consejo de Direccion estard formado por la rectora o rector, las
vicerrectoras y vicerrectores, la secretaria o secretario general, la o el geren-
te y, en su caso, por el resto de integrantes que designe la rectora o rector.

3. La presidenta o presidente del Consejo de Estudiantes podra asis-
tir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo de Direccion
cuando asi lo considere oportuno la rectora o rector.

SECCION 6. DE LAS VICERRECTORAS Y
VICERRECTORES

Articulo 69. Funciones

1. Corresponde a las vicerrectoras y vicerrectores la direccion y
coordinacion de las areas de actividad que se les asignen, bajo la auto-
ridad de la rectora o rector.

2. La rectora o rector podra delegar en las vicerrectoras y vicerrec-
tores las funciones que estime pertinentes, salvo prevision en contrario
del ordenamiento juridico y sin perjuicio de su responsabilidad directa
frente a los organos de la Universidad.

3. A propuesta de las vicerrectoras y vicerrectores, la rectora o rec-
tor podra nombrar directoras o directores de secretariado para auxiliar a
estos en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la estructura que
apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 70. Nombramiento y orden de prelacion

1. La rectora o rector designara y nombrara a las vicerrectoras y
vicerrectores entre el profesorado doctor que preste servicio a tiempo
completo en la Universidad.

2. La rectora o rector establecera un orden de prelacion entre las
vicerrectoras y vicerrectores para su aplicacion en los casos de sustitu-
cion por vacante, ausencia o enfermedad.

SECCION 7*. DE LA SECRETARIA O
SECRETARIO GENERAL

Articulo 71. Funciones

1. La secretaria o secretario general es el fedatario de los actos y
acuerdos del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno.

2. Corresponde a la secretaria o secretario general:

a) Elaborar y custodiar las actas.

b) Elaborar la memoria anual de la Universidad.

c) Dirigir el registro general y custodiar el archivo general y el sello
oficial de la Universidad.
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d) Expedir les certificacions i documents dels actes i acords dels
organs de la Universitat i de tots els fets o actes que consten en la docu-
mentacio oficial de la Universitat.

e) Vetlar pel compliment de les normes, actes i resolucions dels
organs de la Universitat i garantir-ne la publicitat en els termes que
corresponga.

f) Qualsevol altra que li siga atribuida per la normativa vigent o pels
organs de la Universitat.

Article 72. Nomenament

1. La rectora o rector designara i nomenara secretaria o secretari
general entre funcionaries i funcionaris pertanyents a cossos per a I’in-
grés als quals s’exigisca estar en possessio del titol de doctora o doctor,
llicenciada o llicenciat, enginyera o enginyer, arquitecta o arquitecte, o
equivalent, que presten serveis a temps complet en la Universitat.

2. La rectora o rector podra aixi mateix designar i nomenar una
vicesecretaria o vicesecretari general, per a auxiliar en les seues fun-
cions la secretaria o secretari general, entre funcionaries i funcionaris
pertanyents a cossos per a I’ingrés als quals s’exigisca estar en possessio
del titol de doctora o doctor, llicenciada o llicenciat, enginyera o engi-
nyer, arquitecta o arquitecte, o equivalent, que presten serveis a temps
complet en la Universitat.

SECCIO 8a. DE LA O EL GERENT

Article 73. Funcions

1. Correspon a la o el gerent la gestié dels serveis administratius i
economics de la Universitat.

2. Sén competencies de la o el gerent:

a) Dirigir i coordinar els serveis administratius i economics de la
Universitat.

b) Exercir el control de la gestié dels ingressos i despeses del pres-
supost de la Universitat, vetlant pel seu compliment.

¢) Exercir, per delegacio de la rectora o rector, la direccio del perso-
nal d’administracio i serveis.

d) Vetlar per I’adequat funcionament dels serveis técnics i d’assis-
téncia a la comunitat universitaria.

e) Elaborar i actualitzar ’inventari dels béns i drets que integren el
patrimoni de la Universitat.

f) Vetlar pel compliment dels acords dels organs de govern relatius
a I’organitzacio i al personal de I’administracié universitaria.

Article 74. Nomenament i organitzacio

1. La rectora o rector designara i nomenara gerent d’acord amb el
Consell Social, atenent criteris de competencia professional i experi-
éncia.

2. La o el gerent haura de dedicar-se a temps complet i de manera
exclusiva a les funcions propies del seu carrec i no podra exercir fun-
cions docents.

3. Cessara en el carrec a peticio propia, per decisio de la rectora o
rector d’acord amb el Consell Social, o quan concloga el mandat de la
rectora o rector que el va nomenar.

4. La o el gerent podra proposar a la rectora o rector el nomenament
de vicegerents per a auxiliar-lo en les seues funcions, entre el personal
que preste serveis a temps complet en la Universitat, que haura de reunir
les mateixes condicions d’exclusivitat exigides per a la o el gerent.

Les i els vicegerents tindran al seu carrec les funcions que la o el
gerent els delegue en les respectives arees de competéncia.

En qualsevol cas, la configuraci6 organica de la Geréncia sera apro-
vada pel Consell de Govern a proposta de la rectora o rector.

‘ CAPITOL 111
DELS ORGANS DE LES FACULTATS I ESCOLES

SECCIO la. DELS CLAUSTRES DE FACULTAT
I ESCOLA

Article 75. Naturalesa i funcions

El claustre de facultat o escola és 1’organ encarregat d’elegir i
remoure, si escau, la degana o directora o el dega o director, aixi com

d) Expedir las certificaciones y documentos de los actos y acuerdos
de los 6rganos de la Universidad y de cuantos hechos o actos consten
en la documentacion oficial de la Universidad.

e) Velar por el cumplimiento de las normas, actos y resoluciones de
los 6rganos de la Universidad y garantizar su publicidad en los términos
que corresponda.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente o por
los 6rganos de la Universidad.

Articulo 72. Nombramiento

1. La rectora o rector designara y nombrara a secretaria o secretario
general entre funcionarias y funcionarios pertenecientes a cuerpos para
cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de doctora o doctor,
licenciada o licenciado, ingeniera o ingeniero, arquitecta o arquitecto, o
equivalente, que presten servicios a tiempo completo en la Universidad.

2. La rectora o rector podra asimismo designar y nombrar una vice-
secretaria o vicesecretario general, para auxiliar en sus funciones a la
secretaria o secretario general, entre funcionarias y funcionarios per-
tenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del
titulo de doctora o doctor, licenciada o licenciado, ingeniera o ingeniero,
arquitecta o arquitecto, o equivalente, que presten servicios a tiempo
completo en la Universidad.

SECCION 8. DE LA O EL GERENTE

Articulo 73. Funciones

1. Corresponde a la o el gerente la gestion de los servicios adminis-
trativos y econdomicos de la Universidad.

2. Son competencias de la o el gerente:

a) Dirigir y coordinar los servicios administrativos y econémicos
de la Universidad.

b) Ejercer el control de la gestion de los ingresos y gastos del presu-
puesto de la Universidad, velando por su cumplimiento.

c) Ejercer, por delegacion de la rectora o rector, la direccion del
personal de administracion y servicios.

d) Velar por el adecuado funcionamiento de los servicios técnicos y
de asistencia a la comunidad universitaria.

e) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Universidad.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno relativos a la organizacion y al personal de la administracion
universitaria.

Articulo 74. Nombramiento y organizacion

1. La rectora o rector designara y nombrara gerente de acuerdo con
el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia.

2. La o el gerente debera dedicarse a tiempo completo y de forma
exclusiva a las funciones propias de su cargo y no podra ejercer fun-
ciones docentes.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision de la rectora o
rector de acuerdo con el Consejo Social, o cuando concluya el mandato
de la rectora o rector que lo nombrd.

4. La o el gerente podra proponer a la rectora o rector el nombramien-
to de vicegerentes para auxiliarle en sus funciones, entre el personal que
preste servicios a tiempo completo en la Universidad, que debera reunir
las mismas condiciones de exclusividad exigidas para la o el gerente.

Las y los vicegerentes tendran a su cargo las funciones que la o el
gerente les delegue en las respectivas areas de competencia.

En cualquier caso, la configuracion organica de la Gerencia sera apro-
bada por el Consejo de Gobierno a propuesta de la rectora o rector.

) CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS

SECCION 1°, DE LOS CLAUSTROS DE FACULTAD
Y ESCUELA

Articulo 75. Naturaleza y funciones

El claustro de facultad o escuela es el 6rgano encargado de elegir y
remover, en su caso, a la decana o directora o el decano o director, asi
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d’elegir, entre els seus integrants, representants en la corresponent junta
de centre.

Article 76. Composicio, eleccio i renovacio

1. El claustre de facultat o escola estara compost per:

a) La degana o directora o el dega o director, que el presidira.

b) La secretaria o secretari del centre, que ho sera també del claus-
tre.

¢) Tot el professorat amb vinculaci6é permanent a la Universitat ads-
crit al centre que es trobe en servei actiu i efectiu, que constituira el
59% del claustre.

d) Una representacid d’ajudants, ajudants doctors, personal inves-
tigador en formacid i personal investigador, elegits per i entre ells, que
constituira el 2%.

¢) Una representacid del professorat associat, emerit i visitant, ele-
gits per i entre ells, que constituira 1’1%.

f) Una representacio d’estudiants matriculats en ensenyaments ofici-
als en el centre, elegits per i entre ells, que constituira el 26%.

g) Una representacio del personal d’administracio i serveis, elegits
per i entre ells, que constituira el 12%.

2. El claustre de facultat o escola, en la seua part electiva, es reno-
vara cada quatre anys, llevat de la representaci6 d’estudiants, que es
renovara cada dos anys.

3. Les vacants que es produisquen es cobriran per la candidata o
candidat més votat que no haguera sigut elegit de la llista del col-lectiu
corresponent, sempre que reunisca els requisits per a ser integrant
del claustre. Quan hi haja impossibilitat de cobrir les vacants a través
d’aquest sistema, la degana o directora o el dega o director convocara
les oportunes eleccions parcials. En qualsevol cas el mandat d’aquests
representants concloura amb el del col-lectiu de queé es tracte.

4. Les eleccions al claustre de centre es duran a terme d’acord amb
el que disposen aquest Estatut i el reglament intern del claustre de cen-
tre, que desenvolupara i completara els aspectes no previstos.

5. Seran inelegibles la defensora o defensor universitari i els qui
formen part de la junta electoral del centre.

6. La junta electoral de facultat o escola s’encarregara de la supervi-
si6 i ordenacio del procés electoral, d’acord amb les competéncies que
li atribueix 1’Estatut.

SECCIO 2a. DE LES JUNTES DE FACULTAT I ESCOLA

Article 77. Naturalesa

La junta de facultat o escola és I’organ de govern d’aquestes al qual
correspon adoptar les decisions basiques que afecten 1’activitat docent
1 administrativa de cada centre, com també les decisions normatives
internes.

Article 78. Composicio, eleccio i renovacio

1. La junta de facultat o escola estara composta pels integrants
seglients:

a) Integrants nats:

— la degana o directora o el dega o director, que la presidira,

— la secretaria o secretari del centre, que ho sera de la junta,

— les directores o directors dels departaments adscrits al centre,

— la delegada o delegat d’estudiants de la corresponent delegacio
d’estudiants del centre,

—la o el responsable directe dels serveis d’administraci6 del cen-
tre.

b) 10 membres designats per la degana o directora o el dega o direc-
tor.

¢) Entre un minim de 20 integrants i un maxim de 50 integrants,
d’acord amb el que establisca cada claustre de centre, elegits per i entre
integrants d’aquest claustre, respectant la representacio dels diferents
col-lectius en els claustres de centre.

En tot cas, la majoria dels seus integrants seran membres del profes-
sorat amb vinculacié permanent a la Universitat.

como de elegir, de entre sus integrantes, a representantes en la corres-
pondiente junta de centro.

Articulo 76. Composicion, eleccion y renovacion

1. El claustro de facultad o escuela estara compuesto por:
a) La decana o directora o el decano o director, que lo presidira.
b) La secretaria o secretario del centro, que lo sera del mismo.

¢) Todo el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad
adscrito al centro que se halle en servicio activo y efectivo, que consti-
tuira el 59% del claustro.

d) Una representacion de ayudantes, ayudantes doctores, personal
investigador en formacion y personal investigador, que se elegira por y
entre ellos, que constituira el 2%.

¢) Una representacion del profesorado asociado, emérito y visitante,
que se elegira por y entre ellos, que constituira el 1%.

f) Una representacion de estudiantes matriculados en ensefianzas
oficiales en el centro, que se elegira por y entre ellos, que constituira
el 26%.

g) Una representacion del personal de administracion y servicios,
que se elegira por y entre ellos, que constituird el 12%.

2. El claustro de facultad o escuela, en su parte electiva, se renovara
cada cuatro afios, a excepcion de la representacion de estudiantes, que
se renovara cada dos afios.

3. Las vacantes que se produzcan se cubriran por la candidata o can-
didato mas votado que no hubiera sido elegido de la lista del colectivo
correspondiente, siempre que reuna los requisitos para ser integrante
del claustro. Cuando haya imposibilidad de cubrir las vacantes a través
de este sistema, la decana o directora o el decano o director procedera
a la convocatoria de las oportunas elecciones parciales. En cualquier
caso el mandato de estos representantes concluird con el del colectivo
de que se trate.

4. Las elecciones al claustro de centro se llevaran a cabo de con-
formidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en el reglamento
interno del claustro de centro, que desarrollara y completara los aspec-
tos no previstos.

5. Seran inelegibles la defensora o defensor universitario y quienes
formen parte de la junta electoral del centro.

6. La junta electoral de facultad o escuela se encargara de la super-
vision y ordenacion del proceso electoral, de acuerdo con las competen-
cias que le atribuye el Estatuto.

SECCION 2°, DE LAS JUNTAS DE FACULTAD Y ESCUELA

Articulo 77. Naturaleza

La junta de facultad o escuela es el 6rgano de gobierno de estas al
que corresponde adoptar las decisiones basicas que afecten a la activi-
dad docente y administrativa de cada centro, asi como las decisiones
normativas internas.

Articulo 78. Composicion, eleccion y renovacion

1. La junta de facultad o escuela estard compuesta por los siguientes
integrantes:

a) Integrantes natos:

—la decana o directora o el decano o director, que la presidira,

— la secretaria o secretario del centro, que lo sera de la misma,

— las directoras o directores de los departamentos adscritos al cen-
tro,

— la delegada o delegado de estudiantes de la correspondiente dele-
gacion de estudiantes del centro,

—la o el responsable directo de los servicios de administracion del
centro.

b) 10 miembros designados por la decana o directora o el decano
o director.

¢) Entre un minimo de 20 integrantes y un maximo de 50 integran-
tes, de acuerdo con lo que establezca cada claustro de centro, elegidos
por y entre integrantes de dicho claustro, respetando la representacion
de los distintos colectivos en los claustros de centro.

En todo caso, la mayoria de sus integrantes seran miembros del
profesorado con vinculacion permanente a la Universidad.
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2. El mandat de la junta de facultat o escola coincidira amb el man-
dat del claustre del centre.

3. En la sessio constitutiva del claustre de centre es podra fer 1’elec-
cio de les i els representants dels diferents col-lectius de la respectiva
junta, d’acord amb les normes establides en aquest Estatut i en el regla-
ment intern del claustre del centre. Si no es fa en la sessio constitutiva,
el claustre disposara d’un maxim de dos mesos des de la seua cons-
titucio per a fer I’eleccid d’aquests representants. En el suposit de la
representacié d’estudiants, 1’eleccio es fara cada dos anys.

4. En aquests processos electorals seran aplicables previsions analo-
gues a les disposades sobre les eleccions al claustre de facultat o escola,
aixi com el que es disposa en el cas de vacants.

Article 79. Competencies

Corresponen a les juntes de facultat o escola les competéncies
seglients:

a) Aprovar les directrius d’actuaci6 del centre, en el marc de la pro-
gramaci6 general de la Universitat.

b) Aprovar la memoria de gestié de la degana o directora o el dega
o director i de la resta d’organs de govern del centre.

¢) Impulsar peticions de creacio o supressio de titulacions.

d) Elaborar les propostes de plans d’estudis o les seues modifica-
cions.

e) Organitzar i coordinar les activitats docents del centre.

f) Aprovar la proposta de pressupost del centre i la liquidacié de
comptes d’aquest.

g) Elaborar el reglament intern del centre.

h) Emetre informe previ sobre el nombre maxim d’estudiants que
poden cursar estudis en les titulacions del centre.

i) Emetre informe previ sobre I’establiment de criteris per a la rea-
litzacid de proves de seleccid de I’alumnat.

j) Proposar el nomenament de doctora o doctor honoris causa, aixi
com els premis i distincions que siguen de la seua competéncia.

k) Elaborar els informes relatius a les propostes de creacid, modifi-
cacid, denominacio, adscripcio i supressié de departaments.

1) Proposar al Consell de Govern 1’adscripcio de les assignatures
als departaments d’acord amb els plans d’estudis i la normativa interna
de la Universitat.

m) Elevar al Consell de Direccid, perque el Consell de Govern els
considere, els criteris d’assignaci6 de professorat a les titulacions i ense-
nyaments que s’impartisquen en el centre, amb la finalitat de millorar
la qualitat docent.

n) Convocar les eleccions per a la renovacio6 del claustre de facultat
o escola, amb una antelacié minima d’un mes a la data d’expiracio del
mandat de la renovaci6 del qual es tracte, fixant la data de celebraci6 i
el termini de presentacid de candidatures.

0) Qualsevol altra que els siga atribuida per aquest Estatut i la resta
de normes aplicables.

Article 80. Organitzacio i funcionament

1. La junta de facultat o escola es reunira:

a) En sessio ordinaria, almenys una vegada al trimestre.

b) En sessio extraordinaria, sempre que siga convocada per la dega-
na o directora o el dega o director, a iniciativa propia o quan ho sol-licite
almenys una cinquena part dels seus integrants.

2. El reglament intern podra preveure la creacié d’una comissio
permanent de la junta que actue per delegacio seua a fi d’'una major
operativitat académica i administrativa, i haura de determinar-ne les
funcions delegades i la composicio.

SECCIO 3a. DE LA DEGANA O DIRECTORA O
EL DEGA O DIRECTOR

Article 81. La degana o directora o el dega o director
La degana o directora o el dega o director de facultat o escola té

la representaci6 del seu centre i n’exerceix les funcions de direccio i
gestio ordinaria.

2. El mandato de la junta de facultad o escuela coincidira con el
mandato del claustro del centro.

3. En la sesion constitutiva del claustro de centro se podra proceder
a la eleccion de las y los representantes de los distintos colectivos de
la respectiva junta, de acuerdo con las normas establecidas en el pre-
sente Estatuto y en el reglamento interno del claustro del centro. De no
hacerse en la sesion constitutiva, el claustro dispondra de un maximo
de dos meses desde su constitucion para realizar la eleccion de dichos
representantes. En el supuesto de la representacion de estudiantes, se
procedera a su eleccion cada dos afios.

4. En estos procesos electorales seran de aplicacion previsiones ana-
logas a las dispuestas en torno a las elecciones al claustro de facultad o
escuela, asi como lo dispuesto en caso de vacantes.

Articulo 79. Competencias

Corresponden a las juntas de facultad o escuela las siguientes com-
petencias:

a) Aprobar las directrices de actuacion del centro, en el marco de la
programacion general de la Universidad.

b) Aprobar la memoria de gestion de la decana o directora o el deca-
no o director y de los restantes 6rganos de gobierno del centro.

¢) Impulsar peticiones de creacion o supresion de titulaciones.

d) Elaborar las propuestas de planes de estudios o sus modifica-
ciones.

e) Organizar y coordinar las actividades docentes del centro.

f) Aprobar la propuesta de presupuesto del centro y la liquidacion
de cuentas del mismo.

g) Elaborar el reglamento interno del centro.

h) Emitir informe previo sobre el nimero maximo de estudiantes
que pueden cursar estudios en las titulaciones del centro.

i) Emitir informe previo sobre el establecimiento de criterios para la
realizacion de pruebas de seleccion del alumnado.

j) Proponer el nombramiento de doctora o doctor honoris causa, asi
como los premios y distinciones que sean de su competencia.

k) Elaborar los informes relativos a las propuestas de creacion,
modificacion, denominacion, adscripcion y supresion de departamen-
tos.

1) Proponer al Consejo de Gobierno la adscripcion de las asignaturas
a los departamentos de acuerdo con los planes de estudios y la normati-
va interna de la Universidad.

m) Elevar al Consejo de Direccion, para su consideracion por el
Consejo de Gobierno, los criterios de asignacion de profesorado a las
titulaciones y ensefianzas que se impartan en el centro, con la finalidad
de mejorar la calidad docente.

n) Convocar las elecciones para la renovacion del claustro de facul-
tad o escuela, con una antelacion minima de un mes a la fecha de expi-
racion del mandato de cuya renovacion se trate, fijando la fecha de
celebracion y el plazo de presentacion de candidaturas.

o) Cualquier otra que sea atribuida por el presente Estatuto y las
restantes normas aplicables.

Articulo 80. Organizacion y funcionamiento

1. La junta de facultad o escuela se reunira:

a) En sesion ordinaria, al menos una vez al trimestre.

b) En sesion extraordinaria, siempre que sea convocada por la deca-
na o directora o el decano o director, a iniciativa propia o cuando lo
soliciten al menos una quinta parte de sus integrantes.

2. El reglamento interno podra prever la creacion de una comision
permanente de la junta que actie por delegacion suya al objeto de una
mayor operatividad académica y administrativa, determinando las fun-
ciones delegadas y composicion.

SECCION 3*. DE LA DECANA O DIRECTORA O
EL DECANO O DIRECTOR

Articulo 81. La decana o directora o el decano o director

La decana o directora o el decano o director de facultad o escuela
tiene la representacion de su centro y ejerce las funciones de direccion
y gestion ordinaria del mismo.
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Article 82. Eleccio i nomenament

1. El claustre de la facultat o escola elegira degana o dega, directora
o director, entre el professorat amb vinculaci6é permanent a la Universi-
tat adscrit al centre que preste serveis a temps complet. El seu nomena-
ment correspon a la rectora o rector.

2. La normativa d’elecci6 i revocacid de la degana o directora o el
dega o director sera la prevista per aquest Estatut i pel reglament intern
de cada claustre de centre.

3. El claustre de facultat o escola, amb una antelacié minima d’un
mes a la data d’expiraci6 del mandat ordinari, convocara les eleccions
a degana o dega, directora o director. La convocatoria haura de fixar la
data de celebracio6 de les eleccions i el termini de presentacid de can-
didatures.

4. La proclamacié de candidates o candidats es fara publica amb
quinze dies naturals d’antelacid, com a minim, al dia de I’elecci6. En el
termini de deu dies naturals des d’aquesta proclamacio, les candidates o
candidats hauran de presentar i fer public el seu programa.

5. Quan concorreguen a ’eleccié un maxim de dues candidates
o candidats, s’elegira degana o dega, directora o director, en primera
volta, qui obtinga major nombre de vots validament emesos pels qui
integren el claustre de centre.

Quan concorreguen a I’eleccié més de dues candidates o candidats,
s’clegira degana o dega, directora o director, qui obtinga, en primera
votacio, més de la meitat dels vots validament emesos pels membres del
claustre de centre. Si cap de les candidates o candidats no obté aquesta
majoria, als dos dies lectius segiients es fara una segona votacio, i resul-
tara elegit qui obtinga major nombre de vots. No s’admetra en aquests
processos la delegacio de vot.

6. En el cas que la degana o directora o el dega o director cesse per
qualsevol causa que no siga el compliment ordinari del seu mandat, el
claustre de centre convocara noves eleccions per al que reste de mandat
ordinari.

7. La junta electoral de facultat o escola tindra a carrec seu la super-
visi6 i I’ordenacié d’aquest procés electoral.

Article 83. Mandat i remocio

1. El mandat de la degana o directora o el dega o director tindra
una durada de quatre anys, i sera possible la reeleccid consecutiva una
sola vegada.

2. La degana o directora o el dega o director podra ser remogut del
seu carrec en el cas d’aprovacioé d’una mocié de censura.

3. El claustre de facultat o escola pot exigir la responsabilitat de la
degana o directora o el dega o director mitjangant una moci6 de censura
aprovada per la majoria absoluta dels seus integrants. Aquesta mocid
no podra proposar-se fins que hagen transcorreguts sis mesos des del
nomenament.

4. La moci6 de censura haura de ser presentada a 1’0rgan col-legiat
respectiu amb el suport, almenys, d’un vint-i-cinc per cent dels seus
membres. No podra ser votada abans dels deu dies lectius ni després
dels quinze segiients a la seua presentacio.

5. El rebuig de la moci6 de censura impedira que puga presentar-
se’n una altra fins al segiient curs acadeémic i, en tot cas, abans de sis
mesos des de la votacio.

Article 84. Competencies

Son competencies de la degana o directora o el dega o director les
seglients:

a) Representar el centre.

b) Convocar i presidir el claustre i la junta de centre, com també els
altres organs col-legiats d’aquest, i executar-ne els acords.

c) Coordinar i supervisar la docéncia i la resta d’activitats de la
facultat o escola.

d) Proposar el nomenament de vicedeganes o subdirectores i vice-
degans o subdirectors i de la secretaria o secretari del centre, com també
el seu cessament.

e) Organitzar i dirigir els serveis administratius i el personal d’ad-
ministracio i serveis destinat en el centre.

f) Aprovar les despeses en execucio del pressupost corresponent.

Articulo 82. Eleccion y nombramiento

1. El claustro de la facultad o escuela elegira decana o decano,
directora o director, entre el profesorado con vinculacién permanente a
la Universidad adscrito al centro que preste servicios a tiempo comple-
to. Su nombramiento corresponde a la rectora o rector.

2. Lanormativa de eleccion y revocacion de la decana o directora o
el decano o director sera la prevista en este Estatuto y en el reglamento
interno de cada claustro de centro.

3. El claustro de facultad o escuela, con una antelacion minima de
un mes a la fecha de expiracion del mandato ordinario, convocara las
elecciones a decana o decano, directora o director, fijando en la convo-
catoria la fecha de celebracion de las mismas y el plazo de presentacion
de candidaturas.

4. La proclamacion de candidatas o candidatos se hara publica con,
al menos, quince dias naturales de antelacion al dia de la eleccion. En el
plazo de diez dias naturales desde dicha proclamacion, las candidatas o
candidatos deberan presentar y hacer publico su programa.

5. Cuando concurran a la eleccion un maximo de dos candidatas o
candidatos, se elegira decana o decano, directora o director, en primera
vuelta, a quien obtenga mayor nimero de votos validamente emitidos
por quienes integren el claustro de centro.

Cuando concurran a la eleccion mas de dos candidatas o candidatos,
se elegira decana o decano, directora o director, a quien obtenga, en
primera votacion, mas de la mitad de los votos validamente emitidos
por los miembros del claustro de centro. De no obtener ninguno de
las candidatas o candidatos dicha mayoria se procedera, a los dos dias
lectivos siguientes, a una segunda votacion, y resultara elegido quien
obtenga mayor nimero de votos. No se admitira en estos procesos la
delegacion de voto.

6. En caso de producirse el cese de la decana o directora o el decano
o director por cualquier causa que no sea el cumplimiento ordinario de
su mandato, el claustro de centro procedera a convocar nuevas eleccio-
nes para lo que reste de mandato ordinario.

7. La junta electoral de facultad o escuela tendra a su cargo la super-
vision y ordenacion de este proceso electoral.

Articulo 83. Mandato y remocion

1. El mandato de la decana o directora o el decano o director tendra
una duracioén de cuatro afios, y serd posible su reeleccion consecutiva
una sola vez.

2. La decana o directora o el decano o director podra ser removido
de su cargo en caso de aprobacion de una mocioén de censura.

3. El claustro de facultad o escuela puede exigir la responsabilidad
de la decana o directora o el decano o director mediante una mocion
de censura aprobada por la mayoria absoluta de sus integrantes. Dicha
mocioén no podra proponerse hasta transcurridos seis meses desde el
nombramiento.

4. La mocion de censura deberd presentarse al 6rgano colegiado res-
pectivo apoyada por, al menos, un veinticinco por ciento de sus miem-
bros, sin que pueda ser votada antes de los diez dias ni mas tarde de los
quince lectivos siguientes a su presentacion.

5. El rechazo de la mocion de censura impedira que pueda presen-
tarse otra hasta el siguiente curso académico y, en todo caso, antes de
seis meses desde su votacion.

Articulo 84. Competencias

Son competencias de la decana o directora o el decano o director
las siguientes:

a) Representar al centro.

b) Convocar y presidir el claustro y la junta de centro, asi como los
demas organos colegiados del mismo, y ejecutar sus acuerdos.

c¢) Coordinar y supervisar la docencia, asi como las demas activida-
des de la facultad o escuela.

d) Proponer el nombramiento de vicedecanas o subdirectoras y vice-
decanos o subdirectores y de la secretaria o secretario del centro, asi
€Omo su cese.

¢) Organizar y dirigir los servicios administrativos y el personal de
administracion y servicios destinado en el centro.

f) Aprobar los gastos en ejecucion del presupuesto correspondien-
te.
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g) Assegurar el compliment de les normes que afecten el centre
i en particular les relatives al bon funcionament de les activitats i els
serveis.

h) Proposar I’exercici de la potestat disciplinaria sobre les i els inte-
grants pertanyents al seu centre.

1) Qualsevol altra funcié atribuida per la legislacié vigent i aquest
Estatut.

SECCIO 4a. DE LES VICEDEGANES O SUBDIRECTORES O
ELS VICEDEGANS O SUBDIRECTORS 1
LES SECRETARIES O SECRETARIS

Article 85. Nomenament i funcions de vicedeganes o subdirectores i
vicedegans o subdirectors

1. Vicedeganes o subdirectores i vicedegans o subdirectors col-
laboren amb deganes o directores i degans o directors en el govern i
direccio dels centres, exerceixen totes les funcions que els assignen o
deleguen, i els substitueixen en cas de vacant, abséncia o malaltia. La
degana o directora o el dega o director establira un ordre entre vicede-
ganes o subdirectores i vicedegans o subdirectors per a la seua aplicacio
en aquests suposits.

2. La rectora o rector nomenara les vicedeganes o subdirectores i
els vicedegans o subdirectors, a proposta de la degana o directora o el
dega o director de centre, entre el professorat adscrit a aquest que preste
serveis a temps complet.

Article 86. Nomenament i funcions de les secretaries o secretaris

1. Correspon a les secretaries o secretaris:

a) Donar fe dels actes i acords del claustre i de la junta de facultat o
escola i altres organs col-legiats en els quals actue.

b) Elaborar i custodiar les actes dels organs col-legiats i I’arxiu del
centre.

¢) Actuar com a dipositari de les actes d’avaluacio.

d) Expedir els certificats académics i assegurar la publicitat dels
acords i documents que corresponga.

e) Totes les funcions que hi delegue o encomane la degana o direc-
tora o el dega o director.

2. Les secretaries o secretaris seran nomenats per la rectora o rector,
a proposta de la degana o directora o el dega o director de centre, entre
el professorat adscrit a aquest que preste serveis a temps complet.

Article 87. Cessament

1. Les vicedeganes o subdirectores i els vicedegans o subdirectors i
les secretaries o secretaris cessaran en els seus carrecs a peticio propia,
a proposta de la degana o directora o el dega o director, o quan concloga
el mandat d’aquests.

2. Les vicedeganes o subdirectores i els vicedegans o subdirectors i
les secretaries o secretaris continuaran en els seus carrecs interinament
mentre no es produisca el nomenament de nova degana o directora o
nou dega o director.

‘ CAPITOL IV
DELS ORGANS DELS DEPARTAMENTS

SECCIO la. DELS CONSELLS DE DEPARTAMENT

Article 88. Composicio

1. El consell de departament, organ de govern d’aquest, estara for-
mat per:

a) Integrants nats:

Ho sera tot el personal docent i investigador doctor i el personal
docent i investigador amb vinculacié permanent al departament, que
constituiran el 75% del consell.

b) Integrants representants dels diferents col-lectius, que constitui-
ran el 25% restant, d’acord amb la distribucio segiient:

— 10% que s’elegira per i entre el personal docent i investigador
sense vinculacio permanent i el personal investigador en formacio.

—10% que s’elegira per i entre estudiants matriculats en les assigna-
tures d’estudis oficials que impartisca el departament.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas que afecten al centro y
en particular las relativas al buen funcionamiento de las actividades y
los servicios.

h) Proponer el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre las y los
integrantes pertenecientes a su centro.

1) Cualquier otra funcioén atribuida por la legislacion vigente y el
presente Estatuto.

SECCION 4*. DE LAS VICEDECANAS O SUBDIRECTORAS
O LOS VICEDECANOS O SUBDIRECTORES Y
LAS SECRETARIAS O SECRETARIOS

Articulo 85. Nombramiento y funciones de vicedecanas o subdirecto-
ras y vicedecanos o subdirectores

1. Vicedecanas o subdirectoras y vicedecanos o subdirectores cola-
boran con decanas o directoras y decanos o directores en el gobierno y
direccion de los centros, desempefian cuantas funciones les asignen o
deleguen, y los sustituyen en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
La decana o directora o el decano o director establecera un orden entre
vicedecanas o subdirectoras y vicedecanos o subdirectores para su apli-
cacion en estos supuestos.

2. La rectora o rector nombrara a las vicedecanas o subdirectoras y
los vicedecanos o subdirectores, a propuesta de la decana o directora o
el decano o director de centro, entre el profesorado adscrito al mismo
que preste servicios a tiempo completo.

Articulo 86. Nombramiento y funciones de las secretarias o secretarios

1. Corresponde a las secretarias o secretarios:

a) Dar fe de los actos y acuerdos del claustro y de la junta de facul-
tad o escuela y demads drganos colegiados en los que acttie.

b) Elaborar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados y el
archivo del centro.

¢) Actuar como depositarios de las actas de evaluacion.

d) Expedir los certificados académicos y asegurar la publicidad de
los acuerdos y documentos que corresponda.

¢) Cuantas funciones le delegue o encomiende la decana o directora
o el decano o director.

2. Las secretarias o secretarios seran nombrados por la rectora o
rector, a propuesta de la decana o directora o el decano o director de
centro, entre el profesorado adscrito al mismo que preste servicios a
tiempo completo.

Articulo 87. Cese

1. Las vicedecanas o subdirectoras y los vicedecanos o subdirecto-
res y las secretarias o secretarios cesaran en sus cargos a peticion propia,
a propuesta de la decana o directora o el decano o director, o cuando
concluya el mandato de estos.

2. Las vicedecanas o subdirectoras y los vicedecanos o subdirectores
y las secretarias o secretarios continuaran en sus cargos interinamente
en tanto no se produzca el nombramiento de nueva decana o directora
o nuevo decano o director.

) CAPITULO 1V
DE LOS ORGANOS DE LOS DEPARTAMENTOS

SECCION 1*. DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

Articulo 88. Composicion

1. El consejo de departamento, 6rgano de gobierno del mismo, esta-
ra formado por:

a) Integrantes natos:

Lo sera todo el personal docente e investigador doctor y el personal
docente e investigador con vinculacion permanente al departamento,
que constituiran el 75% del consejo.

b) Integrantes representantes de los distintos colectivos, que consti-
tuiran el 25% restante, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— 10% que se elegira por y entre el personal docente e investigador
sin vinculacidén permanente y el personal investigador en formacion,

— 10% que se elegira por y entre estudiantes matriculados en las
asignaturas de estudios oficiales que imparta el departamento,
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— 5% que s’elegira per i entre el personal d’administraci6 i serveis
destinat en el departament.

En tot cas, es garantira almenys una o un representant per cada col-
lectiu.

2. La part electiva del consell de departament es renovara cada dos
anys mitjancant eleccions convocades a aquest efecte per la directora o
director. El departament, en col-laboraci6é amb els centres i les delega-
cions d’estudiants, promoura la participacié de I’alumnat en el procés
electoral.

3. Les eleccions al consell es duran a terme d’acord amb el que
disposen aquest Estatut i els reglaments interns de cada departament, els
quals desenvoluparan i completaran els aspectes no previstos.

4. En aquests processos electorals seran aplicables previsions ana-
logues a les disposades entorn de les eleccions al claustre de facultat o
escola, aixi com el que es disposa en cas de vacants.

Article 89. Competencies
Corresponen al consell de departament les competencies segiients:

a) Elaborar i aprovar la proposta de reglament de régim intern, aixi
com la seua modificacio.

b) Elegir i remoure, si escau, la directora o director del departa-
ment.

¢) Elaborar informes relatius a la creacid, modificacid, denomina-
cio, adscripcio i supressio de departaments.

d) Aprovar la proposta de modificacié de les plantilles de personal
docent i investigador i de personal d’administracio i serveis.

e) Elegir i remoure, si escau, representants del departament en les
diferents comissions del centre o de la Universitat.

f) Proposar la convocatoria de les places vacants dels cossos docents
universitaris i elevar la proposta de les i els integrants de les comissions
d’acord amb el que preveu aquest Estatut.

g) Participar en els procediments d’avaluaci6 del personal docent
i investigador.

h) Participar en els procediments d’avaluacid, certificacio i acredi-
tacio de la Universitat que afecten a les seues activitats.

i) Aprovar la proposta de pressupost i la liquidacié de comptes del
departament.

j) Establir les necessitats de personal i materials que requerisca el
desenvolupament de les activitats del departament.

k) Aprovar el pla d’actuacié docent i investigadora i la memoria
anual del departament, abans de I’inici de cada curs académic.

1) Emetre, si escau, informe d’adscripci6 dels seus integrants a ins-
tituts universitaris d’investigacio.

m) Distribuir I’activitat docent entre els seus membres i supervisar
la qualitat de la docéncia que s’hi imparteix.

n) Proposar i desenvolupar ensenyaments propis de postgrau i espe-
cialitzacio i, si escau, ensenyaments de doctorat en materies dels seus
ambits de coneixement o en col-laboracié amb altres departaments, ins-
tituts universitaris d’investigacio o altres centres.

0) Cone¢ixer, coordinar i difondre les activitats investigadores dels
qui integren el departament.

p) Informar preceptivament i proposar la designaci6 d’integrants de
les comissions avaluadores per a I’obtencio del grau de doctor.

q) Qualsevol altra que li atribuisquen 1’ordenament vigent i aquest
Estatut.

Article 90. Organitzacio i funcionament

1. El consell de departament es reunira:

a) En sessio ordinaria, almenys dues vegades al semestre.

b) En sessi6 extraordinaria, sempre que siga convocat per la direc-
tora o director, a iniciativa propia o quan ho sol‘liciten almenys una
cinquena part dels seus integrants.

2. El reglament intern del departament podra preveure la creacid
d’una comissio permanent del consell que actue per delegacio seua per a
I’acompliment de les seues funcions, determinant les funcions delegades
ila composici6 d’aquesta.

3. En tot cas, la comissido permanent del consell estara forma-
da, almenys, per una persona en representacio de cadascun dels col-
lectius.

— 5% que se elegira por y entre el personal de administracion y
servicios destinado en el departamento.

En todo caso, se garantizara al menos una o un representante por
cada colectivo.

2. La parte electiva del consejo de departamento se renovara cada
dos afios mediante elecciones convocadas al efecto por la directora o
director. El departamento, en colaboracion con los centros y las dele-
gaciones de estudiantes, promovera la participacion del alumnado en el
proceso electoral.

3. Las elecciones al consejo se llevaran a cabo conforme a lo dis-
puesto en este Estatuto y en los reglamentos internos de cada departa-
mento, los cuales desarrollaran y completaran los aspectos no previs-
tos.

4. En estos procesos electorales seran de aplicacion previsiones ana-
logas a las dispuestas en torno a las elecciones al claustro de facultad o
escuela, asi como lo dispuesto en caso de vacantes.

Articulo 89. Competencias

Corresponden al consejo de departamento las siguientes compe-
tencias:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de régimen inter-
no, asi como su modificacion.

b) Elegir y remover, en su caso, a la directora o director del
mismo.

¢) Elaborar informes relativos a la creacion, modificacion, denomi-
nacion, adscripcion y supresion de departamentos.

d) Aprobar la propuesta de modificacion de las plantillas de perso-
nal docente e investigador y de personal de administracion y servicios.

e) Elegir y remover, en su caso, a representantes del departamento
en las distintas comisiones del centro o de la Universidad.

f) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de los cuerpos
docentes universitarios y elevar la propuesta de las y los integrantes de
las comisiones conforme a lo previsto en este Estatuto.

g) Participar en los procedimientos de evaluacion del personal
docente e investigador.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y
acreditacion de la Universidad que afecten a sus actividades.

i) Aprobar la propuesta de presupuesto y la liquidacion de cuentas
del mismo.

j) Establecer las necesidades de personal y materiales que sean pre-
cisas para el desarrollo de las actividades del departamento.

k) Aprobar el plan de actuacion docente e investigadora y la memo-
ria anual del departamento, antes del inicio de cada curso académico.

1) Emitir, en su caso, informe de adscripcion de sus integrantes a
institutos universitarios de investigacion.

m) Distribuir la actividad docente entre sus miembros y supervisar
la calidad de la docencia que se imparte.

n) Proponer y desarrollar ensefianzas propias de posgrado y espe-
cializacion y, en su caso, enseflanzas de doctorado en materias de sus
ambitos de conocimiento o en colaboracion con otros departamentos,
institutos universitarios de investigacion u otros centros.

0) Conocer, coordinar y difundir las actividades investigadoras de
quienes integran el departamento.

p) Informar preceptivamente y proponer la designacion de inte-
grantes de las comisiones evaluadoras para la obtencion del grado de
doctor.

q) Cualquier otra que le atribuyan el ordenamiento vigente y el pre-
sente Estatuto.

Articulo 90. Organizacion y funcionamiento

1. El consejo de departamento se reunira:

a) En sesion ordinaria, al menos dos veces al semestre.

b) En sesion extraordinaria, siempre que sea convocado por la direc-
tora o director, a iniciativa propia o cuando lo soliciten al menos una
quinta parte de sus integrantes.

2. El reglamento interno del departamento podra prever la creacion
de una comision permanente del consejo que actiie por delegacion suya
para el desempefio de sus funciones, determinando las funciones dele-
gadas y la composicion de la misma.

3. En todo caso, la comision permanente del consejo estara for-
mada, al menos, por una persona en representacion de cada uno de los
colectivos.
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SECCIO 2a. DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

Article 91. Funcions i eleccio

1. La directora o director de departament representa el departament
i exerceix les funcions de direccid i gestid ordinaria d’aquest.

2. El consell de departament elegira directora o director entre el seu
professorat doctor amb vinculacid permanent a la Universitat que hi
preste serveis a temps complet.

3. Resultara elegit directora o director qui obtinga el major nombre
de vots en sessio del consell de departament convocada amb una ante-
lacié minima d’un mes a la data d’expiracié del mandat ordinari i amb
aquest objectiu exclusivament. En aquests processos no s’admetra la
delegacio de vot.

4. El nomenament de directora o director, d’acord amb la proposta
del consell de departament, correspon a la rectora o rector. El reglament
intern determinara el seu mandat, que no podra excedir quatre anys, i la
reeleccid sera possible una sola vegada de manera consecutiva.

5. Si no es pot nomenar directora o director del departament per
falta de candidats que reunisquen els requisits exigits, la rectora o rector,
una vegada oit el consell de departament, encarregara provisionalment
les funcions de direcci6 a un integrant del professorat del departament,
que convocara eleccions a directora o director en el termini maxim de
$is mesos.

6. La directora o director de departament podra ser remogut pel con-
sell de departament. La mocié de censura haura de ser presentada per
una cinquena part, almenys, dels qui integren el consell, i es requereix
per a la seua aprovacio el vot favorable de la majoria absoluta d’inte-
grants que ho componen.

Seran aplicables en aquests casos, aixi mateix, les previsions com-
plementaries contingudes en I’article 83 d’aquest Estatut.

7. El reglament de régim intern del departament regulara la convo-
catoria d’eleccions, el procediment i altres exigéncies per a completar
el que estableix aquest article.

Article 92. Competeéncies

Corresponen a la directora o director de departament les competén-
cies seglients:

a) Representar el departament, dirigir-lo i coordinar-ne la gestio
ordinaria.

b) Convocar i presidir les reunions del consell de departament.

c) Executar els acords adoptats pel consell de departament.

d) Supervisar I’execuci6 dels plans d’activitats a desenvolupar pel
departament i elaborar la memoria anual de les activitats.

¢) Vetlar pel compliment de la dedicacio del personal docent i inves-
tigador.

f) Dirigir I’activitat del personal d’administraci6 i serveis adscrit al
departament.

g) Qualsevol altra funcié que li atribuisquen la legislacié vigent i
aquest Estatut, aixi com les que li puguen ser delegades pel consell de
departament.

SECCIO 3a. DE LA SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR 1
LA SECRETARIA O SECRETARI

Article 93. Nomenament, cessament i funcions

1. La rectora o rector nomenara, si escau, les subdirectores o subdi-
rectors de departament, a proposta de la directora o director del departa-
ment, entre el professorat doctor amb vinculacio permanent a la Univer-
sitat adscrit al departament que preste serveis a temps complet.

2. La subdirectora o subdirector col-labora amb la directora o direc-
tor en el govern i direccio del departament, exercint totes les funcions
que li assigne o delegue, i el substitueix en cas de vacant, abséncia o
malaltia.

3. La rectora o rector nomenara secretaria o secretari, a proposta
de la directora o director del departament, entre el professorat a temps
complet adscrit a aquest.

4. Correspon a la secretaria o secretari 1’elaboracio i custodia de les
actes 1 documents oficials del departament, la col-laboraci6 en la coor-

SECCION 2°. DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

Articulo 91. Funciones y eleccion

1. La directora o director de departamento tiene la representacion de
este y ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. El consejo de departamento elegira directora o director entre su
profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad que
preste servicios a tiempo completo.

3. Resultara elegido directora o director quien obtenga el mayor
namero de votos en la sesion del consejo de departamento que se hubie-
re convocado con una antelacion minima de un mes a la fecha de expi-
racion del mandato ordinario y con ese exclusivo objeto. No se admitira
en estos procesos la delegacion de voto.

4. El nombramiento de directora o director, de acuerdo con la pro-
puesta del consejo de departamento, corresponde a la rectora o rector.
Su mandato se determinara en el reglamento interno, no podra exceder
de cuatro afios y sera posible su reeleccion una sola vez de forma con-
secutiva.

5. De no poder efectuarse el nombramiento de la directora o direc-
tor del departamento por falta de candidatos que retinan los requisitos
exigidos, la rectora o rector, una vez oido el consejo de departamento,
encargara provisionalmente las funciones de direccion a un integrante
del profesorado del departamento, que convocara elecciones a directora
o director en el plazo maximo de seis meses.

6. La directora o director de departamento podra ser removido por
el consejo de departamento. La mocion de censura habra de ser presen-
tada por, al menos, una quinta parte de quienes integran el consejo, y
requerira para su aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta
de integrantes que lo componen.

Seran de aplicacion, asimismo, en estos casos las previsiones com-
plementarias contenidas en el articulo 83 de este Estatuto.

7. El reglamento de régimen interno del departamento regulara la
convocatoria de elecciones, el procedimiento y demads exigencias para
completar lo establecido en el presente articulo.

Articulo 92. Competencias

Corresponden a la directora o director de departamento las siguien-
tes competencias:

a) Representar al departamento, dirigirlo y coordinar su gestion
ordinaria.

b) Convocar y presidir las reuniones del consejo de departamento.

¢) Ejecutar los acuerdos adoptados por el consejo de departamen-
to.

d) Supervisar la ejecucion de los planes de actividades a desarrollar
por el departamento y elaborar la memoria anual de las mismas.

e) Velar por el cumplimiento de la dedicacion del personal docente
e investigador.

f) Dirigir la actividad del personal de administracion y servicios
adscrito al departamento.

g) Cualquier otra funcion que le atribuyan la legislacion vigente y
el presente Estatuto, asi como las que le puedan ser delegadas por el
consejo de departamento.

SECCION 3°. DE LA SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR Y
LA SECRETARIA O SECRETARIO

Articulo 93. Nombramiento, cese y funciones

1. La rectora o rector nombrara, en su caso, a las subdirectoras o
subdirectores de departamento, a propuesta de la directora o director
del departamento, de entre el profesorado doctor con vinculacion per-
manente a la Universidad adscrito al departamento que preste servicios
a tiempo completo.

2. La subdirectora o subdirector colabora con la directora o director
en el gobierno y direccion del departamento, desempenando cuantas
funciones le asigne o delegue, y le sustituye en caso de vacante, ausen-
cia o enfermedad.

3. La rectora o rector nombrara secretaria o secretario, a propuesta
de la directora o director del departamento, entre el profesorado a tiem-
po completo adscrito al mismo.

4. A la secretaria o secretario corresponde la elaboracion y custodia
de las actas y documentos oficiales del departamento, la colaboracién
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dinacio de la gestié d’aquest, donar fe dels acords del consell i totes les
funcions que puguen ser-li encomanades per la directora o director.

5. Les subdirectores o subdirectors i les secretaries o secretaris dels
departaments cessaran en els carrecs a peticid propia, a proposta de la
directora o director, o quan concloga el seu mandat. En aquest ultim
suposit, continuaran en els seus carrecs interinament mentre no es pro-
duisca el nomenament de nova directora o nou director.

) CAPITOL V
DELS ORGANS DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS
D’INVESTIGACIO

SECCIO la. DELS CONSELLS D’INSTITUT UNIVERSITARI
D’INVESTIGACIO

Article 94. Composicio i competéncies

1. El consell d’institut universitari d’investigacio, organ de govern
d’aquest, estara integrat per:

a) Tot el personal docent i investigador doctor adscrit.

b) Una o un representant del personal d’administraci6 i serveis des-
tinat en el centre.

¢) Una o un representant del personal investigador en formacio ads-
crit.

d) Una o un representant del personal investigador no doctor vincu-
lat als projectes d’investigacid desenvolupats en 1’institut.

¢) Una o un representant de 1’alumnat matriculat en els ensenya-
ments oficials de postgrau que, si escau, impartisca I’institut.

2. Corresponen al consell les mateixes competéncies atribuides per
aquest Estatut al consell de departament, amb les adaptacions que es
requerisquen en virtut de la naturalesa dels instituts universitaris d’in-
vestigacio i el que es disposa aquest Estatut.

3. Sén aplicables al consell d’institut universitari d’investigacio les
previsions que estableixen els punts 2, 3 i 4 de Iarticle 88 i I’article 90
d’aquest Estatut.

SECCIO 2a. DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

Article 95. Funcions i nomenament

1. La directora o director d’institut universitari d’investigacio en
té la representacio i exerceix les funcions de direccio i gesti6 ordinaria
d’aquest.

2. El consell d’institut elegira a la directora o director entre el pro-
fessorat i el personal investigador doctor membre de I’institut univer-
sitari d’investigacio, amb dos trams d’investigacié reconeguts com a
minim. L’eleccid es fara amb els mateixos requisits i procediment que
assenyala aquest Estatut per a la directora o director de departament.

3. El nomenament de directora o director, d’acord amb la propos-
ta del consell d’institut, correspon a la rectora o rector. El reglament
intern de cada institut determinara la durada del mandat de la directora
o director, que no podra excedir quatre anys, i la reeleccio consecutiva
sera possible una sola vegada.

4. La directora o director d’institut universitari podra ser remogut
pel consell, i sera aplicable, a aquest efecte, el que estableix 1’article 91
d’aquest Estatut.

5. Seran aplicables a la directora o director d’institut universitari
d’investigacio les previsions que assenyala 1’article 92 d’aquest Estatut
per a la directora o director de departament.

6. La designaci6 de directora o director, en el suposit d’institut uni-
versitari d’investigacio adscrit a la Universitat d’Alacant, es regira pel
que dispose el corresponent conveni d’adscripcio.

SECCIO 3a. DE LA SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR
I LA SECRETARIA O SECRETARI

Article 96. Nomenament i funcions

1. La rectora o rector nomenara subdirectora o subdirector, si escau,
i secretaria o secretari, a proposta de la directora o director, entre el per-
sonal doctor membre de 1’institut universitari d’investigacié que preste
serveis a temps complet.

en la coordinacion de la gestion del mismo, dar fe de los acuerdos del
consejo, y cuantas funciones puedan serle encomendadas por la direc-
tora o director.

5. Las subdirectoras o subdirectores y las secretarias o secretarios de
los departamentos cesaran en sus cargos a peticion propia, a propuesta
de la directora o director, o cuando concluya su mandato. En este tltimo
supuesto, continuaran en sus cargos interinamente en tanto no se pro-
duzca el nombramiento de nueva directora o nuevo director.

) CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
DE INVESTIGACION

SECCION 1%, DE LOS CONSEJOS DE INSTITUTO UNIVERSI-
TARIO DE INVESTIGACION

Articulo 94. Composicion y competencias

1. El consejo de instituto universitario de investigacion, 6rgano de
gobierno del mismo, estara integrado por:

a) Todo el personal docente e investigador doctor adscrito.

b) Una o un representante del personal de administracion y servicios
destinado en el centro.

¢) Una o un representante del personal investigador en formacion
adscrito.

d) Una o un representante del personal investigador no doctor vin-
culado a los proyectos de investigacion desarrollados en el instituto.

¢) Una o un representante del alumnado matriculado en las ensefian-
zas oficiales de posgrado que, en su caso, imparta el instituto.

2. Corresponden al consejo las mismas competencias atribuidas por
el presente Estatuto al consejo de departamento, con las adaptaciones
que se requieran en virtud de la naturaleza de los institutos universita-
rios de investigacion y lo dispuesto en el presente Estatuto.

3. Son de aplicacion al consejo de instituto universitario de investi-
gacion las previsiones que establecen los puntos 2, 3 y 4 del articulo 88
y el articulo 90 del presente Estatuto.

SECCION 2°. DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

Articulo 95. Funciones y nombramiento

1. La directora o director de instituto universitario de investigacion
tiene la representacion de este y ejerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria del mismo.

2. El consejo de instituto elegira a la directora o director entre el
profesorado y el personal investigador doctor miembro del instituto
universitario de investigacion, con al menos dos tramos de investigacion
reconocidos. La eleccion se realizara con los mismos requisitos y pro-
cedimiento que se sefialan en este Estatuto para la directora o director
de departamento.

3. El nombramiento de directora o director, de acuerdo con la pro-
puesta del consejo de instituto, corresponde a la rectora o rector. El
reglamento interno de cada instituto determinara la duracion del man-
dato de la directora o director, que no podra exceder de cuatro afios, y
sera posible su reeleccion consecutiva una sola vez.

4. La directora o director de instituto universitario podra ser remo-
vido por el consejo del mismo, y sera de aplicacion, a estos efectos, lo
establecido en el articulo 91 del presente Estatuto.

5. Seran de aplicacion a la directora o director de instituto universi-
tario de investigacion las previsiones que se sefialan en el articulo 92 del
presente Estatuto para la directora o director de departamento.

6. La designacion de directora o director, en el supuesto de instituto
universitario de investigacion adscrito a la Universidad de Alicante, se
regira por lo dispuesto en el correspondiente convenio de adscripcion.

SECCION 3% DE LA SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR
Y LA SECRETARIA O SECRETARIO

Articulo 96. Nombramiento y funciones

1. La rectora o rector nombrara subdirectora o subdirector, en su
caso, y secretaria o secretario, a propuesta de la directora o director,
entre el personal doctor miembro del instituto universitario de investi-
gacion que preste servicios a tiempo completo.
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2. La subdirectora o subdirector i la secretaria o secretari assumei-
xen analogues funcions a les previstes en aquest Estatut per als respec-
tius carrecs dels departaments.

. CAPITOL VI
DELS ORGANS DE LES ESCOLES DE DOCTORAT

Article 97. Organs de les escoles de doctorat

El Consell de Govern determinara reglamentariament els organs de
les escoles de doctorat, de conformitat amb els criteris establits en la
normativa estatal basica i en la respectiva de la Generalitat.

. CAPITOL VII
DEL REGIM JURIDIC I FUNCIONAMENT
DELS ORGANS COL-LEGIATS

SECCIO la. DEL REGIM JURIDIC

Article 98. Disposicio general

L’actuacioé dels organs de la Universitat es regira per les normes
de régim juridic i de procediment administratiu comu aplicables a les
administracions publiques, amb les adaptacions necessaries a la seua
estructura organitzativa, als procediments especials que preveu la legis-
lacio sectorial universitaria i als procediments singulars que estableixen
aquest Estatut i les normes que el despleguen.

Article 99. Fi de la via administrativa

1. Les resolucions de la rectora o rector i els acords del Consell
Social, del Consell de Govern i del Claustre Universitari posen fi a la
via administrativa i seran impugnables directament davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

2. També exhaureixen la via administrativa les resolucions de la
Junta Electoral de la Universitat.

3. Les resolucions i els acords de la resta d’organs de la Universitat
son susceptibles de recurs d’algada davant la rectora o rector.

SECCIO 2a. DEL FUNCIONAMENT
DELS ORGANS COL-LEGIATS

Article 100. Presidenta o president

Els qui presideixen els organs col-legiats tindran com a funcio6 pro-
pia assegurar el compliment de les lleis i d’aquest Estatut, com també
dirigir i moderar les deliberacions i suspendre-les si hi concorren causes
justificades.

Article 101. Convocatories

1. La convocatoria dels organs col-legiats correspondra a la pre-
sidenta o president i haura de ser notificada assegurant-ne la recepciod
pels seus integrants amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores,
excepte els casos d’urgencia.

La convocatoria haura de contenir I’ordre del dia de la sessio, i la
informaci6 sobre els temes objecte de la convocatoria haura d’estar a la
disposicié de les i els integrants en el mateix termini.

2. L’ordre del dia sera fixat per la presidenta o president, que tindra
en compte, si escau, les peticions dels altres integrants formulades amb
prou antelacio.

La presidenta o president incloura obligatoriament en 1’ordre del dia
els temes que li hagen estat presentats per escrit, amb prou antelacio, per
un minim del deu per cent dels qui integren 1’organ.

Article 102. Sessions

1. El quorum per a la valida constituci6 de 1’0rgan col-legiat a I’efec-
te de la realitzacio de sessions, deliberacions i presa d’acords requerira
la preséncia de la presidenta o president i la secretaria o secretari o, si
escau, dels qui els substituisquen, i de la meitat almenys de la resta de
components, en primera convocatoria.

2. Sino hi ha quorum, 1’organ col-legiat es constituira en segona
convocatoria mitja hora després de 1’assenyalada per a la primera. A

2. La subdirectora o subdirector y la secretaria o secretario asumen
analogas funciones a las previstas en este Estatuto para los respectivos
cargos de los departamentos.

) CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LAS ESCUELAS DE DOCTORADO

Articulo 97. Organos de las escuelas de doctorado

El Consejo de Gobierno determinara reglamentariamente los 6rga-
nos de las escuelas de doctorado, de conformidad con los criterios esta-
blecidos en la normativa estatal basica y en la respectiva de la Gene-
ralitat.

) CAPITULO VII
DEL REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION 1*. DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 98. Disposicion general

La actuacién de los organos de la Universidad se regira por las
normas de régimen juridico y de procedimiento administrativo comin
aplicables a las administraciones publicas, con las adaptaciones nece-
sarias a su estructura organizativa, a los procedimientos especiales pre-
vistos en la legislacion sectorial universitaria y a los procedimientos
singulares que se establezcan en este Estatuto y en las normas que los
desarrollen.

Articulo 99. Fin de la via administrativa

1. Las resoluciones de la rectora o rector y los acuerdos del Consejo
Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario agotan la
via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

2. También agotan la via administrativa las resoluciones de la Junta
Electoral de la Universidad.

3. Las resoluciones y acuerdos de los restantes 6rganos de la Uni-
versidad son susceptibles de recurso de alzada ante la rectora o rector.

SECCION 2* DEL FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 100. Presidenta o presidente

Quienes presiden los 6rganos colegiados tendran como funcion pro-
pia la de asegurar el cumplimiento de las leyes y del presente Estatuto,
asi como la de dirigir y moderar las deliberaciones y suspenderlas si
concurren causas justificadas.

Articulo 101. Convocatorias

1. La convocatoria de los 6rganos colegiados correspondera a su
presidenta o presidente y deberd notificarse asegurando la recepcion
por sus integrantes con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas,
salvo los casos de urgencia.

La convocatoria debera contener el orden del dia de la sesion, y la
informacion sobre los temas objeto de la misma estara a disposicion de
las y los integrantes en igual plazo.

2. El orden del dia sera fijado por la presidenta o presidente, que
tendra en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas integrantes
formuladas con la suficiente antelacion.

La presidenta o presidente incluira obligatoriamente en el orden del
dia los temas que le hayan sido presentados por escrito, con suficiente
antelacion, por un minimo del diez por ciento de quienes integran el
organo.

Articulo 102. Sesiones

1. El quérum para la valida constitucion del organo colegiado a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos requerira la presencia de la presidenta o presidente y la secretaria
o0 secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de componentes, en primera convocatoria.

2. Si no existiera quérum, el 6rgano colegiado se constituira en
segunda convocatoria media hora después de la sefialada para la pri-
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I’efecte de I’apartat anterior, hi haura prou amb la preséncia de la pre-
sidenta o president i la secretaria o secretari, o de qui els substituisca, i
I’assisténcia de la tercera part d’integrants de 1’0rgan.

Article 103. Acords

1. Els acords seran adoptats per la majoria simple dels assistents
a la sessio, excepte aquells casos en els quals 1’Estatut establisca una
altra majoria. El vot de la presidenta o president sera diriment en cas
d’empat.

2. Llevat de previsio expressa en contrari en aquest Estatut, les refe-
réncies al régim d’acords es computaran tenint en compte el nombre
dels qui integren I’0rgan en cada moment.

3. No podra ser objecte de deliberacio o acord cap assumpte que no
figure en I’ordre del dia de la sessio, llevat que hi estiguen presents la
totalitat d’integrants de 1’0rgan col-legiat i siga declarada la urgéncia de
I’assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta.

Article 104. Secretaria o secretari

1. Quan I’Estatut o les respectives normes de régim intern no dis-
posen una altra cosa, els organs col-legiats nomenaran una secretaria o
secretari.

2. La secretaria o secretari, que assistira a les sessions amb veu pero
sense vot si no és integrant de 1’organ, efectuara la convocatoria de les
sessions per ordre de la presidenta o president, les notificara a les i els
components de 1’0rgan, rebra els actes de comunicacio i preparara el
despatx dels assumptes.

3. De cada sessi6 s’algara una acta que haura de contenir, com a
minim, la relacié d’assistents, 1’ordre del dia de la reunid, les circums-
tancies del lloc i temps en qué ha tingut lloc, els punts principals de les
deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

4. Les actes seran signades per la secretaria o secretari amb el vis-
tiplau de la presidenta o president i s’aprovaran en la mateixa sessio, si
ho preveu I’ordre del dia, o en la segiient.

5. La secretaria o secretari podra expedir certificat dels acords adop-
tats, sense perjudici de la ulterior aprovacié de 1’acta; hi fara constar
expressament aquesta circumstancia.

Article 105. Integrants

1. Els qui integren de 1’0rgan col-legiat podran fer constar en 1’acta
el seu vot contrari a 1’acord adoptat, la seua abstencio o el sentit del
seu vot favorable, i els motius que el justifiquen. Aixi mateix, podran
sol-licitar la transcripcid integra de la seua intervencid o proposta, sem-
pre que aporten en 1’acte, o en el termini que assenyale la presidenta o
president, el text que s hi corresponga fidelment, i es fara constar aixi
en ’acta o unint-ne a aquesta una copia.

Els qui discrepen de 1’acord adoptat podran formular vot particular
per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s’incorporara al text
aprovat.

2. Quan els qui integren 1’0rgan voten en contra o s abstinguen que-
daran exempts de la responsabilitat que, si escau, puga derivar-se dels
acords.

3. No podran abstenir-se en les votacions les persones que per la
seua qualitat d’autoritats, personal docent i investigador, o personal
d’administracio i serveis de la Universitat, tinguen la condicio d’inte-
grants dels organs col-legiats.

4. Les votacions es faran a ma algada. No obstant aixo, la votacid
sera secreta quan es tracte d’eleccid de persones o quan aixi ho sol-
liciten una cinquena part, almenys, d’assistents.

Article 106. Delegacions

1. Llevat que hi haja una disposicio en contrari d’aquest Estatut o,
si escau, del reglament intern respectiu, qualsevol integrant d’un organ
col-legiat podra delegar el seu dret en un altre integrant d’aquest.

2. La delegaci6 haura de constar per escrit i ser notificada a la pre-
sidenta o president de 1’0rgan en el moment de la constitucid de la ses-
siod.

3. A l’efecte d’establir el quorum per a la valida constitucié de 1’or-
gan, com també les majories per a 1’adopcid d’acords, es considerara
present qui haja exercit la delegaci6 de vot, i s’atorgara eficacia al vot
que per ell emeta, si escau, el membre delegat.

mera. A los efectos del apartado anterior, bastara con la presencia de
la presidenta o presidente y la secretaria o secretario, o de quienes los
sustituyan, y la asistencia de la tercera parte de integrantes del 6rgano.

Articulo 103. Acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de asistentes
a la sesion, salvo aquellos casos en que el Estatuto prevea otra mayoria.
El voto de la presidenta o presidente sera dirimente en el supuesto de
empate.

2. Salvo prevision expresa en contrario en este Estatuto, las refe-
rencias al régimen de acuerdos se computaran teniendo en cuenta el
nimero de quienes integran el 6rgano en cada momento.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que
no figure en el orden del dia de la sesion, salvo que estén presentes la
totalidad de integrantes del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 104. Secretaria o secretario

1. Cuando el Estatuto o las respectivas normas de régimen interno
no dispongan otra cosa, los drganos colegiados nombraran una secre-
taria o secretario.

2. La secretaria o secretario, que asistira a las sesiones con voz pero
sin voto si no es integrante del 6rgano, efectuara la convocatoria de las
sesiones por orden de la presidenta o presidente, las notificara a las y los
componentes del mismo, recibira los actos de comunicacion y preparara
el despacho de los asuntos.

3. De cada sesion se levantara acta que contendra, como minimo, la
relacion de asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

4. Las actas seran firmadas por la secretaria o secretario con el visto
bueno de la presidenta o presidente y se aprobaran en la misma sesion,
de estar previsto en el orden del dia, o en la siguiente.

5. La secretaria o secretario podra expedir certificacion de los acuer-
dos adoptados, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta, y hara
constar expresamente esta circunstancia.

Articulo 105. Integrantes

1. Quienes integren el 6rgano colegiado podran hacer constar en
acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido
de su voto favorable, y los motivos que lo justifiquen. Podran asimismo
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre
que se aporte en el acto, o en el plazo que sefale la presidenta o presi-
dente, el texto que se corresponda fielmente con la misma, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Quienes discrepen del acuerdo adoptado podran formular voto par-
ticular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorpo-
rara al texto aprobado.

2. Cuando quienes integran el 6rgano voten en contra o se abstengan
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse
de los acuerdos.

3. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad
de autoridades, personal docente e investigador, o personal de adminis-
tracion y servicios de la Universidad, tengan la condicion de integrantes
de los 6rganos colegiados.

4. Las votaciones se realizaran a mano alzada. No obstante, la vota-
cion sera secreta cuando se trate de eleccion de personas o cuando asi
lo soliciten una quinta parte, al menos, de asistentes.

Articulo 106. Delegaciones

1. Salvo disposicion en contrario del presente Estatuto o, en su caso,
del reglamento interno respectivo, cualquier integrante de un 6rgano
colegiado podra delegar su derecho en otro integrante del mismo.

2. La delegacion debera constar por escrito y notificarse a la pre-
sidenta o presidente del 6rgano en el momento de la constitucion de la
sesion.

3. Alos efectos de establecer el quorum para la valida constitucion
del 6rgano, asi como las mayorias para la adopcion de acuerdos, se
considerara presente quien haya ejercicio la delegacion, y se otorgara
eficacia al voto que el integrante delegado emita, en su caso.
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4. En casos d’abséncia o malaltia i, en general, quan hi concorrega
alguna causa justificada, els integrants titulars de 1’0rgan col-legiat seran
substituits pels seus suplents, si n’hi ha.

TITOL 11
DE LES ACTIVITATS DE LA UNIVERSITAT

CAPITOL I
DE LA DOCENCIA I DELS ESTUDIS

SECCIO la. DISPOSICIONS GENERALS

Article 107. La funcio docent

1. La formaci6 i preparacié adequades en el nivell superior de 1’edu-
cacio i la transmissid de la cultura son missions essencials de la Uni-
versitat.

2. La docencia és un dret i un deure del professorat de la Universi-
tat, que exercira amb llibertat de catedra, sense més limits que els que
estableixen la Constituci6 i les lleis, i els que es deriven de I’organitza-
ci6 dels ensenyaments pels organs competents de la Universitat.

3. La Universitat vetlara per la qualitat de ’ensenyament impartit i
la seua adequacio a les necessitats de la societat, i assegurara I’avaluacio
de ’activitat docent del seu professorat.

4. La Universitat fomentara la dimensio practica de la docéncia,
incloent-hi la subscripcié de convenis amb entitats publiques i privades
per a la realitzaci6 de practiques que completen la formacié dels estudi-
ants i n’afavorisquen la posterior inserci6 laboral.

Article 108. Classes d’ensenyaments

1. La Universitat complira amb la seua funci6 docent a través dels
segiients tipus d’ensenyaments:

a) Ensenyaments destinats a I’obtenci6 de titols universitaris de
caracter oficial.

b) Ensenyaments que permeten obtenir titols propis.

¢) Altres ensenyaments propis de perfeccionament i formacié per-
manent i al llarg de la vida de 1’alumnat, personal docent i investigador,
personal d’administracio i serveis i altres persones interessades.

2. Tots els ensenyaments esmentats en 1’apartat anterior podran ser
impartits en modalitat presencial, no presencial o mixta. A més, la dedi-
cacid a I’alumnat inscrit en els ensenyaments dels apartats a) i b) podra
ser completa, reduida en atenci6 a la discapacitat o parcial.

SECCIO 2a. DELS ENSENYAMENTS OFICIALS

Article 109. Estructura dels ensenyaments oficials

1. La Universitat d’ Alacant impartira ensenyaments de grau, mas-
ter universitari i doctorat que permeten obtenir els corresponents titols
oficials.

2. Les propostes d’ensenyaments oficials seran elaborades, aprova-
des i modificades d’acord amb les disposicions legals i el seu desenvo-
lupament normatiu en la Universitat d’ Alacant.

3. L’elaboraci6 i aprovacio dels plans d’estudi dels ensenyaments
oficials de grau i master universitari i les seues modificacions es duran
a terme d’acord amb el procediment que establisca la Universitat en la
seua normativa de desenvolupament.

4. Els plans d’estudi i els programes formatius tindran en compte
que qualsevol activitat professional ha de realitzar-se des del respecte i
la promocio dels drets fonamentals d’igualtat, tolerancia, respecte a la
diversitat, proteccié ambiental i desenvolupament sostenible, accessibi-
litat universal i disseny per a totes i tots, i d’acord amb els valors propis
d’una cultura de pau i democracia.

Article 110. Implantacio i supressio dels ensenyaments oficials

1. La implantacio i supressio d’ensenyaments que permeten obtenir
titols oficials seran acordades per la Generalitat, bé per propia iniciativa,
amb 1’acord del Consell de Govern de la Universitat, bé per iniciativa de
la Universitat, mitjangant proposta del Consell de Govern; en tots dos
casos, amb el previ informe favorable del Consell Social. Se n’informa-
ra la Conferéncia General de Politica Universitaria.

4. En casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concu-
rra alguna causa justificada, los integrantes titulares del 6rgano colegia-
do seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiere.

TITULO 111
DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1
DE LA DOCENCIA Y DE LOS ESTUDIOS

SECCION 1% DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 107. La funcion docente

1. La formacion y preparacion adecuadas en el nivel superior de la
educacion y la transmision de la cultura son misiones esenciales de la
Universidad.

2. La docencia es un derecho y un deber del profesorado de la Uni-
versidad, que ejercera con libertad de catedra, sin mas limites que los
establecidos en la Constitucion y en las leyes, y los derivados de la
organizacion de las ensefianzas por los 6rganos competentes de la Uni-
versidad.

3. La Universidad velara por la calidad de la ensefianza impartida y
su adecuacion a las necesidades de la sociedad, y asegurara la evalua-
cion de la actividad docente de su profesorado.

4. La Universidad fomentara la dimension practica de la docencia,
incluyendo la suscripcion de convenios con entidades publicas y priva-
das para la realizacion de practicas que complementen la formacion de
sus estudiantes y favorezcan la posterior insercion laboral.

Articulo 108. Clases de ensefianzas

1. La Universidad cumplira con su funcion docente a través de los
siguientes tipos de ensefianzas:

a) Enseflanzas encaminadas a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial.

b) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios.

¢) Otras enseflanzas propias de perfeccionamiento y formacion
permanente y a lo largo de la vida del alumnado, personal docente ¢
investigador, personal de administracion y servicios y otras personas
interesadas.

2. Todas las ensefianzas mencionadas en el apartado anterior podran
impartirse en modalidad presencial, no presencial o mixta. Ademas, la
dedicacion del alumnado inscrito en las ensefianzas de los apartados a) y
b) podra ser completa, reducida en atencion a la discapacidad o parcial.

SECCION 2°. DE LAS ENSENANZAS OFICIALES

Articulo 109. Estructura de las ensefianzas oficiales

1. La Universidad de Alicante impartira ensefianzas de grado, mas-
ter universitario y doctorado conducentes a la obtencion de los corres-
pondientes titulos oficiales.

2. Las propuestas de ensefianzas oficiales seran elaboradas, aproba-
das y modificadas conforme a las disposiciones legales y su desarrollo
normativo en la Universidad de Alicante.

3. La elaboracion y aprobacion de los planes de estudio de las ense-
flanzas oficiales de grado y master universitario y sus modificaciones
se llevaran a cabo conforme al procedimiento que establezca la Univer-
sidad en su normativa de desarrollo.

4. Los planes de estudio y programas formativos tendran en cuenta
que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y
la promocion de los derechos fundamentales de igualdad, tolerancia,
respeto a la diversidad, proteccion ambiental y desarrollo sostenible,
accesibilidad universal y disefio para todas y todos, y de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz y democracia.

Articulo 110. Implantacion y supresion de las ensefianzas oficiales

1. La implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obten-
cion de titulos oficiales seran acordadas por la Generalitat, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad,
bien por iniciativa de la Universidad, mediante propuesta del Consejo de
Gobierno; en ambos casos, previo informe favorable del Consejo Social.
Se informara de ello a la Conferencia General de Politica Universitaria.
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2. Les propostes d’implantacié d’ensenyaments previstos en aquest
article s’adequaran a la normativa propia dictada per la Generalitat. Les
propostes atendran els criteris de demanda social, existéncia d’altres
centres, titulacions o ensenyaments, previsio d’estudiants, disposicio de
professorat, adscripcié de departaments, infraestructures i mitjans mate-
rials existents, i caldra acompanyar, si escau, el projecte de dotacions
que resulten necessaries.

Article 111. Expedicio de titols oficials

Els titols oficials de grau, master universitari i doctorat seran expe-
dits, en nom del rei, per la rectora o rector, d’acord amb els requisits
basics que respecte al seu format, text i procediment d’expedicid esta-
blisca el Govern.

Article 112. Ensenyaments oficials conjunts

La Universitat d’Alacant podra, mitjangant conveni amb altres uni-
versitats nacionals o estrangeres, organitzar ensenyaments conjunts que
permeten obtenir un unic titol oficial.

Article 113. Reconeixement i transferéncia de crédits de titols oficials

El reconeixement i transferéncia de credits en estudis oficials per
a fer efectiva la mobilitat d’estudiants, tant dins com fora de territori
nacional, es regira per les disposicions legals i el seu desenvolupament
normatiu en la Universitat d’Alacant.

La Universitat d’Alacant dura a terme I’homologaci6 de titulacions
en els termes previstos per la legislacio vigent.

Article 114. Modalitats de matricula en titols oficials

1. La Universitat d’Alacant admet dues modalitats de matricula:

a) L’ordinaria, que correspon a I’alumnat que s’inscriu per a seguir
regularment els estudis que permeten obtenir un titol, amb dedicacid
completa, parcial o reduida i que dona dret, una vegada finalitzats els
estudis, a I’expedicid del corresponent titol oficial.

b) L’extraordinaria, que correspon a I’alumnat que s’inscriu en una
o diverses assignatures per raons d’interés personal i que dona dret a
I’expedicié d’una certificacioé dels creédits cursats.

2. Qualsevol matricula implica la participacié regular de I’alumnat
en els ensenyaments teorics i practics del centre, en les condicions que
establisquen les respectives ordenacions docents de les titulacions.

Article 115. Accés i admissio als ensenyaments oficials

Amb subjeccio a la normativa basica, i tenint en compte la progra-
maci6 de I’oferta de places disponibles, el Consell de Govern establira
els procediments d’admissio en els diferents ensenyaments oficials que
impartisca la Universitat, respectant, en tot cas, els principis d’igualtat,
merit i capacitat.

Article 116. Organs responsables dels ensenyaments oficials

1. Les facultats i escoles son els organs responsables de 1’organitza-
ci6 i coordinacid dels ensenyaments de grau i de master universitari, en
els termes previstos en la normativa de la Universitat.

2. Els instituts universitaris d’investigacio podran, si escau, propo-
sar i desenvolupar ensenyaments oficials de master universitari, en els
termes que establisca el Consell de Govern.

3. Les escoles de doctorat organitzaran els ensenyaments oficials
de doctorat i, si escau, ensenyaments oficials de master universitari de
contingut fonamentalment cientific.

4. Els instituts universitaris d’investigacio i els departaments podran,
si escau, proposar i desenvolupar ensenyaments de doctorat, en els ter-
mes que establisca el Consell de Govern.

SECCIO 3a. DELS ENSENYAMENTS PROPIS

Article 117. Disposicions comunes

1. El Consell de Govern regulara els ensenyaments previstos en els
apartats b) i ¢) de I’article 108.1, d’acord amb la legislacio vigent i les
disposicions d’aquest Estatut.

2. Els ensenyaments a que es refereix I’apartat anterior respondran a
criteris d’interés cientific, cultural, artistic o professional, i no substitu-
iran ni hauran de produir cap confusid o equivoc amb els ensenyaments

2. Las propuestas de implantacion de ensefianzas previstas en este
articulo se adecuaran a la normativa propia dictada por la Generalitat.
Las propuestas atenderan a los criterios de demanda social, existencia
de otros centros, titulaciones o ensefianzas, prevision de estudiantes, dis-
posicion de profesorado, adscripcion de departamentos, infraestructuras
y medios materiales existentes, acompafiando, si procede, el proyecto de
dotaciones que resulten precisas.

Articulo 111. Expedicion de titulos oficiales

Los titulos oficiales de grado, master universitario y doctorado seran
expedidos, en nombre del rey, por la rectora o rector, de acuerdo con los
requisitos basicos que respecto a su formato, texto y procedimiento de
expedicion se establezcan por el Gobierno.

Articulo 112. Enserianzas oficiales conjuntas

La Universidad de Alicante podra, mediante convenio con otras
universidades nacionales o extranjeras, organizar enseflanzas conjuntas
conducentes a la obtencion de un tnico titulo oficial.

Articulo 113. Reconocimiento y transferencia de créditos de titulos ofi-
ciales

El reconocimiento y transferencia de créditos en estudios oficiales
para hacer efectiva la movilidad de estudiantes, en territorio nacional y
fuera de él, se regira por las disposiciones legales y su desarrollo nor-
mativo en la Universidad de Alicante.

La Universidad de Alicante llevara a cabo la homologacion de titu-
laciones en los términos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 114. Modalidades de matricula en titulos oficiales

1. La Universidad de Alicante admite dos modalidades de matricula:
a) La ordinaria, que corresponde al alumnado que se inscribe para
seguir regularmente los estudios conducentes a la obtencion de un titulo,
con dedicacion completa, parcial o reducida y que da derecho, una vez
finalizados los estudios, a la expedicion del correspondiente titulo oficial.
b) La extraordinaria, que corresponde al alumnado que se inscribe
en una o varias asignaturas por razones de interés personal y que da
derecho a la expedicion de una certificacion de los créditos cursados.
2. Cualquier matricula implica la participacion regular del alumnado
en las ensefianzas tedricas y practicas del centro, en las condiciones que
establezcan las respectivas ordenaciones docentes de las titulaciones.

Articulo 115. Acceso y admision a las ensefianzas oficiales

Con sujecion a la normativa basica, y teniendo en cuenta la pro-
gramacion de la oferta de plazas disponibles, el Consejo de Gobierno
establecera los procedimientos de admision en las distintas ensefianzas
oficiales que imparta la Universidad, respetando, en todo caso, los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 116. Organos responsables de las ensefianzas oficiales

1. Las facultades y escuelas son los 6rganos responsables de la orga-
nizacion y coordinacion de las ensefianzas de grado y de master univer-
sitario, en los términos previstos en la normativa de la Universidad.

2. Los institutos universitarios de investigacion podran, en su caso,
proponer y desarrollar ensefianzas oficiales de master universitario, en
los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

3. Las escuelas de doctorado organizaran las ensefianzas oficiales
de doctorado y, en su caso, ensefianzas oficiales de master universitario
de contenido fundamentalmente cientifico.

4. Los institutos universitarios de investigacion y los departamentos
podran, en su caso, proponer y desarrollar ensefianzas de doctorado, en
los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

SECCION 3*. DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 117. Disposiciones comunes

1. El Consejo de Gobierno regulara las ensefianzas previstas en los
apartados b) y ¢) del articulo 108.1, de acuerdo con la legislacion vigen-
te y las disposiciones del presente Estatuto.

2. Las enseflanzas a que se refiere el apartado anterior responderan
a criterios de interés cientifico, cultural, artistico o profesional, y no
sustituiran ni deberan producir confusion o equivoco alguno con las
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que permeten obtenir titols oficials. Tampoc podran menyscabar els mit-
jans humans i materials que la Universitat dedica als estudis oficials.

3. Aquests ensenyaments podran organitzar-se sota la responsabilitat
exclusiva de la Universitat d’ Alacant o en col-laboracié amb altres uni-
versitats, institucions o entitats externes, mitjangant conveni.

4. Els titols, diplomes i certificats corresponents a ensenyaments
propis seran expedits per la rectora o rector.

Article 118. Titols propis de grau

1. Les facultats i escoles son els organs responsables de 1’organit-
zacio 1 coordinaci6 dels ensenyaments propis de grau, en els termes
previstos en la normativa de la Universitat.

2. Les propostes d’estudis que permeten obtenir aquests titols propis
hauran d’ajustar-se als procediments i requisits establits en la Univer-
sitat d’Alacant per als titols oficials de grau, i la seua aprovacio corres-
pondra al Consell de Govern.

3. Per a I’accés a aquestes titulacions caldra que 1’alumnat reunisca
els requisits legals per a cursar estudis oficials de grau en la Universi-
tat.

Article 119. Ensenyaments propis de postgrau i especialitzacio

1. Les propostes d’estudis propis de postgrau i especialitzacio
podran fer-les departaments, facultats, escoles, instituts universitaris
d’investigacio i centres propis de la Universitat, amb 1’acord previ dels
seus organs col-legiats de govern. L’aprovacio correspondra al Consell
de Govern.

2. Tota proposta haura d’estar acompanyada d’una memoria jus-
tificativa que incloga la programacio docent dels estudis i la viabilitat
economica d’aquests.

Article 120. Cursos especials

1. La Universitat podra organitzar cursos especials, de naturalesa
diversa i durada variable, destinats al perfeccionament i formacio per-
manent i al llarg de la vida de I’alumnat, personal docent i investiga-
dor, personal d’administracio i serveis i altres persones interessades; i
expedir per la seua realitzaci6 diplomes o certificats, que no tindran la
consideraci6 de titols universitaris.

2. Les propostes d’aquests cursos hauran d’estar acompanyades
d’una memoria justificativa que n’incloga la programacié docent.
L’aprovaci6 correspondra al Consell de Govern.

SECCIO 4a. DELS PREMIS I RECONEIXEMENTS
ACADEMICS

Article 121. Doctorat honoris causa

La Universitat podra atorgar el titol de doctora o doctor honoris
causa a persones en les quals concorreguen meérits rellevants o hagen
prestat serveis destacats a la Universitat. Correspon al Consell de
Govern acordar-ne el nomenament, a proposta de la rectora o rector o
de les juntes de facultat o escola.

Article 122. Premis extraordinaris

El Consell de Govern podra atorgar anualment premis extraordinaris
dels estudis oficials de grau, master universitari i doctorat en els termes
que establisca la normativa propia de la Universitat.

Article 123. Altres distincions

El Consell de Govern podra acordar la concessié de distincions i
honors a persones i institucions en virtut de merits rellevants de caracter
académic, cientific, técnic o artistic.

CAPITOL 1T ‘
DE LA INVESTIGACIO 1 DE LA TRANSFERENCIA
I DIFUSIO DEL CONEIXEMENT

Article 124. Funcio de la Universitat

1. La investigaci6 ¢és fonament essencial de la docéncia i una eina
primordial per al desenvolupament social a través de la transferéncia
dels seus resultats a la societat. Constitueix una funcié essencial de la

ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales. Tampoco
podran menoscabar los medios humanos y materiales que la Universi-
dad dedica a los estudios oficiales.

3. Dichas ensefianzas podran organizarse bajo la responsabilidad
exclusiva de la Universidad de Alicante o en colaboracion con otras
universidades, instituciones o entidades externas, mediante convenio.

4. Los titulos, diplomas y certificados correspondientes a ensefian-
zas propias seran expedidos por la rectora o rector.

Articulo 118. Titulos propios de grado

1. Las facultades y escuelas son los 6rganos responsables de la
organizacion y coordinacion de las ensefianzas propias de grado, en los
términos previstos en la normativa de la Universidad.

2. Las propuestas de estudios conducentes a la obtencion de estos
titulos propios deberdn ajustarse a los procedimientos y requisitos
establecidos en la Universidad de Alicante para los titulos oficiales de
grado, y su aprobacion correspondera al Consejo de Gobierno.

3. Para el acceso a estas titulaciones se requerira que el alumnado
retina los requisitos legales para cursar estudios oficiales de grado en
la Universidad.

Articulo 119. Ensefianzas propias de posgrado y especializacion

1. Las propuestas de estudios propios de posgrado y especializacion
podran ser realizadas por departamentos, facultades, escuelas, institu-
tos universitarios de investigacion y centros propios de la Universidad,
previo acuerdo de sus 6rganos colegiados de gobierno. Su aprobacion
correspondera al Consejo de Gobierno.

2. Toda propuesta ird acompaiada de una memoria justificativa que
incluya la programacion docente de los estudios y su viabilidad eco-
noémica.

Articulo 120. Cursos especiales

1. La Universidad podra organizar cursos especiales, de naturaleza
diversa y duracion variable, destinados al perfeccionamiento y forma-
cion permanente y a lo largo de la vida del alumnado, personal docente
e investigador, personal de administracion y servicios y otras personas
interesadas; y expedir por su realizacion diplomas o certificados, que no
tendran la consideracion de titulos universitarios.

2. Las propuestas de dichos cursos iran acompafadas de una memo-
ria justificativa que incluya su programacion docente, y su aprobacion
corresponderd al Consejo de Gobierno.

SECCION 4, DE LOS PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
ACADEMICOS

Articulo 121. Doctorado honoris causa

La Universidad podra otorgar el titulo de doctora o doctor honoris
causa a personas en las que concurran méritos relevantes o hayan pres-
tado destacados servicios a la Universidad. Corresponde al Consejo de
Gobierno acordar el nombramiento, a propuesta de la rectora o rector o
de las juntas de facultad o escuela.

Articulo 122. Premios extraordinarios

El Consejo de Gobierno podra otorgar anualmente premios extraor-
dinarios de los estudios oficiales de grado, master universitario y doc-
torado en los términos que establezca la normativa propia de la Uni-
versidad.

Articulo 123. Otras distinciones

El Consejo de Gobierno podra acordar la concesion de distinciones
y honores a personas e instituciones en virtud de méritos relevantes de
caracter académico, cientifico, técnico o artistico.

CAPITULO IT
DE LA INVESTIGACION Y DE LA TRANSFERENCIA
Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

Articulo 124. Funcion de la Universidad

1. La investigacion es fundamento esencial de la docencia y una
herramienta primordial para el desarrollo social a través de la transfe-
rencia de sus resultados a la sociedad. Constituye una funcion esencial
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Universitat, que deriva del seu paper clau en la generaci6 de coneixe-
ment i de la seua capacitat d’estimular i generar pensament critic, clau
de tot procés cientific.

2. La investigacid de la Universitat d’Alacant haura de respondre
als corrents cientifics d’actualitat, procurant dedicar especial atencié a
la resoluci6 cientifica dels problemes i necessitats del seu entorn.

3. La Universitat d’ Alacant no subscriura acords d’investigacio ni
finangara projectes que tinguen com a objectiu el disseny i desenvolu-
pament total o parcial d’armes bel-liques.

Article 125. Dret i deure

1. La investigacio és, alhora, un dret i un deure del personal docent
i investigador de la Universitat.

2. D’exercici de la llibertat d’investigaci6 s’ha de fer compatible
amb els programes d’investigacio proposats en la mateixa Universitat i
amb els mitjans materials i financers de queé dispose.

3. La Universitat fomentara la mobilitat del seu personal docent i
investigador, amb la finalitat de millorar-ne 1’activitat investigadora,
incentivant-ne la participacié en programes externs i desenvolupant
programes propis.

4. La Universitat facilitara la compatibilitat en I’exercici de la
docencia i la investigacio i incentivara el desenvolupament d’una tra-
jectoria professional que permeta una dedicacié més intensa a 1’activitat
docent o a la investigadora.

Article 126. Estructures d’investigacio

1. Sense perjudici de la lliure investigacio individual, les tasques
d’investigacio es portaran a terme, principalment, en grups d’investiga-
cio, departaments 1 instituts universitaris d’investigacio, i es potenciara
el desenvolupament de programes d’investigacio en equip.

2. El Consell de Govern regulara els requisits que hagen de reunir
els grups d’investigacié perqué tinguen el reconeixement de la Univer-
sitat, als efectes previstos en la legislacio. Es promoura que els grups
d’investigacié fomenten una preséncia equilibrada entre dones i homes
en tots els seus ambits.

3. La Universitat podra crear tamb¢ altres estructures diferents de
les anteriors per al desenvolupament de tasques d’investigacio, a I’em-
para de les formules previstes en el titol I d’aquest Estatut.

Article 127. Empreses de base tecnologica

1. La Universitat d’ Alacant podra crear empreses de base tecnolo-
gica derivades del coneixement, la innovacio i la tecnologia desenvolu-
pades en aquesta, amb 1’objecte d’impulsar la investigaci6 i la transfe-
réncia tecnologica i del coneixement a la societat.

2. Seran empreses de base tecnologica de la Universitat d’ Alacant
aquelles promogudes per la Universitat, a sol-licitud del personal docent
i investigador, que basen el seu objecte de negoci en coneixement, tec-
nologia o innovaci6 desenvolupats per la Universitat, que complisquen
els requisits establits per la legislacio vigent i que siguen designades
com a tals en el marc de la normativa propia.

3. La creacio d’empreses de base tecnologica sera acordada pel
Consell de Govern, prévia autoritzacié del Consell Social, i s’ajustara
al procediment establit a aquest efecte en la normativa propia.

4. L’acord, per part del Consell de Govern, per a la creacié d’una
empresa de base tecnologica implicara 1’autoritzacio per a la cessio dels
drets d’us i explotacié comercial de la tecnologia de titularitat de la Uni-
versitat requerida per al desenvolupament del projecte, aixi com també
I’autoritzacid per a la participacio de la Universitat en el capital social
de la futura companyia.

5. Sempre que una empresa de base tecnologica siga creada o desen-
volupada a partir de patents o de resultats generats per projectes d’inves-
tigaci6 financats totalment o parcialment amb fons publics i realitzats en
la Universitat d’Alacant, el professorat funcionari dels cossos docents
universitaris i el contractat amb vinculacié permanent a la Universitat
que fonamente la seua participacio en els esmentats projectes podra sol-
licitar I’autoritzacid per a incorporar-se a aquesta empresa, mitjangant
una excedencia temporal. A I’efecte de les condicions i el procediment
per a la concessio d’aquesta excedeéncia caldra atenir-se al que disposa
la corresponent normativa basica.

de la Universidad, que deriva de su papel clave en la generacion de
conocimiento y de su capacidad de estimular y generar pensamiento
critico, clave de todo proceso cientifico.

2. La investigacion de la Universidad de Alicante debera responder
a las corrientes cientificas de actualidad, procurando dedicar especial
atencion a la resolucion cientifica de los problemas y necesidades de
su entorno.

3. La Universidad de Alicante no suscribira acuerdos de investi-
gacion ni financiara proyectos que tengan como objetivo el disefio y
desarrollo total o parcial de armas bélicas.

Articulo 125. Derecho y deber

1. La investigacion es, a la vez, un derecho y un deber del personal
docente e investigador de la Universidad.

2. El ejercicio de la libertad de investigacion debe hacerse compati-
ble con los programas de investigacion propuestos en la propia Univer-
sidad y con los medios materiales y financieros de que disponga.

3. La Universidad fomentara la movilidad de su personal docente e
investigador, con el fin de mejorar su actividad investigadora, incenti-
vando su participacion en programas externos y desarrollando progra-
mas propios.

4. La Universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la
docencia y la investigacion e incentivara el desarrollo de una trayecto-
ria profesional que permita una dedicacion mas intensa a la actividad
docente o a la investigadora.

Articulo 126. Estructuras de investigacion

1. Sin perjuicio de la libre investigacion individual, las labores de
investigacion se llevaran a cabo, principalmente, en grupos de investi-
gacion, departamentos e institutos universitarios de investigacion, y se
potenciara el desarrollo de programas de investigacion en equipo.

2. El Consejo de Gobierno regulara los requisitos que deban reunir
los grupos de investigacion para su reconocimiento por la Universidad,
a los efectos previstos en la legislacion. Se promovera que los grupos
de investigacion fomenten una presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en todos sus ambitos.

3. La Universidad podra crear también otras estructuras distintas de
las anteriores para el desarrollo de tareas de investigacion, al amparo de
las formulas previstas en el titulo I del presente Estatuto.

Articulo 127. Empresas de base tecnologica

1. La Universidad de Alicante podra crear empresas de base tecno-
logica derivadas del conocimiento, la innovacion y la tecnologia desa-
rrolladas en la misma, con el objeto de impulsar la investigacion y la
transferencia tecnologica y del conocimiento a la sociedad.

2. Seran empresas de base tecnologica de la Universidad de Alicante
aquellas promovidas por la Universidad, a solicitud del personal docen-
te e investigador, cuyo objeto de negocio esté basado en conocimiento,
tecnologia o innovacion desarrollada por la Universidad, que cumplan
los requisitos establecidos por la legislacion vigente y sean designadas
como tal en el marco de la normativa propia.

3. La creacion de empresas de base tecnologica se acordara por el
Consejo de Gobierno, previa autorizacion del Consejo Social, y se ajus-
tara al procedimiento establecido al efecto en la normativa propia.

4. El acuerdo, por parte del Consejo de Gobierno, para la creacion
de una empresa de base tecnoldgica implicara la autorizacion para la
cesion de los derechos de uso y explotacion comercial de la tecnologia
de titularidad de la Universidad requerida para el desarrollo del proyec-
to, asi como la autorizacion para la participacion de la Universidad en
el capital social de la futura compaiiia.

5. Siempre que una empresa de base tecnoldgica sea creada o desa-
rrollada a partir de patentes o de resultados generados por proyectos
de investigacion financiados total o parcialmente con fondos ptiblicos
y realizados en la Universidad de Alicante, el profesorado funcionario
de los cuerpos docentes universitarios y el contratado con vinculacién
permanente a la Universidad que fundamente su participacion en los
mencionados proyectos podra solicitar la autorizacion para incorporarse
a dicha empresa, mediante una excedencia temporal. A los efectos de las
condiciones y el procedimiento para la concesion de esta excedencia se
estara a lo dispuesto en la correspondiente normativa basica.
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Article 128. Foment de la investigacio

1. La Universitat procurara obtenir recursos suficients per a la inves-
tigacio, i n’organitzara la distribucié amb criteris de qualitat, economia
i eficacia.

2. En la mesura de les seues disponibilitats pressupostaries, la Uni-
versitat potenciara el desenvolupament de programes propis d’ajudes i
la prestacio de serveis de suport a la investigacio cientifica, el desenvo-
lupament tecnologic, la difusio de resultats i la innovacio.

3. Sense perjudici dels projectes propis de cada departament, institut
universitari o grup d’investigacio, i els especifics del personal docent i
investigador, la Universitat podra fixar linies especials d’investigacio,
que podran ser objecte de finangament especial mitjangant I’acord del
Consell Social i que tindran prioritat pel que fa al seu desenvolupa-
ment.

Article 129. Col-laboracié amb altres entitats o persones fisiques

1. Els grups d’investigacio reconeguts per la Universitat, els depar-
taments i els instituts universitaris d’investigacio, i el seu professorat
a través d’aquells o dels organs, centres o estructures dedicades a la
canalitzaci6 de les iniciatives investigadores i a la transferéncia dels
resultats de la investigacid, podran subscriure contractes amb persones,
universitats o entitats publiques i privades per a fer treballs de caracter
cientific, técnic o artistic, aixi com també per a desenvolupar ensenya-
ments d’especialitzacio o activitats especifiques de formacio, a I’empara
del que disposa I’article 83 de la Llei Organica d’Universitats.

2. En el marc de les normes basiques que dicte el Govern, el Con-
sell de Govern regulara el procediment d’autoritzacio dels treballs i de
realitzacio dels contractes que estableix 1’apartat anterior, com també
la destinaci6 dels béns i recursos que amb aquests s’obtinguen. En tot
cas, caldra establir quantitats destinades en favor de la Universitat i dels
departaments o instituts universitaris d’investigacio, tenint en considera-
ci6 I’'import del contracte destinat a material inventariable.

3. El Consell de Govern aprovara una normativa que assegure la
confidencialitat i el compliment dels compromisos adquirits, aixi com
també les responsabilitats en les quals es puga incorrer si s’incomplei-
Xen.

4. Queden exclosos del que disposa aquest article els contractes que
puga formalitzar el personal docent i investigador per a la publicacio
dels seus treballs o estudis.

5. En el desenvolupament d’activitats alienes a la seua condicid
de personal docent i investigador, aquests no podran comprometre la
Universitat ni utilitzar els seus mitjans.

Article 130. Invencions universitaries

Les invencions realitzades pel personal docent i investigador de la
Universitat es regiran pel que disposa la legislacio aplicable i per les
normes que, en desplegament d’aquesta, aprove el Consell de Govern.

CAPITOL 11 ‘
DE L’EXTENSIO UNIVERSITARIA

Article 131. Activitats d’extensio universitaria

1. La Universitat desenvolupara activitats d’extensio universitaria,
dirigides a qualsevol integrant de la comunitat universitaria i a la socie-
tat en general, a fi de contribuir a la difusio del coneixement i la cultura,
la igualtat entre dones i homes, la promocio6 de 1’esport, la millora de
la qualitat de vida i la proteccié del medi ambient, com a pressuposits
del progrés social.

2. Les activitats d’extensi6 universitaria de la Universitat d’Alacant
prestaran especial atenci6 a les demandes socials del seu entorn. Singu-
larment, promoura programes dirigits a persones grans.

3. Les activitats d’extensio universitaria podran desenvolupar-se
en col-laboracié amb altres entitats, publiques o privades, mitjancant
conveni.

4. A fi d’aconseguir la maxima integracio possible de la Universitat
en les comarques alacantines, es potenciara la politica de seus universi-
taries, a través dels convenis oportuns.

Articulo 128. Fomento de la investigacion

1. La Universidad procurara la obtencion de recursos suficientes
para la investigacion, y organizara su distribucion con criterios de cali-
dad, economia y eficacia.

2. En la medida de sus disponibilidades presupuestarias, la Univer-
sidad potenciara el desarrollo de programas propios de ayudas y la pres-
tacion de servicios de apoyo a la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico, la difusion de resultados y la innovacion.

3. Sin perjuicio de los proyectos propios de cada departamento,
instituto universitario o grupo de investigacion, y los especificos del
personal docente e investigador, la Universidad podra fijar lineas espe-
ciales de investigacion, que podran ser objeto de financiacion especial
mediante acuerdo del Consejo Social y gozaran de prioridad en cuanto
a su desarrollo.

Articulo 129. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los
departamentos y los institutos universitarios de investigacion, y su pro-
fesorado a través de los mismos o de los 6rganos, centros o estructuras
dedicadas a la canalizacion de las iniciativas investigadoras y a la trans-
ferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar contra-
tos con personas, universidades o entidades publicas y privadas para
la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de enseflanzas de especializacion o actividades
especificas de formacion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades.

2. En el marco de las normas basicas que dicte el Gobierno, el Con-
sejo de Gobierno regulara el procedimiento de autorizacion de los tra-
bajos y de celebracion de los contratos previstos en el apartado anterior,
asi como el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.
En todo caso, se estableceran cantidades a detraer en favor de la Univer-
sidad y de los departamentos o institutos universitarios de investigacion,
teniendo en consideracion el importe del contrato destinado a material
inventariable.

3. El Consejo de Gobierno aprobara una normativa que asegure la
confidencialidad y el cumplimiento de los compromisos adquiridos,
asi como las responsabilidades en las que se puedan incurrir por su
incumplimiento.

4. Quedan excluidos de lo dispuesto en el presente articulo los con-
tratos que pueda formalizar el personal docente e investigador para la
publicacion de sus trabajos o estudios.

5. En el desarrollo de actividades ajenas a su condicion de personal
docente e investigador, estos no podran comprometer a la Universidad
ni utilizar sus medios.

Articulo 130. Invenciones universitarias

Las invenciones realizadas por el personal docente e investigador
de la Universidad se regiran por lo dispuesto en la legislacion aplicable
y por las normas que, en desarrollo de la misma, apruebe el Consejo de
Gobierno.

CAPITULO 1II
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 131. Actividades de extension universitaria

1. La Universidad desarrollara actividades de extension universita-
ria, dirigidas a cualquier integrante de la comunidad universitaria y a la
sociedad en general, con el fin de contribuir a la difusion del conoci-
miento y la cultura, la igualdad entre mujeres y hombres, la promocién
del deporte, la mejora de la calidad de vida y la proteccion del medio
ambiente, como presupuestos del progreso social.

2. Las actividades de extension universitaria de la Universidad
de Alicante prestaran especial atencion a las demandas sociales de su
entorno. Singularmente, promovera programas dirigidos a personas
mayores.

3. Las actividades de extension universitaria podran desarrollar-
se en colaboracion con otras entidades, publicas o privadas, mediante
convenio.

4. Con el fin de lograr la mayor integracion posible de la Universi-
dad en las comarcas alicantinas, se potenciara la politica de sedes uni-
versitarias, a través de los oportunos convenios.
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Article 132. La cultura universitaria

1. La Universitat d’ Alacant assumeix la responsabilitat de connectar
I’universitari amb el sistema d’idees vives del seu temps. Amb aquesta
finalitat, potenciara el seu compromis amb la reflexi6 intel-lectual, la
creacio i la difusio de la cultura.

2. En la seua funcié de difusio del coneixement i la cultura, la Uni-
versitat dura a terme una comunicaci6 transparent, verag, que responga
als interessos generals de la instituci6 i que contribuisca a la integracio
social.

3. Per al desenvolupament de la seua politica cultural, la Univer-
sitat d’Alacant tindra en compte la pluralitat lingiiistica i cultural de la
societat de la Comunitat Valenciana, aixi com també la promocio de la
llengua propia d’aquesta.

Article 133. L’esport universitari

1. La Universitat d’Alacant assumeix la practica esportiva i I’adqui-
sici6 d’habits de vida saludable com a part de la formacié de I’alumnat i
la considera d’interés general per a qualsevol integrant de la comunitat
universitaria.

2. La Universitat establira mesures per a afavorir la practica espor-
tiva entre integrants de la comunitat universitaria i la compatibilitat
efectiva amb la formacio académica dels seus estudiants.

Article 134. La cooperacio per al desenvolupament

La Universitat d’Alacant fomentara la participacio dels qui integren
la comunitat universitaria en projectes de cooperacié internacional i
solidaritat, aixi com també en activitats que suposen un impuls de la
cultura de la pau, del desenvolupament sostenible i del respecte al medi
ambient, com a elements essencials per al progrés solidari.

CAPITOL 1V
DEL SUPORT A LES ACTIVITATS DE LA UNIVERSITAT

Article 135. Suport a les activitats de la Universitat

1. La Universitat d’Alacant posara a la disposicio del seu personal
els mitjans necessaris per a I’adequat desenvolupament de les seues
obligacions docents i d’investigacid. A aquest efecte, fomentara la for-
macio teécnica, pedagogica i investigadora del professorat, aixi com la
innovacio tecnologica en la docéncia i la investigacio.

2. De la mateixa manera, posara a la disposicio dels estudiants els
mitjans necessaris, tant en instal-lacions com en equipament, perque
puguen desenvolupar plenament 1’estudi i la seua formacio integral en
la Universitat.

3. La Universitat d’Alacant posara en funcionament les unitats de
gestio que es consideren necessaries per a contribuir a la consecucio
de la millora de la qualitat docent i investigadora i del rendiment de
I’aprenentatge dels seus estudiants.

TITOL IV .
DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

CAPITOL I
DISPOSICIO GENERAL

Article 136. Composicio

La comunitat universitaria esta integrada per personal docent i
investigador, estudiants i personal d’administraci6 i serveis, d’acord
amb el que preveuen la normativa vigent i aquest Estatut.

CAPITOL IT
DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

SECCIO la. DISPOSICIONS GENERALS

Article 137. Composicio

El personal docent i investigador de la Universitat esta compost per
funcionaries i funcionaris dels cossos docents universitaris, per personal
contractat laboral i per personal investigador en formacio.

Articulo 132. La cultura universitaria

1. La Universidad de Alicante asume la responsabilidad de conectar
al universitario con el sistema de ideas vivas de su tiempo. A tal fin,
potenciara su compromiso con la reflexion intelectual, la creacion y la
difusion de la cultura.

2. En su funcion de difusion del conocimiento y la cultura, la Uni-
versidad llevara a cabo una comunicacion transparente, veraz, que res-
ponda a los intereses generales de la institucion y que contribuya a la
integracion social.

3. Para el desarrollo de su politica cultural, la Universidad de Ali-
cante tendra en cuenta la pluralidad lingiiistica y cultural de la sociedad
de la Comunitat Valenciana, asi como la promocion de la lengua propia
de esta.

Articulo 133. El deporte universitario

1. La Universidad de Alicante asume la practica deportiva y la
adquisicion de habitos de vida saludable como parte de la formacion
del alumnado y la considera de interés general para cualquier integrante
de la comunidad universitaria.

2. La Universidad establecera medidas para favorecer la practica
deportiva entre integrantes de la comunidad universitaria y la compati-
bilidad efectiva con la formacion académica de sus estudiantes.

Articulo 134. La cooperacion para el desarrollo

La Universidad de Alicante fomentara la participacion de quienes
integren la comunidad universitaria en proyectos de cooperacion inter-
nacional y solidaridad, asi como en actividades que supongan un impul-
so de la cultura de la paz, del desarrollo sostenible y del respeto al medio
ambiente, como elementos esenciales para el progreso solidario.

CAPITULO IV
DEL APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 135. Apoyo a las actividades de la Universidad

1. La Universidad de Alicante pondra a disposicion de su personal
los medios necesarios para el adecuado desarrollo de sus obligaciones
docentes y de investigacion. A estos efectos, se fomentara la formacion
técnica, pedagogica e investigadora del profesorado, asi como la inno-
vacion tecnologica en la docencia y la investigacion.

2. De igual forma, pondra a disposicion de sus estudiantes los
medios necesarios, tanto en instalaciones como en equipamiento, para
que puedan desarrollar plenamente el estudio y su formacion integral
en la Universidad.

3. La Universidad de Alicante pondra en funcionamiento las unida-
des de gestion que se estimen necesarias para contribuir a la consecu-
cion de la mejora de la calidad docente e investigadora y del rendimien-
to del aprendizaje de sus estudiantes.

TITULO IV
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DISPOSICION GENERAL

Articulo 136. Composicion

La comunidad universitaria esta integrada por personal docente e inves-
tigador, estudiantes y personal de administracion y servicios, de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente y en el presente Estatuto.

CAPITULO 11
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

SECCION 1% DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 137. Composicion

El personal docente e investigador de la Universidad estd compues-
to por funcionarias y funcionarios de los cuerpos docentes universi-
tarios, por personal contratado laboral y por personal investigador en
formacion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6710/ 09.02.2012

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4291

Article 138. Legislacio aplicable

1. El professorat universitari funcionari es regira per la Llei Orga-
nica d’Universitats i les seues disposicions de desenvolupament, per
la legislacio general de funcionaris que li siga aplicable i per aquest
Estatut.

2. El personal docent i investigador contractat es regira per la Llei
Organica d’Universitats, per la normativa autonomica i altres normes de
desenvolupament, per aquest Estatut, aixi com també per la legislacio
aplicable al personal laboral al servei de les administracions publiques.

SECCIO 2a. DELS COSSOS DOCENTS DE
PROFESSORAT UNIVERSITARI

Article 139. Categories docents

1. El professorat universitari funcionari pertanyera als segiients cos-
sos docents:

a) Catedratics d’universitat.

b) Professors titulars d universitat.

2. El professorat que pertanya als dos cossos tindra plena capacitat
docent i investigadora.

Article 140. Procediment d’accés

Per a accedir als cossos de funcionaris docents universitaris cal-
dra haver obtingut una valoraci6 positiva previa segons el procediment
d’avaluaci6 de la qualitat dels mérits i competéncies de les i els aspi-
rants previst en la legislacié vigent. El procediment d’accés es dura a
terme segons preveuen la Llei Organica d’Universitats i el seu desen-
volupament.

Article 141. Convocatoria dels concursos d’accés

1. La determinacio6 de les places de professorat funcionari que
hagen de ser proveides mitjancant concurs d’accés entre els qui hagen
rebut una valoraci6 positiva en el procediment d’avaluacio de la quali-
tat de merits i competencies es realitzara segons estableix 1’article 162
d’aquest Estatut.

2. La Universitat convocara els corresponents concursos d’accés
a cossos de funcionaris docents en el Butlleti Oficial de I’Estat i en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Els terminis per a presen-
tar-se als concursos comptaran des de 1’endema de ser publicat en el
Butlleti Oficial de I’Estat.

3. El Consell de Govern aprovara les normes necessaries per a la
convocatoria i desenvolupament dels concursos, aixi com també els
criteris generals de valoracid, amb subjecci6 al que estableixen 1’article
segiient i I’apartat g) de I’article 60 d’aquest Estatut.

4. Igualment, el Consell de Govern, vist ’informe dels respectius
consells de departament, aprovara, si escau, les caracteristiques especi-
fiques de cada convocatoria.

Article 142. Criteris de valoracio i desenvolupament dels concursos

1. En les convocatories es faran publics els criteris per a I’adjudi-
cacio de les places, aixi com també la composicio de les comissions
jutjadores.

2. Constitueixen criteris basics de valoraci6 els segiients:

a) L’historial académic, docent i investigador de la candidata o can-
didat, aixi com també el seu projecte docent i investigador, i els meérits
relacionats amb la plaga objecte de concurs; es tindran en consideracio,
si escau, les corresponents avaluacions positives.

b) L’activitat professional docent no universitaria i qualsevol altra
activitat professional, relacionada amb la placa.

¢) La consecuci6 de patents i registres, si escau, derivats de 1’activi-
tat investigadora o professional.

d) Altres merits académics i de gestié universitaria.

e) El coneixement de les llengiies oficials de la Universitat
d’Alacant.

3. La convocatoria determinara les fases de desenvolupament del
concurs, entre les quals haura d’incloure’s la realitzacié d’una prova
especifica i publica en la qual s’hauran de contrastar les capacitats de la
candidata o candidat per a I’exposicio i el debat.

4. Les propostes de les comissions hauran de contenir una valoracio
motivada i individualitzada de cada candidat.

Articulo 138. Legislacion aplicable

1. El profesorado universitario funcionario se regira por la Ley
Organica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion y por este
Estatuto.

2. El personal docente e investigador contratado se regira por la
Ley Organica de Universidades, por la normativa autonomica y demas
normas de desarrollo, por este Estatuto, asi como por la legislacion apli-
cable al personal laboral al servicio de las administraciones publicas.

SECCION 2¢. DE LOS CUERPOS DOCENTES DE
PROFESORADO UNIVERSITARIO

Articulo 139. Categorias docentes

1. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los siguien-
tes cuerpos docentes:

a) Catedraticos de universidad.

b) Profesores titulares de universidad.

2. El profesorado perteneciente a ambos cuerpos tendra plena capa-
cidad docente e investigadora.

Articulo 140. Procedimiento de acceso

Para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios
sera necesario contar con una valoracion positiva previa segun el proce-
dimiento de evaluacion de la calidad de los méritos y competencias de
las y los aspirantes previsto en la legislacion vigente. El procedimiento
de acceso se efectuara conforme a las previsiones de la Ley Orgéanica de
Universidades y su desarrollo.

Articulo 141. Convocatoria de los concursos de acceso

1. La determinacion de las plazas de profesorado funcionario que
deban ser provistas mediante concurso de acceso entre quienes hayan
recibido una valoracion positiva en el procedimiento de evaluacion de
la calidad de méritos y competencias se realizara conforme a lo estable-
cido en el articulo 162 de este Estatuto.

2. La Universidad convocara los correspondientes concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Los plazos
para presentacion a los concursos contaran desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

3. El Consejo de Gobierno aprobara las normas necesarias para la
convocatoria y desarrollo de los concursos, asi como los criterios gene-
rales de valoracion, con sujecion a lo establecido en el articulo siguiente
y en el apartado g) del articulo 60 del presente Estatuto.

4. Igualmente, el Consejo de Gobierno, visto el informe de los res-
pectivos consejos de departamento, aprobara, en su caso, las caracteris-
ticas especificas de cada convocatoria.

Articulo 142. Criterios de valoracion y desarrollo de los concursos

1. En las convocatorias se haran publicos los criterios para la adju-
dicacion de las plazas, asi como la composicion de las comisiones juz-
gadoras.

2. Constituyen criterios basicos de valoracion los siguientes:

a) El historial académico, docente e investigador de la candidata o
candidato, asi como su proyecto docente e investigador, y los méritos
relacionados con la plaza objeto de concurso; se tomaran en considera-
cidn, en su caso, las correspondientes evaluaciones positivas.

b) La actividad profesional docente no universitaria y cualquier otra
actividad profesional, relacionada con la plaza.

¢) La consecucion de patentes y registros, si procede, derivados de
la actividad investigadora o profesional.

d) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

e) El conocimiento de las lenguas oficiales de la Universidad de
Alicante.

3. La convocatoria determinara las fases de desarrollo del concurso,
entre las que deberan incluirse la realizacién de una prueba especifica
y publica en la que se contrastaran las capacidades de la candidata o
candidato para la exposicion y el debate.

4. Las propuestas de las comisiones contendran una valoracion
motivada e individualizada de cada candidato.
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Article 143. Composicio de les comissions jutjadores dels concursos
d’accés

1. Els concursos d’accés a places dels cossos docents universitaris
seran resolts per una comissio formada per cinc integrants, designats
per la rectora o rector, amb ’acord previ del Consell de Govern, després
de la proposta del consell de departament al qual corresponga la plaga
convocada, de la manera que es determine reglamentariament.

2. Els qui integren les comissions hauran de pertanyer a algun dels
cossos docents universitaris i posseir la categoria funcionarial igual,
equivalent o superior a la placa objecte de concurs. Hauran de comp-
tar amb el reconeixement de 1’activitat docent i investigadora minima
exigida per la legislacié. En tot cas, almenys un dels integrants de les
comissions haura de pertanyer al cos de catedratics d’universitat.

3. La designaci6 d’integrants haura de realitzar-se garantint la
necessaria aptitud cientifica i docent dels seus components. Aquesta
composicié haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professio-
nalitat dels seus integrants, procurant la composicié equilibrada entre
dones i homes, llevat que no siga possible per raons fundades i objecti-
ves degudament motivades.

Article 144. Reingrés al servei actiu del professorat en situacio d’ex-
cedencia

1. El reingrés al servei actiu del professorat funcionari en situacio
d’excedencia voluntaria s’efectuara mitjangant 1’obtencioé d’una plaga
en els concursos d’accés als cossos docents universitaris de la Univer-
sitat.

2. L’adscripci6 provisional del professorat funcionari de la Univer-
sitat en situaci6 d’excedéncia voluntaria que vulga reingressar al servei
actiu sera acordada per la rectora o rector, amb la previa peticié de la
persona interessada, sempre que hi haja plaga vacant en el cos i I’area
de coneixement corresponent.

3. La funcionaria o funcionari adscrit provisionalment té 1’obliga-
ci6 de participar en qualsevol concurs que convoque la Universitat per
a cobrir places en el seu cos i area de coneixement. L’ incompliment
d’aquesta obligacié determinara la pérdua de 1’adscripcio provisional.
Aixi mateix, tindra tots els drets i obligacions corresponents a la plaga
que li siga adscrita, excepte 1’exercici de carrecs en organs unipersonals
de govern.

4. El reingrés al servei actiu sera automatic i definitiu quan hi con-
correguen les circumstancies i els requisits previstos en la normati-
va vigent. En aquests suposits, quan siguen més d’un els funcionaris
docents que sol‘liciten la mateixa plaga, es resoldra en virtut del criteri
d’antiguitat en el corresponent cos docent.

SECCIO 3a. DEL PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADOR CONTRACTAT

Article 145. Categories

1. El personal docent i investigador contractat esta constituit per les
categories segiients:

a) Ajudant.

b) Professor ajudant doctor.

¢) Professor contractat doctor.

d) Professor associat.

e) Professor visitant.

f) Professor emerit.

2. La contractacio de personal docent i investigador, excepte la del
professorat visitant i emérit, es fara mitjancant concursos als quals cal-
dra donar la necessaria publicitat. La seleccid s’haura d’efectuar amb
respecte als principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, i als
requisits especifics que la legislacio vigent exigisca per a cada modalitat
contractual, i de conformitat amb el que preveu aquest Estatut.

3. D’acord amb la normativa aplicable i amb el que estableix aquest
Estatut, el Consell de Govern establira les obligacions docents, tant lec-
tives com de tutories i assisténcia a I’alumnat, com també¢, quan escaiga,
les investigadores del personal docent i investigador contractat, segons
els diferents régims de dedicacio.

Articulo 143. Composicion de las comisiones juzgadoras de los con-
cursos de acceso

1. Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes univer-
sitarios seran resueltos por una comision formada por cinco integran-
tes, designados por la rectora o rector, previo acuerdo del Consejo de
Gobierno, tras la propuesta del consejo de departamento al que corres-
ponda la plaza convocada, en la forma que se determine reglamenta-
riamente.

2. Quienes integren las comisiones deberan pertenecer a alguno de
los cuerpos docentes universitarios y poseer la categoria funcionarial
igual, equivalente o superior a la plaza objeto de concurso. Deberan
contar con el reconocimiento de la actividad docente e investigadora
minima exigida por la legislacion. En todo caso, al menos uno de los
integrantes de las comisiones pertenecera al cuerpo de catedraticos de
universidad.

3. La designacion de integrantes debera realizarse garantizando la
necesaria aptitud cientifica y docente de sus componentes. Dicha com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus integrantes, procurando la composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.

Articulo 144. Reingreso al servicio activo del profesorado en situacion
de excedencia

1. El reingreso al servicio activo del profesorado funcionario en
situacion de excedencia voluntaria se efectuara mediante la obtencion
de una plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios de la Universidad.

2. La adscripcion provisional del profesorado funcionario de la Uni-
versidad en situacion de excedencia voluntaria que quiera reingresar al
servicio activo serd acordada por la rectora o rector, previa peticion de
la persona interesada, siempre que exista plaza vacante en el cuerpo y
area de conocimiento correspondiente.

3. La funcionaria o funcionario adscrito provisionalmente tiene la
obligacion de participar en cualquier concurso que convoque la Uni-
versidad para cubrir plazas en su cuerpo y area de conocimiento. El
incumplimiento de esta obligacion determinara la pérdida de la adscrip-
cion provisional. Asimismo, tendra todos los derechos y obligaciones
correspondientes a la plaza que se le adscriba, salvo el desempefio de
cargos en organos unipersonales de gobierno.

4. El reingreso al servicio activo sera automatico y definitivo cuan-
do concurran las circunstancias y requisitos previstos en la normativa
vigente. En estos supuestos, cuando sean varios funcionarios docentes
quienes soliciten la misma plaza, se resolvera en virtud del criterio de
antigiiedad en el correspondiente cuerpo docente.

SECCION 3*. DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 145. Categorias

1. El personal docente e investigador contratado esta constituido por
las siguientes categorias:

a) Ayudante.

b) Profesor ayudante doctor.

c) Profesor contratado doctor.

d) Profesor asociado.

e) Profesor visitante.

f) Profesor emérito.

2. La contratacion de personal docente e investigador, excepto la
del profesorado visitante y emérito, se hard mediante concursos a los
que se dara la necesaria publicidad. La seleccion se efectuara con res-
peto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
y a los requisitos especificos que la legislacion vigente exija para cada
modalidad contractual, y de conformidad con lo previsto en el presente
Estatuto.

3. De acuerdo con la normativa de aplicacion y lo establecido en el
presente Estatuto, el Consejo de Gobierno establecera las obligaciones
docentes, tanto lectivas como de tutorias y asistencia al alumnado, asi
como, cuando proceda, las investigadoras del personal docente e inves-
tigador contratado, segun los distintos regimenes de dedicacion.
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4. Les places de personal contractat, classificades aixi en la rela-
ci6 de llocs de treball, no podran superar el quaranta-nou per cent del
total d’efectius que constituisquen el personal docent i investigador de
la Universitat. No es computara com a personal docent i investigador
contractat els qui no impartisquen docéncia en els ensenyaments que
permeten obtenir titols oficials, aixi com el personal propi dels instituts
d’investigaci6 adscrits a la Universitat.

Article 146. Professorat contractat doctor

1. Els contractes de professor doctor seran de caracter indefinit i
amb dedicaci6 a temps complet.

2. La finalitat del contracte sera exercir, amb plena capacitat docent
i investigadora, tasques de docéncia i investigacid, o prioritariament
d’investigacio; en aquest cas, caldra atenir-se a les normes que establis-
ca el Consell de Govern.

3. El contracte se subscriura amb els qui posseisquen el titol de
doctora o doctor i hagen rebut 1’avaluacio positiva per part dels organs
d’avaluaci6 nacionals o autonomics.

4. En els concursos publics d’aquestes places sera merit preferent
pertanyer als cossos de funcionaris docents o haver rebut una valoracio
positiva en el procediment d’avaluaci6 de la qualitat de mérits i compe-
téncies al qual fa referéncia 1’article 140 d’aquest Estatut.

Article 147. Professorat ajudant doctor

1. Els contractes de professor ajudant doctor seran de caracter tem-
poral i amb dedicaci6 a temps complet. Les funcions seran docents i
investigadores.

2. El contracte se subscriura amb els qui posseisquen el titol de
doctora o doctor i hagen rebut 1’avaluaci6 positiva per part dels organs
d’avaluacid nacionals o autonomics.

3. Sera mérit preferent en la contractaci6 I’estada de la candidata o
candidat en universitats o centres d’investigacié de reconegut prestigi,
espanyols o estrangers, diferents de la Universitat d’ Alacant.

4. El Consell de Govern establira les condicions per a la contracta-
cio, la durada del contracte i el procediment per a I’eventual prorroga.

Article 148. Ajudant

1. Els contractes d’ajudant seran a temps complet i amb durada
determinada.

2. La Universitat podra contractar com a ajudant a qui haja sigut
admes o als qui estiguen en condicions de ser admesos en els estudis
de doctorat.

3. La finalitat principal del contracte sera completar la formacio
docent i investigadora. Les i els ajudants hauran de col-laborar en tas-
ques docents dins dels limits establits legalment.

4. El Consell de Govern establira les condicions per a la contracta-
cio, la durada del contracte i el procediment per a 1I’eventual prorroga.

Article 149. Professorat associat

1. Els contractes de professor associat seran a temps parcial, de
durada determinada i amb funcions exclusivament docents.

2. El contracte es podra subscriure amb especialistes de reconeguda
competencia que acrediten exercir la seua activitat professional fora de
I’ambit académic universitari.

3. La finalitat del contracte sera desenvolupar tasques docents a tra-
vés de les quals s’aporten els coneixements i 1’experiéncia professionals
a la Universitat.

4. Excepcionalment es podra contractar professorat associat, sense
necessitat de plaga vacant en la relacio de llocs de treball, per a satisfer
provisionalment necessitats de docéncia sobrevinguda. Els contractes
no seran renovats en cas de finalitzacié de la causa que va donar lloc a
la contractacio.

5. El Consell de Govern establira la durada d’aquests contractes i el
procediment per a I’eventual renovacio.

Article 150. Professorat visitant

1. La Universitat podra contractar professors visitants entre profes-
sores 1 professors 1 investigadores i investigadors de reconegut prestigi

4. Las plazas de personal contratado, asi clasificadas en la relacion
de puestos de trabajo, no podran superar el cuarenta y nueve por ciento
del total de efectivos que constituyan el personal docente e investigador
de la Universidad. No se computard como personal docente e investiga-
dor contratado a quienes no impartan docencia en las enseflanzas con-
ducentes a la obtencion de titulos oficiales, asi como al personal propio
de los institutos de investigacion adscritos a la Universidad.

Articulo 146. Profesorado contratado doctor

1. Los contratos de profesor doctor seran de caracter indefinido y
con dedicacion a tiempo completo.

2. La finalidad del contrato sera la de desarrollar, con plena capa-
cidad docente e investigadora, tareas de docencia e investigacion, o
prioritariamente de investigacion, en cuyo caso se estara a las normas
que establezca el Consejo de Gobierno.

3. El contrato se celebrara con quienes posean el titulo de doctora o
doctor y hayan recibido la evaluacion positiva por parte de los 6rganos
de evaluacion nacionales o autonémicos.

4. En los concursos publicos de estas plazas sera mérito preferente
pertenecer a los cuerpos de funcionarios docentes o haber recibido una
valoracion positiva en el procedimiento de evaluacion de la calidad de
méritos y competencias al que se hace referencia en el articulo 140 de
este Estatuto.

Articulo 147. Profesorado ayudante doctor

1. Los contratos de profesor ayudante doctor seran de caracter tem-
poral y con dedicacion a tiempo completo. Sus funciones seran docentes
e investigadoras.

2. El contrato se celebrara con quienes posean el titulo de doctora o
doctor y hayan recibido la evaluacion positiva por parte de los 6rganos
de evaluacion nacionales o autondmicos.

3. Sera mérito preferente en la contratacion la estancia de la candidata o
candidato en universidades o centros de investigacion de reconocido presti-
gio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Alicante.

4. El Consejo de Gobierno establecera las condiciones para la con-
tratacion, la duracion del contrato y el procedimiento para su eventual
prorroga.

Articulo 148. Ayudante

1. Los contratos de ayudantes seran a tiempo completo y con dura-
cion determinada.

2. La Universidad podra contratar como ayudante a quien haya sido
admitido o a quienes estén en condiciones de ser admitidos en los estu-
dios de doctorado.

3. La finalidad principal del contrato sera la de completar la forma-
cion docente e investigadora. Las y los ayudantes colaboraran en tareas
docentes dentro de los limites establecidos legalmente.

4. El Consejo de Gobierno establecera las condiciones para la con-
tratacion, la duracion del contrato y el procedimiento para su eventual
prorroga.

Articulo 149. Profesorado asociado

1. Los contratos de profesor asociado seran a tiempo parcial, de
duracion determinada y con funciones exclusivamente docentes.

2. El contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

3. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a
través de las que se aporten sus conocimientos y experiencia profesio-
nales a la Universidad.

4. Excepcionalmente se podra contratar profesorado asociado, sin
necesidad de plaza vacante en la relacion de puestos de trabajo, para
satisfacer provisionalmente necesidades de docencia sobrevenida. Los
contratos no seran renovados en caso de finalizacion de la causa que dio
lugar a la contratacion.

5. El Consejo de Gobierno establecera la duracion de estos contratos
y el procedimiento para su eventual renovacion.

Articulo 150. Profesorado visitante

1. La Universidad podra contratar profesores visitantes entre pro-
fesoras y profesores e investigadoras e investigadores de reconocido
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d’altres universitats i centres d’investigacio, tant espanyols com estran-
gers.

2. La finalitat del contracte sera exercir tasques docents o investi-
gadores a través de les quals s’aporten els coneixements i I’experiéncia
docent i investigadora.

3. El contracte sera de caracter temporal, amb la durada que acorden
les parts, 1 dedicacio a temps complet o parcial.

4. El Consell de Govern establira les condicions que hauran de reu-
nir les candidates o candidats, la durada dels contractes i el procediment
per a I’eventual renovacio.

Article 151. Professorat emerit

1. La Universitat podra nomenar professors emeérits entre profes-
sores i professors jubilats que hagen prestat serveis destacats a la Uni-
versitat.

2. Els contractes de professores i professors emérits seran a temps
complet o parcial, amb durada determinada i eventual prorroga. Les
funcions del professorat emerit seran investigadores i docents, les quals
es duran a terme preferentment en seminaris, cursos monografics, d’es-
pecialitzacid i programes de postgrau.

3. El professorat emérit podra realitzar tot tipus d’activitats acade-
miques, excepte 1’exercici de carrecs en organs de govern i de gestio
unipersonals.

4. La contractaci6 de professorat emerit requereix el compliment de
les condicions que establisca el Consell de Govern.

Article 152. Convocatoria i procediment

1. La determinaci6 de les places que hagen de ser proveides mit-
jangant concurs public per a la seleccid de personal contractat es fara
d’acord amb el que estableix ’article 162 d’aquest Estatut.

2. La Universitat convocara els concursos corresponents en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. El Consell de Govern aprovara les normes necessaries per a la
convocatoria i desenvolupament dels concursos, aixi com també els
criteris generals de valoracid, i adequara a la naturalesa dels contractes
el que estableix 1’article 142 d’aquest Estatut.

4. Els contractes es formalitzaran per escrit, d’acord amb els models
que aprove el Consell de Govern.

Article 153. Comissions de seleccio

1. Els concursos de seleccié de personal contractat seran resolts per
una comissid per a cada facultat o escola formada per cinc integrants,
amb els seus respectius suplents, del professorat amb vinculacio per-
manent.

La composicio d’aquestes comissions es regira per les regles
seglients:

a) La presidenta o president sera designat per la rectora o rector.

b) Dos integrants seran designats per la rectora o rector.

¢) El departament designara dos integrants entre el professorat de
I’ambit de coneixement objecte del concurs.

d) Actuara de secretaria o secretari I’integrant de menor categoria
i antiguitat.

e) Els qui integren aquestes comissions hauran d’estar en possessio
del grau de doctor quan s’exigisca aquest requisit en les corresponents
figures contractuals.

2. Les resolucions de les comissions hauran de contenir una valo-
raci6é motivada i individualitzada de cada candidata o candidat. Contra
aquestes es podra interposar recurs d’al¢cada davant la rectora o rector.

3. Sense perjudici del que establisca la normativa laboral aplicable,
el Consell de Govern regulara la participacio de les organitzacions sin-
dicals en aquests concursos.

SECCIO 4a. D’ALTRES CATEGORIES

Article 154. Personal per a obra o servei determinat

1. La Universitat podra contractar per a obra o servei determinat
personal investigador, personal técnic o altre personal, per a desenvolu-
par projectes concrets d’investigacio cientifica o tecnica.

2. En tot cas, caldra donar una adequada publicitat a aquests con-
tractes, 1 la seleccio s’haura de fer respectant els principis constitucio-

prestigio de otras universidades y centros de investigacion, tanto espa-
floles como extranjeros.

2. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes
o investigadoras a través de las que se aporten los conocimientos y la
experiencia docente e investigadora.

3. El contrato sera de caracter temporal, con la duracion que acuer-
den las partes, y dedicacion a tiempo completo o parcial.

4. El Consejo de Gobierno establecera las condiciones que deberan
reunir las candidatas o candidatos, la duracion de los contratos y el
procedimiento para su eventual renovacion.

Articulo 151. Profesorado emérito

1. La Universidad podra nombrar a profesores eméritos entre pro-
fesoras y profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados
a la Universidad.

2. Los contratos de profesoras y profesores eméritos seran a tiempo
completo o parcial, con duracion determinada y eventual prorroga. Las
funciones del profesorado emérito seran investigadoras y docentes, y
se realizaran preferentemente en seminarios, cursos monograficos, de
especializacion y programas de posgrado.

3. El profesorado emérito podra realizar todo tipo de actividades
académicas, excepto el desempefio de cargos en 6rganos de gobierno y
de gestion unipersonales.

4. La contratacion de profesorado emérito requiere el cumplimiento
de las condiciones que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 152. Convocatoria y procedimiento

1. La determinacion de las plazas que deban ser provistas mediante
concurso publico para la seleccion de personal contratado se realizara
conforme a lo establecido en el articulo 162 del presente Estatuto.

2. La Universidad convocara los correspondientes concursos en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. El Consejo de Gobierno aprobara las normas necesarias para
la convocatoria y desarrollo de los concursos, asi como los criterios
generales de valoracion, adecuando a la naturaleza de los contratos lo
establecido en el articulo 142 del presente Estatuto.

4. Los contratos se formalizaran por escrito, de acuerdo con los
modelos que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 153. Comisiones de seleccion

1. Los concursos de seleccion de personal contratado seran resueltos
por una comision para cada facultad o escuela formada por cinco inte-
grantes, con sus respectivos suplentes, del profesorado con vinculacion
permanente.

La composicion de estas comisiones se regira por las siguientes
reglas:

a) La presidenta o presidente serd designado por la rectora o rec-
tor.

b) Dos integrantes seran designados por la rectora o rector.

¢) El departamento designara dos integrantes entre el profesorado
del ambito de conocimiento objeto del concurso.

d) Actuara de secretaria o secretario el integrante de menor catego-
ria y antigiiedad.

e) Quienes integren estas comisiones deberan estar en posesion del
grado de doctor cuando se exija este requisito en las correspondientes
figuras contractuales.

2. Las resoluciones de las comisiones contendran una valoracion
motivada e individualizada de cada candidata o candidato. Contra las
mismas se podra interponer recurso de alzada ante la rectora o rector.

3. Sin perjuicio de lo que establezca la normativa laboral aplicable,
el Consejo de Gobierno regulara la participacion de las organizaciones
sindicales en estos concursos.

SECCION 4. DE OTRAS CATEGORIAS

Articulo 154. Personal para obra o servicio determinado

1. La Universidad podra contratar para obra o servicio determinado
a personal investigador, personal técnico u otro personal, para el desa-
rrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica.

2. En todo caso, a dichos contratos se les dara la oportuna publici-
dad, y la seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucio-
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nals d’igualtat, merit i capacitat. D’acord amb 1’obra o servei concrets, 0
amb el projecte d’investigacio cientifica o técnica, es podra determinar
un perfil especific del contracte.

3. El Consell de Govern determinara les normes a seguir en els
suposits anteriors, i establira les condicions i el procediment de con-
tractacio.

Article 155. Col-laboradors honorifics

1. La rectora o rector podra nomenar, a proposta dels consells de
departament i amb I’informe previ del Consell de Govern, col-laboradors
honorifics amb funcions de suport i assisténcia a I’ensenyament, com
també per a fer tasques d’investigacid, entre especialistes de reconeguda
competeéncia que acrediten una experiéncia professional fora de 1’ambit
acadeémic universitari.

2. El nomenament de col-laborador honorific es fara per a un curs
académic, amb possibilitat de renovacio.

3. Pel seu caracter honorific, aquests nomenaments no comporten
cap efecte de tipus economic, administratiu, laboral o de participaci6 en
els organs de govern i gestio de la Universitat.

Article 156. Personal investigador en formacio

1. Es considera personal investigador en formacio qui gaudisca de
beca oficial o contracte laboral per a la formacio de personal docent
i investigador en la Universitat, obtinguts mitjancant procediments
publics de concurréncia selectiva.

2. El personal investigador en formaci6 haura d’estar adscrit a un
departament o institut universitari d’investigacio i tindra els drets i les
obligacions que especificament deriven de la seua beca o contracte, aixi
com els establits en la normativa vigent.

3. Al’efecte de representacio i participacio en els Organs universita-
ris, caldra atenir-se al que disposa aquest Estatut.

4. La Universitat fomentara la plena formaci6 cientifica i docent del
personal investigador en formacio.

5. Dins de les possibilitats pressupostaries, la Universitat establira
programes propis de beques i de mobilitat del personal investigador en
formacid, i procurara facilitar-los estades en altres centres d’investiga-
cio.

6. La condicié de personal investigador en formaci6 sera valorada
com a merit en els processos de seleccid per a contractar ajudants.

SECCIO 5a. DELS DRETS I DEURES

Article 157. Drets

A més dels que siguen reconeguts per les lleis, el personal docent i
investigador té els drets segiients:

a) La llibertat académica, que es manifesta en les llibertats de cate-
dra i investigacio.

b) Accedir a activitats de formacio per a la millora de la tasca docent
i investigadora.

c¢) Congixer els procediments i els sistemes d’avaluacio del seu ren-
diment establits per la Universitat.

d) Disposar dels mitjans adequats per al desenvolupament de les
seues funcions.

e) L’estabilitat i la promocio professional.

f) Estar degudament informats de les qiiestions que afecten la vida
universitaria, aixi com també dels acords dels organs col-legiats de la
Universitat que els afecten.

g) Participar en els organs de govern i gesti6 de la Universitat, en
la forma que preveu aquest Estatut i en la que determine la normativa
aplicable.

h) Associar-se i sindicar-se lliurement, aixi com també negociar
amb la Universitat les seues condicions de treball, d’acord amb les vies
establides en la legislacio vigent.

i) La utilitzacié adequada de les instal-lacions, els serveis i les infra-
estructures, d’acord amb les normes d’us.

j) El gaudi de les prestacions assistencials establides per la Uni-
versitat.

k) La conciliaci6 de la vida familiar i laboral.

nales de igualdad, mérito y capacidad. En atencion a la obra o servicio
concreto, o al proyecto de investigacion cientifica o técnica, se podra
determinar un perfil especifico del contrato.

3. El Consejo de Gobierno determinara las normas a seguir en los
supuestos anteriores, y establecera las condiciones y el procedimiento
de contratacion.

Articulo 155. Colaboradores honorificos

1. La rectora o rector podra nombrar, a propuesta de los consejos
de departamento y previo informe del Consejo de Gobierno, colabora-
dores honorificos con funciones de apoyo y asistencia a la ensefianza,
asi como para realizar tareas de investigacion, entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten experiencia profesional fuera del
ambito académico universitario.

2. El nombramiento de colaborador honorifico se realizara para un
curso académico, con posibilidad de renovacion.

3. Por su caracter honorifico, estos nombramientos no conllevan
efecto alguno de naturaleza econdémica, administrativa, laboral o de
participacion en los 6rganos de gobierno y gestion de la Universidad.

Articulo 156. Personal investigador en formacion

1. Se considera personal investigador en formacion quien disfrute
de beca oficial o contrato laboral para la formacion de personal docente
e investigador en la Universidad, obtenidos mediante procedimientos
publicos de concurrencia selectiva.

2. El personal investigador en formacion estara adscrito a un depar-
tamento o instituto universitario de investigacion y tendra los derechos
y obligaciones que especificamente se deriven de su beca o contrato, asi
como los establecidos en la normativa vigente.

3. A efectos de representacion y participacion en los 6rganos univer-
sitarios se estara a lo dispuesto en el presente Estatuto.

4. La Universidad fomentara la plena formacion cientifica y docente
del personal investigador en formacion.

5. Dentro de las posibilidades presupuestarias, la Universidad esta-
blecera programas propios de becas y de movilidad del personal inves-
tigador en formacion, procurando facilitarles estancias en otros centros
de investigacion.

6. La condicion de personal investigador en formacion se valorara
como mérito en los procesos de seleccion para la contratacion de ayu-
dantes.

SECCION 5. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 157. Derechos

Ademas de los que sean reconocidos por las leyes, el personal
docente ¢ investigador goza de los derechos siguientes:

a) La libertad académica, que se manifiesta en las libertades de cate-
dra e investigacion.

b) Acceder a actividades de formacion para la mejora de su labor
docente e investigadora.

¢) Conocer los procedimientos y sistemas de evaluacion de su ren-
dimiento establecidos por la Universidad.

d) Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de sus fun-
ciones.

¢) La estabilidad y promocion profesional.

f) Estar debidamente informados de las cuestiones que afectan a la
vida universitaria, asi como de los acuerdos de los 6rganos colegiados
de la Universidad que les afecten.

) Participar en los 6rganos de gobierno y gestion de la Universidad,
en la forma prevista en este Estatuto y en la que determine la normativa
aplicable.

h) Asociarse y sindicarse libremente, asi como negociar con la Uni-
versidad sus condiciones de trabajo, de acuerdo con los cauces estable-
cidos en la legislacion vigente.

i) La utilizacion adecuada de las instalaciones, servicios e infraes-
tructuras, de acuerdo con las normas de uso.

j) El disfrute de las prestaciones asistenciales establecidas por la
Universidad.

k) La conciliacion de la vida familiar y laboral.
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1) L’us de la llengua oficial de la seua eleccid, sense menyscapte de
les mesures impulsades per a normalitzar 1’us del valencia i potenciar el
coneixement de llengiies estrangeres.

Article 158. Llicéencies

1. D’acord amb el que disposa la legislacié vigent, la Universitat
d’Alacant podra concedir llicéncies per estudis al seu professorat per
a fer activitats docents o investigadores vinculades a una universitat,
institut o centre d’investigacio, nacional o estranger.

2. Les llicéncies seran concedides per la rectora o rector, que dema-
nara informe del respectiu consell de departament. S’exigira el compli-
ment dels requisits que estableix la normativa aplicable i els que deter-
mine el Consell de Govern. La concessio de la llicencia fixara les retri-
bucions a percebre, si escau, durant el temps de benefici d’aquesta.

Article 159. Programes de mobilitat

1. La Universitat establira programes de foment de la mobilitat del
seu professorat, per si sola o a través dels oportuns convenis amb altres
institucions publiques o privades.

2. Com a accid especifica de mobilitat, el professorat que pertanya
als cossos docents universitaris i el professorat contractat amb vincu-
laci6 permanent podran beneficiar-se de periodes sabatics d’acord amb
les normes que fixe el Consell de Govern i les disponibilitats pressu-
postaries.

3. La Universitat, en coordinacié amb els poders publics, participara
en linies de foment especials per a la mobilitat dels ajudants.

Article 160. Deures

Son deures del personal docent i investigador, a més dels establits
en les lleis, els segiients:

a) Exercir les funcions docents i d’investigacio i contribuir als fins
de la Universitat.

b) Assumir les responsabilitats derivades de 1’exercici de les funci-
ons assignades al seu lloc de treball.

¢) Observar les disposicions i instruccions dels organs de la Uni-
versitat.

d) Mantenir permanentment actualitzats els coneixements cientifics
i la metodologia didactica.

e) Participar en els sistemes d’avaluacio i qualitat del rendiment
docent i cientific que oportunament establisquen els organs compe-
tents.

f) Atendre adequadament els diversos usuaris i coadjuvar en la qua-
litat del servei public de I’educacio superior.

g) Exercir les responsabilitats dels carrecs per als quals hagen sigut
designats.

h) Respectar els béns de la Universitat i fer-ne un bon us.

i) Complir amb el que disposen aquest Estatut i les altres normes
propies de la Universitat.

Article 161. Obligacions docents, investigadores i de permanéncia

1. Les obligacions docents, investigadores i de permanéncia del
professorat seran les establides en la normativa aplicable i en la relacio
de llocs de treball de la Universitat.

2. Queden exempts de I’obligacié de docencia i tutoria:

— la rectora o rector,

— les vicerectores o vicerectors,

— la secretaria o secretari general.

Queda reduida en un setanta-cinc per cent 1’obligacié de docéncia
1 tutoria per a:

— la degana o dega de facultat,

— la directora o director d’escola.

Queda reduida en un cinquanta per cent 1’obligacié de docéncia i
tutoria per a:

— la directora o director de departament,

— la directora o director d’institut universitari d’investigacio,

— la vicedegana o vicedega de facultat,

— la subdirectora o subdirector d’escola,

— la secretaria o secretari de facultat,

— la secretaria o secretari d’escola,

1) El uso de la lengua oficial de su eleccion, sin menoscabo de las
medidas impulsadas para normalizar el uso del valenciano y potenciar
el conocimiento de lenguas extranjeras.

Articulo 158. Licencias

1. Conforme dispone la legislacion vigente, la Universidad de Ali-
cante podra conceder licencias por estudios a su profesorado para reali-
zar actividades docentes o investigadoras vinculadas a una universidad,
instituto o centro de investigacion, nacional o extranjero.

2. Las licencias seran concedidas por la rectora o rector, que recaba-
ra informe del respectivo consejo de departamento. Se exigira el cum-
plimiento de los requisitos que establece la normativa de aplicacion y
los que determine el Consejo de Gobierno. La concesion de la licencia
fijara las retribuciones a percibir, en su caso, durante el tiempo de dis-
frute de la misma.

Articulo 159. Programas de movilidad

1. La Universidad establecera programas de fomento de la movili-
dad de su profesorado, por si sola o a través de los oportunos convenios
con otras instituciones publicas o privadas.

2. Como accion especifica de movilidad, el profesorado pertene-
ciente a los cuerpos docentes universitarios y el profesorado contratado
con vinculacion permanente podran disfrutar de periodos sabaticos de
acuerdo con las normas que fije el Consejo de Gobierno y las disponi-
bilidades presupuestarias.

3. La Universidad, en coordinacion con los poderes publicos, par-
ticipara en lineas de fomento especiales para la movilidad de los ayu-
dantes.

Articulo 160. Deberes

Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los esta-
blecidos en las leyes, los siguientes:

a) Desarrollar las funciones docentes y de investigacion y contribuir
a los fines de la Universidad.

b) Asumir las responsabilidades derivadas del ejercicio de las fun-
ciones asignadas a su puesto de trabajo.

¢) Observar las disposiciones ¢ instrucciones de los 6rganos de la
Universidad.

d) Mantener permanentemente actualizados sus conocimientos cien-
tificos y metodologia didactica.

e) Participar en los sistemas de evaluacion y calidad del rendimiento
docente y cientifico que oportunamente se establezcan por los 6rganos
competentes.

f) Atender adecuadamente a los diversos usuarios y coadyuvar a la
calidad del servicio publico de la educacion superior.

g) Ejercer las responsabilidades de los cargos para los que hayan
sido designados.

h) Respetar y hacer buen uso de los bienes de la Universidad.

i) Cumplir con lo dispuesto en este Estatuto y en las demas normas
propias de la Universidad.

Articulo 161. Obligaciones docentes, investigadoras y de permanencia

1. Las obligaciones docentes, investigadoras y de permanencia del
profesorado seran las establecidas en la normativa aplicable y en la rela-
cion de puestos de trabajo de la Universidad.

2. Quedan exentos de la obligacion de docencia y tutoria:

— la rectora o rector,

— las vicerrectoras o vicerrectores,

— la secretaria o secretario general.

Queda reducida en un setenta y cinco por ciento la obligacion de
docencia y tutoria para:

— la decana o decano de facultad,

— la directora o director de escuela.

Queda reducida en un cincuenta por ciento la obligacion de docen-
ciay tutoria para:

— la directora o director de departamento,

— la directora o director de instituto universitario de investigacion,

— la vicedecana o vicedecano de facultad,

— la subdirectora o subdirector de escuela,

— la secretaria o secretario de facultad,

— la secretaria o secretario de escuela,


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6710/ 09.02.2012

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4297

— la vicesecretaria o vicesecretari general,

— la directora o director de secretariat.

Queda reduida en un trenta-tres per cent I’obligacié de docéncia i
tutoria per a:

— la subdirectora o subdirector de departament,

— la subdirectora o subdirector d’institut universitari d’investiga-
cio,

— la secretaria o secretari de departament,

— la secretaria o secretari d’institut universitari d’investigacio.

3. El Consell de Govern podra incrementar o disminuir les reducci-
ons previstes en el punt anterior, aixi com tamb¢ acordar altres reduc-
cions o exempcions.

4. D’acord amb la legislacid vigent, el professorat de la Universitat
sol-licitara el régim de dedicacid al qual desitja acollir-se. En aquest
cas, la Universitat concedira el régim sol-licitat en la mesura en que les
necessitats del servei ho permeten i segons les disponibilitats pressu-
postaries.

SECCIO 6a. DE LA RELACIO DE LLOCS
DE TREBALL I REGISTRE

Article 162. Relacio de llocs de treball del professorat

1. El Consell de Govern, amb els informes de la comissié amb com-
peteéncies en materia de professorat i dels departaments, i després de
la negociacié amb la Mesa Negociadora, establira la relaci6 de llocs
de treball de tot el personal docent i investigador en la qual quedaran
degudament classificades les diverses places, la seua forma de provisio
i les seues obligacions docents.

2. Seguint el mateix procediment previst en el paragraf anterior,
podran acordar-se modificacions de la plantilla, segons les necessitats
docents i d’investigacid, per ampliacié o minoraci6 de les places exis-
tents o per canvi de denominacié de les places vacants.

3. La relacid de llocs de treball del personal docent i investigador
haura de ser establida anualment en 1’estat de despeses del pressupost
de la Universitat.

4. La relaci6 de llocs de treball del personal docent i investigador
contractat, aixi com també qualsevol modificaci6é d’aquesta, haura de
ser comunicada a la conselleria competent en materia d’universitats.

5. La relacio de llocs de treball del professorat sera publica.

Article 163. Registre de personal

La Universitat mantindra un registre del personal docent i investi-
gador. En el full de serveis de cada persona hi haura, actualitzades, totes
les incidéncies derivades de la relacié de serveis, d’acord amb el que
preveu la normativa aplicable.

CAPITOL 111
DE L’ALUMNAT

SECCIO la. DISPOSICIONS GENERALS

Article 164. Condicio d’estudiant

Sén estudiants de la Universitat d’Alacant totes les persones que
cursen ensenyaments oficials en algun dels tres cicles universitaris,
ensenyaments de formacié continua o altres estudis oferits per la Uni-
versitat.

Article 165. Régim de permanéncia

El Consell Social, bé a iniciativa propia o a proposta del Consell de
Govern i amb I’informe previ del Consell d’Universitats, aprovara les
normes que regulen el progrés i la permanéncia d’estudiants en la Uni-
versitat, d’acord amb les caracteristiques dels estudis corresponents.

SECCIO 2a. DELS DRETS I DEURES

Article 166. Drets

L’alumnat de la Universitat d’Alacant, en la seua condicio6 de tal
i d’acord amb la naturalesa dels ensenyaments respectius, té els drets
seglients:

— la vicesecretaria o vicesecretario general,

— la directora o director de secretariado.

Queda reducida en un treinta y tres por ciento la obligacion de
docencia y tutoria para:

— la subdirectora o subdirector de departamento,

— la subdirectora o subdirector de instituto universitario de inves-
tigacion,

— la secretaria o secretario de departamento,

— la secretaria o secretario de instituto universitario de investiga-
cion.

3. El Consejo de Gobierno podra incrementar o disminuir las reduc-
ciones previstas en el punto anterior, asi como acordar otras reducciones
0 exenciones.

4. Con arreglo a la legislacion vigente, el profesorado de la Univer-
sidad solicitara el régimen de dedicacion al que desean acogerse. En
este caso, la Universidad concederd el régimen solicitado en la medida
en que las necesidades del servicio lo permitan y con arreglo a sus dis-
ponibilidades presupuestarias.

SECCION 6. DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y REGISTRO

Articulo 162. Relacion de puestos de trabajo del profesorado

1. El Consejo de Gobierno, con los informes de la comision con
competencias en materia de profesorado y de los departamentos, y pre-
via negociacion con la Mesa Negociadora, establecera la relacion de
puestos de trabajo de todo el personal docente e investigador en la que
quedaran debidamente clasificadas las diversas plazas, su forma de pro-
vision y sus obligaciones docentes.

2. Siguiendo el mismo procedimiento previsto en el parrafo anterior,
podran acordarse modificaciones de la plantilla, segun las necesidades
docentes y de investigacion, por ampliacion o minoracion de las plazas
existentes o por cambio de denominacion de las plazas vacantes.

3. La relacion de puestos de trabajo del personal docente e investi-
gador se establecera anualmente en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad.

4. La relacion de puestos de trabajo del personal docente e investi-
gador contratado, asi como cualquier modificacion de la misma, debera
comunicarse a la conselleria competente en materia de universidades.

5. La relacion de puestos de trabajo del profesorado sera publica.

Articulo 163. Registro de personal

La Universidad mantendra un registro del personal docente e inves-
tigador. En la hoja de servicios de cada persona figuraran actualizadas
todas las incidencias derivadas de la relacion de servicios, de acuerdo
con lo previsto en la normativa de aplicacion.

CAPITULO 111
DEL ALUMNADO

SECCION 1°, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 164. Condicion de estudiante

Son estudiantes de la Universidad de Alicante todas las personas
que cursen ensefnanzas oficiales en alguno de los tres ciclos universita-
rios, ensefianzas de formacion continua u otros estudios ofrecidos por
la Universidad.

Articulo 165. Régimen de permanencia

El Consejo Social, bien a iniciativa propia o a propuesta del Consejo
de Gobierno y previo informe del Consejo de Universidades, aprobara
las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universi-
dad de estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

SECCION 2. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 166. Derechos

El alumnado de la Universidad de Alicante, en su condicion de tal
y de acuerdo con la naturaleza de las respectivas ensefianzas, posee los
derechos siguientes:
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a) Rebre un adequat ensenyament cientific, técnic i cultural.

b) La participacio en I’ordenacié i programacio dels ensenyaments,
aixi com en el control de la seua qualitat i de la tasca docent del profes-
sorat, d’acord amb el procediment oporti.

¢) Ser assistits durant la seua formacié mitjangant un sistema eficag
d’orientacio i seguiment de caracter transversal de la seua titulacio, que
complete la docéncia com a formaci6 integral i critica de les i els estudi-
ants i com a preparacio per a I’exercici d’activitats professionals.

d) Rebre una valoracio6 objectiva del seu rendiment académic, aixi
com exercir els mitjans d’impugnacio corresponents, segons el proce-
diment establit.

e) Congixer amb suficient antelacio el pla docent de les materies o
assignatures en les quals preveja matricular-se i les dates de realitzacio
de les proves d’avaluacio.

f) L’avaluacid del seu rendiment académic basada en criteris publics
i objectius i que haura de tendir cap a I’avaluacio formativa i continua,
entesa com a element del procés ensenyament-aprenentatge.

g) El benefici de les ajudes economiques i assistencials establides
per la Universitat i les previstes per la llei.

h) Rebre informaci6 i assessorament sobre 1’organitzacid, contingut
i exigencies dels diferents estudis universitaris i procediments d’in-
grés, aixi com també de ’orientacio i eixides professionals d’aquests
estudis.

i) La promocio i la realitzacio d’activitats culturals, esportives, de
representacié estudiantil, solidaries i de cooperacid, com a complement
al desenvolupament de la seua formacid universitaria.

j) La utilitzacié de manera adequada d’instal-lacions i altres ele-
ments materials de la Universitat, d’acord amb les normes reguladores
d’us.

k) La proteccio de la Seguretat Social en els termes i condicions que
establisquen les disposicions legals.

1) La participacio activa i democratica, a través dels seus represen-
tants, en el govern i la gestio de la Universitat d’Alacant, en els casos i
en la forma que preveuen aquest Estatut i les disposicions reglamenta-
ries que el despleguen.

m) La llibertat d’expressio, de reunio i d’associacid en I’ambit uni-
versitari.

n) La igualtat d’oportunitats, sense cap discriminacid, en 1’accés
a la Universitat, ingrés en els centres, permanencia en la Universitat i
exercici dels seus drets académics.

0) Una atenci6 que facilite compaginar els estudis amb I’activitat
laboral.

p) L’0s de la llengua oficial de la seua eleccid en totes les seues
activitats académiques o extraacadémiques, sense menyscapte de les
mesures impulsades per a normalitzar [’us del valencia i potenciar el
coneixement de llenglies estrangeres.

q) Expressar col-lectivament les seues reivindicacions en els termes
que establisca I’Estatut d’Estudiants de la Universitat d’ Alacant.

r) Tots aquells establits en la legislacié vigent.

Article 167. Avaluacio de I’aprenentatge de I’alumnat

1. Els criteris d’avaluaci6 de cada assignatura hauran de formar part
de les seues respectives guies docents, que hauran de publicar els cen-
tres amb antelaci6 suficient, i en tot cas abans de 1’obertura del periode
de matricula.

2. Les persones responsables de les titulacions hauran de vetlar per-
que I’avaluacio s’ajuste al que estableixen els plans docents de les mate-
ries 1 assignatures, d’acord amb els criteris que establisquen el sistema
marc de garantia intern de la qualitat de la Universitat d’Alacant i els
objectius i competencies del titol corresponent.

3. Les normes d’avaluacio de cada assignatura s’hauran de publicar
amb antelacio suficient, i en tot cas abans de 1’obertura del periode de
matricula.

4. El disseny de les proves s’haura de realitzar amb criteris de trans-
paréncia i objectivitat.

5. Els centres i unitats responsables de les assignatures disposaran
tot allo que siga necessari perque el seu professorat conserve, en la
Universitat d’Alacant, els treballs i memories de practiques amb suport
material Uinic, i tots aquells documents que hagen servit per a establir la
qualificaci6 de I’alumnat, fins a la finalitzaci6é del curs segiient, en els
termes previstos en la normativa aplicable.

a) Recibir una adecuada ensefianza cientifica, técnica y cultural.

b) La participacion en la ordenacion y programacion de las ense-
flanzas, asi como en el control de su calidad y de la labor docente del
profesorado, de acuerdo con el procedimiento oportuno.

¢) Ser asistidos durante su formacion mediante un sistema eficaz
de orientacion y seguimiento de caracter transversal de su titulacion,
que complete la docencia como formacion integral y critica de las y los
estudiantes y como preparacion para el ejercicio de actividades profe-
sionales.

d) Recibir una valoracién objetiva de su rendimiento académico,
asi como ejercer los medios de impugnacion correspondientes, segin el
procedimiento establecido.

e) Conocer con suficiente antelacion el plan docente de las materias
0 asignaturas en las que prevea matricularse y las fechas de realizacion
de las pruebas de evaluacion.

f) La evaluacion de su rendimiento académico basada en criterios
publicos y objetivos y que tendera hacia la evaluacion formativa y con-
tinua, entendida como elemento del proceso ensefianza-aprendizaje.

g) El disfrute de las ayudas econdmicas y asistenciales establecidas
por la Universidad y las previstas por la ley.

h) Recibir informacion y asesoramiento sobre la organizacion, con-
tenido y exigencias de los distintos estudios universitarios y procedi-
mientos de ingreso, asi como de la orientacion y salidas profesionales
de tales estudios.

i) La promocioén y la realizacion de actividades culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, como
complemento al desarrollo de su formacién universitaria.

j) La utilizacién de modo adecuado de instalaciones y demas ele-
mentos materiales de la Universidad, con arreglo a las normas regula-
doras de uso.

k) La proteccion de la Seguridad Social en los términos y condicio-
nes que se establezcan en las disposiciones legales.

1) La participacion activa y democratica, a través de sus representan-
tes, en el gobierno y gestion de la Universidad de Alicante, en los casos
y forma prevista en este Estatuto y en las disposiciones reglamentarias
que lo desarrollen.

m) La libertad de expresion, de reunién y de asociacion en el ambito
universitario.

n) La igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna, en el
acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Uni-
versidad y ejercicio de sus derechos académicos.

0) Una atencion que facilite compaginar los estudios con la activi-
dad laboral.

p) El uso de la lengua oficial de su eleccion en todas sus actividades
académicas o extraacadémicas, sin menoscabo de las medidas impulsa-
das para normalizar el uso del valenciano y potenciar el conocimiento
de lenguas extranjeras.

q) Expresar colectivamente sus reivindicaciones en los términos que
establezca el Estatuto de Estudiantes de la Universidad de Alicante.

r) Todos aquellos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 167. Evaluacion del aprendizaje del alumnado

1. Los criterios de evaluacion de cada asignatura formaran parte de
sus respectivas guias docentes, que seran publicadas por los centros con
antelacion suficiente, y en todo caso antes de la apertura del periodo de
matricula.

2. Las personas responsables de las titulaciones velaran para que la
evaluacion se ajuste a lo establecido en los planes docentes de las mate-
rias y asignaturas, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el
sistema marco de garantia interno de la calidad de la Universidad de
Alicante y en los objetivos y competencias del titulo correspondiente.

3. Las normas de evaluacion de cada asignatura se publicaran con
antelacion suficiente, y en todo caso antes de la apertura del periodo de
matricula.

4. El disefio de las pruebas se realizara con criterios de transparencia
y objetividad.

5. Los centros y unidades responsables de las asignaturas dispon-
dréan lo necesario para que su profesorado conserve, en la Universidad
de Alicante, los trabajos y memorias de practicas con soporte material
unico, y cuantos documentos hayan servido para establecer la califi-
cacion del alumnado, hasta la finalizacion del curso siguiente, en los
términos previstos en la normativa de aplicacion.
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La Universitat proporcionara la infraestructura tecnologica neces-
saria per a garantir que el professorat puga conservar adequadament
aquests documents independentment del suport usat per al seu lliura-
ment i avaluacio.

6. L’alumnat haura de ser informat periodicament de la seua evo-
lucié. Tindra dret a sol-licitar la revisié de la qualificacié obtinguda a
través de qualsevol procediment de control de coneixements i a sol-
licitar-ne la modificacio.

Article 168. Prestacions

1. A fi que ningu quede exclos de 1’estudi per raons economiques,
la Universitat, sense perjudici de ’acci6 de 1’Estat i de la Generalitat,
establira per tots els mitjans al seu abast una politica d’ajudes economi-
ques a I’estudi, dirigida preferentment a I’alumnat de menor capacitat
economica personal o familiar. Entre aquestes mesures, la Universitat
disposara de modalitats d’exempci6 parcial o total del pagament dels
preus publics per prestacio de serveis academics.

2. Igualment, la Universitat haura de proporcionar als seus estudi-
ants la prestacio de serveis assistencials que faciliten 1’adquisicio de
determinats béns o la utilitzacio de serveis en condicions més favorables
que les que hi ha per a altres adquirents o usuaris.

3. La Universitat haura d’adoptar les accions necessaries dirigides a
aconseguir la plena integracio en la comunitat universitaria d’estudiants
amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials.

4. La Universitat haura de garantir una adequada publicitat, a través
de tots els mitjans al seu abast, de les diverses prestacions que ofereix
als seus estudiants.

Article 169. Deures
L’alumnat de la Universitat d’Alacant t¢ els deures seglients:

a) Complir les tasques d’estudi i investigacié que els corresponguen
com a universitaris.

b) Observar la disciplina académica i cooperar en el desenvolupa-
ment de la vida universitaria.

¢) Respectar els principis de convivéncia democratica en el si de la
comunitat universitaria.

d) Assumir les responsabilitats dels carrecs per als quals hagen sigut
clegits.

e) Respectar els béns de la Universitat i fer-ne un bon us.

f) Complir amb el que disposen aquest Estatut i les altres normes
de la Universitat.

g) Tots aquells establits en la legislacio vigent.

Article 170. L’Estatut d’Estudiants

A proposta del Consell d’Estudiants, el Consell de Govern aprovara
I’Estatut d’Estudiants de la Universitat d’Alacant, en el qual es desen-
voluparan els drets i els deures recollits en aquest capitol i s’establiran
les garanties necessaries per a I’adequat exercici dels drets, en el marc
de la legislacio vigent.

SECCIO 3a. DELS ORGANS DE REPRESENTACIO

Article 171. El Consell d’Estudiants

1. El Consell d’Estudiants és 1’0rgan col-legiat de representacié de
I’alumnat. Estara compost, com a minim, per 1’alumnat del Claustre
Universitari i les i els representants dels claustres de facultat o escola.

2. El reglament de régim intern, que en determinara les funci-
ons, organitzacid i funcionament, haura de ser aprovat pel Consell de
Govern, a proposta del Consell d’Estudiants.

3. Igualment, el Consell de Govern haura d’aprovar el reglament
marc relatiu a les delegacions d’estudiants, a proposta del Consell d’Es-
tudiants.

Article 172. La presidenta o president del Consell d’Estudiants

1. La presidenta o president del Consell d’Estudiants és el maxim
organ unipersonal de representacid de I’alumnat. Sera elegit pel Consell
d’Estudiants entre els seus integrants, d’acord amb el procediment que
establisca el seu reglament, i nomenat per la rectora o rector.

La universidad proveera la infraestructura tecnolégica necesaria
para garantizar que el profesorado pueda conservar adecuadamente
estos documentos independientemente del soporte usado para su entre-
ga 'y evaluacion.

6. El alumnado debera ser informado periddicamente de su evolu-
cion. Tendra derecho a solicitar la revision de la calificacion obtenida
a través de cualquier procedimiento de control de conocimientos y a
solicitar su modificacion.

Articulo 168. Prestaciones

1. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio por razones
economicas, la Universidad, sin perjuicio de la accion del Estado y de la
Generalitat, establecera por todos los medios a su alcance una politica de
ayudas econdmicas al estudio, dirigida preferentemente al alumnado de
menor capacidad econémica personal o familiar. Entre dichas medidas,
la Universidad dispondra de modalidades de exencion parcial o total del
pago de los precios publicos por prestacion de servicios académicos.

2. De igual forma, la Universidad proporcionara a sus estudiantes
la prestacion de servicios asistenciales que faciliten la adquisicion de
determinados bienes o la utilizacion de servicios en condiciones mas
favorables que las existentes para otros adquirentes o usuarios.

3. La Universidad adoptara las acciones necesarias encaminadas a
conseguir la plena integracion en la comunidad universitaria de estu-
diantes con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

4. La Universidad garantizara una adecuada publicidad, a través de
todos los medios a su alcance, de las diversas prestaciones que ofrece
a sus estudiantes.

Articulo 169. Deberes

El alumnado de la Universidad de Alicante tiene los deberes siguien-
tes:

a) Cumplir las tareas de estudio e investigacion que les correspon-
dan como universitarios.

b) Observar la disciplina académica y cooperar al desarrollo de la
vida universitaria.

¢) Respetar los principios de convivencia democratica en el seno de
la comunidad universitaria.

d) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan
sido elegidos.

e) Respetar y hacer buen uso de los bienes de la Universidad.

f) Cumplir con lo dispuesto en este Estatuto y en las demas normas
de la Universidad.

g) Todos aquellos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 170. El Estatuto de Estudiantes

A propuesta del Consejo de Estudiantes, el Consejo de Gobierno
aprobara el Estatuto de Estudiantes de la Universidad de Alicante, en el
que se desarrollaran los derechos y deberes contemplados en el presente
capitulo y se estableceran las garantias necesarias para el adecuado ejer-
cicio de los derechos, en el marco de la legislacion vigente.

SECCION 3. DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 171. El Consejo de Estudiantes

1. El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado de representa-
cion del alumnado. Estara compuesto, como minimo, por el alumnado
del Claustro Universitario y las y los representantes de los claustros de
facultad o escuela.

2. El reglamento de régimen interno, que determinara sus funcio-
nes, organizacion y funcionamiento, sera aprobado por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejo de Estudiantes.

3. De igual forma, el Consejo de Gobierno aprobara el reglamento
marco relativo a las delegaciones de estudiantes, a propuesta del Con-
sejo de Estudiantes.

Articulo 172. La presidenta o presidente del Consejo de Estudiantes

1. La presidenta o presidente del Consejo de Estudiantes es el maxi-
mo organo unipersonal de representacion del alumnado. Sera elegido
por el Consejo de Estudiantes de entre sus integrantes, de acuerdo con
el procedimiento que establezca su reglamento, y nombrado por la rec-
tora o rector.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6710/ 09.02.2012

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4300

2. Correspon a la presidenta o president del Consell d’Estudiants:

a) Representar el Consell d’Estudiants davant els diversos organs
de la Universitat.

b) Convocar i presidir el Consell d’Estudiants.

¢) Qualsevol altra funci6 que li encomane el Consell d’Estudiants.

Article 173. Les delegacions d’estudiants

1. En cada facultat o escola hi haura una delegacié d’estudiants,
com a organ de representacio col-lectiva. Cada delegacid estara com-
posta, com a minim, per I’alumnat del Claustre Universitari elegit en
representacié de cada facultat o escola i per I’alumnat dels respectius
claustres de centre.

2. El reglament de régim intern de cada delegacio, que en determi-
nara les funcions, composicio i funcionament, haura de ser aprovat per
la junta de centre corresponent.

Article 174. Organs sectorials

El Consell d’Estudiants podra establir organs sectorials de represen-
tacio d’estudiants amb 1’objectiu de canalitzar la participacié de 1’alum-
nat en temes d’interés universitari. Aquests organs tindran un reglament
aprovat pel Consell de Govern, a proposta del Consell d’Estudiants.

Article 175. Mitjans i participacio

1. La Universitat dotara els organs de representacio d’estudiants
dels mitjans necessaris per al desenvolupament de les seues funcions.
Igualment, garantira que els seus estudiants puguen compaginar la seua
condici6 de representants amb els estudis que realitzen, i evitara que es
produisca cap perjudici en els seus drets.

2. La Universitat fomentara la participacio activa dels seus estudi-
ants, i també potenciara les seues associacions.

CAPITOL IV ,
DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

SECCIO la. DISPOSICIONS GENERALS

Article 176. Composicio

El personal d’administracio i serveis esta format per funcionaries i
funcionaris de les escales de la mateixa Universitat i per personal labo-
ral contractat, aixi com també per personal funcionari que pertany als
cossos 1 escales d’altres administracions publiques.

Article 177. Funcions

Correspon al personal d’administracio i serveis de la Universitat
d’Alacant I’exercici de la gestio i ’administracio, particularment en les
arees de recursos humans, organitzacié administrativa, assumptes eco-
nomics, informatica, arxius, biblioteques, informacio, serveis generals,
serveis cientificotécnics; el suport a la investigacio i la transferéncia de
tecnologia i també qualsevol altre procés de gestié administrativa i de
suport que es considere necessari per a la Universitat en el compliment
dels seus objectius; aixi com també el suport, I’assisténcia i I’assessora-
ment a les autoritats académiques.

Article 178. Legislacio aplicable

1. El personal funcionari d’administracio i serveis s haura de regir
per la Llei Organica d’Universitats i les seues disposicions de desplega-
ment, per la legislacio de funcionaris i per aquest Estatut.

2. El personal laboral d’administracio i serveis s’haura de regir per
la Llei Organica d’Universitats i les seues normes de desplegament, per
aquest Estatut, com també per la legislacio laboral i els convenis col-
lectius que li siguen aplicables.

3. El Consell de Govern aprovara un reglament especific per al
desplegament del régim juridic del personal d’administracié i serveis,
dins del seu ambit de competéncies i d’acord amb el que preveu aquest
capitol.

2. Corresponde a la presidenta o presidente del Consejo de Estu-
diantes:

a) Representar al Consejo de Estudiantes ante los diversos 6rganos
de la Universidad.

b) Convocar y presidir el Consejo de Estudiantes.

¢) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el Consejo de
Estudiantes.

Articulo 173. Las delegaciones de estudiantes

1. En cada facultad o escuela existira una delegacion de estudian-
tes, como organo de representacion colectiva. Cada delegacion estara
compuesta, como minimo, por el alumnado del Claustro Universitario
elegido en representacion de cada facultad o escuela y por el alumnado
de los respectivos claustros de centro.

2. El reglamento de régimen interno de cada delegacion, que deter-
minara sus funciones, composicion y funcionamiento, sera aprobado por
la junta de centro correspondiente.

Articulo 174. Organos sectoriales

El Consejo de Estudiantes podra establecer 6rganos sectoriales de
representacion de estudiantes con el objeto de canalizar la participacion
del alumnado en temas de interés universitario. Estos 6rganos contaran
con un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejo de Estudiantes.

Articulo 175. Medios y participacion

1. La Universidad dotara a los 6rganos de representacion de estu-
diantes de los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones. De
igual manera, garantizara que sus estudiantes puedan compaginar su
condicion de representantes con los estudios que realicen, y evitara que
se produzca perjuicio alguno en sus derechos.

2. La Universidad fomentara la participacion activa de sus estudian-
tes, y también potenciara sus asociaciones.

CAPITULO IV ,
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SECCION 1% DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 176. Composicion

El personal de administracion y servicios esta formado por fun-
cionarias y funcionarios de las escalas de la propia Universidad y por
personal laboral contratado, asi como por personal funcionario pertene-
ciente a los cuerpos y escalas de otras administraciones publicas.

Articulo 177. Funciones

Corresponde al personal de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Alicante el ejercicio de la gestion y administracion, particular-
mente en las areas de recursos humanos, organizaciéon administrativa,
asuntos econdémicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion,
servicios generales, servicios cientifico-técnicos; el soporte a la investi-
gacion y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos
de gestion administrativa y de soporte que se determine necesario para
la Universidad en el cumplimento de sus objetivos; asi como el apoyo,
asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas.

Articulo 178. Legislacion aplicable

1. El personal funcionario de administracion y servicios se regira
por la Ley Organica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo,
por la legislacion de funcionarios y por el presente Estatuto.

2. El personal laboral de administracion y servicios se regira por
la Ley Organica de Universidades, sus normas de desarrollo, por el
presente Estatuto, asi como por la legislacion laboral y los convenios
colectivos que sean aplicables.

3. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento especifico para
el desarrollo del régimen juridico del personal de administracion y ser-
vicios, dentro de su ambito de competencias y de acuerdo con lo pre-
visto en este capitulo.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6710/ 09.02.2012

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4301

SECCIO 2a. DE LORGANITZACIO ADMINISTRATIVA
I DEL PERSONAL

Article 179. Dependencia organica i funcional

El personal d’administraci6 i serveis depén organicament de la rec-
tora o rector i, per delegacié d’aquest, de la o el gerent. Funcionalment,
depén de la persona responsable de la unitat a qué estiga adscrit.

Article 180. Organitzacio administrativa

L’organitzacié del personal d’administraci6 i serveis sera establida
pel Consell de Govern, a proposta de la o el gerent.

Article 181. Relacio de llocs de treball

1. El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprovara
anualment la relacié de llocs de treball del personal d’administracio i
serveis, aixi com també les seues modificacions, en la qual s’identifica-
ran i es classificaran els diferents llocs d’acord amb les exigencies que
establisca la normativa aplicable.

2. Per a I’elaboraci6 de la relacio de llocs de treball, la o el gerent
obtindra informacio6 de les necessitats especifiques de les diferents uni-
tats administratives. Aquesta relacio s’haura de negociar amb les orga-
nitzacions sindicals amb representacio en la Mesa Negociadora.

3. Larelacio de llocs de treball del personal d’administracio i ser-
veis es publicara almenys una vegada a I’any en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, 1 s’establira anualment en 1’estat de despeses del
pressupost de la Universitat.

Article 182. Grups, categories i escales

1. Les escales de personal funcionari de la Universitat s’hauran
d’agrupar d’acord amb la titulacié exigida per a ingressar-hi, segons les
disposicions vigents. El Consell de Govern, després de negociar-ho amb
les organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa Negociadora,
podra proposar al Consell Social la creacid o supressio d’escales quan
ho considere necessari.

2. Els grups i categories del personal laboral seran els establits en
els convenis col-lectius corresponents.

SECCIO 3a. DE LA SELECCIO I PROVISIO
DE LLOCS DE TREBALL

Article 183. Oferta d’ocupacio publica

1. Amb la previa negociacié amb les organitzacions sindicals amb
representacio en la Mesa Negociadora, la Universitat elaborara la
seua oferta d’ocupacid publica amb les places vacants que hagen de
ser cobertes mitjangant les corresponents proves selectives d’ingrés.
Aquesta oferta s’haura de publicar anualment en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

2. Una vegada aprovada 1’oferta d’ocupacié publica, s’hauran de
convocar, en el termini maxim fixat en aquesta, els corresponents pro-
cediments selectius per a cobrir les vacants incloses i fins a un deu per
cent addicional. L’execucié de I’oferta d’ocupacioé publica haura de
desenvolupar-se dins del termini improrrogable de dos anys.

3. En els processos de seleccio de personal s’haura d’establir una
reserva de, almenys, el cinc per cent dels llocs per a ser ocupats per
personal amb discapacitat.

Article 184. Seleccio del personal

1. La seleccid de personal d’administracio i serveis es fara mitjan-
¢ant les proves d’accés corresponents, d’acord amb els principis d’igual-
tat, merit i capacitat.

2. Els sistemes de seleccid per a I’ingrés com a personal funcionari
o laboral i el nomenament del personal eventual s’haura d’ajustar al que
estableix la legislacio aplicable.

3. En els procediments de seleccio s’haura d’atendre especialment
a la relacio entre el tipus de proves que caldra superar i les tasques que
s’hauran d’exercir, incloent-hi a aquest efecte les proves practiques que
siguen procedents.

4. Caldra garantir, en tot cas, la publicitat de les corresponents con-
vocatories mitjangant la publicacié en el Butlleti Oficial de I’Estat i en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

SECCION 2. DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Y DEL PERSONAL

Articulo 179. Dependencia organica y funcional

El personal de administracion y servicios depende organicamente
de la rectora o rector y, por delegacion de este, de la o el gerente. Fun-
cionalmente, depende de la persona responsable de la unidad a la que
esté adscrito.

Articulo 180. Organizacion administrativa

La organizacion del personal de administracion y servicios sera
establecida por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la o el gerente.

Articulo 181. Relacion de puestos de trabajo

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara
anualmente la relacion de puestos de trabajo del personal de administra-
cidn y servicios, asi como sus modificaciones, en la que se identificaran
y clasificaran los distintos puestos conforme a las exigencias que esta-
blezca la normativa de aplicacion.

2. Para la elaboracion de la relacion de puestos de trabajo, la o el
gerente recabara informacion de las necesidades especificas de las dis-
tintas unidades administrativas. Esta relacion se negociara con las orga-
nizaciones sindicales con representacion en la Mesa Negociadora.

3. La relacion de puestos de trabajo del personal de administracion
y servicios se publicara al menos una vez al afio en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, y se establecera anualmente en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad.

Articulo 182. Grupos, categorias y escalas

1. Las escalas de personal funcionario de la Universidad se agrupa-
ran de acuerdo con la titulacion exigida para el ingreso en las mismas,
segun las disposiciones vigentes. El Consejo de Gobierno, previa nego-
ciacion con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Negociadora, podra proponer al Consejo Social la creacion o supresion
de escalas cuando se considere necesario.

2. Los grupos y categorias del personal laboral seran los estableci-
dos en los oportunos convenios colectivos.

SECCION 3*. DE LA SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 183. Oferta de empleo puiblico

1. Previa negociacion con las organizaciones sindicales con repre-
sentacion en la Mesa Negociadora, la Universidad elaborara su oferta
de empleo publico con las plazas vacantes que hayan de ser cubiertas
mediante las correspondientes pruebas selectivas de ingreso. Dicha ofer-
ta se publicara anualmente en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

2. Aprobada la oferta de empleo publico, se convocaran, en el plazo
maximo fijado en la misma, los correspondientes procedimientos selec-
tivos para la cobertura de las vacantes incluidas y hasta un diez por
ciento adicional. La ejecucion de la oferta de empleo publico debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de dos afios.

3. En los procesos de seleccion de personal se establecera una reser-
va de, al menos, el cinco por ciento de los puestos para ser ocupados por
personal con discapacidad.

Articulo 184. Seleccion del personal

1. La seleccion de personal de administracion y servicios se rea-
lizara mediante las oportunas pruebas de acceso, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Los sistemas de seleccion para el ingreso como personal funcio-
nario o laboral y el nombramiento del personal eventual se ajustara a lo
establecido en la legislacion aplicable.

3. En los procedimientos de seleccion se cuidara especialmente la
relacion entre el tipo de pruebas a superar y las tareas que se hayan
de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
procedentes.

4. Se garantizara, en todo caso, la publicidad de las correspondientes
convocatorias mediante su publicacion en el Boletin Oficial del Estado
y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Article 185. Tribunals de seleccio

1. La composicio, constitucio i funcionament dels tribunals per a
seleccionar el personal d’administraci6 i serveis s’haura d’ajustar al que
disposa la normativa vigent.

2. El nomenament dels seus integrants correspon a la rectora o rec-
tor.

Article 186. Convocatories

1. Les convocatories, que constituiran les bases de les proves selec-
tives, hauran d’incloure les dades que exigeix la legislacio aplicable.
Hauran de ser proposades per la Geréncia, després de negociar-les amb
les organitzacions sindicals amb representacié en la Mesa Negociadora,
i hauran de ser aprovades pel Consell de Govern.

2. Les convocatories hauran de ser publicades en el Butlleti Oficial
de I’Estat i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 187. Provisio de llocs de treball

1. La provisio de llocs de treball de personal d’administracio i ser-
veis es fara pels procediments de concurs, com a procediment ordinari,
i de lliure designacid, amb convocatoria publica, d’acord amb els prin-
cipis de publicitat, igualtat, meérit i capacitat, sense perjudici d’altres
procediments legalment establits.

2. La convocatoria del concurs determinara la comissio avaluadora,
els requisits que hauran de reunir els qui aspiren al lloc de treball i els
merits que s’hauran de valorar per a la seua provisio.

3. El Consell de Govern, a instancia de la Gerencia i després de
negociar-ho amb les organitzacions sindicals amb representacid en la
Mesa Negociadora, aprovara els procediments adequats per a assegurar
la provisié de les vacants que es produisquen, aixi com també unes
bases generals aplicables.

4. Només podran cobrir-se pel sistema de lliure designacié aquells
llocs que determine la relacid de llocs de treball atenent la naturalesa
de les seues funcions, i d’acord amb la normativa general de la funcio
publica.

SECCIO 4a. DELS DRETS I DEURES

Article 188. Drets

Sén drets del personal d’administracio i serveis, a més dels recone-
guts per les lleis:

a) Coneixer les funcions assignades al seu lloc de treball, aixi com
també disposar dels mitjans adequats i de la informacio precisa per a
I’acompliment de les seues tasques.

b) Rebre la formacié necessaria per a la seua actualitzacio i perfec-
cionament professional.

¢) Desenvolupar les seues activitats en un ambient adequat de segu-
retat i salut laboral.

d) La promocio i progressio en la carrera professional, segons prin-
cipis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat mitjangant la implan-
tacid de sistemes objectius i transparents d’avaluacio.

e) Ser degudament informats de les qliestions que afecten la vida
universitaria.

f) Coneixer els procediments i els sistemes d’avaluacié del seu ren-
diment establits per la Universitat.

g) Participar en els organs de govern i gestio de la Universitat segons
el que preveu aquest Estatut i la normativa de desenvolupament.

h) Associar-se i sindicar-se lliurement, aixi com també negociar
amb la Universitat les seues condicions de treball, d’acord amb el que
estableix la legislacio vigent.

i) Gaudir de vacances per anys de servei, segons el que estableix la
normativa i el conveni col-lectiu.

j) Utilitzar adequadament les instal-lacions, els serveis i les infraes-
tructures d’acord amb les normes d’us.

k) Beneficiar-se de les prestacions assistencials establides per la
Universitat.

Article 189. Promocio interna i carrera professional

El Consell de Govern aprovara les normes reguladores de les convo-
catories de seleccio, aixi com també els procediments que caldra seguir
en materia de carrera professional, després de negociar-ho amb les orga-
nitzacions sindicals amb representacio en la Mesa Negociadora.

Articulo 185. Tribunales de seleccion

1. La composicion, constitucion y funcionamiento de los tribunales
para la seleccion de personal de administracion y servicios se ajustara a
lo que dispone la normativa vigente.

2. El nombramiento de sus integrantes corresponde a la rectora o
rector.

Articulo 186. Convocatorias

1. Las convocatorias, que constituirdn las bases de las pruebas
selectivas, deberan contener los datos que exige la legislacion aplica-
ble. Seran propuestas por la Gerencia, previa negociacion con las orga-
nizaciones sindicales con representacion en la Mesa Negociadora, y
aprobadas por el Consejo de Gobierno.

2. Las convocatorias seran publicadas en el Boletin Oficial del Esta-
do y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 187. Provision de puestos de trabajo

1. La provision de puestos de trabajo de personal de administracion
y servicios se llevara a cabo por los procedimientos de concurso, como
procedimiento ordinario, y de libre designacion, con convocatoria publi-
ca, de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capa-
cidad, sin perjuicio de otros procedimientos legalmente establecidos.

2. La convocatoria del concurso determinara la comision evaluado-
ra, los requisitos que deberan reunir quienes aspiren al puesto de trabajo,
y los méritos que se valoraran para su provision.

3. El Consejo de Gobierno, a instancia de la Gerencia y previa nego-
ciacion con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Negociadora, aprobara los procedimientos adecuados para asegurar la
provision de las vacantes que se produzcan, asi como unas bases gene-
rales de aplicacion.

4. Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos
puestos que se determinen en la relacion de puestos de trabajo atendien-
do a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la normativa
general de la funcion publica.

SECCION 4, DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 188. Derechos

Son derechos del personal de administracion y servicios, ademas de
los reconocidos por las leyes:

a) Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo, asi como
disponer de los medios adecuados y de la informacion precisa para el
desempefio de sus tareas.

b) Recibir la formacion necesaria para su actualizacion y perfeccio-
namiento profesional.

c¢) Desarrollar sus actividades en un ambiente adecuado de seguri-
dad y salud laboral.

d) La promocion y progresion en la carrera profesional, seguin prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la
implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

e) Ser debidamente informados de las cuestiones que afecten a la
vida universitaria.

f) Conocer los procedimientos y sistemas de evaluacion de su ren-
dimiento establecidos por la Universidad.

g) La participacion en los 6rganos de gobierno y gestion de la Uni-
versidad, segun lo previsto en este Estatuto y normativa de desarrollo.

h) Asociarse y sindicarse libremente, asi como negociar con la Uni-
versidad sus condiciones de trabajo, de acuerdo con lo establecido por
la legislacion vigente.

i) Disfrutar de vacaciones por afios de servicio, seglin establezca la
normativa y el convenio colectivo.

j) La utilizacion adecuada de las instalaciones, servicios e infraes-
tructuras, de acuerdo con las normas de uso.

k) El disfrute de las prestaciones asistenciales establecidas por la
Universidad.

Articulo 189. Promocion interna y carrera profesional

El Consejo de Gobierno aprobara las normas reguladoras de las
convocatorias de seleccion, asi como los procedimientos a seguir en
materia de carrera profesional, previa negociacion con las organizacio-
nes sindicales con representacion en la Mesa Negociadora.
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Article 190. Programes de mobilitat

La Universitat establira programes de foment de la mobilitat del seu
personal d’administracio i serveis. A aquest efecte, podra formalitzar
convenis amb altres universitats o administracions publiques que garan-
tisquen el dret a la mobilitat, sota el principi de reciprocitat.

Article 191. Formacio i perfeccionament

1. La Universitat promoura cursos de perfeccionament dirigits a
la formacid i I’actualitzaci6 del personal d’administracio i serveis. La
Universitat procurara facilitar a aquest personal 1’assisténcia a cursos
semblants organitzats per altres institucions, i reconeixera I’homologa-
ci6 d’aquests d’acord amb el que estableixen la legislacio vigent o els
convenis corresponents.

2. Aixi mateix, el personal d’administracio i serveis es beneficiara
de permisos retribuits per a activitats de formacio i actualitzacio profes-
sional dirigides a la millora de la gesti6 universitaria i de la qualitat dels
serveis, en els termes fixats per la normativa aplicable.

Article 192. Deures

Son deures del personal d’administracid i serveis, a més dels esta-
blits per les lleis, els segiients:

a) Dur a terme les seues tasques d’acord amb els principis de lega-
litat i eficacia.

b) Assumir les responsabilitats derivades de I’exercici de les funci-
ons assignades al seu lloc de treball.

¢) Observar les disposicions 1 les instruccions de gestio dels organs
de la Universitat.

d) Atendre adequadament els diversos usuaris i coadjuvar en la qua-
litat del servei public de 1’educacié superior.

e) Dur a terme les activitats destinades a la seua formacio6 i perfec-
cionament que la Universitat considere necessaries per a complir les
seues funcions.

f) Participar en els procediments d’avaluacié i control de la seua
activitat.

g) Respectar els béns de la Universitat i fer-ne un bon us.

h) Complir amb el que disposen aquest Estatut i les altres normes
de la Universitat.

) CAPITOL V )
DELS ORGANS DE REPRESENTACIO 1
PARTICIPACIO DEL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT

Article 193. Organs de representacié
1. Els organs de representacio del personal de la Universitat son:

a) La Junta de Personal Docent i Investigador, per al professorat
funcionari.

b) La Junta de Personal, per al personal d’administracio i serveis
funcionari.

¢) El Comité d’Empresa, del personal laboral.

2. Les competéncies, 1’eleccid i el funcionament d’aquests organs
s’hauran de regir pel que estableixen la legislaci6 de funcionaris i la
normativa laboral.

Article 194. Mesa Negociadora

1. La Mesa Negociadora és 1’organ de negociacié col-lectiva i de
participacio en la determinacio de les condicions de treball del personal
de la Universitat d’Alacant.

2. La Mesa Negociadora tindra, en tot cas, composicio paritaria
entre representants de la Universitat i representants de les organitzaci-
ons sindicals, en els termes fixats per les seues normes reguladores.

3. La composicid, competéncies i funcionament d’aquest organ es
regiran pel que disposa el seu reglament i per la legislacio vigent.

_CAPITOL VI
DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 195. Resolucio d’expedients disciplinaris

1. Correspon a la rectora o rector adoptar les decisions relacionades
amb el regim disciplinari del personal funcionari dels cossos docents

Articulo 190. Programas de movilidad

La Universidad establecera programas de fomento de la movilidad
de su personal de administracion y servicios. A tal fin, podran formali-
zarse convenios con otras universidades o administraciones publicas que
garanticen el derecho a la movilidad, bajo el principio de reciprocidad.

Articulo 191. Formacion y perfeccionamiento

1. La Universidad promovera cursos de perfeccionamiento encami-
nados a la formacion y actualizacion de su personal de administracion y
servicios. La Universidad procurara facilitar a este personal la asistencia
a cursos similares organizados por otras instituciones, y reconocera la
homologacion de los mismos de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacién vigente o en los oportunos convenios.

2. Asimismo, el personal de administracion y servicios disfrutara
de permisos retribuidos, para actividades de formacion y actualizacion
profesional encaminadas a la mejora de la gestion universitaria y de
la calidad de los servicios, en los términos fijados por la normativa
aplicable.

Articulo 192. Deberes

Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas de
los establecidos por las leyes, los siguientes:

a) Desempeiiar sus tareas conforme a los principios de legalidad y
eficacia.

b) Asumir las responsabilidades derivadas del ejercicio de las fun-
ciones asignadas a su puesto de trabajo.

¢) Observar las disposiciones e instrucciones de gestion de los 6rga-
nos de la Universidad.

d) Atender adecuadamente a los diversos usuarios y coadyuvar a la
calidad del servicio publico de la educacion superior.

¢) Realizar las actividades destinadas a su formacion y perfeccio-
namiento que la Universidad considere necesarias para el desempefio
de sus funciones.

f) Participar en los procedimientos de evaluacion y control de su
actividad.

g) Respetar y hacer buen uso de los bienes de la Universidad.

h) Cumplir con lo dispuesto en el presente Estatuto y en las demas
normas de la Universidad.

) CAPITULO V )
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y
PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 193. Organos de representacion

1. Los organos de representacion del personal de la Universidad
seran:

a) La Junta de Personal Docente e Investigador, para el profesorado
funcionario.

b) La Junta de Personal, para el personal de administracion y ser-
vicios funcionario.

¢) El Comité de Empresa, del personal laboral.

2. Las competencias, eleccion y funcionamiento de estos drganos
se regirdn por lo establecido en la legislacion de funcionarios y en la
normativa laboral.

Articulo 194. Mesa Negociadora

1. La Mesa Negociadora es el 6rgano de negociacion colectiva y
participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo del per-
sonal de la Universidad de Alicante.

2. La Mesa Negociadora tendra, en todo caso, composicion paritaria
entre representantes de la Universidad y representantes de las organiza-
ciones sindicales, en los términos fijados por sus normas reguladoras.

3. La composicion, competencias y funcionamiento de este 6rgano se
regiran por lo dispuesto en su reglamento y por la legislacion vigente.

_ CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 195. Resolucion de expedientes disciplinarios

1. Corresponde a la rectora o rector adoptar las decisiones relati-
vas al régimen disciplinario del personal funcionario de los cuerpos
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universitaris que presten els seus serveis en la Universitat i del personal
funcionari d’administracié i serveis, llevat de la separaci6 del servei,
que haura de ser acordada per 1’organ competent segons la legislacio
aplicable.

2. Aixi mateix, correspon a la rectora o rector exercir les mesures
d’ordre disciplinari respecte al personal docent i investigador contractat,
com també del personal laboral d’administracio i serveis, d’acord amb el
que disposen la legislacié laboral i els convenis col-lectius aplicables.

3. Quant a la correcci6 disciplinaria de 1’alumnat, caldra atenir-se
al que preveu la legislacio vigent, i correspondra també a la rectora o
rector 1’adopci6 de les mesures corresponents.

Article 196. Reglament de régim disciplinari

D’acord amb el que preveuen la legislacio aplicable i aquest Estatut,
el Consell de Govern haura d’aprovar un reglament de régim disciplina-
ri que establira garanties suficients pel que fa, entre d’altres, als extrems
seglients:

a) Nomenament d’instructora o instructor i secretaria o secretari.

b) Informacions reservades.

¢) Procediment de presentacio i tramitaci6 de les dentincies.

d) Adopcidé de mesures cautelars.

e) Mecanismes per a aconseguir informacié de qualsevol membre
de la comunitat universitaria.

f) Mitjans d’assessorament, especialment a estudiants, en el trans-
curs d’eventuals expedients disciplinaris.

CAPITOL VII
DE LA DEFENSORA O DEFENSOR UNIVERSITARI

Article 197. Definicio i funcions

1. La defensora o defensor universitari és el comissionat pel Claus-
tre Universitari per a vetlar pel respecte dels drets i llibertats dels qui
integren la comunitat universitaria davant les actuacions dels diferents
organs i serveis de la Universitat.

2. La defensora o defensor universitari no estara sotmés al mandat
imperatiu de cap instancia universitaria i actuara amb autonomia i inde-
pendeéncia.

3. En I’exercici de les seues funcions, la defensora o defensor
universitari procurara la millora de la qualitat universitaria en tots els
ambits, i actuara amb la maxima celeritat possible.

4. Correspon a la defensora o defensor universitari:

a) Proposar les modificacions que considere adequades al reglament
de funcionament.

b) Obtenir de les diferents instancies universitaries tota la informa-
ci6 que considere adequada per a complir els seus fins. A aquest efecte,
qualsevol integrant de la comunitat universitaria esta obligat a auxiliar,
amb caracter preferent i urgent, la defensora o defensor universitari.

¢) Sol-licitar la compareixenga dels i les responsables de qualsevol
organ universitari sempre que siga indispensable per al desenvolupa-
ment de les seues funcions.

d) Assistir a les reunions dels organs col-legiats de caracter general
de la Universitat quan tracten algun assumpte relacionat amb les actu-
acions que porta a terme en aquell moment. A aquest efecte, haura de
rebre oportunament una copia de 1’ordre del dia de les sessions dels
organs corresponents.

e) Elaborar tots els informes sol-licitats o que considere adequat
emetre en relacié amb les actuacions en curs.

f) Fer a les diferents instancies universitaries les propostes que con-
sidere adequades per a solucionar els assumptes que siguen posats en
coneixement seu.

5. La defensora o defensor universitari haura de presentar anualment
al Claustre Universitari una memoria de les seues activitats que, a més,
reculla les recomanacions i els suggeriments per a millorar els serveis
universitaris.

Article 198. Eleccio

El Claustre Universitari, per majoria absoluta dels seus integrants,
elegira la defensora o defensor universitari entre qualsevol integrant

docentes universitarios que presten sus servicios en la Universidad, y
del personal funcionario de administracion y servicios, a excepcion de
la separacion del servicio, que sera acordada por el 6rgano competente
segun la legislacion aplicable.

2. Asimismo, corresponde a la rectora o rector ejercer las medi-
das de orden disciplinario respecto al personal docente e investigador
contratado, asi como respecto al personal laboral de administracion y
servicios, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion laboral y los
convenios colectivos aplicables.

3. En cuanto a la correccion disciplinaria del alumnado, se estaréd
a lo previsto en la legislacion vigente, y correspondera igualmente a la
rectora o rector la adopcion de las medidas oportunas.

Articulo 196. Reglamento de régimen disciplinario

De acuerdo con lo previsto en la legislacion de aplicacion y en el
presente Estatuto, el Consejo de Gobierno aprobara un reglamento de
régimen disciplinario en el que se estableceran garantias suficientes
respecto a, entre otros, los siguientes extremos:

a) Nombramiento de instructora o instructor y secretaria o secre-
tario.

b) Informaciones reservadas.

¢) Procedimiento de presentacion y tramitacion de las denuncias.

d) Adopcion de medidas cautelares.

¢) Mecanismos para recabar informe de cualquier integrante de la
comunidad universitaria.

f) Medios de asesoramiento, especialmente a estudiantes, en el curso
de eventuales expedientes disciplinarios.

CAPITULO VII
DE LA DEFENSORA O DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 197. Definicion y funciones

1. La defensora o defensor universitario es el comisionado por el
Claustro Universitario para velar por el respeto a los derechos y liberta-
des de quienes integran la comunidad universitaria ante las actuaciones
de los diferentes 6rganos y servicios de la Universidad.

2. La defensora o defensor universitario no estara sometido a man-
dato imperativo de ninguna instancia universitaria, y actuara con auto-
nomia e independencia.

3. En el ejercicio de sus funciones, la defensora o defensor uni-
versitario procurara la mejora de la calidad universitaria en todos sus
ambitos, y actuara con la mayor celeridad posible.

4. Corresponde la defensora o defensor universitario:

a) Proponer las modificaciones que considere oportunas a su regla-
mento de funcionamiento.

b) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta infor-
macion considere oportuna para el cumplimiento de sus fines. A estos
efectos, cualquier integrante de la comunidad universitaria esta obligado
a auxiliar, con caracter preferente y urgente, a la defensora o defensor
universitario.

¢) Solicitar la comparecencia de los y las responsables de cualquier
organo universitario siempre que sea indispensable para el desarrollo
de sus funciones.

d) Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados de caracter
general de la Universidad cuando traten algiin asunto relacionado con
las actuaciones que lleve a cabo en ese momento. A tal fin, debera reci-
bir oportunamente copia del orden del dia de las sesiones de los citados
organos.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportu-
no emitir en relacion con las actuaciones en curso.

f) Efectuar a las distintas instancias universitarias las propuestas que
considere adecuadas para la solucion de los asuntos que sean sometidos
a su conocimiento.

5. La defensora o defensor universitario debera presentar anualmen-
te al Claustro Universitario una memoria de sus actividades en la que,
ademds, se recojan recomendaciones y sugerencias para la mejora de los
servicios universitarios.

Articulo 198. Eleccion

El Claustro Universitario, por mayoria absoluta de sus integrantes,
elegira a la defensora o defensor universitario, entre cualquier integrante
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del personal de la Universitat que preste serveis a temps complet, per
un periode de quatre anys, i no sera possible la seua reeleccié conse-
cutiva.

Article 199. Dedicacio i régim de funcionament

1. La condici6 de defensora o defensor universitari és incompatible
amb qualsevol carrec de govern, administracio o altra representacio en
els organs universitaris.

2. La defensora o defensor universitari estara dispensat totalment de
les tasques ordinaries propies del seu lloc de treball.

3. La defensora o defensor universitari s’haura de regir per un regla-
ment elaborat pel Consell de Govern i aprovat pel Claustre Universitari.
En tot cas, la Universitat facilitara a la defensora o defensor universitari
els mitjans i recursos necessaris que garantisquen el ple i normal exer-
cici de les seues funcions.

. TITOLV
DEL REGIM ECONOMIC 1 FINANCER

CAPITOL I
DISPOSICIO GENERAL

Article 200. Autonomia economica i financera

1. La Universitat d’ Alacant disposa d’autonomia economica i finan-
cera en els termes establits per les lleis. En 1’exercici d’aquesta activitat,
la Universitat s’haura de regir pel que estableixen aquest titol i la legis-
lacié general financera i pressupostaria aplicable al sector public.

2. La Universitat, per al desenvolupament de les seues politiques de
financament, s’haura d’ajustar als models establits pels poders publics
en I’exercici de les seues competéncies, que hauran de garantir els recur-
sos necessaris per a un funcionament basic de qualitat.

3. La Universitat tindra els beneficis que la legislacié atribuisca a
les fundacions beneficodocents. Les activitats de mecenatge a favor de
la Universitat disposaran dels beneficis que els atribuisca la legislacio
vigent. Els béns afectes al compliment dels fins de la Universitat, els
actes que es facen per al desenvolupament d’aquests fins i els rendi-
ments d’aquests es beneficiaran d’exempci6 tributaria d’acord amb el
que preveu la normativa vigent.

CAPITOL IT
DEL PATRIMONI

Article 201. Extensio del patrimoni

1. El patrimoni de la Universitat d’Alacant sera tnic, amb inde-
pendeéncia de la disposici6é dels seus béns pels diferents centres o de la
seua adscripcio als ens de I’article 209.1, 1 sense perjudici del patrimoni
propi d’aquests ens.

2. El patrimoni de la Universitat esta constituit pel conjunt dels seus
béns, drets, titols i obligacions.

3. La Universitat assumeix la titularitat dels béns patrimonials que
adquirisca, com tamb¢ dels béns de domini public afectes al compliment
dels seus fins i funcions, i de tots els que puguen ser destinats als matei-
xos fins i funcions per ’Estat, la Generalitat, les corporacions locals i
altres entitats publiques o privades.

4. La Universitat podra disposar de patrimoni cedit per altres admi-
nistracions publiques per a complir els seus fins. Els béns adscrits man-
tindran el seu régim de titularitat, pero la Universitat els utilitzara en els
termes establits en ’acte d’adscripcio.

5. Tots els béns, drets i titols que formen el patrimoni de la Univer-
sitat hauran de ser inventariats. Correspon a la Geréncia 1’elaboracio
de I’inventari, i per a fer-lo podra demanar les dades necessaries als
centres, departaments, instituts universitaris d’investigacio i serveis.
L’inventari haura de descriure els béns, drets i titols i haura d’indicar
les caracteristiques essencials, el valor, la forma i la data d’adquisicio,
i la destinacio.

6. El patrimoni documental de la Universitat d’Alacant esta format
per tota la documentacio, en qualsevol suport material i de qualsevol
época, produida per la Universitat en el compliment dels seus fins. Per
a assegurar-ne 1’organitzacio, el tractament, la conservacio i la difusio,
la Universitat haura de posar en funcionament un sistema de gestio de

del personal de la Universidad que preste servicios a tiempo completo,
por un periodo de cuatro afios, y no sera posible su reeleccion conse-
cutiva.

Articulo 199. Dedicacion y régimen de funcionamiento

1. La condicion de defensora o defensor universitario es incompati-
ble con cualquier cargo de gobierno, administracion u otra representa-
cion en los 6rganos universitarios.

2. La defensora o defensor universitario estara dispensado totalmen-
te de las tareas ordinarias propias de su puesto de trabajo.

3. La defensora o defensor universitario se regira por un reglamen-
to elaborado por el Consejo de Gobierno y aprobado por el Claustro
Universitario. En todo caso, la Universidad facilitara a la defensora o
defensor universitario los medios y recursos necesarios que garanticen
el pleno y normal ejercicio de sus funciones.

) TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO I
DISPOSICION GENERAL

Articulo 200. Autonomia econdmica y financiera

1. La Universidad de Alicante dispone de autonomia econémica y
financiera en los términos establecidos en las leyes. En el ejercicio de
esta actividad la Universidad se regira por lo establecido en este titulo,
asi como en la legislacion general financiera y presupuestaria aplicable
al sector publico.

2. La Universidad, para el desarrollo de sus politicas de financia-
cion, se ajustara a los modelos establecidos por los poderes publicos en
el ejercicio de sus competencias, que garantizaran los recursos necesa-
rios para un funcionamiento basico de calidad.

3. La Universidad gozara de los beneficios que la legislacion atribu-
ya a las fundaciones benéfico-docentes. Las actividades de mecenazgo
a favor de la Universidad gozaran de los beneficios que les atribuya la
legislacion vigente. Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de
la Universidad, los actos que se realicen para el desarrollo de tales fines
y los rendimientos de los mismos disfrutaran de exencion tributaria de
acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

CAPITULO II
DEL PATRIMONIO

Articulo 201. Extension del patrimonio

1. El patrimonio de la Universidad de Alicante sera tnico, con inde-
pendencia de la disposicion de sus bienes por los distintos centros o de
su adscripcion a los entes del articulo 209.1, y sin perjuicio del patrimo-
nio propio de estos entes.

2. El patrimonio de la Universidad esta constituido por el conjunto
de sus bienes, derechos, titulos y obligaciones.

3. La Universidad asume la titularidad de los bienes patrimoniales
que adquiera, asi como de los bienes de dominio ptblico afectos al cum-
plimiento de sus fines y funciones, y de todos aquellos que puedan ser
destinados a los mismos por el Estado, la Generalitat, las corporaciones
locales, asi como por otras entidades publicas o privadas.

4. La Universidad podra disponer de patrimonio cedido por otras
administraciones publicas para el cumplimiento de sus fines. Los bienes
adscritos mantendran su régimen de titularidad, si bien la Universidad
los utilizara en los términos establecidos por el acto de adscripcion.

5. Todos los bienes, derechos y titulos que integran el patrimonio de
la Universidad deberan ser inventariados. Corresponde a la Gerencia la
elaboracion del inventario, a cuyo efecto podra recabar de los centros,
departamentos, institutos universitarios de investigacion y servicios los
datos necesarios. En el inventario se describiran los bienes, derechos y
titulos con indicacidn de sus caracteristicas esenciales, su valor, forma
y fecha de adquisicion, y su destino.

6. El patrimonio documental de la Universidad de Alicante lo inte-
gra toda la documentacion, en cualquier soporte material y de cualquier
época, producida por la Universidad en el cumplimiento de sus fines.
Para asegurar su organizacion, tratamiento, conservacion y difusion la
Universidad se dotara de un sistema de gestion de la documentacion
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la documentacié administrativa i d’arxius que comprenga les diferents
etapes del cicle de vida dels documents.

Article 202. Adquisicio del patrimoni

Correspon al Consell Social, amb la prévia proposta motivada del
Consell de Govern, autoritzar 1’adquisici6 de béns immobles per la Uni-
versitat. La resta de béns i titols seran adquirits d’acord amb el que
preveuen la legislacio vigent i aquest Estatut.

Article 203. Administracio, defensa i disposicio del patrimoni

1. L’administracio i defensa dels béns del domini public universi-
tari, com tamb¢ dels patrimonials, s’haura d’ajustar al que estableix la
legislacié general aplicable en aquesta materia. Correspon al Consell de
Govern la gesti6 ordinaria del patrimoni de la Universitat.

2. Els béns de domini public de la Universitat son inalienables,
imprescriptibles i inembargables. La disposicio d’aquesta mena de béns
exigira que siguen desafectats préviament en les condicions previstes
per la normativa vigent. La decisio sobre la desafectacio d’aquests béns
correspondra al Consell de Govern, amb la prévia autoritzaci6 del Con-
sell Social.

3. La disposici6 de béns patrimonials s’haura de regir per la legisla-
cio6 aplicable. Correspondra al Consell de Govern, amb la prévia auto-
ritzacid del Consell Social, la competéncia per a acordar 1’alienaci6 o
qualsevol altre acte de disposicio de béns immobles o mobles d’extra-
ordinari valor.

Article 204. Contractacio

1. La contractaci6 d’obres, serveis, subministraments o de qualsevol
altra prestacio es fara d’acord amb la legislacio vigent.

2. La Universitat constituira una mesa de contractacié amb les fun-
cions que corresponguen de conformitat amb la legislacio aplicable.

3. L’aprovaci6 i adjudicacid dels contractes correspondra a la rec-
tora o rector, sense perjudici de la supervisio del Consell Social en els
termes que escaiguen.

Article 205. Reglamentacio

Correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern,
aprovar els reglaments interns que regulen, en el marc de la normativa
general de contractacid i de patrimoni, la gestié contractual i patrimo-
nial de la Universitat.

CAPITOL 111 i
DE LA PLANIFICACIO PRESSUPOSTARIAI
GESTIO ECONOMICA

SECCIO la. DEL PRESSUPOST

Article 206. Pressupost i planificacio plurianual

1. La Universitat planifica la gestio dels seus recursos i patrimoni i
elabora el seu pressupost anual de despeses corrents, el seu pla d’inver-
si6 a mitja i llarg termini desglossat en programes anuals, i 1’inventari
dels seus béns i el grau d’utilitzacidé d’aquests, també revisats anual-
ment.

2. En el marc del que estableix la Generalitat, la Universitat podra
elaborar programacions plurianuals que puguen conduir a I’aprova-
cio6 per la Generalitat de convenis i contractes programa que hauran
d’incloure els objectius, el finangament i I’avaluacié del compliment
d’aquests.

Article 207. Integracio, desenvolupament i execucio del pressupost

1. El pressupost de la Universitat, que sera unic, public i equilibrat,
comprendra la totalitat dels ingressos i despeses, i s’haura d’ajustar al
que disposa la normativa vigent.

2. A I’efecte de ser aprovat pel Consell Social, s’uniran al pressu-
post de la Universitat els pressupostos i els comptes dels ens als quals
es refereix 1’article 209.1 d’aquest Estatut.

3. Sense perjudici dels ingressos a qué fa referéncia 1’apartat anterior,
la Universitat assumeix el compromis de portar a terme les actuacions
necessaries per a obtenir recursos addicionals per al seu finangament.

administrativa y de archivos que abarque las distintas etapas del ciclo
de vida de los documentos.

Articulo 202. Adquisicion del patrimonio

Corresponde al Consejo Social, previa propuesta motivada del Con-
sejo de Gobierno, autorizar la adquisicion de bienes inmuebles por la
Universidad. El resto de bienes y titulos seran adquiridos de conformi-
dad con lo previsto en la legislacion vigente y el presente Estatuto.

Articulo 203. Administracion, defensa y disposicion del patrimonio

1. La administracion y defensa de los bienes del dominio publico
universitario, asi como de los patrimoniales, se ajustara a lo estableci-
do en la legislacion general aplicable en esta materia. Corresponde al
Consejo de Gobierno la gestion ordinaria del patrimonio de la Univer-
sidad.

2. Los bienes de dominio publico de la Universidad son inaliena-
bles, imprescriptibles e inembargables. La disposicion de este tipo de
bienes exigird la previa desafectacion de los mismos en las condiciones
previstas por la normativa vigente. La decision sobre la desafectacion de
estos bienes correspondera al Consejo de Gobierno, previa autorizacion
del Consejo Social.

3. La disposicion de bienes patrimoniales se regira por la legisla-
cién aplicable. Correspondera al Consejo de Gobierno, previa autori-
zacion del Consejo Social, la competencia para acordar la enajenacion
o cualquier otro acto de disposicion de bienes inmuebles o muebles de
extraordinario valor.

Articulo 204. Contratacion

1. La contratacion de obras, servicios, suministros o de cualquier
otra prestacion se efectuara de acuerdo con la legislacion vigente.

2. La Universidad constituira una mesa de contratacion con las fun-
ciones que le correspondan de conformidad con la legislacion aplica-
ble.

3. La aprobacion y adjudicacion de los contratos correspondera a la
rectora o rector, sin perjuicio de la supervision del Consejo Social en
los términos que procedan.

Articulo 205. Reglamentacion

Corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobier-
no, aprobar los reglamentos internos que regulen, en el marco de la nor-
mativa general de contratacion y de patrimonio, la gestion contractual y
patrimonial de la Universidad.

CAPITULO 11T
DE LA PLANIFICACION PRESUPUESTARIA Y
GESTION ECONOMICA

SECCION 1. DEL PRESUPUESTO

Articulo 206. Presupuesto y planificacion plurianual

1. La Universidad planifica la gestion de sus recursos y patrimo-
nio elaborando su presupuesto anual de gastos corrientes, su plan de
inversion a medio y largo plazo desglosado en programas anuales, y el
inventario de sus bienes y grado de utilizacion de los mismos, igualmen-
te revisables anualmente.

2. En el marco de lo establecido por la Generalitat, la Universidad
podra elaborar programaciones plurianuales que puedan conducir a la
aprobacion por la Generalitat de convenios y contratos-programa que
incluiran sus objetivos, financiacion y la evaluacion del cumplimiento
de los mismos.

Articulo 207. Integracion, desarrollo y ejecucion del presupuesto

1. El presupuesto de la Universidad, que sera unico, ptblico y equi-
librado, comprendera la totalidad de los ingresos y gastos, y se ajustara
a lo dispuesto en la normativa vigente.

2. A los efectos de su aprobacion por el Consejo Social, se uniran
al presupuesto de la Universidad los presupuestos y las cuentas de los
entes a los que se refiere el articulo 209.1 de este Estatuto.

3. Sin perjuicio de los ingresos a que se refiere el apartado anterior,
la Universidad asume el compromiso de llevar a cabo las actuaciones
necesarias para obtener recursos adicionales para su financiacion.
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4. El desenvolupament i 1’execuci6 del pressupost s’hauran d’ade-
quar a les normes especifiques establides per la Generalitat i, si no n’hi
ha, per les normes generals aplicables al sector public, que tindran
caracter supletori.

Article 208. Elaboracio, aprovacio i modificacio del pressupost

1. Els criteris basics per a ’elaboraci6 del pressupost de la Universi-
tat seran elaborats per la Geréncia, una vegada conegudes les necessitats
de les diferents unitats funcionals de la Universitat. Aquests criteris
hauran de ser aprovats pel Consell de Govern, tot i que hauran de ser
préviament comunicats al Consell Social a fi que hi puga formular pro-
postes.

2. El projecte de pressupost, elaborat per la Geréncia, haura de rebre
informe del Consell de Govern, ser sotmes a aprovacio pel Consell Soci-
al 1, posteriorment, ser publicat.

3. La programacio plurianual i la planificacio estratégica de la Uni-
versitat hauran de ser aprovades pel Consell Social amb la proposta
previa del Consell de Govern.

4. Correspon al Consell Social aprovar, a proposta del Consell de
Govern, les modificacions del pressupost, aixi com també les concessi-
ons de credit extraordinari o suplement de credit que escaiguen, sempre
que haja de fer-se una despesa que no puga ser ajornada a 1’exercici
segiient i per a la qual no hi haja crédit consignat en els pressupostos
o el vigent siga insuficient i tinguen el caracter de no ampliables. El
Consell Social autoritzara, aixi mateix, les transferéncies de despeses
de capital a qualsevol altre capitol del pressupost de despeses de la Uni-
versitat.

Article 209. Regim financer de les estructures especifiques de servei a
la comunitat universitaria

1. Les fundacions i la resta d’entitats amb personalitat juridica pro-
pia creades d’acord amb el que estableix la normativa vigent tindran un
pressupost propi i independent. El seu régim economic i financer sera
el que preveuen els seus instruments constitutius, aixi com també les
normes generals que hi resulten aplicables.

2. L’aprovaci6 del pressupost correspondra a I’0rgan que tinga atri-
buida aquesta competéncia d’acord amb la normativa general aplicable.
Amb caracter previ a I’aprovacio, les entitats que depenguen de la Uni-
versitat, i tamb¢ aquelles en les quals la Universitat tinga una partici-
paci6 majoritaria en el capital o fons patrimonial equivalent, hauran de
posar en coneixement el projecte corresponent al Consell Social, que hi
podra fer propostes.

SECCIO 2a. DE LA GESTIO ECONOMICA

Article 210. Principis generals i normes de gestio economica

1. La Universitat adoptara les mesures necessaries per a establir un
sistema de gestio dels recursos racional, eficag i descentralitzat.

2. Les normes de gesti6 economica de la Universitat hauran de ser
revisades anualment juntament amb les bases d’execucid pressupostaria
de cada exercici.

Article 211. Ingressos, pagaments i despeses

1. L’autoritzacié i ordenacio de les despeses, i també I’ordenacio i la
realitzacio dels pagaments, correspondra a la rectora o rector.

2. El régim economic i pressupostari intern dels centres de despesa,
els credits de qué puguen disposar i la gestio i control d’aquests s’hau-
ran d’ajustar al que preveu, amb caracter general, la Universitat. L’ac-
tuacio dels centres de despesa en materia economica s’haura d’adaptar
a les normes elaborades per la Geréncia. En tot cas, la contractacio de
serveis i personal haura de ser autoritzada per la rectora o rector, que, si
escau, podra delegar-la.

3. La peticio de despesa en les unitats funcionals €s competéncia del
seu maxim organ unipersonal de govern, i les funcions economiques i
administratives corresponen al responsable administratiu d’aquestes.

4. Els serveis generals de la Universitat portaran a terme de manera
centralitzada la recaptacié d’ingressos i I’afectacié de pagaments.

5. La rectora o rector podra concedir avangaments de tresoreria,
que s’hauran de justificar tenint en compte el caracter de la despesa i
la quantia.

4. El desarrollo y ejecucion del presupuesto se adecuard a las nor-
mas especificas establecidas por la Generalitat y, en su defecto, por las
normas generales de aplicacion al sector publico, que tendran caracter
supletorio.

Articulo 208. Elaboracion, aprobacion y modificacion del presupuesto

1. Los criterios basicos para la elaboracion del presupuesto de la
Universidad seran elaborados por la Gerencia, una vez conocidas las
necesidades de las distintas unidades funcionales de la Universidad.
Dichos criterios seran aprobados por el Consejo de Gobierno, si bien
seran previamente comunicados al Consejo Social al objeto de que
pueda formular propuestas al respecto.

2. El proyecto de presupuesto, elaborado por la Gerencia, sera infor-
mado por el Consejo de Gobierno, sometido a su aprobacién por el
Consejo Social y posteriormente publicado.

3. La programacion plurianual y la planificacion estratégica de la
Universidad seran aprobadas por el Consejo Social previa propuesta del
Consejo de Gobierno.

4. Corresponde al Consejo Social aprobar, a propuesta del Consejo
de Gobierno, las modificaciones del presupuesto, asi como las conce-
siones de crédito extraordinario o suplemento de crédito que proce-
dan, siempre que deba efectuarse un gasto que no pueda ser aplazado
al ejercicio siguiente y para el cual no exista crédito consignado en los
presupuestos o el existente sea insuficiente y tenga el caracter de no
ampliable. El Consejo Social autorizara, asimismo, las transferencias
de gastos de capital a cualquier otro capitulo del presupuesto de gastos
de la Universidad.

Articulo 209. Régimen financiero de las estructuras especificas de ser-
vicio a la comunidad universitaria

1. Las fundaciones y el resto de entidades con personalidad juridica
propia, creadas conforme a lo establecido en la normativa vigente, con-
taran con presupuesto propio ¢ independiente. Su régimen econdmico y
financiero sera el previsto en sus instrumentos constitutivos, asi como
en las normas generales que les resulten de aplicacion.

2. La aprobacion del presupuesto corresponderd al érgano que tenga
atribuida dicha competencia de acuerdo con la normativa general aplica-
ble. Con caracter previo a su aprobacion, aquellas entidades que depen-
dan de la Universidad, asi como en las que la Universidad tenga una
participacion mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente,
deberan poner en conocimiento el proyecto correspondiente al Consejo
Social, que podra efectuar propuestas al respecto.

SECCION 2°. DE LA GESTION ECONOMICA

Articulo 210. Principios generales y normas de gestion economica

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para establecer un
sistema de gestion de los recursos racional, eficaz y descentralizado.

2. Las normas de gestion econdomica de la Universidad se revisaran
anualmente junto con las bases de ejecucion presupuestaria de cada
ejercicio.

Articulo 211. Ingresos, pagos y gastos

1. La autorizacion y ordenacion de los gastos, asi como la ordena-
cion y realizacion de los pagos, corresponderd a la rectora o rector.

2. El régimen econdmico y presupuestario interno de los centros
de gasto, los créditos de que puedan disponer y la gestion y control
de los mismos se ajustaran a lo previsto, con caracter general, para la
Universidad. La actuacion de los centros de gasto en materia economica
se adaptara a las normas elaboradas por la Gerencia. En todo caso, la
contratacion de servicios y personal debera ser autorizada por la rectora
o rector, que, en su caso, podra delegarla.

3. La peticion de gasto en las unidades funcionales es competencia
de su maximo 6rgano unipersonal de gobierno, y las funciones econd-
micas y administrativas corresponden al responsable administrativo de
las mismas.

4. La recaudacion de ingresos y la afectacion de pagos se llevara a cabo
de manera centralizada por los servicios generales de la Universidad.

5. La rectora o rector podra conceder anticipos de tesoreria a justifi-
car teniendo en cuenta la naturaleza del gasto y su cuantia.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6710/ 09.02.2012

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4308

CAPiTOLIV
DE LA FISCALITZACIO

Article 212. Aprovacio dels comptes anuals

1. Quan acabe I’exercici economic, la rectora o rector haura de sot-
metre a informe del Consell de Govern els comptes anuals de la Uni-
versitat.

2. Aquests comptes hauran de ser aprovats pel Consell Social amb
caracter previ al tramit de la seua rendicié davant I’0rgan de fiscalitza-
cid autonomic corresponent.

3. El Consell Social, a I’efecte del que estableix 1’apartat anterior,
haura de remetre al Consell de la Generalitat la liquidacié del pressupost
i la resta de documents que formen els comptes anuals, en el termini i
d’acord amb el procediment establits en la normativa vigent.

4. Les entitats previstes en la seccio 3a del capitol VI del titol I
d’aquest Estatut que depenguen de la Universitat, o en les quals aquesta
tinga una participacié majoritaria en el seu capital o fons patrimoni-
al equivalent, queden sotmeses a 1’obligacio de retre comptes en els
mateixos terminis i procediment que la Universitat, sense perjudici de
la legislacié mercantil o una altra a que aquestes entitats puguen estar
sotmeses d’acord amb la seua personalitat juridica.

Article 213. Informacio periodica

La o el gerent informara el Consell Social de 1’estat d’execucio del
pressupost de la Universitat.

Article 214. Control intern

1. La Universitat garantira el control intern dels seus ingressos i
despeses a través de la creacié de 1’Oficina de Control Pressupostari.

2. Aquesta oficina constituira una unitat administrativa, que haura
d’exercir les seues funcions preferentment amb técniques d’auditoria,
sota la immediata dependeéncia de la rectora o rector, i haura d’informar
anualment el Consell Social de les seues actuacions.

TiTOL VI
DE LA REFORMA DE L’ESTATUT

Article 215. Iniciativa per a la reforma

La iniciativa per a la reforma d’aquest Estatut correspon:

a) A la rectora o rector.

b) Al Consell de Govern.

¢) A una quarta part, almenys, dels qui integren el Claustre Uni-
versitari.

Article 216. Tramitacio

1. La proposta de reforma requerira la presentacié d’un text articulat
degudament fonamentat.

2. La proposta de reforma haura de ser presentada a la presidenta o
president del Claustre Universitari, el qual la traslladara a la Mesa d’aquest
per a tramitar-la. La proposta haura de ser remesa a les i els claustrals, i
sera acordat un termini no inferior a deu dies ni superior a trenta perque
aquests en proposen les esmenes que consideren convenients. Les esmenes
rebudes dins del termini establit hauran de ser remeses a les i els claustrals
juntament amb la convocatoria corresponent del Claustre Universitari.

3. Des de la data de la presentaci6 de la proposta de reforma fins a
la de la convocatoria del Claustre Universitari, no podra transcorrer un
termini superior a seixanta dies lectius.

Article 217. Aprovacio

1. L’aprovaci6 pel Claustre Universitari de la proposta de reforma
de I’Estatut requereix el vot favorable de la majoria absoluta en primera
votaci6 o dels dos tercos de claustrals presents en segona, sempre que
el nombre d’aquests siga igual o superior a la meitat d’integrants del
Claustre Universitari.

2. En cas que una proposta de modificacio siga rebutjada, aquesta no
podra reiterar-se fins que haja transcorregut un any des de la votacio.

Article 218. Entrada en vigor

Les modificacions de I’Estatut aprovades pel Claustre Universitari
hauran de ser sotmeses a ’aprovacio del Consell de la Generalitat.

CAPITULOIV
DE LA FISCALIZACION

Articulo 212. Aprobacion de las cuentas anuales

1. Al terminar el ejercicio econémico, la rectora o rector sometera
a informe del Consejo de Gobierno las cuentas anuales de la Univer-
sidad.

2. Dichas cuentas seran aprobadas por el Consejo Social con carac-
ter previo al tramite de rendicion de las mismas ante el 6rgano de fisca-
lizacion autonémico correspondiente.

3. El Consejo Social, a los efectos de lo establecido en el apartado
anterior, remitird al Consell de la Generalitat la liquidacion del pre-
supuesto y el resto de documentos que integren las cuentas anuales,
en el plazo y de acuerdo al procedimiento establecido en la normativa
vigente.

4. Las entidades previstas en la seccion 3* del capitulo VI del titulo I
del presente Estatuto que dependan de la Universidad, o en las que esta
tenga una participacion mayoritaria en su capital o fondo patrimonial
equivalente, quedan sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los
mismos plazos y procedimiento que la Universidad, sin perjuicio de
la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcion de su personalidad juridica.

Articulo 213. Informacion periodica

La o el gerente informara al Consejo Social del estado de ejecucion
del presupuesto de la Universidad.

Articulo 214. Control interno

1. La Universidad garantizara el control interno de sus ingresos y
gastos mediante la creacion de la Oficina de Control Presupuestario.

2. Esta oficina constituira una unidad administrativa que desarro-
llara sus funciones preferentemente con técnicas de auditoria, bajo la
inmediata dependencia de la rectora o rector, e informara anualmente al
Consejo Social de sus actuaciones.

TITULO VI
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 215. Iniciativa para la reforma

La iniciativa para la reforma del presente Estatuto corresponde:

a) A la rectora o rector.

b) Al Consejo de Gobierno.

¢) A una cuarta parte, al menos, de quienes integren Claustro Uni-
versitario.

Articulo 216. Tramitacion

1. La propuesta de reforma requerira la presentacion de un texto
articulado debidamente fundamentado.

2. La propuesta de reforma se remitira a la presidenta o presidente
del Claustro Universitario, quien la trasladara a la Mesa del mismo para
su tramitacion. La propuesta se remitira a las y los claustrales, y se
acordara un plazo no inferior a diez dias ni superior a treinta para que
estos propongan las enmiendas que estimen pertinentes. Las enmiendas
recibidas dentro del plazo establecido se remitiran a las y los claustrales
junto con la correspondiente convocatoria del Claustro Universitario.

3. Desde la fecha de la presentacion de la propuesta de reforma
hasta la de convocatoria del Claustro Universitario, no podra transcurrir
un plazo superior a sesenta dias lectivos.

Articulo 217. Aprobacion

1. La aprobacioén por el Claustro Universitario de la propuesta de
reforma del Estatuto requiere el voto favorable de la mayoria absoluta
en primera votacion o el de los dos tercios de claustrales presentes en
segunda, siempre que el numero de estos sea igual o superior a la mitad
de integrantes del Claustro Universitario.

2. Rechazada una propuesta de modificacion, esta no podra reiterar-
se hasta transcurrido un aflo desde su votacion.

Articulo 218. Entrada en vigor

Las modificaciones del Estatuto aprobadas por el Claustro Universi-
tario seran sometidas a la aprobacion del Consell de la Generalitat.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Del butlleti oficial

1. La Universitat editara un butlleti oficial de disposicions, almenys
cada tres mesos, en el qual es publicaran els acords i les resolucions
dels organs de govern, sense perjudici que siguen publicats, per mandat
legal, en el Butlleti Oficial de I’Estat o en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

2. La Universitat, periddicament, portara a terme una refosa de les
seues disposicions quan aquestes hagen sigut objecte de modificacions
parcials o puntuals, i les publicara de manera actualitzada en 1’esmentat
butlleti.

Segona. De [’escut, segell i bandera

1. L’escut de la Universitat d’Alacant sera quarterat en creu, amb el
primer quarter d’or amb quatre pals de gules, i el tercer amb un castell
d’or, amb els seus homenatges, aclarit en gules i sostingut per una roca
del seu color sobre un mar d’atzur agitat de plata, que son les armes de
la provincia d’Alacant. El segon, en atzur amb una lluna creixent i set
estreles, tres a la destra i quatre a I’esquerra de la lluna, i el quart, d’or
amb una O majuscula i un feix de corda de plata, que son, basicament,
les armes de I’antiga Universitat d’Oriola. Esta timbrat de coronell
obert amb cinc florons alternats amb quatre perles, corona primitiva
dels antics regnes de la Corona d’Arag6. Tot voltat per una circular d’or
amb la llegenda en relleu que diu: «Universitas Lucentina. Iter facite
eius quae ascendit super occasumy.

2. El segell de la Universitat incloura I’escut d’aquesta.

3. La bandera de la Universitat d’Alacant tindra com a base les
mateixes proporcions i colors, blau i blanc, que la bandera de la ciutat
d’Alacant i portara al centre I’escut de la Universitat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Del Claustre Universitari

El Claustre Universitari elegit segons les disposicions establides en
I’Estatut aprovat pel Decret 73/2004, de 7 de maig, del Consell de la
Generalitat, continuara les seues funcions fins que corresponga la seua
renovacio6 segons els terminis establits en ’article 55 d’aquest Estatut.

Segona. Del rector

El rector de la Universitat d’ Alacant elegit segons les disposicions
que estableix I’Estatut aprovat pel Decret 73/2004, de 7 de maig, del
Consell de la Generalitat, continuara en el seu carrec fins a la finalitza-
ci6 del seu mandat. Es computara aquest periode de mandat a 1’efecte
del que estableix ’article 65 d’aquest Estatut.

Tercera. Dels claustres de facultats i escoles

1. Els claustres de facultats i escoles elegits segons les disposicions
que estableix I’Estatut aprovat pel Decret 73/2004, de 7 de maig, del
Consell de la Generalitat, continuaran en les seues funcions fins que
corresponga la seua renovacid segons els terminis establits en I’article
76 d’aquest Estatut.

2. Sense perjudici de I’anterior, els qui tinguen la consideracio de
membres nats en aquest Estatut passaran a formar part dels claustres des
de I’entrada en vigor d’aquesta norma.

Quarta. De les deganes o directores i els degans o directors de facul-
tats i escoles

Les deganes o directores i els degans o directors de facultats o esco-
les que van ser elegits segons les disposicions que estableix 1’Estatut
aprovat pel Decret 73/2004, de 7 de maig, del Consell de la Generalitat,
continuaran en els seus carrecs fins a la finalitzacié dels seus mandats.
Es computaran aquests periodes a 1’efecte del que estableix Iarticle 83
d’aquest Estatut.

Cinquena. Dels consells de departaments i instituts universitaris d’in-
vestigacio

1. Els consells de departaments i instituts universitaris d’investiga-
cio elegits segons les disposicions que estableix 1’Estatut aprovat pel
Decret 73/2004, de 7 de maig, del Consell de la Generalitat, continuaran

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Del boletin oficial

1. La Universidad editara un boletin oficial de disposiciones, al
menos cada tres meses, en el que se publicaran los acuerdos y reso-
luciones de los 6rganos de gobierno de la misma, sin perjuicio de su
publicacion por mandato legal en el Boletin Oficial del Estado o en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. La Universidad, periddicamente, llevara a cabo una refundicion
de sus disposiciones, cuando estas hayan sido objeto de modificaciones
parciales o puntuales, procediendo a su publicacion actualizada en el
referido boletin.

Segunda. Del escudo, sello y bandera

1. El escudo de la Universidad de Alicante sera cuartelado en cruz,
con el primer cuartel de oro con cuatro palos de gules, y el tercero con
un castillo de oro, con sus homenajes, aclarado en gules y sostenido por
una roca de su color sobre un mar de azur agitado de plata, que son las
armas de la provincia de Alicante. El segundo, en azur con un creciente
y siete estrellas, tres a la diestra y cuatro a la siniestra del creciente, y el
cuarto, de oro con una O mayuscula y un haz de cuerda de plata que son,
basicamente, las armas de la antigua Universidad de Orihuela. Timbrado
de coronel abierto con cinco florones alternados con cuatro perlas, corona
primitiva de los antiguos reinos de la Corona de Aragon. El todo cercado
por una circular de oro con la leyenda en relieve que reza: «Universitas
Lucentina. Iter facite eius quae ascendit super occasumy.

2. El sello de la Universidad recogera su escudo.

3. La bandera de la Universidad de Alicante tendra como base las
mismas proporciones y colores, azul y blanco, que la bandera de la ciu-
dad de Alicante y llevara en su centro el escudo de la Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Del Claustro Universitario

El Claustro Universitario elegido segun las disposiciones estableci-
das en el Estatuto aprobado por el Decreto 73/2004, de 7 de mayo, del
Consell de la Generalitat, continuara en sus funciones hasta que proceda
su renovacion de conformidad con los plazos establecidos en articulo
55 del presente Estatuto.

Segunda. Del rector

El rector de la Universidad de Alicante elegido segtin las disposi-
ciones establecidas en el Estatuto aprobado por el Decreto 73/2004, de
7 de mayo, del Consell de la Generalitat, continuara en su cargo hasta la
finalizacion de su mandato. Se computara este periodo de mandato a los
efectos de lo establecido en el articulo 65 del presente Estatuto.

Tercera. De los claustros de facultades y escuelas

1. Los claustros de facultades y escuelas elegidos segun las disposi-
ciones establecidas en el Estatuto aprobado por el Decreto 73/2004, de
7 de mayo, del Consell de la Generalitat, continuaran en sus funciones
hasta que proceda su renovacion de conformidad con los plazos estable-
cidos en el articulo 76 del presente Estatuto.

2. Sin perjuicio de lo anterior, quienes tengan la consideracion de
miembros natos en el presente Estatuto pasaran a formar parte de los
claustros desde la entrada en vigor de la presente norma.

Cuarta. De las decanas o directoras y los decanos o directores de
facultades y escuelas

Las decanas o directoras y los decanos o directores de facultades
o escuelas que se eligieron segun las disposiciones establecidas en el
Estatuto aprobado por el Decreto 73/2004, de 7 de mayo, del Consell
de la Generalitat, continuaran en sus cargos hasta la finalizacion de sus
mandatos. Se computaran estos periodos a los efectos de lo establecido
en el articulo 83 del presente Estatuto.

Quinta. De los consejos de departamentos e institutos universitarios
de investigacion

1. Los consejos de departamentos e institutos universitarios de
investigacion elegidos segun las disposiciones establecidas en el Esta-
tuto aprobado por el Decreto 73/2004, de 7 de mayo, del Consell de la
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en les seues funcions fins que escaiga renovar-los segons els terminis
que estableixen els articles 88 1 94 d’aquest Estatut.

2. Sense perjudici de I’anterior, els qui tinguen la consideraci6 de
membres nats en aquest Estatut passaran a formar part dels consells des
de I’entrada en vigor d’aquesta norma.

Sisena. De les directores i directors de departaments i instituts univer-
sitaris d’investigacio

Les directores i directors de departaments i instituts universitaris
d’investigacié que van ser elegits segons les disposicions que estableix
I’Estatut aprovat pel Decret 73/2004, de 7 de maig, del Consell de la
Generalitat, continuaran en els seus carrecs fins a la finalitzacid dels
seus mandats. Es computaran aquests periodes a I’efecte del que esta-
bleixen els articles 91 i 95 d’aquest Estatut.

Setena. Del reglament del Claustre Universitari i del reglament elec-
toral

El Claustre Universitari, en els tres mesos seglients a I’entrada en
vigor d’aquest Estatut, haura d’adequar el seu reglament intern i el
reglament electoral a les disposicions que aquest preveu.

Vuitena. Dels reglaments de facultats, escoles, departaments i instituts
universitaris d’investigacio

Les facultats, escoles, departaments i instituts universitaris hau-
ran d’adaptar els seus respectius reglaments a les disposicions d’aquest
Estatut en el termini de tres mesos des de 1’entrada en vigor d’aquest.

Novena. De [’habilitacio

1. Els qui resulten habilitades i habilitats segons la regulacio cor-
responent continguda en la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, i la seua normativa de desenvolupament, s’entendra que
posseeixen ’acreditacio regulada en la Llei Organica 4/2007, de 12
d’abril, d’Universitats. S’entendra que les habilitades o habilitats per a
catedratic d’escola universitaria ho estan per a professor titular d’uni-
versitat.

2. Fins a un any després de la resolucié de les ultimes proves d’ha-
bilitacié convocades, la Universitat d’Alacant podra decidir la convoca-
toria de places per als cossos de catedratics d’universitat i de professors
titulars d’universitat mitjangant concurs d’accés entre habilitades i habi-
litats comunicant-ho a la Secretaria General del Consell d’Universitats,
tot aixo segons el que disposa ’article 62 de la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats, i la seua normativa de desenvolupa-
ment, que, a aquest efecte, es considerara vigent.

Desena. De les catedratiques o catedratics i les professores o profes-
sors titulars d’escola universitaria

Mentre no s’integren en el cos de professors titulars d’universitat,
d’acord amb les disposicions addicionals primera i segona establides en
la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, d’Universitats, constitueix també
professorat funcionari de la Universitat d’ Alacant el personal docent que
pertany als cossos de catedratics i professors titulars d’escola universita-
ria, que conserven plena capacitat docent i, si escau, investigadora.

Com a tal, a I’efecte de la seua participacio en els organs de govern
i representacio, es consideraran professorat amb vinculacié permanent.

Onzena. De les professores i professors col-laboradors

Les professores i professors col-laboradors contractats segons la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, accediran a la
categoria de professor contractat doctor, en les seues respectives places,
segons estableix la disposicié addicional tercera de la Llei Organica
4/2007, de 12 d’abril, d’Universitats.

Com a tal, a I’efecte de la seua participacio en els organs de govern
i representacio, es consideraran professorat amb vinculacidé permanent.

Dotzena. De la contractacio extraordinaria de professores i professors
col-laboradors

Amb caracter excepcional i de manera motivada, la Universitat
podra contractar, en els termes previstos en la legislacio vigent, pro-

Generalitat, continuaran en sus funciones hasta que proceda su renova-
cion de conformidad con los plazos establecidos en los articulos 88 y
94 del presente Estatuto.

2. Sin perjuicio de lo anterior, quienes tengan la consideracion de
miembros natos en el presente Estatuto pasaran a formar parte de los
consejos desde la entrada en vigor de la presente norma.

Sexta. De las directoras y directores de departamentos e institutos uni-
versitarios de investigacion

Las directoras y directores de departamentos e institutos universita-
rios de investigacion que se eligieron segun las disposiciones estableci-
das en el Estatuto aprobado por el Decreto 73/2004, de 7 de mayo, del
Consell de la Generalitat, continuaran en sus cargos hasta la finalizacion
de sus mandatos. Se computaran estos periodos a los efectos de lo esta-
blecido en los articulos 91 y 95 del presente Estatuto.

Septima. Del reglamento del Claustro Universitario y del reglamento
electoral

El Claustro Universitario procedera, en los tres meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Estatuto, a adecuar su reglamento interno
y el reglamento electoral a las disposiciones previstas en el mismo.

Octava. De los reglamentos de facultades, escuelas, departamentos e
institutos universitarios de investigacion

Las facultades, escuelas, departamentos e institutos universitarios
adaptaran sus respectivos reglamentos a las disposiciones del presente
Estatuto en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del mismo.

Novena. De la habilitacion

1. Quienes resultaran habilitadas y habilitados conforme a la regu-
lacion correspondiente contenida en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y su normativa de desarrollo se entendera
que poseen la acreditacion regulada en la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades. Se entendera que las habilitadas o habilitados
para catedratico de escuela universitaria lo estan para profesor titular
de universidad.

2. Hasta un afio después de la resolucion de las tltimas pruebas de
habilitacion convocadas, la Universidad de Alicante podra decidir la con-
vocatoria de plazas para los cuerpos de catedraticos de universidad y de
profesores titulares de universidad mediante concurso de acceso entre
habilitadas y habilitados comunicandolo a la Secretaria General del Con-
sejo de Universidades, todo ello segtin lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y su norma-
tiva de desarrollo, que, a estos efectos, se considerara vigente.

Décima. De las catedraticas o catedraticos y las profesoras o profeso-
res titulares de escuela universitaria

En tanto no se integren en el cuerpo de profesores titulares de uni-
versidad, de acuerdo con las disposiciones adicionales primera y segun-
da establecidas en la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, de Univer-
sidades, constituye también profesorado funcionario de la Universidad
de Alicante el personal docente perteneciente a los cuerpos de catedra-
ticos y profesores titulares de escuela universitaria, que conservan plena
capacidad docente y, en su caso, investigadora.

Como tal, a los efectos de su participacion en los 6rganos de gobier-
no y representacion, se consideraran profesorado con vinculacion per-
manente.

Undécima. De las profesoras y profesores colaboradores

Las profesoras y profesores colaboradores contratados con arreglo
a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, acce-
deran a la categoria de profesor contratado doctor, en sus respectivas
plazas, seglin lo establecido en la disposicion adicional tercera de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades.

Como tal, a los efectos de su participacion en los 6rganos de gobierno y
representacion, se consideraran profesorado con vinculacion permanente.

Duodécima. De la contratacion extraordinaria de profesoras y pro-
fesores colaboradores

Con caracter excepcional y de forma motivada, la Universidad podra
contratar, en los términos previstos en la legislacion vigente, profesoras
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fessores 1 professors col-laboradors en determinades titulacions especi-
fiques que hauran de ser indicades en la convocatoria i que per la seua
naturalesa i contingut puguen ser ateses per diplomades o diplomats,
enginyeres o enginyers técnics, o arquitectes técnics per a cobrir neces-
sitats docents singulars que no puguen ser ateses mitjang¢ant les modali-
tats de contractaci6 laboral especifiques de I’ambit universitari.

A l’efecte de la seua participacio en els organs de govern i represen-
tacio, sera considerat professorat amb vinculacié permanent.

Tretzena. Dels ambits de coneixement

1. En el termini maxim d’un any des de ’entrada en vigor d’aquest
Estatut, el Consell de Govern haura de delimitar els ambits de conei-
xement.

2. Provisionalment, i fins que el Consell de Govern els delimite,
els ambits de coneixement quedaran equiparats a les actuals arees de
coneixement.

Catorzena. Dels departaments

1. En el termini maxim d’un any des de ’entrada en vigor d’aquest
Estatut, el Consell de Govern haura de fixar el nombre minim de docents
i investigadors amb vinculaci6 permanent necessaris per a la constitucio
d’un departament.

2. Fins que el Consell de Govern faga aquests desenvolupaments
reglamentaris, els departaments s’hauran de regir per la legislacio
vigent.

Quinzena. De [’extincio d’ensenyaments oficials

1. Es consideren també ensenyaments oficials de la Universitat
d’Alacant els ensenyaments corresponents als plans d’estudi a extingir
anteriors al Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, que permeten obte-
nir titols de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

2. Es consideren també estudiants de la Universitat d’ Alacant els
qui estiguen matriculats en aquests ensenyaments en extincio.

3. Seran aplicables a aquests ensenyaments, i a qualsevol persona
que hi estiga matriculada, la normativa basica i les normes propies de la
Universitat que la desenvolupen.

Setzena. De l’extincio d’ensenyaments propis

Seran aplicables a 1’extincio dels ensenyaments propis els criteris
establits per a I’extincié dels ensenyaments oficials, amb les adaptacions
que calguen en virtut de la naturalesa dels ensenyaments.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica
Queda derogat 1I’Estatut de la Universitat d’Alacant aprovat pel

Decret 73/2004, de 7 de maig, del Consell de la Generalitat, publicat en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de 18 de maig de 2004.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions aprovades pels
organs de la Universitat d’Alacant que s’oposen al que disposa aquest
Estatut.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Desenvolupament reglamentari

En el termini maxim d’un any des de 1’entrada en vigor d’aquest
Estatut, i llevat que s’establisca un altre termini especific, s’adoptaran
les disposicions que siguen necessaries per a desenvolupar-lo i execu-
tar-lo.

y profesores colaboradores en determinadas titulaciones especificas
que deben ser indicadas en la convocatoria y que por su naturaleza y
contenido puedan ser atendidas por diplomadas o diplomados, inge-
nieras o ingenieros técnicos, o arquitectas o arquitectos técnicos para
cubrir necesidades docentes singulares que no puedan ser atendidas a
través de las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito
universitario.

A los efectos de su participacion en los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion, se consideraran profesorado con vinculaciéon permanente.

Decimotercera. De los ambitos de conocimiento

1. En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor del
presente Estatuto, el Consejo de Gobierno delimitara los ambitos de
conocimiento.

2. Provisionalmente, y en tanto el Consejo de Gobierno los delimite,
los ambitos de conocimiento quedaran equiparados a las actuales areas
de conocimiento.

Decimocuarta. De los departamentos

1. En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor del
presente Estatuto, el Consejo de Gobierno fijara el numero minimo de
docentes e investigadores con vinculacién permanente necesarios para
la constitucion de un departamento.

2. En tanto el Consejo de Gobierno realice estos desarrollos regla-
mentarios, los departamentos se regiran por la legislacion vigente.

Decimoquinta. De la extincion de ensefianzas oficiales

1. Se consideran también ensefianzas oficiales de la Universidad
de Alicante las ensefanzas correspondientes a los planes de estudio a
extinguir anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que
conducen a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

2. Se consideran también estudiantes de la Universidad de Alicante
quienes estén matriculados en estas ensefianzas en extincion.

3. Seran de aplicacion a estas ensefianzas, y a cualquier persona
matriculada en ellas, la normativa basica y las normas propias de la
Universidad que la desarrollen.

Decimosexta. De la extincion de ensefianzas propias

Seran de aplicacion a la extincion de las ensefianzas propias los
criterios establecidos para la extincion de las ensefianzas oficiales, con
las adaptaciones que se requieran en virtud de la naturaleza de las ense-
flanzas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Queda derogado el Estatuto de la Universidad de Alicante aprobado
por el Decreto73/2004, de 7 de mayo, del Consell de la Generalitat,
publicado en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de 18 de mayo
de 2004.

Quedan, asimismo, derogadas cuantas disposiciones aprobadas por
los organos de la Universidad de Alicante se opongan a lo dispuesto en
el presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL

Unica. Desarrollo reglamentario

En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor del presente
Estatuto, y salvo que se establezca otro plazo especifico, se adoptaran
cuantas disposiciones sean necesarias para su desarrollo y ejecucion.
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