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Conselleria de Justicia i Benestar Social

RESOLUCIO de 28 d’octubre de 2011, del director gene-
ral de Justicia, per la qual es resol inscriure els nous Esta-
tuts de I'lllustre Col-legi Professional d’Agents Comer-
cials d’Alcoi i es disposa la seua publicacio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. [2011/11418]

Vist ’expedient d’inscripcid estatutaria, instruit a instancia de 1’I1-
lustre Col‘legi Professional d’ Agents Comercials d’Alcoi, inscrit amb el
numero 40 de la Seccié Primera del Registre de Col‘legis Professionals
i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat Valenciana, en
que se sol-licita la inscripcié dels seus nous Estatuts en el dit Registre,
atenent als segiients

Fets

Primer. Antonio Soriano Aznar, president del Consell Valencia de
Collegis Professionals d’Agents Comercials, va presentar en data 27 de
gener de 2011, sol‘licitud d’inscripcid dels Estatuts de 1I’Il-lustre Col-legi
Professional d’Agents Comercials d’Alcoi en el Registre de Col-legis
Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana, en compliment del que preveu I’article 11 de la
Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis Professionals de
la Comunitat Valenciana.

Segon. Per mitja d’ofici de 16 de marg de 2011, pel Servei d’Enti-
tats Juridiques, de la llavors Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, es van formular observacions prévies al control de legalitat
en relacio a la inscripci6 estatutaria, sol-licitant s’esmenara la seua peti-
ci6 inicial, concedint-se el termini d’un mes a aquest efecte.

Tercer. Amb data 13 de setembre de 2011, va tindre entrada en el
Registre de la Conselleria, escrit de Antonio Soriano Aznar, president
del Consell Valencia de Col-legis Professionals d’Agents Comercials,
en resposta a I’esmentat ofici de 16 de marg de 2011.

Quart. Els nous Estatuts del Col-legi van ser aprovats per la seua
Junta General, en sessi6 celebrada de 1’11 de juliol de 2011, segons cer-
tificat lliurat el dia 11 de juliol de 2011, pel secretari del Col-legi, San-
tiago Esteve Garcia, amb el vistiplau del president, Enrique Martinez
Valls.

Quint. El nou text dels Estatuts figura com a annex a la present
Resolucid i es dona aci per reproduit.

Fonaments de dret

Primer. La modificacio estatutaria respecta totes les determinacions
exigides per I’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Con-
sells 1 Collegis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. La modificacié estatutaria ha estat aprovada amb els requi-
sits i formalitats previstos en el dit article i en els propis Estatuts del
Col-legi.

Tercer. L’expedient ha estat tramitat pel Servei d’entitats Juridiques,
adscrit a la Direccié General de Justicia de la Conselleria de Justicia i
Benestar Social, competent per aixi disposar-ho I’article 6.1 de I’esmen-
tada Llei 6/1997, tenint en compte allo que s ha previst per la disposicio
final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions que
té conferides pel Decret 75/2011, de 24 de juny, del Consell, pel qual
s’establix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselle-
ries de la Generalitat, i pel Decret 99/2011, de 26 d’agost, del Consell,
pel que s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de
Justicia i Benestar Social.

Vistos ’article 36 de la Constituci6 i ’article 49.122a de 1’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col‘legis Professionals, amb les seues modificacions poste-
riors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de
la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern
Valencia, pel que s’aprova el Reglament de desplegament d’esta tltima,
i la resta de disposicions complementaries de pertinent aplicacio, es
dicta la segiient resolucio

Conselleria de Justicia y Bienestar Social

RESOLUCION de 28 de octubre de 2011, del director
general de Justicia, por la que se resuelve inscribir los
nuevos Estatutos del Ilustre Colegio Profesional de Agen-
tes Comerciales de Alcoy y se dispone su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. [2011/11418]

Visto el expediente de inscripcion estatutaria, instruido a instancia
del Iustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy, ins-
crito con el nimero 40 de la Seccion Primera del Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la Comunitat
Valenciana, en el que se solicita la inscripcion de sus nuevos Estatutos
en dicho Registro, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Antonio Soriano Aznar, presidente del Consejo Valenciano
de Colegios Profesionales de Agentes Comerciales, presentd en fecha
27 de enero de 2011, solicitud de inscripcion de los Estatutos del Ilustre
Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy en el Registro
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Mediante oficio de 16 de marzo de 2011, por el Servicio
de Entidades Juridicas, de la entonces Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas, se formularon observaciones previas al control de
legalidad en relacion a la inscripcion estatutaria, solicitando se subsana-
ra su peticion inicial, concediéndose el plazo de un mes al efecto.

Tercero. Con fecha 13 de septiembre de 2011 tuvo entrada en el
Registro de la Conselleria escrito de Antonio Soriano Aznar, presidente
del Consejo Valenciano de Colegios Profesionales de Agentes Comer-
ciales en respuesta al citado oficio de 16 de marzo de 2011.

Cuarto. Los nuevos Estatutos del Colegio fueron aprobados por su
Junta General, en sesion celebrada el 11 de julio 2011, segtn certifi-
cacion librada el dia 11 de julio de 2011, por el secretario del Colegio
Santiago Esteve Garcia, con el visto bueno del presidente Enrique Mar-
tinez Valls.

Quinto. El nuevo texto de los Estatutos, figura como anexo a la
presente resolucion, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. La modificacion estatutaria respeta todas las determinacio-
nes exigidas por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo. La modificacion estatutaria ha sido aprobada con los
requisitos y formalidades previstos en dicho articulo y en los propios
Estatutos del Colegio.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti-
dades Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, competente por asi disponerlo
el articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto
por la disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 75/2011, de 24 de
junio, del Consell, por el que se establece la estructura organica bésica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y por el Decreto
99/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 49.1.22% del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones pos-
teriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de ésta
ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente aplica-
cion, se dicta la siguiente resolucion:
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1. Inscriure els nous Estatuts del Col-legi Professional d’Agents
Comercials d’Alcoi en el Registre de Col'legis Professionals i de Con-
sells Valencians Professionals de la Comunitat Valenciana.

2. Publicar la present resoluci6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicio davant del mateix
organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes, comptador des de
I’endema de la seua notificacid, o bé, recurs contenciés administratiu
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comp-
tadors des de I’endema de la seua notificacid. Tot aixo de conformitat
amb el que estableixen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, del Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, i en els articles 10, 14, 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es
considere adient.

Valencia, 28 d’octubre de 2011.— El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzalez Sanchez.

Estatuts per al régim i govern de I’Il-lustre
Col‘legi Professional d’ Agents Comercials d’Alcoi

Preambul

La Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el Lliure Accés a les
Activitats de Serveis i el Seu Exercici i la Llei 25/2009, de 22 de desem-
bre, de Modificaci6 de Diverses Lleis per a la seua Adaptacio a la Llei
sobre el Lliure Accés a les Activitats de Servicis i el Seu Exercici, han
produit modificacions en la legislaci6 vigent sent, algunes d’aquest
modificacions, d’influéncia directa en les normes de regulacio dels col-
legis professionals i per tant obligant a reformar algunes qiiestions dels
seus Estatuts, tot aixo sense perjudici de la Llei 6/1997, de 4 de desem-
bre, de la Generalitat, de Consells i Col-legis Professionals de la Comu-
nitat Valenciana (publicada en el DOGYV, de 9 de desembre de 1997).

En compliment del mandat disposat en les noves lleis, s’ha procedit
a la redaccio dels presents Estatuts, que comprén ampliament els aspec-
tes que afecten la institucid col-legial i la col-legiacio.

TiTOL1
Disposicions generals

Capitol unic
De I'll"lustre Col-legi Professional d’Agents
Comercials d’Alcoi com a corporacio

Article 1. Denominacio

L’II-lustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi és
continuador del creat a ’empara del Reial Decret del Ministeri de Tre-
ball, Comerg i Industria, de 8 de gener de 1926, amb les seues reformes
posteriors.

Article 2. Personalitat

L’II-lustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi, és
una corporacio6 de dret public, amb personalitat juridica propia i plena
capacitat per al compliment dels seus fins, que es regeix pels presents
Estatuts, per la Llei de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenci-
ana, 1 per les altres lleis que li puguen afectar, corresponent-li la repre-
sentacio, coordinacio, gestio i defensa dels interessos professionals de
tots els agents comercials inscrits, siga quina siga la naturalesa i classe
de contracte que els vincule amb el seu manador.

Article 3. Domicili

La seu de I’Il-lustre Col-legi Professional d’Agents Comercials
d’Alcoi es troba ubicada a la ciutat d’Alcoi, carrer Isabel la Catolica,
nim. 17.

1. Inscribir los nuevos Estatutos del Colegio Profesional de Agentes
Comerciales de Alcoy en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos Profesionales de la Comunidad Valenciana.

2. Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
los articulos 10, 14, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 28 de octubre de 2011.— El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzalez Sanchez.

Estatutos para el régimen y gobierno del Ilustre
Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy

Preambulo

La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las
Actividades de Servicios y su Ejercicio y la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de Modificacion de Diversas Leyes para su Adaptacion a la
Ley sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejercicio,
han producido modificaciones en la legislacion vigente siendo, algunas
de esta modificaciones, de influencia directa en las normas de regu-
lacion de los colegios profesionales y por tanto obligando a reformar
algunas cuestiones de sus estatutos, todo ello sin perjuicio de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana (publicada en el DOGV de 9
de diciembre de 1997).

En cumplimiento del mandato dispuesto en las nuevas leyes, se ha
procedido a la redaccion del presente Estatuto que abarca ampliamente
los aspectos que afectan a la institucion colegial y a la colegiacion.

TITULO I
Disposiciones generales

Capitulo tnico
Del llustre Colegio Profesional de Agentes
Comerciales de Alcoy como Corporacion

Articulo 1. Denominacion

El Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy es
continuador del creado al amparo del Real Decreto del Ministerio de
Trabajo, Comercio e Industria de 8 de enero de 1926 con sus reformas
posteriores.

Articulo 2. Personalidad

El Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy es
una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se rige por el
presente Estatuto, por la Ley de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana, y por las demas leyes que le puedan afectar, correspondién-
dole la representacion, coordinacion, gestion y defensa de los intereses
profesionales de todos los agentes comerciales inscritos, cualquiera que
sea la naturaleza y clase de contrato que les vincule con su mandante.

Articulo 3. Domicilio

La sede del Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de
Alcoy se encuentra ubicada en la ciudad de Alcoy en la calle Isabel La
Catolica, n® 17.
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Article 4. Ambit territorial

L’ambit territorial de 1’Il-lustre Col-legi Professional d’Agents
Comercials d’Alcoi s’estén a tot el municipi d’Alcoi i es podran consti-
tuir diverses seus dins de la seua demarcacio territorial si es considerara
oport, atenent el nombre de professionals inscrits o els serveis que es
presten.

Article 5. Dels fins de I'll-lustre Col-legi Professional d’Agents
Comercials d’Alcoi

Son fins essencials d’aquesta corporacio:

a) L’ordenaci6 de la professio, dins del marc legal respectiu, en
I’ambit de la seua competéncia en benefici, tant de la societat a que
serveix, com dels interessos generals que li son propis.

b) Vigilar I’exercici de la professio, facilitar el coneixement i com-
pliment de qualsevol tipus de disposicions legals que afecten cada una
i fer complir 1’¢tica professional i les normes deontologiques que li
siguen especificament propies, aixi com vetlar per I’adequat nivell de
qualitat de les prestacions professionals dels/de les col-legiats/ades; per
a aixo es promoura la formacid i perfeccionament d’aquests.

c) La defensa dels interessos professionals dels/de les col-legiats/
ades 1 la representacio exclusiva de I’exercici de la professio.

d) La protecci6 dels interessos dels consumidors i usuaris dels ser-
veis dels seus col-legiats.

Article 6. Funcions de I'll-lustre Col-legi Professional d’Agents
Comercials d’Alcoi

Per al compliment dels seus fins essencials, son funcions propies de
I’Il-lustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi:

a) Ordenar, en ’ambit de la seua competéncia, 1’activitat professio-
nal dels/de les col-legiats/ades; vetlar per I’¢tica, deontologia i dignitat
professional, aixi com pel respecte degut als drets dels particulars con-
tractants dels seus serveis, i exercir la potestat disciplinaria en 1’orde
professional i col-legial.

b) Procurar I’harmonia i col-laboracié entre els/les col-legiats/ades,
i impedir la competéncia deslleial entre ells.

c) Exercir les accions que les lleis establisquen per a evitar I’intru-
sisme, sense perjudici de les actuacions d’inspeccio i/o sanci6 a queé
estan obligades les administracions publiques.

d) Intervindre en els procediments d’arbitratge, en aquells conflic-
tes, que per motius professionals, se susciten entre col-legiats/ades o en
que el Collegi siga designat per a administrar I’arbitratge, d’acord amb
les normes que regulen ’arbitratge.

¢) Encarregar-se del cobrament de les percepcions, remuneracions
i comissions, a peticio de les persones interessades, en els casos en qué
el Col‘legi tinga creats els serveis adequats i en les condicions que es
determinen en cada cas.

f) Organitzar cursos de formacio i perfeccionament per als seus col-
legiats/ades, I’assistencia del qual sera facultativa, aixi com organitzar
activitats 1 serveis comuns de caracter professional, cultural, assistencial,
de previsio i analegs, que siguen d’interés per als/les col-legiats/ades.

g) Exercir i ostentar, en el seu ambit, la representacio i defensa de
la professié davant de I’administracio, institucions, tribunals, entitats 1
particulars, amb legitimacio per a ser part en tots els litigis que afecten
els interessos professionals.

h) Participar en els organs consultius de 1’administracio6 en la mate-
ria de competéncia de la professio, quan aquella ho requerisca o resulte
de les disposicions aplicables.

1) Exercir totes les funcions que els siguen que encomanades per les
administracions valencianes o nacionals, i col-laborar amb aquestes per
mitja de la realitzacid d’estudis, emissi6é d’informes, elaboracié d’esta-
distiques, 1 altres activitats relacionades amb els seus fins que puguen
ser-los sol-licitades o que acorden formular per iniciativa propia.

j) Col‘laborar amb les universitats en 1’elaboracio dels plans d’estu-
di, sense detriment del principi d’autonomia universitaria, i preparar la
formacio necessaria per a facilitar I’accés a la vida professional dels/de
les nous/ves col-legiats/ades.

k) Aprovar els seus pressupostos, aixi com regular i fixar les quo-
tes col-legials i elaborar una memoria anual, amb el contingut minim
establit legalment, que haura de fer-se publica en el primer semestre
de cada any.

1) Facilitar als tribunals, d’acord amb les lleis, la relacié de col-
legiats/ades que aixi ho hagen sollicitat i que per la seua preparacio i

Articulo 4. Ambito territorial

El ambito territorial del Ilustre Colegio Profesional de Agentes
Comerciales de Alcoy se extiende a todo el municipio de Alcoy pudien-
do constituir varias sedes dentro de su demarcacion territorial si se con-
siderara oportuno, atendiendo al numero de profesionales inscritos o a
los servicios que se presten.

Articulo 5. De los fines del Ilustre Colegio Profesional de Agentes
Comerciales de Alcoy

Son fines esenciales de esta corporacion:

a) La ordenacion de la profesion, dentro del marco legal respectivo,
en el ambito de su competencia en beneficio tanto de la sociedad a la
que sirve, como de los intereses generales que le son propios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y
cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales que afecten a cada
una y haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontoldgicas
que le sean especificamente propias, asi como velar por el adecuado
nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los/las colegiados/
as; para ello se promovera la formacion y perfeccionamiento de estos.

c) La defensa de los intereses profesionales de los/las colegiados/as
y la representacion exclusiva del ejercicio de la profesion.

d) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de sus colegiados.

Articulo 6. Funciones del Ilustre Colegio Profesional de Agentes
Comerciales de Alcoy

Para el cumplimiento de sus fines esenciales, son funciones propias
del Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional
de los/las colegiados/das; velando por la ética, deontologia y dignidad
profesional, asi como por el respeto debido a los derechos de los parti-
culares contratantes de sus servicios, y ejercer la potestad disciplinaria
en el orden profesional y colegial.

b) Procurar la armonia y colaboracion entre los/las colegiados/das,
impidiendo competencia desleal entre ellos.

c) Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el intru-
sismo, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccion y/o sancion a las
que estan obligadas las administraciones publicas.

d) Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos conflic-
tos que por motivos profesionales se susciten entre colegiados/as o en
los que el colegio sea designado para administrar el arbitraje, conforme
a las normas que regulen el arbitraje.

e) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones y
comisiones, a peticion de los interesados en los casos en que el colegio
tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se deter-
minen en cada caso.

f) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento para sus cole-
giados/as, cuya asistencia sera facultativa, asi como organizar activida-
des y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de
prevision y analogos que sean de interés para los/las colegiados/as.

g) Ejercer y ostentar en su ambito, la representacion y defensa de la
profesion ante la administracion, instituciones, tribunales, entidades y
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten
a los intereses profesionales.

h) Participar en los 6rganos consultivos de la administracion en la
materia de competencia de la profesion, cuando aquella lo requiera o
resulte de las disposiciones aplicables.

i) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las admi-
nistraciones valencianas o nacionales y colaborar con éstas mediante la
realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas
y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solici-
tadas o que acuerden formular por propia iniciativa.

j) Colaborar con las universidades en la elaboracion de los planes
de estudio, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria, y
preparar la formacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profe-
sional de los/las nuevos/as colegiados/as.

k) Aprobar sus presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas
colegiales y elaborar una memoria anual con el contenido minimo esta-
blecido legalmente que debera hacerse publica en el primer semestre
de cada afio.

1) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de cole-
giados/as que asi lo hayan solicitado y que por su preparacion y expe-
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experiéncia professional pogueren ser requerits per a intervindre com a
périts en els assumptes judicials o proposar-los a instancia de I’autoritat
judicial, aixi com emetre informes i dictamens quan siguen requerits per
a aixo, per qualsevol jutjat o tribunal.

1) Emetre informes i dictamens, de caracter no vinculant, en proce-
diments judicials o administratius en que se susciten qiiestions relatives
a honoraris professionals.

m) Aprovar els seus Estatuts i reglaments de régim interior.

n) Evacuar I’informe preceptiu sobre tots els projectes de normes
del Consell que afecten la seua professio.

nn) Assenyalar els tipus de comissio, d’acord amb 1’us i costum,
orientar els col-legiats en la redacci6 dels contractes a celebrar amb les
seues empreses manadores.

0) Complir i fer complir als col-legiats les lleis generals i especi-
als i els Estatuts i reglaments de régim interior, aixi com les normes i
decisions adoptades pels organs col-legials en matéria de la seua com-
peténcia.

p) Atendre les queixes o reclamacions presentades pels col-legiats.

q) A través d’un servei d’atencid als consumidors o usuaris, tramitar
i resoldre quantes queixes i reclamacions referides a I’activitat col-legial
o professional dels col-legiats es presenten per qualsevol consumidor o
usuari que contracte els serveis professionals, aixi com per associacions
i organitzacions de consumidors i usuaris en la seua representacié o en
defensa dels seus interessos. I, a través d’aquest servei d’atencio als
consumidors o usuaris, resoldre sobre la queixa o reclamacio segons
siga procedent: bé informant sobre el sistema extrajudicial de resolucio
de conflictes, bé remetent 1’expedient als organs col-legials competents
per a instruir els oportuns expedients informatius o disciplinaris, bé
arxivant o bé adoptant qualsevol altra decisié d’acord amb dret. Aquest
servei haura de preveure la presentacié de queixes i reclamacions per
via electronica i a distancia.

r) Quantes altres funcions siguen beneficioses per als col-legiats/
ades 1 els seus interessos professionals i que s’encaminen al compliment
dels objectius col-legials, dins del marc de la legislacio vigent.

Article 7. Els acords, decisions i recomanacions de [’ll-lustre Col-
legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi, observaran els limits de
les normes que regulen la defensa de la competéncia.

TIiTOL I
De la col-legiacié i exercici de la professio

Capitol primer
De la col-legiacio

Article 8. Obligatorietat de la col-legiacio

Qualsevol persona que tinga el seu domicili fiscal a I’ambit terri-
torial de I’Ilustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi,
haura de sol-licitar, obligatoriament, la seua incorporacié en aquest,
quan tinga per professio la de promoure, negociar o concretar, de mane-
ra continuada o estable, actes o operacions de comer¢ per compte propi
o alié, i assumir o no el risc i ventura de tals operacions, siguen quines
siguen les caracteristiques contractuals amb que realitze la seua come-
sa. Si es donen les condicions esmentades, sera obligatoria la inscrip-
ci6 en el Col‘legi, siga quina siga la nacionalitat de I’agent i actue per
compte d’empreses nacionals i/o estrangeres, aixi com per als espanyols
que realitzen les seues operacions a I’estranger per compte d’empreses
espanyoles. No obstant aix0, la col-legiacio per a aquells nacionals dels
estats membres de la Unié Europea, que es troben préviament establits,
amb caracter permanent, en qualsevol dels esmentats estats, es regira
pels termes que resulten de la legislacié comunitaria i el dret intern del
pais d’establiment en desplegament de 1’esmentada legislacio.

Article 9. Requisits per a la incorporacio al Col-legi

Qualsevol de les persones que hagen d’inscriure’s obligatoriament
en I’[1-lustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi, i
s’acreditara trobar-se en possessio del grau d’instruccio en el seu nivell
minim, segons la legislacio vigent, i superar les proves d’aptitud que
s’establisquen.

riencia profesional pudieran ser requeridos para intervenir como peri-
tos en los asuntos judiciales o proponerlos a instancia de la autoridad
judicial, asi como emitir informes y dictimenes cuando sean requeridos
para ello por cualquier juzgado o tribunal.

1) Emitir informes y dictamenes, de caracter no vinculante, en pro-
cedimientos judiciales o administrativos en los que se susciten cuestio-
nes relativas a honorarios profesionales.

m) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen interior.

n) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de nor-
mas del Consell que afecten a su profesion.

) Sefialar los tipos de comision, con arreglo al uso y costumbre,
orientando a los colegiados en la redaccion de los contratos a celebrar
con sus empresas mandantes.

0) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y
especiales y los Estatutos y reglamentos de régimen Interior, asi como
las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales en materia
de su competencia.

p) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegia-
dos.

q) A través de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios,
tramitar y resolver cuantas quejas y reclamaciones referidas a la activi-
dad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como
por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses. A través de este servicio de
atencion a los consumidores o usuarios, resolver sobre la queja o recla-
macion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial
de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos
colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informa-
tivos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra
decision conforme a derecho. Este servicio debera prever la presenta-
cion de quejas y reclamaciones por via electronica y a distancia.

r) Cuantas otras funciones sean beneficiosas para los colegiados y
sus intereses profesionales y que se encaminen al cumplimiento de los
objetivos colegiales, dentro del marco de la legislacion vigente.

Articulo 7. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Ilustre
Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy observardn los
limites de las normas que regulen la Defensa de la Competencia.

TITULO 11
De la colegiacion y ejercicio de la profesion

Capitulo primero
De la colegiacion

Articulo 8. Obligatoriedad de la colegiacion

Cualquier persona que tenga su domicilio fiscal en el ambito terri-
torial del Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy,
debera solicitar obligatoriamente su incorporacion en el mismo, cuando
tenga por profesion la de promover, negociar o concretar de manera
continuada o estable actos u operaciones de comercio por cuenta pro-
pia o ajena, asumiendo o no el riesgo y ventura de tales operaciones,
cualesquiera que sean las caracteristicas contractuales con que realice
su cometido. Dandose las condiciones mencionadas sera obligatoria la
inscripcion en el colegio cualquiera que sea la nacionalidad del agente
y actlie por cuenta de empresas nacionales y/o extranjeras, asi como
para los espafioles que realicen sus operaciones en el extranjero por
cuenta de empresas espailolas. No obstante, la colegiacion para aquellos
nacionales de los estados miembros de la Union Europea que se hallen
previamente establecidos, con cardcter permanente, en cualquiera de
los mencionados estados, se regira por los términos que resulten de la
legislacion comunitaria y el derecho interno del pais de establecimiento
en desarrollo de dicha legislacion.

Articulo 9. Requisitos para la incorporacion al Colegio

Cualquiera de las personas que hayan de inscribirse obligatoriamen-
te en el Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy,
acreditaran hallarse en posesion del grado de instruccion en su nivel
minimo segun la legislacion vigente, y superar las pruebas de aptitud
que se establezcan.
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Article 10. Tribunal jutjador de les proves d aptitud

El tribunal encarregat de jutjar les dites proves d’aptitud estara cons-
tituit pel president de 1’Il-lustre Col-legi Professional d’Agents Comer-
cials d’Alcoi o persona en qui delegue, juntament amb el secretari de
la Junta de Govern i tres vocals designats per aquesta entre la resta
de membres de la Junta de Govern i del lletrat de 1’Il-lustre Col-legi
Professional d’Agents Comercials d’Alcoi, si n’hi ha, que formara part
del Tribunal. El programa i nombre d’exercicis sera establit pel Consell
Valencia de Col-legis d’Agents Comercials. La Junta de Govern fixara
els drets d’examen que procedisquen.

Article 11. Titol d’agent comercial

Superada la prova d’aptitud, a que es refereix 1’article anterior,
el Ministeri que a nivell de I’Estat espanyol siga competent, en cada
moment, en mateéria de comerg, a proposta del Consell General, 1 prévia
peticid del Consell Valencia, a instancies de 1’Il'lustre Col-legi Professi-
onal d’Agents Comercials d’Alcoi, expedira el titol d’agent comercial,
document indispensable que el facultara per a I’exercici actiu de la pro-
fessio, siga quina siga la modalitat o régim contractual en qué aquesta
s’exercisca.

Fins que expedisca el Ministeri el titol, el Consell Valencia expedira
resguard de la sol'licitud en tramit, que 1i habilitara provisionalment per
a la incorporacio al Col-legi i per a I’exercici de la professio.

Article 12. Ingrés en el Col-legi

Qualsevol aspirant a ingrés en 1’Il-lustre Col-legi Professional
d’Agents Comercials d’Alcoi, que haja superat la prova d’aptitud per a
pertanyer a aquest i haja satisfet els drets d’obtenci6 del titol professi-
onal, podra sol-licitar el seu ingrés en el Col-legi d’Agents Comercials,
en virtut de la instancia subscrita pel mateix interessat i dirigida al presi-
dent del Col‘legi, o pel mitjans telematics que el Col-legi haura de posar
a disposici6 de 1’aspirant.

Article 13. Ingrés d’estrangers en el Col-legi

Els estrangers no comunitaris, que aspiren a afiliar-se a 1’Il-lustre
Col‘legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi i superen la prova
d’aptitud a ingrés en aquest, hauran d’acompanyar la documentacio
expedida pel Ministeri de Treball, que els autoritze concretament a exer-
cir la professio d’agent comercial en la respectiva localitat de la seua
residéncia.

Article 14. Targeta d’identitat professional

L’estudi i resolucid de les sol‘licituds d’ingrés seran dutes a terme
per la Junta de Govern de I’Il-lustre Col-legi Professional d’Agents
Comercials d’Alcoi i acordada que sia la seua admissio, se’ls expedira
la targeta d’identitat professional, en que conste, juntament amb la foto-
grafia de la persona interessada, el seu nom i cognoms, numero de col-
legiacio, data d’alta en el Col‘legi i data d’expedici6 de la targeta, que
haura d’anar signada per la persona interessada, aixi com pel president i
secretari del Col‘legi. La targeta d’identitat professional sera legalitzada
pel Consell Valencia. Amb la documentacid aportada s’obrira a cada
un/a dels col-legiats/ades el seu expedient personal.

Article 15. Quota d’ingrés

Previament al lliurament de la targeta d’identitat professional i a
I’obertura de I’expedient personal de cada persona sol-licitant, aquest
haura d’abonar una quota d’ingrés, la quantia de la qual determinara
per a cada any el Col-legi, en funcié dels costos associats a la tramitacio
de la inscripcio.

Article 16. Causes de denegacio de la incorporacio al Col-legi

Es denegaran les sollicituds d’incorporacio, sempre que els qui les
formulen es troben en algun dels casos segiients:

1. Quan s’haguera produit la inhabilitacid o suspensio per a 1’exer-
cici del comerg, en virtut de senténcia o resolucio ferma.

2. Haver estat sancionat, disciplinariament, amb la suspensio de
I’exercici professional per un altre col-legi d’agents comercials.

Article 17. Pérdua de la condicio de collegiat/ada
La condici6 de col-legiat/ada es perdra:

Articulo 10. Tribunal juzgador de las pruebas de aptitud

El tribunal encargado de juzgar dichas pruebas de aptitud estara
constituido por el presidente del Ilustre Colegio Profesional de Agentes
Comerciales de Alcoy o persona en quien delegue, junto con el secreta-
rio de la junta de gobierno y tres vocales designados por la misma entre
los restantes miembros de la junta de gobierno y del letrado del Ilustre
Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy, si lo hubiere,
que formara parte del Tribunal. El programa y niimero de ejercicios
sera establecido por el Consejo Valenciano de Colegios de Agentes
Comerciales. La junta de gobierno fijara los derechos de examen que
procedan.

Articulo 11. Titulo de agente comercial

Superada la prueba de aptitud a que se refiere el articulo anterior,
el Ministerio que a nivel del estado espaiiol sea competente, en cada
momento, en materia de comercio, a propuesta del Consejo General,
y previa peticién del Consejo Valenciano a instancias del Ilustre Cole-
gio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy, expedira el titulo de
agente comercial, documento indispensable que le facultara para el ejer-
cicio activo de la profesion, cualquiera que sea la modalidad o régimen
contractual en que esta se ejerza.

Hasta tanto se expida el titulo por el Ministerio, el Consejo Valen-
ciano expedira resguardo de la solicitud en tramite que le habilitara
provisionalmente para la incorporacion al Colegio y para el ejercicio
de la profesion.

Articulo 12. Ingreso en el Colegio

Cualquier aspirante a ingreso en el Ilustre Colegio Profesional de
Agentes Comerciales de Alcoy que haya superado la prueba de aptitud
para pertenecer al mismo y haya satisfecho los derechos de obtencion
del titulo profesional, podra solicitar su ingreso en el Colegio de Agen-
tes Comerciales, en virtud de instancia suscrita por el propio interesado
y dirigida al presidente del Colegio, o por lo medios telematicos que el
colegio debera poner a disposicion del aspirante.

Articulo 13. Ingreso de extranjeros en el Colegio

Los extranjeros no comunitarios, que aspiren a afiliarse al [lustre
Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy y superen la
prueba de aptitud a ingreso en el mismo, deberan acompaiiar la docu-
mentacion expedida por el Ministerio de Trabajo que les autorice con-
cretamente a ejercer la profesion de agente comercial en la respectiva
localidad de su residencia.

Articulo 14. Tarjeta de identidad profesional

El estudio y resolucion de las solicitudes de ingreso se llevaran a
cabo por la junta de gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Agentes
Comerciales de Alcoy y acordada que sea su admision, se le expedira
la tarjeta de identidad profesional, en la que conste junto a la fotogratia
del interesado, su nombre y apellidos, nimero de colegiacion, fecha
de alta en el colegio y fecha de expedicion de la tarjeta que debera ir
firmada por el interesado, asi como por el presidente y secretario del
Colegio. La tarjeta de identidad profesional sera legalizada por el Con-
sejo Valenciano. Con la documentacion aportada se abrira a cada uno de
los colegiados su expediente personal.

Articulo 15. Cuota de ingreso

Previamente a la entrega de la tarjeta de identidad profesional y a la
apertura del expediente personal de cada solicitante, este debera abonar
una cuota de ingreso, cuya cuantia determinara para cada afo el colegio
en funcion de los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

Articulo 16. Causas de denegacion de la incorporacion al Colegio

Se denegaran las solicitudes de incorporacién siempre que quienes
las formulen se encuentren en alguno de los siguientes casos:

1. Cuando se hubiere producido la inhabilitacion o suspension para
el ejercicio del comercio, en virtud de sentencia o resolucion firme.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente con la suspension del
ejercicio profesional por otro colegio de agentes comerciales.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de colegiado
La condicion de colegiado se perdera:
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a) Per baixa voluntaria. Quan qualsevol agent comercial ja admés
o inscrit en el col-legi respectiu, cessament en 1’exercici de la professio
manifestant voluntariament el seu desig de causar baixa en el col-legi,
ho verificara necessariament per escrit, per mitja de carta dirigida al
senyor president del mateix, i haura de tornar la targeta d’identitat pro-
fessional que I’acredite com a col-legiat.

b) Per deixar de satisfer durant un any, tant les quotes ordinaries
o extraordinaries acordades, com les altres carregues col-legials a qué
vinguera obligat, i haura de tornar la targeta i si no ho efectua, la Junta
de Govern anunciara publicament la baixa col-legial amb anul-lacié de
la targeta, i es publicara aqueixa baixa en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia. En aquests casos, cabra la possibilitat de la rehabilitacio, en la
forma i condicions que determine la Junta de Govern.

S’estimara que I’agent comercial ha incomplit la seua obligacid
de contribuir a les carregues col-legials, si no abona I’import de les
mateixes durant més de tres mesos. Transcorregut el termini, sera suspés
dels seus drets com a col-legiat i transcorregut el termini d’un any, es
procedira a acordar la baixa col-legial.

¢) Per condemna ferma, que comporte 1’accessoria d’inhabilitacid
per a I’exercici del comersg.

d) Per expulsi6 del Col-legi, acordada en expedient disciplinari.

Article 18. Col-legiats no exercents

Aquells col-legiats/ades, en exercici, que passen a la situacié de
jubilaci6 o invalidesa permanent per a la professio, i aixi ho acrediten,
tindran dret a continuar ostentant la condicio de col-legiat/ada no exer-
cent.

Article 19. Drets dels col-legiats no exercents
Els col‘legiats no exercents tindran els mateixos drets que els exer-
cents, llevat d’aquells que deriven de 1’exercici de la professio.

Article 20. Obligacions dels collegiats no exercents
Els col-legiats no exercents tindran les mateixes obligacions que
els exercents.

Article 21. Finestreta unica

1. L’II-lustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi
disposara d’una pagina web perque, a través de finestreta unica, els
professionals puguen realitzar tots els tramits necessaris per a la col-
legiacio, el seu exercici i la seua baixa en el Col-legi, a través d’un unic
punt, per via electronica i a distancia. Concretament, es fara el que calga
perque, a través d’aquesta finestreta Unica, els professionals puguen, de
forma gratuita:

a) Obtindre tota la informacio i formularis necessaris per a I’accés
a |’activitat professional i el seu exercici.

b) Presentar tota la documentaci6 i sol-licituds necessaries, incloses
la de la col-legiacio.

¢) Conéixer ’estat de tramitacio dels procediments, en qué tinga
consideracié d’interessat/ada i rebre la corresponent notificacio dels
actes de tramit preceptius i la resolucié dels mateixos pel Col-legi,
inclosa la notificaci6 dels expedients disciplinaris quan no foéra possi-
ble per altres mitjans.

d) Convocar els col-legiats a les juntes generals ordinaries i extra-
ordinaries i posar en el seu coneixement ’activitat publica i privada del
Col-legi Professional.

2. A través de la referida finestreta tinica, per a la millor defensa dels
drets dels consumidors i usuaris, el Col-legi oferira la segiient informa-
i, que haura de ser clara, inequivoca i gratuita:

a) L’accés al registre de col-legiats/ades, que estara permanent-
ment actualitzat i en qué constaran, almenys, les dades segiients: nom
i cognoms dels professionals col-legiats, nimero de col-legiacio, titols
oficials de que estiguen en possessid, domicili professional i situacid
d’habilitaci6 professional.

b) L’accés al registre de societats professionals, amb el contingut
que vinga establit en la norma que regule les societats professionals.

¢) Les vies de reclamacio i els recursos que podran interposar-se en
cas de conflicte entre el consumidor o usuari i un col-legiat o el collegi
professional.

a) Por baja voluntaria. Cuando cualquier agente comercial ya
admitido o inscrito en el colegio respectivo, cese en el ejercicio de la
profesion manifestando voluntariamente su deseo de causar baja en el
colegio, lo verificara necesariamente por escrito, mediante carta dirigida
al sefior presidente del mismo, devolviendo la tarjeta de identidad pro-
fesional que le acredite como colegiado.

b) Por dejar de satisfacer durante un afio, tanto las cuotas ordinarias
o extraordinarias acordadas, como las demas cargas colegiales a que
viniere obligado; teniendo entonces que devolver la tarjeta y si no lo
efectuara, la junta de gobierno anunciard publicamente la baja colegial
con anulacion de la tarjeta, publicandose esa baja, en el Boletin Oficial
de la Provincia. En estos casos, cabra la posibilidad de la rehabilitacion,
en la forma y condiciones que determine la junta de gobierno.

Se estimara que el agente comercial ha incumplido su obligacion de
contribuir a las cargas colegiales, si no abona el importe de las mismas
durante mas de tres meses. Transcurrido este plazo, serd suspendido
de sus derechos como colegiado y transcurrido el plazo de un afio, se
procedera a acordar la baja colegial.

¢) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilita-
cion para el ejercicio del comercio.

d) Por expulsion del colegio, acordada en expediente disciplinario.

Articulo 18. Colegiados no ejercientes

Aquellos colegiados en ejercicio que pasen a la situacion de jubi-
lacién o invalidez permanente para la profesion, y asi lo acrediten,
tendran derecho a continuar ostentando la condicion de colegiado no
ejerciente.

Articulo 19. Derechos de los colegiados no ejercientes
Los colegiados no ejercientes, tendran los mismos derechos que los
ejercientes, salvo aquellos que deriven del ejercicio de la profesion.

Articulo 20. Obligaciones de los colegiados no ejercientes
Los colegiados no ejercientes tendran las mismas obligaciones que
los ejercientes.

Articulo 21. Ventanilla unica

1. El Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy
dispondra de una pagina web para que, a través de ventanilla tnica, los
profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la cole-
giacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un tnico punto,
por via electronica y a distancia. Concretamente, se hara lo necesario
para que, a través de esta ventanilla tnica, los profesionales puedan de
forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, inclu-
yendo la de la colegiacion.

c¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que
tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente notifica-
cion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos
por el colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios
cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las juntas generales ordinarias y
extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y pri-
vada del colegio profesional.

2. A través de la referida ventanilla tnica, para la mejor defensa
de los derechos de los consumidores y usuarios, el colegio ofrecera la
siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nom-
bre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y
situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, con el con-
tenido que venga establecido en la norma que regule las sociedades
profesionales.

¢) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse
en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el
colegio profesional.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6651 /15.11.2011

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

37320

d) Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i
usuaris, a qui els destinataris dels serveis professionals poden dirigir-se
per a obtindre assisténcia.

e) El contingut del codi deontologic, si fa al cas.

Capitol segon
Dels drets i obligacions dels col-legiats/ades

Article 22. Drets de les persones col-legiades

Seran drets comuns a tots els col-legiats/ades:

1) La permaneéncia en el Col-legi, que els facultara per a I’exercici
actiu de la professio en qualsevol de les seues modalitats, fins que no
perda la seua condici6 de col-legiat/ada.

2) El de participar en 1’organitzaci6 i funcionament del Col‘legi, a
través del dret de sufragi actiu i passiu, per a I’eleccio dels membres
als organs de govern, d’acord amb el que estableix el present Esta-
tut; a través del dret a promoure actuacions dels organs de govern per
mitja d’iniciatives que es puguen formular estatutariament; a través
del dret a crear agrupacions representatives d’interessos especifics en
el si dels col-legis, amb sotmetiment, en tots els casos, als organs de
govern d’aquests, i, finalment, a través del dret a remoure els titulars
dels organs de govern, per mitja de vots de censura en la forma i condi-
cions previstes en els presents Estatuts.

3) El d’obtindre la defensa en la forma i condicions que establisca
el reglament del servei juridic.

4) Assistir a quants ensenyaments, cursos, seminaris, o qualsevol
altre benefici d’entitat analoga, que s’encamine a la formacio i perfec-
cionament professional dels agents comercials.

5) Intervindre, a proposta de la Junta de Govern del Col-legi, per a
actuar pericialment en rad a la seua capacitacié professional, quan aixi
ho sol-liciten els jutjats i tribunals.

6) Participar en els beneficis que puga aconseguir el Col-legi en
interés de la col-legiacio.

7) Sollicitar i rebre informacions sobre les representacions que
siguen oferides al Col-legi per les empreses.

8) Utilitzar els serveis de biblioteca, sala de treball i qualsevol altre
que tinga establit el Col-legi dins del seu domicili o seu oficial, com aixi
mateix assistir a quants actes o conferéncies se celebren en aquests, en
la forma i condicions que determine la Junta de Govern.

9) Sollicitar la condici6 de beneficiari en les adjudicacions de pisos
o habitatges que puga construir el Col-legi, en el cas que aquest assumi-
ra la condici6 d’entitat promotora d’habitatges.

10) Ostentar ’emblema o distintiu professional, en tots els actes de
la seua vida privada o professional.

Article 23. Obligacions dels col-legiats

Seran obligacions comunes a tots els col-legiats:

1) La d’exercir en tot moment la professié amb 1’exigible moralitat,
decorum i dignitat.

2) Abstindre’s d’acceptar el mandat o representacié d’empreses,
sense comprovar abans els motius a qué haja obeit la substitucio o ces-
sament de I’agent anterior, o si han sigut complides les obligacions de
I’empresa manadora quant a liquidacié de comissions o indemnitzacions
que a aquell I’haguera pogut correspondre.

3) Abonar puntualment les quotes col-legials, ordinaries i extraor-
dinaries.

4) Assistir personalment, llevat de causa justificada, les juntes gene-
rals, ordinaries i/o0 extraordinaries, que se celebren al Col‘legi i exercir
amb eficacia els carrecs per als quals fora elegit o dins de les comissions
que la Junta de Govern els encomane.

5) Abstindre’s d’ostentar representacions de cases competitives,
sense consentiment de I’empresa respectiva; aixi com el deure de guar-
dar el degut sigil professional en aquelles operacions o contractes en
qué aquestes aixi li ho demanen.

6) Prohibicid de col-laborar amb persones que practiquen clandesti-
nament la professio, i encobrir la falta de col-legiacié d’aquestes.

7) Guardar el respecte degut a la Junta de Govern del Col-legi, aixi
com als membres que la componen.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores
y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales pue-
den dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del codigo deontologico, en su caso.

Capitulo segundo
De los derechos y obligaciones de los colegiados

Articulo 22. Derechos de los colegiados

Seran derechos comunes a todos los colegiados:

1) La permanencia en el colegio que le facultara para el ejercicio
activo de la profesion en cualquiera de sus modalidades, en tanto no
pierda su condicion de colegiado.

2) El de participar en la organizacion y funcionamiento del colegio,
a través del derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los
miembros a los 6rganos de gobierno, de acuerdo con lo establecido en
el presente Estatuto; a través del derecho a promover actuaciones de los
organos de gobierno por medio de iniciativas que se puedan formular
estatutariamente; a través del derecho a crear agrupaciones represen-
tativas de intereses especificos en el seno de los colegios, con someti-
miento en todo caso a los 6rganos de gobierno de estos; y por ultimo, a
través del derecho a remover a los titulares de los 6rganos de gobierno
mediante votos de censura en la forma y condiciones previstas en el
presente Estatuto.

3) El de obtener la defensa en la forma y condiciones que establezca
el reglamento del servicio juridico.

4) Asistir a cuantas ensefianzas, cursos, seminarios, o cualquier otro
beneficio de entidad analoga que se encamine a la formacion y perfec-
cionamiento profesional de los agentes comerciales.

5) Intervenir, a propuesta de la junta de gobierno del Colegio para
actuar pericialmente en razon a su capacitacion profesional cuando asi
se solicite por los Juzgados y Tribunales.

6) Participar en los beneficios que pueda conseguir el colegio en
interés de la colegiacion.

7) Solicitar y recibir informaciones sobre las representaciones que
sean ofrecidas al colegio por las empresas.

8) Utilizar los servicios de biblioteca, sala de trabajo y cualquier
otro que tenga establecido el colegio dentro de su domicilio o sede ofi-
cial, como asimismo asistir a cuantos actos o conferencias se celebren
en los mismos, en la forma y condiciones que determine la junta de
gobierno.

9) Solicitar la condicién de beneficiario en las adjudicaciones de
pisos o viviendas que puedan construir el colegio en el caso de que este
asumiera la condicion de entidad promotora de viviendas.

10) Ostentar el emblema o distintivo profesional en todos los actos
de su vida privada o profesional.

Articulo 23. Obligaciones de los colegiados

Seran obligaciones comunes a todos los colegiados:

1) La de ejercer en todo momento la profesion con la exigible mora-
lidad, decoro y dignidad.

2) Abstenerse de aceptar el mandato o representacion de empresas,
sin comprobar antes los motivos a que haya obedecido la sustitucién o
cese del Agente anterior, o si han sido cumplidas las obligaciones de la
empresa mandante en cuanto a liquidacion de comisiones o indemniza-
ciones que a aquel le hubiere podido corresponder.

3) Abonar puntualmente las cuotas colegiales, ordinarias y extraor-
dinarias.

4) Asistir personalmente, salvo causa justificada, a las juntas gene-
rales, ordinarias y/o extraordinarias, que se celebren en el Colegio y
desempefiar con eficacia los cargos para los que fuese elegido o dentro
de las comisiones que la junta de gobierno les encomiende.

5) Abstenerse de ostentar representaciones de casas competitivas,
sin consentimiento de la empresa respectiva; asi como el deber de guar-
dar el debido sigilo profesional en aquellas operaciones o contratos en
que asi se lo encarezcan por aquellas.

6) Prohibicion de colaborar con personas que practiquen clandes-
tinamente la profesion, encubriendo la falta de colegiacion de las mis-
mas.

7) Guardar el debido respeto a la junta de gobierno del Colegio, asi
como a los miembros que la componen.
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8) Complir les lleis generals i especials i els Estatuts i reglaments
de régim Interior, aixi com les normes i decisions adoptades pels organs
col-legials en materia de la seua competencia.

TITOL III
Del funcionament del Col-legi, organs de govern,
actuacié corporativa, régim juridic i administracio

Capitol primer
Dels organs de govern del Col-legi

Article 24. Organs de govern del Col-legi

El Govern de I’Il-lustre Col'legi Professional d’ Agents Comercials
d’Alcoi correspon als organs segiients:

a) A la Junta General de Col'legiats.

b) A la Junta de Govern.

¢) A la Comissi6é Permanent.

d) Al president.

Article 25. La Junta General

La Junta General és 1’0rgan suprem de la voluntat col-legiada en els
assumptes propis de la seua competéncia, d’acord amb les disposicions
d’aquests Estatuts i sense més limitacions que les legalment establides.
I els seus acords, validament adoptats, son obligatoris inclus per als
dissidents o absents.

La Junta General la integraran la totalitat dels col-legiats, cada un
dels quals tindra dret a veu i vot, llevat d’aquells que es troben en situ-
acio de suspens.

Article 26. Reunions ordinaries de la Junta General

La Junta General es reunira, amb caracter ordinari, dues vegades a
I’any. La primera després del primer trimestre de 1’any, per a I’aprovacio
de la memoria, balang, comptes i liquidacio de pressupostos de I’any
anterior. La segona en I’tltim trimestre de 1’any, per a I’aprovacio dels
pressupostos de 1’exercici segiient. Aixi mateix es reunira amb caracter
ordinari per a I’eleccié de membres de la Junta de Govern, en I’exercici
que corresponga renovacio.

Article 27. Reunions extraordinaries de la Junta General

La Junta General tindra caracter extraordinari quan aixi ho acorde
la Junta de Govern, o ho sol-licite per escrit un nombre de col-legiats
que supere el 10% del cens, especificant els assumptes a tractar en eixa
Junta.

Article 28. Convocatoria de les juntes generals

Les juntes generals hauran de convocar-se amb una antelacié mini-
ma de 15 dies habils, llevat dels casos d’urgéncia motivada en els quals,
a judici del president, haja de reduir-se el termini. L’esmentada convo-
catoria s’inserira al tauler d’anuncis del Col-legi i en la pagina web,
amb assenyalament de 1’orde del dia. Sense perjudici de ’anterior, se
citara tamb¢ als col-legiats per comunicaci6 escrita, en que, igualment,
s’inserira I’orde del dia, la citacio de la qual podra fer-se pel president
o secretari indistintament; citacié personal que, en cas de convocatoria
urgent, podra substituir-se per publicacio de la mateixa en els mitjans
de comunicacié escrita, de caracter provincial. A la Secretaria del Col-
legi, durant les hores de despatx, estaran a disposicio dels col-legiats els
antecedents dels assumptes a deliberar en la junta convocada.

Article 29. Celebracio de les juntes generals

Les juntes generals se celebraran el dia i hora assenyalats, siga quin
siga el nombre de col-legiats que hi concorren, excepte en els casos en
que s’exigisca un quorum d’assistents determinat. Presidira la Junta el
president o qui actue en representacio seua. I tots els assumptes que
hagen de ser sotmesos a la Junta General, seran objecte de discussié en
aquesta, i el president podra concedir tres torns a favor i tres torns en
contra a fi de debatre les posicions acordades.

Article 30. Presa d’acords en les juntes generals
Els acords seran presos per majoria de vots emesos, llevat dels casos
en que s’exigisca un quorum especial i en cap cas sera delegable el vot.

8) Cumplir las leyes generales y especiales y los Estatutos y regla-
mentos de régimen Interior, asi como las normas y decisiones adoptadas
por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

TITULO III
Del funcionamiento del Colegio, 6rganos de gobierno,
actuacion corporativa, régimen juridico y administracion

Capitulo primero
De los organos de gobierno del Colegio

Articulo 24. Organos de gobierno del Colegio

El gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales
de Alcoy corresponde a los siguientes 6rganos:

a) A la junta general de colegiados.

b) A la junta de gobierno.

¢) A la comision permanente.

d) Al presidente.

Articulo 25. La junta general

La junta general es el 6rgano supremo de la voluntad colegiada en
los asuntos propios de su competencia con arreglo a las disposiciones
de este Estatuto y sin mas limitaciones que las legalmente establecidas.
Y sus acuerdos, validamente adoptados, son obligatorios incluso para
los disidentes o ausentes.

La junta general la integraran la totalidad de los colegiados, cada
uno de los cuales tendré derecho a voz y voto, excepto aquellos que se
encuentren en situacion de suspenso.

Articulo 26. Reuniones ordinarias de la junta general

La junta general se reunira con caracter ordinario dos veces al afo.
La primera después del primer trimestre del afio, para la aprobacion
de la memoria, balance, cuentas y liquidacion de presupuestos del afio
anterior. La segunda en el tltimo trimestre del afio para la aprobacion
de los presupuestos del ejercicio siguiente. Asimismo se reunird con
cardcter ordinario para la eleccion de miembros de la Junta de Gobierno,
en el gjercicio que corresponda renovacion.

Articulo 27. Reuniones extraordinarias de la junta general

La junta general tendra caracter extraordinario cuando asi lo acuerde
la junta de gobierno, o lo solicite por escrito un niimero de colegiados
que supere el 10% del censo, especificando los asuntos a tratar en esa
junta.

Articulo 28. Convocatoria de las juntas generales

Las juntas generales deberan convocarse con una antelaciéon mini-
ma de 15 dias hébiles, salvo en los casos de urgencia motivada en los
que, a juicio del presidente, deba de reducirse el plazo. Dicha convo-
catoria se insertara en el tablon de anuncios del colegio y en la pagina
web, con seflalamiento del orden del dia. Sin perjuicio de lo anterior,
se citard también a los colegiados por comunicacion escrita, en la que,
igualmente se insertara el orden del dia y cuya citacion podra hacerse
por el presidente o secretario indistintamente; citacion personal que, en
caso de convocatoria urgente, podra sustituirse por publicacion de la
misma en los medios de comunicacion escrita, de caracter provincial.
En la secretaria del colegio, durante las horas de despacho, estaran a
disposicion de los colegiados los antecedentes de los asuntos a deliberar
en la junta convocada.

Articulo 29. Celebracion de las juntas generales

Las juntas generales se celebraran el dia y hora sefialados, cualquie-
ra que sea el numero de colegiados concurrentes a ellas, salvo en los
casos en que se exija un quorum de asistentes determinado. Presidira
la junta el presidente o quién haga sus veces. Y todos los asuntos que
hayan de ser sometidos a la junta general, seran objeto de discusion en
ella, pudiendo el presidente conceder tres turnos a favor y tres turnos en
contra a fin de debatir las posiciones acordadas.

Articulo 30. Toma de acuerdos en las juntas generales
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos emitidos, salvo en
los casos en que se exija un quérum especial y en ninglin caso sera dele-
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Les votacions seran ordinaries a ma algada o nominals. Només seran
nominals quan ho sollicite un ter¢ dels col-legiats assistents, per al bon
recompte dels vots. També podran adoptar-se els acords per votacid
secreta, per mitja de paperetes en sobres que aixi ho assegure, quan ho
sol-licite un terg dels col-legiats assistents.

Article 31. Materies reservades exclusivament a la Junta General

Sera preceptiu 1’acord de la Junta General de col-legiats per a la
modificacié de I’'import de la quota col-legial. Igualment, es requerira
la convocatoria de Junta General Extraordinaria per a la compra o alie-
nacié dels béns immobles o gravamen de qué integren el patrimoni del
Col-legi; o per a establir qualsevol classe de derrama o contribuci6 de
caracter ordinari entre els/les col-legiats/ades.

Article 32. Acord per a la modificacio d’Estatuts
Hi caldra també 1’ Acord de la Junta General extraordinaria per a la
reforma o modificaci6 dels articles dels presents Estatuts.

Article 33. La Junta de Govern

L’Il'lustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi estara
regit per una Junta de Govern, constituida pel president, un vicepresi-
dent, un tresorer, un comptador, un secretari i quatre vocals. Aquest
nombre de vocals podra augmentar-se per Acord de la Junta General, si
aixi ho aconsella el nombre d’inscrits en el cens. Els vocals exerciran les
funcions assenyalades en els Estatuts. Els seus carrecs estaran numerats,
per tal de substituir per orde de categoria al president o vicepresident
en cas de malaltia, abséncia o vacant. Quan per qualsevol motiu vacara,
definitivament o temporalment, el carrec de secretari, tresorer o comp-
tador, seran substituits per vocals comengant per 1’ultim. La Junta de
Govern es reunira, almenys, una vegada al mes.

Article 34. Funcions de la Junta de Govern

Son funcions de la Junta de Govern:

1. Del president: correspondra al president la representacio legal
del Col‘legi dins i fora d’ell; exercira les funcions de vigilancia i cor-
reccid que els Estatuts reserven a la seua autoritat; presidira les juntes
de govern i les generals 1 tots els actes corporatius celebrats per altres
organs del Col-legi, i es dirimiran les discussions amb vot de quali-
tat en cas d’empat. Expedira a més els lliuraments de fons, i signar la
correspondéncia i documentaci6 global del Col-legi i autoritzar amb el
vistiplau els certificats expedits pel secretari, comptador i tresorer, i les
actes de les juntes generals, de les juntes de Govern i de la Comissio
Permanent. Li correspondra 1’atorgament de poders de representacio
processal, per tal de personar-se en els litigis de qualsevol classe en que
puga ser part el Col-legi.

2. Del vicepresident: el vicepresident dura a terme totes aquelles
funcions que li conferisca el president, i assumira les d’aquest en cas
d’abséncia, malaltia, abstencid, recusacid o vacant. Si no n’hi ha, se
seguira 1’orde establit en les vocalies.

3. Del secretari: corresponen al secretari les funcions segiients:

a) Redactar i dirigir els oficis de citacio per a tots els actes del Col-
legi, segons les instruccions que reba del president i amb 1’antelacio
deguda.

b) Redactar les actes de les juntes generals, de les juntes de govern
i de la Comissié Permanent.

c) Portar els llibres que calguen per al millor i més ordenat servei, i
haura d’haver, obligatoriament, el llibre registre de titols.

d) Rebre i donar compte al president de totes les sol-licituds i comu-
nicacions que es remeten al Col-legi.

¢) Expedir, amb el vistiplau del president, els certificats que es lliu-
ren.

f) Organitzar i dirigir I’oficina i ostentar la direcci6 del personal.

g) Tindre a carrec seu I’arxiu i segell del Col-legi.

h) Redactar la memoria anual del Col‘legi.

4. Del tresorer: correspondra al tresorer:

a) Materialitzar la recaptacio i custodiar els fons del Col-legi.

b) Pagar els lliuraments que expedisca el president.

¢) Informar peridodicament la Junta de Govern del compte d’ingres-
sos 1 despeses.

gable el voto. Las votaciones seran ordinarias a mano alzada o nomina-
les. Solo seran nominales cuando lo solicite un tercio de los colegiados
asistentes, para el buen recuento de los votos. También podran adoptarse
los acuerdos por votacion secreta, mediante papeletas en sobres que asi
lo asegure, cuando lo solicite un tercio de los colegiados asistentes.

Articulo 31. Materias reservadas exclusivamente a la junta gene-
ral

Sera preceptivo el acuerdo de la junta general de colegiados para
la modificacion del importe de la cuota colegial. Igualmente se reque-
rird la convocatoria de junta general extraordinaria para la compra o
enajenacion de los bienes inmuebles o gravamen de los que integren el
patrimonio del Colegio; o para establecer cualquier clase de derrama o
contribucion de caracter ordinario entre los colegiados.

Articulo 32. Acuerdo para la modificacion de Estatutos
Se precisara también acuerdo de la junta general extraordinaria, para
la reforma o modificacion de los articulos del presente Estatuto.

Articulo 33. La junta de gobierno

El Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy
estard regido por una junta de gobierno constituida por el presidente, un
vicepresidente, un tesorero, un contador, un secretario y cuatro vocales.
Este ntimero de vocales podra aumentarse por acuerdo de la junta gene-
ral, si asi lo aconsejara el nimero de inscritos en el censo. Los vocales
desempenaran las funciones senaladas en los Estatutos. Sus cargos esta-
ran numerados, a fin de sustituir por orden de categoria al presidente o
vicepresidente en caso de enfermedad, ausencia o vacante. Cuando por
cualquier motivo vacara definitiva o temporalmente el cargo de secreta-
rio, tesorero o contador, seran sustituidos por vocales empezando por el
ultimo. La junta de gobierno se reunird, por lo menos, una vez al mes.

Articulo 34. Funciones de la junta de gobierno

Son funciones de la junta de gobierno:

1. Del presidente: correspondera al presidente la representacion legal
del colegio dentro y fuera de el; ejercera las funciones de vigilancia y
correccion que los Estatutos reservan a su autoridad; presidira las juntas
de gobierno y las generales y todos los actos corporativos celebrados
por otros organos del Colegio, dirimiendo las discusiones con voto de
calidad en caso de empate. Expedird ademads, los libramientos de fon-
dos, firmando la correspondencia y documentacion global del Colegio
y autorizando con el visto bueno las certificaciones expedidas por el
secretario, contador y tesorero; y las actas de las juntas generales, de las
juntas de gobierno y de la comision permanente. Le correspondera el
otorgamiento de poderes de representacion procesal, a fin de personarse
en los litigios de cualquier clase en que pueda ser parte el Colegio.

2. Del vicepresidente: el vicepresidente llevara todas aquellas fun-
ciones que le confiera el presidente, asumiendo las de éste en caso de
ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante. En su defecto
se seguira el orden establecido en las vocalias.

3. Del secretario: corresponde al secretario las funciones siguien-
tes:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos
del Colegio, segun las instrucciones que reciba del presidente y con la
antelacion debida.

b) Redactar las actas de las juntas generales, de las juntas de gobier-
no, y de la comision permanente.

¢) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servi-
cio, debiendo existir obligatoriamente el libro registro de titulos.

d) Recibir y dar cuenta al presidente de todas las solicitudes y comu-
nicaciones que se remitan al Colegio.

e) Expedir, con el visto bueno del presidente, las certificaciones
que se libren.

f) Organizar y dirigir la oficina y ostentar la jefatura del personal.

g) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

h) Redactar la memoria anual del Colegio.

4. Del tesorero: Correspondera al tesorero:

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.

b) Pagar los libramientos que expida el presidente.

¢) Informar periodicamente a la junta de gobierno de la cuenta de
ingresos y gastos.
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d) Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris, conjuntament amb
el president o comptador, llevat d’acord de la Junta de Govern, en qué es
delegue aquesta facultat en qualsevol altre membre d’aquesta.

¢) Dur un inventari minucids dels béns del Col-legi, dels quals sera
administrador.

f) Controlar i verificar la caixa.

g) Cobrar els interessos i rendes del capital del Col-legi.

5. Del comptador: tindra 1’obligacié d’intervindre tots els docu-
ments comptables, aixi com la redaccio, per a la seua aprovacio per
la Junta General, dels balangos, comptes, pressupostos i de qualsevol
estudi economic que li encarregue la Junta de Govern.

6. Dels vocals: els vocals duran a terme els serveis que el president
o la Junta de Govern els encomane i les substitucions que els competis-
quen, d’acord amb els presents Estatuts.

Article 35. La Comissio Permanent

Com a organ de treball de régim interior col-legial hi haura la
Comissié Permanent. integrada pel president, vicepresident, secretari,
tresorer i comptador. No obstant aixo, i a proposta del president, podra
designar-se, amb veu pero sense vot en la Comissio Permanent, 1’asses-
SOr 0 assessors que s’estime convenient, i que pels seus coneixements i
experiéncia puga ser util la seua opinid en els assumptes a tractar. Sera
I’encarregada d’executar els acords de la Junta de Govern, i podra, en
cas d’urgencia, acordar el que estime convenient per a la bona marxa
del Col-legi, amb obligaci6 de donar compte a la Junta de Govern en la
primera reunié que aquesta celebre. La Comissio Permanent celebrara,
com a minim, una sessié setmanal.

Article 36. Duracio i renovacio dels carrecs de la Junta de Govern

Els carrecs de la Junta de Govern duraran 4 anys, i es renovaran
per meitat cada 2 anys. En la primera renovaci6 vacaran els carrecs de
president, comptador i vocals de numero parell, i en la segona els de
vicepresident, secretari, tresorer i vocals de niimero senar.

Article 37. Eleccio dels carrecs de la Junta de Govern

Els carrecs de la Junta de Govern es proveiran per eleccid, per mitja
de votacio directa i secreta. Podra optar-se a la reeleccio per mandats
successius de la mateixa duracio. Si es produira alguna vacant en la
Junta de Govern es proveiran també¢ per elecci6 en la Junta General
ordinaria de més proxima celebracio i 1’elegit exercira el seu carrec
pel temps que medie fins a I’época de la seua renovacio, segons el torn
establit anteriorment.

Article 38. Necessitat de [’exercici de la professio dels membres de
la Junta de Govern

Tots els membres que integren la Junta de Govern hauran de tro-
bar-se en I’exercici actiu de la professiéo degudament acreditada. Pero
es podra, no obstant aixo, reservar-se una quarta part del nombre dels
components de la Junta per a col-legiats no exercents. En tot cas, el car-
rec de president I’haura d’exercir sempre una per persona que es trobe
en ’exercici actiu de la professio.

Article 39. La Junta de Govern com a organ executiu

La Junta de Govern és 1’0rgan d’execucio i gestio dels acords de la
Junta General, aixi com del desenrotllament permanent de 1’adminis-
tracio col-legial, té les més amplies atribucions que puguen executar-se
en defensa dels interessos del Col-legi i dels col-legiats, que no estiguen
estatutariament reservats per a la Junta General.

Article 40. Assisténcia a les juntes de govern i cessament dels seus
membres

En absencia, impossibilitat o malaltia del president, vicepresident,
secretari, tresorer i comptador, els vocals de la Junta de Govern els subs-
tituiran en les seues funcions, i tindran a més el dret a assistir a les reu-
nions de la Comissié Permanent, amb dret a veu i vot. L’assisténcia a les
juntes de govern i reunions de la Comissio Permanent es consideraran
obligatories per a tots els qui en formen part, i s’estimara que renuncien
al carrec automaticament, si deixen d’assistir a tres sessions consecuti-
ves o a cinc alternes en el termini d’un any, sense justificar degudament
la seua inassisténcia. Tots els components de la Junta de Govern del
Col-legi ostentaran, en actes oficials i solemnes, com a distintiu del seu

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente
con el presidente o contador salvo acuerdo de la junta de gobierno en
que se delegue esta facultad en cualquier otro miembro de la misma.

e) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que
sera administrador.

f) Controlar y verificar la caja.

g) Cobrar los intereses y rentas del capital del Colegio.

5. Del contador: tendra la obligacion de intervenir todos los docu-
mentos contables, asi como la redaccion, para su aprobacion por la junta
general, de los balances, cuentas, presupuestos y de cualquier estudio
econdmico que se le encargue por la junta de gobierno.

6. De los vocales: los vocales llevaran a cabo los servicios que el
presidente o la junta de gobierno les encomiende y las sustituciones que
les competan de acuerdo con el presente Estatuto.

Articulo 35. La comision permanente

Como organo de trabajo de régimen interior colegial existira la
comision permanente integrada por el presidente, vicepresidente, secre-
tario, tesorero y contador. No obstante, y a propuesta del presidente,
podra designarse, con voz pero sin voto en la comisién permanente, el
asesor o asesores que se estime conveniente, y que por sus conocimien-
tos y experiencia pueda ser util su opinion en los asuntos a tratar. Sera
la encargada de ejecutar los acuerdos de la junta de gobierno, pudiendo,
en caso de urgencia, acordar lo que estime conveniente para la buena
marcha del Colegio, con obligacion de dar cuenta a la junta de gobierno
en la primera reunion que ésta celebre. La comision permanente cele-
brara, como minimo, una sesion semanal.

Articulo 36. Duracion y renovacion de los cargos de la junta de
gobierno

Los cargos de la junta de gobierno durardn 4 afios, renovandose
por mitad cada 2 afios. En la primera renovacion vacaran los cargos de
presidente, contador y vocales de nimero par, y en la segunda los de
vicepresidente, secretario, tesorero y vocales de nlimero impar.

Articulo 37. Eleccion de los cargos de la junta de gobierno

Los cargos de la junta de gobierno se proveeran por eleccion,
mediante votacion directa y secreta. Podra optarse a la reeleccion por
mandatos sucesivos de igual duracion. Si se produjera alguna vacante
en la junta de gobierno se proveeran también por eleccion en la junta
general ordinaria de mas proxima celebracion y el elegido desempefiara
su cargo por el tiempo que medie hasta la época de su renovacion, segun
el turno establecido anteriormente.

Articulo 38. Necesidad del ejercicio de la profesion de los miembros
de la junta de gobierno

Todos los miembros que integran la junta de gobierno deberan
encontrarse en el ejercicio activo de la profesion debidamente acredi-
tada. Podra, no obstante, reservarse una cuarta parte del numero de los
componentes de la junta para colegiados no ejercientes. En todo caso,
el cargo de presidente habra siempre de desempefiarse por persona que
se encuentre en el ejercicio activo de la profesion.

Articulo 39. La junta de gobierno como organo ejecutivo

La junta de gobierno es el drgano de ejecucion y gestion de los
acuerdos de la junta general, asi como del desarrollo permanente de
la administracion colegial, teniendo las mas amplias atribuciones que
puedan ejecutarse en defensa de los intereses del Colegio y de los cole-
giados, que no estén estatutariamente reservados para la junta general.

Articulo 40. Asistencia a las juntas de gobierno y cese de sus miem-
bros

En ausencia, imposibilidad o enfermedad del presidente, vicepresi-
dente, secretario, tesorero y contador, los vocales de la junta de gobierno
le sustituiran en sus funciones, teniendo ademas el derecho a asistir a
las reuniones de la comision permanente, con derecho a voz y voto. La
asistencia a las juntas de gobierno y reuniones de la comision perma-
nente, se consideraran obligatorias para todos los que formen parte de
las mismas, estimandose que renuncian al cargo automaticamente, si
dejaran de asistir a tres sesiones consecutivas o a cinco alternas en el
plazo de un afio, sin justificar debidamente su inasistencia. Todos los
componentes de la junta de gobierno del Colegio ostentaran en actos
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carrec, una medalla de plata, ovalada, i es reproduira I’emblema pro-
fessional, subjecta al coll amb cord6 de seda dels colors nacionals. Tots
els components de la Junta de Govern del Col-legi cessaran en els seus
carrecs en complir-se el periode de mandat per al qual van ser elegits,
llevat que foren objecte de reeleccio. Igualment, cessaran en 1’exercici
del carrec, per dimissié voluntaria acceptada per la Junta de Govern.
Es produira també el cessament automatic en 1’exercici dels carrecs
de la Junta de Govern, quan la persona interessada deixe d’exercir la
professio o sollicite la seua baixa en el Col-legi. Podra acordar-se el
cessament de qualsevol membre de la Junta de Govern, per mitja d’ex-
pedient contradictori i s’observaran les normes segiients:

A. Si I’expedientat és un membre de la Junta de Govern, 1’acord
d’instrucci6 de I’expedient sera adoptat per aquesta a iniciativa del pre-
sident del Collegi.

B. Si I’expedientat fora el president del Col-legi, I’acord d’instruc-
cio de I’expedient sera adoptat per les dues terceres parts dels com-
ponents de la Junta de Govern, i ho comunicaran al Consell Valencia
perque aquest acorde la seua suspensio en 1’exercici de les funcions
presidencials, i sera substituit pel vicepresident, a qui incumbira llavors
la instruccio6 de I’expedient.

En ambdos suposits, 1’acord d’instruccid de I’expedient es remetra
al Consell Valencia, per a la seua tramitacio fins a la resolucio defini-
tiva.

Article 41. Mocio de censura

Hi caldra la Junta General extraordinaria per a I’aprovacio de la
moci6 de censura contra el president, contra la Junta de Govern o de
qualsevol membre d’aquesta. Per a exigir la convocatoria de la Junta
General, en que es tracte la mocid de censura, hi caldra que la peticid
siga subscrita pel 20% del cens electoral. La moci6 de censura tindra
caracter constructiu, és a dir, amb candidatura alternativa, quan es refe-
risca a tota la Junta de Govern o al seu president. Perqué prospere la
moci6 de censura es requerira un quorum d’assisténcia, com a minim,
de la meitat mes un del cens col-legial, i s’exigira el vot favorable direc-
te i personal de les tres quartes parts dels assistents. El termini, des
de la data de presentacid de sol-licitud de Junta General fins a la seua
convocatoria, no podra depassar els 20 dies.

Article 42. Les despeses de representacio, dietes i viatics

Si els recursos economics del Col-legi ho permeten, podra acor-
dar-se la concessio de despeses de representacio, dietes d’assisténcia
i viatges per als membres de la Junta de Govern, aixi com dietes per
assisténcia a les juntes; encara que aixo no requerisca desplagament del
seu domicili habitual, i amb aquesta finalitat es destinaran les correspo-
nents partides del pressupost. Aixi mateix, qualsevol col-legiat o tercera
persona, a qui s’encomane una gestio a realitzar fora de la localitat on
té la seu el Col‘legi, gaudira d’un viatic, que sera fixat per la Junta de
Govern.

Capitol segon
De les eleccions dels membres de la Junta de Govern

Article 43. Caracter electiu dels carrecs de la junta de govern

Els carrecs de la Junta de Govern del Col-legi tindran caracter elec-
tiu 1 d’origen representatiu, ajustat als més clars principis democratics,
per mitja de votacié directa, lliure i secreta de tots els/les col-legiats/
ades, sempre que es troben en 1’exercici dels seus drets com a tals.

Article 44. Condicions d’elegibilitat

Seran elegibles aquells col-legiats/ades que, gaudint de la condicio
d’electors/ores, compten almenys amb un any d’antiguitat en el Col-legi
i siguen proclamats d’acord amb les normes i condicions reglamenta-
riament establides.

Article 45. Exercici del vot
El vot dels col-legiats electors s’exercira personalment en forma
secreta o per correu.

oficiales y solemnes, como distintivo de su cargo, una medalla de plata,
ovalada, reproduciendo el emblema profesional, sujeta al cuello con
cordén de seda de los colores nacionales. Todos los componentes de
la junta de gobierno del Colegio cesaran en sus cargos al cumplirse el
periodo de mandato para el que fueron elegidos, a no ser que fuesen
objeto de reeleccion. Igualmente cesaran en el desempetio del cargo,
por dimision voluntaria aceptada por la junta de gobierno. Se producira
también el cese automatico en el ejercicio de los cargos de la junta de
gobierno, cuando el interesado deje de ejercer la profesion o solicite su
baja en el Colegio. Podra acordarse el cese de cualquier miembro de la
junta de gobierno, mediante expediente contradictorio observandose las
siguientes normas:

a. Si el expedientado es un miembro de la junta de gobierno, el
acuerdo de instruccion del expediente sera adoptado por la misma a
iniciativa del presidente del Colegio.

b. Si el expedientado fuera el presidente del Colegio, el acuerdo de
instruccion del expediente sera adoptado por las dos terceras partes de
los componentes de la junta de gobierno, comunicandolo al Consejo
Valenciano para que este acuerde su suspension en el ejercicio de las
funciones presidenciales, siendo sustituido por el vicepresidente, a quien
incumbira entonces la instruccion del expediente.

En ambos supuestos, el acuerdo de instruccion del expediente se
remitira al Consejo Valenciano para su tramitacion hasta la resolucion
definitiva.

Articulo 41. Mocion de censura

Sera necesaria junta general extraordinaria para la aprobacion de
la mocidn de censura contra el presidente, contra la junta de gobierno
o de cualquier miembro de ella. Para exigir la convocatoria de la junta
general en la que se trate la mocion de censura, serd necesario que la
peticion sea suscrita por el 20% del censo electoral. La mocion de cen-
sura tendra caracter constructivo es decir con candidatura alternativa,
cuando se refiera a toda la junta de gobierno o a su presidente. Para que
prospere la mocion de censura se requerira un quérum de asistencia
como minimo de la mitad mas uno del censo colegial, exigiendo el voto
favorable directo y personal de las tres cuartas partes de los asistentes.
El plazo desde la fecha de presentacion de solicitud de junta general
hasta su convocatoria no, podra exceder de 20 dias.

Articulo 42. Gastos de representacion, dietas y vidticos

Si los recursos economicos del Colegio lo permiten, podra acor-
darse la concesion de gastos de representacion, dietas de asistencia y
viajes para los miembros de la junta de gobierno, asi como dietas por
asistencia a las juntas, aunque ello no requiera desplazamiento de su
domicilio habitual, a cuyo fin se destinaran las correspondientes parti-
das del presupuesto. Asi mismo cualquier colegiado o tercera persona a
quien se encomiende una gestion a realizar fuera de la localidad donde
tiene la sede el Colegio gozara de un viatico que sera fijado por la junta
de gobierno.

Capitulo segundo
De las elecciones de los miembros de la junta de gobierno

Articulo 43. Cardcter electivo de los cargos de la junta de gobier-
no

Los cargos de la junta de gobierno del Colegio, tendran caracter
electivo y de origen representativo ajustado a los mas claros principios
democraticos, mediante votacion directa, libre y secreta de todos los
colegiados, siempre que se encuentren en el ejercicio de sus derechos
como tales.

Articulo 44. Condiciones de elegibilidad

Seran elegibles aquellos colegiados que gozando de la condicion de
electores, cuenten al menos con un afio de antigiiedad en el Colegio y
sean proclamados de acuerdo con las normas y condiciones reglamen-
tariamente establecidas.

Articulo 45. Ejercicio del voto
El voto de los colegiados electores, se ejercera personalmente en
forma secreta, o por correo.
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Article 46. El vot per correu

Es garanteix el vot per correu, d’acord amb els procediments que
a aquest efecte establisca el Consell Valencia de Col-legis Oficials
d’Agents Comercials.

Article 47. Convocatoria d’eleccions
La convocatoria d’eleccions es fara, almenys, amb trenta dies natu-
rals d’antelaci6 a la data en que hagen de celebrar-se.

Article 48. Llistes de col-legiats amb dret a vot

Simultaniament a la publicacié de la convocatoria, el secretari del
Col'legi ordenara publicar, als locals d’aquest, els col-legiats amb dret
de vot. Les llistes comprendran els col-legiats inscrits fins al primer dia
del mes natural anterior a aquell en qué es publique la convocatoria.
Contra les inclusions i exclusions de les llistes podra formular-se recurs
pels interessats, en el termini improrrogable de tres dies, i la Junta de
Govern del Col-legi resoldra dos dies després, sense ulterior recurs.

Article 49. Sol-licitud de proclamacio de candidats

La proclamacié de candidats es fara almenys amb vint dies natu-
rals a la data fixada per a la celebracié de les eleccions i aquells col-
legiats que aspiren a ser elegits sol-licitaran la seua proclamacié com a
candidats, en carta signada per ells, i avalada amb la signatura de deu
col-legiats.

Article 50. Proclamacio de candidats

Rebudes les sol‘licituds per a prendre part en I’eleccid, com a can-
didats, la Junta de Govern els declarara formalment proclamats quinze
dies abans de la celebracio de les eleccions, i la campanya electoral
de cada candidat a formar part de la Junta de Govern no podra donar
comencament fins que s’haja efectuat la seua proclamacio, es finalitzara
abans de les vint-i-quatre hores del dia anterior a la data de 1’acte de
I’eleccid, i es desenrotllara de tal forma que oferisca, a cada un dels
proclamats, les mateixes oportunitats.

Article 51. Eleccions

Lacte de I’eleccio podra celebrar-se en el domicili del Col‘legi o en
qualsevol altre lloc, si aixi ho estimara convenient la Junta de Govern,
en atencio al possible nombre de votants, i es constituiran unes quantes
taules distribuides per orde alfabétic de cognoms per a facilitar el des-
enrotllament de I’eleccio.

Article 52. La Mesa d’Eleccio

La mesa d’eleccio o la de les altres que puguen constituir-se per a
facilitar I’emissi6 del vot, conforme s’indica en els articles anteriors,
estaran integrades per un president i dos adjunts, designats per insacula-
ci6 entre tots els components del cens del Col‘legi. S’insacularan també
un nombre de suplents per a les possibles rentincies o impossibilitat de
que resulten elegits en el sorteig.

Article 53. Interventors

Els candidats tindran dret, cada un d’ells, a designar un o dos inter-
ventors que assistiran al desenrotllament de 1’elecci6 i formaran part de
la Mesa. La designacié d’aquests interventors haura de fer-se, com a
maxim, vint-i-quatre hores abans al dia assenyalat per a 1’eleccid, i no
s’admetra designacio d’interventors passat el dit termini.

Article 54. Desenrotllament de les eleccions

En I’anunci de convocatoria, que haura de remetre la Junta de
Govern a tots els col-legiats, s’indicara el lloc i dia en qué 1’elecci6 tin-
dra lloc, amb indicacio clara de I’hora de comengament i tancament de
I’eleccid, acabada la qual s’efectuara 1’obertura dels sobres enviats per
correu, i es procedira llavors a verificar I’escrutini de que s’algara I’acta
adient, que firmaran el president i els adjunts, aixi com els interventors
que ho desitjaren.

Article 55. Vot

En les candidatures, en paper en blanc, constara amb tota claredat el
nom i cognoms dels candidats que aspiren a ser elegits, sense admetre
un nombre més gran dels carrecs a cobrir i sense que s’admeten esme-
nes o ratllades que puguen oferir dubte sobre la identitat del candidat.

Articulo 46. El voto por correo

Se garantiza el voto por correo de acuerdo con los procedimientos
que al efecto se establezcan por el Consejo Valenciano de Colegios Ofi-
ciales de Agentes Comerciales.

Articulo 47. Convocatoria de elecciones
La convocatoria de elecciones se hara, al menos, con treinta dias
naturales de antelacion a la fecha en que haya de celebrarse.

Articulo 48. Listas de colegiados con derecho a voto

Simultaneamente a la publicacion de la convocatoria, el secretario
del Colegio ordenara publicar en los locales del mismo las listas de los
colegiados con derecho a voto. Las listas comprenderan a los colegiados
inscritos hasta el primer dia del mes natural anterior a aquel en que se
publique la convocatoria. Contra las inclusiones y exclusiones de las
listas, podra formularse recurso por los interesados en el plazo impro-
rrogable de tres dias, resolviéndose al cabo de otros dos por la junta de
gobierno del Colegio, sin ulterior recurso.

Articulo 49. Solicitud de proclamacion de candidatos

La proclamacién de candidatos se hara al menos con veinte dias
naturales a la fecha fijada para la celebracion de las elecciones y aque-
llos colegiados que aspiren a ser elegidos solicitaran su proclamacion
como candidatos en carta firmada por ellos, y avalada con la firma de
diez colegiados.

Articulo 50. Proclamacion de candidatos

Recibidas las solicitudes para tomar parte como candidatos en la
eleccion, la junta de gobierno les declarara formalmente proclamados
quince dias antes de la celebracion de las elecciones, y la campaiia elec-
toral de cada candidato a formar parte de la junta de gobierno no podra
dar comienzo hasta que se haya efectuado su proclamacion, finalizando
antes de las veinticuatro horas del dia anterior a la fecha del acto de la
eleccion, desarrollandose de tal forma que ofrezca a cada uno de los
proclamados iguales oportunidades.

Articulo 51. Elecciones

El acto de la eleccion podra celebrarse en el domicilio del Colegio
o en cualquier otro lugar si asi se estimase conveniente por la junta de
gobierno en atencion al posible nimero de votantes, constituyéndose
varias mesas distribuidas por orden alfabético de apellidos para facilitar
el desarrollo de la eleccion.

Articulo 52. La mesa de eleccion

La mesa de eleccion o la de las otras que puedan constituirse para
facilitar la emision del voto conforme se indica en los articulos ante-
riores, estaran integradas por un presidente y dos adjuntos designados
por insaculacion entre todos los componentes del censo del Colegio. Se
insacularan también un numero de suplentes para las posibles renuncias
o imposibilidad de los que resulten elegidos en el sorteo.

Articulo 53. Interventores

Los candidatos tendran derecho cada uno de ellos a designar uno
o dos interventores que asistiran al desarrollo de la eleccion, formando
parte de la mesa. La designacion de estos interventores habréa de hacerse,
como maximo, veinticuatro horas antes al dia sefialado para la eleccion,
no admitiéndose designacion de interventores pasado dicho plazo.

Articulo 54. Desarrollo de las elecciones

En el anuncio de convocatoria, que debera remitirse por la junta
de gobierno a todos los colegiados, se indicard el lugar y dia en que la
eleccion vaya a tener lugar, con indicacion clara de la hora de comienzo
y cierre de la eleccion, terminada la cual, se efectuard la apertura de los
sobres enviados por correo, procediéndose entonces a verificar el escru-
tinio del que se levantara la oportuna acta, que firmaran el presidente y
los adjuntos, asi como los interventores que lo desearen.

Articulo 55. Voto

En las candidaturas, en papel en blanco, constara con toda claridad el
nombre y apellidos de los candidatos que aspiren a ser elegidos, sin admi-
tir mayor niimero de los cargos a cubrir y sin que se admitan enmiendas o
tachaduras que puedan ofrecer duda sobre la identidad del candidato.
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Article 56. Candidats electes

Acabat I’acte de ’escrutini, el president declarara electes aquells
candidats que hagen obtingut més vots, i es procedira a redactar I’acta
en la forma assenyalada i es cremaran o destruiran totalment, tot seguit,
les paperetes depositades a I’urna i les que s’hagueren rebut per cor-
reu.

Article 57. Presa de possessio dels candidats electes

En el termini de vuit dies, després de la celebracio de les eleccions,
es procedira a la presa de possessio dels candidats electes, 1 si algun
d’ells deixara de presentar-se a dita presa de possessio, sense causa molt
justificada que no signifique rentncia, o renunciara a ser elegit, sera
proclamat el candidat amb un nombre de vots immediatament inferior.
En cas d’igualtat de vots s’elegira sempre el candidat de més edat.

Article 58. Constitucio de la Comissio Permanent

Una vegada possessionats dels seus carrecs la Junta de Govern, a
que es refereix la renovacio total o parcial d’esta, es procedira la cons-
titucié de la Comissié Permanent. I si en el transcurs des de 1’altima
eleccio celebrada, a qué corresponga la renovaci6 total o parcial de la
Junta de Govern, es produira alguna vacant d’esta, es podra optar o per
convocar noves eleccions parcials només pel periode de temps que resta
fins al cicle de renovacio total, o bé perque dita vacant siga proveida
provisionalment, d’entre els col-legiats que la Junta de Govern consi-
dere més idonis.

Capitol tercer
Dels recursos del Col-legi

Article 59. Recursos ordinaris

Constituixen els recursos ordinaris de I’Il-lustre Col-legi Professio-
nal d’Agents Comercials d’Alcoi:

1. Els rendiments de qualsevol naturalesa que produisquen els béns
o drets que integren el patrimoni del Col-legi.

2. Els drets d’incorporaci6 al Col-legi, que lliurement determine la
Junta de Govern.

3. Els drets pels dictamens, informes, resolucions o arbitratges que
se sotmeten a la Junta de Govern.

4. L’import de les quotes ordinaries o extraordinaries a abonar pels
col-legiats, que es fixaren per la Junta General.

S. Els drets per expedicio de certificats.

6. Les rendes procedents de la inversio dels romanents d’exercicis
anteriors, si n’hi ha.

7. Qualsevol altre concepte que legalment procedisca.

Article 60. Recursos extraordinaris

Constituiran els recursos extraordinaris de 1’Il-lustre Col-legi Pro-
fessional d’Agents Comercials d’Alcoi:

1. Les subvencions o donatius que es concedisquen al Col-legi per
I’Estat, la Generalitat o altres corporacions oficials, entitats o particu-
lars.

2. Els béns que, per qualsevol titol, passen a forma part del patri-
moni del Col-legi.

3. Les quantitats que per qualsevol concepte corresponga percebre
al Col‘legi quan administre, en compliment d’algun encarrec temporal
o perpetu, cultural o benéfic, determinats béns o rendes.

4. Qualsevol altre que legalment procedira.

Article 61. Regles generals sobre la custodia

El patrimoni social del Col‘legi s’invertira preferentment en valors
de tota garantia, llevat que, en casos especials i segons el parer de la
Junta de Govern, s’acordara la seua inversié en immobles o altres béns.
Els valors es depositaran en I’entitat que la Junta de Govern acorde i
els resguards del deposit es custodiaran en la caixa del Col-legi, amb la
personal i immediata responsabilitat del tresorer.

Article 62. Rendicio de comptes

Els col-legiats, en nombre superior al 10% del cens, podran formu-
lar petici6 concreta i precisa sobre qualsevulla dada relativa a I’exercici
economic. Els comptes del Col'legi podran ser examinats a la seu col-
legial, en el periode que medie entre la convocatoria de la Junta General
148 hores abans de 1’assenyalada per a la seua celebracio.

Articulo 56. Candidatos electos

Terminado el acto del escrutinio, el presidente declarara electos
a aquellos candidatos que hayan obtenido mas votos, procediendo a
redactar el acta en la forma sefialada y quemando o destruyendo total-
mente, acto seguido, las papeletas depositadas en la urna y las que se
hubieren recibido por correo.

Articulo 57. Toma de posesion de los candidatos electos

En el plazo de ocho dias después de la celebracion de las elecciones,
se procederd a la toma de posesion de los candidatos electos, y si alguno de
ellos dejara de presentarse a dicha toma de posesion, sin causa muy justifi-
cada que no signifique renuncia, o renunciara a ser elegido, sera proclama-
do el candidato con nimero de votos inmediatamente inferior. En caso de
igualdad de votos, se elegira siempre al candidato de mas edad.

Articulo 58. Constitucion de la comision permanente

Una vez posesionados de sus cargos la junta de gobierno a que se
refiere la renovacion total o parcial de la misma, procederan a la cons-
titucion de la comision permanente. Si en el transcurso desde la tltima
eleccion celebrada a la que corresponda la renovacion total o parcial
de la junta de gobierno se produjera alguna vacante de la misma, podra
optar o por convocar nuevas elecciones parciales solamente por el perio-
do de tiempo que resta hasta el ciclo de renovacion total o bien porque
dicha vacante sea provista provisionalmente, de entre los colegiados que
la Junta de Gobierno considere mas idoneos.

Capitulo tercero
De los recursos del Colegio

Articulo 59. Recursos ordinarios

Constituyen los recursos ordinarios del Ilustre Colegio Profesional
de Agentes Comerciales de Alcoy:

1. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bie-
nes o derechos que integran el patrimonio del Colegio.

2. Los derechos de incorporacion al Colegio, que libremente deter-
mine la junta de gobierno.

3. Los derechos por los dictimenes, informes, resoluciones o arbi-
trajes que se sometan a la junta de gobierno.

4. El importe de las cuotas ordinarias o extraordinarias a abonar por
los colegiados que se fijaran por la junta general.

5. Los derechos por expedicion de certificaciones.

6. Las rentas procedentes de la inversion de los remanentes de ejer-
cicios anteriores, si los hubiere.

7. Cualquier otro concepto que legalmente proceda.

Articulo 60. Recursos extraordinarios

Constituiran los recursos extraordinarios del Ilustre Colegio Profe-
sional de Agentes Comerciales de Alcoy:

1. Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por
el Estado, la Generalitat u otras corporaciones oficiales, entidades o
particulares.

2. Los bienes que por cualquier titulo pasen a forma parte del patri-
monio del Colegio.

3. Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir
al Colegio cuando administre, en cumplimiento de algiin encargo tem-
poral o perpetuo, cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

4. Cualquier otro que legalmente procediera.

Articulo 61. Reglas generales sobre la custodia

El patrimonio social del Colegio se invertira preferentemente en
valores de toda garantia, salvo que, en casos especiales y a juicio de
la Junta de Gobierno, se acordarse su inversion en inmuebles u otros
bienes. Los valores se depositaran en la entidad que la Junta de Gobier-
no acuerde y los resguardos del deposito se custodiaran en la caja del
Colegio, bajo la personal e inmediata responsabilidad del tesorero.

Articulo 62. Rendicion de cuentas

Los colegiados en nimero superior al 10% del censo, podran formu-
lar peticion concreta y precisa sobre cualquier dato relativo al ejercicio
econdmico. Las cuentas del Colegio podran ser examinadas en la sede
colegial, en el periodo que medie entre la convocatoria de la junta gene-
ral y 48 horas antes de la sefialada para su celebracion.
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Capitol quart
De les seccions d’especialitzats

Article 63. Seccions d’especialitzats

Com a organ col-laborador de la Junta de Govern, i especialment
del seu president, el Col-legi podra constituir seccions d’especialitzats,
i agrupar en el si d’aquestes aquells agents comercials que ostenten la
representacio o mandat d’una determinada branca de la industria o del
comerg.

Article 64. Inscripcio en les seccions d’especialitzats

Els col'legiats han d’integrar-se en la secci¢ d’especialitzats que
els corresponga per la seua activitat especifica o principal, per a la qual
cosa sollicitaren la seua inscripcio. Al seu torn, les seccions podran
dividir-se en grups

Article 65. Organs de direccié de les seccions

Les seccions d’especialitzats constaran d’un president i d’un secre-
tari, elegits per votacid directa i secreta entre tots els que formen part
de la seccid. La presidéncia o secretaria de la seccid sera compatible
amb I’exercici de qualsevol altre carrec en la Junta de Govern, llevat
del president del Col-legi.

Article 66. Reunions de les seccions

El president o el secretari de la seccié hauran de comunicar, al pre-
sident del Col-legi, la data, hora, lloc i orde del dia, de les reunions que
mantinga la seccid. I una vegada celebrada, es comunicara igualment
per escrit, el en resultat. Qualsevol tipus d’iniciativa que prenga la sec-
ci6 haura de ser posada en coneixement del president del Col-legi, qui
després de sotmetre’l a consideracié de la Junta de Govern resoldra
sobre aquesta.

Article 67. Drets dels inscrits a una seccio

La pertinenga a les seccions és un dret de que gaudeix el col-legiat/
ada que sol‘licite la seua inscripcid; que inclou el dret a ser convocat,
el dret a assistir, participar i votar, en totes les reunions que mantinga
la seccid. Sense que puga ser exclos i/o apartat d’aquestes, llevat d’ex-
pedient que s’incoe a aquest efecte la Junta de Govern. Qualsevol dels
membres de la Junta de Govern tindra dret a assistir a les reunions que
siguen convocades per les seccions.

Article 68. Funcions de les seccions d’especialitzats
Les seccions d’especialitzats tindran només les funcions segiients:

a) Reunir-se periodicament, per tal de celebrar canvis d’impressions
sobre el mercat de ’article o articles, a que es refereix el contingut de
la seccio, i aportar les experiéncies incloses, aixi com la situaci6 i fluc-
tuacions del dit mercat.

b) Informar la Junta de Govern sobre aquelles dades estadistiques,
etc., que es refereixen al mercat o ram de cada seccid, perqué puguen
servir d’element de judici a la Junta de Govern en el compliment dels
fins propis del Col-legi.

¢) Orientar sobre tipus de comissio establits, segons 1’Us i costum
del mercat, per a cada article o grup d’articles a que s’estenga la com-
peténcia de la seccid, 1 procurar que tals tipus siguen respectats, sense
donar lloc a competéncies il-licites o deslleials.

d) Informar en la redaccié dels diferents models de contractes per
a cada especialitat o grup d’especialitats, i procurar que el model tipus
del dit contracte siga I’adoptat en tots els contractes de representaciod
que celebren els interessats.

e) Qualsevol altra iniciativa que s’estime beneficiosa per als inte-
ressos especifics de la seccid o els generals del Col-legi, i elevar-la a
coneixement del president d’aquest.

Capitol cinqué
De les comissions auxiliars

Article 69. Comissions auxiliars

Podran constituir-se en el Col-legi comissions auxiliars de la Junta
de Govern en aquells temes que la Junta de Govern considere necessari
o oportu, integrades per membres d’esta o per col-legiats que s’hi ads-

Capitulo cuarto
De las secciones de especializados

Articulo 63. Secciones de especializados

Como organo colaborador de la junta de gobierno y especialmente
de su presidente, el Colegio podra constituir secciones de especializa-
dos, agrupando en el seno de las mismas a aquéllos agentes comerciales
que ostenten la representacion o mandato de una determinada rama de
la industria o el comercio.

Articulo 64. Inscripcion en las secciones de especializados

Los colegiados deben integrarse en la seccion de especializados
que les corresponda por su actividad especifica o principal, para lo que
solicitaran su inscripcion. A su vez, las secciones podran dividirse en
grupos

Articulo 65. Organos de direccion de las secciones

Las secciones de especializados constaran de un presidente y de
un secretario elegido por votacion directa y secreta entre todos los que
formen parte de la seccion. La presidencia o secretaria de la seccion,
sera compatible con el desempefio de cualquier otro cargo en la junta
de gobierno, excepto con el de presidente del Colegio.

Articulo 66. Reuniones de las secciones

El presidente o el secretario de la seccion, deberan de comunicar
al presidente del Colegio, la fecha, hora, lugar y orden del dia, de las
reuniones que mantenga la seccion. Y una vez celebrada, se comunicara
igualmente por escrito, el resultado de la misma. Cualquier tipo de ini-
ciativa que tome la seccion, debera de ser puesta en conocimiento del
presidente del Colegio, quien tras someterlo a consideracion de la junta
de gobierno, resolvera acerca de la misma.

Articulo 67. Derechos de los inscritos a una seccion

La pertenencia a las secciones es un derecho del que goza el colegia-
do que solicite su inscripcion; que incluye el derecho a ser convocado,
el derecho a asistir, participar y votar, en cuantas reuniones mantenga la
seccion. Sin que pueda ser excluido y/o apartado de las mismas, salvo
expediente que se incoe al efecto por la junta de gobierno. Cualquiera
de los miembros de la junta de gobierno, tendra derecho a asistir a las
reuniones que sean convocadas por las secciones.

Articulo 68. Funciones de las secciones de especializados

Las secciones de especializados tendran solamente las siguientes
funciones:

a) Reunirse periodicamente para celebrar cambios de impresiones
sobre el mercado del articulo o articulos a que se refiere el contenido de
la seccion, aportando las experiencias recogidas, asi como la situacion
y fluctuaciones de dicho mercado.

b) Informar a la junta de gobierno sobre aquellos datos estadisticos,
etc., que se refieren al mercado o ramo de cada seccion, para que puedan
servir de elemento de juicio a la junta de gobierno en el cumplimiento
de los fines propios del Colegio.

¢) Orientar sobre tipos de comision establecidos segtin el uso y cos-
tumbre del mercado, para cada articulo o grupo de articulos a que se
extienda la competencia de la seccion, procurando que tales tipos sean
respetados sin dar lugar a competencias ilicitas o desleales.

d) Informar en la redaccion de los diferentes modelos de contratos
para cada especialidad o grupo de especialidades, procurando que el
modelo tipo de dicho contrato sea el adoptado en todos los contratos de
representacion que se celebren por los interesados.

e) Cualquier otra iniciativa que se estime beneficiosa para los inte-
reses especificos de la seccion o los generales del Colegio, elevandola
a conocimiento del presidente del mismo.

Capitulo quinto
De las comisiones auxiliares

Articulo 69. Comisiones auxiliares

Podran constituirse en el Colegio Comisiones Auxiliares de la junta
de gobierno en aquellos temas que la junta de gobierno considere nece-
sario u oportuno, integradas por miembros de la misma o por colegia-
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criguen per decisio de la presidéncia del Col‘legi. Tindran veu i vot en
la comissid auxiliar, tots els membres d’esta.

Article 70. Organs de direccié de les comissions auxiliars

Cada una d’aquestes comissions podra ser presidida per un membre
de la Junta de Govern, en qui delegue la presidéncia del Col-legi, llevat
que hi assistisca personalment. La presidéncia de la Comissio de Perso-
nal i serveis correspondra sempre al secretari.

Article 71. Organs de suport de les comissions auxiliars

Les comissions auxiliars podran designar un secretari, aixi com
I’adscripcid a aquestes d’aquell personal del Col-legi, 1’assisténcia del
qual es considere necessaria a les reunions que celebren, sense dret a
veu ni vot en aquestes, i intervindre només amb caracter informatiu,
quan per a aix0 siguen requerits.

Capitol sisé
Del personal i serveis

Article 72. Personal al servei del Col-legi

Al servei dels col-legiats i de la Junta de Govern del Col-legi, s’or-
ganitzara la seua oficina administrativa atesa per personal remunerat,
subjecte a relacio laboral, regulada en I’Estatut dels Treballadors, adscrit
dins del ram del Conveni Col-lectiu d’Oficines i Despatxos.

Article 73. Categories

El personal del Col‘legi estara format per les categories establides
en el Conveni Col-lectiu d’Oficines i Despatxos. El nombre d’empleats
de cada una d’aquestes sera el que aconsellen les necessitats del Col-
legi.

Article 74. Servicis

Els serveis de biblioteca, sala de treball, ofertes de representacions,
etc., s’acomodaran a 1’horari i condicions que assenyale per a aix0 la
Junta de Govern, i s’inspira sempre en les normes que rendisquen la
seua major eficacia en benefici dels col-legiats. El servei d’assessoria
juridica podra ser de plantilla o contractat, i podra ser prestat en els
locals del Col-legi o en el despatx del lletrat, segons convinguera al
millor servei dels col-legiats.

TITOL IV
De recompenses i distincions

Capitol unic

Article 75. Concessio de recompenses i distincions

Correspon a la Junta de Govern la concessio de recompenses o dis-
tincions, a aquells col-legiats/ades, o terceres persones, que s’hagen
distingit notablement en ’exercici de la professio o en defensa i propa-
ganda de la funci6 atribuida a aquesta.

Article 76. Classes de recompenses i distincions per antiguitat

Les recompenses a concedir, només als nostres col-legiats/ades,
seran les del titol de dega honorific del Col-legi, a aquells que per la
seua antiguitat accedisquen al primer lloc del cens col-legial, i el diplo-
ma a la fidelitat col-legial en les seues categories d’or i plata a aquells
que hagen aconseguit una antiguitat ininterrompuda com a col-legiats
de cinquanta o vint-i-cinc anys respectivament. Ambdues es concedi-
ran automaticament en aconseguir els interessats/ades les respectives
antiguitats. Per a determinar el comput de les corresponents al diploma
a la fidelitat col-legial s’estableix com a data la de 31 de desembre de
cada any.

Article 77. Classes de recompenses i distincions per merits

Les recompenses a concedir als nostres col-legiats/ades, i terceres
persones, basant-se en el que disposa I’article 75, seran el diploma al
merit col-legial en les seues categories d’or, plata i bronze, i es conce-
dira d’acord amb les normes contingudes en el reglament de conces-

dos que se adscriban a ellas por decision de la presidencia del Colegio.
Tendran voz y voto en la comision auxiliar, todos los miembros de la
misma.

Articulo 70. Organos de direccion de las comisiones auxiliares

Cada una de estas comisiones podra ser presidida por un miembro
de la junta de gobierno, en quien delegue la presidencia del Colegio, a
no ser que asista a ellas personalmente. La presidencia de la comision
de personal y servicios correspondera siempre al secretario.

Articulo 71. Organos de apoyo de las comisiones auxiliares

Las comisiones auxiliares podran designar un secretario, asi como
la adscripcion a las mismas de aquel personal del Colegio cuya asisten-
cia se considere necesaria a las reuniones que celebren, sin derecho a
voz ni voto en las mismas, interviniendo solo con caracter informativo,
cuando para ello sean requeridos.

Capitulo sexto
Del personal y servicios

Articulo 72. Personal al servicio del Colegio

Al servicio de los colegiados y de la junta de gobierno del Colegio,
se organizara su propia oficina administrativa atendida por personal
remunerado, sujeto a relacion laboral, regulada en el Estatuto de los
Trabajadores, adscrito dentro del ramo del convenio colectivo de ofici-
nas y despachos.

Articulo 73. Categorias

El personal del Colegio estara formado por las categorias estable-
cidas en el convenio colectivo de oficinas y despachos. El nimero de
empleados de cada una de estas sera el que aconsejen las necesidades
del Colegio.

Articulo 74. Servicios

Los servicios de biblioteca, sala de trabajo, ofertas de representacio-
nes, etc.., se acomodaran al horario y condiciones que sefiale para ello
la junta de gobierno, inspirandose siempre en las normas que rindan su
mayor eficacia en beneficio de los colegiados. El servicio de asesoria
juridica podra ser de plantilla o contratado y podra ser prestado en los
locales del Colegio o en el despacho del letrado, segin conviniere al
mejor servicio de los colegiados.

TITULO 1V
De recompensas y distinciones

Capitulo tinico

Articulo 75. Concesion de recompensas y distinciones

Corresponde a la junta de gobierno la concesion de recompensas
o distinciones a aquellos colegiados o terceras personas que se hayan
distinguido notablemente en el ejercicio de la profesion o en defensa y
propaganda de la funcién atribuida a la misma.

Articulo 76. Clases de recompensas y distinciones por antigiiedad

Las recompensas a conceder solamente a nuestros colegiados seran
las del titulo de decano honorifico del Colegio a aquellos que por su
antigiiedad accedan al primer puesto del censo colegial, y el diploma
a la fidelidad colegial en sus categorias de oro y plata a aquellos que
hayan alcanzado una antigiiedad ininterrumpida como colegiados de
cincuenta o veinticinco afios respectivamente. Ambas se concederan
automaticamente al alcanzar los interesados las respectivas antigiieda-
des. Para determinar el computo de las correspondientes al diploma a
la fidelidad colegial se establece como fecha la del 31 de diciembre de
cada aflo.

Articulo 77. Clases de recompensas y distinciones por méritos

Las recompensas a conceder a nuestros colegiados y terceras perso-
nas en base a lo dispuesto en el articulo 75, seran el diploma al mérito
colegial en sus categorias de oro, plata y bronce, y se concedera con
arreglo a las normas contenidas en el reglamento de concesion del
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si6 d’aquest, que sera redactat per la Junta de Govern. La concessio
d’aquesta recompensa podra fer-se també a titol postum com a reco-
neixement als mérits contrets pels interessats, o en aquells casos de
defuncid sobrevinguda en accident professional.

TiTOLV
De la responsabilitat dels col-legiats/ades

Capitol primer
De les facultats disciplinaries de I'll-lustre Col-legi
Professional d’Agents Comercials d’Alcoi

Article 78. Funcions disciplinaries del Col-legi

Un dels fins essencials dels col-legis professionals ¢s vigilar I’exer-
cici de la professi6 i fer complir I’¢tica professional i les normes deon-
tologiques que li siguen especificament propies. I per al compliment
d’aqueix fi essencial, s’estableix com a funcio la de vetlar per 1’¢tica,
deontologia i dignitat professional, aixi com pel respecte degut als drets
dels particulars contractants dels seus serveis i exercir la potestat disci-
plinaria en I’orde professional i col-legial. Els agents comercials estan
subjectes a responsabilitat disciplinaria, en el cas d’infraccié dels seus
deures professionals. Es faran constar, en tot cas, en I’expedient perso-
nal del collegiat, les sancions disciplinaries corporatives.

Article 79. Exercici de la potestat disciplinaria

La Junta de Govern del Col-legi és competent per a I’exercici de la
potestat disciplinaria, i s’atén les normes seglients:

1. S’estendra a la sanci6 d’infraccions de deures professionals o
normes ¢tiques de conducta, en quant afecten la professio o 1’orde col-
legial.

2. Es declarara, préviament a la formaci6 d’expedient, seguit pels
tramits del procediment disciplinari que s’estableix en aquests Esta-
tuts.

3. Comprendra com a correccions les segiients:

A. Adverténcia per escrit.

B. Reprensio privada.

C. Suspensi6 de la col‘legiacio.

D. Expulsio del Col-legi.

Article 80. Adopcio d’acords en casos especials

L’acord de suspensid, per més de sis mesos o expulsio, haura de ser
pres per la Junta de Govern per mitja de votacio secreta i amb la confor-
mitat de les dues terceres parts dels membres components d’aquella. A
aquesta sessio estan obligats a assistir tots els components de la Junta.
El que, sense causa justificada, no concorrega, deixara de pertanyer a
I’organ rector del Col-legi, sense que puga ser de nou nomenat membre
de la Junta en I’eleccio, en que es cobrisca el seu vacant.

Article 81. Acords referits a membres de la Junta

Si I’acord es refereix a algun dels membres de la Junta, coneixera
de I’expedient el Consell Valencia de Col-legis d’ Agents Comercials, de
conformitat amb els seus Estatuts.

Capitol segon
De les faltes i sancions

Article 82. Classes de faltes
Les faltes que poden comportar sancid disciplinaria es classifiquen
en molt greus, greus i lleus.

Article 83. Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

A. L’exercici de la professié d’agent comercial, en qualsevol de
les seues modalitats, per persona que, per 1’exercici de les seues fun-
cions, siguen aquestes d’indole oficial o privada, puga exercir coaccid
o gaudir de privilegi per a la compravenda de mercaderies o I’encarrec
de serveis.

B. Els actes i omissions que constituisquen ofensa greu a la dignitat
de la professio o a les regles ¢tiques que la governen i, de manera espe-

mismo, que sera redactado por la junta de gobierno. La concesion de
esta recompensa podra hacerse también a titulo postumo como reco-
nocimiento a los méritos contraidos por los interesados, o en aquellos
casos de fallecimiento sobrevenidos en accidente profesional.

TITULO V
De la responsabilidad de los colegiados

Capitulo primero
De las facultades disciplinarias del Ilustre Colegio
Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy

Articulo 78. Funciones disciplinarias del Colegio

Uno de los fines esenciales de los colegios profesionales es vigilar
el ejercicio de la profesion haciendo cumplir la ética profesional y las
normas deontologicas que le sean especificamente propias y para el
cumplimiento de ese fin esencial, se establece como funcién la de velar
por la ética, deontologia y dignidad profesional, asi como por el respeto
debido a los derechos de los particulares contratantes de sus servicios
y ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial.
Los agentes comerciales estan sujetos a responsabilidad disciplinaria,
en el caso de infraccion de sus deberes profesionales. Se haran constar,
en todo caso, en el expediente personal del colegiado, las sanciones
disciplinarias corporativas.

Articulo 79. Ejercicio de la potestad disciplinaria

La junta de gobierno del Colegio es competente para el ejercicio de
la potestad disciplinaria, ateniéndose a las siguientes normas:

1. Se extendera a la sancion de infracciones de deberes profesiona-
les o normas éticas de conducta en cuanto afecten a la profesion o al
orden colegial.

2. Se declarara previa la formacion de expediente seguido por los
tramites del procedimiento disciplinario que se establece en estos Esta-
tutos.

3. Comprendera como correcciones las siguientes:

a. Apercibimiento por escrito.

b. Reprension privada.

c. Suspension de la colegiacion.

d. Expulsion del Colegio.

Articulo 80. Adopcion de acuerdos en casos especiales

El acuerdo de suspension por mas de seis meses o expulsion, debera
ser tomado por la junta de gobierno, mediante votacion secreta y con la
conformidad de las dos terceras partes de los miembros componentes de
aquélla. A esta sesion estan obligados a asistir todos los componentes de
la Junta. El que, sin causa justificada, no concurriese, dejara de pertene-
cer al érgano rector del Colegio, sin que pueda ser de nuevo nombrado
miembro de la junta en la eleccién en que se cubra su vacante.

Articulo 81. Acuerdos referidos a miembros de la junta

Si el acuerdo se refiere a alguno de los miembros de la junta, cono-
cera del expediente el Consejo Valenciano de Colegios de Agentes
Comerciales de conformidad con sus Estatutos.

Capitulo segundo
De las faltas y sanciones

Articulo 82. Clases de faltas
Las faltas que pueden llevar aparejada sancion disciplinaria se cla-
sifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 83. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a. El ejercicio de la profesion de agente comercial en cualquiera de
sus modalidades por persona que, por el desempefio de sus funciones,
sean éstas de indole oficial o privada, pueda ejercer coaccion o gozar
de privilegio para la compraventa de mercancias o el encargo de ser-
vicios.

b. Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad
de la profesion o a las reglas éticas que la gobiernan y, de modo especi-
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cifica, els que comporten I’incompliment, amb intenci6 de lucre, dels
compromisos contrets en 1’exercici d’aquella.

C. L’atemptat contra la dignitat o honor de les persones que consti-
tuisquen la Junta de Govern, quan actuen en 1’exercici de les seues fun-
cions i contra qualsevol company en ocasio de 1’exercici professional.

D. ’embriaguesa o toxicomania habitual, que afecte greument
I’exercici de la professio.

E. La realitzacio d’activitats, constitucié d’associacions o pertinen-
¢a a aquestes, quan tinguen com a fins o realitzen funcions que siguen
competencia propia i exclusiva del Col-legi o les interferisquen en algun
mode.

F. La reiteraci6 en falta greu.

G. L’encobriment de I’intrusisme professional.

Article 84. Faltes greus

Son faltes greus:

A. Acceptar I’agéncia comercial, mandat o representaci6é d’empre-
ses, sense comprovar préviament els motius a que haja obeit la subs-
titucié o cessament de 1’agent comercial que li haja precedit, o si han
sigut complides les obligacions de I’empresa quant a la liquidaci6 de
comissions o indemnitzacions que a aquell poguera correspondre.

B. L’incompliment greu de les normes estatutaries o dels acords
adoptats pel Col-legi o pel Consell Valencia, o pel Consell General, si
fa al cas, llevat que constituisca falta de superior entitat.

C. La falta de respecte greu, per accid o omissio, als components de
la Junta de Govern, quan actuen en I’exercici de les seues funcions o a
qualsevol company en I’exercici professional.

D. Els actes de desconsideracio manifesta cap als companys, en
I’exercici de I’activitat professional.

E. Els actes de competéncia deslleial.

F. Els actes enumerats en 1’article anterior, quan no tingueren entitat
suficient per a ser considerats com a molt greus.

Article 85. Faltes lleus

Sén faltes lleus:

A. La falta de respecte lleu als membres de la Junta de Govern, en
I’exercici de les seues funcions, o a qualsevol company en 1’exercici
professional, quan no constituisquen falta greu o molt greu.

B. La negligencia en el compliment de les normes estatutaries.

C. Les infraccions lleus dels deures professionals.

D. Els actes enumerats en I’article anterior, quan no tingueren entitat
suficient per a ser considerats com a greus.

Article 86. Sancions

Les sancions i correccions disciplinaries que poden imposar-se
son:

A. Per faltes molt greus:

1. Suspensio de la col-legiacid, per un termini superior a sis mesos
ino superior a tres anys.

2. Expulsi6 del Col-legi.

B. Per faltes greus:

1. Suspensi6 de la col-legiaciod, per un termini no superior a sis
mesos

C. Per faltes lleus

1. Adverténcia per escrit.

2. Reprensi6 privada.

Capitol tercer
Del procediment sancionador

Article 87. Procediment sancionador

Totes les faltes se sancionaran després de 1’obertura d’expedient
disciplinari, tramitat conforme al reglament de procediment disciplina-
ri, aprovat pel Consell Valencia de Col‘legis d’Agents Comercials. En
defecte del dit Reglament, caldra ajustar-se al que disposa el reglament
de procediment disciplinari, aprovat pel Consell General de Col-legis
d’Agents Comercials d’Espanya, i en defecte d’aquest, caldra ajustar-se
al que disposen les normes de procediment sancionador contingudes en
la Llei de Procediment Administratiu, i sempre amb tramit d’audieéncia o
descarrec de I’interessat/ada, en garantia de la seua adequada defensa.

fico, los que lleven consigo el incumplimiento, con intencidn de lucro,
de los compromisos contraidos en el ejercicio de aquélla.

c. El atentado contra la dignidad u honor de las personas que consti-
tuyan la junta de gobierno cuando actien en el ejercicio de sus funciones
y contra cualquier compaifiero con ocasion del ejercicio profesional.

d. La embriaguez o toxicomania habitual que afecte gravemente al
ejercicio de la profesion.

e. La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o per-
tenencia a estas cuando tengan como fines o realicen funciones que
sean competencia propia y exclusiva del Colegio o las interfieran en
algin modo.

f. La reiteracion en falta grave.

g. El encubrimiento del intrusismo profesional.

Articulo 84. Faltas graves

Son faltas graves:

a. Aceptar la agencia comercial, mandato o representacion de empre-
sas sin comprobar previamente los motivos a que haya obedecido la sus-
titucion o cese del agente comercial que le haya precedido, o si han sido
cumplidas las obligaciones de la empresa en cuanto a la liquidacion de
comisiones o indemnizaciones que a aquél le pudiera corresponder.

b. El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por el Colegio o por el Consejo Valenciano, o por
el Consejo General en su caso, salvo que constituya falta de superior
entidad.

c. La falta de respeto grave, por accion u omision, a los componen-
tes de la junta de gobierno cuando actien en el ejercicio de sus funcio-
nes, o a cualquier compatfiero en el ejercicio profesional.

d. Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compaiieros
en el ejercicio de la actividad profesional.

e. Los actos de competencia desleal.

f. Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando no tuviesen
entidad suficiente para ser considerados como muy graves.

Articulo 85. Faltas leves

Son faltas leves:

a. La falta de respeto leve a los miembros de la junta de gobierno
en el ejercicio de sus funciones, o a cualquier compafiero en el ejercicio
profesional, cuando no constituyan falta grave o muy grave.

b. La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

c. Las infracciones leves de los deberes profesionales.

d. Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando no tuviesen
entidad suficiente para ser considerados como graves.

Articulo 86. Sanciones

Las sanciones y correcciones disciplinarias que pueden imponerse
son:

a. Por faltas muy graves:

1. Suspension de la colegiacion por un plazo superior a seis meses
y no superior a tres afios.

2. Expulsién del Colegio.

b. Por faltas graves:

1. Suspensién de la colegiacion por un plazo no superior a seis
meses

c. Por faltas leves

1. Apercibimiento por escrito.

2. Reprension privada.

Capitulo tercero
Del procedimiento sancionador

Articulo 87. Procedimiento sancionador

Todas las faltas se sancionaran tras la apertura de expediente dis-
ciplinario, tramitado conforme al reglamento de procedimiento disci-
plinario aprobado por el Consejo Valenciano de Colegios de Agentes
Comerciales. En defecto de dicho Reglamento se estard a lo dispuesto
en el reglamento de procedimiento disciplinario aprobado por el Conse-
jo General de Colegios de Agentes Comerciales de Espaia, y en defecto
de éste, se estara a lo dispuesto en las normas de procedimiento sancio-
nador contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo, y siempre
con tramite de audiencia o descargo del interesado en garantia de su
adecuada defensa.
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Les faltes greus i molt greus seran sancionades per la Junta de
Govern i les faltes lleus seran sancionades per la Junta de Govern, o en
nom seu, pel president del Col-legi. El termini maxim per a la tramitacid
de I’expedient i la seua elevaci6 a la Junta de Govern sera de tres mesos,
llevat de prorroga per causa justificada, que es consignara expressament
en aquest. La Junta de Govern del Col‘legi remetra al Consell Valencia
de Col-legis d’Agents Comercials testimoni dels seus acords de san-
cid, en els expedients per faltes greus o molt greus. Del resultat de tota
dentincia contra un col-legiat/ada es donara coneixement a la persona
denunciant, mitjangant un acord motivat.

Article 88. Efectes, notificacions i recursos contra les sancions

Les sancions comportaran 1’efecte corresponent a cada correccio;
la seua imposiciod es notificara a la Secretaria i contra aquesta es podra
recorrer en la forma i amb els efectes previstos en el Reglament del
Procediment Disciplinari aprovat pel Consell Valencia de Col-legis
d’Agents Comercials.

Capitol quart
De la prescripcio de les faltes i sancions i la rehabilitacio

Article 89. Prescripcio de faltes i sancions

Les faltes determinants de sanci6 disciplinaria corporativa pres-
criuran, si son lleus, als tres mesos; si son greus, a 1’any, i si son molt
greus, als dos anys, dels fets que les motivaren. Les sancions imposades
prescriuran, les de les faltes lleus, als tres mesos; les de les faltes greus,
a I’any, i les de les faltes molt greus als tres anys, des de la data de
I’acord que les impose.

Article 90. Rehabilitacio

Els sancionats podran demanar la seua rehabilitacid, amb la conse-
giient cancel-lacio de la nota del seu expedient personal, en els segiients
terminis, comptadors des del compliment total de la sancio:

A. Si fora per falta lleu, als sis mesos.

B. Si fora per falta greu, als dos anys.

C. Si fora per falta molt greu, als quatre anys.

D. Si haguera consistit en expulsid, el termini sera de cinc anys.

La rehabilitacié se sol‘licitara a la Junta de Govern del Col-legi.
En el cas d’expulsio hauran d’aportar-se proves de la rectificaci6 de
conducta, que seran apreciades ponderadament, pels qui les hagen de
jutjar en I’ambit corporatiu, en qualsevol dels seus tramits. Els tramits
de rehabilitacié es duran a terme de la mateixa manera que per a I’enju-
diciament i sanci6 de les faltes i amb els mateixos recursos. La Junta de
Govern remetra al Consell Valencia de Col-legis d’Agents Comercials
testimoni de les seues resolucions en els expedients de rehabilitacié que
coneguen.

TiTOL VI
Del régim juridic dels actes i de la seua impugnacio

Capitol primer
De la tramitacio d’expedients

Article 91. Drets dels col-legiats

1. Informaci6 i documentacio:

Els col-legiats/ades, a que es referisca un expedient, tindran dret
a conéixer, en qualsevol moment, 1’estat de la seua tramitacié i dema-
nar I’oportuna informacié de les oficines del Col-legi. També podran
sol-licitar que se’ls expedisca copia certificada d’aspectes concrets
continguts en 1’expedient, quan es tracte d’acords que els hagen sigut
notificats.

Al presentar qualsevol escrit o document podran, els col-legiats/ades
interessats/ades, acompanyar-lo d’una copia perque el Col-legi, prévia
acarament amb aquells, torne la copia, on es fara constar el segell del
Col'legi i la data de presentacio.

Les persones interessades podran demanar el desglossament i devo-
lucio dels documents que presenten, la qual cosa acordara la Junta, i es
deixara nota o testimoni, segons siga procedent.

2. Actuaci6 per representant:

Las faltas graves y muy graves se sancionaran por la junta de
gobierno y las faltas leves se sancionaran por la Junta de Gobierno, o
en su nombre, por el presidente del Colegio. El plazo méaximo para la
tramitacion del expediente y su elevacion a la junta de gobierno serd
de tres meses, salvo prorroga por causa justificada que se consignara
expresamente en ¢l. La junta de gobierno del Colegio remitira al Con-
sejo Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales testimonio de sus
acuerdos de sancion en los expedientes por faltas graves o muy graves.
Del resultado de toda denuncia contra un colegiado se dara conocimien-
to al denunciante mediante acuerdo motivado.

Articulo 88. Efectos, notificaciones y recursos contra las sancio-
nes

Las sanciones llevaran consigo el efecto correspondiente a cada
correccion; su imposicion se notificara por la Secretaria y contra la
misma se podrd recurrir en la forma y con los efectos previstos en el
Reglamento del Procedimiento Disciplinario aprobado por el Consejo
Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales.

Capitulo cuarto
De la prescripcion de las faltas y sanciones y la rehabilitacion

Articulo 89. Prescripcion de faltas y sanciones

Las faltas determinantes de sancion disciplinaria corporativa pres-
cribirdn, si son leves, a los tres meses; si son graves, al afio; y si son
muy graves, a los dos afos, de los hechos que las motivaran. Las san-
ciones impuestas prescribiran, las de las faltas leves, a los tres meses;
las de las faltas graves, al aflo; y las de las faltas muy graves a los tres
aflos, desde la fecha del acuerdo que las imponga.

Articulo 90. Rehabilitacion

Los sancionados podran pedir su rehabilitacion, con la consiguiente
cancelacion de la nota de su expediente personal, en los siguientes pla-
zos, contados desde el cumplimiento total de la sancion:

a. Si fuere por falta leve, a los seis meses.

b. Si fuere por falta grave, a los dos afios.

c. Si fuere por falta muy grave, a los cuatro afios.

d. Si hubiere consistido en expulsion, el plazo sera de cinco afios.

La rehabilitacion se solicitara a la junta de gobierno del Colegio.
En el caso de expulsion deberan aportarse pruebas de la rectificacion
de conducta, que seran apreciadas ponderadamente por los que hayan
de juzgar en el &mbito corporativo, en cualquiera de sus tramites. Los
tramites de rehabilitacion se llevaran a cabo de la propia manera que
para el enjuiciamiento y sancion de las faltas y con iguales recursos.
La junta de gobierno remitira al Consejo Valenciano de Colegios de
Agentes Comerciales testimonio de sus resoluciones en los expedientes
de rehabilitacion de que conozcan.

TITULO VI
Del régimen juridico de los actos y de su impugnacion

Capitulo primero
De la tramitacion de expedientes

Articulo 91. Derechos de los colegiados

1. Informacion y documentacion:

Los colegiados a que se refiera un expediente, tendran derecho a
conocer, en cualquier momento, el estado de su tramitacion recabando
la oportuna informacién de las oficinas del Colegio. También podran
solicitar que se les expida copia certificada de extremos concretos con-
tenidos en el expediente cuando se trate de acuerdos que les hayan sido
notificados.

Al presentar cualquier escrito o documento, podran los colegiados
interesados acompaiiarlo de una copia para que el Colegio, previo cotejo
de aquellos, devuelva la copia donde se hara constar, el sello del Cole-
gio y la fecha de presentacion.

Los interesados podran pedir el desglose y devolucion de los docu-
mentos que presenten, lo que acordara la Junta, dejando nota o testimo-
nio, segiin proceda.

2. Actuacion por representante:
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Els collegiats podran actuar per mitja de representant, que haura
de ser un altre col-legiat/ada, que acreditara el seu mandat per mitja de
document public, i s’entendra amb aquest les actuacions que practique
el Col‘legi, quan aixi ho sollicite la mateixa persona interessada.

3. Terminis:

Els terminis es comptaran sempre a partir de ’endema d’aquell en
que tinga lloc la notificacié de ’acord de que es tracte. Sempre que no
expresse una altra cosa, quan els terminis s’assenyalen per dies s’entén
que aquests son habils.

Si el termini es fixa en mesos o en anys, aquests es computaran de
data a data. Si en el mes de venciment no haguera dia equivalent a aquell
en qué comenga el comput, s’entendra que el termini expira I’ultim dia
del mes. En aquests casos s’entén sempre dies naturals. Quan 1’ultim dia
del termini siga inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segiient.
No podra excedir sis mesos el temps que transcorrega des del dia que
s’inicie un expedient, fins aquell en que es dicte la resolucid, de no
mediar causes excepcionals, degudament justificades que ho impediren,
les quals es consignaran en I’expedient per mitja de diligéncia firmada
pel seu ponent o encarregat i, si fa al cas, pel secretari.

4. Recepcio i registre de documents:

En el Col‘legi es portara un Unic registre, en que es fara el corres-
ponent assentament de tot recurs, escrit 0 comunicacio, que presenten
els col-legiats/ades.

Capitol segon
De [’executorietat dels acords i la seua constatacio en actes

Article 92. Executorietat

Tant els acords de la Junta General, com de la Junta de Govern,
seran immediatament executius, llevat d’acord motivat en contra de la
mateixa Junta.

Article 93. Llibres d’actes

Les actes de les juntes generals, de govern, i de la Comissié Perma-
nent es transcriuran, separadament, en tres llibres que a aquest efecte, i
amb caracter obligatori, es portaran en el Col-legi. Les mateixes seran
firmades pel president i pel secretari o pels qui hagueren exercit les
seues funcions.

Capitol tercer
Dels recursos

Article 94. Recursos contra acords de la Junta de Govern

Els acords emanats de la Junta de Govern podran ser objecte de
recurs davant del Consell Valencia de Col‘legis d’Agents Comercials,
dins del termini de quinze dies naturals, comptadors a partir de I’endema
a que s haguera adoptat, quan la persona recurrent haguera estat present
en la seua adopcio, o a partir de la seua notificacié en els altres casos. El
recurs sera presentat davant de la Junta de Govern que va dictar I’acord,
el qual haura d’elevar-se, amb els seus antecedents, i informe que pro-
cedisca, al Consell Valencia, dins dels quinze dies segiients a la data
de la presentacio. El Consell Valencia, previ als informes que estime
pertinents, dictara una resoluci6 expressa dins dels dos mesos segiients.
Aquells acords que afecten situacions personals hauran de ser notificats
a les persones interessades.

En plantejar-se el recurs, la persona recurrent podra sol-licitar i el
Consell podra discrecionalment acordar, si no ho haguera fet la Junta de
Govern, la suspensid de I’execucid de I’acord recorregut.

Article 95. Contra acords de Junta General

Els acords de les juntes generals seran recurribles per la Junta de
Govern, o per qualsevol col-legiat a qui afecte personalment, davant
del Consell Valencia de Col-legis d’ Agents Comercials, en el termini de
quinze dies, comptadors des de la seua adopcid. Si la Junta de Govern
entenguera que el dit acord és greument perjudicial per als interessos
del Col‘legi o contrari a I’ordenament juridic podra, al temps de formu-
lar el recurs previst en el paragraf anterior, suspendre immediatament
I’execucio d’aquell.

Los colegiados podran actuar por medio de representante, que debe-
ra ser otro colegiado, que acreditara su mandato mediante documento
publico, entendiéndose con éste las actuaciones que practique el Colegio
cuando asi lo solicite el mismo interesado.

3. Términos y plazos:

Los plazos se contaran siempre a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion del acuerdo de que se trate. Siempre que
no exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende
que estos son habiles.

Si el plazo se fija en meses o en aflos, éstos se computaran de fecha
a fecha. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel
en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira el ultimo
dia del mes. En estos casos se entiende siempre dias naturales. Cuando
el Gltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente. No podra exceder de seis meses el tiempo que transcurra
desde el dia que se inicie un expediente, hasta aquel en que se dicte la
resolucion, de no mediar causas excepcionales, debidamente justifica-
das que lo impidieran, las cuales se consignaran en el expediente por
medio de diligencia firmada por su ponente o encargado, y en su caso,
por el secretario.

4. Recepcion y registro de documentos:

En el Colegio se llevard un unico registro en el que se hara el corres-
pondiente asiento de todo recurso, escrito o0 comunicacion que presenten
los colegiados.

Capitulo segundo
De la ejecutoriedad de los acuerdos y su constatacion en actas

Articulo 92. Ejecutoriedad

Tanto los acuerdos de la junta general como de la junta de gobierno
seran inmediatamente ejecutivos, salvo acuerdo motivado en contra de
la propia junta.

Articulo 93. Libros de actas

Las actas de las juntas generales, de gobierno, y de la comision per-
manente se transcribirdn, separadamente, en tres libros que a tal efecto
y con caracter obligatorio se llevaran en el Colegio. Las mismas seran
firmadas por el presidente y por el secretario o por quienes hubieren
desempefiado sus funciones.

Capitulo tercero
De los recursos

Articulo 94. Recursos contra acuerdos de la junta de gobierno

Los acuerdos emanados de la junta de gobierno, podran ser objeto
de recurso ante el Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comer-
ciales, dentro del plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al que se hubiese adoptado cuando el recurrente hubiera esta-
do presente en su adopcidn, o a partir de su notificacion en los demas
casos. El recurso sera presentado ante la junta de gobierno que dict6 el
acuerdo, el cual debera elevarse, con sus antecedentes, ¢ informe que
proceda, al Consejo Valenciano, dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de la presentacion. El Consejo Valenciano, previo los informes
que estime pertinentes, dictara resolucion expresa dentro de los dos
meses siguientes. Aquellos acuerdos que afecten a situaciones persona-
les deberan ser notificados a los interesados.

Al plantearse el recurso, el recurrente podra solicitar y el Conse-
jo podra discrecionalmente acordar, si no lo hubiera hecho la junta de
gobierno, la suspension de la ejecucion del acuerdo recurrido.

Articulo 95. Contra acuerdos de junta general

Los acuerdos de las juntas generales seran recurribles por la junta de
gobierno, o por cualquier colegiado a quien afecte personalmente, ante
el Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales en el plazo
de quince dias desde su adopcion. Si la junta de gobierno entendiese que
dicho acuerdo es gravemente perjudicial para los intereses del Colegio
o contrario al ordenamiento juridico podra, al tiempo de formular el
recurso previsto en el parrafo anterior, suspender inmediatamente la
ejecucion de aquél.
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TITOL VI
De la fusio, absorcié i segregacié

Capitol primer
De la fusio i absorcio

Article 96. Fusio i absorcio

El procediment per a la uni6 o fusi6 del Col-legi, amb un altre o
altres col-legis; 1’absorcid d’un altre o altres col-legis per part d’aquest
Collegi, o I’absorcid d’aquest Col-legi d’un altre, sempre que no se
sobrepasse 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, sera I’establit
en els articles segiients, i hk caldra I’aprovaci6 del projecte respectiu per
part de la Junta General en la forma establida en ’article 101, d’aquests
Estatuts. L’acord de fusié amb un altre o altres col-legis, o la seua absor-
ci6, portara implicit, en tot suposit, I’acord de dissolucio del Col-legi.
Ambdos se sotmetran al que disposa I’article 8.1 de la Llei de Consells
i Col'legis Professionals de la Comunitat Valenciana, per la qual cosa
hauran d’obtindre 1’aprovacié mitjangant un Decret del Consell.

Article 97. Projecte de fusio i absorcio

La Junta de Govern nomenara una comissio, la qual s’encarregara
de redactar el projecte de fusio, absorcio i dissolucid, i s’establiran els
termes i les condicions d’aquest. Llevat de casos d’absorcid, en qué els
estatuts que regiran seran els del collegi absorbent, amb les modifica-
cions pertinents, la Comissid i els altres col-legis afectats, redactaran
els nous estatuts, que se sotmetran a 1’aprovacié de la Junta General
del nou col-legi.

Article 98. Contingut del projecte de fusio o absorcio
El projecte de fusio o absorcio contindra els aspectes segiients:

a) La denominacio i domicili dels col-legis afectats.

b) La data a partir de la qual es produira la dissolucié del Col‘legi i,
si fa al cas, la forma de liquidacio del seu actiu i passiu.

¢) El nou ambit territorial resultant del procés de fusi6 o absorcio.

d) L’estudi detallat de la viabilitat economica del nou col-legi, aixi
com sobre el patrimoni preexistent que s’aportara a aquell.

e) Informe de la comissid, en queé explique i justifique, detallada-
ment, el projecte de fusio o absorci6 des del punt de vista juridic i de la
seua viabilitat economica.

f) El balang de fusio o absorcid dels col-legis afectats.

g) El projecte dels nous estatuts, llevat del cas d’absorcid per un
altre col-legi, suposit en qué es presentaran els estatuts del col-legi
absorbent i el projecte de les modificacions que calguen.

Article 99. Aprovacio del projecte de fusio o absorcio

Una vegada elaborat el projecte de fusid, absorcio i dissolucid, en
el termini de dos mesos es convocara Junta General Extraordinaria, per
tal de sotmetre, a la seua sobirania, el projecte elaborat per la Comissio.
En publicar la convocatoria de la Junta, el Col-legi posara el projecte de
fusio o absorci6 i dissolucié a disposicid dels col-legiats/des, els quals
podran obtindre copia d’aquest.

Article 100. Quorum i majoria especial per a [’aprovacio del Pro-
Jecte

El projecte de fusio, absorcio i dissolucié haura de comptar, per
a la seua aprovacid, amb els vots favorables dels dos tergos dels col-
legiats/ades assistents a la Junta, sempre que estiguen presents el 25%
del cens col-legial.

Capitol segon
De la modificacio per segregacio

Article 101. Modificacio per segregacio

Per a la constituci6é d’un nou col-legi, que modifique I’ambit terri-
torial d’aquest Col‘legi, haura de presentar-se sol-licitud dirigida al seu
president, subscrita almenys pels dos tergos dels col-legiats residents en
I’ambit territorial del Col-legi que es projecta constituir.

TITULO VII
De la fusion, absorcién y segregacion

Capitulo primero
De la fusion y absorcion

Articulo 96. Fusion y absorcion

El procedimiento para la union o fusion del Colegio con otro u otros
colegios, la absorcion de otro u otros colegios por parte de éste Colegio,
o la absorcion de este Colegio por otro, siempre que no se rebase el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana, sera el establecido en los
articulos siguientes, necesitando la aprobacion del proyecto respectivo
por parte de la junta general en la forma establecida en el articulo 101
de estos estatutos. El acuerdo de fusion con otro u otros colegios, o su
absorcion, llevara implicito, en todo supuesto, el acuerdo de disolucion
del Colegio. Ambos se someteran a lo dispuesto por el Articulo 8.1 de
la Ley de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat Valen-
ciana, por lo que deberan obtener la aprobacion mediante Decreto del
Consell.

Articulo 97. Proyecto de fusion y absorcion

La junta de gobierno, nombrara una comision que se encargara de
redactar el proyecto de fusion, absorcion y disolucion, estableciendo los
términos y condiciones del mismo. Salvo los casos de absorcion, en los
que los estatutos que regiran seran los del colegio absorbente, con las
modificaciones pertinentes, la comision y los demads colegios afectados,
redactaran los nuevos estatutos, que se someteran a la aprobacion de la
junta general del nuevo colegio.

Articulo 98. Contenido del proyecto de fusion o absorcion

El proyecto de fusion o absorcion contendra los siguientes aspec-
tos:

a) La denominacion y domicilio de los colegios afectados.

b) La fecha a partir de la cual se producira la disolucion del Colegio,
en su caso, y la forma de liquidacion de su activo y pasivo.

¢) El nuevo ambito territorial resultante del proceso de fusion o
absorcion.

d) El estudio detallado de la viabilidad econdémica del nuevo cole-
gio, asi como sobre el patrimonio preexistente que se aportara a aquél.

e) Informe de la comision explicando y justificando detalladamente
el proyecto de fusion o absorcion desde el punto de vista juridico y de
su viabilidad economica.

f) El balance de fusion o absorcion de los colegios afectados.

g) El proyecto de los nuevos Estatutos, salvo en caso de absorcion
por otro colegio, supuesto en el que se presentaran los estatutos del
colegio absorbente y el proyecto de las modificaciones necesarias.

Articulo 99. Aprobacion del proyecto de fusion o absorcion

Una vez elaborado el proyecto de fusion, absorcion y disolucion,
en el plazo de dos meses, se convocara junta general extraordinaria
para someter a su soberania el proyecto elaborado por la comision. Al
publicar la convocatoria de la junta, el Colegio pondra el proyecto de
fusion o absorcion y disolucidn, a disposicion de los colegiados, los
cuales podran obtener copia del mismo.

Articulo 100. Quorum y mayoria especial para la aprobacion del
proyecto

El proyecto de fusion, absorcion y disolucion debera contar para su
aprobacion, con los votos favorables de los dos tercios de los colegia-
dos asistentes a la junta, siempre que estén presentes el 25% del censo
colegial.

Capitulo segundo
De la modificacion por segregacion

Articulo 101. Modificacion por segregacion

Para la constitucion de un nuevo colegio que modifique el &mbito
territorial de este Colegio, debera presentarse solicitud dirigida a su
presidente, suscrita al menos por los dos tercios de los colegiados resi-
dentes en el ambito territorial del colegio que se proyecta constituir.
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El president informara la Junta de Govern, i convocara la Junta
General Extraordinaria en el termini d’un mes, i figurar en I’orde del
dia el sotmetiment a la voluntat de la Junta de la sollicitud de segrega-
cio6 presentada, que haura de ser aprovat per majoria de dos tercos dels
col-legiats assistents, sempre que estiguen presents la meitat més un del
cens col-legial.

L’Acord de la Junta contindra els termes en que s’efectuara la segre-
gacid, la denominaci6 del col-legi segregat, la del col-legi matriu, si fora
modificada, i el nomenament de la Comissié Gestora, i haura de ser
sotmés a I’aprovacié mitjancant un Decret del Consell, amb un informe
previ del Consell Valencia de Col-legis d’Agents Comercials.

TITOL VIII
De la dissolucié i liquidacié del Col-legi

Capitol primer
De la dissolucio

Article 102. Suposits de dissolucio del Col-legi

La dissolucioé del Col‘legi tindra lloc en els suposits segiients:

a) Per Acord de la Junta General, aprovat per majoria qualificada de
dos tergos del cens col-legial.

b) Per fusié amb un altre o altres col-legis.

¢) Per absorcio per part d’un altre col-legi.

d) Per disposici6 legal.

Article 103. Procediment de dissolucio

La Junta de Govern haura de convocar Junta General Extraordinaria
en el termini de dos mesos, quan el Col‘legi estiga immers en alguna de
les causes de dissolucid establides en I’article anterior.

Article 104. Certificacio de [’acord de dissolucio

El certificat de I’ Acord de dissoluci6 haura de ser dirigit a la Gene-
ralitat, per a la seua aprovaci6 mitjancant una Llei de la Generalitat,
amb un informe previ del Consell Valencia de Col-legis d’Agents
Comercials.

Capitol segon
De la liquidacio

Article 105. Periode de liquidacio

Una vegada dissolt el Col-legi, per qualsevol de les causes previstes
en aquests Estatuts, s’obrira el periode de liquidacio, llevat dels suposits
de fusi6 o absorci6 que suposen una cessio total de I’actiu i del passiu.

Article 106. Liquidadors

La Junta General elegira tres liquidadors, que podran ser membres
de la Junta de Govern, els quals duran a terme les operacions de liqui-
dacio6 de I’actiu col‘legial, de conformitat amb les bases i terminis que
la mateixa Junta de Govern haura de fixar.

Article 107. Destinacio del patrimoni social

El patrimoni social sera destinat, en primer lloc, a cobrir el passiu
existent, i donar a la resta de I’actiu la destinacié que acorde la Junta
General, o si no n’hi ha, el que dispose el Consell Valencia de Col-
legis.

Article 108. Normes supletories

En tot allo no previst expressament en aquest capitol, s’aplicara el
que disposa la Llei de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenci-
ana, el reglament que la desenrotlle i, amb caracter supletori, allo que
s’ha establit, als efectes de dissolucio i liquidacio, per la Llei de Soci-
etats Anonimes.

El presidente informard a la junta de gobierno, y convocara junta
general extraordinaria en el plazo de un mes, figurando en el orden del
dia el sometimiento a la voluntad de la junta de la solicitud de segrega-
cion presentada, que debera ser aprobado por mayoria de dos tercios de
los colegiados asistentes, siempre que estén presentes la mitad mas uno
del censo colegial.

El acuerdo de la junta contendra los términos en los que se efectuara
la segregacion, la denominacion del colegio segregado, la del colegio
matriz, si fuera modificada, y el nombramiento de la comision gestora,
debiendo ser sometido a la aprobacion mediante Decreto del Consell,
previo informe del Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comer-
ciales.

TITULO VIII
De la disolucion y liquidacion del Colegio

Capitulo primero
De la disolucion

Articulo 102. Supuestos de disolucion del Colegio

La disolucion del colegio tendré lugar en los siguientes supuestos:

a) Por acuerdo de la junta general, aprobado por mayoria cualificada
de dos tercios del censo colegial.

b) Por fusién con otro u otros colegios.

¢) Por absorcion por parte de otro colegio.

d) Por disposicion legal.

Articulo 103. Procedimiento de disolucion

La junta de gobierno debera convocar junta general extraordinaria
en el plazo de dos meses, cuando el Colegio esté inmerso en alguna de
las causas de disolucion establecidas en el articulo anterior.

Articulo 104. Certificacion del acuerdo de disolucion

La certificacion del acuerdo de disolucion debera ser dirigida a la
Generalitat, para su aprobacion mediante Ley de la Generalitat, previo
informe del Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales.

Capitulo segundo
De la liquidacion

Articulo 105. Periodo de liquidacion

Una vez disuelto el Colegio por cualquiera de las causas previs-
tas en estos Estatutos, se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los
supuestos de fusion o absorcion que supongan una cesion total del acti-
vo y del pasivo.

Articulo 106. Liquidadores

La junta general elegira tres liquidadores, que podran ser miembros
de la junta de gobierno, quienes llevaran a cabo las operaciones de liqui-
dacion del activo colegial, de conformidad con las bases y plazos que la
misma junta de gobierno debera fijar.

Articulo 107. Destino del patrimonio social

El patrimonio social sera destinado, en primer lugar, a cubrir el pasi-
vo existente, dando al activo restante el destino que acuerde la junta
general, o en su defecto, el que disponga el Consejo Valenciano de
Colegios.

Articulo 108. Normas supletorias

En todo lo no previsto expresamente en este capitulo, se aplica-
ra lo dispuesto por la Ley de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana, el reglamento que la desarrolle y, con caracter supletorio lo
establecido, a efectos de disolucion y liquidacion, por la Ley de Socie-
dades Anénimas.
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TITOL IX
De les relacions amb la Generalitat

Capitol primer
De les relacions amb les conselleries

Article 109. Relacio amb la conselleria competent

L’1llustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi, en tot
el que es refereix als aspectes institucionals i corporatius, es relacionara
amb la conselleria competent en matéria de col-legis professionals.

Article 110. Relacio amb la conselleria corresponent al sector de
Comerg

L’Tl'lustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi, en tot
el concernent a la professio, es relacionara amb la conselleria I’ambit de
la qual incloga el sector de Comerg.

Article 111. Control de legalitat dels Estatuts i Reglaments de Regim
Interior

L’Tl'lustre Col'legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi, previ
el coneixement del Consell Valencia de Col‘legis d’Agents Comercials,
comunicara a la conselleria competent, en matéria de col-legis professi-
onals de la Generalitat, el present Estatut, reglaments de régim interior
i les seues modificacions, per al seu control de legalitat dins del termi-
ni d’un mes, per a ser posteriorment inscrits al Registre de Col-legis i
publicats en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Capitol segon
Del Registre de Col-legis Professionals

Article 112. Registre del Col-legi

L’Il-lustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi, als
efectes de la seua publicitat, sera inscrit en el Registre de Col-legis Pro-
fessionals, que depenga organicament i funcionalment de la conselleria
competent en materia de col-legis professionals.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo no previst en els presents Estatuts, caldra ajustar-se al que
disposa la legislacié autonomica i estatal sobre Col-legis Professio-
nals, I’Estatut del Consell Valencia de Col‘legis Professionals d’ Agents
Comercials i I’Estatut General de Col-legis d’Agents Comercials d’Es-

panya.
DISPOSICIO DEROGATORIA
Queda derogat qualsevol reglament, norma o Estatut aprovats per

I’I'lustre Col-legi Professional d’Agents Comercials d’Alcoi, amb ante-
rioritat als presents Estatuts, en allo que poguera ser contrari a aquest.

TITULO IX
De las relaciones con la Generalitat

Capitulo primero
De las relaciones con las consellerias

Articulo 109. Relacion con la conselleria competente

El Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy, en
todo lo que se refiere a los aspectos institucionales y corporativos, se
relacionara con la conselleria competente en materia de colegios pro-
fesionales.

Articulo 110. Relacion con la conselleria correspondiente al sector
de comercio.

El Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy,
en todo lo concerniente a la profesion, se relacionara con la conselleria
cuyo ambito incluya el sector de comercio.

Articulo 111. Control de legalidad de los Estatutos y Reglamentos
de Régimen Interior

El Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy,
previo el conocimiento del Consejo Valenciano de Colegios de Agen-
tes Comerciales, comunicard a la conselleria competente en materia de
colegios profesionales de la Generalitat el presente Estatuto, reglamen-
tos de régimen interior y sus modificaciones, para su control de legali-
dad dentro del plazo de un mes, para ser posteriormente inscritos en el
Registro de Colegios y publicados en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Capitulo segundo
Del Registro de Colegios Profesionales

Articulo 112. Registro del Colegio

El Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy,
a los efectos de su publicidad, serd inscrito en el Registro de Colegios
Profesionales, que dependa orgénica y funcionalmente de la conselleria
competente en materia de colegios profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en el presente Estatuto se estara a lo dispuesto
en la legislacion autondmica y estatal sobre Colegios Profesionales, el
Estatuto del Consejo Valenciano de Colegios Profesionales de Agentes
Comerciales y el Estatuto General de Colegios de Agentes Comerciales
de Espafia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado cualquier reglamento, norma o Estatuto aprobados
por el Ilustre Colegio Profesional de Agentes Comerciales de Alcoy
con anterioridad al presente Estatuto en lo que pudiera ser contrario al
mismo.
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