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RESOLUCIÓ de 3 de novembre de 2011, de la Universitat 
Politècnica de València, per la qual es convoquen proves 
selectives d’accés al grup A, subgrup A1, sector adminis-
tració especial, analista, pel sistema de concurs oposició 
(codi: 2011/P/FC/C/49). [2011/11279]

RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2011, de la Universi-
tat Politècnica de València, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al grupo A subgrupo A1, sector 
de administración especial, analista, por el sistema de 
concurso-oposición (código: 2011/P/FC/C/49). [2011/11279]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aques-
ta administració pública encarregada del servei públic de l’Educa-
ció Superior, aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa 
l’article 75 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, així com la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Genera-
litat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, acorda: 
Convocar proves d’accés al grup A, subgrup A1, sector d’administració 
especial, analista de la Universitat Politècnica de València, d’acord amb 
les bases següents:

Primera. Objecte de la convocatòria
1.1. Aquesta convocatòria té per objecte la selecció de personal per 

a cobrir deu places vacants del grup A, subgrup A1, sector d’administra-
ció especial, analista de la Universitat Politècnica de València, pels torns 
que a continuació s’indiquen i fins a un màxim d’un 10% addicional, de 
conformitat amb el que disposen els articles 61.8 i 70 de la Llei 7/2007, 
de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic:

1.1.1. De la totalitat de les vacants convocades es cobriran pel sis-
tema general d’accés lliure cinc places.

1.1.2. Es reserven cinc places al sistema de promoció interna, de les 
quals dos són del contingent de discapacitats.

1.1.3. Les places sense cobrir reservades al torn de promoció interna 
va cabre discapacitats s’acumularan al torn de promoció interna.

1.1.4. Les places sense cobrir reservades al torn de promoció interna 
s’acumularan al torn d’accés lliure.

1.1.5. Les places sense cobrir del torn d’accés lliure s’acumularan 
al torn de promoció interna.

1.1.6. Aquestes vacants es distribueixen de la següent forma: 

Torns vacants Especialitat
Torn lliure 2 Aplicacions
Torn promoció interna 2 Aplicacions
Torn promoció interna. Quota 
discapacitats

1 Aplicacions

Torn lliure 3 Sistemes-xarxes
Torn promoció interna 1 Sistemes-xarxes
Torn promoció interna. Quota 
discapacitats

1 Sistemes-xarxes

1.1.7. Les persones aspirants només hi podran participar per un dels 
sistemes anteriorment citats.

1.1.8. Prèviament a la declaració de la superació d’aquestes proves 
selectives, la Universitat Politècnica de València podrà incrementar el 
nombre de vacants fins a un màxim del 10% addicional, d’acord amb 
el que disposen els articles 61.8 i 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

1.1.9. El tribunal establirà, per a les persones discapacitades que així 
ho sol·liciten, les adaptacions necessàries per a la realització de les pro-
ves. A aquest efecte, els interessats haurien de formular la petició cor-
responent en la sol·licitud de participació en aquest concurs oposició.

1.1.10. Els aspirants que ingressen pel sistema de promoció inter-
na, D’acord amb el que preveu l’article 119.5 de la Llei 10/2010, de 9 
de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública 
Valenciana, tindran preferència per a cobrir les vacants corresponents, 
sobre els aspirants que no procedisquen d’aquest sistema.

1.2. La realització d’aquestes proves selectives s’ajustarà al que pre-
veu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Ges-
tió de la Funció Pública Valenciana i la normativa que la desenvolupa.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistración pública encargada del servicio público de la Educación 
Superior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el artí-
culo 75 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universi-
dades, así como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, 
de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, acuerda: 
Convocar pruebas de acceso al grupo A subgrupo A1, sector de admi-
nistración especial, analista, de la Universitat Politècnica de València, 
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria
1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la selección de per-

sonal para cubrir 10 plazas vacantes del grupo A subgrupo A1 sector de 
administración especial, analista de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, por las especialidades, los turnos y cupos que a continuación se 
indican y hasta un máximo de un 10% adicional, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público:

1.1.1. De la totalidad de las vacantes convocadas se cubrirán por el 
sistema general de acceso libre cinco plazas.

1.1.2. Se reservan cinco plazas al sistema de promoción interna, de 
las cuales dos son del cupo de discapacitados.

1.1.3. Las plazas sin cubrir reservadas al turno de promoción interna 
cupo discapacitados se acumularán al turno de promoción interna.

1.1.4. Las plazas sin cubrir reservadas al turno de promoción interna 
se acumularán al turno de acceso libre.

1.1.5. Las plazas sin cubrir del turno de acceso libre se acumularán 
al turno de promoción interna.

1.1.6. Estas vacantes se distribuyen de la siguiente forma:

Turnos vacantes Especialidad
Turno libre 2 Aplicaciones
Turno promoción interna 2 Aplicaciones
Turno promoción interna. 
Cupo discapacitados

1 Aplicaciones

Turno libre 3 Sistemas-redes
Turno promoción interna 1 Sistemas-redes
Turno promoción interna. 
Cupo discapacitados

1 Sistemas-redes

1.1.7. Los aspirantes solo podrán participar por uno de los turnos y 
especialidades anteriormente citados.

1.1.8. Previo a la declaración de la superación de estas pruebas 
selectivas, la Universitat Politècnica de València podrá incrementar el 
número de vacantes hasta un máximo del 10% adicional, de acuerdo con 
lo dispuesto en los artículos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

1.1.9. El tribunal establecerá, para las personas discapacitadas 
que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realización de 
las pruebas. A tal efecto, los interesados deberán formular la petición 
correspondiente en la solicitud de participación en el presente concur-
so-oposición.

1.1.10. Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción 
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 119.5 de la Ley 10/2010, 
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función 
Pública Valenciana, tendrán preferencia para cubrir las vacantes corres-
pondientes, sobre los aspirantes que no procedan de este sistema.

1.2. La realización de las presentes pruebas selectivas se ajustará a lo 
previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación 
y Gestión de la Función Pública Valenciana y normativa de desarrollo.
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1.3. D’acord amb el que preveu l’article 75.2 de la Llei Orgàni-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatòria es 
publicarà en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en 
el Butlletí Oficial de l’Estat (BOE). La publicació en el Diari Oficial 
de la Comunitat Valenciana serà la que es prendrà com a referència a 
l’efecte del còmput de terminis per a la presentació d’instàncies. La 
resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convocatòria es 
publicaran únicament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona. Condicions generals dels aspirants
2.1 Per a l’admissió a aquestes proves selectives, els aspirants han 

de reunir els requisits següents:
2.1.1. Torn de promoció interna.
a) Els aspirants que concórreguen a aquestes proves selectives han 

de ser personal funcionari de carrera de la Universitat Politècnica de 
València del grup A, subgrup A2, sector administració especial, i haver 
prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a funcionari de 
carrera en el grup A, subgrup A2, sector administració especial, en 
aquesta Universitat Politècnica de València.

b) Estar en possessió del títol que consta en l’annex I, o tenir com-
plides les condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de 
presentació d’instàncies. En el cas de titulacions obtingudes en l’estran-
ger, cal estar en possessió de la credencial que n’acredite l’homologació 
o de la credencial de reconeixement per a l’exercici de les professions 
considerades regulades en virtut del Reial Decret 1837/2008, de 8 de 
novembre.

c) En virtut de la disposició transitòria segona de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic de data 12 d’abril de 2007, també podrà participar el 
personal laboral fix que exercisca funcions o llocs definits com propis 
de personal funcionari objecte d’aquesta convocatòria i que reunisquen 
la resta dels requisits estipulats en el punt 2.1 d’aquesta.

2.1.2. Torn d’accés lliure.
a) Tindre la nacionalitat espanyola, o ser nacional dels estats mem-

bres de la Unió Europea, els cònjuges dels espanyols i dels nacionals 
d’altres estats membres de la Unió Europea, siga quina siga la seua naci-
onalitat, sempre que no estiguen separats de dret i els seus descendents, 
i als del seu cònjuge sempre que no estiguen separats de dret, siguen 
menors de 21 anys o majors d’eixa edat dependents. 

Així mateix, s’estén igualment a les persones incloses en l’àmbit 
d’aplicació dels tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicació la lliure circulació 
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxi-
ma de jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del títol que consta en l’annex I, o complir les 
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
ció d’instàncies.

d) No patir malaltia, ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’acompliment de les funcions correspo-
nents.

e) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu 
nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm mit-
jançant procediment disciplinari de cap administració pública o òrgan 
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per sentència ferma 
per a l’exercici de qualsevol funcions públiques o d’aquelles pròpi-
es del cos, agrupació professional o escala objecte de la convocatòria. 
Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat 
o en situació equivalent ni haver estat sotmés a sanció disciplinària o 
equivalent que impedisca en el mateixos termes, al seu estat, l’accés a 
la funció pública.

2.2. Les condicions per a ser admès a les proves s’han de tenir en el 
moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds i s’han 
de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de 
possessió com a funcionaris de carrera.

Tercera. Sol·licituds
3.1. Forma. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selec-

tives, hauran de presentar una instància, segons el model oficial, que 
haurà d’imprimir-se des de la pàgina d’Internet d’accés públic de la 
Universitat Politècnica de València (<www.upv.es/rrhh>).

1.3. De acuerdo con lo previsto en el artículo 75.2 de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se 
publicará en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y en 
el Boletín Oficial del Estado (BOE), siendo la publicación en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana la que se tomará como referencia 
a los efectos del cómputo de plazos para presentación de instancias. El 
resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes
2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes debe-

rán reunir los siguientes requisitos:
2.1.1. Turno de promoción interna.
a) Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas 

deberán ser personal funcionario de carrera de la Universitat Politèc-
nica de València del grupo A, subgrupo A2, sector de administración 
especial, y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos 
años como funcionario de carrera en el grupo A, subgrupo A2, sector 
de administración especial, en esta Universitat Politècnica de València.

b) Estar en posesión del título que consta en el anexo I, o cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su 
homologación o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio 
de las profesiones consideradas reguladas en virtud del Real Decreto 
1837/2008, de 8 de noviembre.

c) En virtud de la disposición transitoria segunda del Estatuto Bási-
co del Empleado Público de fecha 12 de abril de 2007, también podrá 
participar el personal laboral fijo que desempeñe funciones o puestos 
definidos como propios de personal funcionario, objeto de esta convo-
catoria y que reúnan el resto de los requisitos estipulados en el punto 
2.1 de la misma.

2.1.2. Turno de acceso libre.
a) Tener la nacionalidad española, o ser nacional de los estados 

miembros de la Unión Europea, los cónyuges de los españoles y de los 
nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, cualquiera 
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y 
sus descendientes, y a los de su cónyuge siempre que no estén separados 
de derecho, sean menores de 21 años o mayores de esa edad depen-
dientes. 

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título que consta en el anexo I, o cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones 
correspondientes.

e) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con carácter firme 
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administración públi-
ca u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por 
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones públicas o de 
aquellas propias del cuerpo, agrupación profesional o escala objeto de 
la convocatoria. Tratándose de personas nacionales de otros estados, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos 
en su estado el acceso al empleo público.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberán reunir-
se en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento 
de la toma de posesión como funcionarios de carrera.

Tercera. Solicitudes
3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 

deberán presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que deberá 
ser impresa a través de la página de Internet, de acceso público, de la 
Universitat Politècnica de València (<www.upv.es/rrhh>).
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Cada instància tindrà assignat un número identificador de referèn-
cia, que serà diferent per a cada una.

Haurà de presentar-se necessàriament un joc de tres còpies impre-
ses mitjançant la pàgina d’Internet mencionada (còpies per al Registre 
General, el Servei de Recursos Humans i la persona interessada).

En les dependències de la Universitat Politècnica de València es 
posarà a disposició de les persones interessades que ho demanen els 
recursos informàtics suficients per a accedir a l’esmentada pàgina web, 
emplenar i imprimir la instància.

3.2. El termini de presentació de sol·licituds és de 20 dies hàbils, 
comptadors a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria 
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana; cal adjuntar una fotocò-
pia del document nacional d’identitat o del passaport en el cas dels naci-
onals dels estats membres de la Unió Europea o d’aquells estats a què 
s’aplique la lliure circulació de treballadors i treballadores. La publica-
ció de la convocatòria en el BOE únicament tindrà caràcter informatiu.

3.3. La presentació de sol·licituds es podrà efectuar en el Regis-
tre General de la Universitat Politècnica de València, edifici 3F, planta 
baixa, al costat del Rectorat, camí de Vera, s/n, CP 46071 València; en 
el Registre de l’Escola Politècnica Superior d’Alcoi, plaça de Ferrándiz 
i Carbonell, s/n, Alcoi; en el Registre de l’Escola Politècnica Superior, 
de Gandia, carrer Pararimf, número 1, Grau de Gandia, o en qualsevol 
de les formes establides en l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Règim 
Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administra-
tiu Comú, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de gener.

En el cas que s’optara per presentar la sol·licitud davant una oficina de 
correus, es farà en sobre obert, perquè la instància figure datada i segellada 
pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta 
manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en qualsevol dels 
llocs establits en el paràgraf anterior.

Les sol·licituds subscrites a l’estranger es podran cursar, en el termi-
ni expressat en la base 3.2, a través de les representacions diplomàtiques 
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran seguida-
ment a l’organisme competent. 

La persona interessada ha d’adjuntar a l’esmentada sol·licitud el 
comprovant bancari d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran 27,36 €, que caldrà ingressar en el 
compte corrent número 2077 0724 68 3100033835 «Taxes», de la Caixa 
d’Estalvis de València (Bancaixa), a la urbana 724, situada a la Univer-
sitat Politècnica de València, camí de Vera, s/n, CP 46071 València.

El pagament dels drets d’examen es pot realitzar en efectiu o amb 
targeta de crèdit. 

En el cas de pagament en efectiu, l’ingrés cal fer-lo mitjançant el 
rebut emés per l’aplicació d’instàncies de l’adreça d’Internet citada en 
el punt 3.1. 

El pagament mitjançant targeta de crèdit es fa en el moment d’em-
plenar i imprimir la instància a través de l’esmentada aplicació.

3.5. Exempcions i bonificacions en el pagament de la taxa d’exa-
men: 

3.5.1. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves 
selectives, les persones amb un grau de minusvalidesa igual o superior 
al 33%, havent d’acompanyar a la sol·licitud certificat acreditatiu de 
tal condició.

3.5.2. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves 
selectives, els membres de famílies nombroses de categoria especial, 
havent d’acompanyar la sol·licitud del certificat acreditatiu de tal con-
dició. 

3.5.3. Tindran una bonificació del 50% del pagament dels drets 
d’examen a proves selectives, els membres de famílies nombroses de 
categoria general, havent d’acompanyar la sol·licitud del certificat acre-
ditatiu de tal condició, sent en aquest cas els drets d’examen 13,68 €.

3.6. La falta de justificació de l’abonament dels drets d’examen o de 
trobar-se’n exempt determinarà l’exclusió de l’aspirant.

3.7. En cap cas la presentació i el pagament en les oficines a què es 
fa referència suposa la substitució del tràmit de presentació de la sol-
licitud dins del termini i en la forma escaient.

Cada instancia tendrá asignado un número identificativo de referen-
cia que será diferente para cada una.

Deberá presentarse necesariamente un juego de tres copias impresas 
mediante la página de Internet mencionada (copias para Registro Gene-
ral, Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias de la Universitat Politècnica de València se 
pondrá a disposición de los interesados que lo requieran los recursos 
informáticos suficientes para acceder a dicha página web, rellenar e 
imprimir la instancia

3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria 
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, debiendo adjuntar una 
fotocopia del documento nacional de identidad o del Pasaporte en el 
caso de los nacionales de los estados miembros de la Unión Europea 
o de aquellos estados a los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores y trabajadoras. La publicación de la convocatoria en el 
BOE tendrá únicamente carácter informativo.

3.3. La presentación de solicitudes se podrá efectuar en el Regis-
tro General de la Universitat Politècnica de València, sito en el edifi-
cio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071 
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica de Alcoy, sito en la 
plaza Ferrándiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela 
Politécnica de Gandia, sito en la calle Paranimf, número 1, del Grao de 
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 38.4 de 
la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, redactado conforme a la Ley 
4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hará en sobre abierto, para que la instancia sea fechada 
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no 
hacerse de esta manera se considerará presentada en la fecha de entrada 
en cualquiera de los lugares establecidos en el párrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán cursarse, en el 
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones diplo-
máticas o consulares españolas correspondientes, quienes las remitirán 
seguidamente al organismo competente. 

El interesado o interesada adjuntará a dicha solicitud comprobante 
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen serán de 27,36 €, que se ingresarán 
en la cuenta corriente número 2077 0724 68 3100033835 «Tasas», de 
la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja) en la urbana 724, sita en la 
Universitat Politècnica de València, camino de Vera, s/n, CP 46071 
Valencia.

El pago de los derechos de examen podrá realizarse en efectivo o 
con tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuará mediante el 
recibo emitido por la aplicación de instancias en la dirección de Internet 
citada en el punto 3.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de 
rellenar e imprimir la instancia a través de la aplicación mencionada.

3.5. Exenciones y bonificaciones en el pago de la tasa de examen:

3.5.1. Estarán exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, las personas con un grado de minusvalía igual o superior 
al 33%, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de 
tal condición.

3.5.2. Estarán exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoría espe-
cial, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal 
condición.

3.5.3. Tendrán una bonificación del 50% del pago de los derechos 
de examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de 
categoría general, debiendo acompañar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condición, siendo en este caso los derechos de examen 
13,68 €.

3.6. La falta de justificación del abono de los derechos de examen o 
de encontrarse exento determinará la exclusión del aspirante.

3.7. En ningún caso la presentación y pago en las oficinas a que se 
hace referencia supondrá la sustitución del trámite de presentación en 
tiempo y forma, de la solicitud.
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Quarta. Admissió d’aspirants
4.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el rector dic-

tarà una resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana, que contindrà la relació provisional d’admesos i exclosos a 
la realització de les proves, constant l’especialitat, quota i torn pel qual 
participa, així com els nomenaments dels membres que componen el 
tribunal de selecció.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusió, esmenar els 
defectes en què hagen incorregut en la sol·licitud o realitzar les reclama-
cions que consideren convenients, en el termini de 10 dies hàbils comp-
tadors a partir de l’endemà de la publicació de la relació provisional 
d’admesos i exclosos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se’n, 
possibilitar l’esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefa-
entment no sols que no figuren en la relació provisional d’exclosos sinó, 
a més, que els noms i les dades consten correctament en les relacions 
d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies hàbils, esmenats els defec-
tes, si escau, i vistes les reclamacions que corresponguen, es dictarà 
una resolució que contindrà la relació definitiva d’admesos i exclosos, 
i, almenys amb una antelació de 15 dies hàbils, la data, el lloc i l’hora 
de realització i començament dels exercicis, que es publicarà en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana. Si és procedent, es publicarà també 
l’ordre d’actuació dels aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esmenar en 
qualsevol moment, d’ofici o a petició de la persona interessada.

Cinquena. Proves selectives
5.1. El procediment de selecció es realitza pel sistema de concurs 

oposició.
5.2. Fase d’oposició. Consta de dos exercicis obligatoris i elimi-

natoris.
5.2.1. Primer exercici
5.2.1.1. Torn de promoció interna i torn de promoció interna de la 

quota per a discapacitats
Es realitza per escrit i versa sobre els coneixements que s’especifi-

quen en l’annex I d’aquesta convocatòria, que comprenen els apartats 
i blocs següents: 

Apartat A: per a les dues especialitats
A.1. Bloc comú (torn d’accés lliure i torn de promoció interna)
A.2. Bloc general (solament per al torn de promoció interna)

Apartat B: només per a qui opte per l’especialitat d’aplicacions

B.1. Bloc específic (torn d’accés lliure i torn de promoció interna)

Apartat C: només per a qui opte per l’especialitat de sistemes-xar-
xes

C.1. Bloc específic (torn d’accés lliure i torn de promoció interna)
Aquest exercici es configura en forma de qüestionari tipus test amb 

quatre alternatives de resposta, de les quals només una és la correcta. 

La durada d’aquest exercici, la fixa el tribunal amb l’antelació sufi-
cient.

5.2.1.2. Torn d’accés lliure
Es realitza per escrit i versa sobre els coneixements que s’especifi-

quen en l’annex I d’aquesta convocatòria, que comprenen els apartats 
i blocs següents: 

Apartat A: per a les dues especialitats
A.1. Bloc comú (torn d’accés lliure i torn de promoció interna)
A.3. Bloc general (solament per al torn d’accés lliure)

Apartat B: només per a qui opte per l’especialitat d’aplicacions

B.1. Bloc específic (torn d’accés lliure i torn de promoció interna)

Apartat C: només per a qui opte per l’especialitat de sistemes-xar-
xes

C.1. Bloc específic (torn d’accés lliure i torn de promoció interna)

Cuarta. Admisión de aspirantes
4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el rector dic-

tará una resolución, que se publicará en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana, que contendrá la relación provisional de admitidos y exclui-
dos a la realización de las pruebas, constando la especialidad, cuota y 
turno por el que participa, así como los nombramientos de los miembros 
que componen el tribunal de selección.

4.2. Los aspirantes podrán, en el caso de error o exclusión, subsanar 
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las recla-
maciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 días hábiles con-
tados a partir del siguiente a la publicación de la relación provisional de 
admitidos y excluidos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanación en tiempo y forma, 
los aspirantes comprobarán fehacientemente no sólo que no figuran 
recogidos en la relación provisional de excluidos, sino además, que sus 
nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de 
admitidos.

4.4. Transcurrido el plazo de 10 días hábiles, subsanados los defec-
tos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictará 
resolución que contendrá la relación definitiva de admitidos y exclui-
dos, y con al menos una antelación de 15 días hábiles, la fecha, el lugar, 
la hora de celebración y comienzo de los ejercicios, que se publicará en 
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En su caso se publicará 
también el orden de actuación de los aspirantes conforme a lo dispuesto 
en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

Quinta. Pruebas selectivas
5.1. El procedimiento de selección se realizará por el sistema de 

concurso-oposición.
5.2. Fase de oposición. Constará de dos ejercicios obligatorios y 

eliminatorios:
5.2.1. Primer ejercicio.
5.2.1.1. Turno de promoción interna y turno de promoción interna 

cupo discapacitados
Se realizará por escrito y versará sobre los conocimientos que se 

especifican en el anexo I de la presente convocatoria, comprendiendo 
los siguientes apartados y bloques: 

Apartado A: para las dos especialidades
A.1. Bloque común (turno libre y turno de promoción interna)
A.2. Bloque general (solo para el turno de promoción interna)

Apartado B: solo para los que opten por la especialidad de Apli-
caciones

B.1. Bloque específico (turno libre y turno de promoción interna)

Apartado C: solo para los que opten por la especialidad de Siste-
mas-Redes

C.1. Bloque específico (turno libre y turno de promoción interna)
Este ejercicio se configurará en forma de cuestionario tipo test 

con cuatro alternativas de respuesta, siendo únicamente una de ellas 
la correcta. 

La duración de este ejercicio será fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelación.

5.2.1.2. Turno de acceso libre
Se realizará por escrito y versará sobre los conocimientos que se 

especifican en el anexo I de la presente convocatoria, comprendiendo 
los siguientes apartados y bloques: 

Apartado A: para las dos especialidades
A.1. Bloque común (turno libre y turno de promoción interna)
A.3. Bloque general (solo para el turno de acceso libre)

Apartado B: solo para los que opten por la especialidad de Apli-
caciones

B.1. Bloque específico (turno libre y turno de promoción interna)

Apartado C: solo para los que opten por la especialidad de Siste-
mas-Redes

C.1. Bloque específico (turno libre y turno de promoción interna)
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Aquest exercici es configura en forma de qüestionari tipus test amb 
quatre alternatives de resposta, de les quals només una és la correcta. 

La durada d’aquest exercici, la fixa el tribunal amb l’antelació sufi-
cient.

5.2.2. Segon exercici
Comú per al torn de promoció interna i torn d’accés lliure. Consis-

teix a resoldre per escrit, durant un temps mínim de dues hores i màxim 
de quatre, temps que determinarà el tribunal, un examen de supòsits 
pràctics proposat pel tribunal de les funcions i del programa de cada 
especialitat que figura en aquesta convocatòria, en els blocs següents:

Bloc A1: comú per als dues especialitats.
Bloc B1: especialitat d’aplicacions.
Bloc C1: especialitat de sistemes-xarxes.
La durada d’aquest exercici, la fixa el tribunal amb l’antelació sufi-

cient.
5.2.3. En tots els exercicis, el tribunal prendrà les mesures necessà-

ries per a garantir-ne l’anonimat en la valoració, sempre que ho permeta 
la tipologia de l’exercici. S’anul·laran tots aquells que continguen algu-
na marca que poguera identificar-ne l’autor.

5.3. Fase de concurs. Es valoraran els mèrits acreditats fefaentment 
pels aspirants que hagen superat la fase d’oposició conforme al barem 
que figura en aquesta convocatòria i l’acreditació documental de la 
qual s’haja fet dins del termini establit a aquest efecte, en la base 6.3 
d’aquesta convocatòria.

La fase de concurs no té caràcter eliminatori. Els punts obtinguts en 
la fase de concurs únicament se sumaran a la puntuació dels aspirants que 
han superat la fase d’oposició.

5.3.1. Torn de promoció interna. La valoració dels mèrits es farà 
d’acord amb el barem que figura en l’annex II.

5.3.2. Torn d’accés lliure. La valoració dels mèrits es farà d’acord 
amb el barem que figura en l’annex III.

Sisena. Qualificació dels exercicis
6.1. El primer exercici es puntuarà de 0 a 30 punts. Cada pregunta 

contestada erròniament tindrà una penalització d’un terç sobre les cor-
rectes i les contestacions en blanc no puntuaran. Serà necessari obtindre 
un mínim de 15 punts per a superar aquest exercici.

La fórmula de correcció serà la següent:
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A continuació es configurarà una relació que s’ordenarà per puntu-
ació de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest 
primer exercici per cada torn, publicant-se en el tauler d’anuncis i, com-
plementàriament i sense caràcter oficial, en la pàgina web del Servici 
de Recursos Humans l’adreça de la qual és: <http://www.upv.es/rrhh/> 
(apartat de «Personal d’administració i serveis»).

6.2. El segon exercici es puntuarà de 0 a 30 punts, sent eliminats els 
aspirants que no aconseguixen un mínim de 15 punts.

A continuació es configurarà una relació que s’ordenarà per puntu-
ació de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest 
segon exercici per cada torn, sumant-li la nota obtinguda en el primer 
exercici, publicant-se en el tauler d’anuncis i, complementàriament i 
sense caràcter oficial, en la pàgina web del Servici de Recursos Humans 
l’adreça de la qual és: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartat de «Personal 
d’administració i serveis»).

6.3. La qualificació resultant de la totalitat dels exercicis vindrà 
determinada per la suma de puntuacions obtingudes en cada un d’ells.

Amb el resultat de l’últim exercici de la fase d’oposició, el tribunal 
exposarà al públic la relació d’aspirants per cada torn que per haver 
superat tots els exercicis eliminatoris han de passar a la fase de concurs, 
citant-los perquè en el termini de 10 dies hàbils comptats a partir de 
l’endemà de la publicació de les qualificacions presenten la documen-
tació acreditativa dels mèrits i experiència previstos en els annexos II 
i III, en el Registre General de la Universitat Politècnica de València, 

Este ejercicio se configurará en forma de cuestionario tipo test 
con cuatro alternativas de respuesta, siendo únicamente una de ellas 
la correcta. 

La duración de este ejercicio será fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelación.

5.2.2. Segundo ejercicio
Común para el turno de promoción interna y turno de acceso libre. 

Consistirá en resolver por escrito, durante un tiempo mínimo de dos 
horas y máximo de cuatro, que determinará el tribunal, un examen de 
supuestos prácticos propuesto por el tribunal de las funciones y del pro-
grama de cada especialidad que figura en la presente convocatoria, en 
los siguientes bloques:

Bloque A1: común para los dos especialidades.
Bloque B1: especialidad aplicaciones.
Bloque C1: especialidad sistemas-redes.
La duración de este ejercicio será fijada por el tribunal con la sufi-

ciente antelación.
5.2.3. En todos los ejercicios el tribunal adoptará las medidas que 

sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de los 
mismos, siempre que lo permita la tipología del ejercicio, siendo anu-
lados todos aquéllos en los que contuvieran alguna marca que pudiera 
identificar a su autor.

5.3. Fase de concurso. Se valorarán los méritos acreditados feha-
cientemente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposición 
conforme al baremo que figura en la presente convocatoria y cuya acre-
ditación documental se haya realizado dentro del plazo establecido a tal 
efecto, en la base 6.3 de la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio. Los puntos obte-
nidos en la fase de concurso únicamente se sumarán a la puntuación de los 
aspirantes que superaron la fase de oposición.

5.3.1. Turno de promoción interna. La valoración de los méritos se 
efectuará de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

5.3.2. Turno de acceso libre. La valoración de los méritos se efec-
tuará de acuerdo con el baremo que figura en el anexo III.

Sexta. Calificación de los ejercicios.
6.1. El primer ejercicio se puntuará de 0 a 30 puntos. Cada pregunta 

contestada erróneamente tendrá una penalización de un tercio sobre las 
correctas y las contestaciones en blanco no puntuarán. Será necesario 
obtener un mínimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La fórmula de corrección será la siguiente:
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A continuación se configurará una relación que se ordenará por pun-
tuación de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado 
este primer ejercicio por cada turno y especialidad, publicándose en el 
tablón de anuncios y, complementariamente y sin carácter oficial, en 
la página web del Servicio de Recursos Humanos cuya dirección es: 
<http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal de administración 
y servicios»).

6.2. El segundo ejercicio se puntuará de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 15 puntos.

A continuación se configurará una relación que se ordenará por pun-
tuación de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado 
este segundo ejercicio por cada turno y especialidad, sumándole la nota 
obtenida en el primer ejercicio, publicándose en el tablón de anuncios y, 
complementariamente y sin carácter oficial, en la página web del Servi-
cio de Recursos Humanos cuya dirección es: <http://www.upv.es/rrhh/> 
(apartado de «Personal de administración y servicios»).

6.3. La calificación resultante de la totalidad de los ejercicios vendrá 
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Con el resultado del último ejercicio de la fase de oposición, el tribunal 
expondrá al público la relación de aspirantes por cada turno y especialidad 
que por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la 
fase de concurso, emplazándolos para que en el plazo de 10 días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la publicación de las calificaciones 
presenten la documentación acreditativa de los méritos y experiencia pre-
vistos en los anexos II y III, en el Registro General de la Universitat Poli-
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en el Registre de l’Escola Politècnica Superior d’Alcoi, siti a la plaça 
Ferrándiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; en el Registre de l’Escola Politèc-
nica Superior de Gandia, siti al carrer Paranimf, número 1 del Grau de 
Gandia, o en qualsevol de les formes establides en l’article 38.4 de la 
Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú, redactat conforme a la Llei 4/1999, 
de 13 de gener.

Únicament es valoraran aquells mèrits al·legats i acreditats prou 
pels interessats i la data d’obtenció dels quals no siga posterior a la 
data de finalització del termini de presentació d’instàncies prevista en 
la base 3.2.

No es valoraran aquells mèrits que no es troben prou acreditats, 
no admetent-se la documentació presentada fora de termini concedit a 
aquest efecte en aquesta mateixa base 6.3.

6.4. Finalitzat el termini de presentació de documentació establit en 
la base anterior, el tribunal publicarà en el tauler d’anuncis del PAS siti 
en l’edifici de Rectorat i, complementàriament i sense caràcter oficial, 
en la pàgina web del Servici de Recursos Humans l’adreça de la qual 
és <http://www.upv.es/rrhh/> (apartat de «Personal d’administració i 
serveis»), la llista provisional de valoracions per cada torn de la fase 
de concurs i concedirà un termini de 10 dies hàbils comptats a partir 
de l’endemà de la seua publicació perquè els interessats formulen les 
reclamacions i esmenes d’errors que estimen pertinents en relació a la 
seua baremació.

6.5. Resoltes les possibles al·legacions i esmenes, el tribunal dictarà 
una resolució en què es fixarà la relació definitiva d’aspirants apro-
vats.

Per a la confecció d’aquesta relació, se sumaran les qualificacions 
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposició i en la fase de concurs. 
A continuació, s’ordenaran per ordre de puntuació de major a menor, 
relació que s’interromprà quan el nombre d’aspirants coincidisca amb 
el nombre de llocs de treball convocats; es publicarà al tauler d’anuncis 
i, complementàriament i sense caràcter oficial, en la pàgina web del 
Servei de Recursos Humans, l’adreça de la qual és <http://www.upv.
es/rrhh/> (apartat de «Personal d’administració i serveis»).

En el cas d’empat entre aspirants inclosos en la mateixa relació, 
l’ordre s’establirà, en primer lloc, segons la major puntuació obtinguda 
en el segon exercici i, en segon lloc, si es manté l’empat, segons la 
major puntuació obtinguda en el primer exercici. Si persistira l’empat, 
es tindrà en compte la major puntuació obtinguda en la fase de concurs, 
en l’apartat d’experiència professional. En última instància, l’ordre s’es-
tablirà per sorteig públic entre aquests.

En cap cas, el tribunal no podrà declarar que han superat les pro-
ves selectives un nombre superior que el de llocs de treball convocats, 
excepte en el que preveu la base 1.1. d’aquesta convocatòria.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fóra inferior al de les 
places convocades, les sobrants es declararien desertes.

6.6. Borsa de treball. Es confeccionarà una borsa de treball amb el 
personal aspirant que, havent participat en les proves d’accés pel torn 
d’accés lliure al grup, subgrup, sector, i cos/escala de la convocatòria, 
haja aprovat algun exercici dels que constitueixen el procés selectiu, 
segons l’ordre de prioritat obtingut per la puntuació aconseguida i amb 
preferència dels que hagen aprovat un nombre més alt d’exercicis. S’hi 
sumarà amb aquest efecte la puntuació obtinguda en la fase de con-
curs.

Aquesta borsa de treball, inclòs l’ordre de prioritat, es publicarà al 
tauler d’anuncis del PAS, situat a l’edifici del Rectorat i, complementà-
riament i sense caràcter oficial, en la pàgina web del Servei de Recursos 
Humans, l’adreça de la qual és: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartat de 
«Personal d’administració i serveis»).

Setena. Desenvolupament de les proves selectives
7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de València.
El primer exercici es realitzarà en el lloc, data i hora que s’establisca 

en la resolució per la qual s’aprova i publica en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana, la llista definitiva d’admesos i exclosos de les 
proves objecte d’aquesta convocatòria, amb una antelació no inferior a 
15 dies hàbils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida única. 
Els membres del tribunal de selecció i el personal col·laborador no per-

tècnica de València, edificio 3F, planta baja, junto al Rectorado, camino 
de Vera, s/n, CP 46071 Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy, sito en la plaza Ferrándiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; en 
el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia, sito en la calle 
Paranimf, número  1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas 
establecidas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas, y del Procedimiento Administrativo 
Común, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Únicamente se valorarán aquellos méritos alegados y acreditados 
suficientemente por los interesados y cuya fecha de obtención no sea 
posterior a la fecha de finalización del plazo de presentación de instan-
cias prevista en la base 3.2.

No se valorarán aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose la documentación presentada fuera 
de plazo concedido a tal efecto en esta misma base 6.3.

6.4. Finalizado el plazo de presentación de documentación estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicará en el tablón de anuncios 
del PAS sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin 
carácter oficial, en la página web del Servicio de Recursos Humanos 
cuya dirección es: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal 
de administración y servicios»), la lista provisional de valoraciones por 
cada turno y especialidad de la fase de concurso y concederá un plazo 
de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al de su publicación 
para que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones de 
errores que estimen pertinentes en relación a su baremación.

6.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal 
dictará resolución fijando la relación definitiva de aspirantes aproba-
dos.

Para la confección de esta relación se sumarán las calificaciones 
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposición y en la fase de con-
curso. A continuación se ordenarán por orden de puntuación de mayor 
a menor, interrumpiéndose la relación cuando el número de aspirantes 
coincida con el número de plazas de trabajo convocados por cada turno 
y especialidad, publicándose en el tablón de anuncios y, complementa-
riamente y sin carácter oficial, en la página web del Servicio de Recur-
sos Humanos cuya dirección es: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de 
«Personal de administración y servicios»).

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la misma relación el 
orden se establecerá atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuación 
obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse este, 
a la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese dicho 
empate, se atenderá a la mayor puntuación obtenida en la fase de concurso 
en lo que se refiere al apartado de experiencia profesional. En última ins-
tancia, el orden se establecerá por sorteo público entre estos.

En ningún caso el tribunal podrá declarar que han superado las prue-
bas selectivas un número superior al de puestos de trabajo convocados, 
excepto en lo previsto en la base 1.1 de esta convocatoria.

En el supuesto de que el número de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararán desiertas.

6.6. Bolsa de trabajo. Se confeccionará una bolsa de trabajo con el 
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso 
al grupo, sector, cuerpo/escala y especialidad de la convocatoria, por el 
turno de acceso libre, haya aprobado algún ejercicio de los que constitu-
yen el proceso selectivo, según el orden de prioridad que se obtenga por 
la puntuación alcanzada, y con preferencia de los que hayan aprobado 
mayor número de ejercicios sumándose a tal efecto la puntuación obte-
nida en la fase de concurso.

Esta bolsa de trabajo, incluyendo el orden de prioridad, se publicará 
en el tablón de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y, com-
plementariamente y sin carácter oficial, en la página web del Servicio 
de Recursos Humanos cuya dirección es: <http://www.upv.es/rrhh> 
(apartado de «Personal de administración y servicios»).

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas
7.1. Los ejercicios tendrán lugar en la ciudad de Valencia.
El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que se esta-

blezca en la resolución por la que se aprueba y publica en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana, la lista definitiva de admitidos y 
excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelación 
no inferior a 15 días hábiles.

7.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-
miento único. Los miembros del tribunal de selección y el personal 
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metran l’accés a la sala on es realitze l’exercici d’aquelles persones que 
compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants convocats.

En cas de realitzar-se l’exercici en diverses sessions, l’ordre d’inter-
venció dels aspirants començarà per la lletra V, seguint l’ordre alfabètic 
de cognoms segons la Resolució de 27 de setembre de 2010, de la Con-
selleria de Justícia i Administracions Públiques (DOCV número 6376, 
de 14 d’octubre de 2010).

Els aspirants hauran d’acreditar la personalitat mitjançant la presen-
tació del DNI o del resguard amb fotografia del passaport o del permís 
de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen vàlides les fotocòpies 
compulsades dels esmentats documents, així com de l’exemplar per a 
l’interessat de la sol·licitud d’admissió a les proves.

7.3. Començades les proves, l’anunci de celebració de la resta 
d’exercicis el farà públic el tribunal en el local on s’haja celebrat l’an-
terior, al tauler d’anuncis del PAS, situat a l’edifici del Rectorat i, com-
plementàriament i sense caràcter oficial, en la pàgina web del Servei de 
Recursos Humans, l’adreça de la quals és: <http://www.upv.es/rrhh/> 
(apartat de «Personal d’administració i serveis»), amb una antelació 
mínima de 48 hores.

Les valoracions de la fase de concurs seran publicades al tauler d’anun-
cis del PAS, situat a l’edifici del Rectorat, i complementàriament i sense 
caràcter oficial, en la pàgina web del Servei de Recursos Humans, l’adreça 
del qual és <http://www.upv.es/rrhh/> (apartat de «Personal d’administra-
ció i serveis»).

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de rea-
lització quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a aquestes, 
encara que siga per causes justificades. 

Vuitena. Publicitat de les llistes
El tribunal elevarà al rector les llistes definitives dels aspirants que 

han superat les proves, per ordre de puntuació, per a la seua inserció en 
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Coneixements de valencià
9.1. L’acreditació dels coneixements de valencià pels aspirants que 

hagen superat les proves selectives, que disposa l’article 53.2 de la Llei 
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la 
Funció Pública Valenciana, podrà realitzar-se mitjançant la presentació 
d’algun dels documents següents:

a) Títol de Batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana, 
amb superació de les assignatures de valencià.

b) Títol de l’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de 
coneixements de valencià.

c) Certificat de nivell mitjà de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencià.

d) Certificat de grau mitjà de coneixements del valencià expedit o 
homologat per l’Àrea de Promoció i Normalització Lingüística de la 
Universitat Politècnica de València.

9.2. Els que no puguen acreditar aquests coneixements, d’acord amb 
el que estableix el punt anterior, hauran de realitzar el curs específic de 
valencià a què es refereix disposa l’article 53.2 de la Llei 10/2010, de 
9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública 
Valenciana.

Deu. Presentació de documents
10.1. En el termini de 20 dies hàbils, comptadors des de l’ende-

mà de la publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana 
de les relacions definitives d’aprovats, els aspirants proposats hauran 
de trametre al Servei de Recursos Humans, Secció del PAS, d’aquesta 
Universitat Politècnica, a través del Registre General de la Universitat 
Politècnica de València, edifici 3F, planta baixa, al costat del Rectorat, 
camí de Vera, s/n, CP 46071 València; del Registre de l’Escola Poli-
tècnica Superior d’Alcoi, siti a la plaça de Ferrándiz i Carbonell, s/n, 
d’Alcoi; en el Registre de l’Escola Politècnica Superior de Gandia, siti 
al carrer Pararimf, número 1, Grau de Gandia, o en qualsevol de les 
formes establides en l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Règim Jurí-
dic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu 
Comú, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de gener, la documentació 
següent:

colaborador, no permitirán el acceso a la sala, donde se realice el ejerci-
cio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llama-
miento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vención de los aspirantes comenzará por la letra V, siguiendo el orden 
alfabético de apellidos conforme a la Resolución de 27 de septiembre de 
2010, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas (DOCV 
número 6376, de 14 de octubre de 2010).

Los aspirantes deberán acreditar su personalidad mediante la presenta-
ción del DNI, o del resguardo con fotografía, del pasaporte o del permiso 
de conducir, sin que para este efecto sean válidas las fotocopias compulsa-
das de dichos documentos, así como del ejemplar para el interesado de la 
solicitud de admisión a las pruebas.

7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebración de los res-
tantes ejercicios se hará público, por el tribunal, en el local en que se 
haya celebrado el anterior, en el tablón de anuncios del PAS sito en el 
edificio de Rectorado y, complementariamente y sin carácter oficial, 
en la página web del Servicio de Recursos Humanos cuya dirección es 
<http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal de administración y 
servicios»), con una antelación mínima de 48 horas.

Las valoraciones de la fase de concurso serán publicadas en el tablón 
de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado, y complementaria-
mente y sin carácter oficial, en la página Web del Servicio de Recursos 
Humanos cuya dirección es <http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Per-
sonal de administración y servicios»).

Los aspirantes quedarán decaídos de su derecho cuando se personen en 
los lugares de celebración cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por 
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. 

Octava. Publicidad de las listas
El tribunal elevará al rector las listas definitivas de los aspirantes 

que han superado las pruebas, por orden de puntuación, para su inser-
ción en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Conocimientos de valenciano
9.1. La acreditación de los conocimientos de valenciano por los 

aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el 
artículo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de 
Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, podrá realizar-
se mediante la presentación de alguno de los siguientes documentos:

a) Título de Bachiller o equivalente cursado en la Comunitat Valen-
ciana, con superación de las asignaturas de valenciano.

b) Título de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer 
curso de conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencià.

d) Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano 
expedido u homologado por el Área de Promoción y Normalización 
Lingüística de la Universitat Politècnica de València.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a 
lo establecido en el punto anterior, deberán realizar el curso específico 
de valenciano al que se refiere el artículo 53.2 de la Ley 10/2010, de 
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función 
Pública Valenciana.

Diez. Presentación de documentos
10.1. En el plazo de 20 días hábiles, contados desde el día siguiente 

al de la publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de 
las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes deberán remi-
tir al Servicio de Recursos Humanos de esta Universitat Politècnica a 
través del Registro General de la Universitat Politècnica de València, 
sito en el edificio 3F, planta baja, junto al Rectorado, camino de Vera, 
s/n, CP 46071 Valencia; del Registro de la Escuela Politécnica Supe-
rior de Alcoy, sito en la plaza Ferrándiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; del 
Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia, sito en carretera 
Nazaret-Oliva, s/n, del Grao de Gandia o en cualquiera de las formas 
establecidas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, la siguien-
te documentación:
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Aspirants pel torn de promoció interna:
a) Llevat que conste en l’expedient personal, fotocòpia confrontada 

del títol acadèmic exigible segons aquesta convocatòria o certificat aca-
dèmic que acredite haver realitzat tots els estudis per a l’obtenció del 
títol. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, haurà d’adjuntar-
se la credencial que n’acredite l’homologació.

b) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la 
Conselleria de Benestar Social o dels òrgans competents d’altres admi-
nistracions públiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%, 
així com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen 
a les vacants oferides.

c) Certificat mèdic acreditatiu de tenir la capacitat física i psíquica 
necessària per a l’exercici de les funcions dels llocs de treball oferts. 
Amb aquesta finalitat, els reconeixements s’han de realitzar a través 
del servei mèdic que hi ha al Servei de Prevenció d’aquesta Universitat 
Politècnica, a fi de que aquest realitze el pertinent reconeixement mèdic 
i expedisca el certificat mèdic escaient.

Aspirants pel torn d’accés lliure:
a) Fotocòpia del DNI, o del document que acredite la seua naciona-

litat o del passaport en el cas dels nacionals dels estats membres de la 
Unió Europea o d’aquells estats a què s’aplique la lliure circulació de 
treballadors i treballadores, i, si s’escau, els documents que acrediten el 
seu vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar al càrrec del 
nacional d’un altre estat amb el qual tinga aquest vincle. Així mateix, 
hauran de presentar declaració firmada o promesa d’aquest que no es 
troba separat de dret del seu cònjuge i, si escau, del fet que l’aspirant viu 
a expensa seua o està al seu càrrec.

b) Còpia confrontada del títol acadèmic exigible segons la present 
convocatòria o del certificat acadèmic que acredite haver realitzat tots 
els estudis per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions obtingudes 
a l’estranger, haurà d’adjuntar-se la credencial que acredite l’homolo-
gació.

c) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu nome-
nament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm mitjançant 
un procediment disciplinari de cap administració pública o òrgan cons-
titucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per sentència ferma per 
a l’exercici de qualssevol funcions públiques o d’aquelles pròpies del 
cos, agrupació professional o escala objecte de la convocatòria. Si es 
tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en 
situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equi-
valent que impedesca en els mateixos termes en el seu estat l’accés a 
l’ocupació pública.

d) Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferts. A aquests efectes els reconeixements es realitzaren a través del 
Servei Integrat de Prevenció i Salut Laboral de la Universitat Politèc-
nica de València, a fi de que aquest realitze el pertinent reconeixement 
mèdic i expedisca el certificat mèdic escaient.

e) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la 
Conselleria de Benestar Social o dels òrgans competents d’altres admi-
nistracions públiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%, 
així com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen 
a les vacants oferides.

10.2. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en el 
punt anterior i excepte casos de força major, no presenten la documen-
tació acreditativa o d’aquesta es deduïra que manquen d’algun dels 
requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense 
perjudici de la responsabilitat en què pogueren haver incorregut per 
falsedat en les sol·licituds de participació. 

10.3. Les persones que tingueren la condició de funcionaris públics 
o de personal laboral al servei de la Universitat Politècnica de València 
estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja tin-
gueren anteriorment acreditats davant d’aquesta. En tot cas, haurien de 
presentar obligatòriament la documentació prevista en l’apartat d i, si 
escau, la de l’apartat e.

La plaça no ocupada per l’aspirant que no presente la documentació 
quedarà vacant.

Onze. Nomenament de funcionaris
Conclòs el procés selectiu i transcorregut el termini de presentació 

de la documentació, els que l’hagueren superat seran nomenats funci-

Aspirantes por el turno de promoción interna:
a) Salvo que conste en el expediente personal, fotocopia cotejada 

del título académico exigible según la presente convocatoria o certifica-
ción académica que acredite haber realizado todos los estudios para la 
obtención del título. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero 
deberá adjuntarse la credencial que acredite su homologación.

b) Los aspirantes discapacitados, deberán presentar certificación 
de la Conselleria de Bienestar Social u órganos competentes de otras 
administraciones públicas, que acredite discapacitación igual o supe-
rior al 33%, así como su capacidad para desempeñar las funciones que 
correspondan a las vacantes ofertadas.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de las plazas de 
trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a 
través del Servicio Integrado de Prevención y Salud Laboral de la Uni-
versitat Politècnica de València, al objeto de que éste realice el pertinen-
te reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

Aspirantes por el turno de acceso libre:
a) Fotocopia del DNI, o del documento que acredite su nacionalidad 

o del pasaporte en el caso de los nacionales de los estados miembros 
de la Unión Europea o de aquellos estados a los que sea de aplica-
ción la libre circulación de trabajadores y trabajadoras, y en su caso 
los documentos que acrediten su vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que 
tenga dicho vínculo. Asimismo deberán presentar declaración firmada 
o promesa de éste de que no está separado de derecho de su cónyuge 
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está 
a su cargo.

b) Fotocopia cotejada del título académico exigible según la presen-
te convocatoria o certificación académica que acredite haber realizado 
todos los estudios para la obtención del título. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la credencial que acredite 
su homologación.

c) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con carácter firme 
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administración públi-
ca u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por 
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones públicas o de 
aquellas propias del cuerpo, agrupación profesional o escala objeto de 
la convocatoria. Tratándose de personas nacionales de otros estados, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos 
en su estado el acceso al empleo público.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a 
través del Servicio Integrado de Prevención y Salud Laboral de la Uni-
versitat Politècnica de València, al objeto de que éste realice el pertinen-
te reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

e) Los aspirantes discapacitados, deberán presentar certificación 
de la Conselleria de Bienestar Social u órganos competentes de otras 
administraciones públicas, que acredite discapacitación igual o supe-
rior al 33%, así como su capacidad para desempeñar las funciones que 
correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2. Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentación acreditativa o de la misma se dedujese que 
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados 
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. 

10.3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as o 
de personal laboral al servicio de la Universitat Politècnica de València 
estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran 
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberán presen-
tar obligatoriamente la documentación prevista en el apartado d y en su 
caso la del apartado e.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documen-
tación quedará vacante.

Once. Nombramiento de funcionarios
Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presen-

tación de la documentación, quienes lo hubieran superado serán nom-
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onaris de carrera mitjançant una resolució que es publicarà en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana, amb especificació de la destinació 
adjudicada, basant-se en l’ordre de puntuació obtingut pels aspirants 
i segons la petició de destinació a la vista dels llocs vacants que els 
oferisquen.

Els aspirants que hi concórreguen pel torn de promoció interna tindran 
preferència respecte dels aspirants que hi concórreguen per accés lliure, per 
a l’elecció de llocs vacants que se’ls oferisquen.

El termini de presa de possessió de la destinació adjudicada es farà 
constar en la resolució assenyalada en el primer paràgraf d’aquestes 
bases.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades, 
quan es produïsquen renúncies dels aspirants seleccionats, abans del seu 
nomenament o presa de possessió, el rector podrà requerir al tribunal 
de selecció la relació complementària dels aspirants que seguisquen 
als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de 
carrera.

Dotze. Informació respecte de les dades recollides
12.1. De conformitat amb la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de 

desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (LOPD), les 
dades subministrades per les persones interessades poden quedar incor-
porades en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la Uni-
versitat Politècnica de València, per a la gestió de les proves i concursos 
convocats per la Universitat i també per a la gestió de la borsa de treball 
que es puga constituir en acabar el procés selectiu. 

12.2. El fitxer Personal quedarà sota la responsabilitat del Rectorat 
de la Universitat Politècnica de València, al camí de Vera, s/n, CP 46071 
València.

12.3. La informació obtinguda serà processada exclusivament per 
a la gestió de personal.

12.4. Les dades de caràcter personal seran tractades d’acord amb 
el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel 
qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Perso-
nal, i s’adoptaran les mesures de seguretat necessàries per a garantir la 
confidencialitat i la integritat de la informació.

12.5. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rec-
tificació, cancel·lació i oposició, en compliment del que estableix la 
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat 
Politècnica de València, situat al camí de Vera, s/n, CP 46071 Valèn-
cia.

Tretze. Tribunal
13.1. El tribunal de selecció d’aquestes proves selectives serà nomenat 

pel rector en la resolució que faça pública la relació provisional d’admesos 
i exclosos, amb una antelació mínima d’un mes a la data del començament 
de les proves, i estarà compost per:

· President/presidenta: designat/designada pel rector de la Universi-
tat Politècnica de València, funcionari de carrera.

· Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politècnica de 
València, funcionaris de carrera.

· Un/a secretari/secretària, personal funcionari de carrera de la Uni-
versitat Politècnica de València, que actuarà amb veu però sense vot.

Així mateix, es designarà un tribunal suplent amb la mateixa com-
posició.

D’acord amb l’article 60.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Es-
tatut Bàsic de l’Empleat Públic, la pertinença als òrgans de selecció serà 
sempre a títol individual, no podent exercir aquesta en representació o 
per compte de ningú.

13.2. El tribunal, per a la realització de les proves, podrà designar 
els col·laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime opor-
tuns.

13.3. Els membres del tribunal, així com els col·laboradors, ajudants 
i assessors especialistes, hauran d’abstenir-se i podran ser recusats pels 
interessats quan concórreguen en ells circumstàncies de les previstes en 
els articles 28 i 29 de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

brados funcionarios de carrera mediante Resolución que se publicará 
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, con especificación del 
destino adjudicado, en base al orden de puntuación obtenido por los 
aspirantes y según la petición de destino a la vista de los puestos vacan-
tes que le oferten.

Los aspirantes que concurran por el turno de promoción interna, 
tendrán preferencia respecto de los aspirantes que concurran por acceso 
libre general, para la elección de los puestos vacantes que se les ofer-
ten.

El plazo de toma de posesión del destino adjudicado, se hará constar 
en la Resolución señalada en el primer párrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su 
nombramiento o toma de posesión, el rector podrá requerir al tribunal 
de selección, relación complementaria de los aspirantes que sigan a 
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de 
carrera.

Doce. Información respecto de los datos recogidos
12.1. De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 

diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (LOPD), los 
datos suministrados por los interesados podrán quedar incorporados en 
un fichero automatizado Personal, cuyo titular es la Universitat Politèc-
nica de València, para la gestión de las pruebas y concursos convocados 
por la Universitat así como la gestión de la bolsa de trabajo que pudiera 
ser constituida a la conclusión del proceso selectivo. 

12.2. El fichero Personal quedará bajo la responsabilidad del Rec-
torado de la Universitat Politècnica de València, en el camino de Vera, 
s/n, CP 46071 Valencia.

12.3. La información obtenida será procesada exclusivamente para 
la gestión de personal.

12.4. Los datos de carácter personal serán tratados de acuerdo con 
lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Perso-
nal, y se adoptarán las medidas de seguridad necesarias para garantizar 
la confidencialidad y la integridad de la información.

12.5. Las personas interesadas podrán ejercer sus derechos de acce-
so, rectificación, cancelación y oposición, en cumplimiento de lo que 
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la 
Universitat Politècnica de València, sito en el camino de Vera, s/n, DP 
46071 Valencia.

Trece. Tribunal
13.1. El tribunal de selección de las presentes pruebas selectivas, 

será nombrado por el rector en la resolución que haga pública la relación 
provisional de admitidos y excluidos con una antelación mínima de un 
mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

· Presidente/a, designado por el rector de la Universitat Politècnica 
de València, funcionario/a de carrera.

· Cuatro vocales, designados por el rector de la Universitat Politèc-
nica de València, funcionarios/as de carrera.

· Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universitat Poli-
tècnica de València, que actuará con voz pero sin voto.

Asimismo, se designará un tribunal suplente con la misma compo-
sición.

De acuerdo con el artículo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público, la pertenencia a los órganos de 
selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta 
en representación o por cuenta de nadie.

13.2. El tribunal, para la realización de las pruebas, podrá designar 
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

13.3. Los miembros del tribunal, así como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberán abstenerse y podrán ser recu-
sados por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de 
las previstas en los artículos 28 y 29 de la Ley de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.
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Així mateix, hauran d’abstenir-se els qui hagueren realitzat tas-
ques de preparació d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicació 
d’aquesta convocatòria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits establits 
en l’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, 
d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, i almenys la 
meitat més un d’aquests haurà de tenir una titulació corresponent a la 
mateixa àrea de coneixements de l’exigida per a l’ingrés.

13.4. El tribunal, així com els col·laboradors, ajudants i el perso-
nal especialista, podrà exigir dels aspirants, en qualsevol moment, que 
acrediten la identitat.

13.5. A l’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidències, 
el tribunal tindrà la seu a la Universitat Politècnica de València, camí de 
Vera, s/n, CP 46071 València.

13.6. El tribunal tindrà la categoria assenyalada en el Decret 
24/1997, d’11 de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre 
indemnitzacions per raó del servei i gratificacions per serveis.

El tribunal tindrà la consideració d’òrgan col·legiat de l’adminis-
tració, i com a tal estarà sotmès a les normes contingudes en la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, modificada per la 
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Catorze. Recursos
14.1. Contra aquesta convocatòria i les seues bases, que esgoten la 

via administrativa, podrà interposar-se potestativament recurs de repo-
sició davant l’òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes des de la 
publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del mateix, 
d’acord amb allò que s’ha previst en els articles 116 i 117 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, o directament recurs 
contenciós administratiu davant l’òrgan competent, en el termini de dos 
mesos des de la publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana de la present resolució.

14.2. Contra els actes del tribunal, es podrà interposar recurs d’al-
çada davant del rector d’aquesta Universitat en el termini d’un mes, 
a partir de l’endemà de la publicació de la corresponent resolució del 
tribunal.

València, 3 de novembre de 2011.– El rector: Juan Juliá Igual.

ANNEX I

APARTAT A. PER A LES DUES ESPECIALITATS
TEMARI 

A.1. Bloc comú (torn d’accés lliure, torn de promoció interna i torn 
de promoció interna de la quota per a discapacitats)

1. Tècniques de seguretat en Tecnologia de la Informació. Codi de 
bones pràctiques per a la gestió de la seguretat de la informació. Requi-
sits dels Sistemes de Gestió de la Seguretat de la Informació. Normes 
UNE-ISO/IEC 27001 i 27002.

2. Sistemes d’atenció a l’usuari de serveis d’informàtica. Norma-
tiva UNE-ISO/IEC 20000. Especificacions. Codi de bones pràctiques: 
processos de provisió del servei, processos de resolució de problemes i 
incidències. Processos de control.

3. Gestió i direcció de projectes informàtics: PMBOK.
4. Signatura digital. Certificació digital. Entitats de certificació. 
5. Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades 

de Caràcter Personal. Reglament de mesures de seguretat (RD 994/1999, 
d’11 de juny). 

6. Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, que aprova el Regla-
ment de Desenvolupament de la Llei Orgànica de Protecció de Dades 
de Caràcter Personal.

7. Llei 25/2007, de 18 d’octubre, de Conservació de Dades de 
Comunicacions Electròniques i de Xarxes Públiques de Comunicació. 

8. Llei 11/2007, de 22 de juny, d’Accés Electrònic dels Ciutadans 
als Serveis Públics.

Asimismo deberán abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas 
de preparación de aspirantes en los cinco años anteriores a la publica-
ción de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberán reunir los requisitos esta-
blecidos en el artículo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, y 
al menos la mitad más uno de los mismos deberá tener una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimientos de la exigida para 
el ingreso.

13.4. El tribunal, así como los colaboradores, ayudantes y el perso-
nal especialista, podrá exigir de los aspirantes, en cualquier momento, 
que acrediten su identidad.

13.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendrá su sede en la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, camino de Vera, s/n, CP 46071 Valencia.

13.6. El tribunal tendrá la categoría señalada en el Decreto 24/1997, 
de 11 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indem-
nizaciones por razón del servicio y gratificaciones por servicios.

El tribunal tendrá la consideración de órgano colegiado de la admi-
nistración, y como tal estará sometido a las normas contenidas en la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común modificada por 
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Catorce. Recursos
14.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la vía 

administrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de reposi-
ción ante el órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde la 
publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del mismo, 
de acuerdo con lo previsto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o directamente 
recurso contencioso administrativo ante el órgano competente, en el 
plazo de dos meses desde la publicación en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana de la presente resolución.

14.2. Contra los actos del tribunal podrá interponerse recurso de 
alzada ante el rector de esta Universidad en el plazo de un mes, a partir 
del día siguiente al de la publicación de la correspondiente resolución 
del tribunal.

Valencia, 3 de noviembre de 2011.– El rector: Juan Juliá Igual.

ANEXO I

APARTADO A. PARA LAS DOS ESPECIALIDADES
TEMARIO

A.1. Bloque común (turno libre, turno de promoción interna y turno 
de promoción interna cupo discapacitados)

1. Técnicas de seguridad en Tecnología de la Información. Código 
de buenas prácticas para la gestión de la seguridad de la información. 
Requisitos de los Sistemas de Gestión de la Seguridad de la Informa-
ción. Normas UNE-ISO/IEC 27001 y 27002.

2. Sistemas de atención al usuario de servicios de informática. 
Normativa UNE-ISO/IEC 20000. Especificaciones. Código de buenas 
prácticas: procesos de provisión del servicio; procesos de resolución de 
problemas e incidencias. Procesos de control.

3. Gestión y dirección de proyectos informáticos: PMBOK. 
4. Firma digital. Certificación digital. Entidades de certificación. 
5. Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal 

(15/1999, de 13 diciembre). Reglamento de medidas de seguridad 
(994/1999, de 11 de junio). 

6. Real Decreto que aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 
Orgánica de Protección Datos de Carácter Personal (RD 1720/2007, de 
21 de diciembre).

7. Ley de Conservación de Datos de Comunicaciones Electrónicas y 
de Redes públicas de comunicación (Ley 25/2007, de 18 de octubre).

8. Ley Acceso Electrónico de los Ciudadanos a los Servicios Públi-
cos (Ley 11/2007, de 22 de junio).
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9. Tècniques i habilitats de direcció d’equips i grups de treball. Tèc-
niques de dinàmica de grups. Solució de conflictes.

A.2. Bloc general (només per al torn de promoció interna i torn de 
promoció interna de la quota per a discapacitats)

1. La Llei Orgànica d’Universitats.
2. Els Estatuts de la Universitat Politècnica de València. Naturalesa 

i finalitats. Règim jurídic. De l’estructura de la Universitat. Del Govern 
de la Universitat.

3. La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 

4. El pressupost de la Universitat Politècnica de València. El cicle 
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboració i aprovació del 
pressupost de despeses i ingressos de la Universitat Politècnica de 
València. Modificacions pressupostàries. Gestió del pressupost d’in-
gressos. Gestió del pressupost de despeses.

5. La Llei de Contractes del Sector Públic. Àmbit d’aplicació. Prin-
cipis de contractació pública. L’expedient de contractació en les admi-
nistracions públiques. Les parts en el contracte. La tramitació de l’expe-
dient de contractació i adjudicació. Els contractes de subministraments 
i de serveis: característiques principals.

6. La Llei de Prevenció de Riscos Laborals. Objecte, àmbit d’apli-
cació i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevenció. Consulta 
i participació dels treballadors. Responsabilitats i sancions. 

7. Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat Poli-
tècnica de València en matèria de seguretat i salut en el treball.

8. El Pla estratègic de la Universitat Politècnica de València. 
9. Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat Efectiva de 

Dones i Homes. Títol preliminar: Objecte i àmbit de la Llei. Títol I: El 
principi d’igualtat i la tutela contra la discriminació. Títol II. Capítol I: 
Principis generals. Títol IV. Capítol I: Igualtat de tracte i d’oportunitats 
en l’àmbit laboral. Capítol II: Igualtat i conciliació. Capítol III: Els plans 
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promoció de la igualtat. 
Títol V. Capítol I: Criteris d’actuació de les administracions públiques.

10. Llei Orgànica 1/2004, de 28 desembre, de Mesures de Protecció 
Integral contra la Violència de Gènere. Títol preliminar: Objecte de la 
Llei. Títol I. Capítol I: Àmbit educatiu. Capítol II: Àmbit de la publicitat 
i dels mitjans de comunicació. Títol II. Capítol I: Dret a la informació, a 
l’assistència social integral i a l’assistència jurídica gratuïta. Capítol III: 
Drets de les funcionàries públiques. Títol III. Article 30. Títol V. Capítol 
IV: Mesures judicials de protecció i de seguretat de les víctimes.

11. El procés d’implantació del Sistema de Gestió Ambiental en la 
Universitat Politècnica de València. Aquesta informació es troba acces-
sible en la següent adreça: <http://www.upv.es/medioambiente>.

12. Gestió dels residus no perillosos en la Universitat Politècnica de 
València. Normativa aplicable. Aquesta informació es troba accessible 
en la següent adreça: <http://www.upv.es/medioambiente>.

13. Anàlisis ergonòmiques dels llocs de treball en oficines. 
Accessible en aquesta adreça electrònica: <http://www.insht.es/
inshtweb/contenidos/documentacion/fichastecnicas/ntp/ficheros/
201a300/ntp_242.pdf>.

A.3. Bloc general (només per al torn d’accés lliure)

1. La Constitució espanyola de 1978: principis fonamentals. Drets 
i deures fonamentals. Garantia i suspensió. Els principis rectors de la 
política econòmica i social. La reforma de la Constitució. L’organització 
territorial de l’estat.

2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: significat. 
Les institucions de la Comunitat Valenciana: composició, organització 
i competències.

3. La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 

4. La Llei Orgànica d’Universitats.

9. Técnicas y habilidades de dirección de equipos y grupos de traba-
jo. Técnicas de dinámica de grupos. Solución de conflictos.

A.2. Bloque general (sólo para el turno de promoción interna y 
turno de promoción interna cupo discapacitados)

1. La Ley Orgánica de Universidades.
2. Los Estatutos de la Universitat Politècnica de València. Natura-

leza y fines. Régimen Jurídico. De la Estructura de la Universidad. Del 
Gobierno de la Universidad.

3. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Básico del Empleado 
Público. 

4. El presupuesto de la Universitat Politècnica de València. El ciclo 
presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboración y aprobación 
del presupuesto de gastos e ingresos en la Universitat Politècnica de 
València. Modificaciones presupuestarias. Gestión del presupuesto de 
ingresos. Gestión del presupuesto de gastos.

5. La Ley de Contratos del Sector Público. Ámbito de aplicación. 
Principios de contratación pública. El expediente de contratación en las 
administraciones públicas. Las partes en el contrato. La tramitación del 
expediente de contratación y adjudicación. Los contratos de suministros 
y de servicios: principales características.

6. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto, ámbito de 
aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vención. Consulta y participación de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

7. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat 
Politècnica de València en materia de seguridad y salud en el trabajo.

8. El Plan Estratégico de la Universitat Politècnica de València. 
9. Ley Orgánica 3/2007, 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de 

Mujeres y Hombres. Título preliminar: Objeto y ámbito de la ley. Título 
I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Título II. 
Capítulo I: Principios generales. Título IV. Capítulo I: Igualdad de trato 
y de oportunidades en el ámbito laboral. Capítulo II: Igualdad y con-
ciliación. Capítulo III: Los planes de igualdad de las empresas y otras 
medidas de promoción de la igualdad. Título V. Capítulo I: Criterios de 
actuación de las administraciones públicas.

10. Ley Orgánica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Protec-
ción Integral contra la Violencia de Género. Título Preliminar: Objeto 
de la Ley. Título I. Capítulo I: En el ámbito educativo. Capítulo II: En 
el ámbito de la publicidad y de los medios de comunicación. Título II. 
Capítulo I: Derecho a la información, a la asistencia social integral y a 
la asistencia jurídica gratuita. Capítulo III: Derechos de las funcionarias 
públicas. Título III. Artículo 30. Título V. Capítulo IV: Medidas judicia-
les de protección y de seguridad de las víctimas.

11. El proceso de implantación del Sistema de Gestión Ambiental 
en la Universitat Politècnica de València. Esta información se 
encuentra accesible en la siguiente dirección: <http://www.upv.es/
medioambiente>.

12. Gestión de los residuos no peligrosos en la Universitat 
Politècnica de València. Normativa aplicable. Esta información se 
encuentra accesible en la siguiente dirección: <http://www.upv.es/
medioambiente>.

13. Análisis ergonómicos de los puestos de trabajo en oficinas. 
Accesible en esta dirección electrónica: <http://www.insht.es/InshtWeb/
Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/201a300/
ntp_242.pdf>

A.3. Bloque general (sólo para el turno de acceso libre)

1. La Constitución española de 1978: sus principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. Los 
principios rectores de la política económica y social. La reforma de la 
Constitución. La organización territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: significa-
do. Las instituciones de la Comunitat Valenciana: composición, organi-
zación y competencias.

3. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Básico del Empleado 
Público. 

4. La Ley Orgánica de Universidades.
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5. Els Estatuts de la Universitat Politècnica de València: Naturalesa 
i finalitats. Règim Jurídic. De l’Estructura de la Universitat. Del Govern 
de la Universitat.

6. El pressupost de la Universitat Politècnica de València. El cicle 
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboració i aprovació del 
pressupost de despeses i ingressos de la Universitat Politècnica de 
València. Modificacions pressupostàries. Gestió del pressupost d’in-
gressos. Gestió del pressupost de despeses.

7. La Llei de contractes del sector públic. Àmbit d’aplicació. Princi-
pis de contractació pública. L’expedient de contractació en les adminis-
tracions públiques. Les parts en el contracte. La tramitació de l’expedi-
ent de contractació i adjudicació. Els contractes de subministraments i 
de serveis: característiques principals.

8. La Llei de Prevenció de Riscos Laborals: objecte, àmbit d’apli-
cació i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevenció. Consulta 
i participació dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

9. Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat Poli-
tècnica de València en matèria de seguretat i salut en el treball.

10. El Pla estratègic de la Universitat Politècnica de València. 
11. Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat Efectiva 

de Dones i Homes. Títol preliminar: Objecte i àmbit de la Llei. Títol I: 
El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminació. Títol II. Capítol 
I: Principis generals. Títol IV. Capítol I: Igualtat de tracte i d’oportu-
nitats en l’àmbit laboral. Capítol II: Igualtat i conciliació. Capítol III: 
Els plans d’igualtat de les empreses i altres mesures de promoció de la 
igualtat. Títol V. Capítol I: Criteris d’actuació de les administracions 
públiques. 

12. Llei Orgànica 1/2004, de 28 desembre, de Mesures de Protecció 
Integral contra la Violència de Gènere. Títol preliminar: Objecte de la 
llei. Títol I. Capítol I: En l’àmbit educatiu. Capítol II: En l’àmbit de la 
publicitat i dels mitjans de comunicació. Títol II. Capítol I: Dret a la 
informació, a l’assistència social integral i a l’assistència jurídica gra-
tuïta. Capítol III: Drets de les funcionàries públiques. Títol III. Article 
30. Títol V. Capítol IV: Mesures judicials de protecció i de seguretat de 
les víctimes.

13. El procés d’implantació del Sistema de Gestió Ambiental en la 
Universitat Politècnica de València. Aquesta informació es troba acces-
sible en la següent adreça: <http://www.upv.es/medioambiente>.

14. Gestió dels residus no perillosos en la Universitat Politècnica de 
València. Normativa aplicable. Aquesta informació es troba accessible 
en la següent adreça: <http://www.upv.es/medioambiente>.

15. Anàlisis ergonòmiques dels llocs de treball en oficines. 
Accessible en aquesta adreça electrònica: <http://www.insht.es/
inshtweb/contenidos/documentacion/fichastecnicas/ntp/ficheros/
201a300/ntp_242.pdf>.

Denominació del lloc: analista d’aplicacions.
Catalogació del lloc: A1 25 I042.
Titulació: Llicenciatura, títol d’Enginyeria, d’Arquitectura, grau o 

titulació equivalent.

FUNCIONS DEL LLOC
Sota la dependència de la direcció corresponent, i d’acord amb el 

nivell de responsabilitat i dificultat tècnica dels llocs i atesa la classifi-
cació d’aquests han de dur a terme les funcions generals següents:

• Coordinar i supervisar el treball del personal assignat a la seua 
unitat d’inferior categoria.

• Analitzar, desenvolupar i implantar projectes informàtics assignats 
pel cap de projecte o de servei.

• Col·laborar en l’elaboració, implantació i seguiment de sistemes 
de qualitat dins de l’àrea.

• Participar en l’elaboració de metodologies i normatives de tre-
ball.

• Atendre l’usuari dels serveis oferits per la unitat i donar suport 
especialitzat en l’ús d’aplicacions corporatives.

• Fer propostes de millora i innovació tecnològica.
• Elaborar dissenys físics de dades i implementar-los.

5. Los Estatutos de la Universitat Politècnica de València. Natura-
leza y fines. Régimen Jurídico. De la estructura de la Universidad. Del 
Gobierno de la Universidad.

6. El presupuesto de la Universitat Politècnica de València. El ciclo 
presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboración y aprobación 
del presupuesto de gastos e ingresos en la Universitat Politècnica de 
València. Modificaciones presupuestarias. Gestión del presupuesto de 
ingresos. Gestión del presupuesto de gastos.

7. La Ley de Contratos del Sector Público. Ámbito de aplicación. 
Principios de contratación pública. El expediente de contratación en las 
administraciones públicas. Las partes en el contrato. La tramitación del 
expediente de contratación y adjudicación. Los contratos de suministros 
y de servicios: principales características.

8. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto, ámbito de 
aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vención. Consulta y participación de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

9. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat 
Politècnica de València en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. El Plan Estratégico de la Universitat Politècnica de València. 
11. Ley Orgánica 3/2007, 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de 

Mujeres y Hombres. Título preliminar: Objeto y ámbito de la ley. Título 
I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Título II. 
Capítulo I: Principios generales. Título IV. Capítulo I: Igualdad de trato 
y de oportunidades en el ámbito laboral. Capítulo II: Igualdad y con-
ciliación. Capítulo III: Los planes de igualdad de las empresas y otras 
medidas de promoción de la igualdad. Título V. Capítulo I: Criterios de 
actuación de las administraciones públicas.

12. Ley Orgánica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Protec-
ción Integral contra la Violencia de Género. Título Preliminar: Objeto 
de la Ley. Título I. Capítulo I: En el ámbito educativo. Capítulo II: En 
el ámbito de la publicidad y de los medios de comunicación. Título II. 
Capítulo I: Derecho a la información, a la asistencia social integral y a 
la asistencia jurídica gratuita. Capítulo III: Derechos de las funcionarias 
públicas. Título III. Artículo 30. Título V. Capítulo IV: Medidas judicia-
les de protección y de seguridad de las víctimas.

13. El proceso de implantación del Sistema de Gestión Ambiental 
en la Universitat Politècnica de València. Esta información se 
encuentra accesible en la siguiente dirección: <http://www.upv.es/
medioambiente>.

14. Gestión de los residuos no peligrosos en la Universitat 
Politècnica de València. Normativa aplicable. Esta información se 
encuentra accesible en la siguiente dirección: <http://www.upv.es/
medioambiente>.

15. Análisis ergonómicos de los puestos de trabajo en oficinas. 
Accesible en esta dirección electrónica: <http://www.insht.es/InshtWeb/
Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/201a300/
ntp_242.pdf>.

 
Denominación del puesto: analista de aplicaciones.
Catalogación del puesto: A1 25 E042.
Titulación: licenciatura, título de Ingeniería, de Arquitectura, grado 

o titulación equivalente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Bajo la dependencia de la dirección correspondiente, y de acuerdo 

con el nivel de responsabilidad y dificultad técnica de los puestos y 
atendiendo a la clasificación de los mismos deberán realizar las siguien-
tes funciones generales:

• Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoría.

• Análisis, desarrollo e implantación de proyectos informáticos asig-
nados por el jefe/a de proyecto o servicio.

• Colaborar en la elaboración, implantación y seguimiento de siste-
mas de calidad dentro de su área.

• Participar en la elaboración de metodologías y normativas de tra-
bajo.

• Atención al usuario de los servicios ofertados por su unidad y 
soporte especializado en el uso de aplicaciones corporativas.

• Realizar propuestas de mejora e innovación tecnológica.
• Diseño físico de datos y su implementación.
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• Elaborar dissenys lògics de components de l’aplicació (desenvo-
lupament, execució, proves, etc.).

• Planificar i dirigir la seguretat, el manteniment i l’optimització de 
les diferents aplicacions.

• Dur a terme el control, l’estudi i la realització de modificacions en 
aplicacions informàtiques en producció.

• Fer el seguiment del desenvolupament dels mòduls d’aplicacions 
en curs.

• Fer el seguiment i la depuració de programes desenvolupats a la 
Universitat Politècnica de València.

• Fer les proves de validació de dades.
• Dur a terme migracions d’aplicacions per canvis de versions.
• Dissenyar plans de formació d’usuaris per a l’ús i la implantació 

de les aplicacions i participar en les accions formatives.
• Dur a terme la documentació de les aplicacions.
• Gestió i vigilància del compliment de les normes de seguretat i 

salut, emanades pels òrgans tècnics competents.
• Gestió de residus en l’àmbit del propi lloc de treball.
• Participar en els equips i/o grups de millora que s’establisquen en 

la unitat per al desenvolupament de plans de millora.
• Suport a la preparació de la documentació que siga requerida per 

a la realització de les tasques anteriors.
• I totes aquelles funcions inherents al lloc i categoria professional.

TEMARI

APARTAT B. PER A L’ESPECIALITAT D’APLICACIONS

B.1. Bloc específic
1. Metodologia de gestió de projectes i desenvolupament d’aplica-

cions de l’ASIC Aplicacions a la UPV.
2. Gestió de projectes amb Microsoft Project i Project Web 

Access.
3. Anàlisi de requeriments. Tipus de requeriments. 
4. Anàlisi i disseny orientat a objectes. Diagrames UML. 
5. Patrons de disseny orientat a objectes. 
6. Anàlisi de bases de dades relacionals. Diagrames entitat-relació. 

7. Arquitectura de desenvolupament d’aplicacions en entorn distri-
buït. Tecnologia client-servidor. Tecnologia multicapa. 

8. Arquitectura Java EE v6: miniaplicacions de servidor (servlets), 
miniaplicacions (applets), EJB, JSP i JSF. 

9. Arquitectura SOAP i JSON. Desenvolupament de serveis web. 
10. Disseny de bases de dades relacionals. Disseny conceptual, dis-

seny lògic i disseny físic. Anàlisi de dades i optimització. Normalitza-
ció/desnormalització. 

11. Programació SQL i PL/SQL en Oracle 11g. 
12. Disseny d’aplicacions Java. El llenguatge de programació Java: 

JSE v6. 
13. Accés a bases de dades en Java: JDBC v4.0, Hibernate v3.6 i 

JPA v2.0. 
14. Eines de suport en la construcció d’aplicacions: Subversion, 

Maven. 
15. Llenguatge de marques XML v1.1. Documents vàlids i docu-

ments ben formats. Esquemes XML i DTD. Analitzadors d’XML: DOM 
i SAX. 

16. Tècniques de desenvolupament d’aplicacions web amb AJAX 
i Java Script. 

17. Assegurament de la qualitat del programari: tipus de proves. 
Verificació unitària i funcional. Cobertura. Proves de càrrega. Control 
de versions. 

18. Llibreries de test en Java: JUnit. Log4j. 
19. Pas a producció. Formació. Documentació de cadascuna de les 

fases. 
20. Optimització del rendiment de llocs web Java amb Jmeter. 
21. Gestió d’usuaris en Oracle 11g: rols, permisos, perfils i acces-

sos. 
22. Fonaments d’administració de base de dades Oracle 11g. Arqui-

tectura i components: processos, estructures de memòria, sistema de 
fitxers, arrancada i parada. 

• Diseño lógico de componentes de la aplicación (desarrollo, ejecu-
ción, pruebas, etc.).

• Planificar y dirigir la seguridad, mantenimiento, y optimización de 
las diferentes aplicaciones.

• Control, estudio y realización de modificaciones en aplicaciones 
informáticas en producción.

• Seguimiento del desarrollo de los módulos de aplicaciones en 
curso.

• Seguimiento y depuración de programas desarrollados en la Uni-
versitat Politècnica de València.

• Realización de las pruebas de validación de datos.
• Migración de aplicaciones por cambios de versiones.
• Diseñar planes de formación de usuarios para el uso e implanta-

ción de las aplicaciones, y participar en las acciones formativas.
• Documentación de las aplicaciones.
• Gestión y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad 

y salud, emanadas por los órganos técnicos competentes.
• Gestión de residuos en el ámbito del propio puesto de trabajo.
• Participar en los equipos y/o grupos de mejora que se establezcan 

en la unidad para el desarrollo de planes de mejora.
• Apoyo a la preparación de la documentación que sea requerida 

para la realización de las tareas anteriores.
• Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de 

acuerdo con la categoría profesional del puesto.

TEMARIO

APARTADO B. PARA LA ESPECIALIDAD DE APLICACIONES

B.1. Bloque específico
1. Metodología de gestión de proyectos y desarrollo de aplicaciones 

del ASIC Aplicaciones en la Universitat Politècnica de València.
2. Gestión de proyectos con Microsoft Project y Project Web Acce-

ss.
3. Análisis de requerimientos. Tipos de requerimientos. 
4. Análisis y diseño orientado a objetos. Diagramas UML. 
5. Patrones de diseño orientado a objetos. 
6. Análisis de bases de datos relacionales. Diagramas entidad-rela-

ción. 
7. Arquitectura de desarrollo de aplicaciones en entorno distribuido. 

Tecnología cliente-servidor. Tecnología multicapa. 
8. Arquitectura Java EE v6: Servlets, Applets, EJB, JSP y JSF. 

9. Arquitectura SOAP y JSON. Desarrollo de Servicios Web. 
10. Diseño de bases de datos relacionales. Diseño conceptual, dise-

ño lógico y diseño físico. Análisis de datos y optimización. Normaliza-
ción / Desnormalización. 

11. Programación SQL y PL/SQL en Oracle 11g. 
12. Diseño de aplicaciones Java. El lenguaje de programación Java: 

JSE v6. 
13. Acceso a bases de datos en JAVA: JDBC v4.0 Hibernate v3.6 

y JPA v2.0. 
14. Herramientas de apoyo en la construcción de aplicaciones: Sub-

version. Maven. 
15. Lenguaje de marcado XML v1.1. Documentos válidos y docu-

mentos bien formados. Esquemas XML y DTD’s. Parseadores de XML: 
DOM y SAX. 

16. Técnicas de desarrollo de aplicaciones web con AJAX y Java 
Script. 

17. Aseguramiento de la calidad del software. Tipos de Pruebas. 
Testeo unitario y funcional. Cobertura. Pruebas de carga. Control de 
versiones. 

18. Librerías de test en Java: JUnit. Log4j. 
19. Paso a producción. Formación. Documentación de cada una de 

las fases. 
20. Optimización del rendimiento de sitios web Java con Jmeter. 
21. Gestión de usuarios en Oracle 11g: Roles, permisos, perfiles y 

accesos. 
22. Fundamentos de administración de base de datos Oracle 11g. 

Arquitectura y sus componentes: procesos, estructuras de memoria, 
sistema de ficheros, arranque y parada. 
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23. Estructura lògica i física de bases de dades Oracle 11g. 
24. Fonaments de data warehouse. Estudi de les necessitats. Con-

ceptes i terminologia. Modelització del sistema. Definició del model 
metadades. 

25. Administració electrònica: conceptes, tecnologia i components. 
Plataforma d’administració electrònica de la Universitat Politècnica de 
València. 

26. Sistemes d’aprenentatge assistit per ordinador: conceptes, tec-
nologia i components. Plataforma d’aprenentatge assistit per ordinador 
de la Universitat Politècnica de València: Sakai. 

27. Plataformes de gestió documental i repositori digital de la Uni-
versitat Politècnica de València: Alfresco i DSpace. 

28. Models de negoci de gestió universitària a la Universitat Politèc-
nica de València: sistemes d’informació de gestió acadèmica; sistemes 
d’informació de gestió de la docència (POD); sistemes d’informació de 
gestió econòmica; sistemes d’informació de recursos humans; sistemes 
d’informació de gestió de biblioteques; guies docents. 

Enllaços d’interés:
<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalv.html>.

Denominació del lloc: analista de sistemes-xarxes.
Catalogació del lloc: A1 25 I042.
Titulació: Llicenciatura, títol d’Enginyeria, d’Arquitectura, grau o 

titulació equivalent.

FUNCIONS DEL LLOC
Sota la dependència de la direcció corresponent, i d’acord amb el 

nivell de responsabilitat i dificultat tècnica dels llocs i atesa la classifi-
cació d’aquests han de dur a terme les funcions generals següents:

• Coordinar i supervisar el treball del personal assignat a la seua 
unitat d’inferior categoria.

• Analitzar, desenvolupar i implantar projectes informàtics assignats 
pel cap de projecte o del servei.

• Col·laborar en l’elaboració, implantació i seguiment de sistemes 
de qualitat dins de l’àrea.

• Participar en l’elaboració de metodologies i normatives de treball 
en l’àrea assignada.

• Atendre l’usuari dels serveis oferits per la unitat i donar suport 
especialitzat en l’ús de sistemes i xarxes corporatius.

• Fer propostes de millora i innovació tecnològica en l’àrea assig-
nada.

• Analitzar, estudiar i dirigir la instal·lació, configuració, control, 
gestió, migració i manteniment de recursos informàtics i de comunica-
cions de la Universitat Politècnica de València.

• Fer anàlisis de rendiment en sistemes informàtics i de comuni-
cació.

• Fer anàlisis d’incidències. Participar en els plans d’implantació de 
seguretat informàtica i de comunicacions.

• Elaborar estàndards informàtics i de comunicacions de la Uni-
versitat. 

• Configurar, dissenyar i implantar mecanismes de còpies de segure-
tat per a tots els sistemes i de reencaminament de les comunicacions.

• Documentar procediments i serveis.
• Participar en la planificació de tècniques de suport i formació 

d’usuaris.
• Coordinar el personal informàtic en l’àmbit de responsabilitat 

propi.
• Gestió i vigilància del compliment de les normes de Seguretat i 

Salut, emanades pels òrgans tècnics competents.
• Gestió de residus en l’àmbit del propi lloc de treball.
• Participar en els equips i/o grups de millora que s’establisquen en 

la Unitat per al desenvolupament de plans de millora.
• Suport a la preparació de la documentació que siga requerida per 

a la realització de les tasques anteriors.
• I totes aquelles funcions inherents al lloc i la categoria professi-

onal.

23. Estructura lógica y física de bases de datos Oracle 11g. 
24. Fundamentos de data warehouse. Estudio de las necesidades. 

Conceptos y terminología. Modelización del sistema. Definición mode-
lo meta-datos. 

25. Administración electrónica: Conceptos, tecnología y componen-
tes. Plataforma de administración electrónica en la Universitat Politèc-
nica de València. 

26. Sistemas de e-learning. Conceptos, tecnología y componen-
tes. Plataforma de e-learning de la Universitat Politècnica de València: 
Sakai. 

27. Plataformas de gestión documental y repositorio digital de la 
Universitat Politècnica de València: Alfresco y DSpace. 

28. Modelos de negocio de gestión universitaria en la Universitat 
Politècnica de València. Sistemas de información de gestión académica. 
Sistemas de información de gestión de la docencia (POD). Sistemas de 
información de gestión económica. Sistemas de información de recur-
sos humanos. Sistemas de información de gestión de bibliotecas. Guías 
docentes.  

Enlaces de interés:
<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html>.

Denominación del puesto: analista de sistemas-redes.
Catalogación del puesto: A1 25 E042.
Titulación: licenciatura, título de Ingeniería, de Arquitectura, grado 

o titulación equivalente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Bajo la dependencia de la dirección correspondiente, y de acuerdo 

con el nivel de responsabilidad y dificultad técnica de los puestos y 
atendiendo a la clasificación de los mismos deberán realizar las siguien-
tes funciones generales:

• Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoría.

• Análisis, desarrollo e implantación de proyectos informáticos asig-
nados por el jefe/a de proyecto o del servicio.

• Colaborar en la elaboración, implantación y seguimiento de siste-
mas de calidad dentro de su área.

• Participar en la elaboración de metodologías y normativas de tra-
bajo en el área asignada.

• Atención al usuario de los servicios ofertados por su unidad y 
soporte especializado en el uso de sistemas y redes corporativos.

• Realizar propuestas de mejora e innovación tecnológica en el área 
asignada.

• Analizar, estudiar y dirigir la instalación, configuración, control, 
gestión migración y mantenimiento de recursos informáticos y de comu-
nicaciones de la Universitat Politècnica de València.

• Análisis de rendimiento en sistemas informáticos y de comuni-
cación.

• Análisis de incidencias. Participación en los planes de implanta-
ción de seguridad informática y de comunicaciones.

• Elaboración de estándares informáticos y de comunicaciones de 
la Universidad. 

• Configuración, diseño e implantación de mecanismos de copias de 
seguridad para todos los sistemas y de reencaminamiento de las comu-
nicaciones.

• Documentación de procedimientos y servicios.
• Participar en la planificación de técnicas de soporte y formación 

de usuarios.
• Coordinación del personal informático en su ámbito de respon-

sabilidad.
· Gestión y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad 

y salud, emanadas por los órganos técnicos competentes.
• Gestión de residuos en el ámbito del propio puesto de trabajo.
• Participar en los equipos y/o grupos de mejora que se establezcan 

en la unidad para el desarrollo de planes de mejora.
• Apoyo a la preparación de la documentación que sea requerida 

para la realización de las tareas anteriores.
• Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de 

acuerdo con la categoría profesional del puesto.
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TEMARI

APARTAT C. 
PER A L’ESPECIALITAT DE SISTEMES-XARXES

C.1. Bloc específic
1. Arquitectura de computadors. Base tecnològica, components, 

funcionalitats, capacitats. Tecnologies actuals: dels PDA als superor-
dinadors i arquitectures escalables. Sistemes de memòria compartida. 
Clústers.

2. Mitjans de transmissió. Suports físics. Mitjans sense fils. Siste-
mes de transmissió per satèl·lit.

3. Cablejat de xarxa. Tipus i paràmetres significatius. Normalització 
UNE-EN 50173.

4. Xarxes d’àrea local. Topologies. Mètodes d’accés al mitjà. Dis-
positius d’interconnexió. Model de referència ISO OSI.

5. Protocols estàndards IEEE 802. Família de protocols basats en 
Ethernet. Commutació avançada. Qualitat de servei.

6. Xarxes públiques de transmissió de dades. Normativa regulado-
ra. Xarxes de cable i XDSL. Mòdem de cable i encaminadors ADSL. 
Xarxes domèstiques.

7. La família de protocols TCP/IP. Arquitectura. Capes. Interfícies. 
Sistemes d’encaminament. Servei de noms. Mètodes de configuració. 
Encaminament. Versions 4 i 6.

8. Principals protocols TCP/IP: ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, 
Telnet, FTP, HTTP, SMTP, DHCP.

9. Xarxes sense fil. Sistemes basats en IEEE 802.11. Xarxa Wi-Fi. 
WiMAX. Seguretat. Protocols 802.1x. Normativa reguladora.

10. Administració de xarxes. Gestió d’usuaris i dispositius. Monito-
ratge i control de trànsit. Gestió SNMP.

11. Seguretat en xarxes. Control d’accessos. Intrusions. Tallafocs. 
Xarxes privades virtuals.

12. Administració i gestió de l’emmagatzematge: disc local, SAN, 
NAS (NFS, SMB) i DAS. Famílies SCSI i SATA. RAID. Sistemes de 
fitxers. Gestió de volums. Gestió de llibreries de programes i mitjans 
magnètics. Virtualització de l’emmagatzematge.

13. Sistemes operatius MS Windows. Instal·lació i administració. 
Protecció del sistema. Sistemes de validació. Sistemes d’emmagat-
zematge. Tolerància a fallades. Recuperació del sistema. Entorn de 
preinstal·lació. Desplegament i automatització d’instal·lacions perso-
nalitzades. Localització i resolució de problemes.

14. Directori actiu de Windows. Administració. Estructura lògica 
i física, esquema, duplicació. Integració amb DNS. Administració de 
dominis. Gestió d’usuaris i grups. Administració automatitzada.

15. GNU Linux. Instal·lació i administració. Protecció del siste-
ma. Sistemes de validació i autenticació. Configuració i compilació del 
nucli. Personalització de distribucions i configuració de distribucions 
mínimes. Creació de repositoris per a la distribució i l’actualització. 
Eines per a la gestió de paquets. Seguretat local en GNU Linux.

16. Administració i configuració de serveis de xarxa en GNU Linux: 
Samba, OpenLDAP, serveis TCP/IP, Postfix, Sendmail. Integració de 
servidors Linux amb el directori actiu Windows 2003. Integració d’es-
tacions de treball Windows amb dominis de xarxa Linux (OpenLDAP-
Samba).

17. Serveis de clúster i alta disponibilitat. Instal·lació i configuració 
en entorns MS Windows i UNIX (HP-UX Service Guard). Sistemes de 
gestió de cues de treball: OpenPBS, NQS, LSF.

18. Servidor de base de dades Oracle 11g. Instal·lació, configuració 
i administració.

19. Instal·lació, configuració i administració de bases de dades 
OpenSource PostgreSQL i MySQL en GNU Linux. Base de dades 
Microsoft SQL Server. Desenvolupament de components d’accés a 
bases de dades. Eines OpenSource per a la gestió.

20. Servidors web Apache Web Server i Microsoft Internet Infor-
mation Server. Oracle IAS. Instal·lació i configuració. Seguretat. Cer-
tificats SSL.

21. Llenguatges script. Llenguatges JavaScript, PHP, C i JAVA/JSP 
per a la integració de sistemes i desenvolupament d’aplicacions web. 
Llenguatges de marques o etiquetes. Característiques i funcionalitats.

22. Certificació digital. Autoritats de certificació. OpenSSL. SSH. 
HTTPS.

TEMARIO

APARTADO C.
 PARA LA ESPECIALIDAD DE SISTEMAS-REDES

C.1. Bloque específico
1. Arquitectura de computadores. Base tecnológica. Componentes. 

Funcionalidades. Capacidades. Tecnologías actuales: de los PDA a los 
superordenadores y arquitecturas escalables. Sistemas de memoria com-
partida. Clústers.

2. Medios de transmisión. Soportes físicos. Medios inalámbricos. 
Sistemas de transmisión por satélite.

3. Cableado de red. Tipos y parámetros significativos. Normaliza-
ción UNE-EN 50173.

4. Redes de área local. Topologías. Métodos de acceso al medio. 
Dispositivos de interconexión. Modelo de referencia ISO OSI.

5. Protocolos estándares IEEE 802. Familia de protocolos basados 
en Ethernet. Conmutación avanzada. Calidad de servicio.

6. Redes públicas de transmisión de datos. Normativa reguladora. 
Redes de cable y xDSL. Cablemódems y routers ADSL. Redes domés-
ticas.

7. La familia de protocolos TCP/IP. Arquitectura. Capas. Interfaces. 
Sistemas de direccionamiento. Servicio de nombres. Métodos de confi-
guración. Encaminamiento. Versiones 4 y 6.

8. Principales protocolos TCP/IP: ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, 
TELNET, FTP, HTTP, SMTP, DHCP.

9. Redes inalámbricas. Sistemas basados en IEEE 802.11. Wi-Fi. 
WiMax. Seguridad. Protocolos 802.1x. Normativa reguladora.

10. Administración de redes. Gestión de usuarios y dispositivos. 
Monitorización y control de tráfico. Gestión SNMP.

11. Seguridad en redes. Control de accesos. Intrusiones. Cortafue-
gos. Redes privadas virtuales.

12. Administración y gestión del almacenamiento: disco local, SAN, 
NAS (NFS, SMB) y DAS. Familias SCSI y SATA. RAID. Sistemas de 
archivos. Gestión de volúmenes. Gestión de librerías de programas y 
medios magnéticos. Virtualización del almacenamiento.

13. Sistemas operativos MS-Windows. Instalación y administración. 
Protección del sistema. Sistemas de validación. Sistemas de almace-
namiento. Tolerancia a fallos. Recuperación del sistema. Entorno de 
Preinstalación. Despliegue y automatización de instalaciones persona-
lizadas. Localización y resolución de problemas.

14. Directorio activo de Windows. Administración. Estructura lógica 
y física, esquema, replicación. Integración con DNS. Administración de 
dominios. Gestión de usuarios y grupos. Administración automatizada.

15. GNU/Linux. Instalación y administración. Protección del siste-
ma. Sistemas de validación y autentificación. Configuración y compi-
lación del núcleo. Personalización de distribuciones y configuración de 
distribuciones mínimas. Creación de repositorios para la distribución y 
la actualización. Herramientas para la gestión de paquetes. Seguridad 
local en GNU/Linux.

16. Administración y configuración de servicios de red en GNU/
Linux: Samba, OpenLdap, servicios TCP/IP, Postfix, Sendmail. Integra-
ción de servidores Linux con el directorio Activo Windows 2003. Inte-
gración de estaciones de trabajo Windows con dominios de red Linux 
(OpenLdap-Samba).

17. Servicios de clúster y alta disponibilidad. Instalación y confi-
guración en entornos MS-Windows y Unix (HP-UX Service Guard). 
Sistemas de gestión de colas de trabajo: OpenPBS, NQS, LSF.

18. Servidor de base de datos Oracle 11g. Instalación, configuración 
y administración.

19. Instalación, configuración y administración de bases de datos 
OpenSource PostgreSQL y MySQL en GNU/Linux. Base de datos 
Microsoft SQL Server. Desarrollo de componentes de acceso a bases de 
datos. Herramientas OpenSource para su gestión.

20. Servidores Web Apache Web Server y Microsoft Internet Infor-
mation Server. Oracle IAS. Instalación y configuración. Seguridad. 
Certificados SSL.

21. Lenguajes para scripting. Lenguajes JavaScript, PHP, C y JAVA/
JSP para la integración de sistemas y desarrollo de aplicaciones web. 
Lenguajes de marca o etiqueta. Características y funcionalidades.

22. Certificación digital. Autoridades de certificación. OpenSSL. 
SSH. HTTPS.
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23. Seguretat física i lògica dels sistemes d’informació. Riscos, 
amenaces i vulnerabilitats. Mesures de protecció i asseguraments. Audi-
toria de seguretat. Anàlisi forense de sistemes.

24. Virtualització del lloc de treball, aplicacions i escriptoris. Ter-
minal Services en Windows Server 2008. Entorns Citrix, VMware i 
Virtual-PC.

25. Virtualització i consolidació de servidors: VMware i Xen. Ser-
veis en núvol.

26. Control de l’execució dels treballs. Avaluació del rendiment. 
Planificació de la capacitat. Anàlisi de la càrrega. Eines i tècniques uti-
litzables. Pràctiques de manteniment d’equips i instal·lacions. Manteni-
ment preventiu, correctiu i perfectiu. Monitoratge i gestió de capacitat.

27. Gestió de l’atenció a clients i usuaris: centres de contacte, CRM. 
Arquitectura multicanal. Sistemes de resposta interactiva (IVR). Voice 
XML.

28. Xarxes telefòniques. Estructura i topologia. Jerarquies de com-
mutació. Centrals telefòniques. Tarifació. Operadores automàtiques. 
Serveis de veu en xarxes de dades. Veu sobre IP. Telefonia IP. 

29. Comunicacions mòbils. Arquitectures. DECT. GSM. GPRS. 
UMTS. HSDPA. HSUPA. Comunicacions emergents: IP mòbil i PLC.

30. Sistemes de vídeo i àudio. Fonts de senyal. Normalització. Enre-
gistrament de senyals. Mecanismes de codificació. Mitjans de transmis-
sió. Aplicacions. Televisió sobre IP.

31. Sistemes de videoconferència i de reproducció en temps real 
(streaming). Sistemes de multiconferència. Estàndards de videoconfe-
rència i multiconferència. Aplicacions.

32. Sistemes d’automatització de gestió energètica, seguretat i 
mesura basats en xarxa. Integració d’elements i serveis. Sistemes de 
vídeovigilància. Normativa aplicable.

Enllaços d’interés:
<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalv.html>.

ANNEX II

Barem

• Antiguitat:
Es valorarà 1 punt per any complet de serveis en actiu en les distin-

tes administracions públiques, fins a un màxim de 10 punts. A aquests 
efectes es computaran els serveis previs reconeguts de conformitat amb 
el que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre.

• Titulació acadèmica:
Es valorarà solament una única titulació acadèmica oficial de nivell 

superior a les especificades en l’annex I, amb 2 punts.
• Grau personal:
Grau personal consolidat a la data de finalització del termini de 

presentació d’instàncies, que es valora de la manera següent:

Grau inferior a 25 2 punts
Grau igual a 25 3 punts
Grau superior a 25 4 punts

• Treball desenvolupat:
Es valorarà per cada any de prestació de serveis o part proporcional, 

a aquest efecte de treball desenvolupat no es computaran les fraccions 
inferiors a un mes, en llocs de treball del grup A, subgrup A2, admi-
nistració especial, d’acord amb el nivell de complement de destinació 
assignada a aquests, d’acord amb l’escala següent:

Llocs de nivell inferior a 25 0,5 punts per any de serveis pres-
tats

Llocs de nivell igual a 25 1 punt per any de serveis prestats

Llocs de nivell superior a 25 2 punts per any de serveis prestats

 
Aquest apartat es valorarà fins a un màxim de 20 punts i un màxim 

de 10 anys de serveis prestats en l’administració. Amb aquest fet, es 

23. Seguridad física y lógica de los sistemas de información. Ries-
gos, amenazas y vulnerabilidades. Medidas de protección y asegura-
mientos. Auditoría de seguridad. Análisis forense de sistemas.

24. Virtualización del puesto de trabajo, aplicaciones y escritorios. 
Terminal Services en Windows Server 2008. Entornos Citrix, VMware 
y Virtual-PC.

25. Virtualización y consolidación de servidores: VMware y Xen. 
Servicios “en la nube”.

26. Control de la ejecución de los trabajos. Evaluación del ren-
dimiento. Planificación de la capacidad. Análisis de la carga. Herra-
mientas y técnicas utilizables. Prácticas de mantenimiento de equipos e 
instalaciones. Mantenimiento preventivo, correctivo y perfectivo. Moni-
torización y gestión de capacidad.

27. Gestión de la atención a clientes y usuarios: centros de contacto, 
CRM. Arquitectura multicanal. Sistemas de respuesta interactiva (IVR). 
Voice XML.

28. Redes telefónicas. Estructura y topología. Jerarquías de con-
mutación. Centrales telefónicas. Tarificación. Operadoras automáticas. 
Servicios de voz en redes de datos. Voz sobre IP. Telefonía IP. 

29. Comunicaciones móviles. Arquitecturas. DECT. GSM. GPRS. 
UMTS. HSDPA. HSUPA. Comunicaciones emergentes: IP móvil y 
PLC

30. Sistemas de vídeo y audio. Fuentes de señal. Normalización. 
Grabación de señales. Mecanismos de codificación. Medios de trans-
misión. Aplicaciones. Televisión sobre IP.

31. Sistemas de videoconferencia y streaming. Sistemas de multi-
conferencia. Estándares de videoconferencia y multiconferencia. Apli-
caciones.

32. Sistemas de automatización de gestión energética, seguridad y 
medida basados en red. Integración de elementos y servicios. Sistemas 
de videovigilancia. Normativa aplicable.

Enlaces de interés:
<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html>
 

ANEXO II

Baremo

• Antigüedad:
Se valorará 1 punto por año completo de servicios en activo en las 

distintas administraciones públicas hasta un máximo de 10 puntos. A 
estos efectos se computarán los servicios previos reconocidos de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

• Titulación académica:
Se valorará solo una única titulación académica oficial de nivel 

superior a las especificadas en el anexo I, con 2 puntos.
• Grado personal:
Grado personal consolidado a la fecha de finalización del plazo de 

presentación de instancias, valorándose de la siguiente forma:

Grado inferior a 25 2 puntos
Grado igual a 25 3 puntos
Grado superior a 25 4 puntos

• Trabajo desarrollado:
Se valorará por cada año de prestación de servicios o parte propor-

cional, no computándose a estos efectos de trabajo desarrollado las frac-
ciones inferiores a un mes, en puestos de trabajo del grupo A, subgrupo 
A2, de administración especial, de acuerdo con el nivel de complemento 
de destino asignado a los mismos, de acuerdo con la siguiente escala:

Puestos de nivel inferior a 25 0.5 puntos por año de servicios 
prestados

Puestos de nivel igual a 25 1 punto por año de servicios pres-
tados

Puestos de nivel superior a 25 2 puntos por año de servicios pres-
tados

 
Este apartado se valorará hasta un máximo de 20 puntos y un máxi-

mo de 10 años de servicios prestados en la administración. A tal efec-
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computaran els períodes en els quals els aspirants hagen estat ocupant 
llocs amb assignació de complement de destinació de nivell superior.

Amb aquesta finalitat, es valorarà l’exercici de llocs de treball amb 
destinació definitiva.

ANNEX III

Barem

Experiència professional: es valorarà fins a un màxim de 4 anys i 
24 punts l’experiència professional en llocs de treball corresponents 
a la mateixa categoria i grup de les vacants especificades en aquesta 
convocatòria. Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets, 
sense considerar els períodes inferiors a un mes, d’acord amb l’escala 
següent:

Experiència laboral en: Puntuació 
per mes 
complet 

treballat:

Puntuació 
per any 
complet 

treballat:
Universitat Politècnica de València 0,5000 6,00

Altres universitats públiques 0,2500 3,00
Altres administracions públiques 0,1250 1,50

Empresa privada 0,0625 0,75

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en l’àmbit 
de la Universitat Politècnica de València.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en l’àmbit 
d’altres universitats públiques diferents de la Universitat Politècnica 
de València.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en l’àmbit 
de qualsevol altra administració pública.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat.

Únicament es considerarà acreditada aquesta experiència professi-
onal si s’aporta certificat oficial de períodes de cotització en el règim 
general de la seguretat social o en algun dels règims especials dins del 
grup de cotització de la categoria i grup esmentats en l’apartat 1.1 de la 
present convocatòria, juntament amb els contractes de treball, nomena-
ments de funcionari interí o nòmines que acrediten la relació contractual 
i categoria professional.

En el cas dels empleats públics, s’admetrà a aquest efecte el certifi-
cat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup professional 
i categoria professional, així com períodes de contractació o nomena-
ments) expedits per l’òrgan competent.

Cursos de formació i perfeccionament: es valoraran fins a un màxim 
de 8 punts únicament els cursos de formació i perfeccionament que 
estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball 
objecte d’aquesta convocatòria. 

La valoració s’efectuarà d’acord amb el barem següent, sense que 
es consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o 
més cursos amb el mateix contingut, només serà considerat el de major 
durada:

Nre. d’hores Puntuació total
De 10 a 14 0,40
De 15 a 19 1,00
De 20 a 29 1,60
De 30 a 49 2,00
De 50 a 74 2,40

75 o més hores 3,00

Només es valoraran aquests cursos si els han impartit centres ofici-
alment reconeguts o si estan homologats per un organisme públic com-
petent en el marc dels programes de formació contínua, de formació 
ocupacional o de formació d’empleats públics; l’aspirant ha d’acreditar 
aquest aspecte.

to se computarán los períodos en los que los aspirantes hayan estado 
desempeñando puestos con asignación de complemento de destino de 
nivel superior.

A estos efectos se valorará el desempeño de puestos de trabajo con 
destino definitivo.

ANEXO III

Baremo

Experiencia profesional: se valorará hasta un máximo de 4 años y 24 
puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspondientes 
a la misma categoría, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en 
la presente convocatoria, prorrateándose proporcionalmente los meses 
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a 
la siguiente escala:

Experiencia laboral en: Puntuación 
por mes 
completo 

trabajado:

Puntuación 
por año 

completo 
trabajado:

Universitat Politècnica de València 0,5000 6,00
Otras universidades públicas 0,2500 3,00

Otras administraciones públicas 0,1250 1,50
Empresa privada 0,0625 0,75

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el 
ámbito de la Universitat Politècnica de València.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el 
ámbito de otras Universidades Públicas distintas a la Universitat Poli-
tècnica de València.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el 
ámbito de cualquier otra administración pública.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Únicamente se considerará acreditada esta experiencia profesional 
si se aporta certificación oficial de periodos de cotización en el régimen 
general de la Seguridad Social o en alguno de los regímenes especiales 
dentro del grupo de cotización de la categoría, grupo y subgrupo men-
cionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con los 
contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o nómi-
nas que acrediten la relación contractual y categoría profesional.

En el caso de los empleados públicos, se admitirá a tal efecto la 
certificación de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoría profesional, así como 
periodos de contratación o nombramientos) expedidos por el órgano 
competente.

Cursos de formación y perfeccionamiento: se valorarán hasta un 
máximo de 8 puntos únicamente los cursos de formación y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de los 
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria. 

La valoración se efectuará conforme al siguiente baremo, sin que se 
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos o más cursos 
con el mismo contenido, sólo será considerado el de mayor duración:

Nº de horas Puntuación total
De 10 a 14 0.40
De 15 a 19 1.00
De 20 a 29 1.60
De 30 a 49 2.00
De 50 a 74 2.40

75 o más horas 3.00

Sólo se valorarán estos cursos si han sido impartidos por centros 
oficialmente reconocidos, o si están homologados por un organismo 
público competente en el marco de programas de formación continua, de 
formación ocupacional o de formación de empleados públicos, debiendo 
el aspirante acreditar tal extremo.
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Amb aquesta finalitat, es tindran en compte els cursos de formació 
contínua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb l’administració.

En cap cas no es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencià 
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, els 
cursos de doctorat i els de diferents instituts de les universitats quan 
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promoció interna, plans d’ocupació i adaptació del règim 
jurídic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions acadèmiques: es valorarà una titulació acadèmica oficial 
de nivell superior a les especificades en l’annex I, amb 1,50 punts. 

Coneixement de valencià: es valorarà fins a un màxim de 4 punts, 
sempre que s’acredite estar en possessió del pertinent certificat o homo-
logació expedit pel gabinet de Normalització Lingüística de la Univer-
sitat Politècnica de València o la Junta Qualificadora de Coneixements 
del Valencià, d’acord amb l’escala que tot seguit s’indica (en cas d’estar 
en possessió de dos o més nivells, únicament es valorarà el nivell més 
alt):

Per a llocs dels subgrups A1 i A2:
Elemental 1,50 punts

Mitjà 3,00 punts
Superior 4,00 punts

 
Per a llocs dels subgrups C1 i C2:

Oral 1,50 punts
Elemental 3,00 punts

Mitjà 4,00 punts
Superior 4,00 punts

Altres mèrits: es valora fins a un màxim de 2,5 punts

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administració general i 
administració especial:
Haver obtingut el certificat de nivell bàsic d’idioma 
comunitari de l’Escola Oficial d’Idiomes, (equivalent 
a A2).

0,375 punts

Haver obtingut el certificat de nivell intermedi d’idio-
ma comunitari de l’Escola Oficial d’Idiomes o haver 
superat el tercer curs d’idioma comunitari de l’Escola 
Oficial d’Idiomes (equivalent a B1).

0,75 punts

Haver obtingut el certificat de nivell avançat d’idio-
ma comunitari de l’Escola Oficial d’Idiomes o haver 
superat el cinqué curs d’idioma comunitari de l’Esco-
la Oficial d’Idiomes (equivalent a B2).

1,50 punts

Solament per a llocs dels subgrups A1 i A2, d’administració especi-
al:
Impartició de cursos (per cada 10 crèdits). 0,50 punts
Ponències presentades i aprovades en congressos 
sobre matèries relacionades amb les funcions del 
lloc.

1,25 punts 
per ponència

Beques: únicament es valoren les beques una vegada 
obtinguda la titulació acadèmica corresponent, i sem-
pre que estiguen relacionades amb matèries del lloc 
de treball ofert. 

1,25 punts 
per any com-

plet

Publicacions en SCI 0,25 per cita-
ció

L’equivalència d’estudis establerta en la disposició transitòria sego-
na del Decret 155/2007, de 21 de setembre, entre els ensenyaments regu-
lats pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre, i els ensenyaments als 
quals es refereix el Reial Decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual 
es fixen els aspectes bàsics del currículum dels ensenyaments d’idiomes 
de règim especial regulats per la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d’Educació, és la següent:

Se considerarán a estos efectos los cursos de formación continua 
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administración.

En ningún caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de 
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los 
cursos derivados de procesos selectivos, promoción interna, planes de 
empleo y adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorará una titulación académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 pun-
tos. 

Conocimiento de valenciano: se valorará hasta un máximo de 4 pun-
tos, siempre que se acredite estar en posesión del pertinente certificado 
u homologación expedido por el Gabinete de Normalización Lingüística 
de la Universitat Politècnica de València o la Junta Qualificadora de 
Coneixements del Valencià, con arreglo a la escala que a continuación 
se indica, valorándose en caso de estar en posesión de dos o más nive-
les, únicamente el de mayor nivel:
Para puestos de los subgrupos A1 y A2:

Elemental 1.50 puntos
Mitjà 3.00 puntos

Superior 4.00 puntos
 
Para puestos de los subgrupos C1 y C2:

Oral 1.50 puntos
Elemental 3.00 puntos

Mitjà 4.00 puntos
Superior 4.00 puntos

Otros méritos: se valorará hasta un máximo de 2.5 puntos

Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administración 
general y administración especial:
Haber obtenido el certificado de nivel básico de idi-
oma comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas 
(equivalente a A2).

0,375 puntos

Haber obtenido el certificado de nivel intermedio de 
idioma comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas o 
haber superado el tercer curso de idioma comunitario 
de la Escuela Oficial de Idiomas (equivalente a B1).

0,75 puntos

Haber obtenido el certificado de nivel avanzado de 
idioma comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas o 
haber superado el quinto curso de idioma comunitario 
de la Escuela Oficial de Idiomas (equivalente a B2).

1,50 puntos

Solo para puestos de los subgrupos A1 y A2, de administración espe-
cial:
Impartición de cursos (por cada 10 créditos). 0,50 puntos
Ponencias presentadas y aprobadas en congresos sobre 
materias relacionadas con las funciones del puesto.

1,25 puntos 
por ponencia

Becas, únicamente se valorarán las becas una vez 
obtenida la titulación académica correspondiente, y 
siempre que estén relacionadas con materias del pues-
to de trabajo ofertado. 

1,25 puntos 
por año com-

pleto

Publicaciones en SCI 0,25 por cita-
ción

La equivalencia de estudios establecida en la disposición transitoria 
segunda del decreto 155/2007, de 21 de septiembre, entre las enseñan-
zas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre y las 
enseñanzas a las que se refiere el Real Decreto 1629/2006, de 29 de 
diciembre, por el se fijan los aspectos básicos del currículo de las ense-
ñanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación, son las siguientes:
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ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 

967/1988

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET

 1629/2006

Primer curs del cicle elemental Primer curs del nivell bàsic
Segon curs del nivell bàsic

Segon curs del cicle elemental
Certificat de nivell bàsic

Tercer curs del cicle elemental Primer curs del nivell intermedi
Segon curs del nivell intermedi

Certificat elemental Certificat de nivell intermedi

Primer curs del cicle superior
Segon curs del cicle superior

Primer curs del nivell avançat
Segon curs del nivell avançat

Certificat d’aptitud Certificat de nivell avançat

Coneixement d’idiomes de la Unió Europea: es valora el coneixe-
ment de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua 
espanyola, que s’ha acreditar documentalment amb certificats expedits 
per l’escola oficial d’idiomes, segons els nivells especificats.

Per a la valoració dels idiomes comunitaris, en cap cas es consi-
deren els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de 
Batxiller Elemental, Graduat Escolar, Formació Professional, Batxiller 
Superior i d’estudis universitaris de qualsevol nivell.

Així mateix, i en el supòsit de cursos impartits, aquests es valo-
ren una sola vegada, i no són susceptibles de ser valorades successives 
edicions d’un mateix curs o amb el mateix contingut. En aquest cas, es 
valora el curs impartit de més durada.

ENSEÑANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 

967/1988

ENSEÑANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 

1629/2006

Primer curso ciclo elemental Primer curso nivel básico
Segundo curso nivel básico

Segundo curso ciclo elemental
Certificado de nivel básico

Tercer curso ciclo elemental Primer curso nivel intermedio
Segundo curso nivel intermedio

Certificado elemental Certificado de nivel intermedio

Primer curso ciclo superior
Segundo curso ciclo superior

Primer curso nivel avanzado
Segundo curso nivel avanzado

Certificado de aptitud Certificado de nivel avanzado

Conocimiento de idiomas de la Unión Europea: se valorará el 
conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea, diferentes de 
la lengua española acreditándose documentalmente mediante certifi-
cados expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, según los niveles 
especificados.

Para la valoración de los idiomas comunitarios, en ningún caso se 
considerarán los cursos superados de idiomas incluidos en los planes 
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formación Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier 
nivel.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
rán por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas 
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorándose en 
este caso el curso impartido de mayor duración.
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