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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

DECRET 119/2011, de 9 de setembre, del Consell, pel qual
s aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conse-
lleria d’Hisenda i Administracio Publica. [2011/9402)

Un error técnic ha impedit la publicacié correcta del decret esmen-
tat (DOCV num. 6607, de 13.09.2011), per la qual cosa es reproduix
integrament tot seguit.

Preambul

Una vegada iniciada la VIII legislatura de les Corts i en virtut del
Decret 5/2011, de 21 de juny, del president de la Generalitat, pel qual
es determinen les conselleries en qué s’organitza 1’administracié de la
Generalitat, s’ha assignat a la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica les competéncies en matéria d’hisenda, funcié publica, i tecno-
logies de la informacié i comunicaci6 de I’administracid. A més s’han
establit com a organs superiors d’esta Conselleria d’Hisenda i Adminis-
traci6 Publica, dues secretaries autonomiques: la Secretaria Autonomica
d’Hisenda i Pressupostos, i la Secretaria Autonomica d’ Administracio
Publica.

El Decret 75/2011, de 24 de juny, del Consell, pel qual s’establix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat adopta les mesures organitzatives necessaries amb vista a
determinar 1’estructura basica directiva de I’administracié de la Gene-
ralitat, tot aixd0 amb I’objectiu primordial d’atendre amb eficacia les
competeéncies que els han sigut atribuides tant a la Presidéncia, com a
totes i cada una de les conselleries.

Es considera per tant necessari en el present moment, dictar una
nova norma que regule I’estructura organica i funcional de la Conse-
lleria d’Hisenda i Administraci6 Publica, determinant les competéncies
que s’atribuixen als Organs superiors i centres directius, i a les unitats
administratives de superior rang que s’adscriuen a cada un d’ells. I
aixo a més, perque el present reglament suposa una reorganitzacié de
la funcid informatica, que diferix de 1’actualment existent en el Decret
96/1998, de 6 de juliol, del Consell, pel qual es regulen 1’organitzacio
de la funci6 informatica, la utilitzaci6 dels sistemes d’informacié i el
Registre de Fitxers Informatitzats en I’ambit de I’administracio de la
Generalitat Valenciana.

Per tot aix0, de conformitat amb el que establix la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell, a proposta del conseller d’Hisenda i Admi-
nistracio Publica i amb la deliberaci6 prévia del Consell, en la reunié del
dia 9 de setembre de 2011,

DECRETE
TIiTOL PRELIMINAR

Article 1. La Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

La Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica com a departa-
ment responsable del Consell de la Generalitat en matéries d’hisenda,
funci6 publica i tecnologies de la informaci6 i comunicaci6 de 1’ad-
ministracio, exercix en les dites arees les maximes competéncies que
legalment t¢ atribuides, davall la superior direccié del conseller o con-
sellera, 1 s’estructura en tres nivells: organs superiors, nivell directiu i
nivell administratiu.

Article 2. Dels organs superiors i del nivell directiu

Davall I’autoritat del conseller o consellera, la Conselleria d’Hi-
senda 1 Administracio Publica esta integrada pels organs superiors i el
nivell directiu segiients:

Organs superiors:
Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos
Secretaria Autonomica d’ Administracié Publica

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

DECRETO 119/2011, de 9 de septiembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional
de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.
[2011/9402]

Un error técnico ha impedido la correcta publicacion del citado
decreto (DOCV niim. 6607, de 13.09.2011), por lo que se reproduce
integramente a continuacion.

Preambulo

Iniciada la VIII legislatura de Les Corts y en virtud del Decreto
5/2011, de 21 de junio, del President de la Generalitat, por el que se
determinan las consellerias en que se organiza la administracion de la
Generalitat, se ha asignado a la Conselleria de Hacienda y Administra-
cion Publica las competencias en materia de hacienda, funcion publica,
y tecnologias de la informacion y comunicacion de la administracion.
Ademas se han establecido como 6rganos superiores de esta Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica, dos secretarias autondomicas:
la Secretaria Autonémica de Hacienda y Presupuestos, y la Secretaria
Autonémica de Administracion Publica.

El Decreto 75/2011, de 24 de junio, del Consell, por el que se esta-
blece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat adopta las medidas organizativas necesarias en orden
a determinar la estructura basica directiva de la administracion de la
Generalitat, todo ello con el objetivo primordial de atender con efica-
cia las competencias que les han sido atribuidas tanto a la Presidencia,
como a todas y cada una de las consellerias.

Se considera por tanto necesario en el presente momento, dictar una
nueva norma que regule la estructura organica y funcional de la Conse-
lleria de Hacienda y Administracion Publica, determinando las compe-
tencias que se atribuyen a los 6rganos superiores y centros directivos, y
a las unidades administrativas de superior rango que se adscriben a cada
uno de ellos. Y ello ademas, porque el presente reglamento supone una
reorganizacion de la funcion informatica, que difiere de la actualmente
existente en el Decreto 96/1998, de 6 de julio, del Consell, por el que se
regulan la organizacion de la funcion informatica, la utilizacion de los
sistemas de informacion y el Registro de Ficheros Informatizados en el
ambito de la administracion de la Generalitat Valenciana.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta del conseller de Hacienda y
Administracion Publica y previa deliberacion del Consell, en la reunion
del dia 9 de septiembre de 2011,

DECRETO
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. La Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

La Conselleria de Hacienda y Administracion Publica como depar-
tamento responsable del Consell de la Generalitat en materias de hacien-
da, funcioén publica y tecnologias de la informacién y comunicacion de
la administracion, ejerce en dichas areas las maximas competencias
que legalmente tiene atribuidas, bajo la superior direccion del conseller
o consellera, estructurdndose en tres niveles: drganos superiores, nivel
directivo y nivel administrativo.

Articulo 2. De los organos superiores y del nivel directivo

Bajo la autoridad del conseller o consellera, la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica esta integrada por los siguientes
organos superiores y nivel directivo:

Organos superiores:
Secretaria Autonémica de Hacienda y Presupuestos
Secretaria Autonémica de Administracion Publica
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Nivell directiu:

Subsecretaria

Direccié General de Pressupostos

Direccié General de Tributs

Direccid General de Projectes i Fons Europeus
Direccié General de Patrimoni

Intervencio General

Direccié General de Recursos Humans

Direccié General de Tecnologies de la Informacié

Article 3. De la Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos

La Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos assumix les
competéncies que li atribuix 1’article 68 de la Llei del Consell en mate-
ria de politica pressupostaria, de despesa publica i tributaria, i de gestio
financera i tresoreria, aixi com les relacions financeres amb les entitats
locals. Li correspon dirigir i coordinar els centres directius que s’ads-
criguen davall la seua dependéncia aixi com les unitats administratives
integrades en estos.

Article 4. Del nivell directiu de la Secretaria Autonomica d’Hisenda i
Pressupostos

Depenent de la Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos el
seu nivell directiu estara integrat pels organs segiients:

a) Direccid General de Pressupostos. Assumix les competéncies en
materia d’elaboracio i programaci6 pressupostaria, analisi, planificacio
iavaluaci6 de la despesa publica i la gestio de les competencies finance-
res que en materia d’hisendes locals té atribuida la Generalitat.

b) Direccid General de Tributs. Assumix les competencies relatives
a ingressos tributaris, recaptacio, gestio i inspeccid de tributs i altres
materies d’indole fiscal.

c) Direccié General de Projectes i Fons Europeus. Assumix les
competencies en materia de control i coordinacié d’ajudes publiques
de la Generalitat, promoci6 del desenvolupament regional en el marc
de politiques regionals de la Unié Europea, fons europeus, aixi com la
seua verificacio i control, autoritzacio i control de la participaci6 de la
Generalitat en projectes europeus.

d) Direccié General de Patrimoni. Assumix les competencies inhe-
rents al patrimoni de la Generalitat, la seua gestio immobiliaria i econo-
mica, aixi com el parc mobil de la Generalitat.

e) Intervenci6 General. Assumix les competencies establides en el
titol I1I del Text Refoés de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

Article 5. De la Secretaria Autonomica d’Administracio Publica

La Secretaria Autonomica d’ Administracié Publica exercira les
competéncies que li atribuix 1’article 68 de la Llei del Consell en mate-
ria de funcid publica, inspeccid general de servicis, atenci6 al ciutada,
coordinacio de les infraestructures d’atencio al ciutada i tecnologies de
la informacio. Li correspon dirigir i coordinar els centres directius que
s’adscriguen davall la seua dependéncia aixi com les unitats adminis-
tratives integrades en estos.

Article 6. Del nivell directiu de la Secretaria Autonomica d’Adminis-
tracio Publica

Depenent de la Secretaria Autonomica d’ Administracio Publica el
seu nivell directiu estara integrat pels organs segiients:

a) Direccio General de Recursos Humans. Assumix les competenci-
es en materia d’ordenacid, seleccid, provisio i formacio del personal al
servici de I’administracio del Consell i relacions sindicals.

b) Direccio General de Tecnologies de la Informacid. Assumix les
competencies en matéria de modernitzacio de I’administracio, seguretat
de la informacio, planificacio, coordinacid, autoritzacié i control de les
tecnologies de la informacio, les telecomunicacions i comunicacions
corporatives i la teleadministracié de la Generalitat.

Article 7. De la Subsecretaria

Davall la directa dependéncia del conseller o consellera d’Hisenda i
Administraci6 Publica, la Subsecretaria assumix les competencies esta-

Nivel directivo:

Subsecretaria

Direccion General de Presupuestos

Direccion General de Tributos

Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos
Direccion General de Patrimonio

Intervencion General

Direccion General de Recursos Humanos

Direccion General de Tecnologias de la Informacion

Articulo 3. De la Secretaria Autonomica de Hacienda y Presupuestos

La Secretaria Autondémica de Hacienda y Presupuestos asume las
competencias que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en
materia de politica presupuestaria, de gasto publico y tributaria, de ges-
tién financiera y tesoreria, de las relaciones financieras con las entida-
des locales y de juego. Le corresponde dirigir y coordinar los centros
directivos que se adscriban bajo su dependencia asi como las unidades
administrativas integradas en los mismos.

Articulo 4. Del nivel directivo de la Secretaria Autonémica de Hacien-
da y Presupuestos

Dependiendo de la Secretaria Autonémica de Hacienda y Presu-
puestos el nivel directivo de la misma estara integrado por los siguientes
organos:

a) Direccion General de Presupuestos. Asume las competencias en
materia de elaboracion y programacion presupuestaria, analisis, plani-
ficacion y evaluacion del gasto publico y la gestion de las competencias
financieras que en materia de haciendas locales tiene atribuida la Gene-
ralitat.

b) Direccion General de Tributos. Asume las competencias relativas
a ingresos tributarios, recaudacion, gestion e inspeccion de tributos y
demas materias de indole fiscal.

¢) Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos. Asume las
competencias en materia de control y coordinacion de ayudas publi-
cas de la Generalitat, promocion del desarrollo regional en el marco de
politicas regionales de la Union Europea, fondos europeos, asi como su
verificacion y control, autorizacion y control de la participacion de la
Generalitat en proyectos europeos.

d) Direccion General de Patrimonio. Asume las competencias inhe-
rentes al patrimonio de la Generalitat, su gestion inmobiliaria y econo-
mica, asi como el parque movil de la Generalitat.

e) Intervencion General. Asume las competencias establecidas en
el titulo IIT del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat.

Articulo 5. De la Secretaria Autonomica de Administracion Publica

La Secretaria Autonémica de Administracion Publica ejercera las
competencias que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en
materia de funcion publica, inspeccion general de servicios, atencion al
ciudadano, coordinacion de las infraestructuras de atencion al ciudadano
y tecnologias de la informacion. Le corresponde dirigir y coordinar los
centros directivos que se adscriban bajo su dependencia asi como las
unidades administrativas integradas en los mismos.

Articulo 6. Del nivel directivo de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica

Dependiendo de la Secretaria Autondmica de Administracion Publi-
ca el nivel directivo de la misma estara integrado por los siguientes
organos:

a) Direccion General de Recursos Humanos. Asume las competencias
en materia de ordenacion, seleccion, provision y formacion del personal al
servicio de la administracion del Consell y relaciones sindicales.

b) Direccion General de Tecnologias de la Informacion. Asume las
competencias en materia de modernizacion de la administracion, segu-
ridad de la informacion, planificacion, coordinacion, autorizacion y
control de las tecnologias de la informacion, las telecomunicaciones y
comunicaciones corporativas y la teleadministracion de la Generalitat.

Articulo 7. De la Subsecretaria

Bajo la directa dependencia del conseller o consellera de Hacienda y
Administracion Publica, la Subsecretaria asume las competencias esta-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6608 / 14.09.2011

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32012

blides en ’article 69 de la Llei del Consell, aixi com les funcions pre-
vistes en la normativa reguladora de la Junta Superior de Contractacio
Administrativa, i les funcions de la Central de Compres de la Generalitat
d’acord amb les funcions i atribucions de la seua norma de creacio.

Article 8. Del nivell administratiu

El nivell administratiu esta integrat per les unitats dependents dels
centres directius i, si és el cas, directament del conseller o consellera.

TITOLI
De P’estructura i competéncies dels organs
superiors, directius i servicis centrals

CAPITOL 1
Del conseller o consellera

Secci6 primera
Disposicions generals

Article 9. De les atribucions del conseller o consellera d’Hisenda i
Administracio Publica

1. El conseller o consellera d’Hisenda i Administracié Publica és
I’0rgan superior jerarquic del departament, i exercix totes les atribu-
cions conferides per la Llei del Consell, aixi com qualsevol altra que
li atorgue I’ordenament juridic en 1I’ambit competencial assignat a la
Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica. Correspondra, doncs,
al conseller o consellera resoldre en tltima instancia els recursos admi-
nistratius que s’interposen contra resolucions de la Subsecretaria i de les
secretaries autonomiques, quan no esgoten la via administrativa, llevat
de les excepcions establides en les lleis i els reglaments.

2. La persona titular de la conselleria, davall la superior autoritat de
Consell, assumix la representacio organica de la Conselleria d’Hisenda
i Administraci6 Publica, davant de tota classe d’institucions publiques
i privades.

Article 10. Dels organs superiors, del nivell directiu i de la substitucio

1. Sén organs superiors de la Conselleria d’Hisenda i Administracié
Publica, el conseller o consellera i davall la seua dependéncia, la Secre-
taria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos, i la Secretaria Autonomica
d’Administraci6 Puablica.

2. El nivell directiu de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica queda integrat per les unitats que s’assenyalen en les lletres
que figuren a continuacid, adscrites als organs superiors de la manera
seglient:

Davall la directa dependéncia de la persona titular de la conselle-
ria:

a) La Subsecretaria

Adscrites a la Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos i
davall la seua dependéncia:

b) La Direccié General de Pressupostos.

c¢) La Direccié General de Tributs.

d) La Direcci6 General de Projectes i Fons Europeus.

¢) La Direccié General de Patrimoni.

f) La Intervencié General.

Adscrites a la Secretaria Autonomica d’Administracié Publica i
davall la seua dependéncia:

g) La Direcci6 General de Recursos Humans.

h) La Direcci6 General de Tecnologies de la Informacio.

3. En els casos d’abséncia o malaltia de la persona titular del depar-
tament —tant en qualitat de membre del Consell, com en qualitat de
conseller o consellera d’Hisenda i Administracié Publica— s’aplicara
el que disposa I’apartat 1 1) de I’article 12 de la Llei del Consell. Fins
que es resolga la substitucio, les competencies d’aquell o aquella com a
titular del departament seran exercides temporalment pels titulars de les
secretaries autonomiques, a excepci6 de les que li corresponen com a
membre del Consell de 1a Generalitat, seguint 1’ordre de prelacio previst

blecidas en el articulo 69 de la Ley del Consell, asi como las funciones
previstas en la normativa reguladora de la Junta Superior de Contra-
tacion Administrativa, y las funciones de la Central de Compras de la
Generalitat con arreglo a las funciones y atribuciones de su norma de
creacion.

Articulo 8. Del nivel administrativo

El nivel administrativo esta integrado por las unidades dependien-
tes de los centros directivos y, en su caso, directamente del conseller o
consellera.

TITULO I
De la estructura y competencias de los 6rganos
superiores, directivos y servicios centrales

CAPITULO I
Del conseller o consellera

Seccion primera
Disposiciones generales

Articulo 9. De las atribuciones del conseller o consellera de Hacienda
v Administracion Publica

1. El conseller o consellera de Hacienda y Administracion Publi-
ca, es el 6rgano superior jerarquico del departamento, y ejerce todas
las atribuciones conferidas por la Ley del Consell, asi como cualquier
otra que le otorgue el ordenamiento juridico en el ambito competen-
cial asignado a la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.
Correspondera pues, al conseller o consellera resolver en tltima instan-
cia los recursos administrativos que se interpongan contra resoluciones
de la Subsecretaria y de las secretarias autonomicas, cuando no agoten
la via administrativa, salvo las excepciones establecidas en las leyes y
reglamentos.

2. La persona titular de la conselleria, bajo la superior autoridad de
Consell, asume la representacion organica de la Conselleria de Hacienda
y Administracion Publica, ante toda clase de instituciones publicas y
privadas.

Articulo 10. De los organos superiores, del nivel directivo y de la sus-
titucion

1. Son 6rganos superiores de la Conselleria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, el conseller o consellera y bajo su dependencia, la
Secretaria Autonémica de Hacienda y Presupuestos, y la Secretaria
Autondémica de Administracion Publica.

2. El nivel directivo de la Conselleria de Hacienda y Administra-
cion Publica queda integrado por las unidades que se sefialan en las
letras que figuran a continuacion, adscritas a los 6rganos superiores del
siguiente modo:

Bajo la directa dependencia de la persona titular de la conselleria:

a) La Subsecretaria

Adscritas a la Secretaria Autondmica de Hacienda y Presupuestos
y bajo su dependencia:

b) La Direccion General de Presupuestos.

c) La Direccion General de Tributos.

d) La Direccioén General de Proyectos y Fondos Europeos.

e) La Direccion General de Patrimonio.

f) La Intervencioén General.

Adscritas a la Secretaria Autondmica de Administracion Puablica y
bajo su dependencia:

g) La Direccion General de Recursos Humanos.

h) La Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

3. En los casos de ausencia o enfermedad de la persona titular del
departamento —tanto en calidad de miembro del Consell, como en cali-
dad de conseller o consellera de Hacienda y Administracion Publica—
sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1.7) del articulo 12 de la
Ley del Consell. Hasta que se resuelva la sustitucion, las competencias
de aquél o aquella como titular del departamento seran ejercidas tem-
poralmente por los titulares de las secretarias autonoémicas, a excepcion
de las que le corresponden como miembro del Consell de la Generalitat,
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en el Decret 5/2011, de 21 de juny, del President de la Generalitat, pel
qual es determinen les conselleries en qué s’organitza 1’administracio
de la Generalitat. Este ordre s’aplicara aixi mateix, a efectes de la seua
substitucio, per a les secretaries autondmiques, subsecretaria i direcci-
ons generals.

El que establix el paragraf anterior s’entén sense perjui del que, si és
el cas, dispose el conseller o consellera mitjancant resolucio.

Secci6 segona
De les unitats que depenen directament
de la persona titular de la Conselleria

Article 11. Dels gabinets: del Gabinet del conseller o consellera i de
la Subdireccio General del Gabinet Tecnic

1. E1 Gabinet del conseller o consellera és la unitat de suport,
assessorament i assisténcia immediata a la persona titular de la Con-
selleria d’Hisenda i Administracié Publica, de qui depén directament.
Este Gabinet té al seu carrec el manteniment de les relacions del titular
del departament amb els alts Organs i institucions de la Generalitat, de
I’Estat i de les altres administracions publiques, aixi com les relacions
informatives i amb els mitjans de comunicacio i el desenvolupament de
totes les funcions que se li encarreguen.

2. Igualment —depenent funcionalment de la persona titular de la
Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica, i organicament de la
Subsecretaria— es troba la Subdireccidé General del Gabinet Técnic, a
la qual 1i corresponen les funcions concernents a assessorament teécnic,
I’elaboracié d’informes i estudis, la custodia i elaboracié de documen-
tacié i el seguiment parlamentari.

3. La Subdireccié General del Gabinet Técnic s’estructura en els
servicis segiients:

3.1. Servici d’Informes i Activitat Parlamentaria, al qual li corres-
pon les funcions segiients:

a) Assessorar, d’acord amb criteris de competéncia técnica i des
d’una perspectiva pluridisciplinar, la persona titular del departament,
elaborar i analitzar la informaci6 i documentacio sobre les matéries pro-
pies de la conselleria, preparant els informes i estudis técnics i memories
necessaris, proposar i tramitar les actuacions de la conselleria relaciona-
des amb I’activitat parlamentaria.

b) Control i seguiment dels informes que mensualment i trimestral-
ment s’han de trametre a les Corts Valencianes en compliment del que
disposa la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana i les 1leis
de pressupostos.

¢) Preparar i informar sobre els assumptes que s’hagen d’elevar al
Consell i a la Comissid de Secretaris Autondomics i Sotssecretaris, el
trasllat dels seus acords i la custodia de les certificacions dels acords.

d) Preparar i tramitar els nomenaments de les persones que en repre-
sentacio de la Conselleria d’Hisenda i Administracio Phblica, han de
formar part dels organs d’administraci6 de les empreses publiques i
institucions i comissions dependents de la Generalitat.

e) Coordinar i tramitar els recursos administratius, la resolucié dels
quals corresponga a la persona titular de la Conselleria d’Hisenda i
Administracio Publica.

3.2. Servici de Documentacio, Publicacions i Estadistica departa-
mental, al qual li corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar les bases de dades documentals d’interés per a la con-
selleria, col-laborar en el tractament, 1’organitzacio i la recuperacio
de la documentacié rellevant per al desenvolupament de les funcions
d’assessorament corresponents a la Subdirecciéo General del Gabinet
Tecnic, proposar i elaborar publicacions i estadistiques en materia de
la conselleria.

b) Tramitar els convenis de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica, i la gestio dels convenis i subvencions corresponents al progra-
ma Direccid i Servicis Generals, i aquells altres que se li encarreguen.

Article 12. De les competeéncies de la Subsecretaria

1. Davall la directa dependéncia del conseller o consellera, la Subse-
cretaria —que dura a terme la inspecci6 de tots els servicis del seu ambit,
i exercira la direcci6 de tot el personal d’esta— assumix també les com-

siguiendo el orden de prelacion previsto en el Decreto 5/2011, de 21 de
junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan las con-
sellerias en que se organiza la administracion de la Generalitat. Dicho
orden sera de aplicacion asimismo, a efectos de su sustitucion, para las
secretarias autondmicas, subsecretaria y direcciones generales.

Lo que establece el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo
que, en su caso, disponga el conseller o consellera mediante resolu-
cion.

Seccion segunda
De las unidades que dependen directamente
de la persona titular de la Conselleria

Articulo 11. De los gabinetes: del Gabinete del conseller o consellera
v de la Subdireccion General del Gabinete Técnico

1. El Gabinete del conseller o consellera es la unidad de apoyo, ase-
soramiento y asistencia inmediata a la persona titular de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica, de quien depende directamen-
te. Este Gabinete tiene a su cargo el mantenimiento de las relaciones
del titular del departamento con los altos 6rganos e instituciones de la
Generalitat, del Estado y de las demas administraciones ptblicas, asi
como las relaciones informativas y con los medios de comunicacion y
el desarrollo de cuantas funciones se le encomiende.

2. Igualmente —dependiendo funcionalmente de la persona titular de
la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, y organicamente
de la Subsecretaria— se encuentra la Subdireccion General del Gabinete
Técnico, a la que le corresponde las funciones concernientes a aseso-
ramiento técnico, la elaboracion de informes y estudios, la custodia y
elaboracion de documentacion y el seguimiento parlamentario.

3. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en
los siguientes servicios:

3.1. Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al que le
corresponde las siguientes funciones:

a) Asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica y desde
una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular del departamento,
elaborar y analizar la informacion y documentacion sobre las materias
propias de la conselleria, preparando los informes y estudios técnicos y
memorias necesarios, proponer y tramitar las actuaciones de la conse-
lleria relacionadas con la actividad parlamentaria.

b) Control y seguimiento de los informes que mensual y trimestral-
mente se han de remitir a las Cortes Valencianas en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana y
en las Leyes de Presupuestos.

¢) Preparar e informar los asuntos que se tengan que elevar al Con-
sell y a la Comision de Secretarios Autondmicos y Subsecretarios, el
traslado de sus acuerdos y la custodia de las certificaciones de los mis-
mos.

d) Preparar y tramitar los nombramientos de las personas que en
representacion de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica,
han de formar parte de los 6rganos de administracion de las empresas
publicas e instituciones y comisiones dependientes de la Generalitat.

¢) Coordinar y tramitar los recursos administrativos cuya resolucion
corresponda a la persona titular de la Conselleria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica.

3.2. Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Depar-
tamental, al que le corresponde las siguientes funciones:

a) Gestionar las bases de datos documentales de interés para la
conselleria, colaborar en el tratamiento, organizacion y recuperacion
de la documentacion relevante para el desarrollo de las funciones de
asesoramiento correspondientes a la Subdireccion General del Gabinete
Técnico, proponer y elaborar publicaciones y estadisticas en materia de
la Conselleria.

b) Tramitar los convenios de la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, y la gestion de los convenios y subvenciones correspon-
dientes al programa Direccion y Servicios Generales, y aquellos otros
que se le encomienden.

Articulo 12. De las competencias de la Subsecretaria

1. Bajo la directa dependencia del conseller o consellera, la Subse-
cretaria —que llevara a cabo la inspeccion de todos los servicios de su
ambito, ostentando la jefatura de todo el personal de la misma— asume
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peténcies previstes en la normativa reguladora de la Junta Superior de
Contractacié Administrativa, les funcions de la Central de Compres de
la Generalitat d’acord amb les competéncies i atribucions de les seues
normes de creacid i desenvolupament, aixi com les competéncies de
direccid, control, coordinacié i supervisio de tots els projectes i pro-
cessos relacionats amb la informatica corporativa d’hisenda i pressu-
postos.

2. Aixi mateix, la Subsecretaria té competéncia respecte als servicis
comuns, la supervisio i recopilacié de documents, i assisténcia en les
materies propies de cada conselleria especialment amb vista a:

a) Elaborar projectes o plans d’actuacio i programes de necessitats
de la conselleria.

b) Prestar assisténcia técnica al conseller o consellera, secretaris
autonomics i directors generals en tot allo que es requerisca.

¢) Informar al personal directiu de la conselleria sobre la proceden-
cia legal i la viabilitat economica dels seus programes d’actuacions.

d) Informar sobre els assumptes que el conseller o consellera haja
de sotmetre al Ple del Consell de la Generalitat o al president.

e) Proposar la reforma que s’encamine a millorar i perfeccionar els
servicis dels distints centres de la conselleria, i preparar allo relatiu a
la seua organitzaci6 i meétode de treball, atenent principalment els seus
costos i rendiments.

f) Proposar normes generals sobre adquisicié de material i totes les
disposicions que afecten el funcionament dels servicis.

g) Preparar compilacions de les disposicions vigents que afecten el
Consell, proposar les refoses i revisions de textos legals que es conside-
ren oportunes i cuidar de les publicacions técniques, periodiques o no.

h) Dirigir i facilitar la formacié d’estadistiques sobre les materies
de competéncia del Consell, en allo que afecte la conselleria, en col-
laboracio amb I’Institut Valencia d’Estadistica i I’Institut Nacional d’Es-
tadistica o altres organismes que es consideren convenients.

i) Dirigir i supervisar la gestio de la Secretaria General Adminis-
trativa.

j) Les competencies que li atribuix la normativa reguladora de la
Junta Superior de Contractaciéo Administrativa.

k) Promoure la coordinacié de la contractacié publica en el marc de
la legislacio basica en I’administracié de la Generalitat i el seu sector
public.

1) Promoure la coordinacié en materia de contractacié publica amb
I’administraci6 general de I’Estat, comunitats autdonomes i administracio
local de la Comunitat Valenciana.

m) Promoure la contractaci6 electronica en I’administracio de la
Generalitat i el seu sector public.

n) Exercir, respecte a la Central de Compres de la Generalitat, les
funcions que li assigne la seua normativa.

0) Qualsevol altra competéncia que siga inherent als servicis comuns
de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica, i les que li siguen
atribuides per la normativa vigent.

Article 13. De les funcions de la Junta Superior de Contractacio Admi-
nistrativa i de la Central de Compres de la Generalitat

1. Correspon a la Junta Superior de Contractacié Administrativa de
la Generalitat les funcions que se li atribuixen en la normativa de la seua
creaci6 i disposicions de desplegament.

2. Correspondra a la Central de Compres de la Generalitat la raci-
onalitzacio de la contractacid de béns i servicis d’is comt, a excepcid
dels sanitaris, d’acord amb les funcions i atribucions de la seua norma
de creacio.

Article 14. Del nivell administratiu de la Subsecretaria

De la Subsecretaria depenen les unitats segiients:

1. El Servici Central de Contractaci6 i el Servici de Compres de la
Generalitat.

2. La Secretaria General Administrativa que atendra la totalitat dels
servicis generals de la conselleria i s’estructura en els servicis previstos
en ’article 16 del present Reglament.

3. La Subdireccié General de Sistemes d’Informacié d’Hisenda, a
la qual, davall la supervisio del titular o la titular de la Subsecretaria, li
corresponen les funcions de direccio, control, coordinacid i supervisid

también las competencias previstas en la normativa reguladora de la
Junta Superior de Contratacion Administrativa, las funciones de la
Central de Compras de la Generalitat con arreglo a las competencias
y atribuciones de sus normas de creacion y desarrollo, asi como las
competencias de direccion, control, coordinacion y supervision de todos
los proyectos y procesos relacionados con la informatica corporativa de
hacienda y presupuestos.

2. Asimismo, la Subsecretaria tiene competencia respecto a los ser-
vicios comunes, la supervision y recopilacion de documentos, y asisten-
cia en las materias propias de cada conselleria especialmente en orden
a

a) Elaborar proyectos o planes de actuacion y programas de necesi-
dades de la conselleria.

b) Prestar asistencia técnica al conseller o consellera, secretarios
autonomicos y directores generales en todo lo que se requiera.

¢) Informar al personal directivo de la conselleria de la procedencia
legal y viabilidad econémica de sus programas de actuaciones.

d) Informar los asuntos que el conseller o consellera deba someter
al Pleno del Consell de la Generalitat o al president.

e) Proponer la reforma que se encamine a mejorar y perfeccionar los
servicios de los distintos centros de la conselleria, y preparar lo relativo
a su organizacion y método de trabajo, atendiendo principalmente a sus
costos y rendimientos.

f) Proponer normas generales sobre adquisicion de material y cuan-
tas disposiciones afecten al funcionamiento de los servicios.

g) Preparar compilaciones de las disposiciones vigentes que afecten
al Consell, proponer las refundiciones y revisiones de textos legales que
se consideren oportunas y cuidar de las publicaciones técnicas, periodi-
cas o no, de la Conselleria.

h) Dirigir y facilitar la formacion de estadisticas acerca de las mate-
rias de competencia del Consell, en lo que afecte a la Conselleria, en
colaboracion con el Instituto Valenciano de Estadistica y el Instituto
Nacional de Estadistica u otros organismos que se consideren conve-
nientes.

i) Dirigir y supervisar la gestion de la secretaria general adminis-
trativa.

j) Las competencias que le atribuye la normativa reguladora de la
Junta Superior de Contratacion Administrativa.

k) Promover la coordinacion de la contratacion publica en el marco
de la legislacion basica en la administracion de la Generalitat y su sector
publico.

1) Promover la coordinacion en materia de contratacion publica con
la administracion general del Estado, comunidades autonomas y admi-
nistracion local de la Comunitat Valenciana.

m) Promover la e-contratacion en la administracion de la Generali-
tat y su sector publico.

n) Ejercer, respecto a la Central de Compras de la Generalitat, las
funciones que le asigne su normativa.

0) Cualquier otra competencia que sea inherente a los servicios
comunes de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, y las
que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 13. De las funciones de la Junta Superior de Contratacion
Administrativa y de la Central de Compras de la Generalitat

1. Corresponde a la Junta Superior de Contratacion Administrativa
de la Generalitat las funciones que se le atribuyen en la normativa de su
creacion y disposiciones de desarrollo.

2. Correspondera a la Central de Compras de la Generalitat la racio-
nalizacion de la contratacion de bienes y servicios de uso comun, a
excepcion de los sanitarios, con arreglo a las funciones y atribuciones
de su norma de creacion.

Articulo 14. Del nivel administrativo de la Subsecretaria

De la Subsecretaria dependen las siguientes unidades:

1. El Servicio Central de Contratacion y el Servicio de Compras de
la Generalitat.

2. La Secretaria General Administrativa que atendera la totalidad de
los servicios generales de la Conselleria y se estructura en los Servicios
contemplados en el articulo 16 del presente reglamento.

3. La Subdireccion General de Sistemas de Informacion de Hacien-
da, a la que bajo la supervision del titular o la titular de la Subsecreta-
ria, le corresponden las funciones de direccidn, control, coordinacion
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de tots els projectes, processos, objectius i activitats relacionats amb la
informatica corporativa d’hisenda. Per al compliment de les funcions
mencionades, la Subdireccié General de Sistemes d’Informacié d’Hi-
senda s’estructura en els servicis previstos en ’article 17 del present
reglament.

Article 15. De I’adscripcio del Servici Central de Contractacio i del
Servici de Compres de la Generalitat

1. S’adscriu a la Subsecretaria davall la seua dependéncia directa,
el Servici Central de Contractacio que exercira totes les facultats de
suport técnic descrites en la normativa reguladora de la Junta Superi-
or de Contractacié Administrativa i disposicions de desplegament, i li
corresponen:

a) Exercir la secretaria de 1’0rgan col-legiat i dels seus organs dele-
gats amb totes les funcions descrites en la seua norma de creacio i dis-
posicions de desplegament.

b) La gestio de les funcions que corresponen a la Subsecretaria en
materia de contractacid electronica.

c) La gestio de les funcions de coordinacio de la contractaci6 de
I’administracié de la Generalitat i el seu sector ptiblic que corresponen
a la Subsecretaria.

d) Les funcions, sota la direccio de la Subsecretaria, de la coordina-
ci6 amb I’administracio de I’Estat i d’altres comunitats autonomes en
materia de contractacié del sector public.

e) Qualssevol altres funcions que corresponguen a la Subsecretaria
en matéria de coordinacio i seguiment de la contractacid de la Gene-
ralitat.

2. S’adscriu també a la Subsecretaria davall la seua directa depen-
dencia, el Servici de Compres de la Generalitat que exercira totes les
facultats de gesti6 i suport técnic a la Central de Compres de la Gene-
ralitat, d’acord amb les funcions i atribucions de les seues normes de
creacio i desenvolupament.

Article 16. Secretaria General Administrativa

La Secretaria General Administrativa s’estructura en els servicis
seglients:

Servici de Contractacio i Assumptes Generals.

Servici de Programacio i Gestio Economica.

Servici de Recursos Humans.

1. Al Servici de Contractacié i Assumptes Generals li correspon
I’exercici de les funcions segiients:

a) Tramitaci6 i seguiment dels expedients de contractacié de la con-
selleria.

b) Estudi, preparacio i formalitzacio dels expedients de contractacio
de la Subsecretaria.

¢) Organitzar i coordinar al personal subaltern i auxiliars de servicis
comprenent la gestio del servici de valises i la gestio i les relacions amb
el servici de Correus.

d) Gestionar, controlar i supervisar els servicis generals i les depen-
dencies i instal-lacions de la conselleria.

e) Qualsevol altra que li siga encarregada per la Secretaria General
Administrativa, en relacié amb les matéries que li son propies.

2. Al Servici de Programaci6 i Gestié6 Economica li correspon
I’exercici de les funcions segiients:

a) Control i seguiment de I’execucio pressupostaria i les seues modi-
ficacions i la gesti6 de les despeses i ingressos.

b) Elaboracio6 de ’avantprojecte de pressupost de la conselleria.

¢) Supervisio de 1’activitat de gestié economicopressupostaria.

d) La gestio de les despeses de personal i la tramitaci6 de les inci-
dencies de nomina.

e) Coordinacio i seguiment de les distintes caixes pagadores de la
conselleria, aixi com la comptabilitzacid dels comptes justificats dels
fons de caixa fixa gestionats pels centres directius de la conselleria.

f) Coordinar i elaborar la informacié economica que sol'liciten la Sin-
dicatura de Comptes, la Intervenci6é General o altres organs superiors.

¢) Realitzacio de totes les actuacions economiques relatives als
arrendaments de béns immobles destinats a dependéncies propies de
la conselleria.

h) Tramitar i efectuar les gestions encaminades a complir degudament
I’execuci6 de senténcies i altres resolucions judicials, els veredictes de les
quals condemnen la conselleria al pagament de quantitat liquida.

y supervision de todos los proyectos, procesos, objetivos y activida-
des relacionados con la informatica corporativa de hacienda. Para el
cumplimiento de las funciones mencionadas, la Subdireccion General
de Sistemas de Informacion de Hacienda se estructura en los servicios
contemplados en el articulo 17 del presente reglamento.

Articulo 15. De la adscripcion del Servicio Central de Contratacion y
del Servicio de Compras de la Generalitat

1. Se adscribe a la Subsecretaria bajo su dependencia directa, el
Servicio Central de Contratacion que ejercera todas las facultades de
apoyo técnico descritas en la normativa reguladora de la Junta Superior
de Contratacion Administrativa y disposiciones de desarrollo, corres-
pondiéndole:

a) Ejercer la secretaria del 6rgano colegiado y de sus 6rganos dele-
gados con todas las funciones descritas en su norma de creacion y dis-
posiciones de desarrollo.

b) La gestion de las funciones que corresponden a la Subsecretaria
en materia de e-contratacion.

c) La gestion de las funciones de coordinacion de la contratacion de
la administracion de la Generalitat y su sector publico que corresponden
a la Subsecretaria.

d) Las funciones, bajo la direccion de la Subsecretaria, de la coor-
dinacion con la administracion del Estado y de otras comunidades auto-
nomas en materia de contratacion del sector publico.

e) Cualesquiera otras funciones que correspondan a la Subsecreta-
ria en materia de coordinacion y seguimiento de la contratacion de la
Generalitat.

2. Se adscribe también a la Subsecretaria bajo su directa depen-
dencia, el Servicio de Compras de la Generalitat que ejercera todas las
facultades de gestion y apoyo técnico a la Central de Compras de la
Generalitat, con arreglo a las funciones y atribuciones de sus normas de
creacion y desarrollo.

Articulo 16. Secretaria General Administrativa

La Secretaria General Administrativa se estructura en los siguientes
servicios:

Servicio de Contratacion y Asuntos Generales.

Servicio de Programacion y Gestion Econdmica.

Servicio de Recursos Humanos.

1. Al Servicio de Contratacion y Asuntos Generales le corresponde
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Tramitacion y seguimiento de los expedientes de contratacion de
la Conselleria.

b) Estudio, preparacion y formalizacion de los expedientes de con-
tratacion de la Subsecretaria.

¢) Organizar y coordinar al personal subalterno y auxiliares de ser-
vicios comprendiendo la gestion del servicio de valijas y la gestion y las
relaciones con el servicio de Correos.

d) Gestionar, controlar y supervisar los servicios generales y depen-
dencias e instalaciones de la Conselleria.

¢) Cualquier otra que le sea encomendada por la Secretaria General
Administrativa, en relacién con las materias que le son propias.

2. Al Servicio de Programacion y Gestion Econdmica le correspon-
de el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria y sus modi-
ficaciones y la gestion de los gastos e ingresos.

b) Elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Conselleria.

¢) Supervision de la actividad de gestion econdmico-presupuestaria.

d) La gestion de los gastos de personal y la tramitacion de las inci-
dencias de némina.

e) Coordinacion y seguimiento de las distintas cajas pagadoras de
la Conselleria, asi como la contabilizacion de las cuentas justificadas
de los fondos de caja fija gestionados por los centros directivos de la
conselleria.

f) Coordinar y elaborar la informacion econéomica que soliciten la Sin-
dicatura de Cuentas, la Intervencion General u otros 6rganos superiores.

2) Realizacion de todas las actuaciones econdmicas relativas a los
arrendamientos de bienes inmuebles destinados a dependencias propias
de la Conselleria.

h) Tramitar y efectuar las gestiones encaminadas a dar debido cum-
plimiento de ejecucion de Sentencias y demas resoluciones judiciales,
cuyos fallos condenan a la Conselleria al pago de cantidad liquida.
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i) Qualsevol altra que li siga encarregada per la Secretaria General
Administrativa, en relacié amb les matéries que li son propies.

3. Al Servici de Recursos Humans li correspon 1’exercici de les fun-
cions segiients:

a) Gestio del personal de la conselleria

b) Elaboracio de propostes de modificacié que afecten les relacions
de llocs de treball.

¢) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de personal.

d) Tramitar les vacances, les llicéncies, els permisos i exercir el
control horari.

¢) Tramitar les reclamacions previes, els recursos en materia de per-
sonal i els procediments disciplinaris.

f) Custodia i manteniment dels expedients de personal.

g) Registre General i informaci6 al public.

h) Tramitaci6 dels procediments de responsabilitat patrimonial.

i) Coordinar, estudiar, elaborar i tramitar els projectes normatius
sobre funcionament i organitzacio interna de la conselleria.

j) Qualsevol altra que li siga encarregada per la Secretaria General
Administrativa, en relacié amb les materies que li son propies

Article 17. De la Subdireccio General de Sistemes d’Informacio d’Hi-
senda

1. A la Subdireccié General de Sistemes d’Informacié d’Hisenda li
corresponen les funcions de direccio, control, coordinacid i supervisid
de tots els projectes, processos, objectius i activitats relacionats amb la
informatica corporativa d’hisenda. En I’exercici de les seues funcions
haura de sol‘licitar en tot cas els informes preceptius de I’organ de la
Generalitat amb competencies horitzontals en la materia.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccidé General de Sistemes d’Informacié d’Hisenda, s’es-
tructura en els servicis segiients:

Servici de Produccio i Sistemes

Servici de Desenvolupament d’Aplicacions d’Hisenda

Servici d’Innovacio i Assessorament Tecnologic

2.1. Servici de Producci6 i Sistemes

a) L’assegurament de la produccid, I’explotaci6 i I’atenci6 a usuaris
dels sistemes d’informaci6 de 1’area economicofinancera.

b) La gestio de la infraestructura tecnologica i les comunicacions
que donen suport als sistemes economicofinancers i als projectes que es
puguen necessitar per a I’activitat en matéria d’hisenda.

¢) La coordinaci6 amb la Direccié General de Tecnologies de la
Informaci6 per a complir amb les mesures de seguretat i les caracte-
ristiques técniques exigibles en els sistemes d’informacio de la Gene-
ralitat.

2.2. Servici de Desenvolupament d’ Aplicacions d’Hisenda

a) El desenvolupament, la implantaci6 i el manteniment de les apli-
cacions corporatives de 1’ambit economicopressupostari, possibilitant
la integracio amb estes d’altres sistemes d’informacio de la Generalitat.
En este ambit s’inclouen la Comptabilitat, la Tresoreria, la Nomina, la
Gestio de Fons Europeus, la Gestié del Patrimoni, I’Elaboracié i Exe-
cucio Pressupostaria, la Central de Compres i les aplicacions de la Junta
Superior de Contractacio, la Gestio, Recaptacio i Inspeccio de Tributs i
altres ingressos i Joc, aixi com qualsevol altre sistema corporatiu que es
puga necessitar per a I’activitat propia de les matéries d’hisenda.

b) El desenvolupament de la relacioé per mitjans electronics dels
ciutadans, les empreses i altres entitats amb els sistemes corporatius
d’hisenda.

2.3. Servici d’Innovacio i Assessorament Tecnologic

a) L’elaboracio d’estudis técnics, analisis prospectives, informes
i propostes en matéria de tecnologies de la informaci6 associades als
projectes de racionalitzacié administrativa que es puguen necessitar per
a I’activitat en materia d’hisenda.

b) El suport tecnic per a 1’elaboracié de directrius i requisits tec-
nologics associats als procediments i a la normativa propia en matéria
d’hisenda.

i) Cualquier otra que le sea encomendada por la Secretaria General
Administrativa, en relacion con las materias que le son propias.

3. Al Servicio de Recursos Humanos le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Gestion del personal de la Conselleria

b) Elaboracion de propuestas de modificacion que afecten a las rela-
ciones de puestos de trabajo.

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de perso-
nal.

d) Tramitar las vacaciones, licencias, permisos y ejercer el control
horario.

e) Tramitar las reclamaciones previas, recursos en materia de perso-
nal y procedimientos disciplinarios.

f) Custodia y mantenimiento de los expedientes de personal.

g) Registro General e Informacion al publico.

h) Tramitacion de los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial.

1) Coordinar, estudiar, elaborar y tramitar los proyectos normativos
sobre funcionamiento y organizacion interna de la Conselleria.

j) Cualquier otra que le sea encomendada por la Secretaria General
Administrativa, en relacion con las materias que le son propias.

Articulo 17. De la Subdireccion General de Sistemas de Informacion
de Hacienda

1. A la Subdireccion General de Sistemas de Informacion de Hacien-
da le corresponden las funciones de direccion, control, coordinacion y
supervision de todos los proyectos, procesos, objetivos y actividades
relacionados con la informatica corporativa de hacienda. En ejercicio de
sus funciones debera solicitar en todo caso los informes preceptivos del
organo de la Generalitat con competencias horizontales en la materia.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Sistemas de Informacion de
Hacienda, se estructura en los siguientes servicios:

Servicio de Produccion y Sistemas

Servicio de Desarrollo de Aplicaciones de Hacienda

Servicio de Innovacion y Asesoramiento Tecnologico

2.1. Servicio de Produccion y Sistemas

a) El aseguramiento de la produccion, la explotacion y la atencion
a usuarios de los sistemas de informacion del area econémico-finan-
ciera.

b) La gestion de la infraestructura tecnoldgica y las comunicaciones
que den soporte a los sistemas econémico-financieros y a los proyectos
que pudieran necesitarse para la actividad en materia de hacienda.

¢) La coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion para cumplir con las medidas de seguridad y las caracte-
risticas técnicas exigibles en los sistemas de informacion de la Gene-
ralitat.

2.2. Servicio de Desarrollo de Aplicaciones de Hacienda

a) El desarrollo, implantacion y mantenimiento de las aplicacio-
nes corporativas del ambito econdmico-presupuestario, posibilitando
la integracion con las mismas de otros sistemas de informacion de la
Generalitat. En este ambito se incluyen la Contabilidad, la Tesoreria,
la Nomina, la Gestion de Fondos Europeos, la Gestion del Patrimonio,
la Elaboracion y Ejecucion Presupuestaria, la Central de Compras y los
aplicaciones de la Junta Superior de Contratacion, la Gestion, Recauda-
cion e Inspeccion de Tributos y otros ingresos y Juego, asi como cual-
quiera otro sistema corporativo que pudiera necesitarse para la actividad
propia de las materias de hacienda.

b) El desarrollo de la relacion por medios electronicos de los ciu-
dadanos, las empresas y otras entidades con los sistemas corporativos
de hacienda.

2.3. Servicio de Innovacion y Asesoramiento Tecnologico

a) La elaboracion de estudios técnicos, analisis prospectivos, infor-
mes y propuestas en materia de tecnologias de la informacion asociadas
a los proyectos de racionalizacion administrativa que pudieran necesi-
tarse para la actividad en materia de hacienda.

b) El apoyo técnico para la elaboracion de directrices y requisi-
tos tecnologicos asociados a los procedimientos y normativa propia en
materia de hacienda.
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¢) L’elaboracid6 i el desenvolupament de quadres de comandament,
gestio del coneixement i sistemes d’intel-ligéncia del negoci relacionats
amb els sistemes d’informacié economicofinancers.

d) La planificacio, la monitoritzaci6 i el control dels projectes infor-
matics de la Subdirecciéo General de Sistemes d’Informacié d’Hisenda
i el seguiment dels plans estratégics de sistemes.

e) El suport legal per a la preparacioé de normativa i directrius que
donen suport als processos derivats dels sistemes d’informacioé econo-
micofinancers i tributaris de la Subdireccié General de Sistemes d’In-
formacié d’Hisenda.

f) Valoracio de la documentacié administrativa en qualsevol suport
per a la seua conservacio i consulta en 1’ Arxiu Central de la conselleria
1, si és el cas, en I’ Arxiu Intermedi i I’Historic de la Generalitat

g) La gestio de I’oficina d’informacié de les matéries propies de la
conselleria en coordinaci6é amb el Sistema d’Informacio6 al Ciutada de
la Generalitat.

h) La gestio pressupostaria, la preparaci6 i el seguiment dels plecs
de contractacio i de la certificaci6 de les operacions cofinangades amb
fons europeus, si és el cas.

CAPITOL Il
De les secretaries autonomiques

Secci6 primera
De la Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos

Article 18. De les competéncies de la Secretaria Autonomica d’Hisen-
da i Pressupostos

1. Davall I’autoritat del conseller o consellera, el titular de la Secre-
taria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos, assumix les competéncies
que li atribuix ’article 68 de la Llei del Consell, dirigint i coordinant
els centres directius adscrits davall la seua dependéncia, aixi com les
unitats administratives integrades en estos, respon davant del conseller
o consellera de la gestio d’aquelles materies que té atribuides; i duu a
terme les competéncies executives segiients:

a) Exercir les facultats inherents al sector o activitat de la competen-
cia que té encarregada en matéria de politica pressupostaria, de despesa
publica, tributaria, de gestio financera i tresoreria, de les relacions finan-
ceres amb I’entitats locals, de projectes i fons europeus i de joc.

b) Impulsar i coordinar la consecucio dels programes i I’execucio
dels projectes que duguen a terme els centres directius davall la seua
dependéncia, controlant i supervisant el compliment dels objectius que
fixe el conseller o la consellera.

¢) Resoldre els recursos que s’interposen contra les resolucions de la
Subdirecci6 General de Joc i la resta dels centres directius davall la seua
dependencia, els actes de la qual no esgoten la via administrativa.

d) Efectuar les funcions corresponents a les competéncies que la
Llei 4/1988 de 3 de juny del Joc de la Comunitat Valenciana, i la resta
de normes especifiques en materia de joc assignen a la Conselleria d’Hi-
senda i Administracié Publica, i que no estiguen atribuides expressa-
ment a altres Organs per norma legal o reglamentaria.

e) Qualssevol altres que li atribuisca la vigent legislacio, o se li
assigne reglamentariament.

2. De la Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos depenen
els centres directius segiients:

La Direccié General de Pressupostos

La Direccié General de Tributs

La Direccio General de Projectes i Fons Europeus

La Direccié General de Patrimoni

La Intervencié General

3. Aixi mateix queden davall la dependéncia directa de la Secretaria
Autonomica de d’Hisenda i Pressupostos les unitats administratives
denominades Subdireccidé General de Tresoreria i Subdireccidé General
de Joc.

Article 19. Subdireccio General de Tresoreria

1. Li correspondran a la Subdireccidé General de Tresoreria les fun-
cions establides en el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat per a la Tresoreria, i exercira les segiients:

¢) La elaboracion y desarrollo de cuadros de mando, gestion del
conocimiento y sistemas de inteligencia del negocio relacionados con
los sistemas de informacion econdémico-financieros.

d) La planificacion, monitorizacién y control de los proyectos
informaticos de la Subdireccion General de Sistemas de Informacion
de Hacienda y el seguimiento de los planes estratégicos de sistemas.

e) El apoyo legal para preparacion de normativa y directrices que
den soporte a los procesos derivados de los sistemas de informacion
econdmico-financieros y tributarios de la Subdireccion General de Sis-
temas de Informacion de Hacienda.

f) La valoracion de la documentacion administrativa en cualquier
soporte para su conservacion y consulta en el Archivo Central de la
Conselleria y, en su caso, en el Archivo Intermedio y el Historico de la
Generalitat

g) La gestion de la oficina de informacion de las materias propias
de la Conselleria en coordinacion con el Sistema de Informacion al ciu-
dadano de la Generalitat.

h) La gestion presupuestaria, la preparacion y seguimiento de los
pliegos de contratacion y de la certificacion de las operaciones cofinan-
ciadas con fondos europeos, en su caso.

CAPITULO II
De las secretarias autonomicas

Seccion primera
De la Secretaria Autondémica de Hacienda y Presupuestos

Articulo 18. De las competencias de la Secretaria Autonomica de
Hacienda y Presupuestos

1. Bajo la autoridad del conseller o consellera, el titular de la Secre-
taria Autonomica de Hacienda y Presupuestos, asume las competencias
que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell, dirigiendo y coor-
dinando los centros directivos adscritos bajo su dependencia, asi como
las unidades administrativas integradas en los mismos, y responde ante
el conseller o consellera de la gestion de aquellas materias que tiene
atribuidas; llevando a cabo las siguientes competencias ejecutivas:

a) Ejercer las facultades inherentes al sector o actividad de la com-
petencia que tiene encomendada en materia de politica presupuestaria,
de gasto publico, tributaria, de gestion financiera y tesoreria, de las
relaciones financieras con la Entidades Locales, de proyectos y fondos
europeos y de juego.

b) Impulsar y coordinar la consecucion de los programas y la eje-
cucion de los proyectos que desempeiien los centros directivos bajo
su dependencia, controlando y supervisando el cumplimiento de los
objetivos que fije el conseller o la consellera.

¢) Resolver los recursos que se interpongan contra las resoluciones
de la Subdireccion General de Juego y el resto de los centros directivos
bajo su dependencia, cuyos actos no agoten la via administrativa.

d) Efectuar las funciones correspondientes a las competencias que
la Ley 4/1988, de 3 de junio, del Juego de la Comunitat Valenciana, y
demas normas especificas en materia de juego asignan a la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica, y que no estén atribuidas expre-
samente a otros organos por norma legal o reglamentaria.

e) Cualesquiera otras que le atribuya la vigente legislacion, o se le
asigne reglamentariamente.

2. De la Secretaria Autondmica de Hacienda y Presupuestos depen-
den los siguientes centros directivos:

La Direccion General de Presupuestos

La Direccion General de Tributos

La Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos

La Direccion General de Patrimonio

La Intervencion General

3. Asimismo queda bajo la dependencia directa de la Secretaria
Autondmica de Hacienda y Presupuestos las unidades administrativas
denominadas Subdireccion General de Tesoreria y Subdireccion Gene-
ral de Juego.

Articulo 19. Subdireccion General de Tesoreria

1. Le corresponderan a la Subdireccion General de Tesoreria las
funciones establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat para la Tesoreria, ejerciendo las siguientes:


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6608 / 14.09.2011 32018

a) L’obtencio de finangcament a curt termini per a assegurar liquidi-
tat suficient, en el marc del que preveu I’article 39 del Text Refos de la
Hisenda Publica de la Generalitat.

b) L’optimitzacio dels recursos i excedents de la Tresoreria de la
Generalitat, aixi com la coordinaci6 dels recursos pressupostaris trans-
ferits al sector public.

¢) La coordinaci6 i execuci6 de les relacions juridicoadministratives
que la Tresoreria, per rad de la gestio de les seues competéncies, puga
desenvolupar amb les entitats de credit.

d) Aplicar el principi d’unitat de caixa, a través de la centralitzacid
de tots els fons i valors generats per operacions pressupostaries i extra-
pressupostaries.

2. La Subdirecci6 General de Tresoreria que atén 1’objectiu basic
de gestionar i administrar tots els recursos financers de la Generalitat
i les seues entitats autonomes, aixi com la gesti6 de tresoreria del sec-
tor public dependent, i les disponibilitats liquides, s’estructura en els
servicis seglients als quals corresponen les funcions que aixi mateix
s’indiquen:

2.1. Servici de Fiances 1 Recaptacio, que té atribuides les funcions
seglients:

a) Coordinacio i seguiment de totes les actuacions per a assegurar
la correcta gestié de la Caixa General de Deposits, els avals i les fiances
de la Generalitat.

b) La gesti6 de les funcions que en matéria de recaptacio té assigna-
des la Tresoreria de la Generalitat.

¢) Control i seguiment dels embargaments.

d) Actualitzacié i seguiment de la regulacio legal existent en la
materia.

¢) Gestionar el compliment de les obligacions fiscals de la Gene-
ralitat davant de I’administracio de 1’Estat: obtenci6 de dades fiscals,
presentacio de liquidacions i declaracions i tramitacié de pagaments.

f) Gestid de procediments que avalen la qualitat de la informacio
fiscal que ha de tramitar la Generalitat.

g) Coordinar la comunicacio i les relacions de la Generalitat, com
a subjecte passiu tributari, amb 1’ Agéncia Estatal d’ Administracié Tri-
butaria.

2.2. Servici de Gesti6 de Tresoreria, que té atribuides les funcions
seglients:

a) Coordinaci6 i seguiment de totes les actuacions necessaries per
a assegurar la correcta gestio de pagaments i ingressos de la Tresoreria
de la Generalitat.

b) Proposta i desenvolupament de la planificacié de I’endeutament
de la Tresoreria a curt termini, de disposicio i consignacid de recursos
financers entre les entitats de credit, aixi com del funcionament normal
dels productes i comptes gestionats per la Tresoreria.

¢) Posada en marxa i coordinacié dels projectes informatics dirigits
a la millora de la gesti6 financera de la Tresoreria.

d) La gestio de totes les actuacions necessaries per a I’obtencio del
financament a curt termini per a assegurar la liquiditat suficient de la
Tresoreria, 1 per a cobrir, totalment o parcialment, riscos de tipus d’inte-
rés o d’un altre tipus inherents a les operacions de Tresoreria.

e) Impulsar la instauracio de procediments de gestio coordinada dels
fons de tresoreria del Sector Public Valencia.

Article 20. Subdireccio General de Joc

1. La Subdireccio General de Joc davall la supervisi6 del titular o
la titular de la Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos, dirigix,
controla, coordina i supervisa I’execucio6 dels projectes, objectius o acti-
vitats que se li assignen, aixi com els servicis i les unitats administrati-
ves que se li adscriuen en I’apartat 2 d’este article.

Aixi mateix, dependran funcionalment d’esta subdireccié general
les unitats administratives de joc de les direccions territorials d’Hisenda
i Administracio Publica.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdirecci6é General de Joc s’estructura en els servicis segiients
als quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servici d’Autoritzacions i Homologacions de Joc, al qual cor-
respon les funcions segiients:

a) Programar, promoure i tramitar els expedients administratius en
materia de joc.

a) La obtencion de financiacion a corto plazo para asegurar liquidez
suficiente, en el marco de lo previsto en el articulo 39 del Texto Refun-
dido de la Hacienda Publica de la Generalitat.

b) La optimizacion de los recursos y excedentes de la Tesoreria de
la Generalitat, asi como la coordinacion de los recursos presupuestarios
transferidos al sector publico.

¢) La coordinacion y ejecucion de las relaciones juridico-adminis-
trativas que la Tesoreria, en razon de la gestion de sus competencias,
pudiera desarrollar con las entidades de crédito.

d) Aplicar el principio de unidad de caja, a través de la centraliza-
cion de todos los fondos y valores generados por operaciones presu-
puestarias y extrapresupuestarias.

2. La Subdireccion General de Tesoreria que atiende el objetivo
basico de gestionar y administrar todos los recursos financieros de la
Generalitat y sus entidades autonomas, asi como la gestion de tesore-
ria del sector publico dependiente, y las disponibilidades liquidas, se
estructura en los siguientes servicios a los que corresponden las funcio-
nes que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Fianzas y Recaudacion, que tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Coordinacion y seguimiento de todas las actuaciones para asegu-
rar la correcta gestion de la Caja General de Depositos, los avales y las
fianzas de la Generalitat.

b) La gestion de las funciones que en materia de recaudacion tiene
asignadas la Tesoreria de la Generalitat.

¢) Control y seguimiento de los embargos.

d) Actualizacion y seguimiento de la regulacion legal existente en
la materia.

¢) Gestionar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la
Generalitat frente a la administracion del Estado: obtencion de datos
fiscales, presentacion de liquidaciones y declaraciones y tramitacion
de pagos.

) Gestion de procedimientos que avalen la calidad de la informa-
cion fiscal que debe tramitar la Generalitat.

g) Coordinar la comunicacion y relaciones de la Generalitat, como
sujeto pasivo tributario, con la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

2.2. Servicio de Gestion de Tesoreria, que tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Coordinacion y seguimiento de todas las actuaciones necesarias
para asegurar la correcta gestion de pagos e ingresos de la Tesoreria de
la Generalitat.

b) Propuesta y desarrollo de la planificacion del endeudamiento de
la Tesoreria a corto plazo, de disposicion y consignacion de recursos
financieros entre las entidades de crédito, asi como del funcionamiento
normal de los productos y cuentas gestionados por la Tesoreria.

¢) Puesta en marcha y coordinacion de los proyectos informaticos
dirigidos a la mejora de la gestion financiera de la Tesoreria.

d) La gestion de todas las actuaciones necesarias para la obtencion
de la financiacion a corto plazo para asegurar la liquidez suficiente de la
Tesoreria, y para cubrir, total o parcialmente, riesgos de tipo de interés
o de otro tipo inherentes a las operaciones de Tesoreria.

e) Impulsar la instauracion de procedimientos de gestion coordinada
de los fondos de tesoreria del sector ptiblico valenciano.

Articulo 20. Subdireccion General de Juego

1. La Subdireccion General de Juego bajo la supervision del titular o
la titular de la Secretaria Autonomica de Hacienda y Presupuestos, diri-
ge, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, obje-
tivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades
administrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo.

Asimismo dependeran funcionalmente de esta Subdireccion General
las unidades administrativas de juego de la direcciones territoriales de
Hacienda y Administracion Publica.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Juego se estructura en los
siguientes servicios a los que corresponden las funciones que asimismo
se indican:

2.1. Servicio de Autorizaciones y Homologaciones de Juego, al que
corresponde las siguientes funciones:

a) Programar, promover y tramitar los expedientes administrativos
en materia de juego.
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b) Coordinar i impulsar la gestié en matéria de joc de les direccions
territorials d’Hisenda i Administracié Publica, aixi com cooperar en la
recaptacio i inspeccid de la tributacié de joc.

¢) Programar, coordinar i impulsar les inspeccions en matéria de
joc.

d) Gestionar el Registre de prohibicions d’accés als establiments
de joc.

e) Aquelles altres que, en el marc de les funcions atribuides a la
subdireccio general a qué esta adscrit el servici, li encarregue la Secre-
taria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos o la Subdireccié General
de Joc.

2.2. Servici de Normes, Estudis i Procediments de Joc que té al seu
carrec la realitzaci6 de les funcions segiients:

a) Elaborar normes, estudis, informes i analisi en matéria de joc.

b) Incoar i tramitar expedients sancionadors en materia de joc, la
resoluci6 dels quals siga competeéncia del Consell o del conseller o con-
sellera d’Hisenda i Administracié Publica i tramitar els recursos que
s’interposen contra les resolucions recaigudes en estos.

¢) Coordinar i impulsar 1’harmonitzaci6 i cooperacié amb 1’admi-
nistraci6 de 1’Estat i de les comunitats autonomes en matéria de joc.

d) Recopilacio i difusio a les direccions territorials de les normes
que, en materia de joc, siguen promulgades.

¢) Coordinar i impulsar propostes de normalitzaci6 i racionalitzacid
de procediments.

f) Aquelles altres que, en el marc de les funcions atribuides a la
subdireccio general a que esta adscrit el servici, li encarregue la Secre-
taria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos o la Subdireccié General
de Joc.

Article 21. La Direccio General de Pressupostos

Sota la direcci6 i coordinacié de la persona titular de la Secreta-
ria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos i adscrita a esta, la Direccio
General de Pressupostos ¢és el centre directiu al qual corresponen les
competéncies en materia d’elaboracid i programacio6 pressupostaria,
gestio de les competencies financeres que en matéria d’hisendes locals
té atribuida la Generalitat, analisi, planificacio i avaluacio de la despesa
publica de la Generalitat, i en concret la tramitaci6 i resolucié de tots
els assumptes que les disposicions vigents atribuixen a la Conselleria
d’Hisenda i Administracié Publica en matéria de pressupostos de la
Generalitat. Aixi mateix li correspon a la Direccié General de Pressu-
postos, la direccio de les nomines de la Generalitat.

Article 22. De les unitats administratives de la Direccio General de
Pressupostos

Per al desenvolupament de les seues competencies la Direccid
General de Pressupostos s’estructura en les unitats segiients:

Subdireccié General d’Analisi i Avaluacié de la Despesa Publica.

Subdireccié General d’Elaboracid, Programacié Pressupostaria i
Relacions Financeres amb les Entitats Locals.

Article 23. De la Subdireccio General d’Analisi i Avaluacio de la Des-
pesa Publica

1. La Subdireccié General d’Analisi i Avaluaci6 de la Despesa
Publica davall la supervisio del titular o la titular de la direccié general,
dirigix, controla, coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objec-
tius o activitats que se li assignen, aixi com els servicis i les unitats
administratives que se li adscriuen en 1’apartat 2 d’este article, i exercix
fonamentalment les funcions segiients:

a) Seguiment de I’evoluci6 de la despesa publica, amb vista a pro-
posar les mesures necessaries perqué 1’execuci6 es duga a terme d’acord
amb els principis d’eficiéncia i economia.

b) Planificar i coordinar els distints aspectes de caracter pressupos-
tari, comuns al sector public.

¢) Coordinaci6 i control dels processos de nomines del personal al
servici de la Generalitat i la resta d’organs de I’administracié autonomi-
ca, aixi com dels costos socials vinculats a estos.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdirecci6é General d’ Analisi i Avaluacio de la Despesa Publica

b) Coordinar e impulsar la gestion en materia de juego de las direc-
ciones territoriales de Hacienda y Administracion Publica, asi como
cooperar en la recaudacion e inspeccion de la tributacion de juego.

¢) Programar, coordinar e impulsar las inspecciones en materia de
juego.

d) Gestionar el Registro de prohibiciones de acceso a los estableci-
mientos de juego.

¢) Cuantas otras que, en el marco de las funciones atribuidas a la
Subdireccion General a la que esté adscrito el Servicio le encomienden
la Secretaria Autonémica de Hacienda y Presupuestos o la Subdireccion
General de Juego.

2.2. Servicio de Normas, Estudios y Procedimientos de Juego que
tiene a su cargo la realizacion de las siguientes funciones:

a) Elaborar normas, estudios, informes y analisis en materia de
juego.

b) Incoar y tramitar expedientes sancionadores en materia de juego,
cuya resolucion sea competencia del Consell o del conseller o consellera
de Hacienda y Administracién Publica y tramitar los recursos que se
interpongan contra las resoluciones recaidas en los mismos.

¢) Coordinar e impulsar la armonizacion y cooperacion con la admi-
nistracion del Estado y de las comunidades autonomas en materia de
Juego.

d) Recopilacion y difusion a las direcciones territoriales de las nor-
mas que, en materia de juego, sean promulgadas.

e) Coordinar e impulsar propuestas de normalizacion y racionaliza-
cion de procedimientos.

f) Cuantas otras que, en el marco de las funciones atribuidas a la
Subdireccion General a la que esta adscrito el Servicio, le encomienden
la Secretaria Autonémica de Hacienda y Presupuestos o la Subdireccion
General de Juego.

Articulo 21. La Direccion General de Presupuestos

Bajo la direccion y coordinacion de la persona titular de la Secre-
taria Autonomica de Hacienda y Presupuestos y adscrita a la misma, la
Direccion General de Presupuestos es el centro directivo al que corres-
ponden las competencias en materia de elaboracion y programacion pre-
supuestaria, gestion de las competencias financieras que en materia de
haciendas locales tiene atribuida la Generalitat, analisis, planificacion
y evaluacion del gasto publico de la Generalitat, y en concreto la trami-
tacion y resolucion de todos los asuntos que las disposiciones vigentes
atribuyen a la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica en
materia de presupuestos de la Generalitat. Asimismo, le corresponde a
la Direccion General de Presupuestos la direccion de las nominas de la
Generalitat.

Articulo 22. De las unidades administrativas de la Direccion General
de Presupuestos

Para el desarrollo de sus competencias la Direccion General de Pre-
supuestos se estructura en las siguientes unidades:

Subdireccion General de Analisis y Evaluacion del Gasto Publico

Subdireccion General de Elaboracion, Programacion Presupuestaria
y Relaciones Financieras con las Entidades Locales

Articulo 23. De la Subdireccion General de Andlisis y Evaluacion del
Gasto Publico

1. La Subdireccion General de Analisis y Evaluacion del Gasto
Publico bajo la supervision del titular o la titular de la Direccion Gene-
ral, dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos,
objetivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unida-
des administrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo,
ejerciendo fundamentalmente las siguientes funciones:

a) Seguimiento de la evolucion del gasto puiblico, en orden a propo-
ner las medidas necesarias para que la ejecucion se desarrolle de acuer-
do con los principios de eficiencia y economia.

b) Planificar y coordinar los distintos aspectos de caracter presu-
puestario, comunes al sector publico.

¢) Coordinacion y control de los procesos de néminas del personal
al servicio de la Generalitat y demas organos de la administracion Auto-
nomica, asi como de los costes sociales vinculados a los mismos.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General de Anélisis y Evaluacion del Gasto
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s’estructura en els servicis segiients als quals corresponen les funcions
que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servici d’Analisi de la Despesa Publica, que té atribuides les
funcions segiients:

a) Analisi i seguiment de les dotacions assignades als centres ges-
tors, amb vista a una eficag consecuci6 dels objectius que tenen assig-
nats, encaminats a propiciar una major racionalitzacid de la despesa
publica, en el marc de les directrius establides pel Consell.

b) Analisi, informe i seguiment en ’aplicacié de totes aquelles actu-
acions administratives de les quals es deriven conseqiiéncies econo-
miques, en matéria de retribucions i indemnitzacions del personal al
servici de la Generalitat.

¢) Emissio dels informes preceptius per a la modificacio de les con-
dicions retributives del personal al servici de la Generalitat.

d) L’estudi i quantificaci6 dels costos del personal actiu, aixi com
I’establiment dels mecanismes d’informacio sobre estos costos.

2.2. Servici de Planificacié i Coordinacié de la Despesa Publica,
que t¢é atribuides les funcions segiients:

a) Analisi 1 avaluacid dels pressupostos de les entitats autonomes i
empreses de la Generalitat, amb vista a determinar la seua consisténcia
i impacte economic en el pressupost de la Generalitat.

b) Centralitzacio6 i coordinacio de la informacid tramesa per les
empreses publiques pel que fa a I’execuci6 de pressupost anual, aixi
com els distints informes que es trameten pels organs responsables del
control financer.

c) Realitzacié d’informes que permeten ’adequat seguiment i
I’analisi comparativa de politiques pressupostaries adoptades pel sector
public empresarial.

d) Elaboraci6 de les propostes d’autoritzacié de la massa salarial
dels convenis o acords col-lectius del personal laboral, en els termes
establits per la legislacio vigent.

2.3. Servici de Coordinaci6é de Nomines, que té atribuides les fun-
cions segiients:

a) Elaboracio de les normes i directrius per a la confeccio de la
nomina, aixi com de les seues incidencies i variacions, de tot el personal
al servici de la Generalitat.

b) Centre d’informacio i formacié d’usuaris del sistema de nomi-
na, i de coordinacio d’estos amb la Subdireccié General d’Informatica
d’Hisenda.

¢) Coordinacio, gestio, control i pagament de les assegurances soci-
als, MUFACE i drets passius, aixi com el seguiment dels processos
d’incapacitat temporal.

d) Tramitacio dels expedients de reintegrament i de compensacio
de deutes per errors materials, en la nomina del personal al servici de
la Generalitat.

Article 24. De la Subdireccio General d’Elaboracio, Programacio
Pressupostaria i Relacions Financeres amb les Entitats Locals

1. La Subdireccié General d’Elaboraci6, Programacié Pressuposta-
ria i Relacions Financeres amb les Entitats Locals davall la supervisio
del titular o la titular de la direccié general, dirigix, controla, coordi-
na i supervisa 1’execucid dels projectes, objectius o activitats que se
li assignen, aixi com els servicis i les unitats administratives que se
li adscriuen en ’apartat 2 d’este article, i exercix fonamentalment les
funcions segiients:

a) El desenvolupament i la coordinacio de totes les actuacions diri-
gides a I’elaboraci6 del pressupost.

b) Analisi i seguiment dels ingressos i coordinaci6 financera i
pressupostaria amb 1’administracié de 1’Estat i altres administracions
publiques, i en particular, en matéria de finangament de les comunitats
autonomes.

¢) Analisi i tramitaci6 de les modificacions pressupostaries.

d) La gestio dels expedients relatius a 1’autoritzacioé d’operacions de
credit a llarg termini, en els termes i les condicions establits en 1’article
51 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana i I’article 53
del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

Publico se estructura en los siguientes servicios a los que corresponden
las funciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Analisis del Gasto Publico, que tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Analisis y seguimiento de las dotaciones asignadas a los centros
gestores, en orden a una eficaz consecucion de los objetivos asignados
a los mismos, tendentes a propiciar una mayor racionalizacion del gasto
publico, en el marco de las directrices establecidas por el Consell.

b) Analisis, informe y seguimiento en la aplicacion de todas aque-
llas actuaciones administrativas de las que se derivan consecuencias
econdmicas, en materia de retribuciones ¢ indemnizaciones del personal
al servicio de la Generalitat.

¢) Emision de los informes preceptivos para la modificacion de las
condiciones retributivas del personal al servicio de la Generalitat.

d) El estudio y cuantificacion de los costes del personal activo,
asi como el establecimiento de los mecanismos de informacion sobre
dichos costes.

2.2. Servicio de Planificacion y Coordinacion del Gasto Publico,
que tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Analisis y evaluacion de los presupuestos de las entidades auto-
nomas y empresas de la Generalitat, en orden a determinar su consisten-
cia e impacto economico en el presupuesto de la Generalitat.

b) Centralizacion y coordinacion de la informacion remitida por
las empresas publicas por lo que a la ejecucion de presupuesto anual se
refiere, asi como los distintos informes que se remitan por los 6rganos
responsables del control financiero.

c) Realizacion de informes que permitan el adecuado seguimiento y
analisis comparativo de politicas presupuestarias adoptadas por el sector
publico empresarial.

d) Elaboracion de las propuestas de autorizacion de la masa salarial
de los convenios o acuerdos colectivos del personal laboral, en los tér-
minos establecidos por la legislacion vigente.

2.3. Servicio de Coordinacion de Nominas, que tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Elaboracion de las normas y directrices para la confeccion de la
némina, asi como de sus incidencias y variaciones, de todo el personal
al servicio de la Generalitat.

b) Centro de informacion y formacion de usuarios del sistema de
ndémina, y de coordinacion de los mismos con la Subdireccion General
de Informatica de Hacienda.

¢) Coordinacion, gestion, control y pago de los seguros sociales,
MUFACE y derechos pasivos, asi como el seguimiento de los procesos
de incapacidad temporal.

d) Tramitacion de los expedientes de reintegro y de compensacion
de deudas por errores materiales, en la nomina del personal al servicio
de la Generalitat.

Articulo 24. De la Subdireccion General de Elaboracion, Progra-
macion Presupuestaria y Relaciones Financieras con las Entidades
Locales

1. La Subdireccion General de Elaboracion, Programacion Pre-
supuestaria y Relaciones Financieras con las Entidades Locales bajo
la supervision del titular o la titular de la Direccion General, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objeti-
vos o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades
administrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo,
ejerciendo fundamentalmente las siguientes funciones:

a) El desarrollo y coordinacion de todas las actuaciones dirigidas a
la elaboracion del presupuesto.

b) Andlisis y seguimiento de los ingresos y coordinacion financiero-
presupuestaria con la administracion del Estado y otras administraciones
publicas, y en particular, en materia de financiacion de las comunidades
auténomas.

¢) Analisis y tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

d) La gestion de los expedientes relativos a la autorizacion de ope-
raciones de crédito a largo plazo, en los términos y condiciones estable-
cidos en el articulo 51 del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana y articulo 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6608 / 14.09.2011

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32021

e) La gesti6 de totes aquelles funcions que en la matéria atribuix a
les comunitats autonomes la normativa en matéria d’estabilitat pressu-
postaria i el Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre.

f) La tramitacio dels expedients de compensaci6 de deutes contrets
per les entitats locals, regulats en el Decret 129/1994, de 5 de juliol,
del Consell.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccié General d’Elaboracid, Programacié Pressuposta-
ria 1 Relacions Financeres amb les Entitats Locals s’estructura en els
servicis seglients als quals corresponen les funcions que aixi mateix
s’indiquen:

2.1. Servici d’Elaboraci6 i Programacio Pressupostaria, que té atri-
buides les funcions segiients:

a) Coordinaci6 del procés d’elaboracié de I’avantprojecte de llei de
pressupostos de la Generalitat, aixi com el desenvolupament, I’analisi
1, si és el cas, la implantaci6 de noves técniques de processos pressu-
postaris.

b) Seguiment de I’execucid de 1’estat d’ingressos, aixi com coordi-
nar les actuacions competéncia de la Direccié General de Pressupostos
durant el procés de tancament de 1’exercici.

¢) Estudi, analisi i seguiment dels recursos del sector public valen-
cia, 1 en particular, els relatius al sistema de finangament de les comu-
nitats autonomes i les transferéncies de recursos procedents d’altres
administracions o ens publics.

d) Coordinar les relacions financeres amb altres administracions i
ens publics.

2.2. Servici d’Administracié del Pressupost, que té atribuides les
funcions segiients:

a) Tramitacio de les modificacions pressupostaries.

b) Coordinacié de les actuacions competéncia de la Direcciéo Gene-
ral de Pressupostos durant el procés d’obertura de I’exercici.

¢) Seguiment de 1’evolucio de I’execucid dels crédits pressupos-
taris.

d) Coordinaci6 amb els organs responsables de la gestio economica
en les distintes conselleries.

2.3. Servici d’Ordenaci6 de les Relacions Financeres amb les Enti-
tats Locals i Coordinacié Juridicopressupostaria, que té atribuides les
funcions segiients:

a) Control, seguiment i tramitacié dels expedients administratius
que es deriven de ’exercici de les funcions que tant la normativa en
matéria d’estabilitat pressupostaria com el Reial Decret 1463/2007, de
2 de novembre, atribuix a les administracions autonomiques, en materia
de tutela financera de les entitats locals.

b) Analisi i avaluacio dels expedients administratius relatius a ’au-
toritzacié d’operacions d’endeutament de les entitats locals, en els ter-
mes previstos en el Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

¢) Analisi, avaluacio i tramitaci6 dels expedients de compensacio de
deutes contrets per les entitats locals.

d) Elaboracié d’informes, en el marc de la normativa en vigor, de
tota actuacié administrativa amb transcendéncia pressupostaria pluri-
ennal.

e) Coordinacio de totes les actuacions necessaries per a la prepara-
ci6 del text articulat de I’avantprojecte de llei anual de pressupostos.

f) Suport juridic a totes les actuacions realitzades en I’ambit compe-
tencial de la Direccié General de Pressupostos.

Article 25. De la Direccio General de Tributs

Davall la direcci6 i coordinaci6 del titular o la titular de la Secreta-
ria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos i adscrita a esta, la Direccio
General de Tributs és el centre directiu al qual corresponen totes aque-
lles funcions que la Generalitat té atribuides en matéria d’ingressos tri-
butaris, recaptacio, gestio i inspecci6 de tributs i altres matéries d’indole
fiscal, incloent-hi, entre altres, les seglients:

a) La gestio, recaptacio i inspeccid dels tributs cedits per I’adminis-
tracio de I’Estat a la Generalitat.

b) La direccio de la gestio i control del nivell d’execucio dels ingres-
sos de dret public de la Generalitat.

c¢) La inspecci6 i recaptacio executiva dels ingressos de dret public
de la Generalitat, dels seus organismes autonoms i de les entitats de dret
public de la Generalitat.

e) La gestion de todas aquellas funciones que en la materia atribuye
a las comunidades autonomas la normativa en materia de estabilidad
presupuestaria y el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

f) La tramitacion de los expedientes de compensacion de deudas
contraidas por las entidades locales, regulados en el Decreto 129/1994,
de 5 de julio, del Consell.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Elaboracion, Programacion
Presupuestaria y Relaciones Financieras con las Entidades Locales se
estructura en los siguientes servicios a los que corresponden las funcio-
nes que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Elaboracion y Programacion Presupuestaria, que
tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Coordinacion del proceso de elaboracion del anteproyecto de Ley
de Presupuestos de la Generalitat, asi como el desarrollo, analisis y, en
su caso, implantacion de nuevas técnicas de procesos presupuestarios.

b) Seguimiento de la ejecucion del estado de ingresos, asi como
coordinar las actuaciones competencia de la Direccion General de Pre-
supuestos durante el proceso de cierre del ejercicio.

c) Estudio, analisis y seguimiento de los recursos del sector publico
valenciano, y en particular, los relativos al sistema de financiacion de
las comunidades autonomas y las transferencias de recursos procedentes
de otras administraciones o entes publicos.

d) Coordinar las relaciones financieras con otras administraciones
y entes publicos.

2.2. Servicio de Administracion del Presupuesto, que tiene atribui-
das las siguientes funciones:

a) Tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

b) Coordinacién de las actuaciones competencia de la Direccion
General de Presupuestos durante el proceso de apertura del ejercicio.

¢) Seguimiento de la evolucion de la ejecucion de los créditos pre-
supuestarios.

d) Coordinacion con los 6rganos responsables de la gestion econo-
mica en las distintas consellerias.

2.3. Servicio de Ordenacién de las Relaciones Financieras con las
Entidades Locales y Coordinacion Juridico-Presupuestaria, que tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Control, seguimiento y tramitacion de los expedientes adminis-
trativos que se deriven del ejercicio de las funciones que tanto la nor-
mativa en materia de estabilidad presupuestaria como el Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, atribuye a las administraciones autono-
micas, en materia de tutela financiera de las entidades locales.

b) Analisis y evaluacion de los expedientes administrativos relati-
vos a la autorizacion de operaciones de endeudamiento de las Entida-
des Locales, en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

¢) Analisis, evaluacion y tramitacion de los expedientes de compen-
sacion de deudas contraidas por las Entidades Locales.

d) Elaboracion de informes, en el marco de la normativa en vigor,
de toda actuacion administrativa con trascendencia presupuestaria plu-
rianual.

e) Coordinacion de todas las actuaciones necesarias para la prepara-
cion del texto articulado del anteproyecto de ley anual de presupuestos.

f) Soporte juridico a todas las actuaciones realizadas en el ambito
competencial de la Direccién General de Presupuestos.

Articulo 25. De la Direccion General de Tributos

Bajo la direccion y coordinacion del titular o la titular de la Secre-
taria Autonomica de Hacienda y Presupuestos y adscrita a la misma, la
Direccion General de Tributos es el centro directivo al que corresponden
todas aquellas funciones que la Generalitat tiene atribuidas en materia
de ingresos tributarios, recaudacion, gestion e inspeccion de tributos y
demas materias de indole fiscal, incluyendo, entre otras, las siguientes:

a) La gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos cedidos por
la administracion del Estado a la Generalitat.

b) La direccion de la gestion y control del nivel de ejecucion de los
ingresos de derecho publico de la Generalitat.

¢) La inspeccion y recaudacion ejecutiva de los ingresos de derecho
publico de la Generalitat, de sus organismos autonomos y de las entida-
des de derecho publico de la Generalitat.
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d) L’estudi i preparaci6 de les normes de naturalesa tributaria, aixi
com I’emissi6 d’instruccions i circulars per al seu compliment.

e) Efectuar les analisis i els estudis d’aquelles qiiestions de caracter
fiscal que afecten directament o indirectament la Comunitat Valencia-
na.

f) Gestio, recaptacio i inspeccid de les fiances urbanes.

2. El desenvolupament de les competencies de la Direccié General
de Tributs es portara a cap mitjangant la Subdireccio General de Tributs,
que depén de la direcci6 general mencionada.

Article 26. De la Subdireccio General de Tributs

1. La Subdireccié General de Tributs davall la supervisi6 del titular
o la titular de la direccid general, dirigix, controla, coordina i super-
visa 1’execucid dels projectes, objectius o activitats que se li assignen
—aixi com els servicis i les unitats administratives que se li adscriuen
en 1’apartat 2 d’este article— i exercix fonamentalment les funcions
seglients:

a) Suport i assessorament a 1’organ superior per a I’adequat exercici
de les funcions directives.

b) Organitzacio, supervisio i impuls de tots els servicis i les unitats
administratives dependents funcionalment de la Direccié General de
Tributs.

¢) Les relacions amb altres organs de I’administraci6é autonomica i
amb altres administracions publiques o entitats publiques o privades.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat
anterior, la Subdireccié General de Tributs s’estructura en els servi-
cis segiients als quals corresponen les funcions que aixi mateix s’in-
diquen:

2.1. Servici d’Estudis i Planificacié que té al seu carrec la realitza-
ci6 de les funcions segiients:

a) Realitzacio dels estudis encaminats a 1’exercici per la Generalitat
de les funcions normatives que, en el marc de la Llei Organica 8/1980,
de 22 de setembre, de Finangament de les comunitats autonomes i la
resta de normes de desplegament corresponguen a la Hisenda Publica
Valenciana, aixi com aquells estudis necessaris amb vista a 1’exercici
de les competéncies en materia de fiances d’arrendaments urbans, i de
prestacio6 de servicis i subministraments complementaris.

b) Formulacié a la Direccié General de Tributs i a la Subdireccid
General de Tributs de propostes d’aprovacié de normes en materia tri-
butaria, a instancia propia o de las resta de servicis d’esta.

¢) Elaboracio6 de les memories economicofinanceres previes a 1’es-
tabliment o modificacio6 de les quanties dels tributs propis, tributs cedits
i preus publics de la Hisenda Publica Valenciana.

d) Formulacio a la Direccidé General de Tributs i a la Subdireccid
General de Tributs de propostes de planificacio dels distints programes
a dur a terme en I’ambit competencial de la direccié general.

e) Formulacié de proposta de resolucié de consultes tributaries.

f) Formulaci6 a la Direccid General de Tributs i a la Subdireccid
General de Tributs de propostes de normalitzacio, racionalitzacio i
coordinaci6 de procediments i recursos en I’ambit competencial de la
direccid general.

g) Formulaci6 a la Direccié General de Tributs i a la Subdireccio
General de Tributs de propostes d’aprovacio dels models de declara-
cio 1 autoliquidaci6 dels recursos de dret public de la Hisenda Publica
Valenciana.

h) Elevaci6 a superior aprovacid de la direccio general de les pro-
postes d’interposicié de recursos d’algada davant del Tribunal Econo-
mic Administratiu Central, per a la seua tramesa, si és el cas, a la firma
del conseller o consellera.

i) Tramitacio de les queixes que es formulen en relaciéo amb I’ambit
competencial de la direccio general, en particular les provinents del
Defensor del Pueblo i del Sindic de Greuges, i elevar a superior criteri
de la direccid general la contestacioé que pertoque.

j) Seguiment de les normes que, en materia tributaria i de fiances
d’arrendaments urbans, i de prestacio de servicis i subministraments
complementaris siguen promulgades, als efectes de la seua compilacio
i difusié entre els altres servicis de la Subdireccidé General de Tributs.

d) El estudio y preparacion de las normas de naturaleza tributaria,
asi como la emision de instrucciones y circulares para el cumplimiento
de las mismas.

e) Efectuar los andlisis y estudios de aquellas cuestiones de caracter
fiscal que afecten directa o indirectamente a la Comunitat Valenciana.

f) Gestion, recaudacion e inspeccion de las fianzas urbanas.

2. El desarrollo de las competencias de la Direccion General de Tri-
butos se llevara a cabo mediante la Subdireccion General de Tributos,
que depende de la citada Direccion General.

Articulo 26. De la Subdireccion General de Tributos

1. La Subdireccion General de Tributos, bajo la supervision del
titular o la titular de la Direccion General, dirige, controla, coordina y
supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o actividades que se
le asignen, asi como los servicios y unidades administrativas que se le
adscriben en el apartado 2 de este articulo, ejerciendo, fundamentalmen-
te, las siguientes funciones:

a) Apoyo y asesoramiento al Organo superior para el adecuado ejer-
cicio de las funciones directivas.

b) Organizacion, supervision e impulso de todos los Servicios y
Unidades administrativas dependientes funcionalmente de la Direccion
General de Tributos.

¢) Las relaciones con otros Organos de la administracion Autoné-
mica y con otras Administraciones Publicas o Entidades Publicas o pri-
vadas.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccién General de Tributos se estructura en los
siguientes servicios a los que corresponden las funciones que, asimismo,
se indican:

2.1. Servicio de Estudios y Planificacion, que tiene a su cargo la
realizacion de las siguientes funciones:

a) Realizacion de los estudios conducentes al ejercicio por la Gene-
ralitat de las funciones normativas que, en el marco de la Ley Orgéni-
ca 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades
Auténomas y demas normas de desarrollo, correspondan a la Hacienda
Publica Valenciana, asi como aquellos estudios necesarios en orden al
ejercicio de las competencias en materia de fianzas de arrendamientos
urbanos, y de prestacion de servicios y suministros complementarios.

b) Formulacién a la Direccion General de Tributos y a la Subdi-
reccion General de Tributos, de propuestas de aprobacion de normas
en materia tributaria, a instancia propia o de los restantes Servicios de
la misma.

c¢) Elaboracion de las memorias econdmico-financieras previas al
establecimiento o modificacion de las cuantias de los tributos propios,
tributos cedidos y precios publicos de la Hacienda Publica Valenciana.

d) Formulacion a la Direccion General de Tributos y a la Subdirec-
cion General de Tributos de propuestas de planificacion de los distin-
tos programas a desarrollar en el ambito competencial de la Direccion
General.

e) Formulacion de propuesta de resolucion de consultas tributarias.

f) Formulacion a la Direccion General de Tributos y a la Subdirec-
cion General de Tributos de propuestas de normalizacion, racionaliza-
cioén y coordinacion de procedimientos y recursos en el ambito compe-
tencial de la Direccion General.

g) Formulacion a la Direccion General de Tributos y a la Subdirec-
cion General de Tributos de propuestas de aprobacion de los modelos
de declaracion y autoliquidacion de los recursos de derecho publico de
la Hacienda Publica Valenciana.

h) Elevacion a superior aprobacion de la Direccion General de las
propuestas de interposicion de recursos de alzada ante el Tribunal Eco-
némico-Administrativo Central, para su remision, en su caso, a la firma
del conseller o consellera.

i) Tramitacion de las quejas que se formulen en relacion al ambito
competencial de la Direccion General, en particular las provenientes
del Defensor del Pueblo y del Sindic de Greuges, elevando a superior
criterio de la Direccion General la contestacion que proceda.

j) Seguimiento de las normas que, en materia tributaria y de fianzas
de arrendamientos urbanos y de prestacion de servicios y suministros
complementarios, sean promulgadas, a los efectos de su compilacion y
difusion entre los demas Servicios de la Subdireccion General de Tri-
butos.
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k) Manteniment del fons documental de la direccid general i formu-
lacio, si és el cas, de proposta d’adquisicio a la direccio general del fons
documental esmentat.

1) Qualssevol altres que, en el marc de les seues funcions, i no
expressament atribuides als altres servicis d’esta, encarregue al servici
la Direcci6 General de Tributs o la Subdireccié General de Tributs.

2.2. El Servici de Gestio Tributaria que t¢ al seu carrec la realitzacid
de les funcions segiients:

a) Planificacid, coordinaci6 i control de 1’actuacié dels organs
dependents de I’ambit funcional de gestid tributaria.

b) Prestacio d’assisténcia als servicis de Gesti6é Tributaria de les
direccions territorials d’Hisenda i Administracio Publica.

¢) Planificacio, coordinacio i control dels servicis d’informacio i
assistencia tributaria.

d) Elaboraci6 d’estadistiques i memories relatives a la gestio tri-
butaria.

e) Elaboracié dels informes previs a la proposta de resolucié de
consultes en materia de gestid tributaria.

f) Formulacio de les propostes de resolucid de recursos d’al¢ada
contra actes dictats en via de gestio tributaria i en materia de fiances
d’arrendaments urbans i de prestacio de servicis i subministraments
complementaris.

g) Elevaci6 a superior aprovaci6 de la Direccié General de Tributs,
de les sol‘licituds d’interposicié de recursos contenciosos administratius
dirigides a I’ Advocacia de la Generalitat en relacié amb els actes dictats
pels organs dependents de I’area funcional de gestio tributaria.

h) Si és el cas, les que la normativa en vigor atribuix, en I’ambit
estatal, al director de Departament de Gesti¢ Tributaria de I’ Ageéncia
Estatal d’ Administraci6 Tributaria.

i) Qualssevol altres que, en el marc de la gestio tributaria autonomi-
ca, encarregue al Servici la Direccié General de Tributs o la Subdireccid
General de Tributs.

2.3. Servici de Recaptacié que té al seu carrec la realitzaci6 de les
funcions segiients:

a) Fixacio de directrius, supervisio i, si és el cas, formulaci6 de
propostes de resolucio, en relacié amb I’exercici de les competencies
que, en materia de recaptacio, atribuix la normativa vigent a la Direccid
General de Tributs. En particular, les relatives a ajornaments 1 fraccio-
naments, expedients de compensacio i recaptacié executiva.

b) Coordinaci6 del funcionament dels servicis de Recaptacio de les
direccions territorials d’Hisenda i Administracio Publica.

¢) Prestaci6 d’assistencia als servicis de Recaptacio de les direcci-
ons territorials d’Hisenda i Administracié Publica.

d) Elaboracié d’estadistiques i memories de recaptacio.

e) Elaboracié d’informes previs a la proposta de resolucio de con-
sultes en matéria de recaptacio.

f) Formulacio de les propostes de resolucid de recursos d’algada
relatius a la procedéncia de la via de constrenyiment per al cobrament
executiu dels ingressos de dret public de la Generalitat.

g) Qualssevol altres que, en el marc de la recaptacié autondomica,
encarregue al servici la Direccio General de Tributs o la Subdireccio
General de Tributs.

2.4. Servici d’Inspecci6 Tributaria que té al seu carrec la realitzacio
de les funcions segiients:

a) Elaboraci6 del Pla d’Actuacions Inspectores, per a la seua ele-
vacio a la superior aprovacio de la direccié general, i control de la seua
execucio pels servicis d’Inspecci6 Tributaria de les direccions territori-
als d’Hisenda i Administracié Publica.

b) Realitzaci6 de les actuacions inspectores que tinga encarregades.
En particular: 1r) Practica de les actuacions inspectores corresponents;
2n) Aprovaci6 dels actes administratius de liquidacio tributaria derivats
de les dites actuacions; 3r) Resoluci6 dels recursos de reposicio inter-
posats contra tals actes; i 4t) Imposicié de les sancions tributaries que
pertoquen.

¢) Coordinacié del funcionament dels servicis d’Inspecci6 Tributa-
ria de les direccions territorials d’Hisenda i Administracio Publica.

k) Mantenimiento del fondo documental de la Direccion General
y formulacion, en su caso, de propuesta de adquisicion a la Direccion
General del citado fondo documental.

1) Cualesquiera otras que, en el marco de sus funciones, y no expre-
samente atribuidas a los demas Servicios de la misma, le encomienden
al Servicio la Direccién General de Tributos o la Subdireccion General
de Tributos.

2.2. El Servicio de Gestion Tributaria que tiene a su cargo la reali-
zacion de las siguientes funciones:

a) Planificacion, coordinacion y control de la actuacion de los érga-
nos dependientes del ambito funcional de gestion tributaria.

b) Prestacion de asistencia a los Servicios de Gestion Tributaria de
las Direcciones Territoriales de Hacienda y Administracion Publica.

¢) Planificacion, coordinacion y control de los servicios de informa-
cién y asistencia tributaria.

d) Elaboracion de estadisticas y memorias relativas a la gestion tri-
butaria.

e) Elaboracion de los informes previos a la propuesta de resolucion
de consultas en materia de gestion tributaria.

f) Formulacion de las propuestas de resolucion de recursos de alzada
contra actos dictados en via de gestion tributaria y en materia de fianzas
de arrendamientos urbanos y de prestacion de servicios y suministros
complementarios.

g) Elevacion a superior aprobacion de la Direccion General de
Tributos, de las solicitudes de interposicion de recursos contenciosos
administrativos dirigidas a la Abogacia de la Generalitat con relacion
a los actos dictados por los drganos dependientes del area funcional de
gestion tributaria.

h) En su caso, las que la normativa en vigor atribuye, en el ambito
estatal, al director de Departamento de Gestion Tributaria de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

i) Cualesquiera otras que, en el marco de la gestion tributaria auto-
noémica, le encomienden al Servicio la Direccion General de Tributos o
la Subdireccion General de Tributos.

2.3. Servicio de Recaudacion que tiene a su cargo la realizacion de
las siguientes funciones:

a) Fijacion de directrices, supervision y, en su caso, formulacion de
propuestas de resolucion, en relacion con el ejercicio de las competen-
cias que, en materia de recaudacion, atribuye la normativa vigente a la
Direccion General de Tributos. En particular, las relativas a aplazamien-
tos y fraccionamientos, expedientes de compensacion y recaudacion
ejecutiva.

b) Coordinacion del funcionamiento de los Servicios de Recau-
dacion de las Direcciones Territoriales de Hacienda y Administracion
Publica.

¢) Prestacion de asistencia a los Servicios de Recaudacion de las
Direcciones Territoriales de Hacienda y Administracion Publica.

d) Elaboracion de estadisticas y memorias de recaudacion.

e) Elaboracion de informes previos a la propuesta de resolucion de
consultas en materia de recaudacion.

f) Formulacion de las propuestas de resolucion de recursos de alzada
relativos a la procedencia de la via de apremio para el cobro ejecutivo
de los ingresos de derecho publico de la Generalitat.

g) Cualesquiera otras que, en el marco de la recaudacion autoné-
mica, le encomiende al Servicio la Direccion General de Tributos o la
Subdireccion General de Tributos.

2.4. Servicio de Inspeccion Tributaria que tiene a su cargo la reali-
zacion de las siguientes funciones:

a) Elaboracion del Plan de Actuaciones Inspectoras, para su eleva-
cién a la superior aprobacion de la Direccion General, y control de su
ejecucion por los Servicios de Inspeccion Tributaria de las Direcciones
Territoriales de Hacienda y Administracion Publica.

b) Realizacion de las actuaciones inspectoras que tenga encomen-
dadas. En particular: 1°) Practica de las actuaciones inspectoras corres-
pondientes; 2°) Aprobacion de los actos administrativos de liquidacion
tributaria derivados de dichas actuaciones; 3°) Resolucion de los recur-
sos de reposicion interpuestos contra dichos actos; y, 4°) Imposicion de
las sanciones tributarias que procedan.

c¢) Coordinacioén del funcionamiento de los Servicios de Inspeccion
Tributaria de las Direcciones Territoriales de Hacienda y Administra-
cion Publica.
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d) Prestacio d’assisténcia als servicis d’Inspeccid Tributaria de les
direccions territorials d’Hisenda i Administracio Publica.

e) Tramitacio, d’ofici o a proposta dels servicis d’Inspeccid Tribu-
taria de les direccions territorials d’Hisenda i Administracié Publica i la
resta d’organs que tinguen atribuides funcions d’Inspeccio dels Tributs,
dels expedients de delicte fiscal, i elevar a la direccid general la propos-
ta que, si és el cas, pertoque.

f) Elaboraci6 d’estadistiques i memories d’inspecci6 tributaria.

g) Elaboraci6 d’informes previs a la proposta de resoluci6 de con-
sultes relatives a la inspecci6 tributaria.

h) Si és el cas, les que la normativa en vigor atribuix, en I’ambit
estatal, al director de Departament d’Inspecci6 Tributaria de I’Ageéncia
Estatal d’ Administraci6 Tributaria.

i) Qualssevol altres que, en el marc de la inspeccio tributaria, encar-
regue al Servici la Direccié General de Tributs o la Subdirecciéo General
de Tributs.

2.5. Servici de Valoracio que té al seu carrec la realitzacié de les
actuacions segiients:

a) Proposicio de criteris técnics en materia de valoracio de béns a
efectes fiscals, especialment de naturalesa immoble, per a la seua pos-
terior elevacid a superior aprovacio6 de la direccid general. Aixi mateix,
una vegada establits, el seu seguiment i impuls, i proposar els canvis
que s’estimen convenients.

b) Elaboraci6 i seguiment de les instruccions de la Direccié General
de Tributs i de la Subdireccié General de Tributs, quant a materies de
valoracié de béns immobles, a efectes fiscals.

¢) Coordinacio del funcionament dels servicis de Valoracié de les
direccions territorials d’Hisenda i Administraci6 Publica.

d) Prestacio d’assisténcia als servicis de Valoracio de les direccions
territorials d’Hisenda i Administraci6 Publica.

e) Qualssevol altres que, en el marc de la valoracio de béns, encar-
regue al servici la Direccié General de Tributs o la Subdireccié General
de Tributs.

Article 27. De la Direccio General de Projectes i Fons Europeus

1. Davall la direccié i coordinacid de la persona titular de la Secre-
taria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos i adscrita a esta, la Direccio
General de Projectes i Fons Europeus té competéncies en matéria de
control i coordinacié d’ajudes publiques de la Generalitat, promocid
del desenvolupament regional en el marc de politiques regionals de la
Uni6 Europea, fons europeus, aixi com la seua verificaci6 i control,
autoritzacio i control de la participacio de la Generalitat en projectes
europeus, i exercix, entre altres, les segiients:

a) Planificar i aplicar la politica regional que acorde el Consell de
la Generalitat en el marc establit per la Uni6é Europea, I’administracio
general de I’Estat i el propi de la Generalitat.

b) Preparar i presentar els projectes d’inversio susceptibles de ser
cofinangats amb fons europeus.

¢) Conéixer, difondre, planificar i controlar els fons estructurals de
la UE gestionats pels centres directius de la Generalitat, incloent-hi els
corresponents a la Cooperaci6 Territorial Europea.

d) Gestionar els Programes d’Incentius Regionals i Autonomics a
la Inversio.

e) Gestionar el Programa de Desenvolupament Local.

f) Gestionar el Programa Eurodissea.

2) Planificar la participacié de la Generalitat en el Fons Social Euro-
peu i el Fons Europeu de Desenvolupament Regional, en la seua qualitat
d’Organisme Intermedi dels Programes Operatius, aixi com la gestio
d’una part d’esta.

h) Dur a terme la coordinacid i el control de les ajudes publiques
concedides per la Generalitat, en el marc de la politica de competencia
de la Uni6 Europea.

i) Elaborar la proposta i la certificacié de les inversions finangades
pel Fons de Compensacio Interterritorial.

j) Autoritzar i controlar la participacié de la Generalitat en projectes
amb finangament europeu.

2. El desenvolupament de les competencies de la Direccio General
de Projectes i Fons Europeus, es dura a terme mitjangant la Subdireccio
General de Projectes i Fons Europeus, que en depén.

d) Prestacion de asistencia a los Servicios de Inspeccion Tributaria
de las Direcciones Territoriales de Hacienda y Administracion Publica.

e) Tramitacion, de oficio o a propuesta de los Servicios de Inspec-
cion Tributaria de las Direcciones Territoriales de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y demas 6rganos que tengan atribuidas funciones de
Inspeccion de los Tributos, de los expedientes de delito fiscal, elevando
a la Direccion General la propuesta que, en su caso, proceda.

f) Elaboracion de estadisticas y memorias de inspeccion tributaria.

g) Elaboracion de informes previos a la propuesta de resolucion de
consultas relativas a la inspeccion tributaria.

h) En su caso, las que la normativa en vigor atribuye, en el ambi-
to estatal, al director de Departamento de Inspeccion Tributaria de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

i) Cualesquiera otras que, en el marco de la inspeccion tributaria
encomiende al Servicio la Direccion General de Tributos o la Subdirec-
cion General de Tributos.

2.5. Servicio de Valoracion que tiene a su cargo la realizacion de las
siguientes actuaciones:

a) Proposicion de criterios técnicos en materia de valoracion de bie-
nes a efectos fiscales, especialmente de naturaleza inmueble, para su
posterior elevacion a superior aprobacion de la Direccion General. Asi-
mismo, una vez establecidos, el seguimiento e impulso de los mismos,
proponiendo los cambios que se estimen convenientes.

b) Elaboracion y seguimiento de las instrucciones de la Direccion
General de Tributos y de la Subdireccion General Tributos, en lo relati-
vo a materias de valoracion de bienes inmuebles, a efectos fiscales.

¢) Coordinacion del funcionamiento de los Servicios de Valoracion
de las Direcciones Territoriales de Hacienda y Administracion Publica.

d) Prestacion de asistencia a los Servicios de Valoracion de las
Direcciones Territoriales de Hacienda y Administracion Publica.

e) Cualesquiera otras que, en el marco de la valoracion de bienes,
le encomienden al servicio la Direccion General de Tributos o la Subdi-
reccion General de Tributos.

Articulo 27. De la Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos

1. Bajo la direccion y coordinacion de la persona titular de la Secre-
taria Autonomica de Hacienda y Presupuestos y adscrita a la misma, la
Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos tiene competencias
en materia de control y coordinacion de ayudas publicas de la Genera-
litat, promocion del desarrollo regional en el marco de politicas regio-
nales de la Uniéon Europea, fondos europeos, asi como su verificacion
y control, autorizacion y control de la participacion de la Generalitat en
proyectos europeos, ejerciendo, entre otras, las siguientes:

a) Planificar y aplicar la politica regional que acuerde el Consell de
la Generalitat en el marco establecido por la Union Europea, la adminis-
tracion General del Estado y el propio de la Generalitat.

b) Preparar y presentar los proyectos de inversion susceptibles de
ser cofinanciados con fondos europeos.

¢) Conocer, difundir, planificar y controlar los fondos estructurales
de la UE gestionados por los centros directivos de la Generalitat, inclu-
yendo los correspondientes a la Cooperacion Territorial Europea.

d) Gestionar los Programas de Incentivos Regionales y Autonomi-
cos a la Inversion.

¢) Gestionar el Programa de Desarrollo Local.

f) Gestionar el Programa Eurodisea.

g) Planificar la participacion de la Generalitat en el Fondo Social
Europeo y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en su calidad de
Organismo Intermedio de los Programas Operativos, asi como la gestion
de una parte de la misma.

h) Llevar a cabo la coordinacién y control de las ayudas publicas
concedidas por la Generalitat, en el marco de la politica de competencia
de la Union Europea.

i) Elaborar la propuesta y la certificacion de las inversiones finan-
ciadas por el Fondo de Compensacion Interterritorial.

j) Autorizar y controlar la participacion de la Generalitat en proyec-
tos con financiacion europea.

2. El desarrollo de las competencias de la Direccion General de
Proyectos y Fondos Europeos, se llevara a cabo mediante la Subdirec-
cion General de Proyectos y Fondos Europeos, que depende de la citada
Direccion General.
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Article 28. De la Subdireccio General de Projectes i Fons Europeus

1. La Subdirecci6é General de Projectes i Fons Europeus davall la
supervisio del titular o la titular de la direcci6 general, dirigix, controla,
coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objectius o activitats que
se li assignen —aixi com els servicis i les unitats administratives que se
li adscriuen en 1’apartat 2 d’este article— i exercix fonamentalment les
funcions seglients:

a) Atendre ’objectiu basic d’aprofitar al maxim els recursos pressu-
postaris procedents de la Uni6 Europea, mitjancant el seu coneixement
i difusio, assegurar el compliment de les politiques europees en matéria
de gestio dels fons, i coordinar els servicis corresponents de la subdi-
reccio general.

b) La coordinacié amb les autoritats de gestio i auditoria dels pro-
grames operatius i formes d’intervencié comunitaries en que la Direccid
General de Projectes i Fons Europeus és organisme intermedi.

¢) La coordinaci6 amb altres organs de 1’administracié autonomica,
amb els quals hagen de relacionar-se els servicis en queé s’estructura esta
Subdireccié General de Projectes i Fons Europeus, en relacié amb les
tasques de caracter horitzontal que la Direccié General de Projectes i
Fons Europeus t¢é encarregades.

d) Conéixer i estudiar les distintes fonts de finangament comunitari,
i la seua difusio als distints organs gestors de la Generalitat.

e) La supervisio general de les actuacions administratives la compe-
téncia de les quals esta atribuida a la direccié general.

f) El seguiment del compliment de les normes reguladores del fun-
cionament administratiu de la Direccié General Projectes i Fons Euro-
peus.

g) Supervisio de les tasques de verificacio sobre les distintes actua-
cions cofinangades per Fons Estructurals.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccié General de Projectes i Fons Europeus s’estructura en
els servicis segiients als quals corresponen les funcions que aixi mateix
s’indiquen:

2.1. Servici de Politica Regional de la Uni6 Europea i de Promo-
ci6 del Desenvolupament Regional, al qual corresponen les funcions
seglients:

a) L’estudi i la tramitacio6 de les sol‘licituds realitzades pels centres
gestors d’ajudes de la Generalitat, de I’informe preceptiu i vinculant del
Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el
procediment de notificacié i comunicacio a la Comissiéo Europea dels
projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes
publiques, aixi com la seua elaboraci6 per a assegurar la compatibilitat
de les ajudes publiques que concedisca la Generalitat amb el que dispo-
sa el Tractat CE i la resta del dret comunitari derivat.

b) L’estudi, la tramitacid i, si és el cas, I’elaboracié d’observacions,
sobre els informes de no subjeccio a la politica de la competéncia, eme-
sos pels centres gestors d’ajudes de la Generalitat, en compliment del
Decret 147/2007, del Consell.

¢) Supervisar que tots els régims d’ajudes i totes les ajudes indivi-
duals concedides des de I’administraci6 autonomica siguen compatibles
amb la politica comunitaria de control d’ajudes d’Estat.

d) Elaborar els formularis i demanar la informacio necessaria per
a efectuar la comunicacié o notificacié a la Comissié Europea de les
ajudes que pretenguen implantar els centres gestors de la Generalitat.

¢) Coordinar les respostes a les sol-licituds d’informacié realitza-
des a I’administracié autonomica per la Comissié Europea, en relacio
amb 1’aplicacio de la politica d’ajudes d’Estat, aixi com demanar els
informes anuals sobre les ajudes publiques subjectes a la politica de
competencia.

f) El coneixement, la difusio i 1’assessorament sobre la normativa
comunitaria rellevant en matéria d’ajudes ptbliques, aixi com elaborar
els informes, les consultes i les al-legacions necessaris a les propostes
de nova normativa realitzades per la Comissio Europea.

g) L’exercici de la resta de funcions que estiguen atribuides a la
Direcci6 General de Projectes i Fons Europeus en relacié amb la coor-
dinacio i el control d’ajudes publiques, en el marc de la politica de la
Competencia de la Unié Europea.

Articulo 28. De la Subdireccion General de Proyectos y Fondos Euro-
peos

1. La Subdireccion General de Proyectos y Fondos Europeos bajo
la supervision del titular o la titular de la Direccion General, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos
o actividades que se le asignen —asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo— ejer-
ciendo fundamentalmente las siguientes funciones:

a) Atender al objetivo basico de aprovechar al maximo los recursos
presupuestarios procedentes de la Union Europea, mediante su conoci-
miento y difusion, y asegurar el cumplimiento de las politicas europeas
en materia de gestion de los fondos, coordinando los correspondientes
Servicios de la Subdireccion General.

b) La coordinacion con las Autoridades de Gestion y Auditoria de
los Programas Operativos y formas de intervencion comunitarias en las
que la Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos es Organis-
mo Intermedio.

¢) La coordinacién con otros 6rganos de la administracion Autono-
mica, con los que deban relacionarse los Servicios en los que se estruc-
tura esta Subdireccion General de Proyectos y Fondos Europeos en
relacion con las tareas de caracter horizontal que la Direccion General
de Proyectos y Fondos Europeos tiene encomendadas.

d) Conocer y estudiar las distintas fuentes de financiacion comunita-
ria, y su difusion a los distintos 6rganos gestores de la Generalitat.

e) La supervision general de las actuaciones administrativas cuya
competencia esta atribuida a la Direccion General.

f) El seguimiento del cumplimiento de las normas reguladoras del
funcionamiento administrativo de la Direccion General Proyectos y
Fondos Europeos.

g) Supervision de las tareas de verificacion sobre las distintas actua-
ciones cofinanciadas por Fondos Estructurales.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General de Proyectos y Fondos Europeos
se estructura en los siguientes servicios a los que corresponden las fun-
ciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Politica Regional de la Union Europea y de Pro-
mocion del Desarrollo Regional, al que corresponden las siguientes
funciones:

a) El estudio y tramitacion de la solicitudes realizadas por los cen-
tros gestores de ayudas de la Generalitat, del informe preceptivo y
vinculante del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por
el que se regula el procedimiento de notificaciéon y comunicacion a la
Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a esta-
blecer, conceder o modificar ayudas publicas, asi como la elaboracion
del mismo para asegurar la compatibilidad de las ayudas publicas que
conceda la Generalitat con lo dispuesto en el Tratado CE y resto del
derecho comunitario derivado.

b) El estudio, tramitacion, y en su caso, elaboracion de observacio-
nes, sobre los informes de no sujecion a la politica de la competencia,
emitidos por los centros gestores de ayudas de la Generalitat, en cum-
plimiento del Decreto 147/2007, del Consell.

¢) Supervisar que todos los regimenes de ayudas y todas las ayudas
individuales concedidas desde la administracion Autondémica sean com-
patibles con la politica comunitaria de control de ayudas de Estado.

d) Elaborar los formularios y recabar la informacion necesaria para
efectuar la comunicacion o notificacion a la Comision Europea de las
ayudas que se pretendan implantar por los centros gestores de la Gene-
ralitat.

¢) Coordinar las respuestas a las solicitudes de informacion rea-
lizadas a la administracion Autonoémica por la Comision Europea, en
relacion a la aplicacion de la politica de ayudas de Estado, asi como
recabar los informes anuales sobre las ayudas ptblicas sujetas a la poli-
tica de competencia.

f) El conocimiento, difusion y asesoramiento sobre la normativa
comunitaria relevante en materia de ayudas publicas, asi como elaborar
los informes, consultas y alegaciones necesarios a las propuestas de
nueva normativa realizadas por la Comision Europea.

g) El ejercicio de las restantes funciones que vengan atribuidas a
la Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos en relacion a la
coordinacion y control de ayudas publicas, en el marco de la politica de
la Competencia de la Unién Europea.
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h) Coordinar la programacié econdomica regional, que es plasmara
en forma de plans, programes operatius, etc., per a la seua presentacio,
coordinadament amb 1’administracio general de 1’Estat, als organismes
europeus per al seu cofinangament, i demanar préviament la informacio
als distints centres gestors.

i) Administrar els distints Fons Estructurals, especialment el
FEDER, i els Fons de Cohesio i realitzar el seguiment dels ingressos
previstos procedents de la Unié Europea, en coordinacié amb el depar-
tament corresponent de la conselleria, en materia d’analisi i seguiment
d’ingressos.

j) Retre comptes davant de 1’administraci6 general de I’Estat i la
Comissio Europea, del grau d’execucio material i financera dels pro-
grames operatius i altres, tramitar les seues modificacions i assegurar el
compliment per part dels gestors de les normatives europees.

k) Coordinar i gestionar el Fons de Compensacio Interterritorial
assignat per I’Estat a la Comunitat Valenciana.

1) Aplicar la politica de correccié de desequilibris territorials a la
Comunitat Valenciana, mitjancant 1I’execuci6 de distints programes
d’incentius al sector privat i a les corporacions locals, com son els pro-
grames d’Incentius regionals, Incentius autonomics i el Programa de
Desenvolupament Local.

2.2. Servici del Fons Social Europeu i Cooperacio6 Territorial Euro-
pea, al qual li correspondra I’exercici de les funcions segiients:

a) Planificar les actuacions de la Generalitat en matéria de recursos
humans susceptibles de rebre finangament del Fons Social Europeu, aixi
com el seguiment, el control i I’avaluacio de les politiques comunitaries
en esta matéria, i elaborar els programes operatius i projectes.

b) Retre comptes davant de I’administraci6 general de I’Estat i la
Comissio Europea del grau d’execucio dels programes operatius, inclo-
ent-hi els de les iniciatives comunitaries, del Fons Social Europeu, aixi
com d’altres fons europeus la gesti6 dels quals s’assimile a la del Fons
Social Europeu, com és el cas del Fons Europeu d’Adaptacio a la Glo-
balitzaci6 o altres.

¢) Control d’ingressos procedents del Fons Social Europeu i la seua
incidéncia en els pressupostos de la Generalitat.

d) Promoci6 i dinamitzaci6 de programes europeus en materia de
formacid i integraci6 professional, aixi com la participacié en qualse-
vol convocatoria europea que tinga com a finalitat el perfeccionament
professional.

e) Direcci6 del Programa Eurodissea de 1’ Assemblea de Regions
d’Europa, com a membre del Comité de Direccio d’este, i la seua gestio
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

f) Supervisio de les tasques relacionades amb el punt Interact de
Valéncia, i en especial els estudis i les propostes per a millorar els conei-
xements, els métodes, els sistemes i els procediments per a la gestio dels
projectes en cooperacioé amb altres regions i institucions europees en el
marc del programa INTERACT.

g) Assegurar la correcta realitzacid de totes les tasques derivades
de la condici6 d’institucié amfitriona de la direccio general com a punt
d’informacio INTERREG IV C i de I’oficina d’enllag del programa
MED, aixi com aquelles estructures de gestié en qué puga participar en
el futur la direccid general, o haja participat en el passat, com INTER-
REG III C SUD.

h) Suport i supervisié de les tasques d’informacio i gestio relacio-
nades amb el foment de la Cooperaci6 Territorial Europea en 1’ambit de
la Generalitat, cofinangades amb els Fons Estructurals de la UE i amb
aquells programes europeus relacionats amb esta.

i) Coneixement, difusid i assessorament sobre les diferents iniciati-
ves de Cooperaci6 Territorial Europea.

j) Autoritzaci6, control i coordinaci6 de projectes de la Generalitat,
per al seu finangament europeu mitjangant altres tipus de fons, convo-
catories i/0 instruments financers que periodicament posa en marxa
’autoritat comunitaria.

2.3. Servici de Programa de Verificacio i Control dels Fons Comu-
nitaris, al qual li corresponen les funcions segiients:

a) Assegurar el compliment de les normes nacionals i comunitaries
aplicables, en particular, sobre la subvencionabilitat de les despeses, la
contractacio publica, les ajudes estatals (incloses les normes sobre 1’acu-
mulacié d’ajudes), la proteccio del medi ambient i la igualtat d’opor-

h) Coordinar la programacion econémica regional, que se plasmara
en forma de planes, programas operativos, etc. para su presentacion,
coordinadamente con la administracion General del Estado, a los orga-
nismos europeos para su cofinanciacion, recabando previamente la
informacion a los distintos centros gestores.

i) Administrar los distintos Fondos Estructurales, especialmente
el FEDER, y los Fondos de Cohesion y realizar el seguimiento de los
ingresos previstos procedentes de la Union Europea, en coordinacion
con el departamento correspondiente de la conselleria, en materia de
analisis y seguimiento de ingresos.

j) Rendir cuentas ante la administracion General del Estado y la
Comision Europea, del grado de ejecucion material y financiera de los
programas operativos y otros, tramitando sus modificaciones y ase-
gurando el cumplimiento por parte de los gestores de las normativas
europeas.

k) Coordinar y gestionar el Fondo de Compensacion Interterritorial
asignado por el Estado a la Comunitat Valenciana.

1) Aplicar la politica de correccion de desequilibrios territoriales en
la Comunitat Valenciana, mediante la ejecucion de distintos programas
de incentivos al sector privado y a las corporaciones locales, como son
los Programas de Incentivos regionales, Incentivos autondémicos y el
Programa de Desarrollo Local.

2.2. Servicio del Fondo Social Europeo y Cooperacion Territorial
Europea, al que le correspondera el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

a) Planificar las actuaciones de la Generalitat en materia de recursos
humanos susceptibles de recibir financiacion del Fondo Social Europeo,
asi como el seguimiento, control y evaluacion de las politicas comu-
nitarias en dicha materia, elaborando los programas operativos y pro-
yectos.

b) Rendir cuentas ante la administracion General del Estado y la
Comision Europea del grado de ejecucion de los programas operati-
vos, incluyendo los de las Iniciativas Comunitarias, del Fondo Social
Europeo, asi como de otros fondos europeos cuya gestion se asimile a
la del Fondo Social Europeo, como es el caso del Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion u otros.

¢) Control de Ingresos procedentes del Fondo Social Europeo y su
incidencia en los presupuestos de la Generalitat.

d) Promocién y dinamizacioén de programas europeos en materia
de formacion e integracion profesional, asi como la participacion en
cualquier convocatoria europea que tenga por finalidad el perfecciona-
miento profesional.

e) Direccion del Programa Eurodisea de la Asamblea de Regiones
de Europa, como miembro del Comité de Direccion del mismo, y su
gestion en el ambito de la Comunitat Valenciana.

f) Supervision de las tareas relacionadas con el punto Interact de
Valencia, y en especial los estudios y propuestas para mejorar los cono-
cimientos, métodos, sistemas y procedimientos para la gestion de los
proyectos en cooperacion con otras regiones e instituciones europeas en
el marco del Programa INTERACT

g) Asegurar la correcta realizacion de todas las tareas derivadas de
la condicion de institucion anfitriona de la Direccion General como
punto de informacion INTERREG IV C y de la oficina de enlace del
programa MED, asi como aquellas estructuras de gestion en las que
pudiera participar en el futuro la Direccién General, o hubiera partici-
pado en el pasado, como INTERREG III C SUR.

h) Apoyo y supervision de las tareas de informacion y gestion rela-
cionadas con el fomento de la Cooperacion Territorial Europea en el
ambito de la Generalitat, cofinanciadas con los Fondos Estructurales de
la U.E. y con aquellos programas europeos relacionados con la misma.

i) Conocimiento, difusion y asesoramiento sobre las diferentes ini-
ciativas de Cooperacion Territorial Europea.

j) Autorizacion, control y coordinacion de proyectos de la Gene-
ralitat, para su financiacion europea mediante otros tipos de fondos,
convocatorias y/o instrumentos financieros que periddicamente pone en
marcha la autoridad comunitaria.

2.3. Servicio de Programa de Verificacion y Control de los Fondos
Comunitarios, al que le corresponde las siguientes funciones:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas nacionales y comuni-
tarias aplicables, en particular, sobre la subvencionabilidad de los gas-
tos, la contratacion publica, las ayudas estatales (incluidas las normas
sobre la acumulacion de ayudas), la proteccion del medio ambiente y la
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tunitats. Tot aixo sense perjui de les competencies de control financer i
comptable atribuides a la Intervencio General de la Generalitat.

b) Conéixer els programes operatius, projectes individuals, projectes
desenvolupats en cooperacio, etc., que en cada moment tinguen atorgat
finangament comunitari, per a identificar correctament les operacions
a seleccionar per a la seua verificacio, aixi com I’establir els métodes
de seleccio.

c) Establir els procediments a emprar en les verificacions i docu-
mentar els metodes 1 sistemes.

d) Dur avant el treball en els terminis convinguts, en els diferents
organs gestors de la Generalitat .

e) Arxivar i conservar degudament tota la documentacio relativa a
les verificacions, a fi de posar-la a disposicio dels organs de control de
I’administracié General de I’Estat i de la Uni6 Europea quan esta siga
requerida.

f) Estudi i proposta d’instruccions per a la deguda organitzacio i
coordinacié de les tasques a realitzar en els centres gestors implicats.

g) Atencio a les visites de control que reba la Generalitat per part
dels organs de control de la Unid Europea, de I’administracio general de
I’Estat o d’altres instancies, fins al tancament i arxiu definitiu de cada
forma d’intervenci6é comunitaria.

Article 29. De la Direccio General de Patrimoni

1. Davall la direcci6 i coordinaci6 del titular o la titular de la Secre-
taria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos i adscrita a esta, la Direc-
ci6 General de Patrimoni és el centre directiu al qual corresponen totes
aquelles funcions inherents al patrimoni de la Generalitat, la seua gestio
immobiliaria i econdomica, aixi com el parc mobil de la Generalitat, i
exercix, entre altres, les segiients:

a) La gestio de les competeéncies que la Llei de Patrimoni de la
Generalitat atribuix a la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica,
i ’inici, tramitaci6 i proposta de resolucié dels assumptes competéncia
de la conselleria d’Hisenda i Administracio Publica segons la Llei de
Patrimoni de la Generalitat.

b) Dotaci6 d’edificis administratius al Consell per a cobrir les seues
necessitats.

¢) Redacci6 de projectes, direccio d’obres i gestid técnica dels
immobles de la Generalitat, aixi com la proposta de contractacié de
les obres i assisténcies o consultories en obres necessaries amb esta
finalitat.

d) Comparéixer en els documents en que es formalitzen els contrac-
tes patrimonials.

e) La representacio de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica, davant d’altres administracions i organismes publics en les
sol-licituds de llicéncies, autoritzacions, declaracions de ruina, i totes
les actuacions que calga realitzar per a la gestid de les competéncies
patrimonials, inclosa la interposici6 de recursos administratius.

f) L’organitzacio, el funcionament, la proposta de contractacio i la
gestid economica i pressupostaria de qualssevol altres immobles patri-
monials que presten els seus servicis als distints organs de la Generali-
tat, i la gestio dels quals se li encarregue.

g) Les funcions inherents a la valoracio i informacié urbanistica,
relativa als béns immobles sobre els quals exercix competéncia la Direc-
ci6 General de Patrimoni.

h) Les funcions que la normativa legal o reglamentaria atribuisca en
relacio amb el Parc Mobil Centralitzat del Consell de la Generalitat i la
seua administracio a la Direccié General de Patrimoni, aixi com aque-
lles altres funcions que estiguen assignades a la Conselleria d’Hisenda i
Administracié Publica i no estiguen atribuides a altres organs per norma
legal o reglamentaria.

Article 30. De les unitats administratives adscrites a la Direccio Gene-
ral de Patrimoni

Per al compliment de les competéncies mencionades en 1’article
anterior, la Direcci6 General de Patrimoni s’estructura en els servicis
segiients als quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indi-
quen:

1. Al Servici de Patrimoni Immobiliari li correspon:

a) La tramitacio6 dels expedients d’adquisicio de béns immobles a
titol oneros i gratuit; permuta, alienacid, explotacio i cessions de béns
immobles i drets immobiliaris patrimonials.

igualdad de oportunidades. Todo ello sin perjuicio de las competencias
de control financiero y contable atribuidas a la Intervencion General de
la Generalitat.

b) Conocer los programas operativos, proyectos individuales, pro-
yectos desarrollados en cooperacion, etc., que en cada momento tengan
otorgada financiacion comunitaria, para identificar correctamente las
operaciones a seleccionar para su verificacion, asi como el establecer
los métodos de seleccion.

c¢) Establecer los procedimientos a emplear en las verificaciones y
documentar los métodos y sistemas.

d) Llevar adelante el trabajo en los plazos convenidos, en los dife-
rentes Organos gestores de la Generalitat.

e) Archivar y conservar debidamente toda la documentacion relativa
a las verificaciones, a fin de ponerla a disposicion de los 6rganos de
control de la administracién General del Estado y de la Unién Europea
cuando ésta sea requerida.

f) Estudio y propuesta de instrucciones para la debida organizacion y
coordinacion de las tareas a realizar en los centros gestores implicados.

g) Atencidn a las visitas de control que reciba la Generalitat por
parte de los o6rganos de control de la Union Europea, de la administra-
cién General del Estado o de otras instancias, hasta el cierre y archivo
definitivo de cada forma de intervenciéon comunitaria.

Articulo 29. De la Direccion General de Patrimonio

1. Bajo la direccion y coordinacion del titular o la titular de la Secre-
taria Autonomica de Hacienda y Presupuestos y adscrita a la misma, la
Direccion General de Patrimonio es el centro directivo al que correspon-
den todas aquellas funciones inherentes al patrimonio de la Generalitat,
su gestion inmobiliaria y econémica, asi como el parque movil de la
Generalitat ejerciendo, entre otras, las siguientes:

a) La gestion de las competencias que la Ley de Patrimonio de la
Generalitat atribuye a la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, y el inicio, tramitacién y propuesta de resolucion de los asun-
tos competencia de la conselleria de Hacienda y Administracion Pablica
segun la Ley de Patrimonio de la Generalitat.

b) Dotacion de edificios administrativos al Consell para cubrir sus
necesidades.

c) Redaccion de proyectos, direccion de obras y gestion técnica de
los inmuebles de la Generalitat, asi como la propuesta de contratacion
de las obras y asistencias o consultorias en obras necesarias a tal fin.

d) Comparecer en los documentos en los que se formalicen los con-
tratos patrimoniales.

¢) La representacion de la Conselleria de Hacienda y Administra-
cion Publica, ante otras administraciones y organismos publicos en las
solicitudes de licencias, autorizaciones, declaraciones de ruina, y cuan-
tas actuaciones sea preciso realizar para la gestion de las competencias
patrimoniales, incluida la interposicién de recursos administrativos.

f) La organizacion, el funcionamiento, la propuesta de contratacion
y la gestion econdmica y presupuestaria de cualesquiera otros inmuebles
patrimoniales que presten sus servicios a los distintos 6rganos de la
Generalitat, y cuya gestion se le encomiende.

2) Las funciones inherentes a la Valoracion e Informacion Urbanisti-
ca, relativa a los bienes inmuebles sobre los cuales ostenta competencia
la Direccion General de Patrimonio.

h) Las funciones que la normativa legal o reglamentaria atribuya en
relacion con el Parque Movil centralizado del Consell de la Generalitat
y su administracion a la Direccion General de Patrimonio, asi como
aquellas otras funciones que estén asignadas a la conselleria de Hacien-
da y Administracion Publica y no estén atribuidas a otros 6rganos por
norma legal o reglamentaria.

Articulo 30. De las unidades administrativas adscritas a la Direccion
de Patrimonio

Para el cumplimiento de las competencias mencionadas en el arti-
culo anterior, la Direccion General de Patrimonio se estructura en los
siguientes servicios a los que corresponden las funciones que asimismo
se indican:

1. Al Servicio de Patrimonio Inmobiliario le corresponde:

a) La tramitacion de los expedientes de adquisicion de bienes inmue-
bles a titulo oneroso y gratuito; permuta, enajenacion, explotacion y
cesiones de bienes inmuebles y derechos inmobiliarios patrimoniales.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6608 / 14.09.2011 32028

b) La tramitaci6 d’expedients d’afectacions i desafectacions, muta-
cions demanials, adscripcions i desadscripcions, aixi com reversions de
béns immobles.

¢) La tramitaci6 dels expedients de contractacié d’arrendament dels
immobles que necessite la Generalitat per al compliment dels seus fins i
la modificacio, subrogacio i resolucid dels contractes corresponents.

d) Tramitacié d’expedients de declaraci6é d’hereus abintestat i de
distribuci6 i liquidacié d’heréncies procedents d’abintestats.

e) Regularitzacio registral de béns immobles de la Generalitat.

f) Coordinacid, seguiment i control de les actuacions urbanistiques
que afecten els drets sobre béns immobles demanials de la Generalitat.
Gestio de les actuacions urbanistiques que afecten els béns immobles
patrimonials de la Generalitat.

g) Emissio d’informes preceptius sobre béns immobles quan corres-
ponga la seua emissié a la conselleria competent en materia de patrimo-
ni, i en concret sobre convenis relacionats amb el patrimoni immobili-
ari de la Generalitat i sobre utilitzacions del domini public. Tramitacid
d’expedients d’autoritzacions i concessions de béns immobles previstes
en la Llei de Patrimoni sobre béns de domini public no adscrits a un
altre departament de la Generalitat.

h) Formacio, conservacio6, actualitzacid, custodia i valoracio de 1’In-
ventari de béns immobles i drets de la Generalitat.

i) Investigacio, defensa dels béns immobles de la Generalitat, aixi
com la seua regularitzacid cadastral; gestio dels immobles patrimonials
no adscrits a un altre departament.

2. Al Servici de Gestio Immobiliaria li correspon:

a) La gesti6 tecnica dels immobles de la Generalitat, assumint a este
efecte la supervisio, el vistiplau i, si és el cas, 1’elaboracio d’informes i
la formulaci6 de propostes, aixi com 1’organitzaci6 i coordinacio6 de la
gestid esmentada.

b) Redactar els projectes i dirigir les obres dels edificis administra-
tius de la Generalitat, o de qualsevol altra area que se li encarreguen.

¢) Seguiment, recopilacio i sistematitzaci6 de tota la normativa de
caracter técnic en relacidé amb els projectes i obres esmentats.

d) Dirigir I’Oficina de Supervisié de Projectes de la Conselleria
d’Hisenda i Administracio Publica.

¢) Coordinar i dirigir el manteniment dels immobles patrimonials
de la Generalitat.

f) La direcci6 i gestio técnica del Complex Logistic 1 Arxiu de la
Generalitat, incloent-hi la direccid i gestio del manteniment del com-
plex, I’assessorament logistic del disseny dels magatzems i la coor-
dinaci6 entre les diferents conselleries usuaries per a dur a terme una
correcta funcionalitat i seguretat integral de 1’edifici

g) Prestar assessorament i suport técnic en materia de gestié immo-
biliaria a altres organs de la Generalitat, aixi com coordinar i dirigir, si
és el cas, actuacions concretes en la matéria.

h) Elaboracié d’avancos d’instruccions i recomanacions per a la
redacci6 de projectes d’obres 1, si és el cas, d’informes teécnics, aixi com
la redaccid, gestio i supervisié dels projectes técnics d’obres i cons-
truccions; la direccid, el seguiment i control de les obres en la seua
fase d’execucid de construccidé —coordinant els equips técnics respon-
sables— 1’claboracié d’estudis de viabilitat i plans d’actuacié d’obres;
i la coordinacid i direccio dels equips técnics en cas de convenis de
col-laboracid, tot aixo referit als immobles adscrits a la, en aquell temps,
Conselleria de Cultura i Esport i als immobles adscrits a la, en aquell
temps, Conselleria d’Industria, Comerg¢ i Innovacié.

3. Al Servici de Gestio Economica del Patrimoni i del Parc Mobil
li correspon:

a) Realitzar anotacions en el Sistema d’Informacié Comptable de
la Generalitat com a conseqiiencia de qualsevol variaci6 produida en
el patrimoni de la Generalitat que tinga repercussio comptable, d’acord
amb les normes i els principis establits en el Pla General de Comptabili-
tat Publica, i atenent els criteris fixats per la Intervencié General.

b) Elaborar la proposta d’avantprojecte del pressupost anual dels
programes de la Direccié General de Patrimoni. Dur a terme la gestio
economica de la direcci6 general, planificant i controlant les inversions
patrimonials de la Generalitat, i realitzant un seguiment i rendici6 dels
ingressos d’esta naturalesa.

¢) Gesti6 i tramitacio de les actualitzacions de les rendes meritades
pels immobles que la Generalitat té en régim d’arrendament.

b) La tramitacion de expedientes de afectaciones y desafectaciones,
mutaciones demaniales, adscripciones y desadscripciones, asi como
reversiones de bienes inmuebles.

¢) La tramitacion de los expedientes de contratacion de arrenda-
miento de los inmuebles que precise la Generalitat para el cumplimiento
de sus fines y modificacion, subrogacion y resolucion de los correspon-
dientes contratos.

d) Tramitacion de expedientes de declaracion de herederos abintestato
y de distribucion y liquidacion de herencias procedentes de abintestatos.

e) Regularizacion registral de bienes inmuebles de la Generalitat.

f) Coordinacion, seguimiento y control de las actuaciones urbanis-
ticas que afecten a los derechos sobre bienes inmuebles demaniales de
la Generalitat. Gestion de las actuaciones urbanisticas que afecten a los
bienes inmuebles patrimoniales de la Generalitat.

g) Emision de informes preceptivos sobre bienes inmuebles cuando
corresponda su emision a la conselleria competente en materia de patri-
monio, y en concreto sobre convenios relacionados con el patrimonio
inmobiliario de la Generalitat y sobre utilizaciones del dominio publico.
Tramitacion de expedientes de autorizaciones y concesiones de bienes
inmuebles previstas en la Ley de Patrimonio sobre bienes de dominio
publico no adscritos a otro departamento de la Generalitat.

h) Formacion, conservacion, actualizacion, custodia y valoracion
del Inventario de bienes inmuebles y derechos de la Generalitat.

1) Investigacion, defensa de los bienes inmuebles de la Generalitat,
asi como su regularizacion catastral; gestion de los inmuebles patrimo-
niales no adscritos a otro departamento.

2. Al Servicio de Gestion Inmobiliaria le corresponde:

a) La gestion técnica de los inmuebles de la Generalitat, asumiendo
a tal efecto la supervision, “Visto Bueno” y, en su caso, elaboracion
de informes, y formulacion de propuestas, asi como la organizacion y
coordinacion de la citada gestion.

b) Redactar los proyectos y dirigir las obras de los edificios adminis-
trativos de la Generalitat, o de cualquier otra 4rea que se le encomiende.

¢) Seguimiento, recopilacion y sistematizacion de toda la normativa
de caracter técnico en relacion con los citados proyectos y obras.

d) Dirigir la Oficina de Supervision de Proyectos de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica.

¢) Coordinar y dirigir el mantenimiento de los inmuebles patrimo-
niales de la Generalitat.

f) La direccion y gestion técnica del Complejo Logistico y Archivo
de la Generalitat, incluyendo direccion y gestion del mantenimiento del
complejo, asesoramiento logistico del diseflo de los almacenes y coor-
dinacion entre las diferentes consellerias usuarias para llevar a cabo una
correcta funcionalidad y seguridad integral del edificio

g) Prestar asesoramiento y apoyo técnico en materia de Gestion
Inmobiliaria a otros Organos de la Generalitat, asi como coordinar y
dirigir, en su caso, actuaciones concretas en la materia.

h) Elaboracion de avances de instrucciones y recomendaciones para
la redaccion de proyectos de obras y,en su caso, de informes técnicos, asi
como la redaccion, gestion y supervision de los proyectos técnicos de
obras y construcciones; direccion, seguimiento y control de las obras
en su fase de ejecucion de construccion —coordinando a los equipos
técnicos responsables-claboracion de estudios de viabilidad y planes de
actuacion de obras; y coordinacion y direccion de los equipos técnicos
en caso de convenios de colaboracion, todo ello referido a los inmuebles
adscritos a la otrora Conselleria de Cultura y Deporte y a los inmuebles
adscritos a la otrora Conselleria de Industria, Comercio e Innovacion.

3. Al Servicio de Gestion Econdmica del Patrimonio y del Parque
Movil le corresponde:

a) Realizar anotaciones en el sistema de Informacion Contable de la
Generalitat como consecuencia de cualquier variacion producida en el
patrimonio de la Generalitat que tenga repercusion contable, con arreglo
a las normas y principios establecidos en el Plan General de Contabilidad
Publica, y atendiendo a los criterios fijados por la Intervencion General.
b) Elaborar la propuesta de Anteproyecto del Presupuesto anual de los
programas de la Direccion General de Patrimonio. Llevar a cabo la ges-
tién econdmica la Direccién General, planificando y controlando las
inversiones patrimoniales de la Generalitat, y realizando un seguimiento
y rendicion de los ingresos de esta naturaleza.

¢) Gestion y tramitacion de las actualizaciones de las rentas deven-
gadas por los inmuebles que la Generalitat tiene en régimen de arren-
damiento.
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d) Gestio centralitzada de I’Impost sobre Béns Immobles de la
Generalitat, amb el control, comprovacio i pagament.

¢) Supervisio 1 gestio econdmica pressupostaria del Complex Logis-
tic 1 Arxiu de la Generalitat.

f) Control i gestid economicopressupostaria del Parc Mobil del Con-
sell i la seua administracid, incloent-hi 1’alienacio, la cessio, I’assegura-
ment i I’adscripcio de tots els vehicles de la Generalitat.

g) La gesti6 de les peticions de vehicles del Parc Mobil del seu Con-
sell i la seua administracio catalogats, aixi com les funcions assignades
pel Decret 106/2000, de 18 de juliol, del Govern Valencia, pel qual es
regula el Parc Mobil del Govern Valencia i la seua administracio i dis-
posicions de desplegament en relacié amb ’adquisici6 per compra de
vehicles del Parc Mobil del Consell i la seua administracié no catalogats
o 1’adquisicio per arrendament, sense perjudici de les competéncies
que, si és el cas, es determinen en la norma de creacid de la Central de
Compres de la Generalitat.

h) El manteniment dels vehicles del Parc Mobil Centralitzat del
Consell i la seua administracio, la programacio, autoritzacio i supervisio
de les revisions i intervencions de taller a realitzar en estos vehicles.

i) La planificaci6 horaria i I’assignacio dels servicis a realitzar pels
conductors adscrits a la conselleria.

j) El manteniment i actualitzacié de I’Inventari General de tots els
vehicles de la Generalitat.

k) La gestio de les competencies que corresponen a la Direccid
General de Patrimoni en matéria d’inventari de béns mobles.

1) Formacio, conservacio, actualitzacio, custodia i valoracio de
I’Inventari de béns mobles aixi com el d’accions i participacions en el
capital de societats mercantils i altres titols valors.

m) La gestio de les competéncies que corresponen a la Direccio
General de Patrimoni sobre coordinaci6 en matéria de confeccio de pro-
postes d’inventari de drets de propietat incorporal, aixi com 1’emissid
d’informe preceptiu en les alienacions de drets de propietat incorporal.

Article 31. De la Intervencio General

Davall la dependencia organica de la Secretaria Autonomica d’Hi-
senda i Pressupostos i amb plena autonomia funcional, la Intervencio
General, que té reconegut el rang de subsecretaria, exercira les com-
peteéncies establides en el titol III del Text Refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat i en concret el control de tots els actes de
I’administracié de la Generalitat, les seues entitats autonomes i empre-
ses publiques —que donen lloc al reconeixement de drets i obligacions
de contingut economic, aixi com dels ingressos i pagaments que se’n
deriven, i de la recaptacio, inversio o aplicacid en general dels seus
cabals— a fi d’assegurar que 1’administracié de la seua hisenda s’ajuste
a les disposicions aplicables en cada cas.

Article 32. De [’estructura organica i funcional de la Intervencio
General

L’estructura organica i funcional de la Intervencié General s’ajusta-
ra al que disposa el vigent Reglament del Cos Superior d’Interventors i
Auditors de la Generalitat.

Secci6 segona
De la Secretaria Autonomica d’ Administracid Publica

Article 33. De la Secretaria Autonomica d’Administracio Publica

1. La Secretaria Autonomica d’ Administracié Publica assumix les
competencies que li atribuix 1’article 68 de la Llei del Consell en mate-
ria de funcid publica, inspeccid general de servicis, atencio al ciutada,
coordinacid de les infraestructures d’atencio al ciutada i tecnologies de
la informacio6.

2. De la Secretaria Autonomica d’Administracio Ptblica depenen la
Direcci6 General de Recursos Humans i la Direccié General de Tecno-
logies de la Informacio6.

3. Aixi mateix queda davall la dependéncia directa de la Secretaria
Autonomica d’Administracions Pibliques la unitat administrativa deno-

d) Gestion centralizada del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de la
Generalitat, con el control, comprobacion y pago.

¢) Supervision y gestion econdmica presupuestaria del Complejo
Logistico y Archivo de la Generalitat.

f) Control y gestion econdmico-presupuestaria del Parque Movil
del Consell y su Administracion, incluyendo la enajenacion, cesion,
aseguramiento y adscripcion de todos los vehiculos.

g) La gestion de las peticiones de vehiculos del Parque Moévil del
Consell y su Administracion catalogados asi como las funciones asig-
nadas por el Decreto 106/2000, de 18 de julio, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se regula el Parque Moévil del Gobierno Valenciano
y su Administracion y disposiciones de desarrollo en relacion con la
adquisicion por compra de vehiculos del Parque Movil del Consell y
su Administracion no catalogados o la adquisicion por arrendamiento,
sin perjuicio de las competencias que, en su caso, se determinen en la
norma de creacion de la Central de Compras de la Generalitat.

h) El mantenimiento de los vehiculos del Parque Movil Centrali-
zado del Consell y su Administracion, la programacion, autorizacion
y supervision de las revisiones e intervenciones de taller a realizar en
dichos vehiculos.

1) La planificacion horaria y la asignacion de los servicios a realizar
por los conductores adscritos a la Conselleria.

j) El mantenimiento y actualizacion del Inventario General de todos
los vehiculos de la Generalitat.

k) La gestion de las competencias que corresponden a la Direccion
General de Patrimonio en materia de inventario de bienes muebles.

1) Formacion, conservacion, actualizacion, custodia y valoracion del
Inventario de bienes muebles asi como el de acciones y participaciones
en el capital de sociedades mercantiles y otros titulos valores.

m) La gestion de las competencias que corresponden a la Direccion
General de Patrimonio sobre coordinacion en materia de confeccion de
propuestas de inventario de derechos de propiedad incorporal, asi como
la emision de informe preceptivo en las enajenaciones de derechos de
propiedad incorporal.

Articulo 31. De la Intervencion General

Bajo la dependencia organica de la Secretaria Autonéomica de
Hacienda y Presupuestos y con plena autonomia funcional, la Interven-
cion General, que tiene reconocido el rango de Subsecretaria, ejercera
las competencias establecidas en el titulo IIT del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat y en concreto el control
de todos los actos de la administracion de la Generalitat, sus entida-
des autonomas y empresas publicas — que den lugar al reconocimiento
de derechos y obligaciones de contenido econémico, asi como de los
ingresos y pagos que de ellos deriven, y de la recaudacion, inversion
o aplicacion en general de sus caudales — con el fin de asegurar que la
administracion de su hacienda se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso.

Articulo 32. De la estructura orgdanica y funcional de la Intervencion
General

La estructura organica y funcional de la Intervencion General se
ajustara a lo dispuesto en el vigente Reglamento del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores de la Generalitat.

Seccion segunda
De la Secretaria Autonomica de Administracion Publica

Articulo 33. De la Secretaria Autonomica de Administracion Publica

1. La Secretaria Autonomica de Administracion Publica asume las
competencias que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en
materia de funcion publica, inspeccion general de servicios, atencion al
ciudadano, coordinacion de las infraestructuras de atencion al ciudadano
y tecnologias de la informacion.

2. De la Secretaria Autondémica de Administracion Publica depen-
den la Direccion General de Recursos Humanos y la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion.

3. Asimismo queda bajo la dependencia directa de la Secretaria
Autonémica de Administraciones Publicas la unidad administrativa
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minada Subdireccié General d’Atencié al Ciutada, Qualitat i Inspeccid
de Servicis.

Article 34. De la Subdireccio General d’Atencio al Ciutada, Qualitat i
Inspeccio de Servicis

1. La Subdirecci6 General d’Atenci6 al Ciutada, Qualitat i Inspeccid
de Servicis, davall la supervisio del titular o la titular de la secretaria
autonomica, dirigix, controla, coordina i supervisa 1’execucio6 dels pro-
jectes, objectius o activitats que se li assignen, aixi com els servicis i les
unitats administratives que se li adscriuen en ’apartat 2 d’este article.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdirecci6é General d’Atenci6 al Ciutada, Qualitat i Inspeccid
de Servicis s’estructura en els servicis segiients als quals corresponen
les funcions que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servici de Canals d’Informacio, Qualitat i Inspecci6 de Ser-
vicis.

a) La coordinaci6 i gesti6 de les activitats d’atenci6 al ciutada en
la Generalitat, que integren la coordinacié del Sistema d’Informacié al
Ciutada i la direcci6 dels canals d’atencio, tant presencials en les ofici-
nes Prop, com no presencials: en la plataforma 012, en terminals mobils,
en la web, aixi com en els nous canals emergents que proporcione la
implantacio de les noves tecnologies.

b) La coordinacio, homogeneitzacio i validacio de la informaci6 que
continga el Sistema d’Informacio al Ciutada de la Generalitat.

c¢) La gestio de les funcions atribuides pel Decret 165/2006, de 3 de
novembre, del Consell, pel qual es regulen les queixes i els suggeriments
en I’ambit de 1’administraci6 i les organitzacions de la Generalitat.

d) La gestio i el seguiment dels plans i programes de modernitzacio
administrativa, simplificacié administrativa i en matéria de qualitat dels
servicis publics.

e) L’execucio dels programes d’actuaci per al mesurament de la
qualitat dels servicis publics de la Generalitat.

f) L’execuci6 dels programes d’avaluacio de la qualitat dels servicis
publics i d’acreditacio i certificacio de la qualitat dels servicis.

g) L’execucio de les funcions de control i inspeccié dels servicis
previstes en el Decret 236/1997, de 9 de setembre, del Consell, pel qual
es regula I’exercici de la competéncia d’inspeccié general dels servicis
de ’administraci6 valenciana.

2.2. Servici de Coordinacié Administrativa de les Tecnologies de
la Informacio.

a) Supervisio dels plecs de prescripcions técniques, estudi i prepa-
raci6 de les propostes dels expedients de contractacio, aixi com 1’elabo-
raci6 de les incidencies que es deriven dels contractes, en I’ambit de la
secretaria autonomica.

b) La gesti6 de les propostes de convenis, acords i protocols de col-
laboraci6 de la secretaria autonomica.

¢) Gestionar les linies de subvencid en materia de tecnologies de
la informacio.

d) Estudis i analisis dels assumptes relacionats amb la gesti6 eco-
nomicopressupostaria dels distints programes pressupostaris de la
secretaria autonomica, i la proposta per a la seua tramitaci6 als organs
competents.

e) La coordinaci6 del Projecte d’Oficines Integrades d’Atenci6 al
Ciutada en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

f) Suport juridic a totes les actuacions realitzades en 1’ambit compe-
tencial de la secretaria autonomica.

g) Seguiment de les normes que, en matéria de tecnologies de la
informacio, siguen promulgades, als efectes de la seua compilacio i
difusi6 entre els altres servicis dels distints organs directius de la secre-
taria autonomica.

h) Prestar suport técnic i administratiu i informar a I’0rgan superi-
or i a I’organ de nivell directiu, en les materies propies del seu ambit
competencial, aixi com qualsevol altra funcié que li siga encarregada
expressament per estos.

i) La coordinaci6 general de les actuacions administratives la com-
petencia de les quals esta atribuida a la secretaria autonomica.

Article 35. De la Direccié General de Recursos Humans

La Direccié General de Recursos Humans assumix les competén-
cies en matéria d’ordenacio, seleccid, provisio i formacio del perso-
nal al servici de I’administracié del Consell i relacions sindicals.

denominada Subdireccion General de Atencion al Ciudadano, Calidad
e Inspeccion de Servicios.

Articulo 34. De la Subdireccion General de Atencion al Ciudadano,
Calidad e Inspeccion de Servicios

1. La Subdireccion General de Atencion al Ciudadano, Calidad e Inspec-
cion de Servicios, bajo la supervision del titular o la titular de la Secretaria
Autonoémica, dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyec-
tos, objetivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unida-
des administrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General de Atencion al Ciudadano, Calidad
e Inspeccion de Servicios se estructura en los siguientes servicios a los
que corresponden las funciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Canales de Informacion, Calidad e Inspeccion de
Servicios.

a) La coordinacion y gestion de las actividades de atencion al ciu-
dadano en la Generalitat, que integran la coordinacion del Sistema de
Informacion al Ciudadano y la direccion de los canales de atencion, tanto
presenciales en las oficinas Prop, como no presenciales: en la plataforma
012, en terminales moviles, en la web, asi como en los nuevos canales
emergentes que proporcione la implantacion de las nuevas tecnologias.

b) La coordinacion, homogeneizacion y validacion de la informacion
que contenga el Sistema de Informacion al Ciudadano de la Generalitat.

c) La gestion de las funciones atribuidas por el Decreto 165/2006, de
3 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las quejas y sugerencias
en el ambito de la administracion y las organizaciones de la Generalitat.

d) La gestion y seguimiento de los planes y programas de moder-
nizacion administrativa, simplificacion administrativa y en materia de
calidad de los servicios publicos.

e) La ejecucion de los programas de actuacion para la medicion de
la calidad de los servicios publicos de la Generalitat.

f) La ejecucion de los programas de evaluacion de la calidad de los servi-
cios publicos y de acreditacion y certificacion de la calidad de los servicios.

g) La ejecucion de las funciones de control e inspeccion de los ser-
vicios previstas en el Decreto 236/1997, de 9 de septiembre, del Con-
sell, por el que se regula el ejercicio de la competencia de inspeccion
general de los servicios de la administracion valenciana.

2.2. Servicio de Coordinacion Administrativa de las Tecnologias de
la Informacion.

a) Supervision de los pliegos de prescripciones técnicas, estudio y
preparacion las propuestas de los expedientes de contratacion, asi como
la elaboracion de las incidencias que se deriven de los contratos, en el
ambito de la Secretaria Autonomica.

b) La gestion de las propuestas de convenios, acuerdos y protocolos
de colaboracion de la Secretaria Autonomica.

¢) Gestionar las lineas de subvencion en materia de tecnologias de
la informacion.

d) Estudios y analisis de los asuntos relacionados con la gestion
econdémico-presupuestaria de los distintos Programas presupuestarios
de la Secretaria Autonomica. y la propuesta para su tramitacion a los
organos competentes.

¢) La coordinacion del Proyecto de Oficinas Integradas de Atencion
al Ciudadano en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

f) Apoyo juridico a todas las actuaciones realizadas en el ambito
competencial de la Secretaria Autonomica.

g) Seguimiento de las normas que, en materia de tecnologias de la
informacion, sean promulgadas, a los efectos de su compilacion y difu-
sion entre los demas Servicios de los distintos 6rganos directivos de la
Secretaria Autondmica.

h) Prestar apoyo técnico y administrativo e informar al 6rgano supe-
rior y al 6rgano de nivel directivo, en las materias propias de su ambito
competencial, asi como cualquier otra funcion que por estos le sea enco-
mendada expresamente.

i) La coordinacion general de las actuaciones administrativas cuya
competencia esta atribuida a la Secretaria Autondmica.

Articulo 35. De la Direccion General de Recursos Humanos

La Direccion General de Recursos Humanos asume las competencias
en materia de ordenacion, seleccion, provision y formacion del personal al
servicio de la administracion del Consell y relaciones sindicales.
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Article 36. De les unitats administratives de la Direccio General
Recursos Humans

Per al desenvolupament de les seues funcions la Direccié General
de Recursos Humans s’estructura en les unitats segiients:

Subdirecci6é General d’Ordenacio de Recursos Humans.

Subdireccid General de Gestidé de Recursos Humans.

Subdirecci6é General de I’Institut Valencia d’ Administracid Publica
(IVAP).

Article 37. De la Subdireccio General d’Ordenacio de Recursos
Humans

1. La Subdireccié General d’Ordenacié de Recursos Humans, davall
la supervisio del titular o la titular de la direccio general, dirigix, contro-
la, coordina i supervisa I’execucid dels projectes, objectius o activitats
que se li assignen, aixi com els servicis i les unitats administratives que
se li adscriuen en 1’apartat 2 d’este article.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccidé General d’Ordenaci6 de Recursos Humans s’estruc-
tura en els servicis segiients als quals corresponen les funcions que aixi
mateix s’indiquen:

2.1. Servici de Planificacié i Ordenacié dels Recursos Humans:

a) Tramitar i gestionar 1’aprovacio dels plans d’ocupacio i dels pro-
cediments de reassignaci6 d’efectius del personal al servici de I’admi-
nistraci6 del Consell.

b) Gestionar i mantindre 1’estructura del sistema de cossos i esca-
les funcionarials i de les agrupacions professionals funcionarials, aixi
com I’adscripcio i integracio del personal funcionarial a estos, en col-
laboracié amb la Subdireccié General de Gestio de Recursos Humans.

c¢) Gestionar la classificacio de llocs de treball i elaborar la proposta
de les relacions corresponents.

d) Elaborar, tramitar i emetre informes en relacié amb els projectes
relatius al sistema retributiu del personal al servici de I’administracio de
la Generalitat, en coordinacié amb el departament competent en materia
de politica pressupostaria.

e) Col‘laborar en la preparacioé de la proposta de 1’oferta d’ocupa-
ci6 publica, facilitant a este efecte les dades necessaries per a la seua
elaboracio a la Subdireccié General de Gestié de Recursos Humans de
la Direccio General, a través de la Subdireccié General d’Ordenacio de
Recursos Humans.

f) Gestionar, mantindre, analitzar i tractar la informaci6 dels Regis-
tres de Personal i de Llocs de Treball de I’ Administracié de la Generali-
tat, mitjancant I’actualitzacio i administracio dels fitxers automatitzats
de dades de caracter personal i de llocs de treball que els servixen de
suport.

g) Gestionar i tramitar ’avaluacio del personal de I’administraci6 de
la Generalitat, atenent els objectius, les missions i les competencies dels
organs i unitats a que es trobe adscrit, en coordinacié amb els organs i
les unitats administratives que tinguen competencies en esta materia i
ambit de conformitat amb la normativa vigent.

2.2. Servici de Regim Juridic i Procediments de Personal.

a) Elaborar i informar sobre els projectes normatius en materia de
funcié publica i ocupaci6 publica en I’ambit de 1’administracio6 de la
Generalitat.

b) Preparar els informes que ha d’emetre la direcci6 general en rela-
ci6 amb els avantprojectes de llei i els projectes de disposicions generals
que es referisquen a estructura organica, meétodes de treball i personal
elaborats per les altres conselleries i departaments.

¢) Emetre els informes juridics en matéria de funcié publica que se
li sol‘liciten per la conselleria a qué estiga adscrita la direccid general
a que pertany en relacié amb els recursos que afecten les competencies
de la direccid general.

d) Elaborar estudis i informes en matéria de funcié publica.

e) Elaborar i proposar els criteris de coordinacié adequats per a
I’aplicaci6 de la normativa de funcio publica.

f) Tramitar i gestionar els procediments juridics relatius als drets, als
deures, al regim d’incompatibilitats i a les situacions administratives del
personal al servici de I’administraci6 de la Generalitat, que no estiguen
atribuits a altres subdireccions generals d’esta direccio general o altres
organs o unitats administratives de la Generalitat.

Articulo 36. De las unidades administrativas de la Direccion General
Recursos Humanos

Para el desarrollo de sus funciones la Direccién General de Recur-
sos Humanos se estructura en las siguientes unidades:

Subdireccion General de Ordenacion de Recursos Humanos

Subdireccion General de Gestion de Recursos Humanos.

Subdireccion General del Instituto Valenciano de Administracion
Publica (IVAP).

Articulo 37. De la Subdireccion General de Ordenacion de Recursos
Humanos

1. La Subdireccion General de Ordenacion de Recursos Humanos,
bajo la supervision del titular o la titular de la Direccion General, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos
o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General de Ordenacion de Recursos Huma-
nos se estructura en los siguientes servicios a los que corresponden las
funciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Planificacion y Ordenacion de los Recursos Huma-
nos:

a) Tramitar y gestionar la aprobacion de los planes empleo y de los
procedimientos de reasignacion de efectivos del personal al servicio de
la administracion del Consell.

b) Gestionar y mantener la estructura del sistema de cuerpos y esca-
las funcionariales y de las agrupaciones profesionales funcionariales,
asi como la adscripcion e integracion del personal funcionarial a los
mismos, en colaboracion con la Subdireccion General de Gestion de
Recursos Humanos.

¢) Gestionar la clasificacion de puestos de trabajo y elaborar la pro-
puesta de sus correspondientes relaciones.

d) Elaborar, tramitar y emitir informes en relacion con los proyectos
relativos al sistema retributivo del personal al servicio de la administra-
cion de la Generalitat, en coordinacion con el departamento competente
en materia de politica presupuestaria.

e) Colaborar en la preparacion de la propuesta de la oferta de empleo
publico, facilitando a tal efecto los datos necesarios para su elabora-
cion a la Subdireccion General de Gestion de Recursos Humanos de la
Direccion General, a través de la Subdireccion General de Ordenacion
de Recursos Humanos.

f) Gestionar, mantener, analizar y tratar la informacion de los Regis-
tros de Personal y de Puestos de Trabajo de la administracion de la
Generalitat, mediante la actualizacion y administracion de los ficheros
automatizados de datos de caracter personal y de puestos de trabajo que
sirven de soporte a los mismos.

g) Gestionar y tramitar la evaluacion del personal de la administracion
de la Generalitat, atendiendo a los objetivos, misiones y competencias de
los 6rganos y unidades a los que se encuentre adscrito, en coordinacion
con los organos y unidades administrativas que tengan competencias en
esta materia y ambito de conformidad con la normativa vigente.

2.2. Servicio de Régimen Juridico y Procedimientos de Personal.

a) Elaborar e informar los proyectos normativos en materia de fun-
cion publica y empleo publico en el ambito de la administracion de la
Generalitat.

b) Preparar los informes que debe emitir la Direccion General en
relacion con los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones
generales que se refieran a estructura organica, métodos de trabajo y
personal elaborados por las demas consellerias y departamentos.

¢) Emitir los informes juridicos en materia de funcion publica que se
le soliciten por la Conselleria a la que esté adscrita la Direccion General
a la que pertenece en relacion con los recursos que afecten a las compe-
tencias de la Direccion General.

d) Elaborar estudios e informes en materia de funcion publica.

¢) Elaborar y proponer los criterios de coordinacion adecuados para
la aplicacion de la normativa de funcién publica.

f) Tramitar y gestionar los procedimientos juridicos relativos a los
derechos, los deberes, al régimen de incompatibilidades y a las situa-
ciones administrativas del personal al servicio de la administracion de
la Generalitat, que no estén atribuidos a otras subdirecciones generales
de esta Direccion General u otros 6rganos o unidades administrativas
de la Generalitat.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6608 / 14.09.2011

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32032

Article 38. De la Subdireccio General de Gestio de Recursos Humans

1. La Subdireccio General de Gestio de Recursos Humans, davall la
supervisio del titular o la titular de la direcci6 general, dirigix, controla,
coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objectius o activitats que
se li assignen, aixi com els servicis i les unitats administratives que se li
adscriuen en ’apartat 2 d’este article.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccié General de Gestio de Recursos Humans s’estructu-
ra en els servicis segiients als quals corresponen les funcions que aixi
mateix s’indiquen:

2.1. Servici de Selecci6é de Personal i Provisié de Llocs de Treball:

a) Elaborar la proposta de 1’oferta d’ocupacid publica del personal
al servici de I’administracié de la Generalitat.

b) Organitzar i gestionar els processos de seleccio del personal al
servici de I’administraci6 de la Generalitat.

¢) Planificar els cursos derivats dels processos de seleccio i promo-
ci6 dels empleats publics.

d) Prestar suport técnic i administratiu als tribunals de seleccio del
personal al servici de I’administraci6 de la Generalitat i a les comissions
avaluadores dels processos de provisio de llocs de treball

e) Gestionar els processos derivats de les borses d’ocupacié tempo-
ral en llocs de treball de I’administracio de la Generalitat.

f) Gestionar els processos de provisié de llocs de treball establits
normativament.

g) Tramitar i gestionar els procediments juridics relatius a la promo-
ci6 professional del personal al servici de I’administraci6 de la Generali-
tat, que no estiguen atribuits a altres subdireccions generals d’esta direc-
cid general o altres organs o unitats administratives de la Generalitat.

2.2. Servici de Relacions Sindicals i Acci6 Social:

a) Assistir i assessorar técnicament la direcci6 general, aixi com la
resta d’unitats que en depenen, en les relacions amb les organitzacions
sindicals, associacions professionals i representants del personal deriva-
des del que establix la normativa vigent, aixi com exercir la secretaria
de les meses de negociacid col-lectiva.

b) Preparar, coordinar i gestionar el seguiment dels processos elec-
torals dels representants dels empleats ptblics.

c) Prestar suport per al funcionament i execucié del Pla de Pensions
per al personal de I’administracié de la Generalitat.

d) Gestionar les convocatories d’ajudes socials per al personal al
servici de I’administraci6 de la Generalitat.

Article 39. De la Subdireccio General de I'Institut Valencia d’Admi-
nistracio Publica (IVAP)

1. La Subdireccié General de I’Institut Valencia d’ Administracid
Publica (IVAP), davall la supervisio del titular o la titular de la direccid
general, dirigix, controla, coordina i supervisa I’execuci6 dels projectes,
objectius o activitats que se li assignen, aixi com els servicis i les unitats
administratives que se i adscriuen en 1’apartat 2 d’este article.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat
anterior, la Subdireccié General de I’Institut Valencia d’ Administracid
Publica (IVAP) s’estructura en els servicis segiients, als quals correspo-
nen les funcions que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servici de Formacio i Estudis:

a) Planificar la posada en marxa dels plans formatius.

b) Gestionar I’acci6 formativa i de perfeccionament del personal al
servici de la Generalitat i els seus organismes autonoms.

c) Gestionar ’homologacio6 dels cursos formatius i de perfeccio-
nament impartits per altres organs de la Generalitat o altres organs de
I’administracio publica.

d) Dissenyar els criteris d’execucio establits en els plans formatius,
i aquells que afecten I’homologaci6 dels cursos.

e) Recopilar documentacié en materies referents a I’administraciod
i gestio publica, i a la formacio i perfeccionament del personal al seu
servici.

f) Realitzar treballs d’investigacio referents a I’administracio i gestio
publica, i a la formacio i perfeccionament del personal al seu servici.

Articulo 38. De la Subdireccion General de Gestion de Recursos
Humanos

1. La Subdireccion General de Gestion de Recursos Humanos, bajo
la supervision del titular o la titular de la Direccion General, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos
o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General de Gestion de Recursos Humanos
se estructura en los siguientes servicios a los que corresponden las fun-
ciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Seleccion de Personal y Provision de Puestos de
Trabajo:

a) Elaborar la propuesta de la oferta de empleo publico del personal
al servicio de la administracion de la Generalitat.

b) Organizar y gestionar los procesos de seleccion del personal al
servicio de Administracion de la Generalitat.

¢) Planificar los cursos derivados de los procesos de seleccion y
promocion de los empleados publicos.

d) Prestar apoyo técnico y administrativo a los tribunales de selec-
cion del personal al servicio de la administracion de la Generalitat y a
las comisiones evaluadoras de los procesos de provision de puestos de
trabajo

e) Gestionar los procesos derivados de las bolsas de empleo tempo-
ral en puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat.

) Gestionar los procesos de provision de puestos de trabajo estable-
cidos normativamente.

g) Tramitar y gestionar los procedimientos juridicos relativos a la
promocion profesional del personal al servicio de la administracion de
la Generalitat, que no estén atribuidos a otras subdirecciones generales
de esta Direccion General u otros 6rganos o unidades administrativas
de la Generalitat.

2.2. Servicio de Relaciones Sindicales y Accion Social:

a) Asistir y asesorar técnicamente a la Direccion General, asi como
al resto de unidades dependientes de la misma, en las relaciones con las
organizaciones sindicales, asociaciones profesionales y representantes
del personal derivadas de lo establecido en la normativa vigente, asi
como ejercer la secretaria de las mesas de negociacion colectiva.

b) Preparar, coordinar y gestionar el seguimiento de los procesos
electorales de los representantes de los empleados publicos.

¢) Prestar apoyo para el funcionamiento y ejecucion del Plan de
Pensiones para el personal de la administracion de la Generalitat.

d) Gestionar las convocatorias de Ayudas Sociales para el personal
al servicio de la administracion de la Generalitat.

Articulo 39. De la Subdireccion General del Instituto Valenciano de
Administracion Publica (IVAP)

1. La Subdireccion General del Instituto Valenciano de Adminis-
tracion Publica (IVAP), bajo la supervision del titular o la titular de la
Direccion General, dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion
de los proyectos, objetivos o actividades que se le asignen, asi como los
servicios y unidades administrativas que se le adscriben en el apartado
2 de este articulo.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General del Instituto Valenciano de Admi-
nistracion Publica (IVAP) se estructura en los siguientes servicios, a los
que corresponden las funciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Formacion y Estudios:

a) Planificar la puesta en marcha de los planes formativos.

b) Gestionar la accion formativa y de perfeccionamiento del perso-
nal al servicio de la Generalitat y sus Organismos Autonomos.

c¢) Gestionar la homologacion de los cursos formativos y de per-
feccionamiento impartidos por otros 6rganos de la Generalitat u otros
organos de la administracion Publica.

d) Diseiiar los criterios de ejecucion establecidos en los planes for-
mativos, y aquellos que afecten a la homologacion de los cursos.

e) Recopilar documentacion en materias referentes a la administra-
cién y gestion publica, y a la formacion y perfeccionamiento del per-
sonal a su servicio.

f) Realizar trabajos de investigacion referentes a la administracion
y gestion publica, y a la formacion y perfeccionamiento del personal a
su servicio.
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g) Coordinar i gestionar els processos d’avaluacié implantats en els
plans de formacio.

2.2. Servici de Programacio i Gestio.

a) Realitzar la planificacid i programacié economica i pressupos-
taria dels plans de formacio i accions formatives del personal la gestio
dels quals corresponga a I’IVAP.

b) Efectuar la gesti6 economica i el seguiment comptable dels fons
relatius a la formacio continua i especialitzada corresponents als plans
de formacio i accions formatives del personal encarregats a I'TVAP.

¢) Elaborar informes i propostes sobre 1’execuci6 economica i pres-
supostaria, aixi com supervisar i controlar les despeses i els ingressos
vinculats a les accions formatives assignades a I’ Institut.

d) Gestionar i realitzar el seguiment administratiu, economic i
comptable dels acords i convenis de col-laboraci6é en matéria de for-
macid de personal amb altres administracions publiques, organismes
i institucions, en els quals participe la conselleria a qué estiga adscrit
I’'TVAP, aixi com elaborar els informes d’avaluacio que se li encarreguen
en relacié amb estos.

Article 40. De la Direccio General de Tecnologies de la Informacio

La Direccié General de Tecnologies de la Informacio assumix les
competencies en matéria de modernitzacié de I’administracio, seguretat
de la informacio, planificacio, coordinacio, autoritzacio i control de les
tecnologies de la informacid, les telecomunicacions i comunicacions
corporatives i la teleadministracio de la Generalitat, a excepcid de les
que siguen exercides per la Conselleria de Sanitat i per la Subsecretaria
d’Hisenda i Administraci6 Publica en el seu ambit competencial.

No obstant aixo, la Direccié General de Tecnologies de la Informa-
ci6 haura d’informar amb caracter preceptiu i vinculant sobre aquelles
adquisicions de béns i servicis informatics de la Generalitat que superen
els 30.000,00 euros.

Article 41. De les unitats administratives de la Direccié General de
Tecnologies de la Informacio

Per al desenvolupament de les seues competéncies la Direccid
General de Tecnologies de la Informacid s’estructura en les unitats
seglients:

Subdireccidé General d’Infraestructures.

Subdireccié General de Planificaci6 i Coordinacio.

Subdireccié General d’Innovacié Tecnologica Educativa.

Article 42. De la Subdireccio General d’Infraestructures

1. La Subdireccié General d’Infraestructures, davall la supervisio
del titular o la titular de la direccid general, dirigix, controla, coordina i
supervisa I’execucio dels projectes, objectius o activitats que se li assig-
nen, aixi com els servicis i les unitats administratives que se li adscriuen
en I’apartat 2 d’este article.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat
anterior, la Subdireccié General d’Infraestructures s’estructura en els
servicis seglients als quals corresponen les funcions que aixi mateix
s’indiquen:

2.1. Servici de Telecomunicacions

a) Desenvolupament, implantaci6 i seguiment del desplegament de
les infraestructures, xarxes i servicis de telecomunicacions a la Comu-
nitat Valenciana, aixi com 1’establiment d’un marc de col-laboracid
de la Generalitat amb els distints operadors de telecomunicacions que
garantisca la implantacid en tot el territori dels servicis de telecomuni-
cacions.

b) La realitzacié d’estudis, informes i actuacions técniques i, en
general, I’execucié en matéria d’infraestructures i xarxes de telecomu-
nicacions, suport dels servicis de radiodifusio sonora i televisio i, en
particular, les actuacions técniques de la Generalitat per a aconseguir la
cobertura integral a la Comunitat Valenciana i la digitalitzaci6 d’estes
xarxes, a excepcio de les competéncies atribuides a la Secretaria Auto-
nomica de Comunicacié de la Presidéncia de la Generalitat.

2.2. Servici de Comunicacions Corporatives

a) La direccio, la planificacio, I’ordenacio6 i la coordinacio de les
telecomunicacions, xarxa corporativa i plataformes tecnologiques en
I’ambit de la Generalitat i el seu sector public.

g) Coordinar y gestionar los procesos evaluativos implantados en
los planes de formacion.

2.2. Servicio de Programacion y Gestion.

a) Realizar la planificacion y programacion econémica y presupues-
taria de los planes de formacion y acciones formativas del personal cuya
gestion corresponda al IVAP.

b) Efectuar la gestion econdmica y el seguimiento contable de los
fondos relativos a la formacion continua y especializada correspon-
dientes a los planes de formacién y acciones formativas del personal
encomendados al IVAP.

¢) Elaborar informes y propuestas sobre la ejecucion economica y
presupuestaria, asi como supervisar y controlar los gastos y los ingresos
vinculados a las acciones formativas asignadas al Instituto.

d) Gestionar y realizar el seguimiento administrativo, economico y
contable de los Acuerdos y Convenios de Colaboracion en materia de
formacion de personal con otras administraciones publicas, organismos
¢ instituciones, en los que participe la conselleria a la que esté adscrito
el IVAP, asi como elaborar los informes evaluatorios que se le enco-
mienden en relacion con los mismos.

Articulo 40. De la Direccion General de Tecnologias de la Informa-
cion

La Direccion General de Tecnologias de la Informacion asume las com-
petencias en materia de modernizacion de la administracion, seguridad de
la informacion, planificacion, coordinacion, autorizacion y control de las
tecnologias de la informacion, las telecomunicaciones y comunicaciones
corporativas y la teleadministracion de la Generalitat, con excepcion de las
que sean ejercidas por la Conselleria de Sanidad y por la Subsecretaria de
Hacienda y Administracion Publica en su ambito competencial.

No obstante, la Direccién General de Tecnologias de la Informacion
debera informar con caracter preceptivo y vinculante aquellas adquisi-
ciones de bienes y servicios informaticos de la Generalitat que superen
los 30.000,00 euros.

Articulo 41. De las unidades administrativas de la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion

Para el desarrollo de sus competencias la Direccion General de Tec-
nologias de la Informacion se estructura en las siguientes unidades:

Subdireccion General de Infraestructuras
Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion.
Subdireccion General de Innovacion Tecnologica Educativa.

Articulo 42. De la Subdireccion General de Infraestructuras

1.La Subdireccion General de Infraestructuras, bajo la supervision
del titular o la titular de la Direccion General, dirige, controla, coordina
y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o actividades que
se le asignen, asi como los servicios y unidades administrativas que se
le adscriben en el apartado 2 de este articulo.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Infraestructuras se estructura
en los siguientes servicios a los que corresponden las funciones que
asimismo se indican:

2.1. Servicio de Telecomunicaciones

a) Desarrollo, implantacion y seguimiento del despliegue de las
infraestructuras, redes y servicios de telecomunicaciones en la Comuni-
tat Valenciana asi como el establecimiento de un marco de colaboracion
de la Generalitat con los distintos operadores de telecomunicaciones
que garantice la implantacion en todo el territorio de los servicios de
telecomunicaciones.

b) La realizacion de estudios, informes y actuaciones técnicas y, en
general, la ejecucion en materia de infraestructuras y redes de telecomu-
nicaciones, soporte de los servicios de radiodifusion sonora y television
y, en particular, las actuaciones técnicas de la Generalitat para lograr
la cobertura integral en la Comunitat Valenciana y la digitalizacion de
estas redes, con excepcion de las competencias atribuidas a la Secretaria
Autonémica de Comunicacion de la Presidencia de la Generalitat.

2.2. Servicio de Comunicaciones Corporativas

a) La direccion, planificacion, ordenacion y coordinacion de las
telecomunicaciones, red corporativa y plataformas tecnologicas en el
ambito de la Generalitat y su sector publico.
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b) La direccio, la planificacid, el desenvolupament i el control del
Centre de Telecomunicacions i Sistemes d’Informacié de la Generali-
tat

¢) Gestiod dels servicis de veu i dades suportades per la xarxa corpo-
rativa de la Generalitat.

2.3. Servici de Microinformatica

a) La definicio dels estandards i criteris d’utilitzaci6 de la micro-
informatica.

b) La implantacié de mesures per a garantir la seguretat informatica
en els llocs de treball; ordinadors i qualsevol altre dispositiu d’accés i
tractament d’informacio pels usuaris.

c) La normalitzacié de la imatge corporativa dels llocs de treball
informatics de la Generalitat i el seu sector public.

d) La definicio i aplicacio dels estandards ofimatics.

e) L’atencio de les incidéncies d’usuaris informatics.

f) Aquelles altres funcions que determine la direccié general.

2.4. Servici de Sistemes d’Informacio6 de la Generalitat

a) La gesti6 i administraci6 dels sistemes d’informacié corporatius
de la Generalitat.

b) La planificacio i gesti6 dels sistemes i servicis informatics depar-
tamentals de la Generalitat i el seu sector public.

¢) La definici6 i implementacid dels estandards de sistemes de ges-
tio de bases de dades corporatives.

d) La unificacid, I’optimitzacio i la gestio dels centres de processos
de dades de la Generalitat.

¢) La implantacié de mesures per a garantir la seguretat informatica
dels sistemes d’informacié de la Generalitat i en particular I’aplicacio
de les mesures necessaries per a garantir la seguretat de les dades de
caracter personal.

Article 43. De la Subdireccio General de Planificacio i Coordinacio

1. La Subdireccié General de Planificacid i Coordinacio, davall la
supervisio del titular o la titular de la direcci6 general, dirigix, controla,
coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objectius o activitats que
se li assignen, aixi com els servicis i les unitats administratives que se li
adscriuen en ’apartat 2 d’este article.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccid General de Planificacio 1 Coordinacid s’estructu-
ra en els servicis segiients als quals corresponen les funcions que aixi
mateix s’indiquen:

2.1. Servici de Gestio de Projectes Corporatius.

a) Definicio i gestio del cataleg d’aplicacions corporatives.

b) Direccid i desenvolupament dels projectes relacionats en este
cataleg.

¢) Manteniment i suport de les aplicacions esmentades.

d) Direcci6 i desenvolupament dels projectes relacionats amb 1’ad-
ministracio electronica.

e) Coordinaci6 amb la resta de servicis de la direccié general per a
garantir 1’us eficient de les aplicacions corporatives i per a complir amb
les mesures de seguretat i les caracteristiques técniques exigibles en els
sistemes d’informacio de la Generalitat.

2.2. Servici de Gestié de Projectes i Coordinacié TIC de les Con-
selleries.

a) Definicio i gestio del cataleg de les aplicacions d’us especific en
les diferents conselleries i organismes dependents.

b) Coordinacio i centralitzaci6 de propostes per a nous desenvolu-
paments o modificacio dels existents en eixe ambit.

c¢) Direccio, desenvolupament, manteniment i suport de les aplica-
cions relacionades en este cataleg.

d) Coordinacié amb la resta de servicis de la direccio general per
a complir amb les mesures de seguretat i les caracteristiques técniques
exigibles en els sistemes d’informacié de la Generalitat.

2.3. Servici d’Innovaci6 i Planificacio Estratégica:

a) Investigacio i definicio d’estandards i caracteristiques teécniques
exigibles en els sistemes d’informacié de la Generalitat.

b) Assessorament i confeccio de propostes tecnologiques per a la
racionalitzaci6 de servicis.

¢) Gestid i coordinaci6 dels projectes d’interoperabilitat entre sis-
temes i coordinacié amb la resta de servicis de la direccié general en la
definici6 dels projectes.

b) La direccion, planificacion, desarrollo y control del Centro de
Telecomunicaciones y Sistemas de Informacion de la Generalitat

¢) Gestion de los servicios de voz y datos soportados por la red
corporativa de la Generalitat.

2.3. Servicio de Microinformatica

a) La definicidn de los estandares y criterios de utilizacion de la
microinformatica

b) La implantacién de medidas para garantizar la seguridad informa-
tica en los puestos de trabajo; ordenadores y cualquier otro dispositivo
de acceso y tratamiento de informacion por los usuarios .

¢) La normalizacion de la imagen corporativa de los puestos de tra-
bajo informaticos de la Generalitat y su sector publico.

d) La definicion y aplicacion de los estandares ofimaticos.

e) La atencion de las incidencias de usuarios informaticos.

f) Aquellas otras funciones que determine la Direccion General.

2.4. Servicio de Sistemas de informacion de la Generalitat

a) La gestion y administracion de los sistemas de informacion cor-
porativos de la Generalitat.

b) La planificacion y gestion de los sistemas y servicios informati-
cos departamentales de la Generalitat y su sector publico

¢) La definicion e implementacion de los estandares de sistemas de
gestion de bases de datos corporativos.

d) La unificacion, optimizacion y gestion de los Centros de Proce-
sos de Datos de la Generalitat.

¢) La implantacion de medidas para garantizar la seguridad infor-
matica de los sistemas de informacion de la Generalitat y en particular
la aplicacion de las medidas necesarias para garantizar la seguridad de
los datos de caracter personal.

Articulo 43. De la Subdireccion General de Planificacion y Coordina-
cion

1.La Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion, bajo
la supervision del titular o la titular de la Direccion General, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos
o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion
se estructura en los siguientes servicios a los que corresponden las fun-
ciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Gestion de Proyectos Corporativos.

a) Definicion y gestion del catalogo de aplicaciones corporativas.

b) Direccion y desarrollo de los proyectos relacionados en dicho
catalogo.

¢) Mantenimiento y soporte de las citadas aplicaciones.

d) Direccion y desarrollo de los proyectos relacionados con la admi-
nistracion Electrénica.

¢) Coordinacion con el resto de servicios de la Direccion General
para garantizar el uso eficiente de las aplicaciones corporativas y para
cumplir con las medidas de seguridad y las caracteristicas técnicas exi-
gibles en los sistemas de informacion de la Generalitat.

2.2. Servicio de Gestion de Proyectos y Coordinacion TIC de las
Consellerias.

a) Definicion y gestion del catalogo de las aplicaciones de uso espe-
cifico en las diferentes consellerias y organismos dependientes.

b) Coordinacién y centralizacion de propuestas para nuevos desa-
rrollos o modificacion de los existentes en ese ambito.

¢) Direccion, desarrollo, mantenimiento y soporte de las aplicacio-
nes relacionadas en dicho catalogo.

d) Coordinacion con el resto de servicios de la Direccion General
para cumplir con las medidas de seguridad y las caracteristicas técnicas
exigibles en los sistemas de informacion de la Generalitat.

2.3. Servicio de Innovacion y Planificacion Estratégica:

a) Investigacion y definicion de estandares y caracteristicas técnicas
exigibles en los sistemas de informacion de la Generalitat.

b) Asesoramiento y confeccion de propuestas tecnoldgicas para la
racionalizacion de servicios.

¢) Gestion y coordinacion de los proyectos de interoperabilidad
entre sistemas y coordinacion con el resto de servicios de la Direccion
General en la definicion de los proyectos.
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2.4. Servici de Seguretat de la Informacio:

a) Definicio de la politica de seguretat de la informacié de la Gene-
ralitat i propostes per al seu desenvolupament normatiu.

b) Coordinacio, seguiment, assessorament i avaluacio de 1’aplicacio
de la politica de seguretat dels sistemes d’informacio de la Generalitat.

¢) Implantaci6 de mesures per a garantir la seguretat en els projectes
de desenvolupament d’aplicacions.

d) Definici6 de mesures per a la implantaci6 de I’Esquema Nacional
de Seguretat i els controls establits en la Llei Organica de Proteccié de
Dades.

e) Realitzar les auditories exigibles segons normativa vigent.

2.5. Servici d’Avaluaci6 i Qualitat del Programari:

a) Definici6 d’estandards i criteris de qualitat dels desenvolupa-
ments.

b) Implantacioé de metodologies de gestid de projectes i desenvolu-
pament de programari.

¢) Implantaci6é de models de millora i criteris de qualitat.

d) Supervisio i aprovaci6 dels desplegaments de les aplicacions.

¢) Propostes per a I’aprovacio6 de programes i aplicacions informati-
ques els resultats dels quals siguen utilitzats per a I’exercici de funcions
administratives.

Article 44. De la Subdireccio General d’Innovacié Tecnologica Edu-
cativa

1. La Subdireccié General d’Innovacié Tecnologica Educativa,
davall la supervisio del titular o la titular de la direcci¢ general, diri-
gix, controla, coordina i supervisa I’execucié dels projectes, objectius o
activitats que se li assignen, aixi com els servicis i les unitats adminis-
tratives que se li adscriuen en I’apartat 2 d’este article.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccié General d’Innovacio Tecnologica Educativa s’es-
tructura en els servicis segiients als quals corresponen les funcions que
aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servici d’Informatica Aplicada a I’Educacio

a) Promocio, desplegament i aplicacid de les Tecnologies de la
Informacié i del Coneixement en 1’ambit de 1’educacio.

b) Desenvolupament de directrius sobre 1’us de 1’equipament infor-
matic i les infraestructures i els servicis de telecomunicacions dels cen-
tres educatius de la Generalitat.

¢) Elaboracio i qualificacid de les especificacions técniques de
I’equipament informatic i de les aplicacions informatiques destinats als
centres educatius de la Generalitat.

d) Determinacid, davall les directrius de la Secretaria Autonomica
d’Educacio, dels criteris de seleccio i distribuci6 de I’equipament infor-
matic, tant en I’ambit de maquinari com de programari, utilitzat en els
centres educatius de la Generalitat.

e) Gestio del parc informatic dels centres educatius de la Generali-
tat: adquisicio, inventari i reposicié d’equipament.

f) Gestio de la xarxa de telecomunicacions dels centres educatius
de la Generalitat.

g) Desenvolupament i manteniment del sistema operatiu implantat
en els centres educatius de la Generalitat.

h) Gestio de les plataformes informatiques d’educacié a distancia i
del portal educatiu.

i) Elaboracio d’estudis técnics, analisis prospectius, informes i pro-
postes en materia de tecnologies de la informacié aplicades a 1’educa-
cio.

2.2. Servici d’Informatica per als Centres Educatius.

a) Explotacio dels sistemes informatics i aplicacions dels servicis
adscrits a la Subdireccié General d’Innovacié Tecnologica Educativa
complint amb les mesures de seguretat i les caracteristiques técniques
exigibles en els sistemes d’informacié de la Generalitat.

b) Elaboracié d’estudis i analisi sobre racionalitzaci6 de 1’organit-
zaci6 administrativa i dels procediments de gestio.

¢) Desenvolupament, implantacio i manteniment dels sistemes d’in-
formacio per a la gestié del personal docent.

d) Manteniment i desenvolupament del sistema d’innovacio tec-
nologic administratiu per a centres i alumnes, i I’atencié d’usuaris del
sistema.

2.4. Servicio de Seguridad de la Informacion:

a) Definicion de la Politica de Seguridad de la informacion de la
Generalitat y propuestas para su desarrollo normativo.

b) Coordinacion, seguimiento, asesoramiento y evaluacion de la
aplicacion de la politica de seguridad de los sistemas de informacion
de la Generalitat.

¢) Implantacion de medidas para garantizar la seguridad en los pro-
yectos de desarrollo de aplicaciones.

d) Definicion de medidas para la implantacion del Esquema Nacio-
nal de Seguridad y los controles establecidos en la Ley Orgénica de
Proteccion de Datos.

e) Realizar las auditorias exigibles segiin normativa vigente.

2.5. Servicio de Evaluacion y Calidad del Software:

a) Definicion de estandares y criterios de calidad de los desarro-
llos.

b) Implantacion de metodologias de gestion de proyectos y desa-
rrollo de software.

¢) Implantacion de modelos de mejora y criterios de calidad.

d) Supervision y aprobacion de los despliegues de las aplicacio-
nes.

e) Propuestas para la aprobacion de programas y aplicaciones infor-
maticas cuyos resultados sean utilizados para el ejercicio de funciones
administrativas.

Articulo 44. De la Subdireccion General de Innovacion Tecnologica
Educativa

1. La Subdireccion General de Innovacion Tecnologica Educativa,
bajo la supervision del titular o la titular de la Direccion General, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos
o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General de Innovacion Tecnologica Educa-
tiva se estructura en los siguientes servicios a los que corresponden las
funciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Informatica Aplicada a la Educacion

a) Promocion, despliegue y aplicacion de las Tecnologias de la
Informacién y del Conocimiento en el &mbito de la educacion.

b) Desarrollo de directrices sobre el uso del equipamiento informa-
tico y las infraestructuras y los servicios de telecomunicaciones de los
centros educativos de la Generalitat.

¢) Elaboracion y calificacion de las especificaciones técnicas del
equipamiento informatico y de las aplicaciones informaticas destinados
a los centros educativos de la Generalitat.

d) Determinacion, bajo las directrices de la Secretaria Autonémica
de Educacion, de los criterios de seleccion y distribucion del equipa-
miento informatico, tanto en el ambito de hardware como de software,
utilizado en los centros educativos de la Generalitat.

¢) Gestion del parque informatico de los centros educativos de la
Generalitat: adquisicion, inventario y reposicion de equipamiento.

f) Gestion de la red de telecomunicaciones de los centros educativos
de la Generalitat.

g) Desarrollo y mantenimiento del sistema operativo implantado en
los centros educativos de la Generalitat.

h) Gestion de las plataformas informaticas de educacion a distancia
y del portal educativo.

i) Elaboracion de estudios técnicos, analisis prospectivos, informes
y propuestas en materia de tecnologias de la informacion aplicadas a la
educacion.

2.2. Servicio de Informatica para los Centros Educativos.

a) Explotacion de los sistemas informaticos y aplicaciones de los
servicios adscritos a la Subdireccion General de Innovacion Tecnologica
Educativa cumpliendo con las medidas de seguridad y las caracteristicas
técnicas exigibles en los sistemas de informacion de la Generalitat.

b) Elaboracion de estudios y analisis sobre racionalizacion de la
organizacion administrativa y de los procedimientos de gestion.

c¢) Desarrollo, implantacion y mantenimiento de los sistemas de
informacion para la gestion del personal docente.

d) Mantenimiento y desarrollo del sistema de innovacion tecnolo-
gico administrativo para centros y alumnos, y la atencion de usuarios
del sistema.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6608 / 14.09.2011

32036

e) Gestio de les aplicacions informatiques comunes universitaries;
preinscripcid universitaria i proves d’accés a la universitat.

TITOL II
De I’organitzacio territorial

Article 45. De [’organitzacio territorial de la Conselleria

1. Territorialment, la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica
s’organitza en servicis centrals i servicis territorials.

2. Els servicis centrals tenen competeéncia sobretot el territori de la
Comunitat Valenciana.

3. Les direccions territorials son I’expressié organitzativa del prin-
cipi de desconcentracid que regix ’activitat administrativa de la con-
selleria, i depenen organicament de la Subsecretaria i funcionalment
d’esta i de cada direccio general, en les materies de les competéncies
respectives.

Article 46. Dels servicis territorials

Els servicis territorials de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica d’ambit provincial, exerciten les funcions que legalment o regla-
mentariament tinguen atribuides, i s’estructuren en les tres direccions
territorials d’Hisenda i Administracié Publica, una per cada provincia.

Article 47. De les direccions territorials de la Conselleria i de les
seues funcions

1. Al davant de la Direccié Territorial d’Hisenda i Administracio
Publica hi haura un director o directora el nomenament del qual corres-
pon al conseller o consellera, que tindra caracter de delegat de I’admi-
nistracio financera de la Generalitat i representant permanent de la Con-
selleria en el terme de la seua jurisdiccid en el seu ambit competencial.

Amb este caracter i representacid exercira la direccié immediata
de tots els servicis, programes i activitats que en materia economico-
tributaria duguen a terme els diversos organs integrats en la Direccid
Territorial d’Hisenda i Administracid Publica, aixi com les funcions de
direccio, coordinacio i control d’aquells, i és 1’0rgan regular i normal de
relacié amb els servicis centrals.

2. Correspondra a les direccions territorials exercir i vetlar pel cor-
recte desenvolupament de les competéncies propies de la Conselleria
d’Hisenda i Administracié Publica en el respectiu ambit territorial i
material, que no es troben especificament atribuides a altres organs de
I’administraci6. Per al correcte exercici de les seues funcions tindran
atribuides les competéncies assenyalades en les normes legals i regla-
mentaries.

3. Contra els actes emanats dels directors territorials es podra
interposar, si és el cas, recurs davant de la Subsecretaria, el secretari
autonomic d’Hisenda i Pressupostos o directors generals que siguen
competents per rad de la matéria, excepte les especialitats que preveja
la legislaci6 tributaria.

4. Les direccions territorials d’Hisenda i Administracié Publica
tenen les funcions segiients:

a) Coordinacid, control i impuls del funcionament de totes les uni-
tats administratives de la direccid territorial, assumint la direccié imme-
diata d’estes.

b) Coordinaci6 de la direccio territorial amb els organs centrals de
la conselleria, i, en general, amb qualssevol altres organs i institucions.

¢) Si és el cas, les que la normativa en vigor atribuix, en I’ambit
estatal, als delegats provincials de 1’ Agéncia Estatal de I’ Administracid
Tributaria i delegats provincials del Ministeri d’Hisenda.

d) Aquelles altres relacionades amb les funcions en matéria d’hi-
senda de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica, en el seu
ambit territorial, o que, en este ambit, li encarreguen els organs directius
superiors de la conselleria esmentada.

Article 48. De les unitats de les direccions territorials

Les direccions territorials d’Hisenda i Administracié Publica, es
configuren en les unitats segiients:

e) Gestion de las aplicaciones informaticas comunes universitarias;
preinscripcion universitaria y pruebas de acceso a la universidad.

TITULO II
De la organizacion territorial

Articulo 45. De la organizacion territorial de la Conselleria

1. Territorialmente, la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica se organiza en servicios centrales y servicios territoriales.

2. Los servicios centrales tienen competencia sobre todo el territorio
de la Comunitat Valenciana.

3. Las Direcciones Territoriales son la expresion organizativa del
principio de desconcentracion que rige la actividad administrativa de la
Conselleria, y dependen organicamente de la Subsecretaria y funcional-
mente de la misma y de cada direccion general, en las materias de las
respectivas competencias.

Articulo 46. De los servicios territoriales

Los servicios territoriales de la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica de ambito provincial, ejercitan las funciones que legal-
mente o reglamentariamente tengan atribuidas, y se estructuran en las
tres direcciones territoriales de Hacienda y Administracion Publica, una
por cada provincia.

Articulo 47. De las direcciones territoriales de la Conselleria y de sus
funciones

1. Al frente de la Direccion Territorial de Hacienda y Administra-
cion Publica estard un director o directora cuyo nombramiento corres-
ponde al conseller o consellera, que tendra caracter de delegado de la
administracion financiera de la Generalitat y representante permanente
de la Conselleria en el término de su jurisdiccion en su ambito compe-
tencial.

Con tal caracter y representacion ejercera la jefatura inmediata de
todos los servicios, programas y actividades que en materia econémico-
tributaria desarrollen los diversos 6rganos integrados en la Direccion
Territorial de Hacienda y Administracion Publica, asi como las funcio-
nes de direccion, coordinacion y control de aquéllos, siendo el 6rgano
regular y normal de relacion con los servicios centrales.

2. Correspondera a las Direcciones Territoriales ejercer y velar por
el correcto desarrollo de las competencias propias de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica en el respectivo ambito territorial y
material, en tanto no se hallen especificamente atribuidas a otros 6rga-
nos de la administracion. Para el correcto desempefio de sus funciones
tendran atribuidas las competencias sefialadas en las normas legales y
reglamentarias.

3. Contra los actos emanados de las direcciones territoriales podra
interponerse, en su caso, recurso ante la Subsecretaria, la Secretaria
Autonomica de Hacienda y Presupuestos o las direcciones generales
que sean competentes por razon de la materia, salvo las especialidades
que prevea la legislacion tributaria.

4. Las direcciones territoriales de Hacienda y Administracion Publi-
ca tienen las siguientes funciones:

a) Coordinacion, control e impulso del funcionamiento de todas
las unidades administrativas de la Direccion Territorial, asumiendo la
jefatura inmediata de las mismas.

b) Coordinacion de la Direccion Territorial con los 6rganos cen-
trales de la Conselleria, y, en general, con cualesquiera otros drganos e
instituciones.

¢) En su caso, las que la normativa en vigor atribuye, en el ambito
estatal, a los delegados provinciales de la Agencia Estatal de la admi-
nistracion Tributaria y delegados provinciales del Ministerio de Hacien-
da.

d) Cuantas otras relacionadas con las funciones en materia de
hacienda de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica, en
su ambito territorial, o que, en dicho ambito, se le encomienden por los
organos directivos superiores de la citada conselleria.

Articulo 48. De las unidades de las direcciones territoriales

Las direcciones territoriales de Hacienda y Administracion Publica,
se configuran en las siguientes unidades:
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Secretaria Territorial

Oficina d’Atenci6 al Contribuent

Servici de Gesti6 Tributaria

Servici de Recaptacio

Servici d’Inspeccid Tributaria

Servici de Valoracio

1. Secretaria Territorial, les funcions del qual son les segiients:

a) Davall la tutela de la Direcci6 Territorial d’Hisenda i Administra-
ci6 Publica, les inherents als assumptes generals de la Direcci6 Territo-
rial d’Hisenda i Administraci6 Publica, i en particular, en les materies
segiients: registre general, personal, horaris i conservaci6 i custodia de
documentacié general de la Direccié Territorial d’Hisenda i Adminis-
tracio Publica.

b) En I’ambit de la direccio territorial, les inherents en matéria de
tresoreria, excepte aquelles que la normativa especifica atribuix com
propies de la Direccid Territorial d’Hisenda i Administracio Publica.

¢) Prestacio d’assisténcia a la Direccio Territorial d’Hisenda i Admi-
nistraci6 Publica, i en general, totes aquelles que esta li encarregue.

2. Oficina d’Atenci6 al Contribuent, amb rang de servici, les funci-
ons de la qual son les segiients:

a) Admissio i diligenciament, en el seu ambit territorial, de declara-
cions, declaracions-liquidacions, sol-licituds i altres documents, en rela-
ci6 amb els tributs la gestio dels quals és competéncia de la Generalitat
i en materia de fiances d’arrendaments urbans i de prestacio de servicis
i subministraments complementaris.

b) Informaci6 general al ciutada i informaci6 especifica sobre 1’estat
de tramitacio dels expedients en qué aquell resulte interessat.

¢) Notificacid i comunicaci6 d’actuacions administratives, i segui-
ment d’estos tramits.

d) Aquelles altres relacionades amb les funcions que té atribuides en
I’ambit territorial de la seua direccid, o que, en este ambit, li encarregue
la Direcci6 Territorial d’Hisenda i Administracié Publica.

3. Servici de Gestio Tributaria, les funcions del qual son les
seglients:

a) Gestio i liquidacid, en el seu ambit territorial, dels tributs que la
normativa vigent atribuix a la Direccié General de Tributs, aixi com la
resolucio dels recursos de reposicié que es formulen contra els actes de
gestio i liquidacio relatius a estos tributs. Aixi mateix, totes aquelles que
en I’ambit estatal atribuix la normativa tributaria vigent a les dependén-
cies regionals de Gestio de I’Agencia Estatal de I’ Administracié Tribu-
taria, si bé circumscrites a 1’ambit de la seua provincia.

b) Formulacio de propostes i consultes, en aspectes relatius a les
materies assenyalades en 1’apartat a) anterior, per a la seua elevacio a la
Direccié General de Tributs.

¢) Coordinacio, control i impuls del funcionament de les Oficines
Liquidadores de Districte Hipotecari de la seua jurisdiccio, aixi com de
les seues propies unitats administratives.

d) Resolucio dels procediments d’imposicio de sancions tributaries
proposats en I’ambit de la direcci6 territorial.

e) Aquelles altres relacionades amb les funcions de gesti6 tributaria
de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica, en I’ambit territo-
rial de la seua direccio, o que, en este ambit, i encarregue la Direccid
Territorial d’Hisenda i Administraci6 Publica.

4. Servici de Recaptacio, les funcions del qual son les segiients:

a) Les inherents, en I’ambit de la Direcci6 Territorial d’Hisenda
i Administraci6 Publica, a la recaptaci6 voluntaria dels tributs que la
normativa vigent atribuix a la direccid general, aixi com, en periode
executiu, dels ingressos de dret public de la Generalitat, a excepcid de
la gestio6 recaptatoria del Canon de Sanejament d’Aigiies Residuals de
la Generalitat tant en periode voluntari com a executiu. Aixi mateix,
totes aquelles que en 1’ambit estatal atribuix la normativa tributaria
vigent a les dependeéncies regionals de recaptacio de I’ Agéncia Estatal
de I’ Administraci6 Tributaria, si bé circumscrites a 1’ambit de la seua
provincia.

b) Formulaci6 de propostes i consultes, en aspectes relatius a les
matéries assenyalades en ’apartat a) anterior, per a la seua elevacio a la
Direcci6 General de Tributs.

Secretaria Territorial

Oficina de Atencion al Contribuyente

Servicio de Gestion Tributaria

Servicio de Recaudacion

Servicio de Inspeccion Tributaria

Servicio de Valoracion

1. Secretaria Territorial, cuyas funciones son las siguientes:

a) Bajo tutela de la Direccion Territorial de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, las inherentes a los asuntos generales de la Direccion
Territorial de Hacienda y Administracion Publica, y en particular, en
las siguientes materias: registro general, personal, horarios y conserva-
cion y custodia de documentacion general de la Direccion Territorial de
Hacienda y Administracion Publica.

b) En el ambito de la Direccion Territorial, las inherentes en materia
de tesoreria, salvo aquellas que la normativa especifica atribuye como
propias de la Direccion Territorial de Hacienda y Administracion Pabli-
ca.

c¢) Prestacion de asistencia a la Direccion Territorial de Hacienda
y Administracion Publica, y en general, cuantas otras le encomiende
ésta.

2 Oficina de Atencion al Contribuyente, con rango de Servicio,
cuyas funciones son las siguientes:

a) Admision y diligenciado, en su ambito territorial, de declara-
ciones, declaraciones-liquidaciones, solicitudes y otros documentos,
en relacion con los tributos cuya gestion compete a la Generalitat y en
materia de fianzas de arrendamientos urbanos y de prestacion de servi-
cios y suministros complementarios.

b) Informacion general al ciudadano e informacion especifica sobre
el estado de tramitacion de los expedientes en los que aquél resulte
interesado.

¢) Notificacion y comunicacion de actuaciones administrativas, y
seguimiento de dichos tramites.

d) Cuantas otras relacionadas con las funciones que tiene atribuidas
en el ambito territorial de su direccion, o que, en dicho ambito, se le
encomienden por la Direccion Territorial de Hacienda y Administracion
Publica.

3. Servicio de Gestion Tributaria, cuyas funciones son las siguien-
tes:

a) Gestion y liquidacion, en su ambito territorial, de los tributos que
la normativa vigente atribuye a la Direccion General de Tributos, asi
como la resolucion de los recursos de reposicion que se formulen contra
los actos de gestion y liquidacion relativos a dichos tributos. Asimismo,
todas aquellas que en el ambito estatal atribuye la normativa tributaria
vigente a las Dependencias Regionales de Gestion de la Agencia Estatal
de la administracion Tributaria, si bien circunscritas al ambito de su
Provincia.

b) Formulacion de propuestas y consultas, en aspectos relativos a
las materias sefialadas en el apartado a) anterior, para su elevacion a la
Direccion General de Tributos.

¢) Coordinacion, control e impulso del funcionamiento de las Ofi-
cinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario de su jurisdiccion, asi como
de sus propias unidades administrativas.

d) Resolucién de los procedimientos de imposicion de sanciones
tributarias propuestos en el ambito de la Direccion Territorial.

e) Cuantas otras relacionadas con las funciones de gestion tributaria
de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, en el ambito
territorial de su direccion, o que, en dicho ambito, se le encomienden
por la Direccién Territorial de Hacienda y Administracion Publica.

4. Servicio de Recaudacion, cuyas funciones son las siguientes:

a) Las inherentes, en el ambito de la Direccion Territorial de Hacien-
da y Administracion Publica, a la recaudacion voluntaria de los tributos
que la normativa vigente atribuye a la Direccién General, asi como, en
periodo ejecutivo, de los ingresos de derecho publico de la Generalitat,
a excepcion de la gestion recaudatoria del Canon de Saneamiento de
Aguas Residuales de la Generalitat tanto en periodo voluntario como
ejecutivo. Asimismo, todas aquéllas que en el ambito estatal atribuye la
normativa tributaria vigente a las Dependencias Regionales de Recau-
dacion de la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, si bien
circunscritas al ambito de su Provincia.

b) Formulacioén de propuestas y consultas, en aspectos relativos a
las materias sefialadas en el apartado a) anterior, para su elevacion a la
Direccion General de Tributos.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6608 / 14.09.2011

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32038

¢) Tramitaci6 de procediments de reembors de cost de les garanties
constituides per suspendre 1’execucié d’un acte o per a ajornar o frac-
cionar el pagament d’un deute, si este acte o deute és declarat improce-
dent per senténcia o resolucié administrativa ferma.

d) Expedici6 de certificats acreditatius d’estar al corrent en el com-
pliment de les obligacions tributaries amb la hisenda publica autono-
mica.

¢) Coordinacid, control i impuls del funcionament de les seues pro-
pies unitats administratives.

f) Aquelles altres relacionades amb les funcions de recaptacio tri-
butaria de la Conselleria d’Hisenda i Administracio Pablica, en I’ambit
territorial de la seua direccid, o que, en este ambit, li encarregue la
Direcci6 Territorial d’Hisenda i Administracio Publica.

5. Servici d’Inspeccid Tributaria, les funcions del qual son les
seglients:

a) Inspeccio, en el seu ambit territorial, dels tributs que la normativa
vigent atribuix a la direcci6 general. En particular: 1r) Practica de les
actuacions inspectores corresponents; 2n) Aprovacié dels actes admi-
nistratius de liquidacio tributaria derivats de les dites actuacions; 3r)
Resolucié dels recursos de reposicid interposats contra estos actes; i,
4t) Proposicid i, si és el cas, imposicid, de les sancions tributaries que
pertoquen. Aixi mateix, totes aquelles que en 1’ambit estatal atribuix la
normativa tributaria vigent a les dependéncies regionals d’Inspeccio de
I’Agencia Estatal de I’ Administracié Tributaria, si bé circumscrites a
I’ambit de la seua provincia.

b) Formulacio de propostes i consultes, en aspectes relatius a les
materies assenyalades en I’apartat a), per a la seua elevaci6 a la Direccid
General de Tributs.

¢) Coordinaci6, control i impuls del funcionament de les seues pro-
pies unitats administratives.

d) Aquelles altres relacionades amb les funcions d’inspecci6 tributa-
ria de la Conselleria d’Hisenda i Administracid Publica, en el seu ambit
territorial o que, en este ambit, li encarregue la Direcci6 Territorial d’Hi-
senda i Administraci6 Publica.

6. Servici de Valoracio, les funcions del qual son:

a) L’evacuacio dels informes que, en materia de valoracio de béns a
efectes tributaris, sol-licite el Servici de Gestio Tributaria de la Direccid
Territorial o les Oficines Liquidadores de Districte Hipotecari.

b) Aquelles altres relacionades amb les atribucions de valoracio de
béns a efectes tributaris de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica, en el seu ambit territorial o que, en este ambit, i encarregue la
Direcci6 Territorial d’Hisenda i Administracié Publica.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Competencia sancionadora en materia de subvencions

Correspon al conseller o consellera, en el seu ambit competencial, la
imposici6 de les sancions que deriven dels procediments sancionadors
instruits en matéria de subvencions.

Segona

a) Competéncies en matéria de patrimoni que assumix la Subse-
cretaria

Totes les competéncies i funcions que el Decret 79/2000, de 30 de
maig, del Consell, pel qual es crea la Junta Superior de Contractacid
Administrativa de la Generalitat Valenciana i es regulen els Registres
Oficials de Contractes i de Contractistes i Empreses Classificades de
la Comunitat Valenciana i les garanties globals, i la seua normativa de
desplegament, atribuixen a 1’0rgan amb competéncies en materia de
patrimoni, s’entendran assumides per la Subsecretaria de la Conselleria
d’Hisenda i Administracio Publica.

b) Regulacio de la Central de Compres de la Generalitat

Per decret del Consell es regularan I’estructura, 1’organitzacio i les
funcions de la Central de Compres de la Generalitat.

Tercera. Competeéncies i facultats de la en aquell temps Secretaria
General

Les competéncies i facultats atorgades per disposicions normatives,
siga quin siga el seu rang, a la, en aquells temps, Secretaria General

¢) Tramitacion de procedimientos de reembolso de coste de las garan-
tias constituidas para suspender la ejecucion de un acto o para aplazar
o fraccionar el pago de una deuda, si dicho acto o deuda es declarado
improcedente por sentencia o resolucion administrativa firme.

d) Expedicion de certificados acreditativos de estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Publica
Autonomica.

¢) Coordinacion, control e impulso del funcionamiento de sus pro-
pias unidades administrativas.

f) Cuantas otras relacionadas con las funciones de recaudacion tribu-
taria de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, en el ambi-
to territorial de su direccion, o que, en dicho ambito, se le encomienden
por la Direccion Territorial de Hacienda y Administracion Pablica.

5. Servicio de Inspeccion Tributaria, cuyas funciones son las
siguientes:

a) Inspeccion, en su dmbito territorial, de los tributos que la norma-
tiva vigente atribuye a la Direccion General. En particular: 1°) Practi-
ca de las actuaciones inspectoras correspondientes; 2°) Aprobacion de
los actos administrativos de liquidacion tributaria derivados de dichas
actuaciones; 3°) Resolucion de los recursos de reposicion interpuestos
contra dichos actos; y, 4°) Proposicion y, en su caso, imposicion, de las
sanciones tributarias que procedan. Asimismo, todas aquéllas que en el
ambito estatal atribuye la normativa tributaria vigente a las Dependen-
cias Regionales de Inspeccion de la Agencia Estatal de la administracion
Tributaria, si bien circunscritas al ambito de su Provincia.

b) Formulacion de propuestas y consultas, en aspectos relativos a
las materias sefialadas en el apartado a), para su elevacion a la Direccion
General de Tributos.

¢) Coordinacion, control e impulso del funcionamiento de sus pro-
pias unidades administrativas.

d) Cuantas otras relacionadas con las funciones de inspeccion tri-
butaria de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, en
su ambito territorial o que, en dicho ambito, se le encomienden por la
Direccion Territorial de Hacienda y Administracion Publica.

6. Servicio de Valoracion, cuyas funciones son:

a) La evacuacion de los informes que, en materia de valoracion
de bienes a efectos tributarios, se soliciten por el Servicio de Gestion
Tributaria de la Direccion Territorial, o por las Oficinas Liquidadoras
de Distrito Hipotecario.

b) Cuantas otras relacionadas con las atribuciones de valoracion de
bienes a efectos tributarios de la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, en su ambito territorial o que, en dicho ambito, se le
encomienden por la Direccion Territorial de Hacienda y Administracion
Publica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Competencia sancionadora en materia de subvenciones

Corresponde al conseller o consellera, en su ambito competencial,
la imposicion de las sanciones que deriven de los procedimientos san-
cionadores instruidos en materia de subvenciones.

Segunda

a) Competencias en materia de patrimonio que asume la Subsecre-
taria

Todas las competencias y funciones que el Decreto 79/2000, de 30
de mayo, del Consell, por el que se crea la Junta Superior de Contrata-
cion Administrativa de la Generalitat Valenciana y se regulan los Regis-
tros Oficiales de Contratos y de Contratistas y Empresas Clasificadas
de la Comunidad Valenciana y las garantias globales, y su normativa de
desarrollo, atribuyen al 6rgano con competencias en materia de patri-
monio, se entenderan asumidas por la Subsecretaria de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica.

b) Regulacion de la Central de Compras de la Generalitat

Por Decreto del Consell se regularan la estructura, organizacion y
funciones de la Central de Compras de la Generalitat.

Tercera. Competencias y facultades de la otrora Secretaria General

Las competencias y facultades otorgadas por disposiciones norma-
tivas, cualesquiera que fuera su rango, a la otrora Secretaria General
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d’esta conselleria, s’entendran atribuides a la Subsecretaria de la Con-
selleria d’Hisenda i Administracid Publica.

Quarta. Competéncies en materia de joc atribuides a la Subsecretaria
o0 a l’extingida Comissié Técnica de Joc

Les competéncies i facultats atorgades per les disposicions norma-
tives a la Subsecretaria, en matéria de joc, o a I’extingida Comissio
Tecnica de Joc, siga quin siga el seu rang, s’entendran atribuides a la
Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos.

Cinquena. Atribucio de funcions del Servici de Joc o de la Secretaria
de I’extingida Comissio Tecnica de Joc

Les funcions que les normes reguladores de joc atribuisquen al Ser-
vici de Joc o a la Secretaria de I’extingida Comissié Técnica de Joc,
s’entendran atribuides a la Subdireccié General de Joc o als servicis
en que s’estructura, en correspondéncia amb 1’assignaci6 de funcions
efectuades en este reglament.

Sisena. Funcions en matéria de joc atribuides a les direccions territo-
rials

Les funcions i facultats resolutives que les normes reguladores en
matéria de joc atribuixen a les direccions territorials s’entendran atri-
buides a la Subdireccié General de Joc, a excepci6 de les de caracter
sancionador, que continuara exercint el titular o la titular de la direccio
territorial.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Régim transitori de les unitats i llocs de treball de nivell
administratiu

Les unitats i els llocs de treball de nivell administratiu, no previstos
en el present reglament, continuaran subsistents i, igual que les expres-
sament previstes, continuaran donant el suport administratiu en relacio
amb aquells assumptes i expedients que els corresponguen per rad de la
matéria abans de la reestructuraci6 duta a terme pel Decret 75/2011, de
24 de juny, del Consell, sense perjui de la competéncia per a resoldre
dels organs als quals els ha sigut atribuida. La seua retribuci6 s’efectua-
ra a carrec dels mateixos crédits pressupostaris, tot aixo fins que s apro-
ven les relacions de llocs de treball adaptades a 1’estructura organica
prevista en este Reglament, sense perjui que, des del moment de la seua
entrada en vigor, es produisquen gradualment les adequacions o, si és el
cas, substitucions per les noves unitats administratives i llocs de treball,
de conformitat amb la reorganitzaci6 efectuada.

Segona. Regim transitori de [’exercici de funcions en matéria de joc

Mentre no es produisquen els nomenaments de subdirector o
subdirectora general de Joc i les corresponents direccions de servicis
al-ludides en este Reglament, les funcions fins ara atribuides a les direc-
cions territorials i al Servici de Joc, relatives a matéria de joc, continu-
aran sent exercides per estos ultims.

DISPOSICIO DEROGATORIA

1. Es deroguen expressament les normes segiients reguladores de
I’estructura organica de I’extingida Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio:

a) Ordre de 21 d’abril de 2005, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio, per la qual es desplega el Decret 112/2003, d’11
de juliol, del Consell, que aprova el Reglament Organic i Funcional de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

b) Decret 129/2007, de 27 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio.

¢) Decret 72/2008, de 16 de maig, del Consell, pel qual es modifica
el Decret 129/2007, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es va aprovar
el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisen-
da i Ocupacio.

de esta conselleria, se entenderan atribuidas a la Subsecretaria de la
Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.

Cuarta. Competencias en materia de juego atribuidas a la Subsecreta-
ria o a la extinta Comision Técnica de Juego

Las competencias y facultades otorgadas por las disposiciones nor-
mativas a la Subsecretaria, en materia de juego, o a la extinta Comision
Técnica de Juego, cualesquiera que fuera su rango, se entenderan atri-
buidas a la Secretaria Autondmica de Hacienda y Presupuestos.

Quinta. Atribucion de funciones del Servicio de Juego o de la Secreta-
ria de la extinta Comision Técnica de Juego

Las funciones que las normas reguladoras de juego atribuyan al
Servicio de Juego o a la Secretaria de la extinta Comision Técnica de
Juego, se entenderdn atribuidas a la Subdireccion General de Juego o a
los Servicios en los que se estructura, en correspondencia con la asig-
nacion de funciones efectuadas en este reglamento.

Sexta. Funciones en materia de juego atribuidas a las Direcciones
Territoriales

Las funciones y facultades resolutivas que las normas reguladoras
en materia de juego atribuyen a las Direcciones Territoriales se enten-
deran atribuidas a la Subdireccion General de Juego, a excepcion de las
de caracter sancionador, que seguira ostentando el titular o la titular de
la direccion territorial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo de
nivel administrativo

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo, no con-
templadas en el presente reglamento, continuaran subsistentes, y al
igual que las expresamente contempladas, seguiran dando el soporte
administrativo en relacion con aquellos asuntos y expedientes que les
correspondan por razén de la materia antes de la reestructuracion lle-
vada a cabo por el Decreto 75/2011, de 24 de junio, del Consell, sin
perjuicio de la competencia para resolver de los 6rganos a quienes les
ha sido atribuida. Su retribucion se efectuara con cargo a los mismos
créditos presupuestarios, todo ello hasta que se aprueben las relaciones
de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica prevista en este
Reglamento, sin perjuicio que, desde el momento de su entrada en vigor,
se produzcan paulatinamente las adecuaciones o, en su caso, sustitu-
ciones por las nuevas unidades administrativas y puestos de trabajo, de
conformidad con la reorganizacion efectuada.

Segunda. Régimen transitorio del ejercicio de funciones en materia de

Juego

En tanto no se produzcan los nombramientos de subdirector o sub-
directora general de Juego y correspondientes jefaturas de servicios
aludidas en este reglamento, las funciones hasta ahora atribuidas a las
direcciones territoriales y Servicio de Juego, relativas a materia de
juego, seguiran siendo ejercidas por estos ultimos.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Se derogan expresamente las siguientes normas reguladoras de
la estructura organica de la extinta Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo:

a) Orden de 21 de abril de 2005, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 112/2003, de 11
de julio, del Consell, que aprueba el Reglamento Organico y Funcional
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

b) Decreto 129/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.

¢) Decreto 72/2008, de 16 de mayo, del Consell, por el que se modi-
fica el Decreto 129/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se apro-
bo el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo.
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2. Es deroguen expressament els articles 5 i 6 punt 2, aixi com la
disposicié addicional primera del Decret 96/1998, de 6 de juliol, del
Consell, pel qual es regulen 1’organitzaci6 de la funcié informatica, la
utilitzacid dels sistemes d’informacio i el Registre de Fitxers Informatit-
zats en 1’ambit de I’administracio de la Generalitat Valenciana.

3. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions que del
mateix rang o d’un rang inferior s’oposen al present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller o la consellera d’Hisenda i Administracio
Publica per a dictar totes les disposicions que requerisca el desplega-
ment i ’execucio del present decret, en compliment del que disposa la
Llei del Consell.

Segona

El present decret entrara en vigor I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 9 de setembre de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El cqnseller d’Hisenda i Administraci6 Publica,
JOSE MANUEL VELA BARGUES

2. Se derogan expresamente los articulos 5y 6 punto 2, asi como la
Disposicion Adicional Primera del Decreto 96/1998, de 6 de julio, del
Consell, por el que se regulan la organizacion de la funcion informatica,
la utilizacion de los sistemas de informacion y el Registro de Fiche-
ros Informatizados en el ambito de la administracion de la Generalitat
Valenciana.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan al presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller o consellera de Hacienda y Administracion
Publica para dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y eje-
cucion del presente decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
del Consell.

Segunda

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 9 de septiembre de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Hacienda y Administracion Publica,
JOSE MANUEL VELA BARGUES
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