
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo

ORDRE 58/2010, de 29 de desembre, de la Conselleria 
d’Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual es regula 
i es convoca per a 2011 l’establiment d’ajudes especials 
a les persones treballadores afectades pels expedients de 
regulació d’ocupació 76/2000, de 8 de març de 2001 i 
25/2001, de 31 de juliol de 2001. [2011/72]

ORDEN 58/2010, de 29 de diciembre, de la Conselleria de 
Economía, Hacienda y Empleo, por la que se regula y con-
voca para 2011 el establecimiento de ayudas especiales a 
los trabajadores afectados por los expedientes de regula-
ción de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, 
de 31 de julio de 2001. [2011/72]

El Consell de Ministres, mitjançant un Acord de 29 de febrer de 
2008, va disposar l’adopció de mesures excepcionals de caràcter social 
a favor dels treballadors afectats pels expedients de regulació d’ocupa-
ció 76/2000, de 8 de març de 2001, i 25/2001, de 31 de juliol de 2001.

D’acord amb la dita habilitació s’ha aprovat el Reial Decret 
1010/2009, de 19 de juny, pel qual s’establixen mesures destinades a 
compensar la disminució en la cotització a la Seguretat Social per a 
estos treballadors i el Reial Decret 196/2010, de 26 de febrer, que esta-
blix les normes per les quals es determinen i concreten mesures per a 
facilitar la reinserció laboral, així com els requisits i el procediment per 
a la concessió d’ajudes especials als treballadors afectats pels expedi-
ents de regulació d’ocupació mencionats que es troben en situació de 
desocupació.

Al tractar-se, la subvenció regulada en el Reial Decret196/2010, 
d’una ajuda la gestió i control de la qual s’ha transferit a la Generali-
tat, es fa necessària la seua adaptació a les peculiaritats organitzatives 
d’esta, de manera que la present ordre arreplega les bases establides en 
el dit Reial Decret.

En virtut d’això, fent ús de les facultats conferides per la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27 de 
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional 
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació i l’article 47.11 del 
Text Refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana

ORDENE

CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació
1. La present ordre té com a objecte establir una ajuda especial a 

aquells treballadors que tinguen 52 o més anys, que estiguen en des-
ocupació i que hagueren sigut afectats pels expedients de regulació 
d’ocupació 76/2000, de 8 de març de 2001 o 25/2001, de 31 de juliol 
de 2001 i complisquen els requisits establits per a ser beneficiaris de les 
mesures previstes.

2. A l’efecte previst en esta ordre es consideraren treballadors deso-
cupats els demandants d’ocupació, no ocupats, registrats en els centres 
SERVEF d’Ocupació de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Beneficiaris
Seran beneficiaris de la subvenció especial recollida en esta ordre, 

els treballadors previstos en l’article 1 que complisquen els requisits 
següents:

a) Tindre 52 o més anys.
b) Trobar-se en desocupació i inscrit com a demandant d’ocupació.

c) No haver tingut dret a disfrutar la prestació per desocupació de 
nivell contributiu o, en cas d’haver tingut dret a esta, haver-la extingit 
per esgotament.

Article 3. Quantia i meritació
1. La quantia de la subvenció serà de 3.000 euros anuals, prorrate-

jant-se els períodes inferiors a l’any. 
En cas de treballadors que no hagen pogut ser recol·locats en un 

termini de 24 mesos des del començament de la percepció d’esta sub-
venció, la quantia de la subvenció serà de 5.500 euros anuals.

Des de l’1 de gener del 2012 i, amb efectes 1 de gener de cada 
any, estes quanties s’actualitzaran, respecte a la de l’any anterior, en 

El Consejo de Ministros, mediante Acuerdo de 29 de febrero de 
2008, dispuso la adopción de medidas excepcionales de carácter social 
a favor de los trabajadores afectados por los expedientes de regulación 
de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio 
de 2001.

En cumplimiento de dicha habilitación se ha aprobado el Real 
Decreto 1010/2009, de 19 de junio, por el que se establecen medidas 
destinadas a compensar la disminución en la cotización a la Seguridad 
Social para estos trabajadores y el Real Decreto 196/2010, de 26 de 
febrero, que establece las normas por las que se determinan y concretan 
medidas para facilitar la reinserción laboral, así como los requisitos y el 
procedimiento para la concesión de ayudas especiales a los trabajadores 
afectados por los expedientes de regulación de empleo mencionados que 
se encuentren en situación de desempleo.

Al tratarse, la subvención regulada en el Real Decreto196/2010, de 
una ayuda cuya gestión y control se ha transferido a la Generalitat, se 
hace necesaria su adaptación a las peculiaridades organizativas de la 
misma, de forma que la presente orden viene a recoger las bases esta-
blecidas en dicho Real Decreto.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27 de julio, 
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional 
de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo y el artículo 47.11 
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat 
Valenciana

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación 
1. La presente orden tiene por objeto establecer una ayuda especial 

a aquellos trabajadores que tengan 52 o más años, que estén en desem-
pleo y que hubieran sido afectados por los expedientes de regulación de 
empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 o 25/2001, de 31 de julio de 
2001 y cumplan los requisitos establecidos para ser beneficiarios de las 
medidas previstas.

2. A los efectos previstos en esta orden se consideraran trabajadores 
desempleados a los demandantes de empleo, no ocupados, registrados 
en los Centros SERVEF de Empleo de la Comunitat Valenciana.

Artículo 2. Beneficiarios
Serán beneficiarios de la subvención especial recogida en esta 

orden, los trabajadores contemplados en el artículo 1 que cumplan los 
siguientes requisitos:

a) Tener 52 o más años.
b) Encontrarse en desempleo e inscrito como demandante de 

empleo.
c) No haber tenido derecho a disfrutar la prestación por desempleo 

de nivel contributivo o, en caso de haber tenido derecho a la misma, 
haberla extinguido por agotamiento.

Artículo 3. Cuantía y devengo
1. La cuantía de la subvención será de 3.000 euros anuales, prorra-

teándose los periodos inferiores al año. 
En el caso de trabajadores que no hayan podido ser recolocados en 

un plazo de 24 meses desde el comienzo de la percepción de esta sub-
vención, la cuantía de la subvención será de 5.500 euros anuales.

Desde el 1 de enero de 2012 y, con efectos 1 de enero de cada año, 
estas cuantías se actualizarán, con respecto a la del año anterior, en el 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



el mateix percentatge en què varie la quantia de l’Indicador Públic de 
Rendes d’Efectes Múltiples (IPREM).

2. La subvenció es meritarà des que el treballador reunisca els requi-
sits, retrotraient els seus efectes com a màxim des del dia 28 de febrer 
del 2010, fins al dia immediat anterior a aquell en què complisca l’edat 
ordinària de jubilació conforme a l’article 161.1.a) del Text Refós de la 
Llei General de la Seguretat Social, adquirisca la condició de pensionis-
ta d’incapacitat permanent o per jubilació de forma anticipada, d’acord 
amb la normativa de Seguretat Social aplicable en cada cas, o concór-
rega qualsevol altra causa, de les previstes en esta ordre, d’extinció o 
suspensió d’esta subvenció especial.

Article 4. Situació de desocupació necessària per a accedir a les sub-
vencions

1. La subvenció establida en esta ordre s’aplicarà als treballadors 
que, complint els requisits establits en l’article 2, hagen romàs en situ-
ació de desocupació des de l’extinció dels seus contractes de treball 
pels expedients de regulació d’ocupació 76/2000, de 8 de març de 2001 
o 25/2001, de 31 de juliol. Així mateix es podran beneficiar de la dita 
subvenció els treballadors que, després dels esmentats expedients de 
regulació d’ocupació, hagueren realitzat treballs per compte d’altre o 
per compte propi i s’haja produït l’extinció del treball per compte d’al-
tre o el cessament de l’activitat per compte propi, quedant en situació 
de desocupació. Si la causa de la finalització de l’activitat per compte 
propi o alié fóra per voluntat del treballador s’aplicarà, si és el cas, allò 
que s’ha previst en l’apartat següent.

2. No es tindrà dret a la subvenció en cas que l’extinció del treball 
o el cessament de l’activitat s’hagen produït per voluntat del treballador 
sense causa justificada i després del 28 de novembre de 2009.

Article 5. Suspensió de la percepció de la subvenció
La realització pel beneficiari d’un treball per compte d’altre o per 

compte propi donarà lloc a la suspensió de la percepció de la subvenció 
durant la realització dels dits treballs. Quan es produïsca l’extinció del 
treball per compte d’altre o el cessament de l’activitat per compte propi, 
es podrà reprendre la percepció de la subvenció amb la sol·licitud prèvia 
de l’interessat, excepte quan l’extinció o cessament de l’activitat es dega 
a causes imputables a la voluntat del treballador sense causa justificada. 
Esta suspensió interromprà el còmput del període de 24 mesos establit 
en el paràgraf segon de l’apartat 1 de l’article 3.

Article 6. Vigència de la subvenció
1. El dret al reconeixement de la subvenció prevista en esta ordre 

estarà vigent fins al 27 de febrer del 2012. No obstant això, una vegada 
reconegut el dret, l’aplicació de l’esmentada subvenció s’estendrà pel 
període de temps que corresponga segons el que preveu esta ordre.

2. No s’aplicarà este termini en dos supòsits:
a) En el supòsit de suspensió de l’article 5, i en este cas es podrà 

reprendre la percepció de la subvenció, amb la sol·lictud prèvia de l’in-
teressat.

b) Als que, a data 27 de febrer del 2012, reunisquen els requisits 
indicats en l’article 2, excepte la lletra c) de l’apartat 1 d’este, i estiguen 
percebent la prestació contributiva per desocupació. En este cas podran 
tindre dret al gaudi de la subvenció a partir de l’endemà al d’extinció de 
l’esmentada prestació.

CAPÍTOL II
Procediment de concessió

Article 7. Presentació de sol·licituds
1. Les sol·licituds, que hauran de dirigir-se al Servici Valencià 

d’Ocupació i Formació, es formalitzaran en imprés normalitzat, i es 
presentaren en les corresponents direccions territorials d’Ocupació del 
SERVEF, sense perjuí de poder presentar-les segons el que disposa l’ar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, inclosa la tramitació telemàtica.

2. Les sol·licituds hauran d’acompanyar-se dels documents (original 
i dos còpies) que a continuació s’indiquen:

mismo porcentaje en que varíe la cuantía del Indicador Público de Ren-
tas de Efectos Múltiples (IPREM).

2. La subvención se devengará desde que el trabajador reúna los 
requisitos, retrotrayendo sus efectos como máximo desde el día 28 de 
febrero de 2010, hasta el día inmediato anterior a aquél en que cumpla 
la edad ordinaria de jubilación conforme al artículo 161.1.a) del Texto 
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, adquiera la con-
dición de pensionista de incapacidad permanente o por jubilación de 
forma anticipada, conforme a la normativa de Seguridad Social apli-
cable en cada caso, o concurra cualquier otra causa, de las previstas en 
esta orden, de extinción o suspensión de esta subvención especial.

Artículo 4. Situación de desempleo necesaria para acceder a las sub-
venciones

1. La subvención establecida en esta orden será de aplicación a los 
trabajadores que, cumpliendo los requisitos establecidos en el artículo 
2, hayan permanecido en situación de desempleo desde la extinción de 
sus contratos de trabajo por los expedientes de regulación de empleo 
76/2000, de 8 de marzo de 2001 o 25/2001, de 31 de julio. Asimismo 
se podrán beneficiar de dicha subvención los trabajadores que, con pos-
terioridad a los citados expedientes de regulación de empleo, hubiesen 
realizado trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia y se haya pro-
ducido la extinción del trabajo por cuenta ajena o el cese de la actividad 
por cuenta propia, quedando en situación de desempleo. Si la causa 
de la finalización de la actividad por cuenta propia o ajena fuese por 
voluntad del trabajador se aplicará, en su caso, lo contemplado en el 
apartado siguiente.

2. No se tendrá derecho a la subvención en el supuesto de que la 
extinción del trabajo o el cese de la actividad se hayan producido por 
voluntad del trabajador sin causa justificada y con posterioridad al 28 
de noviembre de 2009.

Artículo 5. Suspensión de la percepción de la subvención
La realización por el beneficiario de un trabajo por cuenta ajena o 

por cuenta propia dará lugar a la suspensión de la percepción de la sub-
vención durante la realización de dichos trabajos. Cuando se produzca 
la extinción del trabajo por cuenta ajena o el cese de la actividad por 
cuenta propia, se podrá reanudar la percepción de la subvención previa 
solicitud del interesado, salvo cuando la extinción o cese de la activi-
dad se deba a causas imputables a la voluntad del trabajador sin causa 
justificada. Esta suspensión interrumpirá el cómputo del periodo de 24 
meses establecido en el párrafo segundo del apartado 1 del artículo 3.

Artículo 6. Vigencia de la subvención
1. El derecho al reconocimiento de la subvención contemplada en 

esta orden estará vigente hasta el 27 de febrero de 2012. No obstante, 
una vez reconocido el derecho, la aplicación de la citada subvención se 
extenderá por el período de tiempo que corresponda según lo previsto 
en esta orden.

2. No será de aplicación este plazo en dos supuestos:
a) En el supuesto de suspensión del artículo 5, en cuyo caso se podrá 

reanudar la percepción de la subvención, previa solicitud del interesa-
do.

b) A quienes, a fecha 27 de febrero de 2012, reúnan los requisitos 
indicados en el artículo 2, salvo la letra c) del apartado 1 del mismo, 
y estén percibiendo la prestación contributiva por desempleo. En este 
caso podrán tener derecho al disfrute de la subvención a partir del día 
siguiente al de extinción de la citada prestación.

CAPITULO II
Procedimiento de concesión

Artículo 7. Presentación de solicitudes
1. Las solicitudes, que deberán dirigirse al Servicio Valenciano de 

Empleo y Formación, se formalizarán en impreso normalizado, y se 
presentaran en las correspondientes Direcciones Territoriales de Empleo 
del SERVEF, sin perjuicio de poder presentarlas según lo dispuesto en el 
artículo 38.4 de la Ley 30/1992, incluida la tramitación telemática.

2. Las solicitudes deberán acompañarse de los documentos (original 
y dos copias) que a continuación se relacionan:
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a) Declaració responsable que no està sotmés en les prohibicions per 
a obtindre la condició de beneficiari, a què fa referència l’article 13 de 
la Llei 38/2003, General de Subvencions.

b) Dos exemplars originals de les dades de domiciliació bancària, 
segons model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers).). A més, 
s’aportarà certificat de l’entitat bancària on s’acredite la titularitat del 
compte corresponent.

c) Còpia de la resolució de l’expedient de regulació d’ocupació on 
conste el treballador.

d) Certificat expedit pel Servici Públic d’Ocupació Estatal, relatiu al 
reconeixement i extinció per esgotament de la prestació per desocupació 
de nivell contributiu. En cas de no haver tingut dret a la dita prestació, 
certificat en este sentit expedit pel mateix Servici Públic d’Ocupació 
Estatal.

e) Certificat actualitzat de vida laboral o autorització a l’òrgan ges-
tor per a l’accés a esta

3. La presentació de la sol·licitud de subvenció comportarà l’auto-
rització del sol·licitant perquè el SERVEF o òrgan en què es delegue la 
instrucció obtinga directament l’acreditació del compliment de les obli-
gacions tributàries i amb la Seguretat Social previstes en els articles 18 
i 19, respectivament, del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, 
General de Subvencions, i en este cas el sol·licitant no haurà d’aportar 
les corresponents certificacions.

No obstant això, el sol·licitant podrà denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicació escrita en este sentit. En este supòsit, 
hauran de presentar-se certificats originals positius de l’Agència Estatal 
de l’administració Tributària, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i 
Ocupació i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius 
d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la 
Seguretat Social, la validesa de la qual haurà d’estendre’s a la data del 
pagament de l’ajuda.

4. Quan la sol·licitud no reunisca els requisits assenyalats en l’ar-
ticle 70 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, 
o no s’acompanye la documentació que d’acord amb esta ordre resul-
te exigible, es requerirà a l’interessat perquè en el termini de 10 dies 
esmene la falta o acompanye els documents preceptius, amb indicació 
que, si així no ho fera, se li tindrà per desistit de la seua petició, prèvia 
resolució que haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 42 
de l’esmentada Llei.

Article 8. Procediment de concessió.
1. La subvenció prevista en esta ordre s’atorgarà a sol·licitud dels 

treballadors, en règim de concessió directa, atenent al seu caràcter sin-
gular pel seu interés públic, econòmic i social derivat de les particulars 
circumstàncies econòmiques i socials del col·lectiu dels treballadors 
afectats pels expedients de regulació d’ocupació mencionats en l’ar-
ticle 1, a l’empara del que disposen els articles 22.2. c) i 28 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i 67 del seu 
Reglament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

2. La instrucció del procediment correspondrà a les direccions ter-
ritorials d’Ocupació del SERVEF, que podran demanar dels interessats 
l’aportació addicional d’altres documents o dades aclaridores que con-
sidere necessàries per a resoldre sobre la sol·licitud presentada.

Article 9. Termini de presentació de sol·licituds
1. La sol·licitud de reconeixement del dret a la concessió es presen-

tarà en el termini de dos mesos des que es complisquen els requisits de 
l’article 2 d’esta ordre.

2. En els supòsits previstos en les lletres a) i b) de l’apartat 2 de 
l’article 6 d’esta ordre, este termini de dos mesos començarà a comptar, 
a partir de l’endemà a aquell en què es produïsca l’extinció del treball 
per compte d’altre o el cessament de l’activitat per compte propi, o des 
de l’extinció de la prestació contributiva per desocupació, respectiva-
ment.

3. No obstant això, si el termini de presentació s’inicia a partir de l’1 
de novembre de l’exercici pressupostari corresponent, les sol·licituds es 
presentaran en els mesos de gener i febrer de l’exercici següent.

4. En cas que el compliment dels requisits s’haja produït abans de la 
publicació de la present ordre en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

a) Declaración responsable de no estar incurso en las prohibiciones 
para obtener la condición de beneficiario, a que hace referencia el artí-
culo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

b) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliación banca-
ria, según modelo normalizado (ficha de mantenimiento de terceros).). 
Además, se aportará certificado de la entidad bancaria donde se acredite 
la titularidad de la cuenta correspondiente.

c) Copia de la resolución del expediente de regulación de empleo 
donde conste el trabajador.

d) Certificado expedido por el Servicio Público de Empleo Estatal, 
relativo al reconocimiento y extinción por agotamiento de la prestación 
por desempleo de nivel contributivo. En el caso de no haber tenido 
derecho a dicha prestación, certificado en este sentido expedido por el 
mismo Servicio Público de Empleo Estatal.

e) Certificado actualizado de vida laboral o autorización al órgano 
gestor para el acceso a la misma

3. La presentación de la solicitud de subvención conllevará la auto-
rización del solicitante para que el SERVEF u órgano en que se delegue 
la instrucción obtenga directamente la acreditación del cumplimiento 
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en 
los artículos 18 y 19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, en cuyo caso el 
solicitante no deberá aportar las correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podrá denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicación escrita en tal sentido. En este supues-
to, deberán presentarse certificados originales positivos de la Agencia 
Estatal de la administración Tributaria, de la Conselleria de Economía, 
Hacienda y Empleo y de la Tesorería General de la Seguridad Social, 
expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones 
fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez deberá extenderse a la 
fecha del pago de la ayuda.

4. Cuando la solicitud no reúna los requisitos señalados en el artí-
culo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, o no se acompañe la documentación que de acuerdo con esta 
orden resulte exigible, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de 10 días subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, 
con indicación de que, si así no lo hiciere, se le tendrá por desistido de 
su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos 
previstos en el artículo 42 de la citada Ley.

Artículo 8. Procedimiento de concesión
1. La subvención contemplada en esta orden se otorgará a solicitud 

de los trabajadores, en régimen de concesión directa, atendiendo a su 
carácter singular por su interés público, económico y social derivado 
de las particulares circunstancias económicas y sociales del colecti-
vo de los trabajadores afectados por los expedientes de regulación de 
empleo mencionados en el artículo 1, al amparo de lo dispuesto en los 
artículos 22.2. c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones y 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio.

2. La instrucción del procedimiento corresponderá a las Direcciones 
Territoriales de Empleo del SERVEF, que podrán recabar de los intere-
sados la aportación adicional de otros documentos o datos aclaratorios 
que estime necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

Artículo 9. Plazo de presentación de solicitudes
1. La solicitud de reconocimiento del derecho a la concesión se 

presentará en el plazo de dos meses desde que se cumplan los requisitos 
del artículo 2 de esta orden.

2. En los supuestos contemplados en las letras a) y b) del apartado 
2 del artículo 6 de esta orden, este plazo de dos meses comenzará a 
contar, a partir del día siguiente a aquél en que se produzca la extinción 
del trabajo por cuenta ajena o el cese de la actividad por cuenta propia, 
o desde la extinción de la prestación contributiva por desempleo, res-
pectivamente.

3. No obstante, si el plazo de presentación se inicia a partir del 1 de 
noviembre del ejercicio presupuestario correspondiente, las solicitudes 
se presentarán en los meses de enero y febrero del ejercicio siguiente.

4. En el caso de que el cumplimiento de los requisitos se haya pro-
ducido antes de la publicación de la presente orden en el Diari Oficial de 
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ciana, el termini de presentació de sol·licituds serà d’1 mes a comptar 
de l’endemà de la dita publicació.

Article 10. Resolució de concessió. 
1. El reconeixement del dret a la subvenció correspon, dins dels seus 

respectius àmbits, als directors territorials d’Ocupació per delegació del 
director general del SERVEF. Es realitzarà, mitjançant una resolució, en 
què es farà constar que el treballador reunix els requisits per a poder ser 
beneficiari de la subvenció. A l’efecte d’este reconeixement es podrà 
requerir als treballadors beneficiaris perquè aporten la documentació 
que es considere necessària.

2. El reconeixement i percepció d’estes subvencions requerirà que 
es complisquen els requisits establits en l’article 2, que el treballador 
romanga desocupat i que continue estant disponible per a acceptar una 
col·locació que resulte adequada a la seua capacitat laboral i condicions 
socioprofessionals i per a participar en actuacions dirigides a afavorir la 
seua inserció laboral. El rebuig injustificat d’accions d’inserció laboral 
suposarà la pèrdua del dret a la subvenció.

3. El termini per a resoldre i notificar la resolució procedent serà de 
sis mesos a comptar de la publicació, anual, de la resolució del secretari 
autonòmic d’Ocupació i director general del SERVEF, per la qual es 
dóna publicitat a la línia de crèdit i a l’import global màxim destinat a 
estes ajudes, o des de la presentació de la sol·licitud, si esta és posterior 
a aquella.

4. Una vegada transcorregut el termini sense que s’haja dictat i noti-
ficat resolució expressa, s’entendrà desestimada la pretensió per silenci 
administratiu, sense perjuí que subsistisca l’obligació legal de resoldre 
sobre la sol·licitud.

5. La resolució de concessió de les ajudes fixarà expressament la 
seua quantia i incorporarà, si és el cas, les condicions, obligacions i 
determinacions accessòries a què ha de subjectar-se el beneficiari d’es-
tes, i es notificarà als interessats en els termes que preveu l’article 58 de 
la Llei 30/92, abans esmentada.

6. Les resolucions que es dicten a l’empara d’esta convocatòria esgo-
ten la via administrativa, i contra elles podran els interessats interposar 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar 
de l’endemà de la seua notificació, davant la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, 
o, potestativament, recurs de reposició davant d’este mateix òrgan en el 
termini d’un mes computat en els termes ja dits, de conformitat amb el 
que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de Règim Jurí-
dic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu 
Comú, en la seua redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I 
això, sense perjuí de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, 
si és el cas, qualsevol altre que consideren procedent.

Article 11. Liquidació de les ajudes.
Una vegada reconegut el dret a la percepció de la subvenció, el 

pagament es produirà per períodes mensuals, sempre que l’aportació 
de la documentació que acredite el compliment dels requisits establits 
en l’article 2, sense perjuí que es liquide d’una sola vegada el període 
transcorregut des de la generació del dret fins al seu reconeixement.

Correspondrà als directors territorials d’Ocupació, per delegació 
del director general del SERVEF, el reconeixement de l’obligació i la 
proposta de pagament d’estes ajudes.

Article 12. Resolució d’incidències 
Correspon als directors territorials d’Ocupació del SERVEF resol-

dre les incidències que es produïsquen, com ara pròrrogues de terminis, 
modificacions justificades o qualsevol variació de les condicions parti-
culars de la concessió.

Article 13. Control de les ajudes 
1. Correspondrà als directors territorials d’Ocupació del SERVEF 

dur a terme la funció de control de les subvencions concedides, així 
com l’avaluació i el seguiment del present programa. A estos efectes, 
s’assignaran a estes els mitjans adequats per al seu compliment.

la Comunitat Valenciana, el plazo de presentación de solicitudes será de 
1 mes a contar desde el día siguiente al de dicha publicación.

Artículo 10. Resolución de concesión 
1. El reconocimiento del derecho a la subvención corresponde, den-

tro de sus respectivos ámbitos, a los directores territoriales de Empleo 
por delegación del director general del SERVEF. Se realizará, mediante 
resolución, en la que se hará constar que el trabajador reúne los requi-
sitos para poder ser beneficiario de la subvención. A efectos de este 
reconocimiento se podrá requerir a los trabajadores beneficiarios para 
que aporten la documentación que se estime necesaria.

2. El reconocimiento y percepción de estas subvenciones requerirá 
que se cumplan los requisitos establecidos en el artículo 2, que el tra-
bajador permanezca desempleado y que siga estando disponible para 
aceptar una colocación que resulte adecuada a su capacidad laboral y 
condiciones socio-profesionales y para participar en actuaciones dirigi-
das a favorecer su inserción laboral. El rechazo injustificado de acciones 
de inserción laboral supondrá la pérdida del derecho a la subvención.

3. El plazo para resolver y notificar la resolución procedente será 
de seis meses a contar desde la publicación, anual, de la resolución del 
Secretario Autonómico de Empleo y director general del SERVEF, por 
la que se da publicidad a la línea de crédito y al importe global máximo 
destinado a estas ayudas, o desde la presentación de la solicitud, si esta 
es posterior a aquella.

4. Transcurrido el plazo sin que se haya dictado y notificado resolu-
ción expresa, se entenderá desestimada la pretensión por silencio admi-
nistrativo, sin perjuicio de que subsista la obligación legal de resolver 
sobre la solicitud.

5. La resolución de concesión de las ayudas fijará expresamente 
su cuantía e incorporará, en su caso, las condiciones, obligaciones y 
determinaciones accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las 
mismas, y se notificará a los interesados en los términos previstos en el 
artículo 58 de la Ley 30/92, antes mencionada.

6. Las resoluciones que se dicten al amparo de esta convocatoria 
agotan la vía administrativa, y contra ellas podrán los interesados inter-
poner recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente al de su notificación, ante la Sala de lo 
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los artículos 
10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso–Administrativa, o, potestativamente, recurso de 
reposición ante este mismo órgano en el plazo de un mes computado en 
los términos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en su redac-
ción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Y ello, sin perjuicio de la 
posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier 
otro que consideren procedente.

Artículo 11. Liquidación de las ayudas
Reconocido el derecho a la percepción de la subvención, el pago se 

producirá por periodos mensuales, siempre que se aporte la documen-
tación que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 2, sin perjuicio de que se liquide de una sola vez el periodo 
transcurrido desde la generación del derecho hasta su reconocimiento.

Corresponderá a los directores territoriales de Empleo, por delega-
ción del director general del SERVEF, el reconocimiento de la obliga-
ción y la propuesta de pago de estas ayudas.

Artículo 12. Resolución de incidencias 
Corresponde a los directores territoriales de Empleo del SERVEF 

resolver las incidencias que se produzcan, tales como prórrogas de pla-
zos, modificaciones justificadas o cualquier variación de las condiciones 
particulares de la concesión.

Artículo 13. Control de las ayudas 
1. Corresponderá a los directores territoriales de Empleo del SER-

VEF llevar a cabo la función de control de las subvenciones concedidas, 
así como la evaluación y el seguimiento del presente programa. A estos 
efectos, se asignarán a estas los medios adecuados para su cumplimien-
to.
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2. Els beneficiaris estaran obligats a sotmetre’s a les actuacions 
de control financer previst en l’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions que es realitzen per part de la 
Intervenció General i així mateix haurà de complir amb l’obligació de 
col·laboració amb el control financer, de conformitat amb el que dis-
posa l’article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions.

Article 14. Obligacions del beneficiari
Sense perjuí del que disposa l’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, General de Subvencions, són obligacions del beneficiari:

a) Acreditar la realització de l’activitat que fonamenta la concessió 
de l’ajuda, així com el compliment dels requisits i de les condicions que 
determinen esta concessió.

b) Facilitar totes aquelles dades i informació, en qüestions relacio-
nades amb les subvencions concedides, que li siga requerit pel SERVEF, 
així com comunicar a este òrgan les incidències i les variacions que es 
produïsquen amb relació a aquelles.

c) Comunicar durant el termini de vigència de l’expedient, la sol-
licitud o la concessió d’altres ajudes públiques o privades que haguera 
sol·licitat o obtingut per al mateix projecte o actuació que se subvenci-
ona per mitjà de la present ordre 

d) Complir les obligacions imposades per la legislació específica 
aplicable.

Article 15. Justificació i reintegrament de les subvencions.
1. La justificació pels beneficiaris de les subvencions percebu-

des s’ajustarà al que establix l’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions i en el capítol II del títol II del Reial 
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Reglament.

2. S’aplicarà l’article 17.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 
d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei sobre Infraccions i 
Sancions en l’Ordre Social.

Donaran lloc a l’obligació de reintegrar les quantitats percebudes 
les causes d’invalidesa de la resolució de concessió arreplegades en 
l’article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre. També procedirà el 
reintegrament total o parcial, i l’exigència de l’interés de demora des 
de la data del pagament de la subvenció fins que s’acorde la procedèn-
cia del reintegrament d’esta, en els supòsits previstos en l’article 37 de 
l’esmentada llei.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finançament 
1. Per al seu finançament, en el projecte de Pressupost de gastos del 

SERVEF, per a l’exercici 2011, està prevista, en l’annex de transferèn-
cies corrents, la línia T7731000 “Ajudes especials als treballadors de 
SINTEL afectats per ERE”, subprograma 322.53 “Plans especials de 
suport a l’ocupació en sectors productius”, amb una dotació de 400.000 
euros. No obstant això, la convocatòria queda condicionada a l’exis-
tència, en el pressupost 2011, de crèdit adequat i suficient per a això. 
A este efecte, s’haurà de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana, la Resolució del secretari autonòmic d’Ocupació, director 
General del SERVEF, per la qual es donarà publicitat a la línia de crèdit 
i a l’import global màxim destinat a la concessió de les ajudes previstes 
en esta ordre.

2. Per a la resta d’anualitats la convocatòria queda condicionada 
a l’existència de crèdit adequat i suficient per a això en el pressupost 
econòmic de l’any corresponent, i als lliuraments de fons corresponents 
per part del Servici Públic d’Ocupació Estatal, de conformitat amb el 
que disposen els articles 10 i següents i disposició final tercera del Reial 
Decret 196/2010, de 26 de febrer, pel que s’establixen mesures per a 
facilitar la reinserció laboral així com l’establiment d’ajudes especials 
als treballadors afectats pels expedients de regulació d’ocupació 76/200, 
de 8 de març de 2001 i 25/2001, de 31 de juliol de 2001.

3. A l’efecte del que disposa l’apartat anterior, durant la vigència 
del programa es donarà publicitat al crèdit destinat a la concessió de les 
ajudes previstes en esta ordre per a l’anualitat corresponent, mitjançant 

2. Los beneficiarios estarán obligados a someterse a las actuaciones 
de control financiero previsto en el artículo 45 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones que se realicen por parte de la 
Intervención General y asimismo deberá cumplir con la obligación de 
colaboración con el control financiero, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

Artículo 14. Obligaciones del beneficiario
Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones del 
beneficiario:

a) Acreditar la realización de la actividad que fundamenta la con-
cesión de la ayuda, así como el cumplimiento de los requisitos y de las 
condiciones que determinen esa concesión.

b) Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relacionadas 
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEF, así 
como comunicar a este órgano las incidencias y las variaciones que se 
produzcan con relación a aquéllas.

c) Comunicar durante el plazo de vigencia del expediente, la soli-
citud o la concesión de otras ayudas públicas o privadas que hubiera 
solicitado u obtenido para el mismo proyecto o actuación que se sub-
venciona mediante la presente orden 

d) Cumplir las obligaciones impuestas por la legislación específica 
aplicable.

Artículo 15. Justificación y reintegro de las subvenciones.
1. La justificación por los beneficiarios de las subvenciones perci-

bidas se ajustará a lo establecido en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el capítulo II del Título 
II del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su 
Reglamento.

2. Será de aplicación el artículo 17.3 del Real Decreto Legislativo 
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Darán lugar a la obligación de reintegrar las cantidades percibidas 
las causas de invalidez de la resolución de concesión recogidas en el 
artículo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. También procederá 
el reintegro total o parcial, y la exigencia del interés de demora desde 
la fecha del pago de la subvención hasta que se acuerde la procedencia 
del reintegro de la misma, en los supuestos contemplados en el artículo 
37 de la citada ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiación 
1. Para su financiación, en el proyecto de Presupuesto de gastos del 

SERVEF, para el ejercicio 2011, está prevista, en el Anexo de Transfe-
rencias Corrientes, la línea T7731000 “Ayudas especiales a los traba-
jadores de SINTEL afectados por ERE, subprograma 322.53 “Planes 
especiales de apoyo al empleo en sectores productivos”, con una dota-
ción de 400.000 euros. No obstante, la convocatoria queda condicionada 
a la existencia, en el presupuesto 2011, de crédito adecuado y suficien-
te para ello. A tal efecto, se deberá publicar en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana, la Resolución del Secretario Autonómico de 
Empleo, director General del SERVEF, por la que se dará publicidad a 
la línea de crédito y al importe global máximo destinado a la concesión 
de las ayudas previstas en esta orden.

2. Para el resto de anualidades la convocatoria queda condicionada a 
la existencia de crédito adecuado y suficiente para ello en el presupues-
to económico del año correspondiente, y a los libramientos de fondos 
correspondientes por parte del Servicio Público de Empleo Estatal, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 10 y siguientes y dispo-
sición final tercera del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el 
que se establecen medidas para facilitar la reinserción laboral así como 
el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por 
los expedientes de regulación de empleo 76/200, de 8 de marzo de 2001 
y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, durante la vigen-
cia del programa se dará publicidad al crédito destinado a la concesión 
de las ayudas previstas en esta orden para la anualidad correspondiente, 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



una resolució del secretari autonòmic d’Ocupació i director general del 
SERVEF.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comú
A les subvencions regulades en la present ordre no els resulta d’apli-

cació el que preveu l’article 107 apartat 1 del Tractat Funcionament de 
la Unió Europea, per tractar-se d’ajudes que no beneficien a empreses 
sinó que van dirigides a particulars que no exercixen a títol individual 
cap tipus d’activitat econòmica, de manera que no complixen amb el 
requisit de l’avantatge econòmic ni amb el falsejament de la competèn-
cia que afecte els intercanvis comercials entre els estats membres.

Tercera. Models normalitzats
Els models normalitzats als quals s’al·ludix en la present ordre es 

troben a disposició dels interessats en la direcció d’Internet «http://
www.servef.es», així com en les direccions territorials d’Ocupació del 
SERVEF.

Quarta. Aportació de documentació
En el cas que els documents que han d’acompanyar a la sol·licitud 

de concessió de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol òrgan 
de l’administració de la Generalitat, la persona sol·licitant podrà aco-
llir-se al que establix l’apartat f) de l’article 35 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i 
del Procediment Administratiu Comú, sempre que es faça constar la 
data, l’òrgan o la dependència a què van ser dirigits, la identificació del 
procediment en què estiguen, i que no hagen transcorregut mes de cinc 
anys des de la finalització del procediment a què corresponguen. En 
els supòsits d’impossibilitat material d’obtindre el document, l’òrgan 
competent podrà requerir a la persona sol·licitant la seua presentació 
o, si no n’hi ha, l’acreditació per altres mitjans dels requisits a què es 
referix el document.

Quinta. Normativa aplicable
La present ordre recull les bases establides pel Ministeri de Treball 

i Immigració en el Reial Decret 196/2010, de 26 de febrer, pel qual 
s’establixen mesures per a facilitar la reinserció laboral així com l’es-
tabliment d’ajudes especials als treballadors afectats pels expedients de 
regulació d’ocupació 76/2000, de 8 de març de 2001 i 25/2001, de 31 
de juliol de 2001. En este sentit, en allò no previst en la present ordre 
caldrà ajustar-se a allò que s’ha regulat en el citat Reial Decret.

Les ajudes previstes en esta ordre tenen la naturalesa jurídica de 
subvencions i es regiran per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions; l’Ordre TAS/816/2005, de 21 de març, per la qual 
s’adeqüen al règim jurídic establit en la Llei 38/2003 les normes regu-
ladores de subvencions que es concedisquen pel Servici Públic d’Ocu-
pació Estatal en els àmbits d’ocupació i formació professional ocupa-
cional; el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei 38/2003; el Reial Decret 357/2006, de 24 de març, 
pel qual es regula la concessió directa de determinades subvencions en 
els àmbits de l’ocupació i de la formació professional ocupacional, així 
com el que disposen els preceptes en vigor del Text Refós de la Llei 
d’Hisenda Pública de la Generalitat, aprovat per Decret Legislatiu de 
26 de juny de 1991, del Consell de la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Única. Facultats d’execució i desenvolupament
Es faculta el secretari autonòmic d’Ocupació i director general del 

SERVEF per a dictar totes les instruccions que siguen necessàries per a 
l’execució i el desenvolupament del que disposa esta ordre, i es delega 
en el este la competència per a l’ampliació dels terminis de presentació 
de justificacions, amb caràcter excepcional, sempre que concórreguen 
en l’expedient circumstàncies degudament motivades que impossibi-
liten la presentació de la justificació en els terminis assenyalats en la 
present ordre. El secretari autonòmic d’Ocupació i director general del 
SERVEF podrà autoritzar l’ampliació dels dits terminis fins a la data 

mediante resolución del Secretario Autonómico de Empleo y director 
general del SERVEF.

Segunda. Compatibilidad con el mercado común
A las subvenciones reguladas en la presente orden no les resulta de 

aplicación lo previsto en el artículo 107 apartado 1 del Tratado Funcio-
namiento de la Unión Europea, por tratarse de ayudas que no benefician 
a empresas sino que van dirigidas a particulares que no ejercen a título 
individual ningún tipo de actividad económica, de forma que no cum-
plen con el requisito de la ventaja económica ni con el falseamiento 
de la competencia que afecte a los intercambios comerciales entre los 
estados miembros.

Tercera. Modelos normalizados
Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden 

se encuentran a disposición de los interesados en la dirección de Inter-
net «http://www.servef.es», así como en las direcciones territoriales de 
Empleo del SERVEF.

Cuarta. Aportación de documentación
En el supuesto de que los documentos que deben acompañar a la 

solicitud de concesión de las ayudas ya estuvieran en poder de cual-
quier órgano de la administración de la Generalitat, la persona solici-
tante podrá acogerse a lo establecido en el apartado f) del artículo 35 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
siempre que se haga constar la fecha, el órgano o la dependencia al que 
fueron dirigidos, la identificación del procedimiento en que obren, y 
que no hayan transcurrido mas de cinco años desde la finalización del 
procedimiento al que correspondan. En los supuestos de imposibilidad 
material de obtener el documento, el órgano competente podrá requerir 
a la persona solicitante su presentación o, en su defecto, la acreditación 
por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento.

Quinta. Normativa aplicable
La presente orden recoge las bases establecidas por el Ministerio de 

Trabajo e Inmigración en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, 
por el que se establecen medidas para facilitar la reinserción laboral así 
como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afec-
tados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de 
marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001. En este sentido, en 
lo no previsto en la presente orden se estará a lo regulado en el citado 
Real Decreto.

Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza jurídica de 
subvenciones y se regirán por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones; la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, 
por la que se adecuan al régimen jurídico establecido en la Ley 38/2003 
las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servi-
cio Público de Empleo Estatal en los ámbitos de empleo y formación 
profesional ocupacional; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por 
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003; el Real Decreto 
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesión directa de 
determinadas subvenciones en los ámbitos del empleo y de la formación 
profesional ocupacional, así como lo dispuesto en los preceptos en vigor 
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat, 
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell 
de la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Única. Facultades de ejecución y desarrollo
Se faculta al Secretario Autonómico de Empleo y director general 

del SERVEF para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la eje-
cución y el desarrollo de lo dispuesto en esta orden, y se delega en el 
mismo la competencia para la ampliación de los plazos de presentación 
de justificaciones, con carácter excepcional, siempre que concurran en 
el expediente circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten 
la presentación de la justificación en los plazos señalados en la presente 
orden. El Secretario Autonómico de Empleo y director general del SER-
VEF podrá autorizar la ampliación de dichos plazos hasta la fecha de 
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de tancament de l’exercici pressupostari corresponent, dins dels límits 
legalment establits.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els 
interessats interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos a comptar de l’endemà de la seua publicació, davant de la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) 
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposició 
davant d’este mateix òrgan en el termini d’un mes computat en els ter-
mes ja dits, de conformitat amb el que disposen els articles 116 i 117 
de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques 
i del Procediment Administratiu Comú, en la seua redacció donada per 
la Llei 4/1999, de 13 de gener. I això, sense perjuí de la possibilitat que 
els interessats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre recurs que 
consideren procedent.

València, 29 de desembre de 2010

El vicepresident segon del Consell,
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació

GERARDO CAMPS DEVESA

cierre del ejercicio presupuestario correspondiente, dentro de los límites 
legalmente establecidos.

Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrán los 
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación, ante 
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso–Administrativa, o, potestativamente, 
recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un mes 
computado en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Y ello, sin 
perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su 
caso, cualquier otro que consideren procedente.

Valencia, 29 de diciembre de 2010

El vicepresidente segundo del Consell,
conseller de Economía, Hacienda y Empleo

GERARDO CAMPS DEVESA
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