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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
Conselleria d’Educaci6

ORDE 1/2010, de 14 d’abril, de les conselleries d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio i d’Educacio, per la qual es
regulen els consells socials dels centres integrats publics i
privats concertats de Formacio Professional a la Comuni-
tat Valenciana. [2010/4484]

El Reial Decret 1558/2005, de 23 de desembre, regula els requisits
basics dels centres integrats de Formacio Professional, i determina al
llarg del seu articulat les competéncies atribuides a les administracions
de les comunitats autonomes pel que fa als organs de govern, la parti-
cipaci6 i la coordinaci6 d’estos.

Larticle 10 del Decret 115/2008 d’1 d’agost, del Consell, pel qual
es regulen els centres integrats de Formacié Professional a la Comu-
nitat Valenciana, establix que el consell social és un dels organs col-
legiats de participacio dels centres integrats.

El consell social constituix un instrument fonamental de connexid
del centre integrat amb 1’entorn socioeconomic a qué servix i €s via de
participacié de la societat en 1’ambit educatiu, a ’efecte del qual dona
cabuda no sols a representants del mateix centre i de les administraci-
ons, sind també als representants dels agents economics i socials.

En virtut d’aixo, vista la proposta amb data 18 de febrer del 2010
de la directora general d’Avaluaci6, Innovacié i Qualitat Educati-
va i de la Formaci6 Professional de la Conselleria d’Educacio, i de
les directores generals de Formaci6 i Qualificacié Professional, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié d’Ordenacid, i de Cen-
tres Docents, de la Conselleria d’Educacid, amb un informe previ del
Consell Valencia de Formaci6 Professional i en exercici de les compe-
téncies conferides per I’article 28.e) de la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, del Consell

ORDENEM

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

La present orde té com a objecte regular la composicio, els fins i
les funcions dels consells socials dels centres integrats pblics i privats
concertats de Formacié Professional ubicats en 1’ambit territorial de
gesti6 de les conselleries competents en matéria de Formaciod Professi-
onal Inicial i per a I’Ocupacio.

Article 2. Del consell social

1. El consell social és 1’organ col-legiat de participacié de la socie-
tat en el centre integrat de Formacié Professional.

2. En cada centre integrat de Formaci6 Professional es constituira
un consell social, que funcionara en ple i en comissions.

3. Les relacions entre el consell social i els altres organs col-legiats
o unipersonals del centre integrat de Formaci6 Professional es regiran
pels principis de coordinacio i collaboracié en I’exercici de les seues
respectives atribucions.

Article 3. Fins

Son fins dels consells socials dels centres integrats de Formacio
Professional:

1. Canalitzar la participacié dels agents economicosocials, les
seues iniciatives 1 demandes formatives, d’orientacid i de reconeixe-
ment de I’experiéncia laboral prévia i de la formacié obtinguda per
vies no formals, especialment dels més proxims a 1’entorn socioecono-
mic del centre integrat.

2. Fomentar la col-laboracio de la societat i en particular de 1’en-
torn socioeconomic amb els centres integrats de Formacié Professio-
nal, aixi com canalitzar les iniciatives de suport economic i mecenat-
ge.

3. Promoure I’adequacié de ’oferta formativa del centre integrat
de Formacio Professional a les necessitats de 1’entorn socioeconomic
i huma.

4. Promoure la necessaria col-laboraci6 i coordinacié del centre
integrat amb la resta de centres formatius del seu entorn.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Conselleria de Educacién

ORDEN 1/2010, de 14 abril, de las consellerias de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo y de Educacion, por la que se
regulan los consejos sociales de los centros integrados
publicos y privados concertados de Formacion Profesio-
nal en la Comunitat Valenciana. [2010/4484]

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, regula los requi-
sitos basicos de los centros integrados de formacion profesional, deter-
minando a lo largo de su articulado las competencias atribuidas a las
administraciones de las comunidades autonomas en cuanto a los orga-
nos de gobierno, participacion y coordinacion de los mismos.

El articulo 10 del Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell,
por el que se regulan los centros integrados de formacion profesional
en la Comunitat Valenciana, establece que el consejo social es uno de
los 6rganos colegiados de participacion de los centros integrados.

El consejo social constituye un instrumento fundamental de
conexion del centro integrado con el entorno socioecondémico al que
sirve y es cauce de participacion de la sociedad en el ambito educa-
tivo, a cuyo efecto da cabida no sélo a representantes del propio cen-
tro y de las Administraciones, sino también a los representantes de los
agentes econdmicos y sociales.

En su virtud, vista la propuesta de fecha 18 de febrero de 2010 de
la directora general de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y
de la Formacion Profesional, de la Conselleria de Educacion y de los
directores generales de Ordenacion y Centros Docentes de la Conse-
lleria de Educacion, y de Formacion y Cualificacion Profesional, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, previo informe del
Consejo Valenciano de Formacion Profesional y en ejercicio de las
competencias conferidas por el articulo 28.e) de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Consell.

ORDENAMOS

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente orden tiene como objeto regular la composicion, fines
y funciones de los consejos sociales de los centros integrados publicos
y privados concertados de formacion profesional ubicados en el ambi-
to territorial de gestion de las consellerias competentes en materia de
Formacion Profesional Inicial y para el Empleo.

Articulo 2. Del consejo social

1. El consejo social es el d6rgano colegiado de participacion de la
sociedad en el centro integrado de Formacion Profesional.

2. En cada centro integrado de Formacion Profesional se constitui-
ra un consejo social, que funcionara en pleno y en comisiones.

3. Las relaciones entre el consejo social y los demads 6rganos cole-
giados o unipersonales del centro integrado de Formacion Profesional
se regiran por los principios de coordinacion y colaboracion en el ejer-
cicio de sus respectivas atribuciones.

Articulo 3. Fines

Son fines de los consejos sociales de los centros integrados de For-
macion Profesional:

1. Canalizar la participacion de los agentes econémico-sociales,
sus iniciativas y demandas formativas, de orientacion y de recono-
cimiento de la experiencia laboral previa y de la formacion obtenida
por vias no formales, especialmente de los méas proximos al entorno
socioecondmico del centro integrado.

2. Fomentar la colaboracion de la sociedad y en particular del
entorno socioecondémico con los centros integrados de Formacion
Profesional, asi como encauzar las iniciativas de apoyo econdmico y
mecenazgo.

3. Promover la adecuacion de la oferta formativa del centro
integrado de Formacioén Profesional a las necesidades del entorno
socioecondémico y humano.

4. Promover la necesaria colaboracién y coordinacion del centro
integrado con el resto de centros formativos de su entorno.
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Article 4. Funcions del consell social

Correspon al consell social, de cada centre integrat de Formacio
Professional, les funcions segiients:

a) Establir les directrius per a elaborar el projecte funcional de
centre i aprovar i avaluar el dit projecte, sense perjui de les competén-
cies que el claustre de professors té atribuides en relacié amb la plani-
ficacid i organitzacié docent. aixi mateix establix els procediments per
a la seua revisié quan la seua avaluaci6 ho aconselle.

b) Aprovar el pressupost anual i els comptes de gestio del centre.

c) Realitzar el seguiment de les activitats del centre, i assegurar la
qualitat i el rendiment dels servicis sota el criteri d’eficiéncia i efica-
cia.

d) Emetre un informe amb caracter previ al nomenament del direc-
tor del centre.

¢) Col-laborar en ’establiment de relacions i contactes amb empre-
ses, institucions i entitats per a facilitar el desenrotllament del projecte
funcional del centre.

f) Decidir sobre I’admissié de 1’alumnat, amb subjeccio estricta a
la normativa establida.

g) Informar de la memoria que amb caracter anual presente 1’equip
directiu sobre el compliment del corresponent projecte funcional.

h) Emetre un informe previ a la contractacié de professorat espe-
cialista per part de la direccié quan la normativa aplicable aixi ho exi-
gisca.

i) Estimular 1’activitat en el camp d’I+D+i, especialment quant a
la seua vinculacié amb els sectors productius, i donar suport als pro-
jectes d’investigacio i desenrotllament compartits entre el centre inte-
grat de Formacioé Professional, les empreses i el teixit social, aixi com
la promocié de les politiques de transferéncia i difusié dels resultats
obtinguts.

j) Informar de la subscripcié d’acords i convenis de col-laboracio
amb empreses, entitats i altres administracions.

k) Proposar el cessament d’algun dels seus membres a 1’autoritat,
entitat, instituci6 o organ que 1’haja designat i/o triat, segons els casos,
després de la declaracié d’incompliment greu o reiterat de les seues
obligacions.

1) Qualssevol altres que els siguen atribuides per la conselleria de
la qual depenguen o a la qual estiguen adscrits, en relacié amb la con-
dici6 de centre integrat.

m) Qualsevol funcié o competéncia que en els centres docents
ordinaris corresponga al consell social.

Article 5. Composicio del ple del consell social

1. El ple del consell social de cada un dels centres integrats de la
Comunitat Valenciana estara compost per dotze vocals amb dret de
vot, d’acord amb la distribuci6 segiient:

a) Quatre representants de la Generalitat, un dels quals sera el
director del centre, que assumira la presidéncia del Consell, i els tres
restants seran designats per acord de les conselleries competents en
materia de Formacid Professional Inicial i per a I’Ocupacio6.

b) Quatre representants triats pel claustre de professors entre el
personal del centre.

¢) Quatre representants dels agents economics i socials amb pre-
séncia en el Consell Valencia de Formacié Professional: dos vocals a
proposta de les organitzacions empresarials i altres dos a proposta de
les organitzacions sindicals.

d) L’administrador/a del centre, que actuara com a secretari del
Consell, amb veu i sense vot, que en el cas dels centres integrats pri-
vats sera nomenat a proposta del titular del centre.

2. Excepte en el cas del director/a i administrador/a, es designaran
i/o triaran, segons els casos, tants titulars com reserves en el termini
de tres mesos a comptar de la creacio, transformacioé o autoritzacié del
centre integrat de Formaci6é Professional corresponent.

3. Els reserves substituiran automaticament els titulars quan estos
perden definitivament la seua condicié de membres del consell social,
i hauran de designar i/o triar nous reserves.

Article 6. Nomenament dels vocals del ple del consell social

Els vocals designats i/o elegits seran nomenats per resolucio de qui
tinga la titularitat de la direccié general amb competéncies en matéria

Articulo 4. Funciones del consejo social

Corresponde al consejo social, de cada centro integrado de Forma-
cion Profesional, las siguientes funciones:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de
centro y aprobar y evaluar dicho proyecto, sin perjuicio de las compe-
tencias que el claustro de profesores tiene atribuidas en relacion con la
planificacion y organizacion docente. Asimismo establecer los proce-
dimientos para su revision cuando su evaluacion lo aconseje.

b) Aprobar el presupuesto anual y las cuentas de gestion del cen-
tro.

c) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, aseguran-
do la calidad y el rendimiento de los servicios bajo el criterio de efi-
ciencia y eficacia.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento del direc-
tor del centro.

e) Colaborar en el establecimiento de relaciones y contactos con
empresas, instituciones y entidades para facilitar el desarrollo del pro-
yecto funcional del centro.

f) Decidir sobre la admision del alumnado, con sujecion estricta a
la normativa establecida.

g) Informar la memoria que con caracter anual presente el equipo
directivo, sobre el cumplimiento del correspondiente proyecto funcional.

h) Emitir informe previo a la contratacion de profesorado espe-
cialista por parte de la direccion cuando la normativa aplicable asi lo
exija.

i) Estimular la actividad en el campo de [+D+i, especialmente en
lo relativo a su vinculacion con los sectores productivos, apoyando los
proyectos de investigacion y desarrollo compartidos entre el centro
integrado de Formacion Profesional, las empresas y el tejido social,
asi como la promocion de las politicas de transferencia y difusion de
los resultados obtenidos.

j) Informar la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracion
con empresas, entidades y otras Administraciones.

k) Proponer el cese de alguno de sus miembros a la autoridad, enti-
dad, institucion u 6rgano que lo haya designado y/o elegido, segin los
casos, previa declaracion de incumplimiento grave o reiterado de sus
obligaciones.

1) Cualesquiera otras que se le atribuyan por la Conselleria de la
que dependan o a la que estén adscritos, en relaciéon con la condicion
de centro integrado.

m) Cualquier funciéon o competencia que en los centros docentes
ordinarios corresponda al consejo social.

Articulo 5. Composicion del Pleno del Consejo Social

1. El pleno del consejo social de cada uno de los centros integra-
dos de la Comunitat Valenciana estara compuesto por doce vocales
con derecho a voto, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Cuatro representantes de la Generalitat, uno de los cuales serd el
director del centro, que asumira la presidencia del Consejo, y los tres
restantes seran designados por acuerdo de las consellerias competentes
en materia de Formacion Profesional Inicial y para el Empleo.

b) Cuatro representantes elegidos por el claustro de profesores de
entre el personal del centro.

c¢) Cuatro representantes de los agentes economicos y sociales con
presencia en el Consejo Valenciano de Formacion Profesional: dos
vocales a propuesta de las organizaciones empresariales y otros dos a
propuesta de las organizaciones sindicales.

d) El administrador/a del centro, que actuara como secretario del
Consejo, con voz y sin voto, que en el caso de los centros integrados
privados sera nombrado a propuesta del titular del centro.

2. Salvo en el caso del director/a y administrador/a, se designaran
y/o elegiran, seglin los casos, tantos titulares como reservas en el plazo
de tres meses a contar desde la creacion, transformacion o autorizacion
del centro integrado de Formacion Profesional correspondiente.

3. Los reservas sustituiran automaticamente a los titulares cuando
¢éstos pierdan definitivamente su condicion de miembros del consejo
social, debiéndose designar y/o elegir nuevos reservas.

Articulo 6. Nombramiento de los vocales del pleno del consejo social

Los vocales designados y/o elegidos seran nombrados por resolu-
cion de quien ostente la titularidad de la direccion general con com-
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de Formaci6 Professional de la Conselleria de la qual depenga el cen-
tre integrat, a qui també li correspondra posar fi a les seues funcions.

Article 7. Mandat dels vocals

1. El mandat dels vocals del ple del consell social tindra una dura-
ci6 de quatre anys.

2. Quan un vocal perda la seua condici6, en els termes que esta-
blisca la llei, el mandat del nou vocal designat/triat entre els reserves
tindra una duracio igual al temps que li reste per complir al vocal a qui
substituisca.

Article 8. Drets i deures dels vocals del consell social

1. Els vocals del consell social tindran els segiients drets:
a) Rebre la convocatoria, que continga I’orde del dia de cada ses-
810, aixi com la documentacid oportuna per a la presa de decisions.

b) Obtindre, a través de la presidéncia, tota la informacié i docu-
mentacidé que siga necessaria per a 1’exercici de les seues funcions,
aixi com les actes i certificacions de les reunions del ple i les seues
comissions.

c) Presentar propostes en les reunions del ple o de les comissions a
que pertanguen relatives a tots els assumptes que siguen competeéncia
del consell social.

d) Obtindre, dels servicis i les dependéncies educatives i laborals,
tota la informacid i documentacié que es necessite per al compliment
de les funcions assignades al consell social.

¢) Accedir a les actes i certificacions d’acords de les reunions del
consell social i de les seues comissions.

2. Els vocals del consell social tindran els deures segiients:

a) Assistir a les reunions del ple i de les comissions a qué pertan-
guen, aixi com als actes institucionals quan els haja sigut expressa-
ment delegada la representacié del consell social.

b) Guardar, en tot cas, el sigil degut sobre les deliberacions, espe-
cialment les de caracter disciplinari, aixi com sobre les gestions que
duguen a terme per encarrec del ple o de les comissions.

¢) No utilitzar els documents que li siguen facilitats per a fins dife-
rents d’aquells per als quals els van ser entregats.

d) Exercir totes les funcions que exigisca el fidel exercici del seu
carrec.

Article 9. Delegacio de vot

1. Els vocals del consell social exerciran els seus carrecs personal-
ment. No obstant aixd, podran, si hi ha causa justificada, delegar el seu
vot per escrit en un altre component del consell assistent a la reuni6 de
queé es tracte, ja siga amb I’enviament d’una notificaci6 al secretari del
ple o comissié amb una antelacié minima de 24 hores o directament en
cas d’urgeéncia sobrevinguda.

2. La delegaci6 podra concedir-se de forma genérica o expressant
el sentit del vot per als diversos punts de 1’orde del dia.

Article 10. Péerdua de la condicio de vocal del consell social

1. Els vocals del consell social perdran la seua condicid per les
causes segiients:

a) Per terminacié del mandat.

b) Per rentncia.

¢) Per incapacitat judicialment declarada.

d) Per defuncio.

e) Per cessament en el carrec, en el cas dels vocals nats.

f) Per revocacio de la designacio i/o eleccio per I’entitat, la institu-
cié o I’organ que representa.

2. No obstant aix0, els vocals el mandat dels quals ha finalitzat
s’entendran automaticament prorrogats en les seues funcions fins que
produisca efecte el nomenament dels nous vocals.

Article 11. Destitucio de vocals del consell social

1. El ple del consell social, per majoria de 2/3 dels presents, podra
proposar, motivadament, amb audiéncia prévia a I’interessat, la revo-
cacio del mandat d’un vocal a qui haguera designat o triat, segons els
casos, si es considera que ha incomplit reiteradament les obligacions
del seu carrec.

petencias en materia de Formacion Profesional de la Conselleria de
la que dependa el centro integrado, a quien también le correspondera
poner fin a sus funciones.

Articulo 7. Mandato de los vocales

1. El mandato de los vocales del pleno del consejo social tendra
una duracion de cuatro afios.

2. Cuando un vocal pierda su condicion, en los términos que esta-
blezca la ley, el mandato del nuevo vocal designado/elegido de entre
los reservas tendra una duracion igual al tiempo que le reste por cum-
plir al vocal al que sustituya.

Articulo 8. Derechos y deberes de los vocales del consejo social

1. Los vocales del consejo social tendran los siguientes derechos:

a) Recibir la convocatoria, que contenga el orden del dia de cada
sesion, asi como la documentacion oportuna para la toma de decisio-
nes.

b) Obtener, a través de la presidencia, cuanta informacién y docu-
mentacion sea necesaria para el ejercicio de sus funciones, asi como
las actas y certificaciones de las reuniones del pleno y sus comisiones.

c) Presentar propuestas en las reuniones del pleno o de las comi-
siones a las que pertenezcan relativas a cuantos asuntos sean compe-
tencia del consejo social.

d) Obtener, de los servicios y dependencias educativas y laborales,
cuanta informacion y documentacion se precise para el cumplimiento
de las funciones asignadas al consejo social.

e) Acceder a las actas y certificaciones de acuerdos de las reunio-
nes del consejo social y de sus comisiones.

2. Los vocales del consejo social tendran los siguientes deberes:

a) Asistir a las reuniones del pleno y de las comisiones a las que
pertenezcan, asi como a los actos institucionales cuando les haya sido
expresamente delegada la representacion del consejo social.

b) Guardar, en todo caso, el sigilo debido sobre las deliberaciones,
especialmente las de caracter disciplinario, asi como sobre las gestio-
nes que lleven a cabo por encargo del pleno o de las comisiones.

¢) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines
distintos de aquellos para los que les fueron entregados.

d) Ejercer cuantas funciones exija el fiel desempeifio de su cargo.

Articulo 9. Delegacion de voto

1. Los vocales del consejo social desempefiaran sus cargos perso-
nalmente. No obstante, podran, si existe causa justificada, delegar su
voto por escrito en otro componente del consejo asistente a la reuniéon
de que se trate, ya sea enviando una notificacion al secretario del pleno
0 comision con una antelacion minima de 24 horas o directamente en
caso de urgencia sobrevenida.

2. La delegacion podra concederse de forma genérica o expresan-
do el sentido del voto para los diversos puntos del orden del dia.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de vocal del consejo social

1. Los vocales del consejo social perderan su condiciéon por las
siguientes causas:

a) Por terminacion del mandato.

b) Por renuncia.

¢) Por incapacidad judicialmente declarada.

d) Por fallecimiento.

e) Por cese en el cargo, en el caso de los vocales natos.

f) Por revocacion de la designacion y/o eleccion por la entidad,
institucion u 6rgano a que representa.

2. No obstante lo anterior, los vocales cuyo mandato hubiese fina-
lizado se entenderan automaticamente prorrogados en sus funciones
hasta tanto surta efectos el nombramiento de los nuevos vocales.

Articulo 11. Destitucion de vocales del consejo social

1. El pleno del consejo social, por mayoria de 2/3 de los presen-
tes, podra proponer, motivadamente, previa audiencia al interesado, la
revocacion del mandato de un vocal a quien lo hubiese designado o
elegido, seglin los casos, si se considera que ha incumplido reiterada-
mente las obligaciones de su cargo.
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2. En tot cas, la falta d’assisténcia a tres convocatories del ple i/o
comissions durant I’any natural de qualsevol vocal del consell social,
sera comunicada a I’autoritat, I’entitat, la instituci6é o I’organ que haja
designat o triat el dit vocal en el termini de tres dies habils.

Article 12. Constitucio del consell social

1. El president convocara els vocals del consell social per a la ses-
si6 de constitucio del ple després del comengament de cada mandat,
que se celebrara en el termini de quinze dies habils a comptar del seu
nomenament.

2. El ple del consell social es constituira encara que algun dels col-
lectius no haja designat o triat tots o part dels seus representants en
este per causes imputables a dits col-lectius.

Article 13. El ple

1. El ple del consell social dels centres integrats de Formaci6 Pro-
fessional és el seu maxim organ de govern i esta integrat per tots els
seus vocals.

Exercix amb caracter indelegable la competéncia decisoria en
les materies que tinga reconegudes el consell social amb respecte als
deures i les funcions d’altres organs i les competéncies propies de les
administracions educativa i laboral.

2. Els vocals del consell social dels centres integrats de Formacio
Professional desenrotllaran les seues competéncies vetlant pels inte-
ressos generals del centre integrat de Formacio Professional.

3. El ple sera informat de I’estat d’execucid del pressupost, i dels
contractes i els convenis en que el centre integrat siga part.

4. Es reunira amb caracter ordinari almenys tres vegades a ’any.
En tot cas, sera preceptiva una sessié a principi de curs i una altra al
final d’este. Les reunions les convocara la presidéncia per mitja de
comunicaci6 escrita o telematica que dirigira a tots els vocals, amb
una antelacioé a la celebracio de la sessio d’almenys set dies habils i
amb indicaci6 de I’orde del dia. Quan algun de les seues vocals vullga
incloure algun punt en 1’orde del dia haura de fer-ho davant del presi-
dent o la presidenta amb una antelacié minima de 72 hores respecte de
la data preceptiva per a la seua celebracio.

En cas d’urgeéncia o gravetat, el termini de convocatoria sera de 48
hores.

La presidéncia també convocara el ple després d’haver-ho sol-
licitat per escrit i amb la firma de 2/3 dels seus membres, en la qual
es fara constar els motius de la sessié extraordinaria que se sollicita i
els assumptes que es desitge incloure en I’orde del dia. En este cas, la
presidencia haura de convocar el ple en un termini maxim de set dies
habils des de la recepcio de la sol-licitud.

Article 14. Comissions del consell social

1. El consell social dels centres integrats de Formacio Professio-
nal podra constituir les comissions consultives que considere conveni-
ents, bé amb caracter estable o bé amb caracter transitori, per a tractar
assumptes determinats.

2. La funci6 de les comissions consistira a estudiar, deliberar i pro-
posar al ple I’adopcid de decisions sobre materies que se li hagen atri-
buit.

3. Totes les comissions estaran presidides pel president/a del con-
sell social dels centres integrats de Formacio Professional, o persona
en qui delegue entre els vocals del consell.

Article 15. Adopcio d’acords

1. Per a la valida constitucio dels organs del consell social dels
centres integrats de Formaci6 Professional, aixi com per a la delibe-
racié i I’adopcio de decisions en el seu si, es necessitara la preséncia
de més de la mitat dels seues vocals amb dret de vot. En qualsevol cas
hauran d’estar presents els titulars de la presidéncia i la secretaria o els
qui els substituisquen per delegacio.

2. Els acords i les decisions s’adoptaran per majoria simple de vots
excepte en els casos segiients:

a) Aprovacio del pressupost i de la seua execucid que es realitzara
per majoria absoluta dels seus vocals.

2. En cualquier caso, la falta de asistencia a tres convocatorias del
pleno y/o comisiones durante el afio natural de cualquier vocal del
consejo social, sera comunicada a la autoridad, entidad, institucion u
organo que hubiera designado o elegido a dicho vocal en el plazo de
tres dias habiles.

Articulo 12. Constitucion del consejo social

1. El presidente convocara a los vocales del consejo social para
la sesion de constitucion del pleno tras el comienzo de cada mandato,
que se celebrard en el plazo de quince dias habiles a contar desde su
nombramiento.

2. el pleno del consejo social se constituird aunque alguno de los
colectivos no haya designado o elegido a todos o parte de sus repre-
sentantes en el mismo por causas imputables a dichos colectivos.

Articulo 13. El pleno

1. El pleno del consejo social de los centros integrados de Forma-
cion Profesional es su maximo organo de gobierno y estd integrado
por todos sus vocales.

Ejerce con caracter indelegable la competencia decisoria en las
materias que tenga reconocidas el consejo social con respeto a los
deberes y funciones de otros 6rganos y las competencias propias de las
administraciones educativa y laboral

2. Los vocales del consejo social de los centros integrados de For-
macion Profesional desarrollaran sus competencias velando por los
intereses generales del centro integrado de Formacion Profesional.

3. El pleno sera informado del estado de ejecucion del presupues-
to, y de los contratos y los convenios en los que el centro integrado
sea parte.

4. Se reunira con caracter ordinario por lo menos tres veces al afio.
En todo caso, sera preceptiva una sesion a principio de curso y otra al
final del mismo. Las reuniones las convocara su presidencia mediante
comunicacion escrita o telematica que dirigira a todos los vocales, con
una antelacion a la celebracion de la sesion de por lo menos siete dias
habiles y con indicacion del orden del dia. Cuando alguno de sus voca-
les quiera incluir algin punto en el orden del dia deberd hacerlo ante
el presidente o la presidenta con una antelacién minima de 72 horas
respecto de la fecha preceptiva para su celebracion.

En caso de urgencia o gravedad, el plazo de convocatoria serd de
cuarenta y ocho horas.

La presidencia también convocara al pleno previa a solicitud por
escrito y firmada de 2/3 de sus miembros, en la que se hara constar los
motivos de la sesion extraordinaria que se solicita y los asuntos que se
desee incluir en el orden del dia. En este caso, la presidencia debera
convocar el pleno en un plazo maximo de siete dias habiles desde la
recepcion de la solicitud.

Articulo 14. Comisiones del consejo social

1. El consejo social de los centros integrados de Formacion Profe-
sional podra constituir las comisiones consultivas que estime conve-
nientes, bien con caracter estable o bien con cardcter transitorio, para
tratar asuntos determinados.

2. La funcion de la comisiones consistira en estudiar, deliberar y
proponer al pleno la adopcién de decisiones sobre materias que se le
hayan atribuido.

3. Todas las comisiones estaran presididas por el presidente/a del
consejo social de los centros integrados de Formacion Profesional, o
persona en quien delegue de entre los vocales del consejo.

Articulo 15. Adopcion de acuerdos

1. Para la valida constitucion de los 6rganos del consejo social
de los centros integrados de Formacion Profesional, asi como para la
deliberacion y la adopcion de decisiones en su seno, se precisara la
presencia de mas de la mitad de sus vocales con derecho a voto. En
cualquier caso deberan estar presentes los titulares de la presidencia y
la secretaria o los que les sustituyan por delegacion.

2. Los acuerdos y las decisiones se adoptaran por mayoria simple
de votos salvo en los casos siguientes:

a) Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion que se realizara
por mayoria absoluta de sus vocales.
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b) Aprovaci6 del projecte funcional anual, aixi com les seues revi-
sions, que es realitzara per majoria de 2/3 dels seus vocals.

¢) Proposta de revocaci6 del mandat dels vocals del consell social,
que es realitzara per majoria de 2/3 dels presents.

d) Qualsevol altre assumpte per al qual la present norma exigisca
majories especifiques.

En cas d’empat decidira el vot de la presidencia.

3. Les votacions podran efectuar-se:

a) A ma algada.

b) Nominals.

¢) Secretes, quan aixi ho sol-licite un vocal del consell. En tot cas,
seran secretes quan afecten persones que mantinguen relacié amb el
centre.

4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que
no figure inclos en ’orde del dia, excepte que estiguen presents tots
els membres del ple i es declare la urgéncia de ’assumpte pel vot
favorable de la majoria.

5. La presidencia del consell social dels centres integrats de For-
maci6 Professional, a iniciativa propia o a instancia d’algun vocal del
consell, pot invitar per a assistir a les sessions dels organs col-legiats,
amb veu pero sense vot, persones expertes i membres de I’ambit del
centre integrat de Formacié Professional, d’acord amb la naturalesa
dels assumptes que es vagen a tractar.

Article 16. Eficacia dels acords

1. Els acords adoptats pel consell social dels centres integrats de
Formacié Professional posseixen executivitat immediata, sense per-
jui dels recursos que puguen interposar-se. El secretari/aria, amb el
vistiplau de la presidéncia, remetra en el termini de 7 dies habils una
certificacio dels acords a la conselleria competent per dependéncia o
adscripcid, aixi com a tots aquells organs, servicis i dependéncies de
la Generalitat Valenciana que tinguen relacié competencial amb els
assumptes aprovats.

2. Estos acords es notificaran a les parts interessades en la forma
que corresponga, i se’ls donara la publicitat oportuna a aquells que el
consell social considere d’especial transcendéncia per a la societat.

Article 17. Acta de la sessio

1. Del desenrotllament de les sessions ordinaries i extraordinaries
del ple del consell social algara acta el secretari/aria o qui el substituis-
ca, i el seu text se sotmetra a aprovacio en la primera sessi6 del ple del
consell social segiient.

2. Les actes de les sessions hauran de contindre:

a) Lloc i data i hora de comengament de la reunio.

b) Nom i cognoms del president/a i secretari/aria, dels vocals
assistents, dels que han delegat el seu vot i dels vocals absents que han
justificat la seua inassisténcia.

¢) Assumptes que s’examinen i acords que sobre estos recaiguen.

d) Votacions que es verifiquen amb expressi6 del seu resultat.

¢) Manifestacions dels vocals en aquells casos en qué aixi se sol-
licite.

f) Hora en que el president alca la sessio.

3. Els vocals que desitgen que conste en acta el contingut literal
de les seues intervencions o propostes hauran de manifestar-ho verbal-
ment amb 1’entrega al secretari/aria, per escrit, la redaccid correspo-
nent en I’acte o en el termini de 48 hores.

4. Els vocals presents en la votacio podran fer constar en 1’acta el
seu vot contrari a ’acord adoptat i els motius que el justifiquen, aixi
com qualsevol altra circumstancia que estimen pertinent. A este efecte,
hauran d’entregar per escrit, en el termini de 48 hores des de la finalit-
zacio de la sessio, els termes del seu vot en contra. La practica d’este
vot particular es realitzara d’acord amb el que a estos efectes establix
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

5. Sera possible 1’aprovacio al final de la sessi6 de I’acta en aquells
suposits en que la dita aprovacio siga convenient o necessaria a fi de la
mateixa finalitat perseguida per este acord.

b) Aprobacion del proyecto funcional anual, asi como sus revisio-
nes, que se realizara por mayoria de 2/3 de sus vocales

c) Propuesta de revocacion del mandato de los vocales del consejo
social, que se realizard por mayoria de 2/3 de los presentes.

d) Cualquier otro asunto para el que la presente norma exija mayo-
rias especificas.

En caso de empate decidiré el voto de la presidencia.

3. Las votaciones podran efectuarse:

a) A mano alzada.

b) Nominales.

¢) Secretas, cuando asi lo solicite un vocal del consejo. En todo
caso, seran secretas cuando afecten a personas que mantengan relacion
con el centro.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto
que no figure incluido en el orden del dia, excepto que estén presentes
todos los miembros del pleno y se declare la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

5. La presidencia del consejo social de los centros integrados de
Formacion Profesional, a iniciativa propia o a instancia de algun vocal
del consejo, puede invitar para asistir a las sesiones de los 6rganos
colegiados, con voz pero sin voto, a personas expertas y a miembros
del ambito del centro integrado de Formacion Profesional, de acuerdo
con la naturaleza de los asuntos que se vayan a tratar.

Articulo 16. Eficacia de los acuerdos

1. Los acuerdos adoptados por el consejo social de los centros
integrados de Formacion Profesional poseen ejecutividad inmediata,
sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse. El secretario/
a, con el visto bueno de la presidencia, remitird en el plazo de 7 dias
habiles una certificacion de los acuerdos a la conselleria competente
por dependencia o adscripcion, asi como a cuantos 6rganos, servicios
y dependencias de la Generalitat guarden relacion competencial con
los asuntos aprobados.

2. Estos acuerdos se notificaran a las partes interesadas en la forma
que proceda, y se les dara la publicidad oportuna a aquellos que el
consejo social considere de especial transcendencia para la sociedad.

Articulo 17. Acta de la sesion

1. Del desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
pleno del consejo social levantara acta el secretario/a o quién le sus-
tituya, y su texto se someterd a aprobacion en la primera sesion del
pleno del consejo social siguiente.

2. Las actas de las sesiones deberan contener:

a) Lugar y fecha y hora de comienzo de la reunion.

b) Nombre y apellidos del presidente/a y secretario/a, de los voca-
les asistentes, de los que hubieran delegado su voto y de los vocales
ausentes que hubieran justificado su inasistencia.

¢) Asuntos que se examinen y acuerdos que sobre los mismos
recaigan.

d) Votaciones que se verifiquen con expresion de su resultado.

e) Manifestaciones de los vocales en aquellos casos en que asi se
solicite.

f) Hora en que el presidente levanta la sesion.

3. Los vocales que deseen que conste en acta el contenido literal
de sus intervenciones o propuestas deberan manifestarlo verbalmente
entregando al secretario/a, por escrito, la redaccion correspondiente en
el acto o en el plazo de 48 horas.

4. Los vocales presentes en la votacion podran hacer constar en el
acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifi-
quen, asi como cualquier otra circunstancia que estimen pertinente. A
tal efecto, deberan entregar por escrito, en el plazo de 48 horas desde
la finalizacion de la sesion, los términos de su voto en contrario. La
practica de este voto particular se realizard de acuerdo con lo que a
estos efectos establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Sera posible la aprobacion al final de la sesion del acta en aque-
llos supuestos en que dicha aprobacion sea conveniente o necesaria al
objeto de la propia finalidad perseguida por tal acuerdo.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Del consell social en els centres integrats privats concertats
de Formacio Professional

No sera aplicable als consells socials dels centres privats concer-
tats el que disposen els articles 4.f), 4.j), 6, i la disposicid transitoria
unica de la present orde.

Tampoc sera aplicable als centres integrats privats concertats 1’ar-
ticle 5.1.a), relatiu als representants de la Generalitat en el consell
social, que haura d’entendre’s substituit per quatre representants de la
titularitat del centre, un dels quals sera el director del centre, que assu-
mira la presidéncia del consell, i els restants seran designats pel titular
del centre.

Segona. De les associacions de mares i pares d’alumnes i de les asso-
ciacions d’alumnes

1. Es reconeix el dret a la participacio de les associacions de mares
i pares d’alumnes i les associacions d’alumnes que es constituisquen
en els centres integrats de Formacié Professional. A este efecte, el con-
sell social mantindra les necessaries relacions de col-laboracié amb les
dites associacions.

2. En els centres integrats de Formaci6 Professional que impartis-
quen programes de qualificacié professional inicial, Cicles Formatius
de Grau Mitja i qualssevol altres, el destinatari principal dels quals
siga alumnat menor d’edat o discapacitat, es vetlara especialment per
I’exercici dels drets que als pares, les mares o els tutors d’este alumnat
els reconeix la llei. A este efecte es facilitara la creacid i el funciona-
ment de les associacions de mares i pares.

3. En els centres integrats de Formacié Professional es facilitara
la participaci6 de I’alumnat a través dels seus representants, a I’efecte
de la qual es facilitara la creacio i el funcionament de les associacions
d’alumnes.

Tercera. Execucio

S’autoritza la Direccido General de Formacid i Qualificacié Profes-
sional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, aixi com la
Direccidé General d’Avaluacid, Innovacié i Qualitat Educativa i de la
Formacio Professional, i la Direccié General d’Ordenacié i Centres
Docents, de la Conselleria d’Educacio, a dictar totes les resolucions
que siguen necessaries per a ’execucié del que disposa la present
orde.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Nomenament dels vocals del consell social

En cas dels centres integrats de Formacio Professional ja existents,
les autoritats, entitats, institucions i organs assenyalats en 1’article 5
designaran i/o triaran els seus representants en el consell social del
centre integrat de Formacio Professional en el termini de tres mesos
a comptar de I’entrada en vigor de la present orde. En el mes segiient
al seu nomenament, es comunicaran els dits nomenaments al Consell
Valencia de Formaci6 Professional.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Legislacio aplicable

En allo no regulat en la present orde respecte al funcionament del
consell social, caldra ajustar-se al que disposa el capitol II del titol 11
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Segona. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 14 d’abril de 2010

El vicepresident primer i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

El conseller d’Educacio )
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Del consejo social en los centros integrados privados con-
certados de Formacion Profesional

No sera de aplicacion a los consejos sociales de los centros priva-
dos concertados lo dispuesto en los articulos 4.1), 4.j), 6, y disposicion
transitoria Unica de la presente orden.

Tampoco sera aplicable a los centros integrados privados concer-
tados el articulo 5.1.a), relativo a los representantes de la Generalitat
en el consejo social, que debera entenderse sustituido por cuatro repre-
sentantes de la titularidad del centro, uno de los cuales sera el director
del centro, que asumira la presidencia del consejo, y los restantes seran
designados por el titular del centro.

Segunda. De las asociaciones de madres y padres de alumnos y de las
asociaciones de alumnos

1. Se reconoce el derecho a la participacion de las asociaciones
de madres y padres de alumnos y las asociaciones de alumnos que
se constituyan en los centros integrados de Formacion Profesional, a
cuyo efecto el consejo social mantendra las necesarias relaciones de
colaboracion con dichas asociaciones.

2. En los centros integrados de formacioén profesional que impar-
tan programas de cualificacion profesional inicial, ciclos formativos
de grado medio y cualesquiera otros cuyo destinatario principal sea
alumnado menor de edad o discapacitado, se velara especialmente por
el ejercicio de los derechos que a los padres, madres o tutores de este
alumnado les reconoce la ley. A tal efecto se facilitara la creacion y
funcionamiento de las asociaciones de madres y padres.

3. En los centros integrados de Formacion Profesional se facilitara
la participacion del alumnado a través de sus representantes, a cuyo
efecto se facilitara la creacion y funcionamiento de las asociaciones de
alumnos.

Tercera. Ejecucion

Se autoriza a la Direccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, asi
como a la Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad
Educativa y de la Formacion Profesional, y a la Direccion General
de Ordenacion y Centros Docentes, de la Conselleria de Educacion,
a dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion de lo
dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Nombramiento de los vocales del consejo social

En el caso de los centros integrados de Formacion Profesional ya
existentes, las autoridades, entidades, instituciones y organos sefiala-
dos en el articulo 5 designaran y/o elegiran a sus representantes en el
consejo Social del centro integrado de Formacion Profesional en el
plazo de tres meses a contar desde la entrada en vigor de la presente
orden. En el mes siguiente a su nombramiento, se comunicaran dichos
nombramientos al Consejo Valenciano de Formacion Profesional.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Legislacion aplicable

En lo no regulado en la presente orden respecto al funcionamien-
to del consejo social, se estara a lo dispuesto en el capitulo II del titulo
II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 14 de abril de 2010

El vicepresidente primero y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

El conseller de Educacion, )
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON
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