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Académia Valenciana de la Llengua

RESOLUCIO de 15 de desembre de 2009, de la Presidén-
cia de I’Academia Valenciana de la Llengua, per la qual es
convoca un concurs de merits per a la provisio d’un lloc
de naturalesa funcionarial, sector Administracio general,
grup C/D (concurs 4/2009). [2009/14682]

D’acord amb els apartats c) i e) de 1’article 19 de la Llei 7/1998,
de 16 de setembre, de la Generalitat, de Creaci6 de I’Académia Valen-
ciana de la Llengua, i vist que en la relacié de llocs de treball hi ha un
lloc del grup C/D, corresponent a 1’administracié general, la provisio
del qual s’ha d’efectuar pel sistema de concurs de merits, de confor-
mitat amb el que disposa 1’article 20 de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana i dels articles 19 a 25 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del
Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio, Provisio
de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en
I’ambit d’aplicacio de la Llei de Funcié Publica Valenciana, resolc:

Convocar, per a la seua provisio, el lloc de treball que es detalla en
la base primera d’esta resolucid, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Lloc que s’ha de proveir:

Lloc de treball nimero 26

Denominacio: Cap de Negociat d’ Administraci6 i Personal.

Localitat: Valencia.

Naturalesa: Funcionarial.

Sector: Administraci6 general.

Requisits:

— Personal dels grups C o D.

— Grau mitja de coneixements de valencia de la Junta Qualificado-
ra de Coneixements de Valencia.

Grup: Complement de destinaci6: 18.

Complement especific: E036.

Forma de provisio: concurs.

Funcions: Les descrites a continuaci6 i altres funcions implicites
en el lloc que exigisquen tindre un nivell de coneixements i d’esfor¢
similars, en relacio amb les matéries propies de la unitat: seguiment i
impuls de funcions en els procediments administratius, i execucié de
les actuacions de tramit; preparacio i suport de les actuacions, infor-
mes i resolucions de la unitat de nivell superior a la qual estiga adscrit;
programacio, direcci6 i supervisio de I’activitat del negociat.

Segona. Participants

1. Poden participar en esta convocatoria els funcionaris de carrera
de la Generalitat del mateix grup i sector dels llocs que es convoquen,
que estiguen en possessio dels requisits i les condicions exigits en la
classificacio del lloc i els mantinguen durant tot el procés fins al dia
de la presa de possessio.

2. El personal amb destinaci6 definitiva ha d’haver estat un minim
de dos anys en el seu lloc de treball, llevat dels suposits assenyalats en
I’apartat 6, de 1’article 20, de la Llei de Funcié Publica Valenciana.

El personal en excedéncia voluntaria per interés particular ha
d’haver estat un minim de dos anys en esta situacio, d’acord amb el
que disposa I’apartat B.1) de I’article 37, de la Llei de Funci6 Publica
Valenciana.

Tercera. Presentacid de sol-licituds

Les sol‘licituds, adaptades al model que es publica en 1’annex,
s’han de presentar en el termini de 15 dies habils, comptats des de
I’endema de la publicacié d’esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. La presentacio pot fer-se en el Registre Gene-
ral de I’Académia Valenciana de la Llengua o en les oficines publiques
mencionades en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
del Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu. A la sollicitud s’ha d’adjuntar la fotoco-

Académia Valenciana de la Llengua

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2009, de la Presi-
dencia de la Académia Valenciana de la Llengua, por la
que se convoca un concurso de méritos para la provision
de un puesto de naturaleza funcionarial, sector Adminis-
tracion general, grupo C/D (concurso 4/2009). [2009/14682]

De acuerdo con los apartados ¢) y e) del articulo 19 de la Ley
7/1998, de 16 de septiembre, de la Generalitat, de Creacion de la Aca-
démia Valenciana de la Llengua, y visto que en la relacion de puestos
de trabajo hay un puesto del grupo C/D, correspondiente a la adminis-
tracion general, cuya provision debe efectuarse por el sistema de con-
curso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley de la Funcion Publica Valenciana y de los articulos 19 a 25 del
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Tra-
bajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el ambito
de aplicacion de la Ley de Funcién Publica Valenciana, resuelvo:

Convocar, para su provision, el puesto de trabajo que se detalla en
la base primera de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Puesto a proveer:

Puesto de trabajo numero 26

Denominacion: Jefe de Negociado de Administracion y Personal.

Localidad: Valencia.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracion general.

Requisitos:

— Personal de los grupos C o D.

— Grado medio de conocimientos de valenciano de la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia.

Grupo: Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E036.

Forma de provision: concurso.

Funciones: Las descritas a continuacion y otras implicitas en el
puesto que exijan tener un nivel de conocimientos y esfuerzo simila-
res, en relacion con las materias propias de la unidad: seguimiento e
impulso de funciones en los procedimientos administrativos, y ejecu-
cion de las actuaciones de tramite; preparacion y apoyo de las actua-
ciones, informes y resoluciones de la unidad de nivel superior a la que
esté adscrito; programacion, direccion y supervision de la actividad
del negociado.

Segunda. Participantes

1. Pueden participar en esta convocatoria los funcionarios de
carrera de la Generalitat del mismo grupo y sector de los puestos que
se convocan, que estén en posesion de los requisitos y condiciones
exigidos en la clasificacion del puesto y los mantengan durante todo el
proceso hasta el dia de la toma de posesion.

2. El personal con destino definitivo debe haber permanecido un
minimo de dos afios en su puesto de trabajo, excepto en los supues-
tos sefialados en el apartado 6, del articulo 20, de la Ley de Funcion
Publica Valenciana.

El personal en excedencia voluntaria por interés particular debe
haber permanecido un minimo de dos afios en tal situacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado B.1) del articulo 37, de la Ley de Fun-
cion Publica Valenciana.

Tercera. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes, adaptadas al modelo que se publica en el anexo,
se presentaran en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana. La presentacion puede hacerse en el
Registro General de la Académia Valenciana de la Llengua o en las
oficinas publicas mencionadas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A la solicitud se
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pia del DNI del sol'licitant i la documentaci6 justificativa dels meérits
al'legats.

La documentacio justificativa consistix en els documents originals
dels merits al-legats o copies compulsades d’estos. La persona interes-
sada n’ha d’aportar les copies en el moment de presentacio de la sol-
licitud perque els funcionaris de les oficines publiques assenyalades en
el paragraf anterior les confronten amb el document original.

Aixi mateix, dins del termini de presentacié de sol-licituds s’ha
d’adjuntar, amb caracter preceptiu, una memoria, el contingut de la
qual s’ha d’adaptar al que disposa I’article 6.D, de 1’Orde de 20 de
gener de 2000, del conseller de Justicia i Administracions Publiques,
per la qual s’aproven els barems generals d’aplicacio als concursos de
merits, i al que s’indica en la base quarta d’esta convocatoria. El fet de
no presentar la memoria en el termini indicat implicara 1’exclusio del
participant en el concurs.

Quarta. Barem de mérits

Ir. De conformitat amb el que disposa 1’Orde de 20 de gener de
2000, del conseller de Justicia i Administracions Publiques, per la qual
s’aproven els barems generals d’aplicacio als concursos de meérits per
a la provisio de llocs de treball, I’avaluacié dels mérits dels concur-
sants s’ha de fer d’acord amb el que establix la present base:

A. Antiguitat i grau:

1. Antiguitat: S’avaluara a ra6 de 0,05 punts per cada mes complet
de servicis en actiu, en les distintes administracions publiques, fins a
un maxim de 9 punts. A este efecte, també es computaran els servi-
cis reconeguts a ’empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de Reconeixement dels Servicis Previs en 1’administracio
Publica.

2. Grau: El grau personal consolidat pels aspirants s’avaluara de la
manera seglient:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat:2 punts.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en 1’apartat A és, per
tant, d’11 punts.

B. Formaci6:

1. Titulaci6 académica: Per qualsevol titol académic oficial, de
nivell igual o superior a 1’exigit per a ’exercici del lloc de treball que
s’ha de proveir, exclos el que calga per a ’accés al lloc: 1,5 punts per
titol, fins a un maxim de 3 punts.

Només es puntuaran els titols de nivell superior, i s’hi entendran
compreses les altres titulacions necessariament prévies per a 1’obten-
ci6 del nivell superior.

2. Cursos de formacid i perfeccionament: S’avaluaran els cursos
de formaci6 i perfeccionament de duracio igual o superior a 15 hores
que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada i que
hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme
oficial de formacié d’empleats ptblics, fins a un maxim de 3 punts i
d’acord amb 1’escala segiient:

a) de 100 o més hores: 2,00 punts.
b) de 75 o més hores: 1,50 punts.
¢) de 50 o més hores: 1,00 punts.
d) de 25 o més hores: 0,50 punts.
e) de 15 o0 més hores: 0,20 punts.

No es puntuaran en cap cas en el present subapartat ni en I’ante-
rior els cursos de valencia i d’idiomes ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de
les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els
cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans d’ocu-
paci6 i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels 1locs que s’ocu-
pen. En el suposit de cursos impartits, estos seran avaluats una sola
vegada 1 no seran susceptibles de ser avaluades edicions successives
d’un mateix curs.

3. Valencia: S’avaluara amb 1 punt estar en possessio del certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia del Nivell Superior.

4. Idiomes comunitaris: Fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,40
punts per curs, o la seua equivaléncia si es tracta de cicles, correspo-

adjuntard la fotocopia del DNI del solicitante y la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados.

La documentacion justificativa consiste en documentos originales
de los méritos alegados o copias compulsadas de los mismos. La per-
sona interesada aportara las copias en el momento de presentacion de
la solicitud para que los funcionarios de las oficinas publicas sefialadas
en el parrafo anterior las compulsen con el documento original.

Asimismo, dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
adjuntara, con caracter preceptivo, una memoria, cuyo contenido se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.D, de la Orden de 20 de enero
de 2000, del conseller de Justicia y Administraciones Publicas, por la
que se aprueban los baremos generales de aplicacion a los concursos
de méritos, y a lo que se indica en la base cuarta de esta convocatoria.
El hecho de no presentar la memoria en el plazo indicado supondra la
exclusion del participante en el concurso.

Cuarta. Baremo de méritos

1°. De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 20 de enero
de 2000, del conseller de Justicia y Administraciones Publicas, por la
que se aprueban los baremos generales de aplicacion a los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo, la evaluacion de los
méritos de los concursantes se realizara de acuerdo con lo establecido
en la presente base:

A. Antigiiedad y grado:

1. Antigiiedad: se evaluard a razén de 0,05 puntos por cada mes
completo de servicios en activo, en las distintas administraciones
publicas, hasta un maximo de 9 puntos. A estos efectos, también se
computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios
Previos en la administracion publica.

2. Grado: el grado personal consolidado por los aspirantes se eva-
luara de la siguiente manera:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado:

2 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener en el apartado A es,
en consecuencia, de 11 puntos.

B. Formacion:

1. Titulacion académica: Por cualquier titulo académico oficial, de
nivel igual o superior al exigido para el ejercicio del puesto de trabajo
que se debe proveer, excluido el que sea necesario para el acceso al
puesto: 1,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo se puntuaran los titulos de nivel superior, y se entenderan
comprendidas aquellas otras titulaciones necesariamente previas para
la obtencion del nivel superior.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se evaluaran los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a
15 horas que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesa-
da y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de empleados publicos, hasta un maxi-
mo de 3 puntos y de acuerdo con la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 2,00 puntos.
b) de 75 o0 mas horas: 1,50 puntos.
¢) de 50 o mas horas: 1,00 puntos.
d) de 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
e) de 15 o mas horas: 0,20 puntos.

No se puntuaran en ninglin caso en el presente subapartado ni en
el anterior los cursos de valenciano y de idiomas ni los cursos per-
tenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
los diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selec-
tivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan. En el supuesto
de cursos impartidos, estos seran evaluados una sola vez, y no seran
susceptibles de ser evaluadas sucesivas ediciones de un mismo curso.

3. Valenciano: Se evaluara con 1 punto estar en posesion de la
certificacion expedida u homologada por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia del Nivel Superior.

4. Idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 2 puntos, a razon de
0,40 puntos por curso, o su equivalencia si se trata de ciclos, corres-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6170/ 22.12.2009

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

46065

nent al titol oficial expedit per la Universitat o Escola Oficial d’Idio-
mes.

La puntuacié6 maxima que es pot obtindre en ’apartat B és, per
tant, de 9 punts.

C. Merits especifics:

1. Cursos: Es valorara amb 1,5 punts cada curs per a la formacio
de personal impartit per I’ Académia Valenciana de la Llengua i homo-
logat per I’Institut Valencia d’Administracié Publica, fins a un maxim
de 3 punts.

2. Experiéncia: S’avaluara I’experiéncia com a funcionari de car-
rera en 1’exercici de llocs de treball, ocupats per qualsevol sistema de
provisio, sempre que estos llocs reunisquen, de manera acumulativa,
els requisits segiients:

a) Ser del mateix grup, naturalesa i sector.

b) Estar classificats per a ser ocupats per personal de I’administra-
ci6 general del grup C o D.

¢) Contindre la denominaci6 o les funcions que comporten direc-
cio.

d) Tindre assignat un complement de destinacié de nivell igual o
superior al del lloc convocat.

Este apartat es valorara a rad de 0,20 punts per mes complet, fins a
un maxim de 3 punts.

La puntuacié maxima possible en 1’apartat C és, per tant, de 6
punts.

D. Entrevista:

El resultat de I’entrevista es valorara amb un maxim de 3 punts,
i versara sobre el contingut d’una memoria elaborada d’acord amb el
que assenyala 1’article 6, apartat D, de 1’Orde de 20 de gener de 2000,
per la qual s’aproven els barems generals d’aplicacio als concursos de
merits, ’extensié maxima de la qual no pot excedir els 15 folis. Les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb la seua classifica-
cid, s’assenyalen en la base primera de la convocatoria.

2n. La puntuacié maxima que es pot obtindre per tots els apartats
és de 29 punts.

3r. En cas d’empat, s’adjudicara el lloc al concursant que haja
obtingut més puntuacié en I’apartat de formacid; si esta puntuacid
també és igual, es considerara 1’obtinguda per antiguitat i grau; des-
prés, pels mérits especifics, i finalment, en I’entrevista. Si persistix
I’empat, sera adjudicat per sorteig.

Quinta. Puntuacié minima
Per a obtindre I’adjudicacié d’un dels llocs, cal que s’haja aconse-
guit un minim de 2,5 punts.

Sexta. Avaluacié de mérits

Només es tindran en compte els mérits al-legats, obtinguts i acre-
ditats, abans que acabe el termini de presentacid de sol-licituds per a
participar en este concurs.

Els mérits s’han d’acreditar amb documents originals, fotocopies
compulsades en la forma prevista en la base tercera o amb certificats
del Registre de Personal o organ competent equivalent de la institucid
0 Administraci6 a qué pertanga la persona concursant.

Els mérits seran avaluats per una Comissié d’Avaluacio, la compo-
sicid de la qual s’indica en la base 10 de la present resolucio.

Séptima. Adjudicacié de destinacions

L’adjudicacid de destinacio es fara segons 1’orde de la puntuacio
que hagen obtingut els participants en cada lloc de treball convocat
per aplicacié del barem assenyalat en la base quarta. En I’adjudicaci6
se seguira I’orde de preferéncia expressat en la sol-licitud per la perso-
na interessada. L’orde de preferéncia és I’orde d’enumeracio dels llocs
de treball en 1’apartat corresponent de la sol-licitud.

Les comissions de valoracid, immediatament abans de redactar
la proposta de resolucid, 1I’exposaran en el tauler d’anuncis de I’Aca-
démia Valenciana de la Llengua perqué en preguen coneixement les
persones interessades, les quals podran presentar, en el termini de
10 dies habils, comptadors des de I’endema de la seua exposicio, les

pondiendo al titulo oficial expedido por la Universidad o Escuela Ofi-
cial de Idiomas.

La puntuacién maxima que se puede obtener en el apartado B es,
en consecuencia, de 9 puntos.

C. Méritos especificos:

1. Cursos: Se valorara con 1,5 puntos cada curso para la forma-
cion de personal impartido por la Académia Valenciana de la Llengua
y homologado por el Instituto Valenciano de Administracién Publica,
hasta un maximo de 3 puntos.

2. Experiencia: Se evaluara la experiencia como funcionario de
carrera en el ejercicio de puestos de trabajo, ocupados por cualquier
sistema de provision, siempre que dichos puestos retinan, de manera
acumulativa, los siguientes requisitos:

a) Ser del mismo grupo, naturaleza y sector.

b) Estar clasificados para ser ocupados por personal de la adminis-
tracion general del grupo C o D.

¢) Contener la denominacion o las funciones que comporten direc-
cion.

d) Tener asignado un complemento de destino de nivel igual o
superior al del puesto convocado.

Este apartado se valorara a razon de 0,20 puntos por mes comple-
to, hasta un maximo de 3 puntos.

La puntuaciéon maxima posible en el apartado C es, en consecuen-
cia, de 6 puntos.

D. Entrevista:

El resultado de la entrevista se valorara con un maximo de 3 pun-
tos, y versara sobre el contenido de una memoria elaborada de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6, apartado D) de la Orden de 20 de
enero de 2000, por la que se aprueban los baremos generales de apli-
cacion a los concursos de méritos, y cuya extension maxima no puede
exceder de 15 folios. Las funciones asignadas al puesto de trabajo, de
acuerdo con su clasificacion, se sefialan en la base primera de la con-
vocatoria.

2°. La puntuaciéon maxima que se puede obtener por todos los
apartados es de 29 puntos.

3° En caso de empate, se adjudicara el puesto al concursante que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion; si esta
puntuacion también es igual, se considerara la obtenida por antigiiedad
y grado; posteriormente, por los méritos especificos, y finalmente, en
la entrevista. Si persiste el empate, sera adjudicado por sorteo.

Quinta. Puntuacién minima
Para obtener la adjudicacion de uno de los puestos, es necesario
que se haya logrado un minimo de 2,5 puntos.

Sexta. Evaluacion de méritos

Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados, obtenidos y
acreditados, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des para participar en este concurso.

Los méritos se acreditaran con documentos originales, fotocopias
compulsadas en la forma prevista en la base tercera o con certifica-
ciones del Registro de Personal u 6rgano competente equivalente de
la institucion o Administracion a la que pertenezca la persona concur-
sante.

Los méritos seran evaluados por una Comisiéon de Evaluacion,
cuya composicion se indica en la base 10 de la presente resolucion.

Séptima. Adjudicacion de destinos

La adjudicacion de destino se hara segun el orden de la puntua-
cion que hayan obtenido los participantes en cada puesto de trabajo
convocado por aplicacion del baremo sefialado en la base cuarta. En
la adjudicacion se seguira el orden de preferencia expresado en la soli-
citud por la persona interesada. El orden de preferencia es el orden de
enumeracion de los puestos de trabajo en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Las comisiones de valoracion, inmediatamente antes de redactar
la propuesta de resolucion, la expondran en el tablon de anuncios de la
Académia Valenciana de la Llengua para conocimiento de las personas
interesadas, las cuales podran presentar, en el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de su exposicion, las alegaciones y
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al-legacions i justificacions que consideren pertinents davant de la
Comissio de Valoracio de la convocatoria.

La llista provisional tamb¢ es fara publica, a I’efecte informatiu i
sense valor administratiu, en la pagina web de 1I’Académia Valenciana
de la Llengua (www.avl.gva.es).

Una vegada redactada la proposta de resolucié per la Comissio
d’Avaluaci6, amb les al-legacions i justificacions presentades, tant
les estimades com les desestimades, sera elevada a la Presidéncia de
I’Académia Valenciana de la Llengua. La Presidéncia, a la vista del
que s’hi expose, dictara la resolucié que siga procedent i ordenara la
seua publicacid en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Octava. Resolucié del concurs

La Presidéncia de 1I’Académia Valenciana de la Llengua resoldra
el present concurs en un termini no superior a sis mesos, comptadors
des de I’endema de la data en que acabe el termini de presentacié de
sol-licituds.

En la resoluci6 d’esta convocatoria s’indicara expressament la data
de comengament dels terminis per a la presa de possessio.

Novena. Desistiment i reniincia

1. Desistiment: Els concursants podran desistir de la seua peti-
cid en qualsevol moment del procediment anterior a 1’elevacio de la
proposta de resoluci6 a la Presidéncia de 1’Académia Valenciana de
la Llengua. Després del tramit indicat, no s’acceptara cap desistiment,
per la qual cosa les persones que hi participen quedaran vinculades a
les seues sol-licituds i al resultat del concurs.

2. Renuncia: No produira cap efecte la renuncia a la destinacid
adjudicada en este concurs, llevat que abans que acabe el termini de
presa de possessio, excloses les prorrogues que eventualment s’acor-
den, les persones interessades obtinguen una altra destinaci6 per reso-
lucié d’una altra convocatoria concurrent, tant de concurs com de Iliu-
re designacio, i en este cas podran optar per una de les destinacions
adjudicades per mitja d’un escrit dirigit a la Presidéncia de I’ Académia
Valenciana de la Llengua.

A este efecte, s’entenen per convocatories concurrents aquelles
en que, en la data d’acabament del seu termini de presentacié de sol-
licituds, no s’haja publicat la resolucié d’una altra.

Deu. Comissi6 d’Avaluacio

La Comissio d’Avaluaci6 del present concurs estara composta pels
membres segiients:

Titulars:

President: Agusti Colomer Ferrandiz, cap de Gestié6 Administrati-
va de ’AVL.

Vocals:

— Joan Enric Tamarit Llop, cap de Gestié Economica de I’AVL

— Maria Teresa Bosca Lloret, representant del sindicat CCOO-PV

— Amparo Zaragoza Plaza, administrativa d’ Administracio General
de ’AVL.

Vocal secretari amb veu i vot: Ernest Gonzalez Fabra, técnic d’Ad-
ministracié General de I’AVL.

Suplents:

President: Josep Lacreu i Cuesta, cap de la Unitat de Recursos
Lingtiisticotécnics de I’AVL.

Vocals:

— Guillermina Cegarra Guaita, administrativa d’Administracio
General de ’AVL.

— Francesc Joan Lopez Sanchez, representant del sindicat CCOO-
PV

— Miguel Romero Garcia, técnic d’Administracié General de la
Generalitat.

Vocal secretari amb veu i vot: Nieves Lopez Vifies, administrativa
d’ Administracié General de I’AVL.

La Comissi6é d’Avaluacié podra sol-licitar a la Presidéncia de
I’Académia Valenciana de la Llengua la designacio d’experts que, en
qualitat d’assessors, actuaran amb veu pero sense vot.

justificaciones que estimen pertinentes ante la Comision de Valoracion
de la convocatoria.

La lista provisional también se hara publica, a efectos informativos
y sin valor administrativo, en la pagina web de la Académia Valencia-
na de la Llengua (www.avl.gva.es).

Una vez redactada la propuesta de resolucion por la Comision de
Evaluacion, con las alegaciones y justificaciones presentadas, tanto las
estimadas como las desestimadas, sera elevada a la Presidencia de la
Académia Valenciana de la Llengua. La Presidencia, a la vista de lo
que se exponga, dictara la resolucion que sea procedente y ordenara su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Octava. Resolucion del concurso

La Presidencia de la Académia Valenciana de la Llengua resolvera
el presente concurso en un plazo no superior a seis meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En la resolucion de esta convocatoria se indicara expresamente la
fecha de comienzo de los plazos para la toma de posesion.

Novena. Desistimiento y renuncia

1. Desistimiento: Los concursantes podran desistir de su peticion
en cualquier momento del procedimiento anterior a la elevacion de la
propuesta de resolucion a la Presidencia de la Académia Valenciana de
la Llengua. Después del tramite indicado, no se aceptara ningun desis-
timiento, por lo que las personas que participen quedaran vinculadas a
sus solicitudes y al resultado del concurso.

2. Renuncia: No producird ningin efecto la renuncia al destino
adjudicado en este concurso, salvo que con anterioridad a la finaliza-
cion del plazo posesorio, excluidas las prorrogas que eventualmente
se acuerden, las personas interesadas obtuvieran otro destino por reso-
lucién de otra convocatoria concurrente, tanto de concurso como de
libre designacion, y en este caso podran optar por uno de los destinos
adjudicados, por medio de un escrito dirigido a la Presidencia de la
Académia Valenciana de la Llengua.

A estos efectos, se entienden por convocatorias concurrentes aqué-
llas en las que, en la fecha de finalizacion de su plazo de presentacion
de solicitudes, no se haya publicado la resolucion de otra.

Diez. Comision de Evaluacion

La Comision de Evaluacion del presente concurso estara compues-
ta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Agusti Colomer Ferrandiz, jefe de Gestion Administra-
tiva de la AVL.

Vocales:

Joan Enric Tamarit Llop, jefe de Gestion Econdmica de la AVL

— Maria Teresa Bosca Lloret, representante del sindicato CCOO-
PV

— Amparo Zaragoza Plaza, administrativa de Administracion Gene-
ral de la AVL.

Vocal secretario con voz y voto: Ernest Gonzalez Fabra, técnico de
Administracion General de la AVL.

Suplentes:

Presidente: Josep Lacreu Cuesta, jefe de la Unidad de Recursos
Lingiisticotécnicos de la AVL.

Vocales:

— Guillermina Cegarra Guaita, administrativa de Administracion
General de I’AVL.

— Francesc Joan Lopez Sanchez, representante del sindicato
CCOO-PV

— Miguel Romero Garcia, técnico de Administracion General de la
Generalitat.

Vocal secretario com voz y voto: Nieves Lopez Viiies, administra-
tiva de Administracion General de la AVL.

La Comision de Evaluacion podra solicitar a la Presidencia de la
Académia Valenciana de la Llengua la designacion de expertos que, en
calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.
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El funcionament de la Comissié d’Avaluacid s’ajustara al que pre-
veu el Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de Treball i Carrera
Administrativa del Personal comprés en I’ambit d’aplicacié de la Llei
de la Funci6 Publica Valenciana, aprovat pel Decret 33/1999, de 9 de
marg, del Govern valencia (DOCV num. 3477, de 20 d’abril) i al que
establix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu per
als organs col-legiats.

Onze. Recursos

La present resolucio posa fi a la via administrativa. D’acord amb
el que establixen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comq, aixi com amb els articles 8, 14.2
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa, les persones interessades poden interpo-
sar recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencios Admi-
nistratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, comptadors des de
I’endema de la publicacié de la present resolucié o bé, préviament,
recurs potestatiu de reposicié davant de 1’0rgan que I’ha dictada, en el
termini d’un mes, comptador des de I’endema de la seua publicacio.

Valéncia, 15 de desembre de 2009.— La presidenta de I’ Académia
Valenciana de la Llengua: Ascensioé Figueres Gorriz

El funcionamiento de la Comision de Evaluacion se ajustara a lo
previsto en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Tra-
bajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el ambi-
to de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, apro-
bado por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno valencia-
no (DOCV num. 3477, de 20 de abril) y a lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin para los
organos colegiados.

Once. Recursos

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. De acuerdo
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi como con los articulos
8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Conten-
cioso-administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion
o bien, previamente, recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion.

Valencia, 15 de diciembre de 2009.— La presidenta de la Académia
Valenciana de la Llengua: Ascensio Figueres Gorriz.
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