Q
— DIARIOFICIAL.

Num. 6165 / 15.12.2009

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

45238

Conselleria d’Educacio

RESOLUCIO de 26 de novembre de 2009, de la Direccié
General d’Ordenacio i Centres Docents, de la Direccio
General d’Avaluacio, Innovacio i Qualitat Educativa i de
la Formacio Professional i de la Direccio General de Per-
sonal, per la qual es dicten instruccions per a la seleccio
de formadors que impartisquen de forma experimental
accions formatives de Formacioé Professional per a I'ocu-
pacio en la xarxa de centres integrats publics de forma-
cio professional de la Comunitat Valenciana dependents
de la Conselleria d’Educacio acollides a 1’Orde de 30 de
desembre de 2008, de la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio. [2009/14391]

En la xarxa centres integrats publics de formacié professional
dependents de la Conselleria d’Educacio va a implantar-se amb carac-
ter experimental el curs 2009/10 el subsistema de formacio per a I’ocu-
pacid, acollint-se a allo que s’ha dictat en ’Orde de 30 de desembre de
2008, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la que
es determina el Programa de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio
i es regulen i convoquen subvencions per a la realitzacié d’accions
formatives dirigides prioritariament als treballadors desocupats durant
I’exercici de 2009, que disposa de la via 4 de programacio, a través
de Centres Integrats Publics de Formacié Professional (d’ara en avant
CIPFP) perqué impartisquen accions formatives relacionades amb les
families professionals que tinguen assignades.

Aixi mateix la resolucié de 9 de novembre de 2009, del conse-
ller d’Educacid, per la que es deleguen determinades atribucions en
els directors dels centres integrats ptblics dependents de la Conselle-
ria d’Educacid, delega en els directors dels centres integrats publics
de Formacio Professional dependents de la Conselleria d’Educacio la
contractacio de formadors que hagen d’impartir les accions formatives
corresponents al subsistema de Formacié Professional per a I’Ocupa-
cid, que en tot cas hauran de ser seleccionats d’entre els funcionaris
dels Cossos de Catedratics d’Ensenyang¢a Secundaria, Professors
d’Ensenyanc¢a Secundaria i Professors Tecnics de Formacié Professi-
onal que reunisquen els requisits de titulacio, experiéncia professio-
nal i docent que per a cada accié formativa exigisca el Servici Public
d’Ocupacié Estatal (INEM) o els certificats de professionalitat, o bé
d’entre la bossa d’experts del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio
(SERVEF).

A fi de facilitar un criteri que oriente la tasca de seleccié de for-
madors per part del director/a del CIPFP per a les accions formatives
acollides a I’Orde de 30 de desembre de 2008 de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, en virtut de les competencies establides
en el Decret 118/2007 de 27 de juny, del Consell, pel que s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Educacié (DOCV
30.07.2007), estes Direccions generals resolen dictar les segiients:

Instruccions

Primer. Ambit d’aplicacié

La present resolucid sera aplicable amb caracter transitori en la
xarxa de centres integrats publics de formacio6 professional dependents
de la Conselleria d’Educacié que impartisquen accions formatives
corresponents al subsistema de formacio professional per a 1’ocupa-
cio acollida a I’Orde de 30 de desembre de 2008, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la que es determina el Programa
de Formacié Professional per a I’Ocupacio i es regulen i convoquen
subvencions per a la realitzacio d’accions formatives dirigides priori-
tariament als treballadors desocupats durant I’exercici de 2009.

Segon. Criteris generics de seleccio de formadors

1. En primera instancia se seleccionara amb caracter preferent
als formadors d’entre els funcionaris de carrera dels Cossos Docents
de Catedratics d’Ensenyancga Secundaria, Professors d’Ensenyanca

Conselleria de Educacion

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2009, de la Direc-
cion General de Ordenacion y Centros Docentes, de la
Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad
Educativa y de la Formacion Profesional y de la Direccion
General de Personal, por la que se dictan instrucciones
para la seleccion de formadores que impartan de forma
experimental acciones formativas de Formacion Profesi-
onal para el empleo en la red de centros integrados publi-
cos de formacion profesional de la Comunitat Valenciana
dependientes de la Conselleria de Educacion acogidas a
la Orden de 30 de diciembre de 2008, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo. [2009/14391]

En la red centros integrados publicos de formacion profesional
dependientes de la Conselleria de Educacion va a implantarse con
caracter experimental en el curso 2009/10 el subsistema de formacion
para el empleo, acogiéndose a lo dictado en la Orden de 30 de diciem-
bre de 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se determina el Programa de Formacion Profesional para
el Empleo y se regulan y convocan subvenciones para la realizacion
de acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados durante el ejercicio de 2009, que dispone de la via 4 de
programacion, a través de Centros Integrados Publicos de Formacion
Profesional (en adelante CIPFP) para que impartan acciones formati-
vas relacionadas con las familias profesionales que tengan asignadas.

Asimismo la resolucion de 9 de noviembre de 2009, del conseller
de Educacion, por la que se delegan determinadas atribuciones en los
directores de los centros integrados publicos dependientes de la Con-
selleria de Educacion, delega en los directores de los centros integra-
dos publicos de Formacion Profesional dependientes de la Conselleria
de Educacion la contratacion de formadores que deban impartir las
acciones formativas correspondientes al subsistema de Formacion Pro-
fesional para el Empleo, que en todo caso deberan ser seleccionados
de entre los funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional que retnan los requisitos de titulacion,
experiencia profesional y docente que para cada accion formativa
exija el Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM) o los certificados
de profesionalidad, o bien de entre la bolsa de expertos del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacioén (SERVEF).

Con el fin de facilitar un criterio que oriente la tarea de seleccion
de formadores por parte del director/a del CIPFP para las acciones for-
mativas acogidas a la Orden de 30 de diciembre de 2008 de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda y Empleo, en virtud de las competencias
establecidas en el Decreto 118/2007 de 27 de junio, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Educacion (DOCV 30.07.2007), estas Direcciones generales resuel-
ven dictar las siguientes:

Instrucciones

Primero. Ambito de aplicacion

La presente resolucion sera aplicable con caracter transitorio en
la red de centros integrados publicos de formacion profesional depen-
dientes de la Conselleria de Educacion que impartan acciones forma-
tivas correspondientes al subsistema de formacion profesional para el
empleo acogidas a la Orden de 30 de diciembre de 2008, de la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se determina
el Programa de Formacion Profesional para el Empleo y se regulan
y convocan subvenciones para la realizacion de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados durante el
ejercicio de 2009.

Segundo. Criterios genéricos de seleccion de formadores

1. En primera instancia se seleccionard con caracter preferente
a los formadores de entre los funcionarios de carrera de los Cuerpos
Docentes de Catedraticos de Enseflanza Secundaria, Profesores de
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Secundaria i Professors Tecnics de Formacio Professional i funciona-
ris interins amb funcions assimilades als mateixos que reunisquen els
requisits de titulacid, experiéncia professional i docent que per a cada
accio formativa exigisca el fitxer d’especialitats formatives del Servici
Public d’Ocupacio Estatal (INEM) o els certificats de professionalitat,
seguint I’orde de prelacid establit en I’apartat tercer, subapartats 1, 2,
3,415 de les presents instruccions

2. Una vegada esgotats els recursos humans disponibles d’acord
amb el punt anterior el director podra seleccionar com a formadors al
personal inclos en la bossa d’Experts del Servici Valencia d’Ocupacio
i Formacié (SERVEF) que no tinguen la condicié de funcionaris de
carrera dels Cossos Docents de Catedratics d’Ensenyanca Secundaria,
Professors d’Ensenyanga Secundaria i Professors Técnics de Forma-
ci6 Professional o funcionaris interins amb funcions assimilades als
mateixos, d’acord amb les especialitats que procedisca i seguint I’orde
de prelacio establit en 1’apartat tercer, subapartat 6, de les presents ins-
truccions.

Tercer. Orde de prelacio en la seleccio de formadors

La selecci6 de formadors es realitzara d’acord amb el segiient orde
de prelacio:

1. Funcionaris de carrera dels Cossos de Catedratics d’Ensenyanca
Secundaria, Professors d’Ensenyanga Secundaria i Professors Técnics
de Formacid Professional, i si no n’hi ha interins amb funcions assi-
milades a les dels Cossos Docents mencionats, tots ells destinats en el
centre integrat public de Formacio Professional (d’ara en avant CIPFP)
autoritzat per a impartir la corresponent acci6 formativa del subsistema
de formacio professional per a I’ocupacio i, dins de la mateixa especi-
alitat, per orde d’antiguitat en la bossa d’experts docents.

2. Funcionaris de carrera dels Cossos de Catedratics d’Ensenyan-
¢a Secundaria, Professors d’Ensenyanca Secundaria i Professors Tec-
nics de Formaci6 Professional, i si no n’hi ha interins amb funcions
assimilades a les dels Cossos Docents mencionats, tots ells destinats
en el CIPFP autoritzat per a impartir la corresponent accié formati-
va del subsistema de formacid professional per a 1’ocupacié i, dins de
la mateixa especialitat, per 1’orde d’antiguitat que puguen acreditar
en la imparticié d’accions formatives corresponents al subsistema de
formaci6 professional per a 1’ocupacid a través d’empreses, associa-
cions d’empreses o Centres Col-laboradors Homologats, a I’efecte de
la qual hauran d’aportar les certificacions corresponents expedides per
les dites empreses, associacions d’empreses o Centres Col-laboradors
Homologats.

3. Funcionaris de carrera dels Cossos de Catedratics d’Ensenyan-
¢a Secundaria, Professors d’Ensenyanca Secundaria i Professors Tec-
nics de Formacio Professional, i si no n’hi ha interins amb funcions
assimilades a les dels Cossos Docents mencionats, tots ells destinats
en el CIPFP autoritzat per a impartir la corresponent accié formativa
del subsistema de formacio professional per a I’ocupaci6 i, dins de la
mateixa especialitat, per 1’orde d’antiguitat que puguen acreditar en la
imparticid o participacio de programes de formacid o investigacid cor-
responents al perfil de I’acci¢ formativa.

4. Funcionaris de carrera dels Cossos de Catedratics d’Ensenyanca
Secundaria, Professors d’Ensenyanca Secundaria i Professors Técnics
de Formaci6 Professional, i si no n’hi ha interins amb funcions assi-
milades a les dels Cossos Docents mencionats, tots ells destinats en
qualsevol dels CIPFP dependents de la Conselleria d’Educacio i de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, d’acord amb els criteris
establits en els subapartats 1 al 3 del present apartat tercer.

5. Funcionaris de carrera dels Cossos de Catedratics d’Ensenyanga
Secundaria, Professors d’Ensenyanc¢a Secundaria i Professors Tecnics
de Formacio Professional, i si no n’hi ha interins amb funcions assi-
milades a les dels Cossos Docents mencionats, tots ells destinats en
qualsevol dels centres docents publics dependents de la Conselleria
d’Educacid, d’acord amb els criteris establits en els subapartats 1 al 3
del present apartat tercer.

Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesio-
nal y funcionarios interinos con funciones asimiladas a los mismos que
retnan los requisitos de titulacion, experiencia profesional y docente
que para cada accion formativa exija el fichero de especialidades for-
mativas del Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM) o los certifi-
cados de profesionalidad, siguiendo el orden de prelacion establecido
en el apartado tercero, subapartados 1, 2, 3, 4 y 5 de las presentes ins-
trucciones.

2. Una vez agotados los recursos humanos disponibles de acuerdo
con el punto anterior el director podra seleccionar como formadores al
personal incluido en la bolsa de Expertos del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF) que no tengan la condiciéon de fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos Docentes de Catedraticos de Ense-
fanza Secundaria, Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional o funcionarios interinos con fun-
ciones asimiladas a los mismos, de acuerdo con las especialidades que
proceda y siguiendo el orden de prelacion establecido en el apartado
tercero, subapartado 6, de las presentes instrucciones.

Tercero. Orden de prelacion en la seleccion de formadores

La seleccion de formadores se realizara de acuerdo con el siguien-
te orden de prelacion:

1. Funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ense-
flanza Secundaria, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, y en su defecto interinos con fun-
ciones asimiladas a las de los Cuerpos Docentes mencionados, todos
ellos destinados en el centro integrado publico de Formacién Profe-
sional (en adelante CIPFP) autorizado para impartir la correspondien-
te accion formativa del subsistema de formacion profesional para el
empleo y, dentro de la misma especialidad, por orden de antigiiedad en
la bolsa de expertos docentes.

2. Funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Ensefianza Secundaria y Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, y en su defecto interinos
con funciones asimiladas a las de los Cuerpos Docentes mencionados,
todos ellos destinados en el CIPFP autorizado para impartir la corres-
pondiente accion formativa del subsistema de formacion profesional
para el empleo y, dentro de la misma especialidad, por el orden de
antigiiedad que puedan acreditar en la imparticion de acciones forma-
tivas correspondientes al subsistema de formacion profesional para
el empleo a través de empresas, asociaciones de empresas o Centros
Colaboradores Homologados, a cuyo efecto deberan aportar las certi-
ficaciones correspondientes expedidas por dichas empresas, asociacio-
nes de empresas o Centros Colaboradores Homologados.

3. Funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, Profesores de Ensefianza Secundaria y Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, y en su defecto interinos
con funciones asimiladas a las de los Cuerpos Docentes mencionados,
todos ellos destinados en el CIPFP autorizado para impartir la corres-
pondiente accion formativa del subsistema de formacion profesional
para el empleo y, dentro de la misma especialidad, por el orden de
antigiiedad que puedan acreditar en la imparticion o participacion de
programas de formacion o investigacion correspondientes al perfil de
la accion formativa.

4. Funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ense-
fanza Secundaria, Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, y en su defecto interinos con fun-
ciones asimiladas a las de los Cuerpos Docentes mencionados, todos
ellos destinados en cualquiera de los CIPFP dependientes de la Con-
selleria de Educacion y de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, de acuerdo con los criterios establecidos en los subapartados
1 al 3 del presente apartado tercero.

5. Funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ense-
flanza Secundaria, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, y en su defecto interinos con fun-
ciones asimiladas a las de los Cuerpos Docentes mencionados, todos
ellos destinados en cualquiera de los centros docentes publicos depen-
dientes de la Conselleria de Educacion, de acuerdo con los criterios
establecidos en los subapartados 1 al 3 del presente apartado tercero.
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6. Unicament podra acudir-se a I’orde de prelacio previst en este
subapartat quan, esgotades les possibilitats previstes en els subapartats
1 al 3 d’este apartat tercer, la Conselleria d’Educacio i la direccio del
centre hagen publicat en la web de la Conselleria i en el tauler d’anun-
cis del CIPFP, respectivament, I’oferta de llocs de formadors vacants
per a funcionaris docents que reunisquen els requisits establits en els
subapartats 4 i 5 de 1’apartat tercer durant dos dies habils i no s’hague-
ra seleccionat als formadors necessaris.

La selecci6 de formadors de la bossa d’Experts del SERVEF
que no reunisquen la condicié de funcionaris de carrera dels Cossos
de Catedratics d’Ensenyanga Secundaria, Professors d’Ensenyanga
Secundaria i Professors Tecnics de Formacié Professional o interins
amb funcions assimilades a les dels dits Cossos Docents, es podra rea-
litzar quan no hi haja recursos humans disponibles dels relacionats en
els subapartats 1, 2, 3,4 1 5 de I’apartat tercer.

Se seleccionara els experts de la corresponent bossa provincial
d’acord amb la seua orde per especialitats i si cap expert estiguera dis-
ponible s’acudira a les bosses d’altres provincies.

Esgotades les anteriors possibilitats, la seleccio es realitzara d’al-
tres especialitats semblants o amb vinculacio i, si no n’hi ha, es pre-
sentara oferta genérica a 1’Oficina SERVEF d’Ocupacié que corres-
ponga amb perfil analeg al sol‘licitat per a la contractacid i imparticio
del curs en qiiestio.

Quart. Incompatibilitats

Préviament a la data de contractacio, el personal que estiga sotmés
a compatibilitat, 1 especificament el personal funcionari, haura de sol-
licitar i obtindre la preceptiva autoritzacio.

Quint. Reclamacions

Sense perjui de les referéncies fetes a la bossa d’Experts del Ser-
vici Valencia d’Ocupacié i Formacié (SERVEF) en les presents ins-
truccions, el Servici Valencia d’Ocupacid i Formacié no exercix cap
competeéncia en la seleccio de formadors, motiu pel qual qualsevol
reclamaci6 haura de dirigir-se al propi CIPFP.

Valéncia, 26 de novembre de 2009.— La directora general d’Ava-
luacid, Innovacio i Qualitat Educativa i de la Formacid Professional:
Auxiliadora Herndndez Mifana. El director general d’Ordenacio i
Centres Docents: Francisco Baila Herrera. El director general de Per-
sonal: David Barelles Adsuara.

6. Unicamente podra acudirse al orden de prelacion previsto en
este subapartado cuando, agotadas las posibilidades previstas en los
subapartados 1 al 3 de este apartado tercero, la Conselleria de Educa-
cion y la direccion del centro hayan publicado en la web de la Conse-
lleria y en el tablon de anuncios del CIPFP, respectivamente, la ofer-
ta de puestos de formadores vacantes para funcionarios docentes que
retnan los requisitos establecidos en los subapartados 4 y 5 del aparta-
do tercero durante dos dias habiles y no se hubiera seleccionado a los
formadores necesarios.

La seleccion de formadores de la bolsa de Expertos del Servef
que no reunan la condicion de funcionarios de carrera de los Cuerpos
de Catedraticos de Ensenanza Secundaria, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional o inte-
rinos con funciones asimiladas a las de dichos Cuerpos Docentes, se
podra realizar cuando no existan recursos humanos disponibles de los
relacionados en los subapartados 1, 2, 3, 4 y 5 del apartado tercero.

Se seleccionara a los expertos de la correspondiente bolsa provin-
cial de acuerdo con su orden por especialidades y si ningiin experto
estuviese disponible se acudira a las bolsas de otras provincias.

Agotadas las anteriores posibilidades, la seleccion se realizara de
otras especialidades similares o con vinculacion y, en su defecto, se
presentara oferta genérica a la Oficina SERVEF de Empleo que corres-
ponda con perfil analogo al solicitado para la contratacién e imparti-
cion del curso en cuestion.

Cuarta. Incompatibilidades

Previamente a la fecha de contratacion, el personal que esté some-
tido a compatibilidad, y especificamente el personal funcionario, debe-
ra solicitar y obtener la preceptiva autorizacion.

Quinto. Reclamaciones

Sin perjuicio de las referencias hechas a la bolsa de Expertos del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) en las presen-
tes instrucciones, el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion no
ejerce competencia alguna en la seleccion de formadores, motivo por
el cual cualquier reclamacion debera dirigirse al propio CIPFP.

Valencia, 26 de noviembre de 2009.— La directora general de Eva-
luacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion Profesio-
nal: Auxiliadora Hernandez Mifiana. El director general de Ordenacion
y Centros Docentes: Francisco Baila Herrera. El director general de
Personal: David Barelles Adsuara.
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