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Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

RESOLUCIO de 1’11 de juny 2008, de la Direccié General
d’Administracio Autonomica, per la qual es constitueix la
borsa d’ocupacio temporal per a la contractacio de perso-
nal laboral, grup D, auxiliars d’explotacio portuaria, per
a prestar serveis a les localitats de: Vinaros, Benicarlo,
Peiiiscola, Burriana, Cullera, Dénia, Xabia, Calp,
Altea, la Vila Joiosa, Campello, Santa Pola i Torrevieja.
[2008/7489]

Atés la necessitat provisié temporal de llocs de treball de 1’ad-
ministracié del Consell de naturalesa laboral, grup D, sector laboral,
auxiliars d’explotacio portuaria, no havent-hi actualment personal
disponible en la borsa constituida i atés que no és imminent la con-
vocatoria de procés selectiu per a aquesta categoria, 1’Orde de 17 de
gener de 2006, de la conselleria de Justicia, Interior i Administraci-
ons Publiques, sobre regulacié de borses d’ocupacié temporal per a
proveir provisionalment llocs de treball de 1’administracié del Govern
Valencia (DOGV de 25.01.2006), disposa en I’article 1 la constitucio
de borses d’ocupaci6 per a I’exercici provisional de llocs de treball,
mitjan¢ant el nomenament de personal funcionari o mitjangant la con-
tractacio laboral temporal, segons corresponga a la naturalesa juridica
funcionarial o laboral dels llocs que es pretenguen cobrir.

També estableix, I’esmentada Orde, que el personal inclos en les
esmentades borses sera baremat per la Comissié de Seguiment, de
conformitat amb el barem regulat en I’article 10 de la present Orde.

L’apartat dos de I’article 5 de la mateixa Orde disposa, aixi mateix,
que les borses de treball es convocaran mitjangant una resolucio6 de la
Direccié General d’ Administracio Autonomica.

En virtut d’aixo i fent s de les facultats que té conferides, aquesta
Direccié General d’ Administracié Autonomica resol:

Primer

Convocar la constitucié de la borsa d’ocupaci6 temporal, per a la
contractaci6 de personal laboral temporal, del grup D, auxiliars d’ex-
plotacio portuaria, per tal que, quan les necessitats del servei ho reque-
risquen, puguen proveir-se provisionalment llocs de treball de natu-
ralesa laboral del referit grup i categoria de 1’administracié del Con-
sell, a les localitats de Vinaros, Benicarlo, Peniscola, Burriana, Culle-
ra, Dénia, Xabia, Calp, Altea, la Vila Joiosa, Campello, Santa Pola i
Torrevieja, de conformitat amb el que estableix 1’Orde de 17 de gener
de 2006, de la conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publi-
ques, reguladora de I’expressada materia.

Aquesta borsa és Unicament i exclusivament per a atendre les
necessitats cobertura dels llocs de les localitats abans esmentades, i
que tenen assignades les funcions segiients: vigilancia general de les
infraestructures i instal-lacions portuaries; vigilancia i control de les
activitats portuaries; obtencié de dades i emissio, si hi cal, de les liqui-
dacions corresponents a les tarifes portuaries; supervisio de la conser-
vacié i manteniment de les infraestructures i instal-lacions del port;
realitzacié de batimetries i atencid i informaci6 als usuaris i al public
en general.

Segon

1. Per a formar part de la borsa se necessitara:

a) Estar en possessio del titol académic de Graduat Escolar, Gra-
duat en Educacié Secundaria, Formacidé Professional i o formacid
equivalent. Les equivaléncies dels titols al-legats hauran de justificar-
se per ’interessat.

b) No trobar-se en actiu en el mateix grup i categoria laboral con-
vocada.

2. La possessio dels requisits de titulacid s’acreditara dins del ter-
mini de presentacid de sol-licituds, llevat que ja estiguen en poder de
la Direccié General d’ Administracié Autonomica-Servei de Gestio de
Personal, i en aqueix cas bastara al-legar-los i indicar quan i a quins
efectes es va presentar la documentaci6 justificativa. La resta dels

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

RESOLUCION de 11 de junio 2008, de la Direccion Gene-
ral de Administracion Autonémica, por la que se consti-
tuye la bolsa de empleo temporal para la contratacion de
personal laboral, grupo D, auxiliares de explotacion por-
tuaria para prestar servicios en las localidades: Vinaroz,
Benicarlo, Peiiiscola, Burriana, Cullera, Denia, Javea,
Calpe, Altea, Villajoyosa, Campello, Santa Pola y Torre-
vieja. [2008/7489]

Considerando la necesidad de provision temporal de puestos de
trabajo de la administracion del Consell de naturaleza laboral, grupo
D, sector laboral, auxiliares de explotacion portuaria, no habiendo
actualmente personal disponible en la bolsa constituida y dado que no
es inminente la convocatoria de proceso selectivo para esta categoria,
la Orden de 17 de enero de 2006, de la conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la admi-
nistracion del Gobierno Valenciano (DOGV de 25.01.2006), dispone
en su articulo 1, la constitucion de bolsas de empleo para el desem-
pefio provisional de puestos de trabajo, mediante el nombramiento
de personal funcionario o mediante la contratacion laboral temporal,
segun corresponda a la naturaleza juridica funcionarial o laboral de los
puestos que se pretenda cubrir.

También establece la citada orden que el personal incluido en las
mencionadas bolsas, serd baremado por la Comision de Seguimiento
de conformidad con el baremo regulado en el articulo 10 de la presen-
te orden.

El apartado dos del articulo 5 de la misma Orden dispone asimis-
mo, que las bolsas de trabajo se convocaran mediante resolucion de la
Direccion General de Administracion Autondmica.

En su virtud y en uso de las facultades que tiene conferidas, esta
Direccion General de Administracion Autondmica resuelve:

Primero

Convocar la constitucion de la bolsa de empleo temporal para la
contrataciéon de personal laboral temporal, del grupo D, auxiliares de
explotacion portuaria, a fin de que, cuando las necesidades del servicio
lo requieran, puedan proveerse provisionalmente puestos de trabajo
de naturaleza laboral del referido grupo y categoria de la administra-
cion del Consell en las localidades de Vinaroz, Benicarld, Peiiiscola,
Burriana, Cullera, Denia, Javea, Calpe, Altea, Villajoyosa, Campello,
Santa Pola y Torrevieja, de conformidad con lo que establece la Orden
de 17 de enero de 2006, de la conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistraciones Publicas, reguladora de la expresada materia.

Esta bolsa es unica y exclusivamente para atender las necesida-
des de cobertura de los puestos de las localidades antes mencionadas y
que tienen asignadas las siguientes funciones: vigilancia general de las
infraestructuras e instalaciones portuarias, vigilancia y control de las
actividades portuarias, obtencion de datos y emision, si es preciso, de
las liquidaciones correspondientes a las tarifas portuarias, supervision
de la conservaciéon y mantenimiento de las infraestructuras e instala-
ciones del puerto, realizacion de batimetrias y atencion e informacion
a los usuarios y al ptblico en general.

Segundo

1. Para formar parte de la bolsa se precisa

a) estar en posesion del titulo académico de Graduado Escolar,
Graduado en Educacion Secundaria, Formacion Profesional I o for-
macion equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados deberan
justificarse por el interesado.

b) no encontrarse en activo en el mismo grupo y categoria laboral
convocada.

2. La posesion de los requisitos de titulacion se acreditara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ya obren en poder
de la Direccion General de Administracion Autondémica— Servicio de
Gestion de Personal-, en cuyo caso bastara alegarlos e indicar cuando
y a qué efectos se presentd la documentacion justificativa. El resto de
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requisits exigits haura d’acreditar-se abans de la formalitzaci6 del con-
tracte, en el termini que per 1’0rgan contractant es concedisca a aquest
efecte.

3. L’orde de prelacio en la formacié de la borsa s’obtindra de la
suma de la puntuacié obtinguda, d’acord amb el barem de mérits que
s’expressa en ’apartat segiient. En cas d’igualtat de puntuacio, prima-
ra I’obtinguda pel personal discapacitat. Si I’empat es produeix entre
persones discapacitades, es triara a la de major percentatge de minus-
validesa. Si encara persisteix ’empat, caldra ajustar-se a la puntuacio
obtinguda en cada apartat del barem, comengant pel primer. Finalment,
es dirimira a favor del sollicitant de més edat.

Tercer

Els aspirants seran ordenats prenent en consideracio els segiients
merits i situacions:

1. Experiéncia professional:

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de naturalesa labo-
ral, grup D, auxiliar d’explotacié portuaria, de 1’administraci6 del
Consell, o dels seus organismes autonoms, les competéncies dels
quals, en matéria de personal, s’exercisquen per la conselleria de Jus-
ticia i Administracions Publiques, segons el que disposa I’article 27 de
la Llei de Funci6 Publica Valenciana: 0,35 punts, per cada mes com-
plet de servei en actiu.

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’administracio
del Consell, o dels seus organismes autonoms, les competéncies dels
quals, en matéria de personal, s’exercisquen per la conselleria de Jus-
ticia i Administracions Publiques, segons el que disposa I’article 27 de
la Llei de Funci6 Publica Valenciana, no previstos en ’anterior apar-
tat: 0,13 punts, per cada mes complet de servei en actiu.

— Temps de serveis prestats en altres administracions publiques,
en llocs de treball de naturalesa laboral, grup D, auxiliar d’explotacio
portuaria: 0,05 punts, per cada mes complet de servei en actiu.

El maxim de punts a obtindre pel present apartat sera de 28 punts.

2. Proves selectives:

Per cada exercici superat en les proves selectives d’accés al grup
D, auxiliars d’explotacio portuaria, corresponents a 1’oferta d’ocupa-
ci6 publica de la Generalitat Valenciana de 1’any 1999, convocatories
33/99, torn d’accés lliure i 34/99, torn de promoci6 interna: fins a un
total de 13 punts per haver superat la totalitat dels exercicis elimina-
toris del procés selectiu o, si fa al cas, una puntuacié proporcional al
nombre d’exercicis

3. Valencia:

El coneixement de valencia es puntuara d’acord amb la distribucio
segiient:

— Certificat de coneixement oral: 0,75 punts.

— Certificat de grau elemental: 1 punt.

— Certificat de grau mitja: 2 punts.

— Certificat de grau superior: 4 punts.

Només es computara el certificat de major nivell. .

4. Idiomes comunitaris:

Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a rad de
0,40 punts per curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles d’esco-
la oficial d’idiomes, aixi com 0,40 punts per cada 12 credits d’idioma
comunitari, corresponent a titol oficial expedit per la universitat, de 1li-
cenciatura en les distintes filologies, o de mestre: especialitat llengiies
estrangeres, sempre que els dits titols no hagen estat objecte d’avalua-
cid per un altre apartat del barem.

5. Altres titulacions:

Per la possessio de titols académics, iguals o superiors a quin siga
exigit per a ’exercici dels llocs a cobrir: 1,5 punts, per titol addicio-
nal expedit oficialment, fins a un maxim de 3 punts. Es requerira en
tot cas, la presentacid de totes les titulacions al-legades, inclosa la que
figura com a requisit per a ingressar en borsa, no presumint-se la pos-
sessio de les de nivell inferior.

6. Personal discapacitat:

— Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior al 33 per
cent: 2,5 punts.

los requisitos exigidos debera acreditarse antes de la formalizacion del
contrato, en el plazo que por el 6rgano contratante se conceda a tal
efecto.

3. El orden de prelacion en la formacion de la bolsa se obtendra
de la suma de la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo de
méritos que se expresa en el apartado siguiente. En caso de igualdad
de puntuacion, primard la obtenida por el personal discapacitado. Si
el empate se produce entre personas discapacitadas, se elegira a la de
mayor porcentaje de minusvalia. Si atin persiste el empate, se estara a
la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, comenzando por
el primero. Finalmente, se dirimira a favor del solicitante de mayor
edad.

Tercero

Los aspirantes seran ordenados tomando en consideracion los
siguientes méritos y situaciones:

1. Experiencia profesional:

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de natura-
leza laboral, grupo D, auxiliar de explotacion portuaria, de la admi-
nistracion del Consell, o de sus organismos autdnomos cuyas compe-
tencias en materia de personal se ejerzan por la conselleria de Justicia
y Administraciones Publicas segun lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley de Funcién Publica Valenciana: 0,35 puntos por cada mes com-
pleto de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistracion del Consell, o de sus organismos autdnomos, cuyas compe-
tencias en materia de personal se ejerzan por la conselleria de Justicia
y Administraciones Publicas segun lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley de Funcion Publica Valenciana, no contemplados en el anterior
apartado: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publi-
cas en puestos de trabajo de naturaleza laboral, grupo D, auxiliar de
explotacion portuaria: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio
en activo.

El méximo de puntos a obtener por el presente apartado serd de 28
puntos.

2. Pruebas selectivas:

Por cada ejercicio superado en las pruebas selectivas de acceso
al grupo D, auxiliares de explotacion portuaria, correspondientes a la
oferta de empleo publico de la Generalitat Valenciana del afio 1999,
convocatorias 33/99, turno de acceso libre y 34/99, turno de promo-
cién interna: hasta un total de 13 puntos por haber superado la totali-
dad de los ejercicios eliminatorios del proceso selectivo, o en su caso,
una puntuacioén proporcional al nimero de ejercicios

3. Valenciano:

El conocimiento de valenciano se puntuard con arreglo a la
siguiente distribucion:

— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

— Certificado de grado superior: 4 puntos.

Sélo se computara el certificado de mayor nivel. .

4. Idiomas comunitarios:

Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a
razon de 0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos
de escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 cré-
ditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedi-
do por la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de
maestro: especialidad lenguas extranjeras, siempre que dichos titulos
no hayan sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

5. Otras titulaciones:

Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que
sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por
titulo adicional expedido oficialmente hasta un maximo de 3 puntos.
Se requerird en todo caso, la presentacion de todas las titulaciones ale-
gadas, incluida la que figura como requisito para ingresar en bolsa, no
presumiéndose la posesion de las de nivel inferior.

6. Personal discapacitado:

— Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento: 2,5 puntos.
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— Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior al 65 per
cent: 5 punts.

Quart

Els mérits que s’acaben de relacionar s’acreditaran:

1. Experiéncia professional: certificats oficials expedits per I’organ
competent de I’administraci6 corresponent.

Només als efectes del present barem, els llocs de treball la natu-
ralesa juridica dels quals s’haja modificat, es considerara que sempre
han tingut la mateixa que posseisquen en el moment de sol-licitud
d’integraci6 en la borsa.

2. Proves selectives: sense perjudici que s’al-legue pels sol-
licitants, es comprovara d’ofici el nombre d’exercicis superats per
cada aspirant.

3. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia.

4. Idiomes comunitaris: titulacions oficials expedides o homologa-
des per organ competent. Les paperetes no serviran com a acreditacio.

5. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides
per organ competent. En cap cas es presumira la possessio de titulaci-
ons, havent d’acreditar la seua expedicio.

6. Personal discapacitat:

— Certificat justificatiu del grau de minusvalidesa igual o superior
a 33 per cent, expedit per I’0rgan competent.

— Certificat de capacitats a ’efecte de demanda d’ocupacié o, si fa
al cas, I’acreditacio d’haver-lo sol-licitat.

La documentacié haura d’anar degudament acarada. En cas con-
trari, es tindra per no presentada.

Cinqué

1.Tots els aspirants hauran de presentar la sollicitud d’inscripcio,
el full d’autobaremacio i la documentaci6 acreditativa del compliment
dels requisits, a qué es referix el segon apartat, aixi com els merits
al-legats, si no constaren anotats en el Registre de Personal-Servici de
Gesti6 de Personal, d’aquesta Direccié General, en el termini de deu
dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la pre-
sent Resolucid en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, a les
seus de la conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques
d’Alacant, Castell6 i Valéncia o en qualsevol de les oficines publiques
previstes en I’article 38 de la Llei 30/1992 de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

2. La Comissi6 de Seguiment de les Borses d’Ocupacié Temporal,
prevista en I’article 12 de I’Orde de 17 de gener de 2006, de la conse-
lleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, analitzara les
sol'licituds de inclusié que s’hagen produit i efectuara la baremacio
de merits al-legats pels aspirants, procedint a la seua integraci6 en la
borsa d’acord amb la puntuacié obtinguda. La composicié provisional
de la mateixa es fara publica en la pagina web de la Direcciéo General
d’ Administracié Autonomica i als taulers d’anunci de la seu central i
direccions territorials de la conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracions Publiques.

3. En el cas que el nombre de sol-licituds siga molt superior a I’es-
timacié de vacants que es preveja cobrir, la Comissiéo de Seguiment
d’Ocupacié temporal podra acordar ’exclusié d’aquells sol‘licitants
que no superen, segons 1’autobaremacio efectuada, una determinada
puntuacié minima.

4. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comp-
tadors des de I’endema de la publicacio del llistat provisional, per a
formular les al-legacions que estimen oportunes en relaciéo amb la pun-
tuacio atorgada. La Comissié de Seguiment estudiara les al-legacions
presentades 1, en el termini maxim d’un mes, formulara proposta de
llistat definitiu a la Direccié General d’Administracid Autonomica,
que dictara una resoluci6 i ordenara la seua publicacié en els llocs
indicats anteriorment.

5. Una vegada finalitzat el termini establit en el punt primer, el
personal laboral temporal de la categoria que es convoca, que cesse
en ’administraci6 del Consell o en els seus organismes autonoms, les

— Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 65 por
ciento: 5 puntos.

Cuarto

Los méritos que se acaban de relacionar se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por
el 6rgano competente de la administracion correspondiente.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de tra-
bajo cuya naturaleza juridica se haya modificado se considerarad que
siempre han tenido la misma que posean en el momento de solicitud
de integracion en la bolsa.

2. Pruebas selectivas: sin perjuicio de que se alegue por los solici-
tantes, se comprobara de oficio el nimero de ejercicios superados por
cada aspirante.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

4. Idiomas comunitarios: titulaciones oficiales expedidas u homo-
logadas por o6rgano competente. Las papeletas no serviran como acre-
ditacion.

5. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por organo competente. En ninglin caso se presumira la posesion de
titulaciones, debiendo acreditar su expedicion.

6. Personal discapacitado:

— Certificado justificativo del grado de minusvalia igual o superior
a 33 por ciento expedido por el 6rgano competente.

— Certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo, o
en su caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

La documentacion debera ir debidamente cotejada. En caso con-
trario, se tendra por no presentada.

Quinto

1.Todos los aspirantes deberan presentar la solicitud de inscrip-
cion, la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos a que se refiere el segundo apartado
asi como los méritos alegados, si no constaran anotados en el Registro
de personal-Servicio de Gestion de Personal— de esta direccion gene-
ral, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, en las sedes de la conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas de Alicante, Castellon y Valencia o
en cualquiera de las oficinas publicas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

2. La Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Tempo-
ral prevista en el articulo 12 de la Orden de 17 de enero de 2006, de
la conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, anali-
zara las solicitudes de inclusion que se hayan producido y efectuara
la baremacion de méritos alegados por los aspirantes, procediendo a
su integracion en la bolsa de acuerdo con la puntuacion obtenida. La
composicion provisional de la misma se hara publica en la pagina web
de la Direccion General de Administracion Autonémica y en los tablo-
nes de anuncio de la sede central y direcciones territoriales de la con-
selleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas.

3. En el supuesto de que el nimero de solicitudes sea muy supe-
rior a la estimacion de vacantes que se prevea cubrir, la Comision de
Seguimiento de Empleo temporal podra acordar la exclusion de aque-
llos solicitantes que no superen, segin la autobaremacion efectuada,
una determinada puntuacion minima.

4. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional para
formular las alegaciones que estimen oportunas en relacion con la
puntuacioén otorgada. La Comision de Seguimiento estudiara las ale-
gaciones presentadas y, en el plazo maximo de un mes, formulard pro-
puesta de listado definitivo a la Direccién General de Administracion
Autondmica, que dictard resolucion y ordenara su publicacion en los
lugares indicados anteriormente.

5. Una vez finalizado el plazo establecido en el punto primero, el
personal laboral temporal de la categoria que se convoca que cese en
la administracion del Consell o en sus organismos autdnomos cuyas
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competencies dels quals, en matéria de personal, s’exercisquen per la
conselleria de Justicia i Administracions Publiques, disposara igual-
ment de deu dies habils, comptadors a partir de la data del cessament,
per a presentar davant de la Comissio de Seguiment de les Borses
d’Ocupaci6é Temporal, la sol-licitud d’inscripciod en la borsa i el full
d’autobaremacio, juntament amb la documentacid acreditativa dels
merits al-legats, en els mateixos llocs a que s’ha al-ludit en el primer
punt.

Els merits hauran d’haver-se obtingut amb anterioritat a la fina-
litzacié del termini de presentacid de sol-licituds, que s’obri amb la
publicacié de la present Resolucio.

El personal cessat, que no presente la sol-licitud d’incorporaci6 en
el termini previst, s’entendra decaigut en el seu dret.

6. La sol‘licitud d’inscripcio i el full d’autobaremacio, a qué es
refereixen els punts precedents, s’acompanyen com annexos [ i Il a la
present Resoluci6.

Els mérits que no consten inscrits i que no s’acrediten del mode
establit en I’apartat cinqué, no s’avaluaran; les titulacions académi-
ques, acreditacions administratives i els meérits al-legats hauran d’ha-
ver estat obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini
de presentaci6 de sol‘licituds d’inscripcid en borsa.

Sisé

L’ambit territorial d’aquesta borsa d’ocupacié és Unicament i
exclusivament per a atendre llocs a les localitats de Vinaros, Benicarlo,
Peiiiscola, Burriana, Cullera, Dénia, Xabia, Calp, Altea, La Vila Joio-
sa, Campello, Santa Pola i Torrevieja. Els interessats hauran d’indicar,
en la seua sol-licitud d’inscripci6 la o les provincies en qué estigueren
interessats a obtindre destinacio, i no s’admetran, llevat de causa justi-
ficada acordada per la Comissio de Seguiment d’Ocupacié Temporal,
posteriors canvis o ampliacions de provincia.

Seté

La present borsa s’ajustara en el seu funcionament al que disposa
I’article 14 de 1I’Orde de 17 de gener de 2006, de la conselleria de Jus-
ticia, Interior i Administracions Publiques.

Vuité

De conformitat amb el que estableix la disposicio transitoria sego-
na de 1’Orde esmentada en ’apartat anterior, a partir de la constitucio
definitiva de la present borsa, quedara dissolta la d’aquesta categoria
que estiguera en vigor.

Nové

1. La present Resolucio posa fi a la via administrativa i contra la
mateixa caldra interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu,
davant del mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’un mes, a par-
tir de I’endema de la seua publicacié, de conformitat amb els articles
109, 110, 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

2. De no recorrer en reposicio i d’acord amb el que disposen els
articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, els interessats poden interposar recurs
contencids administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administra-
tiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, comptar des de I’endema
de la publicaci6 d’aquesta resolucio.

3. Les citacions en els recursos contenciosos administratius, que
se substancien contra la present Resolucid, es realitzaran mitjancant
la inserci6 del corresponent edicte en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 11 de juny de 2008.— El director general d’Administracio
Autonomica: Pedro Javier Garcia Ribot.

competencias en materia de personal se ejerzan por la conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, dispondra igualmente de diez
dias habiles, contados a partir de la fecha del cese, para presentar ante
la Comisiéon de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal, la
solicitud de inscripcion en la bolsa y la hoja de autobaremacion junto
con la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en los mis-
mos lugares a que se ha aludido en el primer punto.

Los méritos deberan haberse obtenido con anterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes que se abre con la
publicacion de la presente resolucion.

El personal cesado que no presente la solicitud de incorporacion
en el plazo previsto se entendera decaido en su derecho.

6. La solicitud de inscripcion y la hoja de autobaremacion a la que
se refieren los puntos precedentes, se acompafian como anexos [ y II a
la presente resolucion.

Los méritos que no consten inscritos y que no se acrediten del
modo establecido en el apartado quinto, no se valoraran; las titulacio-
nes académicas, acreditaciones administrativas y los méritos alegados
deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion en bolsa.

Sexto

El ambito territorial de esta bolsa de empleo es unica y exclusiva-
mente para atender puestos en las localidades de Vinaroz, Benicarlo,
Pefiiscola, Burriana, Cullera, Denia, Javea, Calpe, Altea, Villajoyosa,
Campello, Santa Pola y Torrevieja. Los interesados deberan indicar
en su solicitud de inscripcion la o las provincias en las que estuvieran
interesados en obtener destino, no admitiéndose, salvo causa justifi-
cada acordada por la Comision de Seguimiento de Empleo Temporal,
posteriores cambios o ampliaciones de provincia.

Séptimo

La presente bolsa se ajustara en su funcionamiento a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Orden de 17 de enero de 2006, de la conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas.

Octavo

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
segunda de la orden citada en el apartado anterior, a partir de la consti-
tucion definitiva de la presente bolsa, quedara disuelta la de esta cate-
goria que estuviese en vigor.

Noveno

1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potesta-
tivo, ante el mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los
articulos 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. De no recurrir en reposicion y con arreglo a lo que disponen
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso— Administrativa, los interesados pueden interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

3. Los emplazamientos en los recursos contencioso administrativos
que se sustancien contra la presente resolucion se realizaran mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Valencia, 11 de junio de 2008.— El director general de Administra-
cion Autondémica: Pedro Javier Garcia Ribot.
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ANNEX I / ANEXO I

- SOL-LICITUD D’INSCRIPCIO / ACTUALITZACIO DE MERITS EN LES BORSES D’OCUPACIO TEMPORAL PER
T GEN[RAUW A PROVEIR PROVISIONALMENT LLOCS DE TREBALL DE L’ADMINISTRACIO DEL GOVERN VALENCIA.
(3! SOLICITUD DE INSCRIPCION / ACTUALIZACION DE MERITOS EN LAS BOLSAS DE OCUPACION TEMPORAL
PARA PROVEER PROVISIONALMENTE PUESTROS DE TRABAJO ES DE LA ADMINISTRACION DEL
GOBIERNO VALENCIANO
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A [MOTIU DE LA SOL-LICITUD | MOTIVO DE LA SOLICITUD
D INSCRIPCIO/ INSCRIPCION
B |DADES PERSONALS | DATOS PERSONALES

COGNOMS/APELLIDOS NOMNOMBRE DNI DATA DE NAIXEMENT
FECHA DE NACIMIENTO
ADRECA (CARRER, PLACA | NUMERO)/DOMICILIO (CALLE, PLAZA Y NUMERO) NACIONALITATNACIONALIDAD | C. POSTAL
LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA TELEFON/TELEFONO
(o3 [ DENOMINACIO BORSA / DENOMINACION BOLSA PROVINCIES SOL-LICITADES / PROVINCIAS SOLICITADAS

ALACANT CASTELLO VALENCIA

|:| ALICANTE |:| CASTELLON |:| VALENCIA

[ MITJANS DE LOCALITZACIO | MEDIOS DE LOCALIZACION
Teléfon mobil nim.: / Teléfono movil n°:
Telefon fix nim.: / Teléfono fijo n°:
Fax mes prop / Fax mas cercano:
Correu electronic / Correo electronico:

e o o o O

E [DOCUMENTACIO QUE S’HI ADJUNTA /DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Fotocopia del DNI o document d’identificacié equivalent
Fotocopia del DNI o documento de identificacion equivalente
e Fotocopia de la titulacié que I'habilita per a exercir les categories sol-licitades
Fotocopia de la titulacion que le habilita para el desempefio de las categorias solicitadas
o Full d’autobaremacio.
Hoja de autobaremacion.
e Certificat de serveis prestats
Certificado de servicios prestados
e Altres/Otros
1.

2.
3.

La documentacié aportada, juntament amb la instancia, haura de presentar-se degudament compulsada per I'organisme que va emetre el
document o per qualsevol administracié publica, d’acord amb els articles 2 i 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

La documentacion aportada junto con la instancia debera presentarse debidamente compulsada por el organismo que emitié el documento o
por cualquier administracion publica, de acuerdo con los articulos 2 y 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

< . Registre d’Entrada
F |DECLARACIO/DECLARACION Registro de Entrada

La persona sol'licitant DECLARA que soén certes les dades consignades aci i que té els requisits
exigits per a exercir les places que sol licita.

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los
requisitos para desempeniar las plazas que solicita.

, d de
La persona interessada / La persona interesada

Signatura:

CONSELLERIA DE JUSTICIA | AA.PP.- D.G. ADMINISTRACI(} AUTONO[VIICA.- Servei de seleccid, Borses de treball
CONSELLERIA DE JUSTICIA'Y AA.PP.- D.G. ADMINISTRACION AUTONOMICA .- Servicio de seleccion, Bolsas de trabajo.

Mod. B-20060324
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ANNEX II / ANEXO II

FULL D’AUTOBAREMACIO

. GENERALITAI HOJA DE AUTOBAREMACION
& VALENCIANA

A [DADES PERSONALS | DATOS PERSONALES

COGNOMS/ APELLIDOS NOM/NOMBRE

B [GRUP SOL-LICITAT | GRUPO SOLICITADO

DENOMINACIO/DENOMINACION INSCRIPCIO/INSCRIPCION ACTUALIZACIO/ACTUALIZACION

C |AUTOBAREMACIO /AUTOBAREMACION

1. TEMPS TREBALLAT (maxim 28 punts) | TIEMPO TRABAJADO (maximo 28 puntos)

PUNTUACIOG
PUNTUACION

- Temps de serveis prestats en llocs de treball de I'administracié del Govern Valencia o dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals en materia de
personal les exercisca la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons el que disposa l'article 27 de la Llei de Funcié Publica Valenciana, que pertanguen
al mateix grup de titulacié, i d’igual naturalesa juridica, sector i especialitat o categoria laboral al del lloc que s’haja de proveir: 0,35 per cada mes complet de servei
en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos auténomos cuyas competencias en materia
de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, segln lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Funcién Publica Valenciana, que
pertenezcan al mismo grupo de titulacion, e igual naturaleza juridica, sector y especialidad o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse: 0,35 por cada mes
completo de servicio en activo.

- Temps de serveis prestats en llocs de treball de I'administracié del Govern Valencia o dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals en matéria de
personal les exercisca la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons el que disposa l'article 27 de la Llei de Funcié Publica Valenciana, no considerats
en l'anterior apartat: 0,13 punts per cada mes complet de servei en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos auténomos cuyas competencias en materia
de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, segun lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Funcién Publica Valenciana, no
contemplados en el anterior apartado: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

- Temps de serveis prestats en altres administracions publiques en llocs que pertanguen al mateix grup de titulacio, naturalesa juridica, sector i especialitat o categoria
laboral a la dels llocs a proveir-se: 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacién, naturaleza juridica, sector y especialidad o

categoria laboral a la de los puestos que haya de proveerse: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en activo

2. PROVES SELECTIVES (maxim 13 punts) /PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 13 puntos)

- Per cada exercici superat en les proves selectives per a 'ingrés en I'administracié del Govern Valencia realitzades a partir del decret d’oferta de I'any 1999, en igual
grup de titulacio, sector o categoria professional del lloc a cobrir: fins a un total de 13 punts, per haver superat la totalitat dels exercicis eliminatoris del procés selectiu
o, si és procedent, una puntuacié proporcional al nombre d’exercicis aprovats. Només podran al-legar-se exercicis superats en I'ltima oposicié convocada per a l'accés
al grup de titulacié i especialitat o categoria de que es tracte.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ingreso en la administracién del Gobierno Valenciano realizadas a partir del Decreto de oferta del afio 1999,
en igual grupo de titulacién, sector o categoria profesional del puesto a cubrir: hasta un total de 13 puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios
eliminatorios del proceso selectivo, o en su caso, una puntuacion proporcional al numero de ejercicios aprobados. Sélo podran alegarse ejercicios superados en la

ultima oposicién convocada para el acceso al grupo de titulacion y especialidad o categoria de que se trate.
SUBTOTAL

3. VALENCIA (només sera computat el certificat de major nivell)NALENCIANO(s6lo se computara el certificado de mayor nivel)

- Certificat de coneixement oral/ Certificado de conocimiento oral: 0,75 punts/puntos
- Certificat de grau elemental/Certificado de grado elemental: 1 punt/punto

- Certificat de grau mitja/Certificado de grado medio: 2 punts/puntos

- Certificat de grau superior/Certificado de grado superior 4 punts/puntos

SUBTOTAL

4. IDIOMES COMUNITARIS (maxim 2 punts)ADIOMAS COMUNITARIOS (maximo 2 puntos)

Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a ra¢ de 0,40 punts per curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles d’escola oficial d’idiomes, aixi com
0,40 punts per cada 12 credits d’idioma comunitari, corresponent a titol oficial expedient per la Universitat, de llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre:
especialitat llenglies estrangeres, sempre que els esmentats titols no hagen sigut objecte de valoracié en un altre apartat del barem.

- Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso o equivalencia si se trata de ciclos de escuela oficial de idiomas, asi
como 0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o

de maestro: especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titulos no hayan sido objeto de valoracién por otro apartado del baremo.
SUBTOTAL

5. ALTRES TITULACIONS (maxim 3 punts)/OTRAS TITULACIONES (m&dximo 3 puntos)

- Per la possessié de titols academics iguals o superiors al que siga exigit per a I'exercici dels llocs a cobrir; 1,5 punts per titol, fins a un méxim de 3 punts.

- Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por titulo hasta un maximo de 3

puntos.
SUBTOTAL

6. DISCAPACITAT (maxim 10 punts)/DISCAPACIDAD (maximo 10 puntos)

- Grau de minusvalidesa igual o superior a 33%: 5 punts; en cas de ser igual o superior al 65%: 10 punts.
- Grado de minusvalia igual o superior a 33%: 5 puntos; si es igual o superior al 65%: 10 puntos.

SUBTOTAL

TOTAL

CONSELLERIA DE JUSTICIA | AA.PP.- D.G. ADMINISTRACIO AUTONOMICA.- Servei de provisié de llocs, Borses de treball

CONSELLERIA DE JUSTICIA Y AA.PP.- D.G. ADMINISTRACION AUTONOMICA.- Servicio de provisién de puestos, Bolsas de trabajo.
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