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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

DECRET 57/2008, de 25 d’abril, del Consell, pel qual
s atribuixen competéncies en matéria d’infraccions i san-
cions en l’ordre social i en materia de prevencio de riscos
laborals en ’ambit de la Comunitat Valenciana. [2008/5301]

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en 1’article
51.1, en redaccid quasi coincident amb la de I’article 33 de I’Estatut de
1982, atribuix a la Generalitat I’execucio de la legislacio de 1’Estat en
matéria laboral, que assumix les facultats, les competéncies i els servi-
cis que, en este ambit i a nivell d’execucid, exercix 1’Estat respecte a
les relacions laborals, sense perjui de 1’alta inspeccio d’este.

Les funcions i servicis esmentats van ser transferits a la Generalitat
per mitja del Reial Decret 4105/1982, de 29 de desembre, sobre tras-
pas de funcions i servicis de I’administracié de 1’Estat a la Generalitat
en materia de treball. Expressament es va transferir a 1’administracio
autonomica 1’exercici, dins de I’ambit de la seua competencia, de la
facultat d’imposicié de les sancions previstes en la legislacio laboral,
fins a les quanties maximes establides en les disposicions correspo-
nents.

Posteriorment, i per mitja del Reial Decret 2673/1998, d’11 de
desembre, es van traspassar a la Generalitat les funcions i els servicis
en materia de la gestio realitzada per I’Institut Nacional d’Ocupacio
en I’ambit del treball, I’ocupacié i la formacid, incloses les funcions
d’execuci6 relatives al compliment de les obligacions d’empresaris i
treballadors, i, si és el cas, la potestat sancionadora, en les materies
relatives a 1’ocupacio i desocupacio, que s’exerciran en els termes que
establix la legislacio de I’Estat.

El Decret 27/1999, de 16 de febrer, del Consell, va atribuir la com-
peténcia en materia d’infraccions en 1’ordre social i prevencio6 de ris-
cos laborals a distints organs de la conselleria d’Ocupacid, Industria
i Comerg, en funcio de la seua competéncia territorial, la naturalesa
de les infraccions administratives i de I’import de les quanties de les
sancions a imposar. Eixe mateix any es va modificar esta norma pel
Decret 204/1999, de 3 de novembre, del Consell, per a adaptar les
competencies sancionadores a la nova estructura basica dels servicis
territorials.

Des que es va publicar este ultim decret s’han produit importants
modificacions, tant en la regulacié substantiva de les infraccions de
I’ordre social com en ’organitzacié de 1’administracié valenciana,
que han afectat la mencionada normativa reguladora de 1’atribucio de
competeéncies sancionadores: d’una banda, les competéncies en 1’ordre
social s’han atribuit, des del Decret 7/2000, de 22 de maig, del presi-
dent de la Generalitat, a una conselleria distinta, la conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupaci6 i, d’altra banda, el Reial Decret 306/2007,
de 2 de marg, d’actualitzaci6é de I’import de les quanties de les sanci-
ons establides en el Text Refos de la Llei sobre Infraccions i Sanci-
ons en 1’Ordre Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de
4 d’agost, ha suposat que la competéncia per a conéixer de determi-
nats trams, en elevar-se 1’import de les sancions, passe a ser de 1’organ
superior, alterant-se aixi la inicial distribucié prevista en la normativa
autonomica.

S’imposa, doncs, procedir a una nova regulacié de 1’atribuci6 de
la competéncia en matéria d’infraccions en 1’ordre social i prevencio
de riscos laborals, que no sols done resposta a les afectacions menci-
onades sind que també es dote d’estabilitat, de manera que no quede
afectada per noves reorganitzacions de I’administracié o per 1’actua-
litzaci6 de les quanties de les sancions. Aixi, s’ha optat per atribuir la
competéncia sancionadora als titulars dels organs competents en rad
de la matéria i, entre estos, s’ha distribuit en funci6 del tram de la san-
ci6 segons la seua gravetat, amb independéncia de la seua quantia.

Finalment, cal regular en esta disposici6 I’execucio per la Genera-
litat de la normativa sobre publicacié de les sancions per infraccions
molt greus en mateéria de prevencid de riscos laborals, de conformitat
amb el que preveu el Reial Decret 597/2007, de 4 de maig.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

DECRETO 57/2008, de 25 de abril, del Consell, por el
que se atribuyen competencias en materia de infracciones
y sanciones en el orden social y en materia de prevencion
de riesgos laborales en el ambito de la Comunitat Valen-
ciana. [2008/5301]

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo
51.1, en redaccion casi coincidente con la del articulo 33 del Estatu-
to de 1982, atribuye a la Generalitat la ejecucion de la legislacion del
Estado en materia laboral, asumiendo las facultades, competencias y
servicios que, en este ambito y a nivel de ejecucion, ostenta el Estado
con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta inspec-
cion de éste.

Dichas funciones y servicios fueron transferidos a la Generali-
tat mediante el Real Decreto 4105/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la administracion del Estado a
la Generalitat en materia de trabajo. Expresamente se transfiri6 a la
administracion autonémica el ejercicio, dentro del ambito de su com-
petencia, de la facultad de imposicion de las sanciones previstas en
la legislacion laboral, hasta las cuantias maximas establecidas en las
disposiciones correspondientes.

Posteriormente, y mediante el Real Decreto 2673/1998, de 11 de
diciembre, se traspasaron a la Generalitat las funciones y servicios en
materia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, incluidas las fun-
ciones de ejecucion relativas al cumplimiento de las obligaciones de
empresarios y trabajadores, y, en su caso, la potestad sancionadora, en
las materias relativas al empleo y desempleo, que se ejerceran en los
términos que establece la legislacion del Estado.

El Decreto 27/1999, de 16 de febrero, del Consell, atribuyo
la competencia en materia de infracciones en el orden social y pre-
vencion de riesgos laborales a distintos 6rganos de la conselleria de
Empleo, Industria y Comercio, en funcion de su competencia territo-
rial, la naturaleza de las infracciones administrativas y del importe de
las cuantias de las sanciones a imponer. Ese mismo afio se modificd
esta norma por el Decreto 204/1999, de 3 de noviembre, del Conse-
11, para adaptar las competencias sancionadoras a la nueva estructura
bésica de los servicios territoriales.

Desde que se publico este ultimo Decreto se han producido impor-
tantes modificaciones, tanto en la regulacion sustantiva de las infrac-
ciones del orden social como en la organizacién de la administracion
Valenciana, que han afectado a la citada normativa reguladora de la
atribucion de competencias sancionadoras: por un lado, las competen-
cias en el orden social se han atribuido, desde el Decreto 7/2000, de
22 de mayo, del president de la Generalitat, a una conselleria distinta,
la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y, por otro lado, el
Real Decreto 306/2007, de 2 de marzo, de actualizacion del importe
de las cuantias de las sanciones establecidas en el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, ha supuesto
que la competencia para conocer de determinados tramos, al elevarse
el importe de las sanciones, pase a ser del 6rgano superior, alterandose
asi la inicial distribucion prevista en la normativa autonémica.

Se impone, pues, proceder a una nueva regulacion de la atribucion de
la competencia en materia de infracciones en el orden social y prevencion
de riesgos laborales, que no solo dé respuesta a las citada afectaciones,
sino que también se dote de estabilidad, de manera que no quede afectada
por nuevas reorganizaciones de la administracion o por la actualizacion de
las cuantias de las sanciones. Asi, se ha optado por atribuir la competen-
cia sancionadora a los titulares de los 6rganos competentes en razon de la
materia y, entre éstos, se ha distribuido en funcion del tramo de la sancion
seglin su gravedad, con independencia de su cuantia.

Finalmente, procede regular en esta disposicion la ejecucion por
la Generalitat de la normativa sobre publicacion de las sanciones por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos labora-
les, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 597/2007, de 4
de mayo.
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En virtut d’aixo0, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana i amb la deliberaci6 prévia del Consell, en la reuni6 del dia
25 d’abril de 2008,

DECRETE

Article 1. Competéncia sancionadora general

El coneixement i la sancié de les infraccions administratives en
I’ordre social contingudes en el Text Refos de la Llei sobre Infracci-
ons 1 Sancions en 1’Ordre Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2000, de 4 d’agost, i que es referix el present decret, correspondra
al Consell, als organs de la conselleria competent en matéria de rela-
cions laborals, als organs de la conselleria competent en matéria de
prevencio de riscos laborals i als organs de la conselleria competent en
mateéria d’ocupacio, d’acord amb la distribucié competencial establida
en la present norma.

Article 2. Competéncia sancionadora per a infraccions en materia de
relacions laborals i empreses de treball temporal i empreses usuaries

La competéncia per a sancionar les infraccions en matéria de rela-
cions laborals a qué es referix la secci6 1* del capitol II del Text Refos
de la Llei sobre Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social, aixi com les
infraccions en matéria d’empreses de treball temporal i empreses usu-
aries de la seccio 4° del capitol II del text refos mencionat, correspon-
dra a:

a) Els titulars de les direccions territorials de la conselleria com-
petent en matéria de relacions laborals, quan la infraccio es qualifique
inicialment per la Inspeccié de Treball com lleu o greu, en qualsevol
dels seus trams.

b) El titular de la direccié general que exercisca les competéncies
en materies de relacions laborals, quan la infraccié es qualifique inici-
alment per la Inspeccid de Treball com molt greu, en el tram minim.

c) El titular de la conselleria competent en materia de relacions
laborals, quan la infracci6 es qualifique inicialment per la Inspeccié de
Treball com molt greu, en el tram mitja.

d) El Consell, quan la infracci6é es qualifique inicialment per la
Inspeccio6 de Treball com molt greu, en el tram maxim.

Article 3. Competencia sancionadora per a infraccions en materia de
prevencio de riscos laborals

La competeéncia per a sancionar les infraccions en matéria de pre-
vencid de riscos laborals, previstes en la seccid 2* del capitol II del
Text Refos de la Llei sobre Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social,
correspondra a:

a) Els titulars de les direccions territorials de la conselleria com-
petent en matéria de prevencié de riscos laborals, quan la infraccid es
qualifique inicialment per la Inspeccid de Treball com lleu o greu, en
qualsevol dels seus trams.

b) El titular de la direccio general que exercisca les competencies
en matéria de prevencio de riscos laborals, quan la infraccié es quali-
fique inicialment per la Inspecci6 de Treball com molt greu, en el tram
minim.

c) El titular de la conselleria competent en matéria de prevencio
de riscos laborals, quan la infraccio es qualifique inicialment per la
Inspeccio6 de Treball com molt greu, en el tram mitja.

d) El Consell, quan la infraccio es qualifique inicialment per la
Inspecci6 de Treball com molt greu, en el tram maxim.

Article 4. Competéncia sancionadora per a infraccions dels empresa-
ris, de les agencies de col-locacio i dels beneficiaris d’ajudes i sub-
vencions en materia d’ocupacio, ajudes de foment de I’ocupacio, en
general, i formacio professional ocupacional i continua

La competéncia per a sancionar les infraccions en matéria d’ocu-
pacio, previstes en la subseccid 1* de la seccid 3* del capitol 11 del Text
Ref6s de la Llei sobre Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social, corres-
pondra, a proposta de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, a:

En su virtud, a propuesta del conseller de Economia, Hacienda y
Empleo, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 25
de abril de 2008,

DECRETO

Articulo 1. Competencia sancionadora general

El conocimiento y la sancion de las infracciones administrativas en
el orden social contenidas en el Texto Refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y a que se refiere el presente Decre-
to, correspondera al Consell, a los drganos de la conselleria competente
en materia de relaciones laborales, a los 6rganos de la conselleria com-
petente en materia de prevencion de riesgos laborales y a los érganos
de la conselleria competente en materia de empleo, de acuerdo con la
distribucion competencial establecida en la presente norma.

Articulo 2. Competencia sancionadora para infracciones en materia de
relaciones laborales y empresas de trabajo temporal y empresas usuarias

La competencia para sancionar las infracciones en materia de
relaciones laborales a que se refiere la seccion 1* del capitulo II del
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, asi como las infracciones en materia de empresas de trabajo
temporal y empresas usuarias de la seccion 4* del capitulo II de dicho
Texto Refundido, correspondera a:

a) Los titulares de las Direcciones Territoriales de la conselleria
competente en materia de relaciones laborales, cuando la infraccion se
califique inicialmente por la Inspeccion de Trabajo como leve o grave,
en cualquiera de sus tramos.

b) El titular de la Direccion General que ostente las competencias
en materia de relaciones laborales, cuando la infraccion se califique
inicialmente por la Inspeccion de Trabajo como muy grave, en su
tramo minimo.

c) El titular de la conselleria competente en materia de relaciones
laborales, cuando la infraccion se califique inicialmente por la Inspec-
cién de Trabajo como muy grave, en su tramo medio.

d) El Consell, cuando la infraccion se califique inicialmente por la
Inspeccion de Trabajo como muy grave, en su tramo maximo.

Articulo 3. Competencia sancionadora para infracciones en materia
de prevencion de riesgos laborales

La competencia para sancionar las infracciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, previstas en la seccion 2% del capitulo 11
del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, correspondera a:

a) Los titulares de las Direcciones Territoriales de la conselleria
competente en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando la
infraccion se califique inicialmente por la Inspeccion de Trabajo como
leve o grave, en cualquiera de sus tramos.

b) El titular de la Direccion General que ostente las competencias
en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando la infraccion se
califique inicialmente por la Inspeccion de Trabajo como muy grave,
en su tramo minimo.

c) El titular de la conselleria competente en materia de prevencion
de riesgos laborales, cuando la infraccion se califique inicialmente por
la Inspeccion de Trabajo como muy grave, en su tramo medio.

d) El Consell, cuando la infraccion se califique inicialmente por la
Inspeccion de Trabajo como muy grave, en su tramo maximo.

Articulo 4. Competencia sancionadora para infracciones de los
empresarios, de las agencias de colocacion y de los beneficiarios de
ayudas y subvenciones en materia de empleo, ayudas de fomento del
empleo, en general, y formacion profesional ocupacional y continua

La competencia para sancionar las infracciones en materia de
empleo, previstas en la subseccion 1* de la seccion 3* del capitulo 11
del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, corresponderd, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, a:
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a) Els titulars de les direccions territorials de la conselleria que
exercisca les competéncies com a Autoritat Laboral, quan la infraccio
es qualifique inicialment per la Inspeccio de Treball com lleu o greu,
en qualsevol dels seus trams.

b) El titular de la direccié general que exercisca les competéncies
com a Autoritat Laboral, quan la infraccié es qualifique inicialment
per la Inspecci6 de Treball com molt greu, en el tram minim.

c) El titular de la conselleria que exercisca les competéncies com
a Autoritat Laboral, quan la infraccié es qualifique inicialment per la
Inspeccio6 de Treball com molt greu, en el tram mitja.

d) El Consell, quan la infraccio es qualifique inicialment per la
Inspecci6 de Treball com molt greu, en el tram maxim.

Article 5. Competencia sancionadora per a infraccions en matéria de
societats cooperatives

La competéncia per a sancionar les infraccions en materia de soci-
etats cooperatives, de conformitat amb el que disposa ’article 38 del
Text Refos de la Llei sobre Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social,
sera |’establida en la Llei 8/2003, de 24 de marg, de la Generalitat, de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, o norma que la substituisca.

Article 6. Acumulacio de sancions

En els suposits d’acumulacié d’infraccions corresponents a la
mateixa matéria en un sol procediment, sera organ competent per a
imposar la sanci6 per la totalitat de les dites infraccions el que ho siga
per a imposar la de major gravetat, de conformitat amb [’atribucié de
competéncies sancionadores d’este decret.

Article 7. Suspensio o tancament de centre de treball

La competéncia per a conéixer les ordres de paralitzacié que acor-
de I’inspector de Treball i Seguretat Social a I’empara del que dispo-
sa I’article 44 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de
Riscos Laborals, aixi com per a conéixer i resoldre les impugnacions
contra aquelles, correspondra al titular de la direccid territorial de la
conselleria competent en materia de prevencié de riscos laborals en
I’ambit territorial de les quals es troben els treballs paralitzats.

Article 8. Publicacio de sancions molt greus en materia de prevencio
de riscos laborals

Una vegada que adquirisquen fermesa les sancions per faltes molt
greus en matéria de prevencid de riscos laborals, 1’0rgan que va acor-
dar inicialment la sancid, d’acord amb el que preveu Iarticle 3 d’este
decret, ordenara —una vegada complits els requisits del Reial Decret
597/2007, de 4 de maig, i en els seus termes — que es faca publica la
sancio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i la incorporacio
de les dades objecte de publicacio al registre de consulta ptblica creat
a este efecte. Aixi mateix, podra acordar la publicacid en altres mitjans
publics.

Article 9. Competéncia en mateéria de recursos administratius

D’acord amb el que preveu I’article 23 del Reglament General
sobre procediments per a la imposicié de sancions per infraccions
d’ordre social i per als expedients liquidatoris de quotes de la Segure-
tat Social, aprovat pel Reial Decret 928/1998, de 14 de maig, i I’article
114 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, sera organ competent per a conéi-
xer els recursos d’algada que s’interposen contra les resolucions d’im-
posicio de les sancions a que es referix el present decret, I’immediat
superior jerarquic per rad de la matéria.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica

Els expedients sancionadors iniciats i no finalitzats amb anterio-
ritat a ’entrada en vigor del present decret seguiran tramitant-se, fins
a la seua resolucid, conforme a la normativa anterior i se sancionaran

a) Los titulares de las Direcciones Territoriales de la conselle-
ria que ostente las competencias como Autoridad Laboral, cuando la
infraccion se califique inicialmente por la Inspeccion de Trabajo como
leve o grave, en cualquiera de sus tramos.

b) El titular de la Direccion General que ostente las competencias
como Autoridad Laboral, cuando la infraccion se califique inicialmen-
te por la Inspeccion de Trabajo como muy grave, en su tramo minimo.

c) El titular de la conselleria que ostente las competencias como
Autoridad Laboral, cuando la infraccion se califique inicialmente por
la Inspeccion de Trabajo como muy grave, en su tramo medio.

d) El Consell, cuando la infraccion se califique inicialmente por la
Inspeccion de Trabajo como muy grave, en su tramo maximo.

Articulo 5. Competencia sancionadora para infracciones en materia
de sociedades cooperativas

La competencia para sancionar las infracciones en materia de
sociedades cooperativas, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 38 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, serd la establecida en la Ley 8/2003, de 24 de
marzo, de la Generalitat, de Cooperativas de la Comunitat Valenciana,
o norma que la sustituya.

Articulo 6. Acumulacion de sanciones

En los supuestos de acumulacion de infracciones correspondientes
a la misma materia en un solo procedimiento, sera érgano competente
para imponer la sancion por la totalidad de dichas infracciones el que
lo sea para imponer la de mayor gravedad, de conformidad con la atri-
bucion de competencias sancionadoras de este decreto.

Articulo 7. Suspension o cierre de centro de trabajo

La competencia para conocer las ordenes de paralizacion que
acuerde el Inspector de Trabajo y Seguridad Social al amparo de lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como para conocer y resolver las
impugnaciones contra aquéllas, correspondera al titular de la Direc-
cion Territorial de la conselleria competente en materia de prevencion
de riesgos laborales en cuyo ambito territorial se encuentren los traba-
jos paralizados.

Articulo 8. Publicacion de sanciones muy graves en materia de pre-
vencion de riesgos laborales

Una vez que adquieran firmeza las sanciones por faltas muy gra-
ves en materia de prevencion de riesgos laborales, el 6rgano que acor-
do inicialmente dicha sancion, conforme a lo previsto en el articulo 3
de este decreto, ordenara —cumplidos los requisitos del Real Decre-
to 597/2007, de 4 de mayo, y en los términos de éste— que se haga
publica la sancion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y la
incorporacion de los datos objeto de publicacion al registro de consul-
ta publica creado al efecto. Asimismo, podra acordar su publicacion en
otros medios publicos.

Articulo 9. Competencia en materia de recursos administrativos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Reglamento Gene-
ral sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infrac-
ciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, y en el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, sera 6rgano competente para conocer los recursos de alzada
que se interpongan contra las resoluciones de imposicion de las san-
ciones a que se refiere el presente Decreto, el inmediato superior jerar-
quico por razén de la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica

Los expedientes sancionadores iniciados y no finalizados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto seguiran tra-
mitandose, hasta su resolucion, conforme a la anterior normativa y
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pels organs de 1’administracio de la Generalitat competents en funcid
de la quantia de la sanci6 proposada.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o
d’un rang inferior s’oposen al que preveu el present decret i, en espe-
cial, els decrets 27/1999, de 16 de febrer, i 204/1999, de 3 de novem-
bre, del Consell.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament normatiu i execucio

Es faculta el conseller competent en ra¢ de la materia per a dic-
tar totes les disposicions que siguen necessaries per al desplegament i
I’execucio del present decret.

Segona. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor I’endema de la publicacio6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 25 d’abril de 2008.

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

se sancionaran por los 6rganos de la administracion de la Generalitat
competentes en funcion de la cuantia de la sancion propuesta.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo previsto en el presente Decreto y, en especial, los
Decretos 27/1999, de 16 de febrero, y 204/1999, de 3 de noviembre,
del Consell.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo y ejecucion

Se faculta al conseller competente por razén de la materia para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y la eje-
cucion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 25 de abril de 2008

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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