
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo
RESOLUCIÓ de 2 de novembre de 2007, del sotssecretari 
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, per la 
qual es publica la versió bilingüe del model del llibre de 
subcontractació de què haurà de disposar cada contrac-
tista amb caràcter obligatori en l’àmbit territorial de la 
Comunitat Valenciana, en virtut del que disposa la Llei 
32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontracta-
ció en el sector de la construcció. [2007/13383]

RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2007, del subsecre-
tario de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, 
por la que se publica la versión bilingüe del modelo del 
libro de subcontratación del que deberá disponer cada 
contratista con carácter obligatorio en el ámbito territo-
rial de la Comunitat Valenciana, en virtud de lo dispuesto 
en la ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la sub-
contratación en el sector de la construcción. [2007/13383]

La Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació 
en el sector de la construcció (BOE núm. 250 de 19 d’octubre) deter-
mina que, en tota obra de construcció inclosa en l’àmbit de l’aplica-
ció de la llei, cada cada contractista haurà de disposar d’un llibre de 
subcontractació, que ha de ser habilitat per l’autoritat laboral. El Reial 
Decret 1109/2007, de 24 d’agost, (BOE núm. 204 de 25 d’agost), que 
desplega la Llei 32/2006 mencionada, regula tot allò que fa referència 
al llibre de subcontractació en el capítol IV, i establix el model de lli-
bre.

La disposició addicional tercera del Reial Decret 1109/2007 men-
cionat, determina l’exigibilitat del llibre de subcontractació mencionat 
a partir dels tres mesos següents a la seua entrada en vigor, és a dir el 
26 de novembre de 2007. 

La disposició addicional tercera del reial decret mencionat, esta-
blix que en aquelles comunitats autònomes amb dues llengües oficials, 
el llibre de subcontractació podrà editar-se en versió bilingüe.

La Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’Ús i Ensenyament del 
Valencià (DOGV núm. 133, d’1 de desembre), disposa en l’article 30.4 
que els impresos, formularis i models oficials que hagen d’utilitzar els 
poders públics de la Comunitat Valenciana, s’hauran de redactar en 
forma bilingüe.

Per tot això, resolc 

Primer
Ordenar la publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana, del model oficial bilingüe del llibre de subcontractació, que 
figura com annex a esta resolució, del qual hauran de disposar els 
contractistes en cada obra de construcció que s’execute en el territori 
de la Comunitat Valenciana, inclosa en l’àmbit d’aplicació de la Llei 
32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació en el sector 
de la construcció.

Segon
El model bilingüe referit de llibre de subcontractació té caràcter 

obligatori en l’àmbit territorial de Comunitat Valenciana.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Fins al dia 1 de gener de 2008, s’admetrà la presentació d’aquells 
llibres de subcontractació en castellà que s’ajusten al model que figura 
com annex III del Reial Decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es 
desplega la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcon-
tractació en el sector de la construcció.

DISPOSICIÓ FINAL

La present resolució produirà efectes a partir de la data de la publi-
cació.

València, 2 de novembre de 2007.– El sotssecretari de la conselle-
ria d’Economia, Hisenda i Ocupació: José Miguel Escrig Navarro.

La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontrata-
ción en el sector de la construcción (BOE nº 250 de 19 de octubre), 
determina que, en toda obra de construcción incluida en el ámbito de 
aplicación de la Ley, cada contratista tendrá que disponer de un libro 
de subcontratación que debe ser habilitado por la autoridad laboral. El 
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, (BOE nº 204 de 25 de agos-
to), que desarrolla la mencionada Ley 32/2006, regula lo referente al 
libro de subcontratación en el capítulo IV, estableciendo el modelo del 
mismo.

La disposición transitoria tercera del Real Decreto 1109/2007 
determina la exigibilidad del citado libro de subcontratación a partir 
de los tres meses siguientes a la entrada en vigor del mismo, es decir, 
el 26 de noviembre de 2007.

La disposición adicional tercera del mencionado Real Decreto, 
contempla que, en aquellas comunidades autónomas con dos lenguas 
oficiales, el libro de subcontratación podrá editarse en versión bilin-
güe.

La Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Enseñanza del 
Valenciano (DOGV nº 133, de 1 de diciembre), dispone en el artícu-
lo 30.4, que los impresos, formularios y modelos oficiales que hayan 
de utilizar los poderes públicos de la Comunidad Valenciana, deberán 
redactarse en forma bilingüe.

Por lo expuesto, resuelvo 

Primero
Ordenar la publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana, del modelo oficial bilingüe del libro de subcontratación, que 
figura como anexo a esta resolución, del que deberán disponer los 
contratistas en cada obra de construcción que se ejecute en el territorio 
de la Comunitat Valenciana, incluida en el ámbito de aplicación de la 
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el 
sector de la construcción.

Segundo
El referido modelo bilingüe de libro de subcontratación tiene 

carácter obligatorio en el ámbito territorial de Comunitat Valenciana.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Hasta el día 1 de enero de 2008, se admitirá la presentación de 
aquellos libros de subcontratación en castellano que se ajusten al 
modelo que figura como anexo III del Real Decreto 1109/2007, de 24 
de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, 
reguladora de la subcontratación en el sector de la construcción.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente resolución surtirá efectos a partir de la fecha de su 
publicación.

Valencia, 2 de noviembre de 2007.– El subsecretario de la conse-
lleria de Economía, Hacienda y Empleo: José Miguel Escrig Navarro.
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frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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