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Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques

RESOLUCIO de 31 de maig de 2007, de la directora
general de Justicia, de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques, per la qual es resol inscriure
el Reglament de Regim Interior del Col-legi Oficial d’En-
ginyers Técnics Agricoles i Perits Agricoles de Valencia i
Castello, i es disposa la seua publicacio en el Diari Ofici-
al de la Comunitat Valenciana. [2007/7503]

Vist I’expedient d’inscripcio de Reglament de Regim Interior, ins-
truit a instancia del Col-legi Oficial d’Enginyers Técnics Agricoles i
Perits Agricoles de Valéncia i Castello, inscrit amb el nimero 11 de
la Seccié Primera del Registre de Col‘legis Professionals i de Con-
sells Valencians Professionals de la Comunitat Valenciana, en qué se
sol-licita la inscripcio en aquest del seu Reglament de Régim Interior
atenent els segiients

FETS

Primer. Els Estatuts del Col-legi Oficial d’Enginyers Técnics
Agricoles i Perits Agricoles de Valéncia i Castello, van ser inscrits al
Registre de Col'legis Professionals i de Consells Valencians Professio-
nals, per Resolucio de 10 de desembre de 1999, de la Secretaria Gene-
ral de la conselleria de Justicia i Administracions Publiques (DOGV
num. 3.671, de 21.01.2000), i modificats posteriorment per Resolucid
de 12 de desembre de 2006, de la directora general de Justicia, de la
conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques (DOCV
nam. 5.426, d’11.01.2007).

Segon. L’Assemblea General Ordinaria del Col-legi Oficial d’En-
ginyers Técnics Agricoles i Perits Agricoles de Valencia i Castello, va
aprovar el seu Reglament de Reégim Interior, en la sessi6 celebrada el
21 de juny de 2006, segons certificat lliurat pel Sr. Carlos Rodriguez
Huedo, secretari del Col‘legi, amb el vistiplau de la presidenta, Sra.
Isabel Pérez Brull, en data 22 de juny de 2006.

Tercer. Després de les modificacions fetes en el text reglamentari
durant la tramitacié de I’expedient, I’ Assemblea General Extraordina-
ria del Col‘legi Oficial d’Enginyers Técnics Agricoles i Perits Agri-
coles de Valeéncia i Castelld, va aprovar la redaccid definitiva del seu
Reglament, en la sessio celebrada en data 3 d’abril de 2007, segons
certificat lliurat pel Sr. Carlos Rodriguez Huedo, secretari del dit Col-
legi, amb el vistiplau de la presidenta, Sra. Isabel Pérez Brull.

Quart. El text del Reglament de Régim Interior del Col-legi Oficial
d’Enginyers Tecnics Agricoles i Perits Agricoles de Valencia i Castelld
figura com a annex en la present Resolucio, i es dona aci per reprodu-
it.

FONAMENTS DE DRET

Primer

El present Reglament de Régim Interior no s’oposa a les normes
contingudes en la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-
legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon

La norma reglamentaria ha estat aprovada amb els requisits i les
formalitats previstos en ’esmentada Llei, i en els mateixos Estatuts
del Col-legi.

Tercer

L’expedient ha estat tramitat pel Servei d’Entitats Juridiques,
adscrit a la Direccié General de Justicia de la conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, competent per aixi disposar-ho
I’article 6.1 de I’esmentada Llei 6/1997, tenint en compte allo previst

Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Piblicas

RESOLUCION de 31 de mayo de 2007, de la Directora
General de Justicia de la Conselleria de Justicia, Interior
v Administraciones Publicas, por la que se resuelve ins-
cribir el Reglamento de Régimen Interior del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas
de Valencia y Castellon, y se dispone su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. [2007/7503]

Visto el expediente de inscripcion de reglamento de régimen inte-
rior, instruido a instancia del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Agricolas y Peritos Agricolas de Valencia y Castellon, inscrito con el
nimero 11 de la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesiona-
les y de Consejos Valencianos Profesionales de la Comunidad Valen-
ciana, en el que se solicita la inscripcion en el mismo de su Reglamen-
to de Régimen Interior atendiendo a los siguientes

HECHOS

Primero. Los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Agricolas y Peritos Agricolas de Valencia y Castellon fueron inscritos
en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos
Profesionales por Resolucion de 10 de diciembre de 1999, de la Secre-
taria General de la conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
(DOGV ntm. 3.671, de 21.01.2000), siendo modificados posteri-
ormente por Resolucion de 12 de diciembre de 2006, de la directora
general de Justicia de la conselleria de Justicia, Interior y Administra-
ciones Publicas (DOCV n° 5.426, de 11.01.2007).

Segundo. La Asamblea General Ordinaria del Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Valencia y
Castellon, aprobd el Reglamento de Régimen Interior del mismo, en
sesion celebrada el 21 de junio de 2006, segun certificacion librada
por D. Carlos Rodriguez Huedo, secretario del Colegio, con el visto
bueno de la presidenta, dofia Isabel Pérez Brull, en fecha 22 de junio
de 2006.

Tercero. Tras las modificaciones sufridas por el texto reglamenta-
rio durante la tramitacion del expediente, la Asamblea General Extraor-
dinaria del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos
Agricolas de Valencia y Castellon aprobo la redaccion definitiva de su
Reglamento en sesion celebrada en fecha 3 de abril de 2007, seglin cer-
tificacion librada por D. Carlos Rodriguez Huedo, secretario de dicho
colegio, con el visto bueno de la presidenta, dofa Isabel Pérez Brull.

Cuarto. El texto del Reglamento de Régimen Interior del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Valen-
cia y Castellon figura como Anexo a la presente resolucion, dandose
aqui por reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

El presente reglamento de Régimen Interior no se opone a las
normas contenidas en la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo
La norma reglamentaria ha sido aprobada con los requisitos y for-
malidades previstos en dicha ley, y en los propios Estatutos del Cole-

gio.

Tercero

El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades Juri-
dicas, adscrito a la Direccion General de Justicia de la conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, competente por asi dis-
ponerlo el articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 5530 / 08.06.2007

24487

per la disposici6 final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de
les atribucions que té conferides pel Decret 8/2004, de 3 de setembre,
del president de la Generalitat, pel qual s’assignen competéncies a la
Presidencia de la Generalitat i a les conselleries amb competéncies
executives, i pel Decret 153/2005, de 28 d’octubre, del Consell de la
Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques.

Vistos 1’article 36 de la Constitucidé Espanyola i I’article 49.122a
de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974,
de 13 de febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modifica-
cions posteriors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col‘legis Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament
d’aquesta tltima, 1 la resta de disposicions complementaries de perti-
nent aplicacio, es dicta la segiient, resolucio

Primer

Inscriure el Reglament de Régim Interior del Col-legi Oficial
d’Enginyers Tecnics Agricoles i Perits Agricoles de Valéncia i Caste-
116, en el Registre de Col-legis Professionals i de Consells Valencians
Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon
Publicar la present Resolucié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del
mateix organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes, comptador
des de I’endema de la seua notificacid, o bé recurs contencios admi-
nistratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos, comptadors des de I’endema de la seua notificacio. Tot aixo
de conformitat amb el que estableixen els articles 116 1 117, de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, del Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i els articles 10 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra
via que es considere adient.

Valéncia, 31 de maig de 2007. La directora general de Justicia:
Patricia Montagud Alario.

REGLAMENT DE REGIM INTERIOR COL-LEGI OFICIAL
D’ENGINYERS TECNICS AGRICOLES I PERITS AGRICOLES
DE VALENCIA I CASTELLO

D’acord amb [D’article 1r dels Estatuts del Col-legi Oficial
d’Enginyers Técnics Agricoles i Perits Agricoles de Valéncia i Caste-
116, aprovats per Resolucié de la conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques, de 10 de desembre de 1999 (DOGV num. 3671, de
21 de gener de 2000), modificats per Resolucié de 12 de desembre
de 2006, de la directora general de Justicia de la conselleria de Jus-
ticia, Interior i Administracions Publiques (DOCV num. 5.426, de
11.01.2007), el Col-legi sera regit pels seus estatuts i pel Reglament de
Régim Interior i la resta de disposicions que se citen en aquest.

La Junta de Govern del Col-legi, després de les oportunes delibe-
racions, va confeccionar el text del Reglament de Régim Interior, que
es transcriu tot seguit, i va acordar en la reunio, de data 3 de maig de
2006, sotmetre’l a sancid de I’ Assemblea General i remetre’l al Con-
sell General per a la seua aprovacio i visat, en compliment del que dis-
posa I’article 53.1 (13, f) dels Estatuts Generals de I’Enginyeria Tec-
nica Agricola.

El present Reglament de Régim Interior ha sigut aprovat per
I’Assemblea General del Col‘legi Oficial d’Enginyers Técnics Agri-
coles 1 Perits Agricoles de Valéncia i Castello, celebrada el dia tres

previsto por la Disposicion Final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 8/2004,
de 3 de septiembre, del Presidente de la Generalitat, por el que se asig-
nan competencias a la Presidencia de la Generalitat y a las conselle-
rias con competencias ejecutivas, y por el Decreto 153/2005, de 28 de
octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico y Funcional de la conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion Espafiola y el articulo
49.1.22% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4
de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de
enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de ésta ultima; y demas disposiciones complementarias
de pertinente aplicacion, se dicta la siguiente, resolucion:

Primero

Inscribir el Reglamento de Régimen Interior del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Valencia y Cas-
tellon en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valen-
cianos Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el
mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de su notificacién, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjui-
cio de se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 31 de mayo de 2007. La directora general de Justicia:
Patricia Montagud Alario.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL COLEGIO
OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS Y PERITOS
AGRICOLAS DE VALENCIAY CASTELLON

De acuerdo con el art. 1° de los Estatutos del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Valencia y Caste-
116n aprobados por Resolucion de la conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas de 10 de diciembre de 1999 (DOGV num. 3.671, de
21 de enero de 2000), modificados por Resolucion de 12 de diciembre
de 2006, de la directora general de Justicia de la conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administraciones Publicas (DOCV num. 5.426, de
11.01.2007), el Colegio se regira por sus Estatutos y por el Reglamento
de Régimen Interior y demas disposiciones que se citan en el mismo.

La Junta de Gobierno del Colegio, tras las oportunas deliberacio-
nes, confecciond el texto del Reglamento de Régimen Interior que
se transcribe a continuacion y acord6 en su reunion de fecha tres de
Mayo de 2006 someterlo a sancion de la Asamblea General y remitirlo
al Consejo General para su aprobacion y visado en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 53.1 (13, f) de los Estatutos Generales de la Inge-
nieria Técnica Agricola.

El presente reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por
la Asamblea General del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agri-
colas y Peritos Agricolas de Valencia y Castellon celebrada el dia tres
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d’abril de 2007 i per la Comissié Executiva del Consell General de
Col‘legis Oficials d’Enginyers Técnics Agricoles d’Espanya, en la
reunié ordinaria del dia vint d’abril de 2007.

Capitol primer

Atrticle 1. Ambit d’aplicacié

El present Reglament de Régim Interior és d’aplicacio a tot el
territori del Col-legi Oficial d’Enginyers Técnics Agricoles i Perits
Agricoles de Valencia i Castelléo endavant COITAVC, abarcant per tant
les provincies de Valéncia i Castelld, d’acord a I’art. 2 dels seus Esta-
tuts.

Capitol segon
Dels organs de govern

Article 2. Organs de govern

El COITAVC estara dirigit i administrat per I’ Assemblea General,
la Junta de Govern i el seu president, per al compliment dels fins que
s’establixen en I’article 4t dels seus Estatuts i els que en el seu desen-
volupament es determinen en el present Reglament.

Article 3. L’assemblea general

L’Assemblea General és el maxim organ de decisid, els acords
de la qual, adoptats validament per les majories que es determinen en
I’article 12.5 dels seus Estatuts, son de compliment obligatori per a
tots els col'legiats i, especialment, per a aquells que, pel carrec que
tenen dins del Col-legi, hagen de vetlar pel seu compliment.

Article 4. Reunions ordinaries

Les reunions de I’ Assemblea General, que se celebren amb carac-
ter ordinari, s’atindran al que preveu I’article 8 i segiients dels seus
Estatuts.

Article 5. Reunions extraordinaries

Les reunions de 1’Assemblea General, que es convoquen amb
caracter extraordinari, seran celebrades d’acord amb 1’article 9.2 dels
Estatuts del COITAVC, llevat dels suposits d’urgéncia o dany greu per
a la professio, el Col-legi o els seus organs de representacio, i sempre
que la decisi6 a adoptar per tal motiu no siga demorable, i en aquest
cas la convocatoria podra ser efectuada pel president del COITAVC,
d’acord amb I’article 16.d) dels Estatuts del COITAVC, i s especificara
no solament I’orde del dia sind també¢ els motius de la reuni6.

Article 6. La Junta de govern

1. La Junta de Govern estara composta pel president, vicepresi-
dent, secretari, vicesecretari, tresorer, vicetresorer, i tres vocals, com
a minim, un dels quals sera, necessariament, el delegat de Castelld,
d’acord amb el que preveu ’article14.1 dels Estatuts del Col-legi.

2. El nombre de vocals sera en tot cas imparell.

Article 7. Facultats de la Junta de govern

Son facultats de la Junta de Govern, a més de les establides en els
Estatuts del Col‘legi, les que, amb caracter merament enunciatiu i no
limitador, s’enumeren tot seguit:

a) Nomenar la Comissié Permanent contra 1’intrusisme professio-
nal i la Comissi6 de Visats i aprovar les seues normes de funciona-
ment, sense perjudici del que preveu el present Reglament.

b) Proposar a I’ Assemblea General la creacio, segregacio o supres-
si6 de delegacions i subdelegacions en capitals de provincia i en pobla-
cions capgalera de comarca, respectivament.

¢) Crear o suprimir comissions executives i comissions d’estudi.

d) Deliberar sobre els informes que periodicament hauran de pre-
sentar a la Junta de Govern les distintes comissions, en relacidé amb els
assumptes de la seua competencia.

e) Organitzar cursos de perfeccionament professional, noves nor-
matives i reglamentacions técniques per a tots els col-legiats.

de abril de 2007 y por la Comision Ejecutiva del Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafia en su
reunion ordinaria del dia veinte de abril de 2007.

Capitulo primero

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento de Régimen Interior es de aplicacion en
todo el territorio del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agrico-
las y Peritos Agricolas de Valencia y Castellon en adelante COITAVC,
comprendiendo por tanto las provincias de Valencia y Castellon, con-
forme al art. 2 de sus Estatutos.

Capitulo segundo
De los organos de gobierno

Articulo 2. Organos de gobierno.

El COITAVC estara dirigido y administrado por la Asamblea
General, la Junta de Gobierno y su Presidente, para el cumplimiento
de los fines que se establecen en el art. 4° de sus Estatutos y los que en
su desarrollo se determinen en el presente reglamento.

Articulo 3. La Asamblea General.

La Asamblea General es el maximo organo de decision, cuyos
acuerdos, adoptados validamente por las mayorias que se determinan
en el art. 12.5 de sus Estatutos, son de obligado cumplimiento para
todos los colegiados y, especialmente, para aquellos que, por el cargo
que ostenten dentro del colegio, deban velar por su cumplimiento.

Articulo 4. Reuniones ordinarias.

Las reuniones de la Asamblea General que se celebren con carac-
ter ordinario se atendran a lo previsto en el art. 8 y siguientes de sus
Estatutos.

Articulo 5. Reuniones extraordinarias.

Las reuniones de la Asamblea General que se convoquen con
carcter extraordinario seran celebradas de acuerdo con el art. 9.2 de
los Estatutos del COITAVC, salvo en los supuestos de urgencia o dafno
grave para la profesion, el Colegio o sus organos de representacion, y
siempre y cuando la decision a adoptar por tal motivo no sea demo-
rable, en cuyo caso la convocatoria podra ser efectuada, por el Presi-
dente del COITAVC de acuerdo con el Art. 16.d) de los Estatutos del
COITAVC, especificando no soélo el orden del dia sino los motivos de
la reunion.

Articulo 6. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno estara compuesta por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Vicetesorero, y
tres vocales, como minimo, uno de los cuales sera, necesariamente,
el Delegado de Castellon conforme a lo previsto en el art.14.1 de los
Estatutos del Colegio.

2. El namero de vocales sera en todo caso impar.

Articulo 7. Facultades de la Junta de Gobierno.

Son facultades de la Junta de Gobierno, ademas de las establecidas
en los Estatutos del Colegio, las que, con caracter meramente enuncia-
tivo y no limitativo, se enumeran a continuacion:

a) Nombrar la Comisiéon Permanente contra el intrusismo profesio-
nal y la Comision de Visados y aprobar sus normas de funcionamiento,
sin perjuicio de lo previsto en el presente reglamento.

b) Proponer a la Asamblea General la creacidn, segregacion o
supresion de Delegaciones y Subdelegaciones en capitales de Provin-
cia y en poblaciones cabecera de comarca, respectivamente.

¢) Crear o suprimir comisiones ejecutivas y comisiones de estudio.

d) Deliberar sobre los informes que periédicamente deberan pre-
sentar a la Junta de Gobierno las distintas comisiones en relacion con
los asuntos de su competencia.

e) Organizar cursos de perfeccionamiento profesional, nuevas nor-
mativas y reglamentaciones técnicas para todos los colegiados.
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f) Organitzar serveis de consulta i assessorament professional, juri-
dic i fiscal.

g) Organitzar i garantir el funcionament correcte de la borsa de
treball.

h) Confeccionar el model de papereta de votacio per a les eleccio-
ns i els models de sol-licitud i documentacid, en general, d’s corrent
al Col'legi.

i) Vetlar per la continuitat de les publicacions del Col-legi.

j) Promoure totes les relacions que es consideren oportunes amb
entitats publiques o privades, que directament o indirectament guarden
alguna relacié amb els interessos col-legials.

k) Quantes es deriven de les anteriors o de les assenyalades en els
Estatuts Generals o en el present Reglament de Regim Interior, o els
siguen conferides per I’ Assemblea General.

Article 8. Funcions dels seus membres

1. Les funcions dels membres de la Junta de Govern seran les esta-
blides en els articles 16 a 22 dels Estatuts del COITAVC, i les que els
corresponguen per rad de les comissions col-legials de qué pogueren
formar part.

2. El tresorer o, si fa al cas, el vicetresorer, autoritzara els paga-
ments amb signatura mancomunada del president o del secretari.

Capitol tercer
Dels col-legiats

Article 9. Adquisicio i perdua
La condicio de col-legiat s’adquireix i es perd d’acord amb el que
preveuen els articles 43 i1 44 dels Estatuts del Col-legi.

Article 10. Drets

1. Els collegiats tenen els drets que els son reconeguts pels Esta-
tuts del Collegi i, especialment, quant al present Reglament de Regim
Interior es refereix, tenen el dret a participar, tant en la seua aprovacio
com en la seua modificacid, mitjangant I’exercici del dret de vot en
I’ Assemblea General corresponent.

2. Els col‘legiats estan protegits per la legislacio reguladora de la
protecci6 de dades de caracter personal i les seues normes de desple-
gament, el responsable de les quals sera el secretari del Col-legi, qui
designara de forma expressa al personal administratiu o laboral del
Col'legi que, amb caracter exclusiu, podra manejar les dites dades.

Article 11. Obligacions

Els col‘legiats tenen les obligacions establides en els Estatuts del
Col-legi i especialment complir els deures de disciplina, respecte i har-
monia amb els organs de govern i amb qualssevol collegiats, i complir
el present Reglament de Régim Interior.

Capitol quart
De les delegacions

Article 12. Delegaci6 de Castello

Dins del territori de COITAVC, queda constituida la Delegacio de
Castello, d’acord amb el que preveu la seccid primera del capitol III,
del titol II, dels Estatuts del COITAVC.

Article 13. Funcions del Delegat

Les comeses especifiques que, amb caracter enunciatiu i mai
limitador, haura d’exercir el delegat de Castello, i per delegacid de la
Junta de Govern, que constara en tot cas en 1’Acta en que s’aproven,
seran les que figuren en ’article 16.a) i 18.a), ¢) i h) dels Estatuts del
Col-legi.

Article 14. Elegibilitat

Tots els col-legiats pertanyents al COITAVC poden accedir al
carrec de delegat i subdelegat, si fa al cas, corresponent a delegacio i
subdelegacid de la seua residencia.

f) Organizar servicios de consulta y asesoramiento profesional,
juridico y fiscal.

g) Organizar y garantizar el correcto funcionamiento de la Bolsa
de trabajo.

h) Confeccionar el modelo de papeleta de votacion para las elec-
ciones y los modelos de solicitud y documentacion, en general, de uso
corriente en el Colegio.

i) Velar por la continuidad de las publicaciones del Colegio.

j) Promover cuantas relaciones se consideren oportunas con enti-
dades publicas o privadas que directa o indirectamente guarden alguna
relacion con los intereses colegiales.

k) Cuantas se deriven de las anteriores o de las sefialadas en los
Estatutos Generales o en el presente reglamento de Régimen Interior,
o les sean conferidas por la Asamblea General.

Articulo 8. Funciones de sus miembros

1. Las funciones de los miembros de la Junta de Gobierno seran
las establecidas en los art. 16 4 22 de los Estatutos del COITAVC y las
que les correspondan por razén de las comisiones colegiales de las que
pudieran formar parte.

2. El Tesorero o en su caso el vicetesorero autorizara los pagos con
firma mancomunada del Presidente o del Secretario.

Capitulo tercero
De los colegiados

Articulo 9. Adquisicion y pérdida
La condicion de colegiado se adquiere y pierde de acuerdo con lo
previsto en los arts.43 y 44 de los Estatutos del Colegio.

Articulo 10. Derechos

1. Los colegiados tienen los derechos que les son reconocidos por
los Estatutos del Colegio y, especialmente, en cuanto al presente regla-
mento de Régimen Interior se refiere ostentan el derecho a participar
tanto en su aprobacion como en su modificacion mediante el ejercicio
del derecho de voto en la Asamblea General correspondiente.

2. Los colegiados estan protegidos por la legislacion reguladora de
la proteccion de datos de caracter personal y sus normas de desarro-
llo, cuyo responsable sera el Secretario del Colegio que designara de
forma expresa al personal administrativo o laboral del Colegio que,
con caracter exclusivo, podra manejar dichos datos.

Articulo 11. Obligaciones

Los colegiados tienen las obligaciones establecidas en los Estatu-
tos del Colegio y especialmente cumplir los deberes de disciplina, res-
peto y armonia con los 6rganos de gobierno y con cualesquiera cole-
giados, y cumplir el presente reglamento de Régimen Interior.

Capitulo cuarto
De las delegaciones

Articulo 12. Delegacion de castellon

Dentro del territorio de COITAVC queda constituida la Delegacion
de Castellon, conforme a lo previsto en la Seccion Primera del Capitu-
lo I1I del Titulo II de los Estatutos del COITAVC.

Articulo 13. Funciones del delegado

Los cometidos especificos que, con cardcter enunciativo y nunca
limitativo, deberd desempeiar el Delegado de Castellon, y por delega-
cion de la Junta de Gobierno que constara en todo caso en el Acta en
que se aprueben, seran las que figuran en el art. 16.a) y 18.a), e) y h)
de los Estatutos del Colegio.

Articulo 14. Elegibilidad

Todos los colegiados pertenecientes al COITAVC pueden acceder
al cargo de Delegado y Subdelegado, en su caso, correspondiente a
Delegacion y Subdelegacion de su residencia.
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Article 15. Duraci6 del carrec
El carrec de delegat tindra una duracio de quatre anys.

Article 16. Deure d’informacio6

El delegat tindra la condicio de vocal nat de la Junta de Govern
i haura d’informar puntualment sobre el funcionament i exercici de
I’activitat de la delegacio i de les subdelegacions, si fa al cas, en cada
reunid, ordinaria o extraordinaria, que convoque la Junta de Govern
del Col‘legi.

Article 17. Del Ple provincial

La convocatoria a Ple Provincial s’efectuara mitjangant notifica-
ci6 individual, amb deu dies d’antelacidé almenys, i s’especificaran
els motius de la reunié i I’orde del dia. Als efectes de 1’article 34 dels
Estatuts del Col-legi, es trametra la convocatoria al COITAVC amb la
mateixa antelacio.

Capitol cinqué
De les comissions

Article 18

La Junta de Govern promoura, d’acord amb el que preveu I’article
15.1) dels Estatuts del Col-legi, la constitucio de les comissions que
considere necessaries per al millor compliment dels fins del Col-legi.

Seccid primera
De les comissions en general

Article 19. Comissi6 de defensa de la professio

Es constitueix, amb caracter permanent, la Comissié de Defensa
de la Professio, que estara formada pel president i un membre de la
Junta de Govern, amb 1’assessorament juridic quan el cas ho necessite.

Article 20. Creaci6 de comissions

La Junta de Govern podra crear totes les comissions que conside-
re oportunes per al millor funcionament i defensa dels interessos del
Collegi.

Article 21. Constitucié de comissions

Les comissions podran estar constituides tant per membres de
la Junta de Govern com per aquells col-legiats que, designats per la
Junta, accepten voluntariament hi participar.

Els treballs de les comissions podran estar coordinats pels asses-
sors juridic i fiscal del Col-legi.

Article 22. Funcionament

El funcionament de les comissions i les decisions de les comissio-
ns executives 1 les conclusions o informes de les comissions d’estudi,
aixi com les de la Comissio de Defensa de la Professio, s’adoptaran
democraticament, i es fara constar el vot particular motivat dels comis-
sionats dissidents, si ho sol-licitaren.

Article 23. Deure d’informacio

Les comissions informaran la Junta de Govern amb una periodici-
tat minima de tres mesos, i totes les vegades que siguen requerides per
a aixo.

Seccid segona
La Comissi6 de Visats

Article 24. Comesa

1. Es comesa de la Comissié de Visats la col-laboracio en el tra-
mit del visat en els termes exigits per la Llei, els Estatuts del Consell
General i els Estatuts del COITAVC.

2. La Comissi6 de Visats podra elaborar criteris i recomanacions
per a la redaccio i presentacid de treballs professionals, les conclusio-
ns de la qual es difondran a tots els col-legiats a través del Servei de
Publicacions del Col‘legi. La Comissié de Visats podra, també, ela-
borar normes en desplegament dels continguts en aquesta Seccio, que

Articulo 15. Duracion del cargo
El cargo de Delegado tendra una duracion de cuatro afios.

Articulo 16. Deber de informacion

Teniendo el delegado la condicion de vocal nato de la Junta de
Gobierno debera informar puntualmente sobre el funcionamiento y
desarrollo de la actividad de la Delegacion y de las Subdelegaciones,
en su caso, en cada reunion, ordinaria o extraordinaria, que convoque
la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 17. Del Pleno provincial

La convocatoria a Pleno Provincial se efectuara mediante notifi-
cacion individual, con diez dias de antelacion al menos, especificando
los motivos de la reunion y el orden del dia. A los efectos del art. 34 de
los Estatutos del Colegio, se remitira convocatoria al COITAVC con la
misma antelacion.

Capitulo quinto
De las comisiones

Articulo 18

La Junta de Gobierno promovera, de acuerdo con lo previsto en el
art. 15.i) de los Estatutos del Colegio, la constitucion de las Comisio-
nes que considere necesarias para el mejor cumplimiento de los fines
del Colegio.

Seccion Primera
De las comisiones en general

Articulo 19. Comisién de defensa de la profesion

Se constituye, con caracter permanente, la Comision de Defensa de la
Profesion que estara formada por el Presidente y un miembro de la Junta
de Gobierno, con el asesoramiento juridico cuando el caso lo precise.

Articulo 20. Creacion de comisiones

La Junta de Gobierno podra crear cuantas comisiones considere
oportunas para el mejor funcionamiento y defensa de los intereses del
Colegio.

Articulo 21. Constitucion de comisiones

Las Comisiones podran estar constituidas tanto por miembros de
la Junta de Gobierno como por aquellos colegiados que, designados
por la Junta, acepten voluntariamente participar en ellas.

Los trabajos de las Comisiones podran estar coordinados por los
asesores juridico y fiscal del Colegio.

Articulo 22. Funcionamiento

El funcionamiento de las Comisiones y las decisiones de las Comi-
siones ejecutivas y las conclusiones o informes de las Comisiones de
estudio, asi como las de la Comision de Defensa de la Profesion, se
adoptaran democraticamente, haciéndose constar el voto particular
motivado de los comisionados disidentes, si lo solicitaren.

Articulo 23. Deber de informacion

Las Comisiones informaran a la Junta de Gobierno con una perio-
dicidad minima de tres meses y cuantas veces sean requeridas para
ello.

Seccion Segunda
La Comision de Visados

Articulo 24. Cometido

1. Es cometido de la Comision de Visados la colaboracion en el
tramite del visado en los términos exigidos por la Ley, los Estatutos
del Consejo General y los Estatutos del COITAVC.

2. La Comision de Visados podra elaborar criterios y recomen-
daciones para la redaccion y presentacion de trabajos profesionales,
cuyas conclusiones se difundiran a todos los colegiados a través del
Servicio de Publicaciones del Colegio. La Comision de Visados podra,
también, elaborar normas en desarrollo de los contenidos en esta Sec-
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sotmetra a I’aprovacié de la Junta de Govern, sense que en cap cas
puguen suposar modificacio de les contingudes en aquest Reglament.

3. La Comissié de Visats podra demanar informacid especifica
per a resoldre casos que presenten especial dificultat, per tal de pro-
nunciar-se una vegada s’haja format criteri sobre el problema que cal
tractar. Si la informaci6 suposa cost economic per al Col-legi haura de
comptar amb 1’aprovacio de la Junta de Govern.

Article 25. Membres

Formaran part de la Comissié de Visats el president, el secretari
del Col-legi, i el vicepresident i vicesecretari i, si fa al cas, el secretari
tecnic i el delegat de Castelld i, en casos de necessitat per al millor
funcionament de la Comissio i per designaci6 de la Junta de Govern,
un nombre imparell de col-legiats.

Article 26. Responsable

El secretari del Col-legi és el responsable dels visats conforme
ordena I’article 18.h) dels seus Estatuts, la funcié del qual, expressa-
ment, podra ser delegada en el secretari técnic i en el delegat de Cas-
telld, que ho sera al territori de la Delegacio de Castello. Igualment,
podra delegar, amb caracter temporal i a favor de qualsevol membre
de la Junta de Govern, preferentment de la Comissio de Visats, per
abséncia o impossibilitat del secretari técnic o del delegat de Castello.

Article 27. Convocatoria

La Comissié de Visats sera convocada, a proposta del secretari
técnic, pel secretari del Col-legi quan, al seu criteri, es produisquen
circumstancies o incidéncies en el tramit de visats dels treballs profes-
sionals que aixi ho aconsellen. La Junta de Govern podra igualment
convocar la Comissio de Visats, sempre que ho considere oportil.

Article 28. Abstencio

El secretari 1, si fa al cas, el vicesecretari, el secretari técnic i el
delegat de Castelld, hauran d’abstindre’s de visar en els suposits
d’incompatibilitat derivada del treball sotmés a visat.

Article 29. Sollicitud

1. L’imprés de sol-licitud, que el Col-legi facilitara a aquest efecte,
es presentara a la Secretaria del Col-legi o a la Delegacio de Castelld
degudament emplenat, i haura d’acompanyar, necessariament, el nom-
bre d’exemplars del treball a visar que hagen de figurar com a origi-
nals, amb indicaci6 expressa de no estar el col-legiat subjecte a incom-
patibilitat en 1’exercici professional. En I’imprés de sol-licitud es fara
I’advertencia al col-legiat de 1’obligacié de complir amb la normativa
fiscal.

2. Els col-legiats que sol'liciten el visat de treballs realitzats
dins de la demarcacio territorial d’aquest Col-legi i que no pertan-
guen a aquest, gestionaran préviament al seu Col-legi la sol‘licitud
d’habilitacio, perque aquest remeta al COITAVC copia del certificat
d’estar al corrent de les seues obligacions col-legials.

3. Els col‘legiats que realitzen el visat de treballs, fora de la demar-
cacid territorial d’aquest Col-legi, hauran, necessariament, de trami-
tar la sol-licitud d’habilitacid, perque s’emeta el certificat d’estar al
corrent de les seues obligacions col-legials i es comunique al Col‘legi
en que es vaja a visar.

Article 30. Visat i registre de visats

1. Tots els visats s’anotaran al Llibre Registre de Visats que, degu-
dament diligenciat, es portara al Col-legi i a la Delegacio de Castello,
i figurara obligatoriament en cada assentament el nom i el nimero de
col-legiat, identificacid del peticionari, ubicacié de I’objecte del treba-
11, el tipus de treball de que es tracte i nimero i data del visat, aixi com
els drets de visat, IVA o impost repercutible i I’import total. En cas de
certificat final d’obra o activitat haura de figurar, a més, el nimero del
visat del projecte a que pertany.

cién que sometera a la aprobacion de la Junta de Gobierno, sin que en
ningun caso puedan suponer modificacion de las contenidas en este
Reglamento.

3. La Comision de Visados podra recabar informacion especifica
para resolver casos que presenten especial dificultad con el fin de pro-
nunciarse una vez se haya formado criterio acerca del problema que se
deba tratar. Si la informacién supusiera coste econémico para el Cole-
gio debera contar con la aprobacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 25. Miembros

Formaran parte de la Comision de Visados el Presidente, el Secre-
tario del Colegio, y el Vicepresidente y Vicesecretario, en su caso, el
Secretario Técnico y el Delegado de Castellon y, en casos de necesi-
dad para el mejor funcionamiento de la Comision y por designacion
de la Junta de Gobierno, un niimero impar de colegiados.

Articulo 26. Responsable

El Secretario del Colegio es el responsable de los visados confor-
me ordena el art. 18.h) de sus Estatutos, cuya funcion expresamen-
te podra ser delegada en el Secretario Técnico y en el Delegado de
Castellon que lo sera en el territorio de la Delegacion de Castellon.
Igualmente podra delegar con caracter temporal a favor de cualquier
miembro de la Junta de Gobierno, preferentemente de la Comision
de Visados, por ausencia o imposibilidad del Secretario Técnico o del
delegado de Castellon.

Articulo 27. Convocatoria

La Comision de Visados serd convocada, a propuesta del Secre-
tario Técnico, por el Secretario del Colegio cuando, a su criterio, se
produzcan circunstancias o incidencias en el tramite de visados de
los trabajos profesionales que asi lo aconsejen. La Junta de Gobierno
podra igualmente convocar a la Comision de Visados siempre que lo
considere oportuno.

Articulo 28. Abstencion

El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, el Secretario Técnico
y el Delegado de Castellén deberan abstenerse de visar en los supues-
tos de incompatibilidad derivada del trabajo sometido a visado.

Articulo 29. Solicitud

1. El impreso de solicitud, que el Colegio facilitara al efecto, se
presentara en la Secretaria del Colegio o en la Delegacion de Caste-
116n, debidamente cumplimentado, debiéndose acompaiar necesaria-
mente el numero de ejemplares del trabajo a visar que deban figurar
como originales, con indicacion expresa de no estar el colegiado sujeto
a incompatibilidad en el ejercicio profesional. En el impreso de solici-
tud se hara la advertencia al colegiado de la obligacion de cumplir con
la normativa fiscal.

2. Los colegiados que soliciten el visado de trabajos realizados
dentro de la demarcacion territorial de este Colegio y que no pertenez-
can al mismo, gestionaran previamente en su Colegio la solicitud de
habilitacion, para que éste remita al COITAVC copia de la certifica-
cion de estar al corriente de sus obligaciones colegiales.

3. Los colegiados que realicen el visado de trabajos fuera de la
demarcacion territorial de este Colegio tendran necesariamente que
tramitar la solicitud de habilitacion para que se emita la certificacion
de estar al corriente de sus obligaciones colegiales y se comunique al
Colegio en el que se vaya a visar.

Articulo 30. Visado y registro de visados

1. Todos los visados se anotaran en el Libro Registro de Visados
que, debidamente diligenciado, se llevara en el Colegio y en la Dele-
gacion de Castellon, figurando obligatoriamente en cada asiento nom-
bre y numero de colegiado, identificacion del peticionario, ubicacion
del objeto del trabajo, el tipo de trabajo de que se trate y niimero y
fecha del visado, asi como los derechos de visado, IVA o impuesto
repercutible y el importe total. En caso de certificacion Final de Obra
o Actividad debera figurar, ademas, el nimero del visado del proyecto
al que pertenece.
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2. El control posterior del visat es realitzara a través de 1I’exemplar
per a guarda i custodia pel seu autor, que haura de tornar-se-li segellat
de forma diferencial, si es tracta de visat pel métode tradicional o que-
dara custodiat pel Col‘legi en format digital, quan es realitze per visat
electronic.

3. L’horari de visat, tant a Valéncia com a Castelld, es comunicara
oportunament als col-legiats.

4. Les consultes tecniques sobre treballs a visar podran formular-se
inclus per telefon o per correu electronic i seran contestades pel secre-
tari técnic o per la Comissio de Visats.

5. A l’efecte de visat, tant el Col-legi com la Delegacioé de Castello,
visaran amb I’encuny que els és propi.

Article 31. Qualitat dels treballs professionals

En el tramit del visat es vigilara el compliment dels minims que
figuren en les normes per a I’Enginyeria Técnica Agricola del Consell
General, com també el compliment de la normativa vigent que siga
d’aplicaci6. Els treballs hauran d’adaptar-se en els seus titols i contin-
guts als epigrafs descrits en el llibre de barems d’honoraris orientatius
de I’enginyeria técnica agricola.

Article 32. Denegaci6 de visat

1. Podra ser denegat el visat quan el treball professional no reunis-
ca les condicions expressades en 1’article anterior o, si fa al cas, quan
el col-legiat no atenga el requeriment a qué haja sigut objecte, perque
esmene les deficiéncies que s’hagueren observat, aixi com quan no es
complisquen les normes que establisca la Comissi6 de Visats.

2. La Comissio de Visats i la Junta de Govern podran emetre infor-
mes no vinculants sobre la denegacié d’un visat a petici6 del responsa-
ble de visats del Col‘legi o de la Delegacié de Castello.

Article 33. Impugnacio

La denegacio d’un visat podra ser impugnada pel col-legiat afectat
en algada davant de la Junta de Govern, pel procediment establit en el
capitol IV del titol II dels Estatuts del COITAVC.

Article 34. Tarifes

1. Seran aprovades per 1’Assemblea General, a proposta de la
Junta de Govern, amb respecte en tot cas dels marges del percentatge
d’aplicacio establits entre el 5% i el 10%.

2. S’establiran les bases minimes d’honoraris orientatius per a
cada un dels diferents treballs professionals. Aquestes bases podran ser
actualitzables anualment amb el IPC.

3. Complits tots els tramits i efectuat el pagament de I’import total,
a que es refereix 1’article 30.1 del present Reglament, podra retirar-se
el treball visat.

Article 35. Exclusions

1. El tramit d’esmena de treballs professionals, que constituira un
nou assentament en el registre de visats, amb indicacié del numero de
referéncia del visat original, estara exempt de tarifacid; sempre que
s’acompanye la sol-licitud de 1’administraci6é corresponent i el docu-
ment original a esmenar estiga encunyat pel Col-legi.

2. Si del treball a modificar es presenten totes les copies visades
inicialment:

2.1. Sempre que no es modifique 1I’import base per al calcul dels
honoraris orientatius o es faca a la baixa, es canviara un treball per
un altre, 1 es destruira al Col-legi el treball inicial i se li assignara el
mateix nim. de visat.

2.2. Si la modificacio de I’import base per al calcul dels honora-
ris orientatius és a 1’al¢a, es visara amb un nou numero referenciat a
I’inicial i es cobraran drets de visat per valor de la diferéncia o, si fa al
cas, els minims establits.

3. Si del treball a modificar no es presenten totes les copies visades
inicialment, es procedira com si es tractara d’un nou treball, a I’efecte
de niimero i drets de visat.

2. El control posterior del visado se realizara a través del ejemplar
para guarda y custodia por su autor que debera devolvérsele sellado de
forma diferencial si se trata de visado por el método tradicional o que-
dandose custodiado por el Colegio en formato digital cuando se realice
por visado electronico.

3. El horario de visado, tanto en Valencia como en Castellon, se
comunicara oportunamente a los colegiados.

4. Las consultas técnicas sobre trabajos a visar podran formularse
incluso por teléfono o por correo electronico y seran contestadas por el
Secretario Técnico o por la Comision de Visados.

5. A los efectos de visado tanto el Colegio como la Delegacion de
Castellon visara con el cuilo que le es propio.

Articulo 31. Calidad de los trabajos profesionales

En el tramite del visado se vigilara el cumplimiento de los mini-
mos que figuran en las normas para la Ingenieria Técnica Agricola del
Consejo General asi como el cumplimiento de la normativa vigente
que resulte de aplicacion. Los trabajos deberan adaptarse en sus titulos
y contenidos a los epigrafes descritos en el libro de Baremos de Hono-
rarios Orientativos de la Ingenieria Técnica Agricola.

Articulo 32. Denegacion de visado

1. Podra ser denegado el visado cuando el trabajo profesional no
retna las condiciones expresadas en el articulo anterior o, en su caso,
cuando el colegiado no atienda el requerimiento de que haya sido
objeto para que subsane las deficiencias que se hubieren observado asi
como cuando no se cumplan las normas que establezca la Comision de
Visados.

2. La Comision de Visados y la Junta de Gobierno podran emitir
informes no vinculantes sobre la denegacion de un visado a peticion
del responsable de visados del Colegio o de la Delegacion de Caste-
116n.

Articulo 33. Impugnacion

La denegacion de un visado podra ser impugnada por el colegia-
do afectado en alzada ante la Junta de Gobierno por el procedimiento
establecido en el Capitulo IV del Titulo II de los Estatutos del COITA-
VC.

Articulo 34. Tarifas

1. Seran aprobadas por la Asamblea General, a propuesta de la
Junta de Gobierno, con respeto en todo caso de los margenes del por-
centaje de aplicacion establecidos entre el 5% y el 10%.

2. Se estableceran las bases minimas de honorarios orientativos
para cada uno de los diferentes trabajos profesionales. Estas bases
podran ser actualizables anualmente con el IPC.

3. Cumplidos todos los tramites y efectuado el pago del importe
total a que se refiere el art. 30.1 del presente reglamento, podra retirar-
se el trabajo visado.

Articulo 35. Exclusiones

1. El tramite de subsanacion de trabajos profesionales, que cons-
tituird un nuevo asiento en el registro de visados con indicacion del
numero de referencia del visado original, estara exento de tarifacion
siempre que se acompatfie la solicitud de la administracién correspon-
diente y el documento original a subsanar cufiado por el Colegio.

2. Si del trabajo a modificar se presentan todas las copias visadas
inicialmente:

2.1. Siempre que no se modifique el importe base para el calculo
de los honorarios orientativos o se haga a la baja, se cambiara un tra-
bajo por otro destruyéndose en el Colegio el trabajo inicial asignando-
le el mismo n° de visado.

2.2. Si la modificacion del importe base para el calculo de los
honorarios orientativos es al alza, se visara con nuevo numero refe-
renciado al inicial y se cobraran derechos de visado por valor de la
diferencia o en su caso los minimos establecidos.

3. Si del trabajo a modificar no se presentan todas las copias visa-
das inicialmente, se procedera como si se tratase de un nuevo trabajo a
efectos de numero y derechos de visado.
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Article 36. Facturaci6 dels drets de visat

D’acord amb el que preveu I’article 47 dels Estatuts del COITA-
VC, I’obligacio de visar recau, en tot cas i amb caracter general, en el
col-legiat. Aix0 no obstant, el col-legiat que presente el treball per al
seu visat podra autoritzar el Collegi perqué estenga la factura a nom
de tercera persona, fisica o juridica, sempre que acredite, suficient-
ment i segons el parer de la Junta de Govern i sense ulterior recurs, la
relacié de dependéncia o associativa amb el seu destinatari, sota qual-
sevol de les formes reconegudes per la Llei; acreditacio que s’arxivara
a aquests sols efectes en la fitxa personal del col-legiat, fins que aquest
comunique la seua revocacié. La factura contindra, necessariament,
tots aquells requisits exigits per la normativa fiscal d’aplicacio.

Capitol sis¢
Dels serveis

Article 37

Queden constituits, com a serveis minims de COITAVC, la borsa
de treball, el Servei d’Assessorament Professional, el Servei de Publi-
cacions, el Servei d’Assessorament Juridic i el Servei d’Assessorament
Fiscal.

Seccid primera
La borsa de treball

Article 38. Constitucio

1. La borsa de treball es constitueix com un servei d’informaci6 a
nivell general i a nivell d’exercici lliure, que facilitara als col-legiats
inscrits en aquesta les ofertes relacionades amb la professio de qué es
tinga coneixement.

2. El Servei de Borsa de Treball estara constituit per dues borses:
la Borsa General i la Borsa d’Exercici Lliure, que incloura almenys la
de jutjats i la de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, o en
que, si fa al cas, assumisca les corresponents competencies.

Article 39. Accés

Podran inscriure’s en la borsa de treball, tant en la general com
en la d’exercici lliure, tots aquells col-legiats en queé concdrreguen els
requisits segiients:

1) Estar col-legiat i al corrent en el pagament de les quotes
col-legials.

2) Estar al corrent de les seues obligacions fiscals, relacionades
amb 1’exercici professional.

3) Els col‘legiats funcionaris hauran de presentar certificat de no
estar sotmesos en incompatibilitat, per ra6 del lloc de treball que ocu-
pen en I’administraci6é Publica per a 1’exercici professional.

4) Presentar, degudament omplit, I’imprés de sol-licitud dins del
termini reglamentari.

El requisit 2) no s’exigira per a la Borsa General.

Article 40. Sollicituds

El col-legiat indicara en I’'imprés que, a aquest efecte, facilita-
ra el Col-legi, la borsa de la seua elecci6 i, en el suposit de la borsa
d’exercici lliure, en quins apartats desitja participar.

Article 41. Termini de presentacio
El termini de presentacido de sol-licituds sera 1’establit a aquest
efecte en la convocatoria anual de la borsa.

Article 42. Admissi6 i baixa voluntaria

1. Seran admeses totes les sol'licituds que complisquen els requi-
sits assenyalats en els articles 38 i 39 del present Reglament, i podran
esmenar-se la falta d’acreditacio dels requisits en el termini de deu
dies habils, des que el sollicitant siga requerit per a aixo, amb adver-
téncia en tot cas que es considerara que desisteix de la seua sol-licitud
si no procedira a I’esmena en el dit termini.

Articulo 36. Facturacion de los derechos de visado

De acuerdo con lo previsto en el art. 47 de los Estatutos del COI-
TAVC la obligacion de visar recae, en todo caso y a todos los efec-
tos, en el colegiado. No obstante, el colegiado que presente el trabajo
para su visado podra autorizar al Colegio para que extienda la factura
a nombre de tercera persona, fisica o juridica, siempre y cuando acre-
dite, suficientemente y a juicio de la Junta de Gobierno y sin ulterior
recurso, la relacion de dependencia o asociativa con el destinatario de
la misma, bajo cualquiera de las formas reconocidas por la Ley, acre-
ditacion que se archivara a estos solos efectos en la ficha personal del
colegiado hasta que éste comunique su revocacion. La factura conten-
dra, necesariamente, todos aquellos requisitos exigidos por la normati-
va fiscal de aplicacion.

Capitulo sexto
De los servicios

Atrticulo 37

Quedan constituidos, como servicios minimos de COITAVC, la
Bolsa de Trabajo, el Servicio de Asesoramiento Profesional, el Servi-
cio de Publicaciones, el Servicio de Asesoramiento Juridico y el Servi-
cio de Asesoramiento Fiscal.

Seccion Primera
La Bolsa de Trabajo

Articulo 38. Constitucion

1. La Bolsa de Trabajo se constituye como un servicio de informa-
cion a nivel general y a nivel de ejercicio libre que facilitara a los cole-
giados inscritos en la misma las ofertas relacionadas con la profesion
de que se tenga conocimiento.

2. El Servicio de Bolsa de Trabajo estara constituida por dos Bol-
sas: La Bolsa General y la Bolsa de Ejercicio Libre, que incluira al
menos la de Juzgados y la de la conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, o en la que en su caso asuma las correspondientes competen-
cias.

Articulo 39. Acceso

Podran inscribirse en la Bolsa de Trabajo, tanto en la General
como en la de Ejercicio Libre, todos aquellos colegiados en quienes
concurran los siguientes requisitos:

1) Estar colegiado y al corriente en el pago de las cuotas colegia-
les.

2) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales, relacionadas con
el ejercicio profesional.

3) Los colegiados funcionarios deberan presentar certificacion de
no estar incursos en incompatibilidad, por razon del puesto de trabajo
que ocupen en la administracion Publica para el ejercicio profesional.

4) Presentar, debidamente cumplimentado, el impreso de solicitud
dentro del plazo reglamentario.

El requisito 2) no se exigira para la Bolsa General.

Articulo 40. Solicitudes

El colegiado indicara en el impreso que, al efecto, facilitara el
Colegio, la Bolsa de su eleccion y, en el supuesto de la Bolsa de Ejer-
cicio Libre, en qué apartados desea participar.

Articulo 41. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido a tal
efecto en la convocatoria anual de la Bolsa.

Articulo 42. Admision y baja voluntaria

1. Seran admitidas todas las solicitudes que cumplan los requisi-
tos sefialados en los arts. 38 y 39 del presente reglamento, pudiendo
subsanarse la falta de acreditacion de los requisitos en el plazo de diez
dias habiles desde que el solicitante sea requerido para ello, con aper-
cibimiento en todo caso de tenerle por desistido de su solicitud si no
procediere a la subsanacion en dicho plazo.
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2. No s’admetra cap sol‘licitud presentada fora de termini i haura
de ser presentada novament quan s’esgote la borsa i s’obriga nou ter-
mini.

3. La baixa voluntaria podra produir-se en qualsevol moment, a
sol-licitud del col-legiat inscrit, llevat quan es trobe realitzant un treba-
11 designat per la borsa.

Article 43. Criteris de designacio

1. Els inscrits en la borsa d’exercici lliure seran designats per orde
alfabetic del primer cognom i per ra¢ de proximitat geografica, i es
designara per sorteig en 1’Assemblea General la lletra a partir de la
qual s’iniciara la llista. En el cas de redaccié de projectes es tindra en
compte I’especialitat del col-legiat inscrit.

2. En casos excepcionals, i per les seues especials caracteristiques,
I’oferta podra ser dirigida a un o a un reduit nombre de col-legiats que,
segons el parer de la Comissi6 de la Borsa, reunisca determinats requi-
sits professionals sol-licitats expressament pel demandant, de la qual
cosa es donara compte a la Junta de Govern en la primera reunié que
aquesta celebre.

3. Les designacions per a peritatges a sol-licitud de la conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, o de la que, si fa al cas, assumisca
les corresponents competencies, s’efectuaran a partir del cognom que
haja sigut insaculat en el sorteig celebrat als serveis territorials.

4. La inclusi6 en I’apartat de peritatges judicials sera voluntari, lle-
vat quan aquest apartat de la borsa quede desert, i en aquest cas sera
obligatori per a tota la llista d’exercici lliure.

Article 44. Funcionament

1. Després de cada designacio, correra el torn i es donara pas al
segiient col-legiat inscrit que per orde alfabétic corresponga. Tots els
col-legiats inscrits tindran dret a conéixer la seua posicio en la llista,
en relacio amb els altres inscrits, prévia peticio escrita i autoritzacio de
I’encarregat de la borsa de treball, que posteriorment ho comunicara a
la Junta de Govern.

2. Totes les ofertes seran arxivades per orde cronologic i queda-
ran custodiades a la Secretaria del Col-legi. A I’esmentat arxiu tindran
accés els col-legiats inscrits que estiguen degudament autoritzats.

Article 45. Comunicacions

1. La designacio efectuada a instancia d’un jutjat es comunicara
per correu ordinari o per burofax al col-legiat designat, qui haura de
donar la seua conformitat o refusar la designacié telefonicament o per
un altre mitja de comunicacio rapid.

2. La designaci¢ efectuada a sol-licitud d’un particular es comuni-
cara personalment per telefon al col-legiat designat.

3. Les comunicacions de caracter general, entre la borsa i els
col-legiats inscrits, podran efectuar-se per correu, convencional o elec-
tronic, o en el tauler d’anuncis.

Article 46. Acceptaci6 i renuncia

1. L’acceptacio dels encarrecs professionals rebuts és obligatoria
per als col-legiats inscrits en la borsa d’exercici lliure, llevat de renun-
cia comunicada per escrit a la Comissié de la Borsa de Treball, dins
del termini dels dos dies segiients a la designacio.

2. La rentncia injustificada a una designacio donara lloc a la
perdua del torn corresponent. La segona renuncia injustificada, dins
del periode d’un any natural, donara lloc a la suspensié en borsa per
temps d’un any. El col-legiat inscrit que resulte suspés per dues vega-
des podra ser exclos definitivament de la borsa d’exercici lliure.

3. La renuncia a una designacid per causa justificada, a criteri de
I’encarregat de la borsa de treball, donara lloc al salt del torn, i es tor-
nara al primer lloc de la llista en el moment en qué es comunique la
desaparici6 de la causa que va originar la seua rentncia.

Article 47. Causes d’exclusio

Els collegiats inscrits quedaran exclosos definitivament per les
causes segiients:

1. Suspensi6 cautelar de funcions en procediment penal.

2. Haver incorregut en causa d’incompatibilitat.

2. No se admitira solicitud alguna presentada fuera de plazo y
debera ser presentada nuevamente cuando se agote la Bolsa y se abra
nuevo plazo.

3. La baja voluntaria podra producirse en cualquier momento a
solicitud del colegiado inscrito, salvo cuando se encuentre realizando
un trabajo designado por la Bolsa.

Articulo 43. Criterios de designacion

1. Los inscritos en la Bolsa de Ejercicio Libre seran designados
por orden alfabético del primer apellido y por razén de proximidad
geografica, designandose por sorteo en la Asamblea General la letra a
partir de la cual se iniciara la lista. En el caso de redaccion de proyec-
tos se tendra en cuenta la especialidad del colegiado inscrito.

2. En casos excepcionales y por sus especiales caracteristicas la
oferta podra ser dirigida a uno o a un reducido niimero de colegiados
que, a juicio de la Comision de la Bolsa, retina determinados requisi-
tos profesionales solicitados expresamente por el demandante, de lo
que se dara cuenta a la Junta de Gobierno en la primera reunion que
ésta celebre.

3. Las designaciones para peritaciones a solicitud de la conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, o de la que en su caso asuma las
correspondientes competencias, se efectuaran a partir del apellido que
haya sido insaculado en el sorteo celebrado en los servicios territoria-
les.

4. La inclusion en el apartado de peritaciones judiciales serd volun-
tario, excepto cuando este apartado de la bolsa quede desierto, en cuyo
caso, sera obligatorio para toda la lista de ejercicio libre.

Articulo 44. Funcionamiento

1. Tras cada designacion correra el turno y se dara paso al siguien-
te colegiado inscrito que por orden alfabético corresponda. Todos los
colegiados inscritos tendran derecho a conocer su posicion en la lista
en relacion con los demas inscritos, previa peticion escrita y autori-
zacion del encargado de la Bolsa de Trabajo, que posteriormente lo
comunicara a la Junta de Gobierno.

2. Todas las ofertas se archivaran por orden cronoldgico y queda-
ran custodiadas en la Secretaria del Colegio. A dicho archivo tendran
acceso los colegiados inscritos que estén debidamente autorizados.

Articulo 45. Comunicaciones

1. La designacion efectuada a instancia de un juzgado se comuni-
cara por correo ordinario o por burofax al colegiado designado quien
debera dar su conformidad o rehusar la designacion teleféonicamente o
por otro medio de comunicacion rapido.

2. La designacion efectuada a solicitud de un particular se comuni-
card personalmente por teléfono al colegiado designado.

3. Las comunicaciones de caracter general entre la Bolsa y los
colegiados inscritos podran efectuarse por correo, convencional o elec-
tronico, o en el tablon de anuncios.

Articulo 46. Aceptacion y renuncia

1. La aceptacion de los encargos profesionales recibidos es obliga-
toria para los colegiados inscritos en la Bolsa de Ejercicio Libre, salvo
renuncia comunicada por escrito a la Comision de la Bolsa de Trabajo
dentro del plazo de los dos dias siguientes a la designacion.

2. La renuncia injustificada a una designacion dara lugar a la pérdida
del turno correspondiente. La segunda renuncia injustificada dentro del
periodo de un afio natural dara lugar a la suspension en Bolsa por tiem-
po de un afio. El colegiado inscrito que resulte suspendido por dos veces
podra ser excluido definitivamente de la Bolsa de Ejercicio Libre.

3. La renuncia a una designacion por causa justificada, a criterio
del encargado de la Bolsa de trabajo, dara lugar al salto del turno, vol-
viendo al primer puesto de la lista en el momento en que se comunique
la desaparicion de la causa que origind su renuncia.

Articulo 47. Causas de exclusion

Los colegiados inscritos quedaran excluidos definitivamente por
las siguientes causas:

1. Suspension cautelar de funciones en procedimiento penal.

2. Haber incurrido en causa de incompatibilidad.
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3. Dues suspensions previstes en |’article anterior.

4. No rendir el peritatge acceptat.

5. Manifesta incompeténcia en un peritatge.

6. Senténcia penal condemnatoria, per rad de la intervencid peri-
cial.

7. Pérdua de la condici6 de collegiat.

Article 48. De la Comissi6 de la borsa de treball

1. La Comissi6 de la Borsa de Treball és la responsable del fun-
cionament correcte de la borsa d’exercici lliure i de la borsa general i
estara formada per membres de la Junta de Govern, llevat de la figura
del col-laborador col-legiat, en el cas que s’haja designat. La Comissio
de la Borsa de Treball retra comptes de la seua actuacié davant de la
Junta de Govern i davant de I’ Assemblea General.

2. El nombre de membres de la Comissié de la Borsa de Treba-
11, que sera en tot cas imparell, sera fixat per la Junta de Govern. Les
seues decisions s’adoptaran per majoria.

3. La suspensio i exclusio de la borsa sera resolta per la Junta de
Govern, a proposta de la Comissio6 de la Borsa.

Article 49. Funcions de la Comissio de la borsa

La Comissid de la Borsa de Treball, com a responsable del funcio-
nament de la Borsa de Treball, assumira les funcions segiients:

1. Vetlar pel compliment dels requisits exigits per a I’ingrés en la
borsa de treball i de totes les normes que s’establixen en aquesta Sec-
cio.

2. Elaborar i mantindre al dia la relacié dels integrants de les bor-
ses, 1 efectuar les designacions que per I’orde corresponga, llevat del
que preveu I’article 42.2 del present Reglament.

3. Elevar propostes davant de la Junta de Govern sobre totes les
qiiestions que pogueren suscitar-se entre els col-legiats inscrits en la
borsa de treball i, entre aquests i els demandants dels seus serveis, i
que estiguen relacionades amb el funcionament de la borsa de treball.

Igualment, assumira les funcions que li assenyale la Junta de
Govern per al millor compliment dels seus fins.

Article 50. Del col-laborador col-legiat

Es podra incloure la figura de col-laborador col-legiat en la Comis-
si6 de la Borsa de Treball, qui sera designat entre els col-legiats inscri-
ts en aquesta i tindra per funcid vetlar per la transparéncia en el fun-
cionament de la borsa.

Article 51. De la Comissio de seguiment i control

1. La Comissié de Seguiment i Control es constituira, quan aixi ho
acorde I’Assemblea General o la Junta de Govern. Igualment, es podra
constituir a instancia del col-laborador col-legiat o d’un col-legiat ins-
crit en la borsa, amb un informe previ favorable de la Junta de Govern.
En tot cas, la Comissi6 de Seguiment i Control haura de reunir-se en el
termini maxim d’un mes.

2. La Junta de Govern, mitjangant sorteig, designara els membres
d’aquesta Comissio d’entre els col-legiats inscrits en la borsa de treba-
11.

3. La Comissio de Seguiment i Control vetlara pel funcionament
objectiu 1 imparcial de la borsa i de la Comissio de la Borsa, en aque-
lles ocasions per a les quals es constituisca, sota la presidéncia del pre-
sident del Col-legi o del membre de la Junta de Govern en qui delegue.

Article 52. Propostes
La Comissio de Seguiment i Control de la Borsa de Treball elevara
les seues propostes davant de la Junta de Govern.

Article 53. Recursos

Els col-legiats que no siguen admesos i els admesos que resultaren
afectats per les decisions de la Comissio de la Borsa de Treball, podran
interposar recurs d’al¢ada davant de la Junta de Govern en el termini
d’un mes, comptador des de la notificacio, sense perjudici del seu dret
a interposar els recursos previstos en la llei de procediment adminis-
tratiu vigent i de les accions judicials que li puguen correspondre.

3. Dos suspensiones previstas en el art. anterior.

4. No rendir el peritaje aceptado.

5. Manifiesta incompetencia en un peritaje.

6. Sentencia penal condenatoria por razon de la intervencion peri-
cial.

7. Pérdida de la condicion de colegiado.

Articulo 48. De la Comision de la bolsa de trabajo

1. La Comision de la Bolsa de Trabajo es la responsable del
correcto funcionamiento de la Bolsa de Ejercicio Libre y de la Bolsa
General y estara formada por miembros de la Junta de Gobierno salvo
la figura del Colaborador Colegiado, en caso de que se haya designa-
do. La Comision de la Bolsa de Trabajo rendird cuentas de su actua-
cion ante la Junta de Gobierno y ante la Asamblea General.

2. El nimero de miembros de la Comision de la Bolsa de Trabajo,
que serd en todo caso impar, serd fijado por la Junta de Gobierno. Sus
decisiones se adoptaran por mayoria.

3. La suspension y exclusion de la Bolsa serd resuelta por la Junta
de Gobierno a propuesta de la Comision de la Bolsa.

Articulo 49. Funciones de la Comision de la bolsa

La Comision de la Bolsa de Trabajo, como responsable del funcio-
namiento de la Bolsa de Trabajo, asumira las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
ingreso en la Bolsa de Trabajo y de cuantas normas se establecen en
esta Seccion.

2. Elaborar y mantener al dia la relacion de los integrantes de las
Bolsas, efectuando las designaciones que por orden corresponda, salvo
lo previsto en el art. 42.2 del presente reglamento.

3. Elevar propuestas ante la Junta de Gobierno sobre cuantas cues-
tiones pudieran suscitarse entre los colegiados inscritos en la Bolsa de
Trabajo y entre éstos y los demandantes de sus servicios y que estén
relacionadas con el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Igualmente asumira las funciones que le sefiale la Junta de Gobier-
no para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 50. Del colaborador colegiado

Se podra incluir la figura de Colaborador Colegiado en la Comi-
sion de la Bolsa de Trabajo, quien sera designado entre los colegiados
inscritos en la misma y tendrd por funcién velar por la transparencia
en el funcionamiento de la Bolsa.

Articulo 51. De la Comision de seguimiento y control

1. La Comision de Seguimiento y Control se constituira cuando
asi lo acuerde la Asamblea General o la Junta de Gobierno. Igualmen-
te se podra constituir a instancia del Colaborador Colegiado o de un
colegiado inscrito en la Bolsa, previo informe favorable de la Junta de
Gobierno. En cualquier caso, la Comision de Seguimiento y Control
debera reunirse en el plazo maximo de un mes.

2. La Junta de Gobierno, mediante sorteo, designara a los miem-
bros de esta Comision de entre los colegiados inscritos en la Bolsa de
Trabajo.

3. La Comisiéon de Seguimiento y Control velara por el funciona-
miento objetivo e imparcial de la Bolsa y de la Comision de la Bolsa
en aquellas ocasiones para las que se constituya, bajo la presidencia
del Presidente del Colegio o del miembro de la Junta de Gobierno en
quien delegue.

Articulo 52. Propuestas
La Comision de Seguimiento y Control de la Bolsa de Trabajo ele-
vara sus propuestas ante la Junta de Gobierno..

Articulo 53. Recursos

Los colegiados que no fueren admitidos y los admitidos que resul-
taren afectados por las decisiones de la Comision de la Bolsa de Tra-
bajo podran interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno en
el plazo de un mes desde la notificacion, sin perjuicio de su derecho a
interponer los recursos previstos en la ley de procedimiento adminis-
trativo vigente y de las acciones judiciales que le puedan corresponder.
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Secci6 segona
De I’assessorament professional

Article 54. Beneficiaris

Qualsevol tipus de consulta i assessorament professional sera pres-
tat a tots els col-legiats pel secretari técnic o el delegat de Castell6 o
per qualsevol membre de la Junta de Govern que aquesta designe a les
seus del Col‘legi i de la Delegacio de Castello.

Article 55. Comunicacio a la Junta de Govern

El responsable d’aquest Servei traslladara a la Junta de Govern
aquelles qiiestions que pogueren excedir I’ambit de la mera consulta
d’indole professional i que pogueren afectar el Col-legi o la professio.

Seccio tercera
El Servei de Publicacions

Article 56. Del butlleti informatiu

El Col'legi confeccionara un butlleti informatiu, que es distribuira
gratuitament a tots els col-legiats. Aquest butlleti es trametra quan la
Junta de Govern ho considere convenient i en funci6 de la informacio
que continga, sense subjeccio a cap periodicitat.

Article 57. Divulgaci6 técnica

El Collegi editara també una revista de divulgacio técnica i de la
vida collegial sota el titol d’Agricola, que es distribuira igualment a
tots els collegiats de forma gratuita, mentre la dotacid pressupostaria
ho permeta.

Article 58. Altres publicacions

Aixi mateix, el Servei de Publicacions podra proposar a la Junta de
Govern la confeccid i divulgacié de publicacions que resulten d’interés
general o professional.

Secci6 quarta
Servei d’Assessoria Juridica

Article 59. Caracteristiques

El Servei d’Assessoria Juridica comprendra 1’assessorament en
dret als organs de govern del Col-legi; I’exercici de les accions judi-
cials que li competisquen aixi com les dels collegiats, quan la recla-
maci6 puga afectar el Col-legi o la professio, a criteri de la Junta de
Govern; 1’assessorament dels col-legiats en matéria professional i la
reclamacio, en via extrajudicial, dels honoraris professionals.

Article 60. Gratuitat
Aquest Servei sera gratuit per als col-legiats, en els termes expres-
sats en ’article anterior.

Article 61. Assumptes judicials

Els serveis juridics prestats als col-legiats pel Servei
d’Assessorament Juridic es bonificaran en un 25% sobre les tarifes
autoritzades pel Consell General de Col‘legis d’Advocats de la Comu-
nitat Valenciana.

Article 62. Designacid

El Servei sera prestat pel lletrat en exercici de 1’Il'lustre Col-legi
d’Advocats de Valéncia que designe la Junta de Govern i que acredite,
almenys, cinc anys d’exercici professional i, aixi mateix, posara el seu
despatx professional a disposici6 del Servei.

Article 63. Lloc

Les consultes dels organs de govern del Col-legi s’evacuaran,
llevat de casos excepcionals, a la seu col-legial. Les consultes dels
col-legiats podran ser-ho també en el despatx professional del lletrat, a
criteri d’aquest.

Article 64. Altres encarrecs

Seccion Segunda
Del Asesoramiento Profesional

Articulo 54. Beneficiarios

Cualquier tipo de Consulta y Asesoramiento Profesional se pres-
tara a todos los colegiados por el Secretario Técnico o el Delegado de
Castellon o por cualquier miembro de la Junta de Gobierno que ésta
designe en las sedes del Colegio y de la Delegacion de Castellon.

Articulo 55. Comunicacion a la Junta de Gobierno

El responsable de este Servicio trasladara a la Junta de Gobierno
aquellas cuestiones que pudieran exceder del ambito de la mera con-
sulta de indole profesional y que pudieran afectar al Colegio o a la
profesion.

Seccion Tercera
El Servicio de Publicaciones

Articulo 56. Del Boletin informativo

El Colegio confeccionara un Boletin Informativo que se distribuira
gratuitamente a todos los colegiados. Este boletin se remitira cuando
la Junta de Gobierno lo considere conveniente en funcién de la infor-
macion que contenga sin sujecion a periodicidad alguna.

Articulo 57. Divulgacion tecnica

El Colegio editara también una revista de divulgacion técnica y de
la vida colegial bajo el titulo de “Agricola” que se distribuira igual-
mente a todos los colegiados de forma gratuita, mientras la dotacion
presupuestaria lo permita.

Articulo 58. Otras publicaciones

Asimismo el Servicio de Publicaciones podra proponer a la Junta
de Gobierno la confeccion y divulgacion de publicaciones que resulten
de interés general o profesional.

Seccion Cuarta
Servicio de Asesoria Juridica

Articulo 59. Caracteristicas

El Servicio de Asesoria Juridica comprendera el asesoramiento
en Derecho a los 6rganos de gobierno del Colegio; el ejercicio de las
acciones judiciales que le competan asi como las de los colegiados
cuando la reclamacién pueda afectar al Colegio o a la profesion, a cri-
terio de la Junta de Gobierno; el asesoramiento de los colegiados en
materia profesional y la reclamacion en via extrajudicial de los hono-
rarios profesionales.

Articulo 60. Gratuidad
Este servicio sera gratuito para los colegiados en los términos
expresados en el articulo anterior.

Articulo 61. Asuntos judiciales

Los servicios juridicos prestados a los colegiados por el Servicio
de Asesoramiento Juridico se bonificaran en un 25% sobre las tarifas
autorizadas por el Consejo General de Colegios de Abogados de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 62. Designacion

El Servicio sera prestado por el letrado en ejercicio del Ilustre
Colegio de Abogados de Valencia que designe la Junta de Gobierno y
que acredite, al menos, cinco afios de ejercicio profesional, poniendo
asimismo su despacho profesional a disposicion del Servicio.

Articulo 63. Lugar

Las consultas de los 6rganos de gobierno del Colegio se evacua-
ran, salvo casos excepcionales, en la sede colegial. Las consultas de
los colegiados podran serlo también en el despacho profesional del
letrado, a criterio de éste.

Articulo 64. Otros encargos
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En tot cas, la Junta de Govern queda facultada per a encarregar al
lletrat titular del Servei d’Assessorament Juridic qualsevol assumpte
que directament o indirectament estiga relacionat amb el Col-legi o la
professio, que no s’entenga previst en ’article 58 d’aquest Reglament.

Secci6 cinquena
Servei d’Assessorament Fiscal

Article 65. Caracteristiques

El Servei d’Assessorament Fiscal comprendra 1’assessorament fis-
cal i laboral al Col‘legi i evacuara consultes dels col-legiats sobre qiie-
stions fiscals i laborals relatives a la professio.

Article 66. Gratuitat
Aquest assessorament sera gratuit per als col-legiats, en els termes
de I’article anterior.

Article 67. Designacid

El Servei sera prestat per I’assessor fiscal en exercici de Valencia,
que designe la Junta de Govern, i que acredite, almenys, cinc anys
d’exercici professional, aixi mateix, posara el seu despatx professional
a disposicio del Servei.

Capitol seté
Dels recursos humans

Article 68. Direcci6 de recursos humans

El secretari del Col‘legi tindra la condicidé de cap de Recursos
Humans, d’acord amb el que preveu ’article 18 b) dels Estatuts del
Col-legi.

Article 69. Seleccio

El personal administratiu del Col-legi i de la Delegaci6 de Castelld
i, si fa al cas, subdelegacions, i a proposta del secretari del Col-legi,
sera nomenat per la Junta de Govern, conforme al mandat de I’article
15. L) dels Estatuts del Collegi, i d’acord amb el perfil d’idoneitat de
la persona seleccionada, degudament avaluada per la Junta de Govern.

Article 70. Plantilla i funcions

El secretari del Col‘legi, com a responsable de Recursos Humans,
proposara motivadament a la Junta de Govern I’augment o reduccid
de la plantilla de personal administratiu o de qualsevol altre personal,
en funci6 de les necessitats del Col-legi, com també la distribucié de
tasques entre el personal del Col-legi, sense més limitacions que les
derivades de la Llei i del Conveni Col-lectiu d’aplicacio.

Article 71. Reégim juridic
El personal administratiu, com el personal laboral, estara protegit
per la legislacio laboral.

Disposici6 adicional
De la precol-legiacio

1. El Col‘legi podra organitzar, a través de la precol-legiacio, acti-
vitats conduents a 1’acostament dels ensenyaments universitaris rela-
cionats amb 1’Enginyeria Técnica Agricola, fomentar 1’exercici de
I’activitat professional entre els universitaris i difondre la labor del
Col'legi a I’ambit universitari.

2. Podran sol‘licitar la precol-legiaci6 tots aquells alumnes que
cursen 1’Gltim curs de carrera d’Enginyer Técnic Agricola o hagen
superat 185 credits, la qual cosa acreditaran per mitja de certificat de
la Universitat Politécnica de Valéncia, la Universitat Jaume I de Cas-
telld, o de qualsevol Universitat Pablica o privada d’Espanya, en qué
es troben cursant ultimament els seus estudis, i acompanyaran amb
una fotografia la sol-licitud que, degudament omplida, es presentara al
Col‘legi o a la Delegacio de Castello.

3. Les sol'licituds seran acceptades o rebutjades per la Junta de
Govern, sense cap recurs, de la qual cosa es donara compte a |’interessat.

En todo caso, la Junta de Gobierno queda facultada para encar-
gar al letrado titular del Servicio de Asesoramiento Juridico cualquier
asunto que directa o indirectamente esté relacionado con el Colegio
o la profesion que no se entienda contemplado en el art. 58 de este
Reglamento.

Seccidon Quinta
Servicio de Asesoramiento Fiscal

Articulo 65. Caracteristicas

El Servicio de Asesoramiento Fiscal comprendera el asesoramien-
to fiscal y laboral al Colegio y evacuard consultas de los colegiados
sobre cuestiones fiscales y laborales relativas a la profesion.

Articulo 66. Gratuidad

Este asesoramiento serd gratuito para los colegiados en los térmi-
nos del articulo anterior.

Articulo 67. Designacion

El Servicio sera prestado por el asesor fiscal en ejercicio de Valen-
cia que designe la Junta de Gobierno y que acredite, al menos, cinco
afios de ejercicio profesional, poniendo asimismo su despacho profe-
sional a disposicion del Servicio.

Capitulo septimo
De los recursos humanos

Articulo 68. Jefatura de recursos humanos

El Secretario del Colegio ostentara la condicion de Jefe de Recur-
sos Humanos conforme a lo previsto en el art. 18 b) de los Estatutos
del Colegio.

Articulo 69. Seleccion

El personal administrativo del Colegio y de la Delegacion de Cas-
tellon y, en su caso, Subdelegaciones, y a propuesta del Secretario del
Colegio, serda nombrado por la Junta de Gobierno conforme al man-
dato del art. 15. L) de los Estatutos del Colegio, y de acuerdo con el
perfil de idoneidad de la persona seleccionada debidamente valorado
por la Junta de Gobierno.

Articulo 70. Plantilla y funciones

El Secretario del Colegio, como responsable de Recursos Huma-
nos, propondrd motivadamente a la Junta de Gobierno el aumento o
reduccion de la plantilla de personal administrativo o de cualquier otro
personal en funcion de las necesidades del Colegio, asi como la dis-
tribucion de tareas entre el personal del Colegio, sin mas limitaciones
que las derivadas de la Ley y del Convenio Colectivo de aplicacion.

Articulo 71. Regimen juridico
El personal administrativo, como el personal laboral, estara prote-
gido por la legislacion laboral.

Disposicion adicional
De la precolegiacion

1. El Colegio podra organizar, a través de la Precolegiacion, acti-
vidades conducentes al acercamiento de las ensefianzas universitarias
relacionadas con la Ingenieria Técnica Agricola, fomentar el desarrollo
de la actividad profesional entre los universitarios y difundir la labor
del Colegio en el ambito universitario.

2. Podran solicitar la Precolegiacion todos aquellos alumnos que
cursen el ultimo curso de carrera de Ingeniero Técnico Agricola o
hayan superado 185 créditos, lo que acreditaran mediante certificacion
de la Universidad Politécnica de Valencia, la Universidad Jaime I de
Castellon, o de cualquier Universidad Publica o privada de Espafia en
que se encuentren cursando ultimamente sus estudios, que acompana-
ran con una fotografia a la solicitud que, debidamente cumplimentada,
se presentara en el Colegio o en la Delegacion de Castellon.

3. Las solicitudes seran aceptadas o rechazadas por la Junta de
Gobierno, sin recurso alguno, de lo que dara cuenta al interesado.
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4. Els precol-legiats gaudiran dels serveis que en cada moment
acorde la Junta de Govern del Col‘legi.

5. La precol-legiaci6 finalitzara automaticament en el moment en
que s’obtinga el titol académic i, en tot cas, quan es complisca un any
des de la concessio de la precol-legiacio.

Disposici6 transitoria

1. Els organs de govern del Col-legi, les comissions, la borsa de
treball i els altres serveis i el personal administratiu existent a I’entrada
en vigor del present Reglament, hauran d’adaptar-se al que disposa el
mateix en el termini de sis mesos des de la seua entrada en vigor.

2. Durant el termini assenyalat en el nimero anterior, es continua-
ran aplicant, amb caracter transitori, les normes internes per les quals
es regia el Col-legi.

Disposici6 final unica
Entrada en vigor

El present Reglament es publicara i es facilitara als col-legiats tan
aviat es complisquen els requisits previstos en ’article 53.1 dels Esta-
tuts Generals de ’Enginyeria Técnica Agricola d’Espanya, i entrara en
vigor als vint dies naturals de la publicacid, en el DOCV, de I’oportuna
resoluci6 de la conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publi-
ques.

4. Los precolegiados gozaran de los servicios que en cada momen-
to acuerde la Junta de Gobierno del Colegio.

5. La precolegiacion finalizara automaticamente en el momento en
que se obtenga el titulo académico y, en todo caso, cuando se cumpla
un afio desde la concesion de la Precolegiacion.

Disposicion transitoria

1. Los organos de gobierno del Colegio, las Comisiones, la Bolsa
de Trabajo y los demas Servicios y el personal administrativo existen-
te a la entrada en vigor del presente reglamento, deberan adaptarse a
lo dispuesto en el mismo en el plazo de seis meses desde su entrada en
vigor.

2. Durante el plazo sefialado en el numero anterior, se seguiran
aplicando con caracter transitorio las normas internas por las que se
venia rigiendo el Colegio.

Disposicion final Ginica
Entrada en vigor.

El presente reglamento se publicara y se facilitara a los colegia-
dos tan pronto se cumplan los requisitos previstos en el art. 53.1 de
los Estatutos Generales de la Ingenieria Técnica Agricola de Espana,
entrando en vigor a los veinte dias naturales de la publicacion en el
DOCYV de la oportuna Resolucion de la conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones publicas.
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