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e) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques

RESOLUCIO de 17 de juliol de 2006, de la Direccié Gene-
ral de Justicia, per la qual s aproven les normes sobre
calendari laboral d’aplicacio al personal al servici de
I’Administracio de Justicia a la Comunitat Valenciana.
[2006/8949]

La Llei Organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial, en la
redaccié donada per la Llei Organica 19/2003, de 23 de desembre,
dedica els articles 500 i 501 a regular el régim general en materia de
jornada i horaris d’aplicaci6 al personal al servici de ’administracio6
de Justicia.

L’apartat 4 de I’article 500 disposa el segiient: “La distribucid de
la jornada i la fixacio dels horaris es determinara a través del calen-
dari laboral que, amb caracter anual, s’aprovara per I’0rgan compe-
tent del Ministeri de Justicia i de les comunitats autonomes amb com-
petencies assumides, en els seus respectius ambits, amb un informe
previ favorable del Consell General del Poder Judicial i la negociacio
amb les organitzacions sindicals. El calendari laboral es determinara
en funci6 del nombre d’hores anuals de treball efectiu.”

En compliment del que disposen els apartats 1 i 4 de 1’article 500
de la Llei Organica del Poder Judicial, s’ha publicat la Resoluci6 de
15 de juliol de 2005, de la Secretaria d’Estat de Justicia (BOE
10.08.2005), per la qual es regula la duracio de la jornada general de
treball en comput anual i les de les jornades en régim de dedicacio
especial per al personal al servici de I’administracié de Justicia, reso-
lucid que és aplicable a tot el personal al servici de 1’administracio de
Justicia regulat en ’article 470 de 1’esmentat cos legal, i que es con-
figura com a requisit previ i necessari perqué les comunitats autono-
mes amb competéncies assumides puguen distribuir la jornada i fixar
els horaris de treball en el seu respectiu ambit territorial.

Segons el que establix I’article 11.1 del Decret 153/2005, de 28
d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Regla-
ment Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, i en els articles 6 i segiients de I’Orde de
3 d’abril de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracions Publiques, que desplega I’esmentat Reglament, les compe-
téncies en materia de control del compliment del calendari anual i de
la jornada i horari establit del personal al servici de I’administraci6 de
Justicia, s’atribuixen a la Direccié General de Justicia.

En virtut de tot el susdit, després que el Consell General del Poder
Judicial haja emés el preceptiu informe favorable i després de 1’opor-
tuna negociacié amb les organitzacions sindicals integrants de la Mesa
Sectorial de Negociacio, resolc

Primer. Ambit d’aplicacié

La present Resoluci¢ sera aplicable al personal pertanyent als
Cossos de Funcionaris al Servici de I’administracié de Justicia regu-
lat en I’article 470 de la Llei Organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder
Judicial, que estiga transferit a la Generalitat Valenciana.

Igualment, segons el que disposa el punt 2 de 1’apartat segon, de
la Resolucio de 15 de juliol de 2005, de la Secretaria d’Estat de Jus-
ticia, als secretaris judicials destinats en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana, els sera aplicable el calendari laboral i els horaris fixos,
flexibles i d’atencio al public i professionals que s’aproven per esta
resolucio.

Segon. Jornada i horaris generals

1. Duracié maxima.

La duracié maxima de la jornada de treball en les oficines judi-
cials, fiscalies i la resta de servicis de I’administraci6é de Justicia
sera de trenta-set hores i mitja setmanals de treball efectiu de mit-

e) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Piblicas

RESOLUCION de 17 de julio de 2006, de la Direccion
General de Justicia, por la que se aprueban las normas
sobre calendario laboral de aplicacion al personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Valenciana. [2006/8949]

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su
redaccion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre,
dedica los articulos 500 y 501 a regular el régimen general en mate-
ria de Jornada y Horarios de aplicacion al personal al servicio de la
administracion de Justicia.

El apartado 4 del articulo 500 dispone lo siguiente: “La distribu-
cion de la jornada y la fijacion de los horarios se determinara a través
del calendario laboral que, con caracter anual, se aprobara por el 6rga-
no competente del Ministerio de Justicia y de las comunidades auto-
nomas con competencias asumidas, en sus respectivos ambitos, pre-
vio informe favorable del Consejo General del Poder Judicial y nego-
ciacion con las organizaciones sindicales. El calendario laboral se
determinara en funcion del nimero de horas anuales de trabajo efec-
tivo.”

En cumplimiento de lo dispuesto en los apartados 1 y 4 del arti-
culo 500 de la Ley Organica del Poder Judicial, se ha publicado la
Resolucion de 15 de julio de 2005, de la Secretaria de Estado de Jus-
ticia (BOE 10.08.2005), por la que se regula la duracion de la jorna-
da general de trabajo en computo anual y las de las jornadas en régi-
men de dedicacion especial para el personal al servicio de la admi-
nistracion de Justicia, resolucion que es aplicable a todo el personal
al servicio de la administracion de Justicia regulado en el articulo 470
del citado Cuerpo Legal, y que se configura como requisito previo y
necesario para que las Comunidades Autdnomas con competencias
asumidas puedan distribuir la jornada y fijar los horarios de trabajo en
su respectivo ambito territorial.

Segun lo establecido en el articulo 11.1 del Decreto 153/2005, de
28 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas, y en los articulos 6 y siguientes de
la Orden de 3 de abril de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas, que desarrolla el Reglamento citado,
las competencias en materia de control del cumplimiento del calen-
dario anual y de la jornada y horario establecido del personal al ser-
vicio de la administracion de Justicia, se atribuyen a la Direccion
General de Justicia.

En virtud de lo expuesto, habiéndose emitido por el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial el preceptivo informe favorable y tras su opor-
tuna negociacion con las organizaciones sindicales integrantes de la
Mesa Sectorial de Negociacion, resuelvo

Primero. Ambito de aplicacion.

La presente resolucion sera aplicable al personal perteneciente a
los Cuerpos de Funcionarios al Servicio de la administracion de Jus-
ticia regulado en el articulo 470 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que se encuentre transferido a la Generali-
tat Valenciana.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el punto 2 del apartado
Segundo, de la Resolucion de 15 de julio de 2005, de la Secretaria
de Estado de Justicia, a los Secretarios Judiciales destinados en el
ambito de la Comunidad Valenciana, les sera de aplicacion el calen-
dario laboral y los horarios fijos, flexibles y de atencion al publico y
profesionales que se aprueban por esta resolucion.

Segundo. Jornada y horarios generales.

1. Duracion maxima.

La duracion maxima de la jornada de trabajo en las Oficinas Judi-
ciales, Fiscalias y demas servicios de la administracion de Justicia
sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de
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jana en comput anual, equivalent a mil sis-centes vint-i-cinc hores
anuals.

2. Jornada només de mati.

a) La part principal de I’horari, anomenada temps fix o estable, sera
de vint-i-set hores trenta minuts setmanals d’obligada preséncia, a
rad de cinc hores trenta minuts diaris, a realitzar de dilluns a diven-
dres entre les vuit trenta i les catorze trenta hores.

En tot cas, haura de respectar-se el que disposa I’article 135.1 de
la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’Enjudiciament Civil, respecte a la
presentacio d’escrits sotmesos a terme, garantint-se I’assisténcia dels
funcionaris precisos per a realitzar estes funcions fins a les quinze
hores.

b) La part variable de 1’horari, o temps de flexibilitat d’este, esta
constituida per la diferéncia entre la part fixa de 1’horari, cinc hores
trenta minuts diaris, i la jornada obligada en comput mensual que
s’indicara en el calendari laboral anual en queé es fixen els computs
mensuals de compliment obligatori a la vista de les festes correspo-
nents de cada mes.

Esta part flexible d’horari es distribuira a criteri de I’empleat
public, i es podra complir de dilluns a divendres, entre les set trenta
i les nou hores, i entre les catorze i les dénou hores.

El personal que per raons de convivéncia tinga al seu atencid
directa algun disminuit fisic, psiquic o sensorial que supere el 33 per
cent de minusvalidesa acreditada per organ competent i que no exer-
cisca activitat retribuida, aixi com els pares, mares i tutors legals de
fills menors de catorze anys o que, sense este limit d’edat, siguen dis-
capacitats fisics, psiquics o sensorials que superen I’indicat grau de
minusvalidesa acreditada, preévia peticié de I’interessat i amb carac-
ter excepcional, personal i temporal, podra ser autoritzat per la Direc-
cio General de Justicia a modificar la part fixa de ’horari per a aten-
dre les necessitats de conciliaci6 de la vida familiar i laboral, i I’incre-
ment corresponent de la part flexible fins a completar la jornada dia-
ria establida.

En tot cas, la disminucio de la part fixa de ’horari no podra exce-
dir d’una hora diaria.

Quan, per raons extraordinaries derivades de la prestacio del ser-
vici, no siga possible autoritzar la solelicitud, esta podra denegar-se,
totalment o parcialment, mitjangant un escrit raonat i motivat.

A la solelicitud per a acollir-se a este tipus d’horari haura d’acom-
panyar-se la justificacié documental suficient que acredite la situa-
ci6 de fet que fonamenta la seua peticio.

Quan ambdds progenitors o tutors siguen personal al servici de
I’administracié de Justicia, la modificacié de 1’horari fix pel temps
maxim d’una hora de reducci6 diaria, només podra aplicar-se a un
d’ells, de forma simultania, o bé s’aplicara a ambdds per sengles peri-
odes de mitja hora.

Tercer. Jornada i horari de treball dels funcionaris que ocupen llocs
de treball de 1liure designacid, singularitzats o d’especial dedicacio.

El personal inclos en este apartat que ocupe llocs de treball que exi-
gisquen una especial responsabilitat, i que com a tal s’incloguen en la
relacio de llocs de treball, realitzara una jornada de quaranta hores
setmanals, la distribuci6 de la qual sera la segiient:

a) Part fixa matutina d’obligada preséncia: trenta hores setma-
nals, a ra6 de sis hores diaries, a realitzar de dilluns a divendres entre
les nou i les quinze hores.

b) Horari obligatori de vesprada: sis hores setmanals, a realitzar
de dilluns a dijous, entre les setze i les dénou trenta hores, que poden
realitzar-se en un minim de dues vesprades, si les necessitats del ser-
vici ho permeten.

¢) La part variable d’horari, o temps de flexibilitat, es podra com-
plir de dilluns a divendres, entre les set trenta i les nou hores i entre
les quinze i les dénou hores.

Quan la jornada diaria es realitze en horari de mati i vesprada,
s’interrompra obligatoriament durant una hora com a minim, entre
les quinze i les setze trenta hores.

Quart. Nombre d’hores a realitzar cada mes

La Direccié General de Justicia, prévia negociacié amb les orga-
nitzacions sindicals, abans del 28 de febrer de cada any, dictara una

promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas veinticin-
co horas anuales.

2. Jornada s6lo de maiana.

a) La parte principal del horario, llamada tiempo fijo o estable, sera
de veintisiete horas treinta minutos semanales de obligada presencia,
arazon de cinco horas treinta minutos diarios, a realizar de lunes a vier-
nes entre las ocho treinta y las catorce treinta horas.

En cualquier caso, habra de respetarse lo dispuesto en el articulo
135.1 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, res-
pecto a la presentacion de escritos sometidos a término, garantizan-
dose la asistencia de los funcionarios precisos para realizar estas fun-
ciones hasta las quince horas.

b) La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del
mismo, esta constituida por la diferencia entre la parte fija del hora-
rio, cinco horas treinta minutos diarios, y la jornada obligada en com-
puto mensual que se indicara en el calendario laboral anual en el que
se fijen los computos mensuales de obligado cumplimiento a la vista
de las fiestas correspondientes de cada mes.

Esta parte flexible de horario se distribuira a criterio del emplea-
do publico, y se podra cumplir de lunes a viernes, entre las siete trein-
ta y las nueve horas, y entre las catorce y las diecinueve horas.

El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado
directo algtin disminuido fisico, psiquico o sensorial que supere el 33
por ciento de minusvalia acreditada por 6rgano competente y que no
desempefie actividad retribuida, asi como los padres, madres y tuto-
res legales de hijos menores de catorce afios o que, sin este limite de
edad, sean discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales que super-
en el indicado grado de minusvalia acreditada, previa peticion del
interesado y con caracter excepcional, personal y temporal, podra ser
autorizado por la Direccion General de Justicia a modificar la parte fija
del horario para atender las necesidades de conciliacion de la vida
familiar y laboral, y el incremento correspondiente de la parte flexi-
ble hasta completar la jornada diaria establecida.

En todo caso, la disminucion de la parte fija del horario no podra
exceder de una hora diaria.

Cuando, por razones extraordinarias derivadas de la prestacion
del servicio, no sea posible autorizar la solicitud, podra denegarse la
misma, total o parcialmente, mediante escrito razonado y motivado.

A la solicitud para acogerse a este tipo de horario debera acom-
paarse la justificacion documental suficiente que acredite la situacion
de hecho que fundamenta su peticion.

Cuando ambos progenitores o tutores sean personal al servicio
de la administracion de Justicia, la modificacion del horario fijo por
el tiempo maximo de una hora de reduccion diaria, s6lo podra aplicarse
auno de ellos, de forma simultanea, o bien se aplicara a ambos por sen-
dos periodos de media hora.

Tercero. Jornada y horario de trabajo de los funcionarios que ocupen
puestos de trabajo de libre designacion, singularizados o de especial
dedicacion.

El personal incluido en este apartado que ocupe puestos de tra-
bajo que exijan una especial responsabilidad, y que como tal se inclu-
yan en la relacion de puestos de trabajo, realizara una jornada de cua-
renta horas semanales, cuya distribucion sera la siguiente:

a) Parte fija matutina de obligada presencia: treinta horas sema-
nales, a razon de seis horas diarias, a realizar de lunes a viernes entre
las nueve y las quince horas.

b) Horario obligatorio de tarde: seis horas semanales, a realizar de
lunes a jueves, entre las dieciséis y las diecinueve treinta horas, pudién-
dose realizar en un minimo de dos tardes, si las necesidades del ser-
vicio lo permiten.

c¢) La parte variable de horario, o tiempo de flexibilidad del mismo,
se podra cumplir de lunes a viernes, entre las siete treinta y las nueve
horas y entre las quince y las diecinueve horas.

Cuando la jornada diaria se realice en horario de mafiana y tarde,
se interrumpira obligatoriamente durante una hora como minimo,
entre las quince y las dieciseis treinta horas.

Cuarto. Nimero de horas a realizar cada mes

La Direccion General de Justicia, previa negociacion con las orga-
nizaciones sindicales, antes del 28 de febrero de cada afio, dictara
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resolucid en que es reflectira el nombre de dies laborables de cada
un dels mesos de I’any, i el nombre d’hores de treball a realitzar cada
mes, tot diferenciant 1’horari obligat del flexible, tenint en compte
els descansos de caracter nacional i autonomics.

Cinqué. Jornada d’estiu

Durant el periode comprés entre I’'un de juny i el trenta de setem-
bre, ambdos inclosos, s’establix una jornada intensiva de treball en els
termes segiients:

1. Personal amb jornada ordinaria només de mati: trenta-dos hores
1 trenta minuts setmanals, a desenvolupar de dilluns a divendres entre
les set trenta i les désset hores, amb obligada presencia de dilluns a
divendres entre les nou i les catorze trenta hores.

En este cas sera, igualment, d’aplicacio el que disposa 1’article
segon, 2 a), anterior respecte a la presentacio d’escrits sotmesos a ter-
mini.

2. Personal que ocupe llocs de lliure designacio, singularitzats o
en régim de dedicacid especial: es realitzaran trenta-cinc hores set-
manals de treball distribuides en les segiients franges horaries:

- De dilluns a divendres, entre les set trenta i les désset hores, amb
obligada preséncia entre les nou i les catorze trenta hores.

- Una vesprada a la setmana, amb obligada preséncia de dos hores
i mitja, com a minim, entre les setze trenta i les dénou hores.

Sisé. Jornades reduides per interés particular i per atencié de fami-
liar

1. En aquells casos en qué resulte compatible amb la naturalesa del
lloc exercit i sempre que les necessitats del servici ho permeten, el
personal podra solelicitar a la Direccidé General de Justicia el reco-
neixement d’una jornada reduida ininterrompuda, de nou a catorze
hores, de dilluns a divendres i es percebra el setanta-cinc per cent de
les retribucions totals.

2. No podra reconéixer-se esta reduccié de jornada al personal
que per la naturalesa i caracteristiques del lloc de treball exercit haja
de prestar servicis en régim d’especial dedicacio.

3. Esta modalitat de jornada reduida sera incompatible amb les
reduccions de jornada previstes en ’article 30 de la Llei 30/1984, de
2 d’agost, i en la disposici6 addicional cinquena del Reial Decret
365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Situacions
Administratives dels Funcionaris Civils de 1’administracié General
de I’Estat.

4. En I’ambit de les mesures encaminades a afavorir la concilia-
ci6 de la vida personal, familiar i laboral, es reconeix el dret a solslici-
tar una reduccio de fins al 50% de la jornada laboral, de caracter retri-
buit, per a atendre 1’atencié d’un familiar en primer grau, per ra6 de
malaltia molt greu, pel termini maxim d’un mes.

Aixi mateix, en els casos de naixement de fills prematurs o en els
que, per qualsevol motiu, estos hagen de romandre hospitalitzats des-
prés del part, I’empleat public té dret a absentar-se del lloc de treball
fins a un maxim de dos hores diaries i percebra les retribucions inte-
gres, pel termini maxim de dos mesos. En dits suposits, el permis de
maternitat pot computar-se, a instancia de la mare o, en el cas que
ella falte, del pare, a partir de la data de I’alta hospitalaria. S’exclouen
d’este comput les primeres sis setmanes posteriors al part, de descans
obligatori per a la mare.

Seté. Jornada reduida per festes locals, Setmana Sant i Nadal

a) Durant la celebracid de les festivitats locals en cada un dels
municipis de la Comunitat Valenciana, es realitzara una jornada redui-
da de treball de cinc dies de duracio, en la que 1’horari a realitzar sera
de nou a catorze hores. La determinacio6 dels dies concrets de gaudi
d’esta jornada reduida s’establira per resolucié de la Direccié Gene-
ral de Justicia, oides les organitzacions sindicals presents en la Mesa
Sectorial de Justicia.

b) Durant la Setmana Santa es disfrutara de quatre dies amb jor-
nada reduida, de nou a catorze hores. Quan siga festiu el Dijous Sant,

resolucion en la que se reflejara el nimero de dias laborables de cada
uno de los meses del aflo, y el numero de horas de trabajo a realizar
cada mes, diferenciando el horario obligado del flexible, teniendo en
cuenta los descansos de caracter nacional y autondmicos.

Quinto. Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el uno de junio y el trein-
ta de septiembre, ambos inclusive, se establece una jornada intensi-
va de trabajo en los siguientes términos:

1. Personal con jornada ordinaria sdlo de mafiana: treinta y dos
horas y treinta minutos semanales, a desarrollar de lunes a viernes
entre las siete treinta y las diecisiete horas, con obligada presencia
de lunes a viernes entre las nueve y las catorce treinta horas.

En este caso sera asimismo de aplicacion lo dispuesto en el arti-
culo segundo, 2 a), anterior respecto a la presentacion de escritos
sometidos a término.

2. Personal que ocupe puestos de libre designacion, singulariza-
dos o en régimen de dedicacion especial: Se realizaran treinta y cinco
horas semanales de trabajo distribuidas en las siguientes franjas hora-
rias:

— De lunes a viernes, entre las siete treinta y las diecisiete horas,
con obligada presencia entre las nueve y las catorce treinta horas.

— Una tarde a la semana, con obligada presencia de dos horas y
media, al menos, entre las dieciséis treinta y las diecinueve horas.

Sexto. Jornadas reducidas por interés particular y por cuidado de fami-
liar.

1. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza
del puesto desempefiado y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, el personal podra solicitar a la Direccion General de Justi-
cia el reconocimiento de una jornada reducida ininterrumpida, de
nueve a catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el setenta y
cinco por ciento de sus retribuciones totales.

2. No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal
que por la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desem-
pefiado deba prestar servicios en régimen de especial dedicacion.

3. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con las
reducciones de jornada previstas en el articulo 30 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y en la disposicion adicional quinta del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la admi-
nistracion General del Estado.

4. En el ambito de las medidas encaminadas a favorecer la con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se reconoce el dere-
cho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, de
caracter retribuido, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado, por razon de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de
un mes.

Asimismo, en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los
que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitaliza-
dos después del parto, el empleado publico tiene derecho a ausentar-
se del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, perci-
biendo las retribuciones integras, por el plazo maximo de dos meses.
En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede computarse, a
instancia de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este computo las pri-
meras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para
la madre.

Seéptimo. Jornada reducida por fiestas locales, Semana Santa y Navi-
dad.

a) Durante la celebracion de las festividades locales en cada uno
de los municipios de la Comunidad Valenciana, se realizara una jor-
nada reducida de trabajo de cinco dias de duracion, en la que el hora-
rio a realizar sera de nueve a catorce horas. La determinacion de los
dias concretos de disfrute de esta jornada reducida se establecera por
resolucion de la Direccion General de Justicia, oidas las organiza-
ciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Justicia.

b) Durante la Semana Santa se disfrutara de cuatro dias con jor-
nada reducida, de nueve a catorce horas. Cuando sea festivo el Jue-
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la jornada reduida comprendra el dilluns de Pasqua o el segiient dia
habil.

En els casos previstos en els paragrafs a) i b), sera igualment
d’aplicacio el que disposa I’article segon, 2 a) anterior respecte a la pre-
sentaci6 d’escrits sotmesos a termini.

c) Els dies 24 i 31 de desembre romandran tancades les oficines
judicials, fiscals i la resta de servicis de I’administraci6 de Justicia, a
excepcid dels servicis de guardia, que a efectes exclusivament de
compliment d’horari es prestaran, en tot cas, com si de dies festius
es tractara. Quan els esmentats dies coincidisquen en festiu, dissabte
o dia no laborable, es compensaran amb un dia addicional de permis
per assumptes particulars cada un d’ells.

Huité. Servici de guardia

La realitzacio dels servicis de guardia es dura a terme de confor-
mitat amb el que disposa la Resoluci6 de 5 de desembre de 1996, de
la Secretaria d’Estat de Justicia, modificada per la de 4 de juny de
2003, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris en
I’ambit de I’administracio de Justicia.

Entre la finalitzaci6 de la jornada laboral i I’inici de la segiient
mediaran, com a minim, dotze hores, i es disfrutara d’un descans inin-
terromput de trenta-sis hores com a minim per cada periode setmanal
treballat.

Si durant la rotacio prevista en el punt 6 de la resolucio de 4 de juny
de 2003, de la Secretaria d’Estat de Justicia, haguera assistit a la guar-
dia un unic funcionari cada dia, el dia de descans posterior a la guar-
dia correspondra a qui haguera treballat el diumenge i, a més, a qui
haguera treballat en dia festiu.

De conformitat amb el que disposa el punt 15 ¢) de la resolucid
esmentada, en el cas que durant la mencionada rotacio haguera assis-
tit més d’un funcionari (gestio, tramitacio o auxili), tots els funcionaris
que hagueren prestat el servici de guardia de permanéncia de set u
vuit dies disfrutaran, a la seua eleccid, de descans el dia posterior a la
finalitzaci6 del dit servici o bé d’este mateix descans a disfrutar durant
el periode comprés entre la finalitzaci6 de la guardia i I’inici de la
segiient.

Sense perjui del que establixen els paragrafs anteriors, en tot
moment les necessitats del servici hauran de quedar degudament
garantides, per la qual cosa en cas de resultar necessari s’organitza-
ran els corresponents torns perque tot el personal adscrit al servici de
guardia puga disfrutar dels descansos previstos en este apartat, com
a maxim durant el periode comprés entre la finalitzaci6 de la guardia
respectiva i I’inici de la segiient.

Nove. Diligéncies de caracter urgent

Els horaris establits se supeditaran a les necessitats del servici,
responent al criteri de facilitar ’atencio als ciutadans. En el cas que
calga atendre diligéncies de caracter urgent i inajornable, els respon-
sables de les oficines judicials, fiscals i la resta de servicis de 1’admi-
nistraci6 de Justicia, impartiran les ordes i instruccions que estimen
pertinents per escrit, a fi de garantir que estes es realitzen pels fun-
cionaris, a carrec de I’horari flexible i amb les compensacions que
establix I’article 7 de la Resolucio de 15 de juliol de 2005, de la Secre-
taria d’Estat, per la qual es regula la duracio de la jornada general de
treball, en comput anual, aixi com les jornades en régim de dedicacio6
especial per a tot el personal de I’administracio de Justicia. Dites
ordes i instruccions seran comunicades a la Direccié General de Jus-
ticia per a la seua deguda constancia.

Deu. Pausa durant la jornada

Durant la jornada de treball es podra disfrutar d’una pausa per un
periode de trenta minuts, que es computara com a treball efectiu. Esta
interrupcid no podra afectar la prestacio dels servicis.

Onze. Horaris especials

De conformitat amb el que disposa ’article 500.5 de la Llei Orga-
nica del Poder Judicial, quan les peculiaritats d’alguns servicis o
organs jurisdiccionals aixi ho aconsellen, podran establir-se horaris
especials, prévia negociacié amb els representants dels treballadors i

ves Santo, la jornada reducida comprendera el lunes de Pascua o el
siguiente dia habil.

En los casos previstos en los parrafos a) y b), sera igualmente de
aplicacion lo dispuesto en el articulo segundo, 2 a) anterior respecto
a la presentacion de escritos sometidos a término.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las ofi-
cinas judiciales, fiscales y demas servicios de la administracion de
Justicia, con excepcion de los servicios de guardia, que a efectos
exclusivamente de cumplimiento de horario se prestaran, en todo
caso, como si de dias festivos se tratase. Cuando los citados dias coin-
cidan en festivo, sdbado o dia no laborable, se compensaran con un dia
adicional de permiso por asuntos particulares cada uno de ellos.

Octavo. Servicio de guardia.

La realizacion de los servicios de guardia se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 5 de diciembre de
1996, de la Secretaria de Estado de Justicia, modificada por la de 4 de
junio de 2003, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y hora-
rios en el ambito de la administracion de Justicia.

Entre la finalizacion de la jornada laboral y el inicio de la siguien-
te mediaran, al menos, doce horas, y se disfrutara de un descanso
ininterrumpido de treinta y seis horas como minimo por cada perio-
do semanal trabajado.

Si durante la rotacion prevista en el punto 6 de la resolucion de 4
de junio de 2003, de la Secretaria de Estado de Justicia, hubiera asis-
tido a la guardia un unico funcionario cada dia, el dia de descanso
posterior a la guardia correspondera al que hubiese trabajado el domin-
go y, ademas, al que hubiese trabajado en dia festivo.

De conformidad con lo dispuesto en el punto 15 c) de la resolu-
cion citada, en el caso de que durante la mencionada rotacion hubie-
re asistido mas de un funcionario (Gestion, Tramitacion o Auxilio),
todos los funcionarios que hubieren prestado el servicio de guardia de
permanencia de siete (1 ocho dias disfrutaran, a su eleccion, de descanso
el dia posterior a la finalizacion de dicho servicio o bien de este mismo
descanso a disfrutar durante el periodo comprendido entre la finali-
zacion de la guardia y el inicio de la siguiente.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en todo
momento las necesidades del servicio deberan quedar debidamente
garantizadas, por lo que en caso de resultar necesario se organizaran
los correspondientes turnos para que todo el personal adscrito al ser-
vicio de guardia pueda disfrutar de los descansos previstos en este
apartado, como maximo durante el periodo comprendido entre la fina-
lizacion de la guardia respectiva y el inicio de la siguiente.

Noveno. Diligencias de caracter urgente.

Los horarios establecidos se supeditaran a las necesidades del ser-
vicio, respondiendo al criterio de facilitar la atencion a los ciudada-
nos. En caso de que haya que atender diligencias de caracter urgen-
te e inaplazable, los responsables de las oficinas judiciales, fiscales y
demas servicios de la administracion de Justicia, impartiran las orde-
nes e instrucciones que estimen pertinentes por escrito, a fin de garan-
tizar que las mismas se realicen por los funcionarios, con cargo al
horario flexible y con las compensaciones que establece el articulo
séptimo de la Resolucion de 15 de julio de 2005, de la Secretaria de
Estado, por la que se regula la duracion de la jornada general de tra-
bajo, en computo anual, asi como las jornadas en régimen de dedi-
cacion especial para todo el personal de la administracion de Justi-
cia. Dichas ordenes e instrucciones seran comunicadas a la Direccion
General de Justicia para su debida constancia.

Diez. Pausa durante la jornada.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por
un periodo de treinta minutos, que se computara como trabajo efec-
tivo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios.

Once. Horarios especiales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 500.5 de la Ley
Organica del Poder Judicial, cuando las peculiaridades de algunos
servicios u organos jurisdiccionales asi lo aconsejen, podran estable-
cerse horarios especiales, previa negociacion con los representantes
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informe del Consell General del Poder Judicial, que figuraran en les
relacions de llocs de treball i seran objecte del complement retributiu
que es determine.

Dotze. Justificacio d’abséncies

a) Les absencies i faltes de puntualitat i permanencia del personal
en que s’alsleguen causes de malaltia, incapacitat temporal i altres de
forca major, requeriran ’avis tan rapidament com siga possible al
responsable de 1’oficina judicial, fiscal o servici de I’administracio
de Justicia en que presten servicis. La Direccié General de Justicia
podra solelicitar que s’aporte el justificant medic que acredite que el
funcionari no ha pogut assistir al seu lloc de treball per raé de malal-
tia.

b) En tot cas, i sense perjui de la facultat discrecional de la Direc-
ci6 General de Justicia d’exigir en qualsevol moment la justificacid
documental oportuna, a partir del quart dia consecutiu a aquell en qué
es va produir I’abséncia del lloc de treball, sera obligatoria la pre-
sentacio del comunicat de baixa i els successius de confirmacio, amb
la periodicitat que reglamentariament procedisca, segons es tracte de
personal inclos en la MUGEJU o en el Régim de Seguretat Social.

Tretze. Horari d’atencio al public i als professionals

Fixat I’horari d’audiéncia publica en la forma establida per ’arti-
cle 188 de la Llei Organica del Poder Judicial, I’horari d’atenci6 al
public i als professionals en les oficines judicials i la resta de servi-
cis de I’administracié de Justicia, amb caracter general, sera de nou
a catorze hores, respectant en tot cas 1’horari fixat d’audiéncia publi-
ca, i es donara a conéixer de forma ostensible en la part exterior de les
distintes oficines judicials.

Dit horari general estara subjecte en tot cas a les excepcions que
requerisca la recepcio d’escrits conforme al que disposen les normes
processals.

Catorze. Presentaci6 d’escrits sotmesos a termini

Els horaris establits estaran supeditats, en tot cas, al respecte de
I’horari d’audiéncia publica, aixi com al que disposa I’article 135 de
la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’Enjudiciament Civil, respecte a la
presentacid d’escrits sotmesos a termini.

Quinze. Control del compliment de 1’horari

La Direccié General de Justicia, amb la colelaboraci6 dels res-
ponsables dels centres de destinacio, unitats i servicis de I’administraci6
de Justicia, vetlara en el seu ambit de competéncies pel compliment
de les jornades i horaris de treball establits en la present resolucio
mitjancant el sistema de control que s’establisca, aixi com dels crite-
ris dictats per la Direccié General de Justicia i proposara o adoptara
les mesures necessaries per a la correcci6é d’incompliments i infrac-
cions i dictara les instruccions precises per a 1’s dels mitjans de con-
trol horari, tant en les oficines on ja es troben instalelats com en les que
encara no s’haja procedit a la seua instalelacio.

El personal estara obligat a registrar ’entrada i I’eixida de ’edi-
fici on es trobe la seu de la seua destinacid en iniciar i finalitzar la
jornada de treball, mitjancant els sistemes establits a I’efecte.

En cap cas no s’admetran altres mitjans de control de I’horari
establit que no siguen els expressament autoritzats per la Direccid
General de Justicia.

Setze. Incompliment de 1’horari de treball

a) L’incompliment injustificat de la jornada i horaris establits
donara lloc a la deduccid proporcional d’havers, d’acord amb el que
preveu ’article 500.6 de la Llei Organica del Poder Judicial i calcu-
lat en la forma establida en I’article 36 de la Llei 31/1991, de 30 de
desembre, modificada per I’article 102.2. De la Llei 13/1996, de 30
de desembre, prévia notificacié i audiencia a I’interessat per a for-
mular alelegacions per terme de deu dies, sense perjui que I’incom-
pliment puga derivar, si és el cas, en exigencia de responsabilitat dis-
ciplinaria. No obstant aix0, abans de procedir a la deduccié d’havers
pels incompliments comesos, es donara opci6 al treballador afectat

de los trabajadores e informe del Consejo General del Poder Judicial,
que figuraran en las relaciones de puestos de trabajo y seran objeto del
complemento retributivo que se determine.

Doce. Justificacion de ausencias.

a) Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal
en que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras
de fuerza mayor, requeriran el aviso a la mayor brevedad posible al
responsable de la Oficina Judicial, Fiscal o servicio de la adminis-
tracion de Justicia en que presten servicios. La Direccion General de
Justicia podra solicitar que se aporte el justificante médico que acre-
dite que el funcionario no ha podido asistir a su puesto de trabajo por
razon de enfermedad.

b) En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de la
Direccion General de Justicia de exigir en cualquier momento la jus-
tificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia consecutivo a
aquel en que se produjo la ausencia del puesto de trabajo, sera obli-
gatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confir-
macion, con la periodicidad que reglamentariamente proceda, segiin
se trate de personal incluido en la MUGEJU o en el Régimen de Segu-
ridad Social.

Trece. Horario de atencion al ptiblico y a los profesionales.

Fijado el horario de audiencia publica en la forma establecida por
el articulo 188 de la Ley Organica del Poder Judicial, el horario de aten-
cion al publico y a los profesionales en las Oficinas Judiciales y demas
servicios de la administracion de Justicia, con caracter general, serd
de nueve a catorce horas, respetando en todo caso el horario fijado
de audiencia publica, y se dara a conocer de forma ostensible en la parte
exterior de las distintas Oficinas Judiciales.

Dicho horario general estara sujeto en todo caso a las excepcio-
nes que requiera la recepcion de escritos conforme a lo dispuesto en
las normas procesales.

Catorce. Presentacion de escritos sometidos a término.

Los horarios establecidos estaran supeditados, en todo caso, al
respeto del horario de audiencia publica, asi como a lo dispuesto en
el articulo 135 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, con respecto a la presentacion de escritos sometidos a término.

Quinze. Control del cumplimiento del horario.

La Direccion General de Justicia, con la colaboracion de los res-
ponsables de los centros de destino, unidades y servicios de la admi-
nistracion de Justicia, velara en su ambito de competencias por el
cumplimiento de las jornadas y horarios de trabajo establecidos en la
presente resolucion mediante el sistema de control que se establezca,
asi como de los criterios dictados por la Direccion General de Justi-
cia, proponiendo o adoptando las medidas necesarias para la correc-
cién de incumplimientos e infracciones y dictando las instrucciones
precisas para el uso de los medios de control horario, tanto en las ofi-
cinas donde ya se encuentren instalados como en las que atn no se
hubiera procedido a su instalacion.

El personal estara obligado a registrar la entrada y la salida del
edificio donde se encuentre la sede de su destino al iniciar y finalizar
su jornada de trabajo, mediante los sistemas establecidos al efecto.

En ningun caso se admitiran otros medios de control del horario
establecido que no sean los expresamente autorizados por la Direccion
General de Justicia.

Decimosexto. Incumplimiento del horario de trabajo.

a) El incumplimiento injustificado de la jornada y horarios esta-
blecidos dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, conforme
a lo previsto en el articulo 500.6 de la Ley Organica del Poder Judi-
cial y calculado en la forma establecida en el articulo 36 de la Ley
31/1991, de 30 de diciembre, modificada por el articulo 102.2. de la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, previa notificacion y audiencia al
interesado para formular alegaciones por término de diez dias, sin
perjuicio de que el incumplimiento pueda derivar, en su caso, en exi-
gencia de responsabilidad disciplinaria. No obstante lo anterior, antes
de proceder a la deduccion de haberes por los incumplimientos come-
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perque puga recuperar el temps no treballat durant el mes segiient al
de I’'incompliment.

A D’efecte, es considera treball efectiu el prestat dins de I’horari
establit en la forma que es determine, tenint en compte les compen-
sacions horaries que procedisquen i el que corresponga a permisos
retribuits, aixi com els crédits d’hores retribuides per funcions sindi-
cals.

b) Atenent les especials caracteristiques de la prestacio del ser-
vici en I’administracio de Justicia i a I’especial disponibilitat i subjeccio
a les necessitats del servici dels funcionaris judicials en el compli-
ment del régim de jornada i horaris de treball, no es considerara absén-
cia de puntualitat fins a un maxim de vint minuts diaris, tant a I’entra-
da com a I’eixida, sobre la totalitat de la jornada en comput setmanal,
sempre que el dit periode de temps no afecte 1’horari d’obligada pre-
séncia. Esta previsio no sera aplicable durant la jornada d’estiu.

¢) Les absencies o faltes de puntualitat al treball motivades per
la situacio fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere, es
consideraran justificades quan aixi ho determinen els servicis socials
d’atencio o servicis de salut, segons siga procedent, sense perjui que
dites absencies siguen comunicades per la funcionaria als organs de
control que resulten competents.

Desset. Permisos

Al llarg de I’any els funcionaris al servici de 1’administracio6 de Jus-
ticia tindran dret a disfrutar nou dies de permis per assumptes parti-
culars, o la part proporcional que corresponga al temps de servicis
efectius prestats durant I’any natural, sense perjui de la concessio dels
restants permisos i llicéncies establits en la normativa vigent. Estos dies
no podran acumular-se, en cap cas, als periodes de vacances anuals
retribuides.

El personal podra distribuir dits dies a la seua conveniéncia, amb
un informe previ del responsable funcional de 1’oficina judicial, ser-
vici o organisme on es trobe destinat, respectant sempre les necessi-
tats del servici.

Quan per rad del servici no s’haja gaudit I’esmentat permis abans
de finalitzar el mes de desembre, es concedira durant el mes de gener
de I’any segiient.

Dihuit. Temps per a la formacio

El temps d’assisténcia als cursos de formacié programats per la
Direccio General de Justicia, per a la capacitacio professional o per a
I’adaptacié a un nou lloc de treball, i els organitzats pels sindicats
amb representacio en la Mesa Sectorial de Justicia, sempre que hagen
sigut previament homologats, es considerara temps de treball amb
caracter general, quan els cursos se celebren dins de I’horari de treball.
També es considerara temps de treball amb caracter general el dels fun-
cionaris que participen com a professors en dits cursos.

Denou . Vigéncia

La present Resolucid entrara en vigor ’endema de la publicaciod
en el Diari Oficial de la Generalitat 1 conservara la seua vigéncia en
anys successius, mentres una altra norma del mateix o superior rang
no la modifique o deixe sense efecte.

Valencia, 17 de juliol de 2006.— La directora general de Justicia:
Patricia Montagud Alario.

tidos, se dara opcion al trabajador afectado para que pueda recuperar
el tiempo no trabajado durante el mes siguiente al del incumplimien-
to.

A estos efectos, se considera trabajo efectivo el prestado dentro del
horario establecido en la forma que se determine, teniendo en cuen-
ta las compensaciones horarias que procedan y el que corresponda a
permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidas por fun-
ciones sindicales.

b) Atendiendo a las especiales caracteristicas de la prestacion del
servicio en la administracion de Justicia y a la especial disponibilidad
y sujecion a las necesidades del servicio de los funcionarios judicia-
les en el cumplimiento del régimen de jornada y horarios de trabajo,
no se considerara ausencia de puntualidad hasta un maximo de vein-
te minutos diarios, tanto a la entrada como a la salida, sobre la tota-
lidad de la jornada en computo semanal, siempre que dicho periodo
de tiempo no afecte al horario de obligada presencia. Esta prevision
no sera aplicable durante la jornada de verano.

¢) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por
la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género, se
consideraran justificadas cuando asi lo determinen los servicios socia-
les de atencion o servicios de salud, seglin proceda, sin perjuicio de
que dichas ausencias sean comunicadas por la funcionaria a los 6rga-
nos de control que resulten competentes.

Diecisiete. Permisos.

A lo largo del afio los funcionarios al servicio de la administracion
de Justicia tendran derecho a disfrutar nueve dias de permiso por
asuntos particulares, o la parte proporcional que corresponda al tiem-
po de servicios efectivos prestados durante el afio natural, sin perjui-
cio de la concesion de los restantes permisos y licencias establecidos
en la normativa vigente. Tales dias no podran acumularse, en ningiin
caso, a los periodos de vacaciones anuales retribuidas.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, pre-
vio informe del responsable funcional de la oficina judicial, servicio
u organismo donde se encuentre destinado, respetando siempre las
necesidades del servicio.

Cuando por razén del servicio no se disfrute del mencionado per-
miso antes de finalizar el mes de diciembre, se concedera durante el
mes de enero del afio siguiente.

Dieciocho. Tiempos para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados
por la Direccion General de Justicia, para la capacitacion profesio-
nal o para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, y los organizados
por los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Justicia,
siempre que hayan sido previamente homologados, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren
dentro del horario de trabajo. También se considerara tiempo de tra-
bajo a todos los efectos el de los funcionarios que participen como
profesores en dichos cursos.

Diecinueve. Vigencia.

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat y conservara su vigencia
en afios sucesivos, mientras otra norma del mismo o superior rango no
la modifique o deje sin efecto.

Valencia, 17 de julio de 2006.— La directora general de Justicia:
Patricia Montagud .Alario.



