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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques

DECRET 34/2006, de 24 de marg, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual es modifica el Decret 99/1995, de 16 de
maig, del Consell de la Generalitat, de reordenacio del
sistema retributiu corresponent al personal al servei de
ladministracio del Consell de la Generalitat i de les enti-
tats autonomes que en depenen. [2006/F3392]

Pel Decret 99/1995, de 16 de maig, del Consell de la Generalitat,
es va reordenar el sistema retributiu corresponent al personal al ser-
vei de I’administracié del Consell de la Generalitat i de les entitats
autonomes que en depenen.

Per tant, es van reordenar les retribucions complementaries dels
llocs de treball dependents de 1’administraci6 del Consell de la Gene-
ralitat, i es va adequar la quantia del complement especific a cada
lloc de treball.

El Decret 56/2004, de 16 abril, del Consell de la Generalitat, va
modificar el Decret 99/1995, de 16 de maig, del Consell de la Gene-
ralitat, i va introduir la creacié d’un nou component del complement
especific, denominat compensatori, d’aplicacio al personal al servei
de ’administraci6 del Consell de la Generalitat i de les entitats auto-
nomes que en depenen.

L’Acord de la Mesa General de Negociacio sobre mesures retri-
butives dels empleats publics en I’exercici 2006, subscrit en data 25
d’octubre de 2005, va introduir una modificacié en el sistema de cal-
cul del component del complement especific denominat compensatori.

Per tot aix0, acreditada la prévia negociacio sindical, a proposta
del conseller de Justicia, Interior i Administracions Publiques, oit el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deli-
beracio previa del Consell de la Generalitat, en la reuni6 del dia 24 de
marg¢ de 2006,

DECRETE

Article unic

Es fa una nova redaccié de I’article 8 del Decret 99/1995, de 16
de maig, del Consell de la Generalitat, pel qual es va reordenar el sis-
tema retributiu corresponent al personal al servei de I’administracio
del Consell de la Generalitat i de les entitats autobnomes que en depe-
nen, en els termes segiients:

«Es crea el component compensatori del complement especific.
Este component es meritara junt amb les mensualitats corresponents
als mesos de marg i setembre, per una quantia equivalent al 20 per
cent de I’import mensual del complement de destinacié que es per-
ceba.»

DISPOSICIO DEROGATORIA

Des de 1’1 de gener de 2006 queda derogat el Decret 56/2004, de
16 d’abril, del Consell de la Generalitat, pel qual es va modificar el
Decret 99/1995, de 16 de maig, del Consell de la Generalitat, de reor-
denacio del sistema retributiu corresponent al personal al servei de
I’administracié del Consell de la Generalitat i de les entitats autono-
mes que en depenen.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas

DECRETO 3472006, de 24 de marzo, del Consell de la
Generalitat, por el que se modifica el Decreto 99/1995,
de 16 de mayo, del Consell de la Generalitat, de reorde-
nacion del sistema retributivo correspondiente al perso-
nal al servicio de la administracion del Consell de la Gene-
ralitat y de las entidades autonomas de ella dependientes.
[2006/F3392]

Por el Decreto 99/1995, de 16 de mayo, del Consell de la Gene-
ralitat, se reordeno el sistema retributivo correspondiente al personal
al servicio de la administracion del Consell de la Generalitat y de las
entidades autonomas de ella dependientes.

En su virtud, se reordenaron las retribuciones complementarias
de los puestos de trabajo dependientes de la administracion del Con-
sell de la Generalitat, adecuando la cuantia del complemento especi-
fico a cada puesto de trabajo.

El Decreto 56/2004, de 16 abril, del Consell de la Generalitat,
modifico el Decreto 99/1995, de 16 de mayo, del Consell de 1a Gene-
ralitat, e introdujo la creacion de un nuevo componente del comple-
mento especifico, denominado compensatorio, de aplicacion al per-
sonal al servicio de la administracion del Consell de la Generalitat y
de las entidades autonomas de ella dependientes.

El Acuerdo de la Mesa General de Negociacion sobre medidas
retributivas de los empleados publicos en el ejercicio 2006, suscrito
en fecha 25 de octubre de 2005, introdujo una modificacion en el sis-
tema de calculo del componente del complemento especifico deno-
minado compensatorio.

Por todo ello, acreditada la previa negociacion sindical, a pro-
puesta del conseller de Justicia, Interior y Administraciones Publi-
cas, oido el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y
previa deliberacion del Consell de la Generalitat, en la reunion del
dia 24 de marzo de 2006,

DISPONGO

Articulo unico

Se da nueva redaccion al articulo 8 del Decreto 99/1995, de 16
de mayo, del Consell de la Generalitat, por el que se reordeno el sis-
tema retributivo correspondiente al personal al servicio de la admi-
nistracion del Consell de la Generalitat y de las entidades autonomas
de ella dependientes, en los siguientes términos:

«Se crea el componente compensatorio del complemento especi-
fico. Este componente se devengara junto con las mensualidades
correspondientes a los meses de marzo y septiembre, por una cuantia
equivalente al 20 por ciento del importe mensual del complemento
de destino que se perciba.»

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde 1 de enero de 2006 queda derogado el Decreto 56/2004,
de 16 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se modifico el
Decreto 99/1995, de 16 de mayo, del Consell de la Generalitat, de
reordenacion del sistema retributivo correspondiente al personal al
servicio de la administracion del Consell de la Generalitat y de las
entidades autonomas de ella dependientes.
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DISPOSICIO FINAL

El que disposa el present decret produira efectes a partir del dia 1
de gener de 2006.

Valéncia, 24 de marg de 2006

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Justicia, Interior i Administracions Pibliques,
MIGUEL PERALTA VINES

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 24 de mar¢ de 2006, de la Direccié Gene-
ral de Recursos Humans, per la qual resol el procediment
de provisio del procés extraordinari de consolidacio d’ocu-
pacio per a la seleccio i provisio de places de fisioterapeuta
en les institucions sanitaries dependents de la Conselleria
de Sanitat, convocat per la Resolucio de 9 de febrer de
2005, de la Direccio General de Recursos Humans.
[2006/M3012]

Segons que preveu la base huitena de la Resolucié de 9 de febrer
de 2005, de la Direccidé General de Recursos Humans que inicia la
fase de provisio del procés extraordinari de consolidacié d’ocupacid
per a la seleccid i provisio de places de fisioterapeuta en les institu-
cions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat, resolc:

Primer

Nomenar personal estatutari fix el personal en expectativa de des-
tinaci6 que figura en I’annex 1.

Segon

Assignar les destinacions als participants en esta fase de provi-
si0, segons 1’annex II.

Tercer

Nomenar personal estatutari fix en situaci6é d’excedéncia volun-
taria el personal en expectativa que no ha obtingut cap placa i no va
sollicitar totes les oferides, que figura en I’annex III. Este personal pot
sollicitar el reingrés provisional quan haja transcorregut un termini de
dos anys.

Atés el nombre de participants i per motius organitzatius, els ces-
saments es produixen d’ofici I’endema de la publicacié d’esta reso-
lucio definitiva en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Els adjudicataris procedents de la fase de seleccio disposen d’un
termini maxim d’un mes, comptador a partir de I’endema del cessa-
ment, per a prendre possessio de la plaga. Este mateix termini regix
en el cas que I’adjudicacié de plaga comporte el reingrés al servici
actiu. Este periode no és retribuit.

Si ’aspirant procedent de la fase de seleccid no pren possessio
de la plaga que se li adjudica en el termini indicat, perd tots els drets
derivats de la participacio6 en la convocatoria.

Quan la persona adjudicataria siga personal estatutari amb una
placa en propietat en la mateixa categoria a qué ha concursat en esta
convocatoria, i no procedisca de la fase de seleccid, ha de prendre

DISPOSICION FINAL

Lo dispuesto en el presente decreto surtira efectos a partir del dia
1 de enero de 2006.

Valencia, 24 de marzo de 2006

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
MIGUEL PERALTA VINES

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 24 de marzo de 2006, del director gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se resuelve el pro-
cedimiento de provision del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo para la seleccion y provision de
plazas de fisioterapeuta en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad, convocado
por Resolucion de 9 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Recursos Humanos. [2006/M3012]

De conformidad con la base octava de la Resolucion de 9 de febre-
ro de 2005, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la
que se inicia la fase de provision del proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas de fisio-
terapeuta en las instituciones sanitarias dependientes de la Conselle-
ria de Sanidad, resuelvo:

Primero

Nombrar personal estatutario fijo al personal en expectativa de
destino que figura en el anexo 1.

Segundo

Asignar los destinos a los participantes en esta fase de provision,
conforme al anexo II.

Tercero

Nombrar personal estatutario fijo en situacion de excedencia
voluntaria al personal en expectativa de destino que no ha obtenido
plaza y no solicitd todas las ofertadas y que figura en el anexo III.
Este personal podra solicitar el reingreso provisional una vez trans-
currido un plazo minimo de dos afios.

Dado el volumen de participantes y debido a motivos organizati-
vos, los ceses se produciran el dia de publicacion de esta resolucion
definitiva en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los adjudicatarios procedentes de la fase de seleccion dispondran de
un plazo méaximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion de esta resolucion definitiva, para efectuar la toma de pose-
sion. Este mismo plazo regira en el caso de que la adjudicacion de plaza
suponga el reingreso al servicio activo. Este periodo no sera retribuido.

Cuando el aspirante procedente de la fase de seleccion no tome
posesion de la plaza que se le hubiere adjudicado en el plazo indica-
do, perdera todos los derechos derivados de su participacion en esta
convocatoria.

Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza en pro-
piedad en la misma categoria a la que ha concursado en esta convo-
catoria, y no proceda de la fase de seleccion, la toma de posesion en



