
Conselleria de Justícia, Interior 
i Administracions Públiques

ORDE de 29 de novembre de 2005, del conseller de Jus-
tícia, Interior i Administracions Públiques, per la qual es
regulen la composició i les funcions de la Comissió Mixta
d’Estudi de les Discapacitats. [2005/F13821]

Per Orde de 22 setembre de 2000, es va crear la Comissió Mixta
d’Estudi de Discapacitats per a l’Accés a la Funció Pública Valen-
ciana, per tal d’estudiar i dictaminar sobre les capacitats i adaptabili-
tat de les persones que, amb la condició legal de discapacitats, es pre-
senten als processos selectius convocats per la Generalitat Valenciana,
a fi d’especificar professionalment la seua compatibilitat funcional
amb les concretes funcions dels llocs oferits.

La posterior Llei 11/2003, de 10 abril, de la Generalitat Valen-
ciana, sobre l’Estatut de les Persones amb Discapacitat, estableix els
principis generals que regeixen l’actuació de les administracions públi-
ques en relació amb les persones amb discapacitat, i destaca el d’inte-
gració i el de responsabilitat pública, pels quals la Generalitat Valen-
ciana es preocupa especialment que les persones amb discapacitat
puguen gaudir d’igualtat d’oportunitats. 

Amb aqueix objectiu està promovent polítiques de foment de
l’ocupació, que faciliten la inserció laboral i la permanència en el
mercat ordinari de treball de les persones amb discapacitat, i està des-
envolupant diferents instruments d’inserció laboral, com el de for-
mar part, de forma preferent, de les borses d’ocupació temporal, per
a proveir provisionalment llocs de treball de l’administració del Govern
Valencià.

Per tant, cal adaptar les funcions descrites i assignades en l’Orde
de 22 setembre de 2000 a la Comissió Mixta d’Estudi de les Disca-
pacitats per a l’Accés a la Funció Pública Valenciana, i estendre-les
a la provisió temporal de llocs de treball.

Per tot això, i fent ús de les facultats que m’atorga la disposició
addicional primera del Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de
Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en l’àmbit
d’aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana

ORDENE

Article 1. Composició
La Comissió Mixta d’Estudi de les Discapacitats estarà integrada

pels membres següents:
a) President: un representant de la direcció general competent en

matèria de funció pública, designat pel seu director.
b) Vocals:
– Un representant de cada una de les tres disciplines o especiali-

tats que integren el Centre de Diagnòstic i Orientació adscrit a la Con-
selleria de Benestar Social, que seran nomenats pel director general
competent en matèria d’integració del discapacitat.

– Tres representants de la direcció general competent en matèria
de funció pública, designats pel seu director, entre els quals hi haurà
algun representant del Servei de Prevenció de Riscos Laborals, i actua-
rà un d’ells de secretari, amb veu i vot.

Article 2. Funcions
a) La Comissió Mixta d’Estudi de les Discapacitats té com a objec-

te realitzar l’estudi i dictamen sobre les capacitats residuals de les
persones que, amb la condició legal de minusvalidesa, participen en
els processos selectius convocats per la conselleria competent, en
matèria de funció pública, amb la sol·licitud prèvia del tribunal o
òrgan de selecció corresponent, quan es plantegen dubtes sobre la
compatibilitat funcional de la persona discapacitada respecte a les
funcions que s’han d’exercir en les places o, si fa el cas, en els llocs
de treball a què opten.

b) Als efectes establits en l’article 26.5 del Decret 33/1999, de 9
de març, del Govern Valencià, la dita comissió és competent, així
mateix, per a emetre l’informe previst en supòsits d’expedients de
remoció per falta de capacitat per a l’exercici del lloc de treball.
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ORDEN de 29 de noviembre de 2005, del conseller de
Justicia, Interior y Administraciones Públicas, por la que
se regula la composición y funciones de la Comisión Mixta
de Estudio de las Discapacidades. [2005/F13821]

Por Orden de 22 septiembre de 2000, se creó la Comisión Mixta
de Estudio de Discapacidades para el Acceso a la Función Pública
Valenciana, con el fin de estudiar y dictaminar sobre las capacidades
y adaptabilidad de las personas que con la condición legal de disca-
pacitados se presentan a los procesos selectivos convocados por la
Generalitat Valenciana, con el fin de especificar profesionalmente la
compatibilidad funcional de las mismas con las concretas funciones
de los puestos ofertados.

La posterior Ley 11/2003 de 10 abril, de la Generalitat Valencia-
na, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad, establece los
principios generales que rigen la actuación de las administraciones
públicas en relación con las personas con discapacidad, destacando el
de integración y el de responsabilidad pública, por los que la Gene-
ralitat Valenciana se preocupa especialmente de que las personas con
discapacidad puedan disfrutar de igualdad de oportunidades. 

Con ese objetivo está promoviendo políticas de fomento del empleo
que faciliten la inserción laboral y la permanencia en el mercado ordi-
nario de trabajo de las personas con discapacidad, y está desarro-
llando diferentes instrumentos de inserción laboral, como el de formar
parte, de forma preferente, de las bolsas de empleo temporal para pro-
veer provisionalmente puestos de trabajo de la administración del
Gobierno Valenciano.

Por ello cabe adaptar las funciones descritas y asignadas en la
Orden de 22 septiembre 2000 a la Comisión Mixta de Estudio de las
Discapacidades para el Acceso a la Función Pública Valenciana,
extendiéndolas a la provisión temporal de puestos de trabajo.

Por todo ello y en uso de las facultades que me otorga la disposi-
ción adicional primera del Reglamento de Selección, Provisión de Pues-
tos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
ámbito de aplicación de la Ley de Función Pública Valenciana

ORDENO

Artículo 1. Composición
La Comisión Mixta de Estudio de las Discapacidades estará inte-

grada por los siguientes miembros:
a) Presidente: un representante de la dirección general compe-

tente en materia de función pública, designado por su director.
b) Vocales:
– Un representante de cada una de las tres disciplinas o especiali-

dades que integran el Centro de Diagnóstico y Orientación adscrito a la
Conselleria de Bienestar Social, que serán nombrados por el director
general competente en materia de integración del discapacitado.

– Tres representantes de la dirección general competente en mate-
ria de función pública, designados por su director, entre los que habrá
algún representante del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales,
actuando uno de ellos de secretario, con voz y voto.

Artículo 2. Funciones
a) La Comisión Mixta de Estudio de las Discapacidades tiene por

objeto realizar el estudio y dictamen sobre las capacidades residuales
de las personas que, con la condición legal de minusvalía, participen
en los procesos selectivos convocados por la conselleria competente
en materia de función pública, previa solicitud del tribunal u órgano
de selección correspondiente, cuando se planteen dudas sobre la com-
patibilidad funcional de la persona discapacitada con respecto a las fun-
ciones que se han de desempeñar en las plazas o en su caso en los
puestos de trabajo a los que optan.

b) A los efectos establecidos en el artículo 26.5 del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, esta comisión es
competente asimismo para emitir el informe previsto en supuestos
de expedientes de remoción por falta de capacidad para el desempe-
ño del puesto de trabajo.



c) Així mateix, té com a objecte realitzar l’estudi i dictamen sobre
les capacitats residuals de les persones que, amb la condició legal de
minusvalidesa, participen en les convocatòries per a la constitució de
borses de treball de l’administració en la Generalitat Valenciana, quan
es plantegen dubtes sobre la compatibilitat funcional de la persona
discapacitada respecte a les funcions que s’han d’exercir en els llocs
de treball a què s’opten, sempre que no provinguen d’un procés selec-
tiu des de la seua condició de discapacitat.

Article 3. Dictàmens
Els dictàmens de la comissió hauran d’especificar motivadament,

en cada cas, les causes de l’exclusió de la persona minusvàlida, o les
mesures que calen per a l’adaptació del lloc de treball. Aquest dicta-
men tindrà caràcter preceptiu. El tribunal o òrgan de selecció i la
Comissió de Seguiment de les Borses de Treball, i, si fa el cas, a la vista
d’aquesta, proposarà a la Direcció General de Funció Pública l’adop-
ció de la resolució que procedisca. 

Article 4. Règim de funcionament
El règim de funcionament de la Comissió Mixta d’Estudi de les

Discapacitats s’ajustarà a allò que s’ha disposat per als òrgans
col·legiats en el títol segon, capítol segon, de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i
del Procediment Administratiu Comú.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Queda derogada l’Orde de 22 setembre de 2000, per la qual es
crea la Comissió Mixta d’Estudi de Discapacitats per a l’Accés a la
Funció Pública Valenciana.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
La present orde entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

València, 29 de novembre de 2005

El conseller de Justícia, Interior i Administracions Públiques,
MIGUEL I. PERALTA VIÑES

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

4. Universitats

Universitat d’Alacant

RESOLUCIÓ de 2 de desembre de la Universitat d’Ala-
cant, per la qual segons les competències atribuïdes per la
normativa vigent, nomena el tribunal que ha de resoldre
el procés selectiu convocat per Resolució de 29 de juliol
de 2005 (DOGV núm. 5.091, de 13 de setembre de 2005),
per a l’accés a l’escala oficial especialista de la Univer-
sitat d’Alacant (Referència C05/05). [2005/X13632]

El tribunal està compost com es determina a continuació:

Tribunal titular
President: Vicente Montiel Leguey, vicerector d’Infrastructures i

Ampliació del Campus de la Universitat d’Alacant.
Secretària: María Rosa Pérez López, funcionària de l’escala tèc-

nica de la Universitat d’Alacant.
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c) Asimismo, tiene por objeto realizar el estudio y dictamen sobre las
capacidades residuales de las personas que, con la condición legal de
minusvalía, participen en las convocatorias para la constitución de bol-
sas de trabajo de la administración en la Generalitat Valenciana, cuan-
do se planteen dudas sobre la compatibilidad funcional de la persona
discapacitada con respecto a las funciones que se han de desempeñar
en los puestos de trabajo a los que se optan, siempre y cuando no pro-
vengan de un proceso selectivo desde su condición de discapacitado.

Artículo 3. Dictámenes
Los dictámenes de la comisión deberán especificar motivada-

mente, en cada caso, las causas de la exclusión de la persona minus-
válida, o las medidas necesarias para la adaptación del puesto de tra-
bajo. Dicho dictamen tendrá carácter preceptivo. El tribunal u órgano
de selección y la Comisión de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo,
en su caso, a la vista del mismo, propondrá a la Dirección General
de Función Pública la adopción de la resolución que proceda. 

Artículo 4. Régimen de funcionamiento
El régimen de funcionamiento de la Comisión Mixta de Estudio

de las Discapacidades se ajustará a lo dispuesto para los órganos cole-
giados en el título segundo, capítulo segundo de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 22 septiembre 2000, por la que se crea
la Comisión Mixta de Estudio de Discapacidades para el Acceso a la
Función Pública Valenciana.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Valencia, 29 de noviembre de 2005

El conseller de Justicia, Interior y Administraciones Públicas,
MIGUEL I. PERALTA VIÑES

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

4. Universidades

Universidad de Alicante

RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2005 de la Univer-
sidad de Alicante, por la que a tenor de las competencias
atribuidas por la normativa vigente, se nombra el tribunal
que ha de resolver el proceso selectivo convocado por
Resolución de 29 de julio de 2005 (DOGV núm. 5.091, de
13 de septiembre de 2005), para el acceso a la escala ofi-
cial-especialista de la Universidad de Alicante (Referen-
cia C05/05). [2005/X13632]

El tribunal está compuesto como se determina a continuación:

Tribunal titular
Presidente: Vicente Montiel Leguey, vicerrector de Infraestructura

y Ampliación del Campus de la Universidad de Alicante.
Secretaria: María Rosa Pérez López, funcionaria de la escala téc-

nica de la Universidad de Alicante.


