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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

RESOLUCIO aclaridora de la dictada el 24 de maig de
2005 per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio, per mitja de la qual s establien els servicis essencials
minims amb ocasio de la vaga plantejada en el sector de
neteja d’edificis i locals de la provincia de Valencia.
[2005/F6549]

Vista la resolucio de referéncia, i en haver-se advertit que en la des-
cripciod dels servicis minims a prestar inclosos en I’apartat primer A,
«Centres sanitaris», puga en algun cas donar lloc a una interpretacio
erronia o limitada del vertader abast d’estos, resolc:

Unic

En relacié amb la resolucié dictada en data 24 de maig de 2005,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual s’esta-
blixen els servicis essencials minims amb ocasio6 de la vaga planteja-
da en el sector de neteja d’edificis i locals de la provincia de Valén-
cia, es realitzen els aclariments segiients:

A. En el punt 21 dels servicis en centres sanitaris la recollida es
referix a tot tipus de residus (grups I, II, Il i IV) i el transport al com-
pactador o al magatzem, segons pertoque.

B. En el punt 24 dels servicis en centres sanitaris, el transport i
repartiment de roba neta es referix a tots els servicis i unitats que uti-
litzen roba.

Valencia, 2 de juny de 2005.— El director general de Treball i
Seguretat Laboral (per delegacio de firma, Resolucio d’11.04.2001):
Roman Ceballos Sancho.

RESOLUCIO ampliatoria de la dictada el 24 de maig de
2005 per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio, per mitja de la qual s’establien els servicis essencials
minims, amb ocasio de la vaga plantejada en el sector de
neteja d’edificis i locals de la provincia de Valencia.
[2005/X6576]

Vista la resoluci6 de referéncia, i en haver-se advertit que els ser-
vicis minims a prestar inclosos en 1’apartat primer A, “Centres sani-
taris”, resulten insuficients, d’acord amb el punt tercer de la resolu-
ci6 mencionada, tenint en compte el greu risc que per a la salut ptblica
constaten els servicis sanitaris, com a conseqiiéncia de la vaga i pel seu
caracter continuat, cal modificar estos servicis essencials minims. Tot
aixo tenint en compte que el legitim exercici del dret de vaga no ha
de suposar, sota cap concepte, un risc per a la salut de les persones afec-
tades pel dit exercici i que en el present cas, entre els locals afectats
per la vaga es troben, entre altres de caracter public, centres sanitaris,
en els quals es presta un servici ptblic de caracter essencial i priori-
tari per a la comunitat, i en els quals una neteja i higiene minimes
resulten indispensables per a evitar conseqiiéncies lesives per a la
salut. Per tot aixo, resolc:

Primer

En relacié amb la Resoluci6 dictada en data 24 de maig de 2005,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual s’esta-
blixen els servicis essencials minims amb ocasio6 de la vaga planteja-
da en el sector de neteja d’edificis i locals de la provincia de Valén-
cia, es realitzen les ampliacions segiients:

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

RESOLUCION aclaratoria de la dictada el 24 de mayo
de 2005 por la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, mediante la que se establecian los servicios esen-
ciales minimos con ocasion de la huelga planteada en el
sector de limpieza de edificios y locales de la provincia
de Valencia. [2005/F6549]

Vista la resolucion de referencia, y habiéndose advertido que en
la descripcion de los servicios minimos a prestar incluidos en el apar-
tado primero A, «Centros sanitarios», pudiera en algin caso dar lugar
a una interpretacion erronea o limitada del verdadero alcance de los
mismos, resuelvo:

Unico

En relacion a la resolucion dictada en fecha 24 de mayo de 2005,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen los servicios esenciales minimos con ocasion de la huelga
planteada en el sector de limpieza de edificios y locales de la pro-
vincia de Valencia, se realizan las siguientes aclaraciones:

A. En el punto 21 de los servicios en centros sanitarios la recogi-
da se refiere a todo tipo de residuos (grupos I, II, 1T y IV) y el trans-
porte al compactador o al almacén de residuos, segun corresponda.

B. En el punto 24 de los servicios en centros sanitarios, el trans-
porte y reparto de ropa limpia se refiere a todos los servicios y unidades
que utilicen ropa.

Valencia, 2 de junio de 2005.— El director general de Trabajo y
Seguridad Laboral (por delegacion de firma, Resolucion de
11.04.2001): Roman Ceballos Sancho.

RESOLUCION ampliatoria de la dictada el 24 de mayo de
2005 por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
mediante la que se establecian los servicios esenciales
minimos con ocasion de la huelga planteada en el sector
de limpieza de edificios y locales de la provincia de Valen-
cia. [2005/X6576]

Vista la resolucion de referencia, y habiéndose advertido que los
servicios minimos a prestar incluidos en el apartado primero. A, “Cen-
tros sanitarios”, resultan insuficientes, y de conformidad con el resuel-
ve tercero de la mencionada resolucion, habida cuenta del grave ries-
go que para la salud publica se constata por los servicios sanitarios
como consecuencia de la huelga, dado su caracter continuado, que
procede, una modificacion de estos servicios esenciales minimos,
todo ello teniendo en cuenta que el legitimo ejercicio del derecho de
huelga no debe suponer, bajo ninglin concepto, un riesgo para la salud
de las personas afectadas por dicho ejercicio y que en el presente
caso, entre los locales afectados por la huelga se encuentran, entre
otros de caracter publico, centros sanitarios, en los cuales se presta
un servicio publico de caracter esencial y prioritario para la comuni-
dad, y en los cuales una limpieza e higiene minimas resultan indis-
pensables para evitar consecuencias lesivas para la salud, resuelvo:

Primero

En relacion a la Resolucion dictada en fecha 24 de mayo de 2005,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen los servicios esenciales minimos con ocasion de la huelga
planteada en el sector de limpieza de edificios y locales de la pro-
vincia de Valencia, se realizan las siguientes ampliaciones:
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A. Centres sanitaris:

Es prestaran com a servicis minims el 100% dels servicis nor-
mals, a més dels especificats en la Resolucié de 24 de maig de 2005
i la resolucid aclaridora de 2 de juny de 2005, i s’hi afegix un nou
apartat del tenor segiient:

27. Transport i repartiment de roba neta a tots els centres, servi-
cis 1 unitats que utilitzen roba, aixi com la recollida de roba bruta, la
seua classificacio i transport a la bugaderia.

Segon
Que es notifique la resolucio als sindicats convocants, al Comité
de Vaga, a les conselleries afectades i a la representacié empresarial.

Tercer

La present resolucio tindra efectes immediats des de la data de la
notificaci6 a les parts interessades.

Que s’advertisca amb la notificacio a les parts que la present reso-
lucio és definitiva i que contra ella podran interposar recurs conten-
ciés administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, en el termini de deu dies segiients a la notificacio,
d’acord amb el que disposen els articles 114 i segiients que establixen
el procediment per a la proteccio dels drets fonamentals de la perso-
na en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa (BOE nim. 167, de 14.07.1998).

Valéncia, 3 de juny de 2005.— El director general de Treball i
Seguretat Laboral (per delegacid de firma, Resolucio d’11.04.01):
Roman Ceballos Sancho.

Conselleria de Sanitat

ORDE de 18 d’abril de 2005, de la Conselleria de Sani-
tat, per la qual constituix el Comité Assessor de Vacuna-
cions de la Comunitat Valenciana. [2005/5987]

Les vacunacions constituixen una de les mesures més eficaces
per a la prevenci6 i control de malalties. Ha permés 1’eradicacio de
malalties com la pigota o, més recentment, en la Regié Europea de
I’OMS, la poliomielitis, que eren causants d’un elevat nombre de
casos i de morts.

Cada vegada es compta amb vacunes més segures i eficaces pero,
al mateix temps, ’aparici6 tant de noves vacunes, com de noves for-
mulacions de les vacunes ja disponibles, genera no pocs interrogants
relacionats amb la incorporacio als programes de vacunacions de la
Conselleria de Sanitat.

D’altra banda, hi ha un acord unanime dins del Consell Interte-
rritorial de Salut perque es mantinguen criteris homogenis en les poli-
tiques de vacunacions en el conjunt de I’Estat Espanyol. En este sen-
tit, la Comissio de Salut Publica, formada pels directors generals de
Salut Publica de les diferents comunitats autonomes, junt amb el
director general de Salut Publica del Ministeri de Sanitat i Consum,
tenen la responsabilitat de preparar les propostes oportunes.

Per a facilitar la presa de decisions és convenient recollir i avaluar
el maxim d’informacio, i també comptar amb 1’opinié d’experts que
assessoren els responsables sanitaris sobre els diferents aspectes rela-
cionats amb la gesti6 dels programes de vacunacions.

Es fa, per tant, necessari crear un comité assessor, en els termes
que establix esta resolucio.

Article 1

Es crea el Comité Assessor de Vacunacions de la Comunitat Valen-
ciana, com a organ col-legiat i de caracter consultiu.

A. Centros sanitarios:

Se prestaran como servicios minimos el 100% de los servicios
normales, ademas de los especificados en la Resolucion de 24 de
mayo de 2005 y la Resolucion aclaratoria de 2 de junio de 2005, afia-
diendo a los mismos un nuevo apartado del siguiente tenor:

27. Transporte y reparto de ropa limpia a todos los centros, ser-
vicios y unidades que utilicen ropa, asi como la recogida de ropa
sucia, su clasificacion y transporte a la lavanderia.

Segundo

Notifiquese la resolucion a los sindicatos convocantes, al Comi-
té de Huelga, a las consellerias afectadas y a la representacion empre-
sarial.

Tercero

La presente resolucion tendra efectos inmediatos desde la fecha de
su notificacion a las partes interesadas.

Adviértase con la notificacion a las partes que la presente resolu-
cion es definitiva y que contra ella podran interponer recurso con-
tencioso administrativo ante el Tribunal Superior de justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de diez dias siguientes a su noti-
ficacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y
siguientes que establece el procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE
167, de 14/07/1998)

Valencia, 3 de junio de 2005.— El director general de Trabajo y
Seguridad Laboral (por delegacion de firma, Resolucion de 11.04.01):
Roman Ceballos Sancho.

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 18 de abril de 2005, de la Conselleria de Sani-
dad, por la que se constituye el Comité Asesor de Vacu-
naciones de la Comunidad Valenciana. [2005/5987]

Las vacunaciones constituyen una de las medidas mas eficaces
para la prevencion y control de enfermedades. Ha permitido la erra-
dicacion de enfermedades como la viruela o, méas recientemente en la
Region Europea de la OMS, la poliomielitis que eran causantes de
un elevado numero de casos y de muertes.

Cada vez se cuenta con vacunas mas seguras y eficaces pero, a
la vez, la aparicion tanto de nuevas vacunas, como de nuevas formu-
laciones de las vacunas ya disponibles generan no pocos interrogan-
tes relacionados con su incorporacion a los programas de vacunacio-
nes de la Conselleria de Sanidad.

Por otro lado, existe un acuerdo unanime dentro del Consejo Inter-
territorial de Salud para que se mantengan criterios homogéneos en las
politicas de vacunaciones en el conjunto del Estado Espafiol. En este
sentido, la Comision de Salud Publica, formada por los directores
Generales de Salud Publica de las diferentes Comunidades Auténo-
mas, junto con el director general de Salud Publica del Ministerio de
Sanidad y Consumo, tienen la responsabilidad de preparar las pro-
puestas oportunas.

Para facilitar la toma de decisiones es conveniente recoger y eva-
luar el maximo de informacion, asi como contar con la opinion de
expertos que asesoren a los responsables sanitarios sobre los dife-
rentes aspectos relacionados con la gestion de los programas de vacu-
naciones.

Se hace por tanto necesario crear el correspondiente comité ase-
sor, en los términos que se recogen en la presente resolucion.

Articulo 1

Se crea el Comité Asesor de Vacunaciones de la Comunidad
Valenciana, como organo colegiado y de caracter consultivo.



