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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 28 de juliol de 2004, del director gene-
ral de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat,
de desenvolupament de I’Orde de 27 de maig del 2004,
de la Conselleria de Sanitat, per la qual es regula el
procediment per a la cobertura temporal de places del
personal al qual resulta d’aplicacio el Decret 71/89, de
15 de maig, del Consell de la Generalitat, sobre regula-
cio dels organs de gestio de personal de la Conselleria
de Sanitat i organs dependents. [2004/X8568]

L’entrada en funcionament de les llistes d’ocupacié regulades
en ’Orde de 27 de maig del 2004, de la Conselleria de Sanitat,
requerix, d’una banda, de I’establiment amb caracter previ de les
categories professionals en les quals es constituiran llistes d’ocupa-
cié temporals i, per una altra, de la regulacio de 1’escala de puntua-
cio corresponent per al comput de la formacio continua i continua-
da en el barem dels candidats del torn de promocié interna tempo-
ral.

Per aixo, fent s de les facultats atribuides en 1’article 7.2 i dis-
posicions addicionals segona i quarta de la citada Orde de 27 de
maig del 2004, de la Conselleria de Sanitat, i després de la negocia-
cio en la Mesa Sectorial de Sanitat, resolc:

Primer. Establir les categories professionals en qué es constitui-
ran llistes d’ocupacié temporals, que son les segiients:

Administratiu

Analista d’aplicacions

Analista-programador

Assistent/treballador social

ATS/DUI

ATS/DUI SAMU

Auxiliar administratiu

Auxiliar d’Infermeria

Calefactor

Zelador

Cuiner

Conductor BTP

Conductor D sense limitacié del radi d’accio
Conductor portalliteres SAMU

Electricista

Empleat de bugaderia

Facultatiu especialista Al-lergologia

Facultatiu especialista Analisis Cliniques

Facultatiu especialista Anatomia Patologica
Facultatiu especialista Anestesiologia /Reanimacio
Facultatiu especialista Angiologia i Cirurgia Vascular
Facultatiu especialista Aparell Digestiu /Medicina Digestiva
Facultatiu especialista Bioquimica Clinica

Facultatiu especialista Cardiologia

Facultatiu especialista Cirurgia Cardiovascular
Facultatiu especialista Cirurgia General i de 1’ Aparell Digestiu
Facultatiu especialista Cirurgia Maxil-lofacial
Facultatiu especialista Cirurgia Pediatrica

Facultatiu especialista Cirurgia Plastica i Reparadora
Facultatiu especialista Cirurgia Toracica

Facultatiu especialista Dermatologia M-Q i Venereologia
Facultatiu especialista Endocrinologia i Nutricio
Facultatiu especialista Farmacia Hospitalaria
Facultatiu especialista Farmacologia Clinica
Facultatiu especialista Geriatria

Facultatiu especialista Hematologia i Hemoterapia
Facultatiu especialista Immunologia

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 28 de julio de 2004, del director
general de Recursos Humanos de la Conselleria de
Sanidad, de desarrollo de la Orden de 27 de mayo de
2004, de la Conselleria de Sanidad, por la que se regula
el procedimiento para la cobertura temporal de plazas
del personal al que le resulta de aplicacion el Decreto
71/89, de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat,
sobre regulacion de los organos de gestion de personal
de la Conselleria de Sanidad y organos dependientes.
[2004/X8568]

La entrada en funcionamiento de las listas de empleo reguladas
en la Orden de 27 de mayo de 2004, de la Conselleria de Sanidad,
requiere, por una parte, del establecimiento con caracter previo de
las categorias profesionales en las que se constituiran Listas de
Empleo Temporales y, por otra, de la regulacion de la escala de
puntuacion correspondiente para el computo de la formacion conti-
nua y continuada en el baremo de los candidatos del turno de pro-
mocion interna temporal.

Por ello, en uso de las facultades atribuidas en el articulo 7.2 y
disposiciones adicionales segunda y cuarta de la citada Orden de 27
de mayo de 2004, de la Conselleria de Sanidad, y previa negocia-
cion en la Mesa Sectorial de Sanidad, resuelvo:

Primero. Establecer las categorias profesionales en las que se
constituiran listas de empleo temporales, que son las siguientes:

Administrativo

Analista de aplicaciones

Analista-programador

Asistente/trabajador social

ATS/DUE

ATS/DUE SAMU

Auxiliar administrativo

Auxiliar de Enfermeria

Calefactor

Celador

Cocinero

Conductor BTP

Conductor D sin limitacion del radio de accion
Conductor Camillero SAMU

Electricista

Empleado de lavanderia

Facultativo Especialista Alergologia

Facultativo Especialista Analisis Clinicos

Facultativo Especialista Anatomia Patologica
Facultativo Especialista Anestesiologia /Reanimacion
Facultativo Especialista Angiologia y Cirugia Vascular
Facultativo Especialista Aparato Digestivo /Medicina Digestiva
Facultativo Especialista Bioquimica Clinica
Facultativo Especialista Cardiologia

Facultativo Especialista Cirugia Cardiovascular
Facultativo Especialista Cirugia General y del Aparato Digestivo
Facultativo Especialista Cirugia Maxilofacial
Facultativo Especialista Cirugia Pediatrica

Facultativo Especialista Cirugia Plastica y Reparadora
Facultativo Especialista Cirugia Toracica

Facultativo Especialista Dermatologia M-Q y Venereologia
Facultativo Especialista Endocrinologia y Nutricion
Facultativo Especialista Farmacia Hospitalaria
Facultativo Especialista Farmacologia Clinica
Facultativo Especialista Geriatria

Facultativo Especialista Hematologia y Hemoterapia
Facultativo Especialista Inmunologia
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Facultatiu especialista Medicina Intensiva
Facultatiu especialista Medicina Interna
Facultatiu especialista Medicina Nuclear
Facultatiu especialista Medicina Preventiva i Salut Publica
Facultatiu especialista Microbiologia i Parasitologia
Facultatiu especialista Nefrologia

Facultatiu especialista Pneumologia
Facultatiu especialista Neurocirurgia
Facultatiu especialista Neurofisiologia Clinica
Facultatiu especialista Neurologia

Facultatiu especialista obstetricia/Ginecologia
Facultatiu especialista oftalmologia
Facultatiu especialista oncologia Médica
Facultatiu especialista oncologia Radioterapeutica
Facultatiu especialista otorinolaringologia
Facultatiu especialista Psiquiatria

Facultatiu especialista radiodiagnostic
Facultatiu especialista radiofisica Hospitalaria
Facultatiu especialista rehabilitacid

Facultatiu especialista reumatologia
Facultatiu especialista Traumatologia i Cirurgia Ortopédica
Facultatiu especialista Urologia
Fisioterapeuta

Fontaner/manya

Gesti6 funcié administrativa

Governanta

Higienista dental

Locutor CICU

Comare

Mecanic

Metge Conductes Addictives

Metge de Familia d’EAP

Metge Documentacié Clinica i Admissio
Metge Planificacio Familiar

Metge SAMU

Metge Unitat de Curta Estada

Metge Unitat de Prevencio Cancer de Mama
Metge Unitat Hospitalitzacio a Domicili
Metge Urgeéncia Hospitalaria

Odontolegs de Primaria

Operador Central

Pediatre

Marmitd

Professor de Logofonia i Logopedia

Psicoleg Clinic

Psicoleg de Conductes Addictives

Tecnic de Funcié Administrativa

Tecnic de Manteniment

Tecnic especialista Anatomia Patologica
Técnic especialista Laboratori

Técnic especialista Medicina Nuclear

Tecnic especialista radiodiagnostic

Tecnic especialista radioterapia

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Segon. Establir el segiient barem per al comput de la formacid

Facultativo Especialista Medicina Intensiva
Facultativo Especialista Medicina Interna
Facultativo Especialista Medicina Nuclear
Facultativo Especialista Medicina Preventiva y Salud Publica
Facultativo Especialista Microbiologia y Parasitologia
Facultativo Especialista Nefrologia

Facultativo Especialista Neumologia
Facultativo Especialista Neurocirugia
Facultativo Especialista Neurofisiologia Clinica
Facultativo Especialista Neurologia

Facultativo Especialista obstetricia/Ginecologia
Facultativo Especialista oftalmologia
Facultativo Especialista oncologia Médica
Facultativo Especialista oncologia Radioterapica
Facultativo Especialista otorrinolaringologia
Facultativo Especialista Psiquiatria

Facultativo Especialista radiodiagnostico
Facultativo Especialista radiofisica Hospitalaria
Facultativo Especialista rehabilitacion
Facultativo Especialista reumatologia
Facultativo Especialista Traumatologia y Cirugia Ortopédica
Facultativo Especialista Urologia
Fisioterapeuta

Fontanero

Gestion funcion administrativa

Gobernanta

Higienista dental

Locutor CICU

Matrona

Mecénico

Meédico Conductas Adictivas

Médico de Familia de EAP

Meédico Documentacion Clinica y Admision
Meédico Planificacion Familiar

Médico SAMU

Meédico Unidad de Corta Estancia

Meédico Unidad de Prevencion Cancer de Mama
Meédico Unidad Hospitalizacion a Domicilio
Meédico Urgencia Hospitalaria

Odontologos de Primaria

Operador Central

Pediatra

Pinche

Profesor de Logofonia y Logopedia

Psicologo Clinico

Psicologo de Conductas Adictivas

Técnico de Funcion Administrativa

Técnico de Mantenimiento

Técnico Especialista Anatomia patologica
Técnico Especialista Laboratorio

Técnico Especialista Medicina Nuclear

Técnico Especialista radiodiagnostico

Técnico Especialista radioterapia

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Segundo. Establecer el siguiente baremo para el computo de la

continua i continuada dels candidats del torn de promoci6 interna formacion continua y continuada de los candidatos del turno de
temporal. promocion interna temporal.

1) Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de 1) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de
duraci6 igual o superior a 10 hores que hagen sigut cursats per la duracion igual o superior a 10 horas que hayan sido cursados por el
persona interessada i que hagen sigut convocats o homologats per interesado y que hayan sido convocados u homologados por cual-
qualsevol centre o organisme oficial de formacido d’empleats quier centro u organismo oficial de formacion de empleados publi-
publics, d’acord amb I’escala segiient: cos, con arreglo a la siguiente escala:

a) Per cada curs de 100 o més hores: 5,00 punts a) Por cada curso de 100 o mas horas: 5,00 puntos
b) Per cada curs de 75 o més hores: 4,00 punts b) Por cada curso de 75 o mas horas: 4,00 puntos
c) Per cada curs de 50 o més hores: 3,00 punts ¢) Por cada curso de 50 o mas horas: 3,00 puntos
d) Per cada curs de 25 o més hores: 2,00 punts d) Por cada curso de 25 o mas horas: 2,00 puntos
e) Per cada curs de 10 o més hores: 1,00 punts e) Por cada curso de 10 o mas horas: 1,00 puntos
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2) Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament que
hagen sigut impartits per la persona interessada i que hagen sigut
convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial de
formacio d’empleats publics, a raé de 0,10 punts per cada hora
impartida.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en este apartat de for-
maci6 és de 5 punts.

Tercer. Aprovar el full d’autobaremacio per al torn de promocio
interna temporal, que s’annexa a la present resolucio.

Valéncia, 28 de juliol de 2004.— El director general de Recursos
Humans: José Cano Pascual.

2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
que hayan sido impartidos por el interesado y que hayan sido con-
vocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial
de formacion de empleados publicos, a razon de 0,10 puntos por
cada hora impartida.

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado de
formacion sera de 5 puntos.

Tercero. Aprobar la hoja de autobaremacion para el turno de
promocion interna temporal, que se anexa a la presente resolucion.

Valencia, 28 de julio de 2004.— El director general de Recursos
Humanos: José Cano Pascual.
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Sz GEN ERAUTAT FULL D'AUTOBAREMACIO TOORN PROMOCIO INTERNA
X \/ALEN Cl AN A HOJA DE AUTOBAREMACION TURNO PROMOCION
N INTERNA TEMPORAL
A |DADES PERSONALS (*)/ DATOS PERSONALES(¥)
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI DATA DE NAIXEMENT
FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALITAT / NACIONALIDAD | ADREGA (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA Y NUMERO) C. POSTAL
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO
B [CATEGORIA / CATEGORIA
CODI/ CODIGO DENOMINACIO / DENOMINACION
C |AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION
TEMPS TREBALLAT (Maxim 70 punts) / TEMPO TRABAJADO (Méaximo 70 puntos)
PUNTUACIO / PUNTUACION
Per cada mes treballat en institucions sanitaries publiques, gestionades directament o indirectament conforme al
que establix la Llei 15/97, de 25 d'abril, EN LA MATEIXA CATEGORIA O ESPECIALITAT: 0,30 punts.
Por cada mes trabajado en instituciones sanitarias publicas, gestionadas directa o indirectamente conforme a lo
establecido en la Ley 15/97, de 25 de abril, EN LA MISMA CATEGORIA O ESPECIALIDAD: 0,30 puntos.
Per cada mes de treball en institucions sanitaries publiques, gestionades directament o indirectament conforme al
que establix la Llei 15/97, de 25 d'abril, EN DISTINTA CATEGORIA O ESPECIALITAT: 0,15 punts.
Por cada mes de trabajo en instituciénes sanitarias publicas, gestionadas directa o indirectamente conforme a lo
establecido en la Ley 15/97, de 25 de abril, EN DISTINTA CATEGORIA O ESPECIALIDAD: 0,15 puntos.
SUBTOTAL
9( FORMACIO CONTINUA | CONTINUADA (Maxim 5 punts) / FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA (Maximo 5 puntos)
% 1. CURSATS / CURSADOS
¢
‘Lﬁ Per cada curs de 100 o més hores / Por cada curso de 100 o mas horas = 5 Punts / Puntos
?( Per cada curs de 75 o més hores / Por cada curso de 75 o mas horas = 4 Punts / Puntos
E Per cada curs de 50 o més hores / Por cada curso de 50 o mas horas = 3 Punts / Puntos
~ Per cada curs de 25 o més hores / Por cada curso de 25 0 mas horas = 2 Punts / Puntos
(Z Per cada curs de 10 o més hores / Por cada curso de 10 o mas horas = 1 Punt/ Punto
8 ‘ Puntuacio / Puntuacién‘ ‘
3 2. IMPARTITS / IMPARTIDOS
J . . . .
gt( Per cada hora impartida / Por cada hora impartida ‘ = 0,10 Punts / Puntos ‘
Q]
\q - L
3 ‘ Puntuaci6 / Puntuacton‘ ‘
< SUBTOTAL ‘
L
E VALENCIA (Maxim 4 punts) / VALENCIANO (Méximo 4 puntos) 2
4 .
= Oral: 1 Punt / Punto o
<
9 Elemental: 2 Punts / Puntos SUBTOTAL ‘ ‘
[a N . <
< Mitja: / Medio: 3 Punts / Puntos ped
— o
o .
0 Superior: 4 Punts / Puntos
- TOTAL .
[ <
Z [
9 z
& [a)
5 , d de
= La persona interessada / La persona interesada
[1g
[
o}
Et( Firma: w
S '
% *) Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions |2
L propies que té atribuides i en 'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, tot aixd de conformitat ols
> amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Protecci6é de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99). <
i Los datos de caréacter personal contenidos en el impreso podrén ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso 2
a de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y “?
- oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99). <




