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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Presidéncia de la Generalitat

LLEI 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat, de Crea-
cio de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el tre-
ball. [2004/5608]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que les Corts Valencia-
nes han aprovat, i jo, d’acord amb el que establixen la Constitucio i
I’Estatut d’ Autonomia, en nom del Rei, promulgue la llei segiient:

PREAMBUL

L’article 40.2 de la Constitucio espanyola encarrega als poders
publics, com un dels principis rectors de la politica social i econo-
mica, vetlar per la seguretat i la higiene en el treball. Este mandat
constitucional comporta la necessitat de desenrotllar una politica de
proteccio i promocid de la salut de les persones treballadores per
mitja de la prevenci6 dels riscos laborals.

L’Estatut dels Treballadors, recollint els preceptes constitucio-
nals esmentats, reconeix a les persones treballadores el dret a la
seua integritat fisica i a una proteccio efica¢ en materia de seguretat
i higiene; d’altra banda, en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, es configura el marc general en el
qual s’hauran de desenrotllar les distintes accions preventives en
coheréncia amb les disposicions de la Uni6é Europea i els compro-
misos internacionals contrets a partir de la ratificacié pel Regne
d’Espanya del Tractat 155 de la OIT, sobre seguretat i salut dels
treballadors i medi ambient de treball.

La politica en materia de prevencid de riscos laborals, en tant
que conjunt d’actuacions dels poders publics dirigits a la promocio
de la millora de les condicions de treball per a elevar el nivell de
proteccio de la salut i la seguretat de les persones treballadores,
s’articula en la Llei de Prevencié de Riscos Laborals basant-se en
principis d’eficacia, coordinacié i participacid; i ordena tant
I’actuacié de les diverses administracions publiques amb com-
peténcies en matéria preventiva, com la necessaria participacio en
la dita actuacié d’empresaris i treballadors, a través de les seues
organitzacions representatives.

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuix a
la Generalitat competéncia exclusiva en 1’organitzacio de les seues
institucions d’autogovern i competéncies exclusives en 1’execucio
de la legislacio laboral de I’Estat, aixi com en matéries intimament
lligades al concepte de la prevencié en els ambits sanitaris i en la
industria, cosa que permet, amb una perspectiva global, establir una
politica en prevencidé de riscos laborals coordinada amb la de
I’Estat que pot considerar-se propia de la Comunitat Valenciana.

En compliment del que disposa la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals, les funcions de promocié de la prevenci6 i I’assessorament
técnic, incloent-hi 1’assisténcia i la cooperacid, la informacio, la
divulgacio, la formaci6 i la investigacié en materia preventiva, aixi
com el seguiment de les actuacions preventives que realitzen les
empreses, son actuacions basiques que han de desenrotllar les admi-
nistracions publiques competents en els distints nivells territorials.

L’execucid de totes estes funcions, aixi com el desplegament
normatiu i el control del seu compliment i la vigilancia epidemiolo-
gica sobre riscos laborals, accidents de treball i malalties professio-
nals, determina la necessitat de coordinar les actuacions de les
autoritats competents en matéria laboral amb les d’altres ambits,
especialment amb els de sanitat i industria per a una més eficag
proteccio de la seguretat i la salut de les persones treballadores.

En I’aspecte esmentat, la politica de la Generalitat en materia
de prevencid de riscos laborals ha sigut impulsada decididament a
partir del Pla d’Accio contra els Riscos Laborals iniciat ’any 1998.
El pla mencionat, que recull multiples accions i mesures 1’objectiu

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Presidencia de la Generalitat

LEY 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, de Crea-
cion del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo. [2004/5608]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que las Cortes
Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

El articulo 40.2 de la Constitucion espafola encomienda a los
poderes publicos, como uno de los principios rectores de la politica
social y econdmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.
Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar
una politica de proteccion y promocion de la salud de las personas
trabajadoras mediante la prevencion de los riesgos laborales.

El Estatuto de los Trabajadores, recogiendo tales preceptos
constitucionales, reconoce a las personas trabajadoras el derecho a
su integridad fisica y a una proteccion eficaz en materia de seguri-
dad e higiene; por otra parte, en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, se configura el marco general
en el que habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas
en coherencia con las disposiciones de la Unién Europea y compro-
misos internacionales contraidos a partir de la ratificacion por el
Reino de Espafia del Tratado 155 de la OIT, sobre seguridad y
salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo.

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales, en
cuanto conjunto de actuaciones de los poderes publicos dirigidos a
la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar
el nivel de proteccion de la salud y la seguridad de las personas tra-
bajadoras, se articula en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
basandose en principios de eficacia, coordinacion y participacion;
ordenando tanto la actuacion de las diversas administraciones
publicas con competencias en materia preventiva, como la necesa-
ria participacion en dicha actuacion de empresarios y trabajadores,
a través de sus organizaciones representativas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana atribu-
ye a la Generalitat competencia exclusiva en la organizacion de sus
instituciones de autogobierno y competencias exclusivas en la eje-
cucion de la legislacion laboral del Estado, asi como en materias
intimamente ligadas al concepto de la prevencion en los ambitos
sanitarios y en la industria, lo que permite, con una perspectiva glo-
bal, establecer una politica en prevencion de riesgos laborales coor-
dinada con la del Estado que puede considerarse propia de la
Comunidad Valenciana.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las funciones de promocion de la prevencion y el
asesoramiento técnico, incluida la asistencia y cooperacion, la infor-
macion, divulgacion, formacion e investigacion en materia preventi-
va, asi como el seguimiento de las actuaciones preventivas que reali-
zan las empresas, son actuaciones basicas a desarrollar por las admi-
nistraciones publicas competentes en los distintos niveles territoriales.

La ejecucion de todas estas funciones, asi como el desarrollo nor-
mativo y el control de su cumplimiento y la vigilancia epidemiologica
sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, determina la necesidad de coordinar las actuaciones de las
autoridades competentes en materia laboral con las de otros ambitos,
especialmente con los de sanidad e industria, para una mas eficaz pro-
teccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

En dicho aspecto, la politica de la Generalitat en materia de pre-
vencion de riesgos laborales ha sido impulsada decididamente a
partir del Plan de Accion contra los Riesgos Laborales iniciado en
el afio 1998. Dicho plan, que contempla multiples acciones y medi-
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basic de les quals és la reduccio dels indexs de sinistralitat laboral
de la Comunitat Valenciana, entre les mesures programades preveia
la redefinicio dels organs técnics en matéria preventiva de 1’admi-
nistracio de la Generalitat, actuals Gabinets de Seguretat i Higiene
en el Treball, partint de 1’experiéncia acumulada per ells i la capa-
citat professional dels técnics que els integren.

La redefinicio al-ludida dels organs técnics mencionats va por-
tar a la conclusio de la necessitat d’actualitzar i reorganitzar les
seues estructures, tenint en compte les noves funcions que la Llei
de Prevencio de Riscos Laborals i les seues normes de desplega-
ment encarreguen a les administracions publiques; aixi es va consi-
derar la creacio d’un organisme que assumira les funcions de carac-
ter cientificotécnic, coincidint amb allo que venia sent demanat pels
agents socials.

La firma del Pacte Valencia per al Creixement de 1’Ocupacio
(PAVACE) va posar de manifest que la millora de les condicions
de treball és un element consubstancial per a una vertadera qualitat
en I’ocupacio i les relacions laborals, i en definitiva, una millora de
les condicions de vida de la poblacié valenciana.

Es doncs en el marc de 1’execucié de la legislacio laboral de
I’Estat, en el de la concertaciéo amb els agents economics i socials
de la Comunitat Valenciana i en I’ambit de la potestat d’autoorga-
nitzacié de la Generalitat on s’incardina la creacio de I’Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, amb el caracter i la
naturalesa d’organisme autonom, que respon a un doble planteja-
ment: d’una banda, amb la creacié de I’organisme es pretén donar
resposta a la necessitat de modernitzar i racionalitzar les estructures
preventives de I’administracié de la Generalitat, configurades en
I’actualitat pels mitjans materials i humans existents en els Gabi-
nets de Seguretat i Higiene en el Treball, dependents de la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupaciod, i per una altra escometre
les noves funcions que la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
reclama de les administracions publiques; es crea aixi una nova
estructura organitzativa amb ambit territorial a la Comunitat Valen-
ciana el fi Gltim de la qual és atendre els drets de seguretat i salut
en el treball, reconeguts constitucionalment a totes les persones tre-
balladores, col-laborant amb aquells organismes, nacionals i inter-
nacionals, orientats cap als seus mateixos fins i de semblants prin-
cipis.

La present llei, que s’estructura en tres titols, distribuits en vuit
capitols i dinou articles, tres disposicions addicionals, tres transito-
ries, una derogatoria i una disposici6 final, configura el nou orga-
nisme com a organisme autonom de caracter administratiu, a
I’empara del que disposa I’article 5 i concordants del vigent Text
Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat. En el text arti-
culat es conté la delimitacié de funcions, la seua estructura organit-
zativa i de participacié dels agents economics i socials, el regim
economic i pressupostari i del seu personal adscrit, i s’autoritza el
Consell de la Generalitat per a desplegar la present llei per mitja
d’un Reglament Organic i Funcional.

En virtut d’aixo, d’acord amb les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives de la Comunitat Valenciana, amb el
dictamen previ del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana i conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana,

TITOL I
Disposicions generals

CAPITOL I
Naturalesa juridica i ambit d’actuacio

Article 1. Naturalesa juridica

L’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVAS-
SAT) és un organisme autonom de caracter administratiu, que es
configura com 1’0rgan cientificotécnic en matéria de prevencio de
riscos laborals de I’administracié de la Generalitat.

L’Institut, que es crea per mitja de la present llei, té personalitat
juridica i plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins,
queda adscrit a la conselleria competent en materia de treball, i sota

das y cuyo objetivo basico es la reduccion de los indices de sinies-
tralidad laboral de la Comunidad Valenciana, entre las medidas
programadas preveia la redefinicion de los organos técnicos en
materia preventiva de la administracion de la Generalitat, actuales
Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo, partiendo de su
experiencia acumulada y la capacidad profesional de los técnicos
que los integran.

La redefinicion aludida de los citados 6rganos técnicos llevd a
la conclusion de la necesidad de actualizar y reorganizar sus estruc-
turas, habida cuenta de las nuevas funciones que la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo encomiendan
a las administraciones publicas; asi se considerd la creacion de un
organismo que asumiera las funciones de caracter cientifico-técni-
co, coincidiendo con lo que venia siendo demandado por los agen-
tes sociales.

La firma del Pacto Valenciano para el Crecimiento del Empleo
(PAVACE) puso de manifiesto que la mejora de las condiciones de
trabajo es un elemento consustancial para una verdadera calidad en
el empleo y las relaciones laborales y, en definitiva, una mejora de
las condiciones de vida de la poblacion valenciana.

Es pues en el marco de la ejecucion de la legislacion laboral del
Estado, en el de la concertacion con los agentes econdmicos y
sociales de la Comunidad Valenciana y en el ambito de la potestad
de autoorganizacion de la Generalitat donde se incardina la crea-
cion del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el caracter y naturaleza de organismo auténomo, que responde
a un doble planteamiento: por una parte, con la creacion del orga-
nismo se pretende dar respuesta a la necesidad de modernizar y
racionalizar las estructuras preventivas de la administracion de la
Generalitat, configuradas en la actualidad por los medios materiales
y humanos existentes en los Gabinetes de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, dependientes de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, y por otra acometer las nuevas funciones que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales encarece de las administraciones
publicas; se crea asi una nueva estructura organizativa con ambito
territorial en la Comunidad Valenciana y cuyo fin ultimo es atender
a los derechos de seguridad y salud en el trabajo, reconocidos cons-
titucionalmente a todas las personas trabajadoras, colaborando con
aquellos organismos, nacionales e internacionales, orientados hacia
sus mismos fines y de similares principios.

La presente ley, que se estructura en tres titulos, distribuidos en
ocho capitulos y diecinueve articulos, tres disposiciones adicionales,
tres transitorias, una derogatoria y una disposicion final, configura el
nuevo organismo como organismo autonomo de caracter administrati-
vo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 5 y concordantes del
vigente Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Genera-
litat. En el texto articulado se contiene la delimitacion de funciones,
su estructura organizativa y de participacion de los agentes economi-
cos y sociales, el régimen econdémico presupuestario y de su personal
adscrito, autorizando al Consell de la Generalitat para desarrollar la
presente ley mediante un Reglamento Organico y Funcional.

En su virtud, habiendo sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la Comunidad
Valenciana, previo dictamen del Comité Econéomico y Social de la
Comunidad Valenciana y conforme con el Consejo Juridico Con-
sultivo de la Comunidad Valenciana,

TiTuLo I
Disposiciones generales

CAPITULO I
Naturaleza juridica y ambito de actuacion

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT) es un organismo autéonomo de caracter administrativo,
que se configura como el 6rgano cientifico-técnico en materia de pre-
vencion de riesgos laborales de la administracion de la Generalitat.

El Instituto, que se crea mediante la presente ley, tiene persona-
lidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, queda adscrito a la conselleria competente en materia de
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la superior autoritat del conseller dependra funcionalment de la
secretaria autonomica competent en esta materia.

Article 2. Ambit d’actuacid

L’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball estén la
seua actuacio a totes les empreses i a totes les persones treballado-
res, incloses les administracions publiques, en els seus centres de
treball radicats a la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, estén la
seua actuacio a les cooperatives, amb les particularitats derivades
de la seua normativa especifica, i dura a terme activitats de promo-
ci6 de la prevencié de riscos laborals en relaciéo amb els treballa-
dors per compte propi.

CAPITOL II
Fins, funcions i competéncies

Article 3. Fins

L’Institut té com a fi la promocié de la seguretat i salut en el
treball en el conjunt de la societat valenciana, i se li assignen amb
caracter especific els objectius segiients:

1. L’execuci6 dels plans i programes, en desenrotllament de les
politiques en la dita matéria, que se 1i assignen pel Consell de la
Generalitat i/o per la conselleria a la qual estiga adscrit.

2. La coordinaci6 de les actuacions que, en materia de seguretat
i salut en el treball, establisca el Consell de la Generalitat.

3. La investigacio, el desenrotllament i la innovacié en matéries
relacionades amb la seguretat i salut en el treball.

Article 4. Funcions

Per al compliment dels seus fins, I’institut, d’acord amb el que
preveu larticle 7.1.a) de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Pre-
vencid de Riscos Laborals, desenvolupara funcions de promoci6 de
la prevencio i assessorament teécnic, i entre elles les segiients:

a) Seguiment de les actuacions preventives que realitzen les
empreses per a la consecucioé dels objectius previstos en la Llei de
Prevenci6 de Riscos Laborals mencionada.

b) Analitzar i investigar les causes i els factors determinants
dels riscs laborals, accidents de treball i malalties laborals, abordant
el seu estudi preventiu i determinant les mesures correctores proce-
dents.

c¢) Conéixer, tractar i elaborar els informes i les dades estadisti-
ques sobre sinistralitat laboral i condicions de treball, procedint a la
confeccio, 1’estudi i la valoracié d’estadistiques en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix la legislacio
estadistica; aixi mateix col-laborara en el desenrotllament i la con-
feccié de programes informatics unificats, que es projecten en
I’ambit estatal i comunitari, per a recollida de dades en materia de
seguretat i salut en el treball.

d) Desenvolupar el sistema de vigilancia epidemiologica per a
investigar les malalties laborals i I’impacte de les condicions de tre-
ball en la salut dels treballadors, en coordinaci6 amb 1’autoritat
sanitaria.

e) Elaborar, promoure i desplegar programes d’investigacio,
desenrotllament i innovaci6 sobre metodes i técniques de prevencio
de riscs laborals.

f) Prestar assessorament técnic per a 1’elaboracié o reforma de
la normativa en materia de seguretat i salut en el treball i elaborar
recomanacions sobre les condicions de treball de treballadors espe-
cialment sensibles a determinats riscos laborals, protecci6é a la
maternitat i als menors.

g) Programar, organitzar i realitzar activitats informatives, for-
matives 1 divulgatives en materies de prevencio de riscs laborals,
amb especial atencid a les empreses i col-lectius de treballadors en
situacio de major risc de la Comunitat Valenciana.

h) Prestar assessorament técnic a empreses i treballadors.

i) Prestar la col-laboracio i I’assessorament técnic necessaris a
’autoritat laboral, a la Inspeccid de Treball i Seguretat Social, a les
autoritats judicials i a aquelles institucions publiques que ho dema-
nen.

j) Proposar 1’establiment de vies de col-laboraci6 i cooperacio
amb altres administracions publiques, entitats publiques i privades,

trabajo, y bajo la superior autoridad del conseller dependera funcio-
nalmente de la secretaria autonomica competente en dicha materia.

Articulo 2. Ambito de actuacion

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
extiende su actuacion a todas las empresas y a todas las personas
trabajadoras, incluidas las administraciones publicas, en sus centros
de trabajo radicados en la Comunidad Valenciana. Asimismo,
extiende su actuacion a las cooperativas, con las particularidades
derivadas de su normativa especifica, y llevara a cabo actividades
de promocion de la prevencion de riegos laborales en relacion con
los trabajadores por cuenta propia.

CAPITULO 11
Fines, funciones y competencias

Articulo 3. Fines

El Instituto tiene como fin la promocion de la seguridad y salud
en el trabajo en el conjunto de la sociedad valenciana, asignandose-
le con caracter especifico los siguientes objetivos:

1. La ejecucion de los planes y programas, en desarrollo de las
politicas en dicha materia, que le asignen el Consell de la Generali-
tat y/o la conselleria a la cual esté adscrito.

2. La coordinacion de las actuaciones que, en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo, establezca el Consell de la Generalitat.

3. La investigacion, desarrollo e innovacion en materias relacio-
nadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 4. Funciones

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7.1.a) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollara funciones de promocion
de la prevencion y asesoramiento técnico, y entre ellas las siguientes:

a) Seguimiento de las actuaciones preventivas que realicen las
empresas para la consecucion de los objetivos previstos en la citada
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de
los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades labora-
les, abordando su estudio preventivo y determinando las medidas
correctoras procedentes.

¢) Conocer, tratar y elaborar los informes y datos estadisticos
sobre siniestralidad laboral y condiciones de trabajo, procediendo a
la confeccion, estudio y valoracion de estadisticas en el ambito de
la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion estadistica; asi mismo colaborara en el desarrollo y la
confeccion de programas informaticos unificados, que se proyecten
en el ambito estatal y comunitario, para recogida de datos en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo.

d) Desarrollar el sistema de vigilancia epidemiologica para
investigar las enfermedades laborales y el impacto de las condicio-
nes de trabajo en la salud de los trabajadores, en coordinacion con
la autoridad sanitaria.

¢) Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacion,
desarrollo e innovacion sobre métodos y técnicas de prevencion de
riesgos laborales.

f) Prestar asesoramiento técnico para la elaboracion o reforma
de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo y ela-
borar recomendaciones sobre las condiciones de trabajo de trabaja-
dores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales,
proteccion a la maternidad y a los menores.

g) Programar, organizar y desarrollar actividades informativas,
formativas y divulgativas en materias de prevencion de riesgos labo-
rales, con especial atencion a las empresas y colectivos de trabajado-
res en situacion de mayor riesgo de la Comunidad Valenciana.

h) Prestar asesoramiento técnico a empresas y trabajadores.

i) Prestar la colaboracion y asesoramiento técnico necesarios a
la autoridad laboral, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
a las autoridades judiciales y a aquellas instituciones publicas que
lo demanden.

j) Proponer el establecimiento de cauces de colaboracion y coo-
peracion con otras administraciones publicas, entidades publicas y
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corporacions, universitats, centres d’investigacié i empreses, que
perseguisquen els mateixos fins quant a la millora de les condicions
de treball i la promoci6 de la seguretat i salut en el treball.

k) Aquelles altres que siguen necessaries per al compliment
dels fins de prevencid, promocid de la seguretat, higiene i salut en
el treball, per a la qual cosa establira els mecanismes de coordina-
cié necessaris amb els organs de 1’administracio valenciana i espe-
cialment amb les conselleries que exercisquen competéncies concu-
rrents en materia de seguretat i salut en el treball, aixi com amb
I’Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball i la Comis-
si6 Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

1) Elaborar un cataleg de malalties professionals propi derivat
de ’activitat industrial a la Comunitat Valenciana.

Article 5. Competeéncies

Per al compliment dels fins propis i el desenrotllament de les
funcions que se li assignen, 1’Institut Valencia de Seguretat i Salut
en el Treball tindra les competéncies que reglamentariament se li
atribuisquen.

. TiToL II
Organs i estructura administrativa de I’Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

CAPITOL 1
Organs de l’institut

Article 6. Organs de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball

Els organs de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Tre-
ball son:

1. Organs de representaci6 i direccio:

1.1. El president.

1.2. El vicepresident.

1.3. El director.

2. Organs de participacié i assessorament:

2.1. El Consell General.

2.2. La Comissio Permanent.

2.3. Les Comissions Territorials de Seguretat i Salut en el Tre-
ball.

. CariTOL II
Organs de representacio i direccio

Article 7. El president

El president és I’organ superior de direccid i representacio de
I’organisme autonom, exercix la seua representacio legal i ordina-
ria, les seues resolucions esgoten la via administrativa i exercix les
funcions que la present llei li encarrega.

Amb caracter nat, el carrec de president de I’Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball recau en el conseller que tinga en
cada moment atribuides les competéncies en materia de treball.

Article 8. Funcions del president

El president té, entre altres, les funcions segiients:

a) Proposar al Consell de la Generalitat el nomenament i cessa-
ment del director de I’Institut.

b) Formular motivadament 1’avantprojecte de pressupost de
I’ Institut.

c) Proposar al Consell de la Generalitat, per a la seua aprovacio,
I’estructura i I’organitzacio de I’ Institut.

d) Executar els acords del Consell de la Generalitat en el marc
de les seues competéncies.

e) Resoldre en via administrativa els recursos que s’interposen
contra resolucions dels organs inferiors.

f) Subscriure els convenis i acords de col-laboracio i cooperacio
a que es referix I’apartat j) de 1’article 4 de la present llei.

g) Exercir la direccid, iniciativa i inspeccid de tots els servicis i
la superior direccio del personal.

privadas, corporaciones, universidades, centros de investigacion y
empresas, que persigan los mismos fines en cuanto a la mejora de
las condiciones de trabajo y la promocion de la seguridad y salud
en el trabajo.

k) Cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de los
fines de prevencion y promocion de la seguridad, higiene y salud
en el trabajo, para lo cual establecera los mecanismos de coordina-
cion necesarios con los organos de la administracion valenciana y
especialmente con las consellerias que ostenten competencias con-
currentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
con el Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1) Elaborar un catalogo de enfermedades profesionales propio
derivado de la actividad industrial en la Comunidad Valenciana.

Articulo 5. Competencias

Para el cumplimiento de los fines propios y el desarrollo de las
funciones que se le asignan, el Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo tendra las competencias que reglamentariamen-
te se le atribuyan.

) TiTuLo IT
Organos y estructura administrativa del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO 1
Organos del instituto

Articulo 6. Organos del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Los organos del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en
el Trabajo son:

1. Organos de representacion y direccion:

1.1. El presidente.

1.2. El vicepresidente.

1.3. El director.

2. Organos de participacion y asesoramiento:

2.1. El Consejo General.

2.2. La Comision Permanente.

2.3. Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

) CapriTULO II
Organos de representacion y direccion

Articulo 7. El presidente

El presidente es el 6rgano superior de direccion y representa-
cion del organismo autébnomo, ostenta su representacion legal y
ordinaria, sus resoluciones agotan la via administrativa y ejerce las
funciones que la presente ley le encomienda.

Con caracter nato, el cargo de presidente del Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo recae en el conseller que tenga en
cada momento atribuidas las competencias en materia de trabajo.

Articulo 8. Funciones del presidente

El presidente tiene, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer al Consell de la Generalitat el nombramiento y cese
del director del Instituto.

b) Formular motivadamente el anteproyecto de presupuesto del
Instituto.

c¢) Proponer al Consell de la Generalitat, para su aprobacion, la
estructura y organizacion del Instituto.

d) Ejecutar los acuerdos del Consell de la Generalitat en el
marco de sus competencias.

e) Resolver en via administrativa los recursos que se interpon-
gan contra resoluciones de los 6rganos inferiores.

f) Suscribir los convenios y acuerdos de colaboracion y coopera-
cion a los que se refiere el apartado j) del articulo 4 de la presente ley.

g) Ejercer la direccion, iniciativa e inspeccion de todos los ser-
vicios y la superior jefatura del personal.
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h) Disposar i autoritzar les despeses propies dels servicis de
I’Institut dins els limits legals i pressupostaris i la proposta de paga-
ments corresponents.

i) Exercir les facultats ordinaries en materia de contractaciod
administrativa dins els limits legals pressupostaris.

j) Presidir les reunions del Consell General.

k) Qualssevol altres facultats que li atribuisquen les lleis, els regla-
ments, el Consell de la Generalitat o el president de la Generalitat.

Per a major agilitat en la gestio, el president podra delegar en el
vicepresident o en el director les funcions enumerades en els apar-

tats d), ), g), h), i) 1j).

Article 9. El vicepresident

El vicepresident de I’Institut assumira les funcions del president,
excepte les que per la seua naturalesa siguen indelegables, en absén-
cia, vacant o malaltia, i aquelles que expressament li siguen delega-
des per aquell en relacio amb el que disposa ’article anterior.

El vicepresident sera amb caracter nat el secretari autonomic
competent en materia de treball.

Article 10. El director

El director és I’0rgan de direcci6 técnica, gestio i execucio de
les competéncies que desenrotlla 1’Institut, sota la superior autoritat
del seu president i amb dependéncia funcional del vicepresident.

El seu nomenament i cessament es disposaran per acord del
Consell de la Generalitat, a proposta del president.

Article 11. Funcions del director

Sén funcions del director de I’Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball:

a) La direcci6 técnica i administrativa dels servicis i la direccid
del personal de I’Institut.

b) L’elaboracio i redaccié de 1’avantprojecte de pressupostos.

c¢) L’elaboracio de la memoria anual d’activitats i la seua trame-
sa al Consell General dins del primer trimestre de cada any natural.

d) La prestacid d’assisténcia técnica, informaci6 i assessora-
ment al president, al vicepresident, Consell General i a I’ Autoritat
Laboral quan siga requerit per a aixo.

e) La programaci6 i planificacio d’activitats d’acord amb els
plans i programes que, en materia de prevenci6 de riscos laborals,
establisca el Consell de la Generalitat i/o la conselleria a que estiga
adscrit I’ Institut

f) El control i la supervisio de les activitats que es duguen a
terme i dels procediments establits per a I’eficag acompliment
d’estes.

g) La gestio economica i pressupostaria.

h) Qualssevol altres que se li atribuisquen reglamentariament o
li siguen encarregades.

) CAPITOL III
Organs de participacio i assessorament

Article 12. El Consell General: naturalesa i composicio

El Consell General sera 1’organ col-legiat de participacio tripar-
tit 1 paritari de ’administraci6 de la Generalitat i dels agents econo-
mics i socials més representatius de la Comunitat Valenciana.

La seua composicio sera la segiient:

— El president: la titularitat del qual recaura en el president de
I’ Institut.

— Vocals

a) Per ’administracié de la Generalitat: set representants, amb
rang almenys de director general, competents en materia de treball,
sanitat, industria, educacid, administracions publiques, agricultura i
obres publiques.

b) Pels agents economics de la Comunitat Valenciana: vuit
vocals designats a proposta de les organitzacions empresarials més
representatives de la Comunitat Valenciana.

h) Disponer y autorizar los gastos propios de los servicios del
Instituto dentro de los limites legales y presupuestarios y la pro-
puesta de pagos correspondientes.

i) Ejercer las facultades ordinarias en materia de contratacion
administrativa dentro de los limites legales presupuestarios.

j) Presidir las reuniones del Consejo General.

k) Cualesquiera otras facultades que le atribuyan las leyes, los regla-
mentos, el Consell de la Generalitat o el presidente de la Generalitat.

Para mayor agilidad en la gestion, el presidente podra delegar
en el vicepresidente o en el director las funciones enumeradas en
los apartados d), f), g), h), 1) yj).

Articulo 9. El vicepresidente

El vicepresidente del Instituto asumira las funciones del presi-
dente, salvo las que por su naturaleza sean indelegables, en ausen-
cia, vacante o enfermedad, y aquellas que expresamente le sean
delegadas por aquél segun lo dispuesto en el articulo anterior.

El vicepresidente sera con caracter nato el secretario autonomi-
co competente en materia de trabajo.

Articulo 10. El director

El director es el 6rgano de direccion técnica, gestion y ejecu-
cion de las competencias que desarrolla el Instituto, bajo la superior
autoridad del presidente del mismo y con dependencia funcional
del vicepresidente.

Su nombramiento y cese se dispondran por acuerdo del Consell
de la Generalitat, a propuesta del presidente.

Articulo 11. Funciones del director

Son funciones del director del Instituto Valenciano de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo:

a) La direccion técnica y administrativa de los servicios y la
jefatura del personal del Instituto.

b) La elaboracion y redaccion del anteproyecto de presupuestos.

¢) La elaboracion de la memoria anual de actividades y su remi-
sion al Consejo General dentro del primer trimestre de cada afio
natural.

d) La prestacion de asistencia técnica, informacion y asesora-
miento al presidente, vicepresidente, Consejo General y Autoridad
Laboral cuando sea requerido para ello.

e¢) La programacion y planificacion de actividades de acuerdo
con los planes y programas que, en materia de prevencion de ries-
gos laborales, establezca el Consell de la Generalitat y/o la conse-
lleria a la que esté adscrito el Instituto.

f) El control y la supervision de las actividades que se desarro-
llen y de los procedimientos establecidos para el eficaz desempefio
de éstas.

g) La gestion econdmica y presupuestaria.

h) Cualesquiera otras que se le atribuyan reglamentariamente o
les sean encomendadas.

) CapiTULO III
Organos de participacion y asesoramiento

Articulo 12. El Consejo General: naturaleza y composicion

El Consejo General sera el organo colegiado de participacion
tripartito y paritario de la administracion de la Generalitat y de los
agentes economicos y sociales mas representativos de la Comuni-
dad Valenciana.

Su composicion sera la siguiente:

— El presidente: cuya titularidad recaera en el presidente del
Instituto.

— Vocales

a) Por la administracion de la Generalitat: siete representantes,
con rango al menos de director general, competentes en materia de
trabajo, sanidad, industria, educacion, administraciones publicas,
agricultura y obras publicas.

b) Por los agentes econémicos de la Comunidad Valenciana:
ocho vocales designados a propuesta de las organizaciones empre-
sariales mas representativas de la Comunidad Valenciana.
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c) Pels agents socials de la Comunitat Valenciana: vuit vocals
designats a proposta de les organitzacions sindicals més representa-
tives de la Comunitat Valenciana.

— Secretari: exercira les funcions de secretari del Consell Gene-
ral, amb veu i sense vot, el director de I’Institut.

Podra assistir a les sessions del Consell General, amb veu i
sense dret a vot, el director territorial de la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social a la Comunitat Valenciana.

Els vocals que representen 1’administracié de la Generalitat
seran designats per acord del Consell de la Generalitat, a proposta
dels titulars respectius de les conselleries amb representacio en el
Consell General.

Els vocals que representen les organitzacions empresarials i sin-
dicals més representatives de la Comunitat Valenciana seran desig-
nats, aixi mateix, per acord del Consell de la Generalitat, a proposta
de les organitzacions empresarials i sindicals respectives, aixi com
el seu cessament i substitucio.

Article 13. Consell General: funcions

El Consell General tindra les segiients funcions:

A) Funcions de caracter consultiu i de participacio:

a) Con¢ixer i informar, amb caracter previ a la seua aprovacio,
sobre els programes i plans d’actuacié que, en materia de seguretat
i salut en el treball, establisca el Consell de la Generalitat.

b) Conéixer i informar sobre l’avantprojecte de pressupost
anual.

c¢) Informar préviament sobre la proposta de nomenament i ces-
sament del director de 1’Institut.

d) Informar sobre la proposta del Reglament Organic i Funcio-
nal d I’Institut.

e) Informar sobre els programes d’actuacié en materia de segu-
retat i salut en el treball 1’execuci6 técnica dels quals correspon a
I’INVASSAT.

f) Emetre dictamens sobre les propostes de modificacio de la
present llei. Els dits dictamens tindran caracter preceptiu i no vin-
culant.

g) El Consell General es reunira almenys una vegada al trimes-
tre, o quan ho sol‘licite una quarta part dels seus membres a convo-
catoria del seu president.

B) Funcions de control, impuls i proposta en relaciéo amb 1’acti-
vitat de I’ Institut:

a) Impulsar les activitats de planificacid i programacid propies
de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball. En I’exerci-
ci d’estes funcions, el Consell General podra elevar al Consell de la
Generalitat, per mitja del seu president, proposta d’aprovacié de
Plans Pluriennals de Prevencid de Riscos Laborals de caracter
estratégic i ambit en tota la Comunitat Valenciana.

b) Realitzar funcions de control i supervisio sobre I’execucio
dels programes i la gestio dels servicis, amb esta finalitat el director
de I’Institut li proporcionara tota la informacioé que necessite.

¢) Aprovar la memoria anual corresponent a 1’exercici anterior,
dins del primer semestre de 1’any natural.

d) Elevar propostes i peticions a les conselleries que exercis-
quen competencies en materia de prevencio de riscos laborals.

e) Aprovar el reglament del seu funcionament intern.

f) Conéixer la subscripcio, el desenrotllament i I’execucid de
convenis i acords de col-laboracio i cooperacié entre 1’Institut i
altres administracions publiques, entitats publiques i privades, cor-
poracions, universitats, centres d’investigacié i empreses que perse-
guisquen els mateixos fins quant a la millora de les condicions de
treball i la promocid de la seguretat i la salut en el treball, i la pro-
posta d’aquells altres que el Consell General estime d’interés.

g) Control i seguiment dels programes d’actuacié en matéria de
formaci6 en seguretat i salut en el treball i formular propostes a
I’efecte.

C) Qualssevol altres facultats que li atribuisquen les lleis, els
reglaments, el Consell de la Generalitat o el president de la Genera-
litat.

¢) Por los agentes sociales de la Comunidad Valenciana: ocho
vocales designados a propuesta de las organizaciones sindicales
mas representativas de la Comunidad Valenciana.

— Secretario: desempeiiara las funciones de secretario del Con-
sejo General, con voz y sin voto, el director del Instituto.

Podra asistir a las sesiones del Consejo General, con voz y sin
derecho a voto, el director territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en la Comunidad Valenciana.

Los vocales que representan a la administracion de la Generali-
tat seran designados por acuerdo del Consell de la Generalitat, a
propuesta de los respectivos titulares de las consellerias con repre-
sentacion en el Consejo General.

Los vocales que representan a las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas de la Comunidad Valenciana seran
designados, asimismo, por acuerdo del Consell de la Generalitat, a
propuesta de las respectivas organizaciones empresariales y sindi-
cales, asi como su cese y sustitucion.

Articulo 13. Consejo General: funciones

El Consejo General tendra las siguientes funciones:

A) Funciones de caracter consultivo y de participacion:

a) Conocer e informar, con caracter previo a su aprobacion, los
programas y planes de actuacién que, en materia de seguridad y
salud en el trabajo, establezca el Consell de la Generalitat.

b) Conocer e informar el anteproyecto de presupuesto anual.

¢) Informar previamente la propuesta de nombramiento y cese
del director del Instituto.

d) Informar la propuesta del Reglamento Orgéanico y Funcional
del Instituto.

e) Informar los programas de actuacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo cuya ejecucion técnica corresponde al INVAS-
SAT.

f) Emitir dictimenes sobre las propuestas de modificacion de la
presente ley. Dichos dictamenes tendran caracter preceptivo y no
vinculante.

g) El Consell general se reunira por lo menos una vez al trimes-
tre o cuando lo solicite una cuarta parte de sus miembros a convo-
catoria de su presidente.

B) Funciones de control, impulso y propuesta en relacion con la
actividad del Instituto:

a) Impulsar las actividades de planificacion y programacion
propias del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Traba-
jo. En el gjercicio de estas funciones, el Consejo General podra ele-
var al Consell de la Generalitat, por medio de su presidente, pro-
puesta de aprobacién de Planes Plurianuales de Prevencion de
Riesgos Laborales de cardcter estratégico y ambito en toda la
Comunidad Valenciana.

b) Realizar funciones de control y supervision sobre la ejecu-
cién de los programas y la gestion de los servicios, a cuyo fin el
director del Instituto le proporcionara cuanta informacion precise.

¢) Aprobar la memoria anual correspondiente al ejercicio ante-
rior, dentro del primer semestre del afio natural.

d) Elevar propuestas y peticiones a las consellerias que ostenten
competencias en materia de prevencion de riesgos laborales.

e) Aprobar el reglamento de su funcionamiento interno.

f) Conocer de la suscripcion, desarrollo y ejecucion de conve-
nios y acuerdos de colaboracion y cooperacion entre el Instituto y
otras administraciones publicas, entidades publicas y privadas, cor-
poraciones, universidades, centros de investigacion y empresas que
persigan los mismos fines en cuanto a la mejora de las condiciones
de trabajo y la promocion de la seguridad y la salud en el trabajo, y
la propuesta de aquellos otros que el Consejo General estime de
interés.

g) Control y seguimiento de los programas de actuacioén en
materia de formacion en seguridad y salud en el trabajo y formular
propuestas al efecto.

C) Cualesquiera otras facultades que le atribuyan las leyes, los
reglamentos, el Consell de la Generalitat o el presidente de la
Generalitat.
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Article 14. La Comissioé Permanent

La Comissiéo Permanent és 1’organ col-legiat, tripartit i paritari
integrada en el Consell General i amb funcions delegades d’este per
al millor compliment dels seus fins.

La Comissio Permanent estara composta per:

a) El director general competent en matéria de treball, que la
presidira.

b) Dos representants de 1’administracié de la Generalitat,
d’entre els vocals que aquella té en el Consell General.

c¢) El director de I’Institut, qui actuara com a secretari de la
Comissio Permanent amb veu i vot.

d) Quatre representants d’entre els vocals pertanyents a les
organitzacions empresarials més representatives presents en el
Consell General.

e) Quatre representants d’entre els vocals pertanyents a les
organitzacions sindicals més representatives presents en el Consell
General.

Els vocals de 1’administracio de la Generalitat seran designats
pel president del Consell General.

Els vocals pertanyents a les organitzacions empresarials i sindi-
cals seran designats pel president del Consell General a proposta
dels organs de govern d’aquelles.

Article 15. Les Comissions Territorials de Seguretat i Salut en el
Treball, 1 altres comissions

Les Comissions Territorials de Seguretat i Salut en el Treball
son els organs col-legiats de participacio i consulta tripartits i pari-
taris amb ambit d’actuacid en cada una de les provincies d’Alacant,
Castello i Valéncia.

Actuaran com a organs d’assessorament i estudi del Consell
General, i de participacié amb I’ambit territorial esmentat, i la seua
composicié i régim de funcionament s’establiran en el Reglament
de Regim Intern i de Funcionament del Consell General.

El Consell General podra establir les comissions especifiques
que estime pertinents per al compliment dels seus fins, o per a
I’estudi de determinades materies, i per al seu establiment no sera
necessaria mes formalitat que els acords que es recullen en les actes
de les sessions del Consell General, i acabaran la seua vigencia
quan realitzen les tasques per a les quals hagen sigut constituides o,
si és el cas, acorde el Consell General.

Article 16. Reégim de funcionament del Consell General, de la
Comissio Permanent i de les Comissions Territorials de Seguretat i
Salut en el Treball

El régim de funcionament dels organs de participacié previstos
en este capitol sera establit en el Reglament de Reégim Intern i de
Funcionament del Consell General.

Al dit efecte, el president del Consell General, i si és el cas el
vicepresident quan actue en el seu nom, exercira vot de qualitat en
cas d’empat en les votacions que es realitzen.

El reglament mencionat sera elaborat i aprovat pel Consell
General, i entrara en vigor a partir del dia segiient al de la publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

CAPITOL IV
Estructura de [’Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball

Article 17. Estructura

L’estructura administrativa de 1’Institut, la seua organitzacio i
la distribucié de funcions i competéncies per al compliment dels
seus fins s’establira en el Reglament Organic i Funcional.

No obstant aixo, el reglament mencionat atendra 1’estructura
basica segiient:

Un organ central, amb ambit en tota la Comunitat Valenciana,
que radicara en la seu de I’Institut.

Un centre territorial de Seguretat i Salut en el Treball en cada
una de les provincies d’Alacant, Castelld i Valeéncia, amb ambit
territorial i funcional en les seues respectives provincies.

Articulo 14. La Comision Permanente

La Comision Permanente es el 6rgano colegiado, tripartito y
paritario integrada en el Consejo General y con funciones delega-
das de éste para el mejor cumplimiento de sus fines.

La Comision Permanente estara compuesta por:

a) El director general competente en materia de trabajo, que la
presidira.

b) Dos representantes de la administracion de la Generalitat, de
entre los vocales que aquélla tiene en el Consejo General.

¢) El director del Instituto, quien actuara como secretario de la
Comision Permanente con voz y voto.

d) Cuatro representantes de entre los vocales pertenecientes a
las organizaciones empresariales mas representativas presentes en
el Consejo General.

e) Cuatro representantes de entre los vocales pertenecientes a
las organizaciones sindicales mas representativas presentes en el
Consejo General.

Los vocales de la administracion de la Generalitat seran desig-
nados por el presidente del Consejo General.

Los vocales pertenecientes a las organizaciones empresariales y
sindicales seran designados por el presidente del Consejo General a
propuesta de los 6rganos de gobierno de aquéllas.

Articulo 15. Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y otras comisiones

Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Traba-
jo son los organos colegiados de participacion y consulta tripartitos
y paritarios con ambito de actuacion en cada una de las provincias
de Alicante, Castellon y Valencia.

Actuaran como organos de asesoramiento y estudio del Consejo
General, y de participacion con dicho ambito territorial, y su com-
posicion y régimen de funcionamiento se estableceran en el Regla-
mento de Régimen Interno y de Funcionamiento del Consejo Gene-
ral.

El Consejo General podra establecer las comisiones especificas
que estime pertinentes para el cumplimiento de sus fines, o para el
estudio de determinadas materias, y para su establecimiento no sera
precisa mas formalidad que los acuerdos que se recojan en las actas
de las sesiones del Consejo General, y finalizaran su vigencia cuan-
do realicen las tareas para las que hayan sido constituidas o, en su
caso, acuerde el Consejo General.

Articulo 16. Régimen de funcionamiento del Consejo General, de
la Comision Permanente y de las Comisiones Territoriales de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo

El régimen de funcionamiento de los 6rganos de participacion
previstos en este capitulo sera establecido en el Reglamento de
Régimen Interno y de Funcionamiento del Consejo General.

A dicho efecto, el presidente del Consejo General, y en su caso
el vicepresidente cuando actiie en su nombre, ostentara voto de
calidad en caso de empate en las votaciones que se realicen.

El citado reglamento sera elaborado y aprobado por el Consejo
General, entrando en vigor a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

CAPITULO IV
Estructura del Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 17. Estructura

La estructura administrativa del Instituto, su organizacion y la
distribucion de funciones y competencias para el cumplimiento de
sus fines se establecera en el Reglamento Orgéanico y Funcional.

No obstante lo anterior, el citado reglamento atendera a la
siguiente estructura basica:

Un 6rgano central, con ambito en toda la Comunidad Valencia-
na, que radicara en la sede del Instituto.

Un Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cada una de las provincias de Alicante, Castellon y Valencia, con
ambito territorial y funcional en sus respectivas provincias.
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Les unitats especialitzades i els laboratoris de referéncia que
s’estime necessari per a atendre determinades funcions de les assig-
nades a DI’Institut. Les unitats i laboratoris podran radicar-se en
’organ central o en els centres territorials de Seguretat i Salut en el
Treball.

El Reglament Organic i Funcional establira els servicis tecnics i
administratius que es necessiten, aixi com la delimitacié de com-
peténcies i activitats que se’ls assignen, per al compliment de les
funcions que s’encarreguen a 1’ Institut.

TiTOL 11T
Del régim economic, pressupostari i de personal

CAPITOL I
Del regim economic i pressupostari

Article 18. Recursos economics

Els recursos de I’'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball estaran constituits per:

a) Els credits consignats en la Llei de Pressupostos de la Gene-
ralitat.

b) Els béns i drets que li siguen adscrits pertanyents al patrimo-
ni de la Generalitat.

c) Els que es deriven de les prestacions de servicis degudament
autoritzats en I’exercici de la seua activitat investigadora, técnica o
formativa.

d) Les taxes els rendiments de les quals se li atribuisquen en
virtut de la Llei de Taxes de la Generalitat.

e) Qualsevol altre recurs que puga ser-li atribuit per llei de la
Generalitat o decret del Consell de la Generalitat.

En tot cas, el régim pressupostari de I’Institut sera I’establit en
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat i les seues disposicions
de desplegament, amb les especialitats que reculla per als organis-
mes autonoms de caracter administratiu.

CAPITOL II
Del regim de personal

Article 19. Personal

El personal al servici de I’Institut tindra relacio de caracter fun-
cionarial o laboral en funci6 de la classificacid que s’establisca en
la relaci6 de llocs de treball aprovada de conformitat al que preveu
la legislacio de funcio publica i régim de personal al servici de la
Generalitat.

Al personal la relacio del qual siga de caracter funcionarial 1i
sera d’aplicacio el que preveu la legislacié valenciana de funcid
publica.

Al personal la relacio del qual siga de caracter laboral li sera
d’aplicacio la legislacio laboral, I’especifica valenciana en materia
de personal al servici de I’administracié de la Generalitat, els con-
venis col-lectius del personal laboral al servici de 1’administracio de
Generalitat i els acords adoptats per al seu desplegament i interpre-
tacio i, si és el cas, els convenis col-lectius propis de I’Institut que
puguen acordar-se.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Constitucio del Consell General

En el termini d’un mes des de la publicacid de la present llei es
constituira el Consell General de I’Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball.

Fins al nomenament del director de ’INVASSAT, el seu vice-
president assumira les funcions de secretari del Consell General.

Segona. Aprovacio del Reglament Organic i Funcional de
I’'INVASSAT

En el termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la
present llei, el Consell de la Generalitat aprovara el Reglament
Organic i Funcional de I’Institut.

Las unidades especializadas y laboratorios de referencia que se
estime preciso para atender determinadas funciones de las asigna-
das al Instituto. Dichas unidades y laboratorios podran radicarse en
el organo central o en los Centros Territoriales de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El Reglamento Organico y Funcional establecera los servicios
técnicos y administrativos que se precisen, asi como la delimitacion
de competencias y actividades que se les asignen, para el cumpli-
miento de las funciones que se encomiendan al Instituto.

TiTuLo 1T
Del régimen econémico, presupuestario y de personal

CAPITULO I
Del régimen economico y presupuestario

Articulo 18. Recursos econdmicos

Los recursos del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en
el Trabajo estaran constituidos por:

a) Los créditos consignados en la Ley de Presupuestos de la
Generalitat.

b) Los bienes y derechos que le sean adscritos pertenecientes al
patrimonio de la Generalitat.

c) Los que se deriven de las prestaciones de servicios debida-
mente autorizados en el ejercicio de su actividad investigadora, téc-
nica o formativa.

d) Las tasas cuyos rendimientos se le atribuyan en virtud de la
Ley de Tasas de la Generalitat.

e) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido por Ley de
la Generalitat o Decreto del Consell de la Generalitat.

En todo caso, el régimen presupuestario del Instituto sera el esta-
blecido en la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat y disposicio-
nes de desarrollo de la misma, con las especialidades que contemple
para los organismos autonomos de caracter administrativo.

CapriTULO II
Del régimen de personal

Articulo 19. Personal

El personal al servicio del Instituto tendra relacion de caracter
funcionarial o laboral en funcién de la clasificacion que se establez-
ca en la relacion de puestos de trabajo aprobada de conformidad
con lo previsto en la legislacion de funcion publica y régimen de
personal al servicio de la Generalitat.

Al personal cuya relacion sea de caracter funcionarial le sera de
aplicacion lo previsto en la legislacion valenciana de funcion publi-
ca.

Al personal cuya relacion sea de caracter laboral le sera de apli-
cacion la legislacion laboral, la especifica valenciana en materia de
personal al servicio de la administracion de la Generalitat, los con-
venios colectivos del personal laboral al servicio de la administra-
cion de Generalitat y los acuerdos adoptados para su desarrollo e
interpretacion y, en su caso, los convenios colectivos propios del
Instituto que puedan acordarse.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Constitucion del Consejo General

En el plazo de un mes desde la publicacion de la presente ley se
constituira el Consejo General del Instituto Valenciano de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.

Hasta el nombramiento del director del INVASSAT, su vice-
presidente asumira las funciones de secretario del Consejo General.

Segunda. Aprobacion del Reglamento Organico y Funcional del
INVASSAT

En el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la
presente ley, el Consell de la Generalitat aprobara el Reglamento
Organico y Funcional del Instituto.
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Tercera. Pressupost i relacié de llocs de treball de 'INVASSAT

La conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié habilitara els
credits necessaris, i la de Justicia i Administracions Publiques ela-
borara la relacié de llocs de treball, per a la seua posada en funcio-
nament, i s’autoritza els seus titulars per a efectuar les modifica-
cions pressupostaries i classificacions de personal que siguen
necessaries per al seu funcionament efectiu.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Exercici de les funcions de 'INVASSAT fins a la seua
posada en funcionament

Les funcions assignades per la present llei a I’Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball continuaran sent exercides pels
organs de I’administracié de la Generalitat que actualment exercis-
quen competéncies inherents a estes, fins a 1’efectiva posada en
funcionament de I’Institut que, en tot cas, no podra excedir del ter-
mini de sis mesos comptats a partir de la publicacié del seu Regla-
ment Organic i Funcional.

Segona. Situaci6 del personal fins a la posada en funcionament de
I’INVASSAT

El personal adscrit als Gabinets de Seguretat i Higiene en el
Treball, el personal que realitza funcions en matéria de seguretat i
salut en el treball en la Direccié General de Treball i Seguretat
Laboral i en les direccions territorials de Treball i Ocupacio, fins
que s’aprove el Reglament Organic i Funcional, romandra en les
situacions administratives en queé es troben, incloent-hi les situa-
cions d’excedéncia amb dret a reingrés en el lloc de treball, comis-
sions de servici i servicis en altres administracions publiques.

El personal que quede adscrit al Servici de Prevencio de la
Generalitat s’excloura de la relacio de llocs de treball de I’Institut
que es confeccione a I’efecte.

En tot cas, es garantira al personal que s’integre en I'INVAS-
SAT les situacions individuals que tinguen reconegudes en les seus
destinacions de procedéncia.

Tercera. Adscripci6 de personal procedent d’altres administracions
publiques

En els procediments de provisié de llocs de treball de 1’Institut
de caracter cientificotécnic, classificats en el sector d’administracid
especial o de naturalesa laboral, es podra admetre els funcionaris o
personal laboral que preste servicis en altres administracions publi-
ques i exercisca funcions analogues en materia de prevencio de ris-
cos laborals.

DISPOSICIO DEROGATORIA

En el moment en qué es constituisca el Consell General de
I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, i en tot cas en
el termini d’un mes des de la publicacid en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de la present llei, quedara dissolta la
Comissio de Seguretat i Salut en el Treball de la Comunitat Valen-
ciana, i derogat expressament el Decret 66/1996, de 25 de marg, del
Consell de la Generalitat, pel qual es va crear la Comissié de Segu-
retat 1 Salut en el Treball de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIO FINAL
Entrada en vigor

La present llei entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i
poders publics als quals pertoque, observen i facen complir esta
llei.

Valéncia, 28 de maig de 2004

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

Tercera. Presupuesto y relacion de puestos de trabajo del INVASSAT

La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo habilitara los
créditos necesarios, y la de Justicia y Administraciones Publicas
elaborara la relacion de puestos de trabajo, para su puesta en fun-
cionamiento, autorizando a sus titulares para efectuar las modifica-
ciones presupuestarias y clasificaciones de personal que sean preci-
sos para su funcionamiento efectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Ejercicio de las funciones del INVASSAT hasta su puesta
en funcionamiento

Las funciones asignadas por la presente ley al Instituto Valen-
ciano de Seguridad y Salud en el Trabajo seguiran siendo desempe-
nadas por los 6rganos de la administracion de la Generalitat que
actualmente ostentan competencias inherentes a las mismas, hasta
la efectiva puesta en funcionamiento del Instituto que, en todo caso,
no podra exceder del plazo de seis meses contados a partir de la
publicacion de su Reglamento Organico y Funcional.

Segunda. Situacion del personal hasta la puesta en funcionamiento
del INVASSAT

El personal adscrito a los Gabinetes de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, el personal que realiza funciones en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo en la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Laboral y en las Direcciones Territoriales de Trabajo y
Empleo, hasta tanto se apruebe el Reglamento Orgénico y Funcio-
nal, permanecera en las situaciones administrativas en las que se
encuentren, incluyendo las situaciones de excedencia con derecho a
reingreso en el puesto de trabajo, comisiones de servicios y servi-
cios en otras administraciones publicas.

El personal que quede adscrito al Servicio de Prevencion de la
Generalitat se excluird de la relacion de puestos de trabajo del Insti-
tuto que se confeccione al efecto.

En todo caso, se garantizara al personal que se integre en el
INVASSAT las situaciones individuales que tengan reconocidas en
sus destinos de procedencia.

Tercera. Adscripcion de personal procedente de otras administra-
ciones publicas

En los procedimientos de provision de puestos de trabajo del
Instituto de caracter cientifico-técnico, clasificados en el sector de
administracion especial o de naturaleza laboral, podra admitirse a
los funcionarios o personal laboral que preste servicios en otras
administraciones publicas y desempeilie funciones analogas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

DISPOSICION DEROGATORIA

En el momento en que se constituya el Consejo General del Insti-
tuto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en todo caso en
el plazo de un mes desde la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de la presente ley, quedara disuelta la Comi-
sion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad Valenciana,
derogandose expresamente el Decreto 66/1996, de 25 de marzo, del
Consell de la Generalitat, por el que se cred la Comision de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Comunidad Valenciana.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autori-
dades y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan
cumplir esta Ley.

Valencia, 28 de mayo de 2004

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ



