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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justicia i Administracions Pibliques

DECRET 80/2004, de 14 de maig, del Consell de la
Generalitat, pel qual es modifica parcialment el Decret
34/1999, de 9 de marg, del Consell de la Generalitat,
pel qual es regulen les condicions de treball del perso-
nal al servici de I’administracio del Consell de la Gene-
ralitat. [2004/M5114]

El Decret 34/1999, de 9 de marg, del Consell de la Generalitat,
en previsio del que disposa I’article 47 del Text Refos de la Llei de
la Funci6 Publica Valenciana, regula les condicions de treball del
personal al servici de I’administracio del Consell de la Generalitat.
En esta norma es regulen, entre altres materies, la jornada i I’horari
de treball i les vacances anuals de I’esmentat personal.

Tenint en compte el temps transcorregut des de la regulacio
d’estes i el constant canvi de la societat actual, convé adaptar el
funcionament de la nostra Administracié Publica a les necessitats
dels ciutadans i del personal que hi presta servicis. La modificacio
proposada té el seu fonament en la modernitzaci6 i millora de la
qualitat dels servicis publics en I’ambit d’una administracié ptblica
oberta, receptiva amb les demandes socials, eficient i eficag en
I’exercici de les seues funcions, que desitja conjugar la prestacid
d’un servici public de qualitat amb unes condicions de treball que
s’ajusten a la realitat actual.

En el sentit exposat, I’administracio i les organitzacions sindi-
cals més representantives van adoptar, per unanimitat dels firmants,
en data 23 de desembre de 2003, un Acord de la Mesa Sectorial de
Funci6 Publica i CIVE, sobre condicions de treball dels empleats
publics per a la modernitzacio i millora de la qualitat dels servicis.
En virtut de ’esmentat acord s’introduixen modificacions a 1’arti-
culat del Decret 34/1999 en matéria de racionalitzacio de 1’horari
de treball, amb una gradual reduccid de la jornada de treball en el
comput anual que finalitzara I’any 2007, i la incorporaci6 a la nor-
mativa autonomica de dies de vacances addicionals en funcié de
I’antiguitat, igual que s’ha fet en ’administracio general de 1’estat i
en altres administracions publiques, encara que este Gltim extrem
siga directament aplicable al personal de ’administracié del Con-
sell de la Generalitat.

Per tant, de conformitat amb el que disposa I’article 22.¢) de la
Llei de Govern Valencia, i després de negociar amb les organitza-
cions sindicals representades en la Mesa Sectorial de Funcié Publi-
ca i en la Comissio d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi del vigent
conveni col-lectiu per al personal laboral al servici de I’administra-
ci6 de la Generalitat, a proposta del conseller de Justicia i Adminis-

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justicia y Administraciones Piblicas

DECRETO 80/2004, de 14 de mayo, del Consell de la
Generalitat, por el que se modifica parcialmente el
Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del Consell de la
Generalitat, por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la administracion del
Consell de la Generalitat. [2004/M5114]

El Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del Consell de la Generali-
tat, en prevision de lo dispuesto en el articulo 47 del Texto Refun-
dido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, regula las condi-
ciones de trabajo del personal al servicio de la administracion del
Consell de la Generalitat. En esta norma se regulan, entre otras
materias, la jornada y el horario de trabajo y las vacaciones anuales
de dicho personal.

Habida cuenta del tiempo transcurrido desde la regulacion de
las mismas y el constante cambio de la sociedad actual, conviene
adaptar el funcionamiento de nuestra administracion publica a las
necesidades de los ciudadanos y del personal que en ella presta servi-
cios. La modificacion propuesta tiene su fundamento en la moderni-
zacion y mejora de la calidad de los servicios publicos en el ambito
de una administracion publica abierta, receptiva con las demandas
sociales, eficiente y eficaz en el desempefio de sus funciones, que
desea conjugar la prestacion de un servicio publico de calidad con
unas condiciones de trabajo que se ajusten a la realidad actual.

En el sentido expuesto, la administracion y las organizaciones
sindicales mas representativas adoptaron, por unanimidad de los fir-
mantes, en fecha 23 de diciembre de 2003, un Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Funcion Publica y CIVE, sobre condiciones de trabajo
de los empleados publicos para la modernizacién y mejora de la cali-
dad de los servicios. En virtud de dicho acuerdo se introducen modi-
ficaciones al articulado del Decreto 34/1999 en materia de racionali-
zacion del horario de trabajo, con una paulatina reduccion de la jor-
nada de trabajo en el computo anual que finalizara en el afio 2007, y
la incorporacion a la normativa autondmica de dias de vacaciones
adicionales en funcion de la antigiiedad, al igual que se ha hecho en
la administracion general del estado y en otras administraciones
publicas, aunque este ultimo extremo sea directamente aplicable al
personal de la administracion del Consell de la Generalitat.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.e) de la Ley de Gobierno Valenciano, habiéndose negociado con
las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de
Funcion Publica y en la Comision de Interpretacion, Vigilancia y
Estudio del vigente convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la administracion de la Generalitat, a propuesta del con-
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tracions Publiques, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana i després de la deliberacié del Consell de
la Generalitat, en la reuni6 del dia 14 de maig de 2004,

DECRETE

Article 1. Modificaci6 de I’article 2. Jornada de treball

L’article 2 del Decret 34/1999, de 9 de marg, del Consell de la
Generalitat, queda redactat en els segiients termes:

«2.1. La jornada laboral general del personal inclos en 1’ambit
d’aplicacio d’esta norma, sera de 36 hores i 15 minuts setmanals,
sense perjui de la jornada de treball especial que s’assenyala a con-
tinuacio:

2.1.1. El personal que exercisca un lloc de treball que tinga
assignat un complement especific igual o superior a que es detalla
per a cadascun dels grups de titulacio segiients, tindra assignada
una jornada laboral especial de 38 hores i 45 minuts setmanals:

Grup Complement especific
A E038
B E023
C E019
D EO015
E EO013

Este personal estara subjecte a les segiients obligacions especi-
fiques:

a) Quan la dinamica del treball aixi ho exigisca, podra ser
requerit per a la realitzacié d’una jornada setmanal superior, i es
compensara 1’excés d’horari una vegada desaparega la necessitat
urgent per a la qual va ser requerit, tenint en compte les prefereén-
cies del personal i les necessitats del servici.

b) El citat personal estara subjecte a incompatibilitat per a exer-
cir qualsevol altra activitat publica o privada, excepte les legalment
excloses del régim d’incompatibilitats.

2.1.2. Amb independéncia del que disposa el punt anterior, la
jornada setmanal especial del personal que ocupe un lloc de treball
que tinga assignat un complement especific igual o superior al
E045 sera, aixi mateix, de 38 hores i 45 minuts. No obstant aixo,
podra ser requerit igualment per a la realitzacié d’una jornada supe-
rior quan aixi ho exigisquen les necessitats del servici, en funci6 de
la major responsabilitat inherent a dits llocs de treball, si bé en cap
cas no sera procedent cap compensacid en concepte d’excés
d’horari ni gratificacions.

2.1.3. La resta del personal, amb complements especifics infe-
riors als assenyalats en el punt 2.1.1., tindra assignada una jornada
de 36 hores i 15 minuts setmanals.

2.2. El comput anual es calculara descomptant a les hores
anuals equivalents a 52 setmanes i un dia de treball, excepte els
anys bixests (en que el calcul es realitzara afegint 2 dies a les 52
setmanes), les hores corresponents als segiients conceptes: 4 setma-
nes i 2 dies de vacances, 2 dies de festes locals, 12 dies de festes
d’ambit superior, 6 dies per permis per assumptes propis. A este
comput es descomptaran, a més, les reduccions en hores correspo-
nents a I’horari d’estiu que sera de 30 hores, la setmana de festes
locals que sera de 10 o 12,5 hores, segons siga jornada de 36,15 o
38,45 hores, respectivament, i 5 hores per la festa local, o s’acumu-
lara este descompte per al seu gaudi atenent les especifiques carac-
teristiques dels centres amb treball a torns.

Aixi mateix, haura de descomptar-se del comput anual 14.30 o
15.30 hores segons siga jornada de 36,15 o 38,45 hores, respectiva-
ment, pels dies 24 i 31 de desembre. No obstant aixo, al personal
que per torn de treball haguera d’assistir al seu lloc de treball eixos
dies, se li compensara per mig dia de descans més per cadascun
d’aquells.

Als sols efectes d’estos calculs es prendran com a referéncia les
jornades a ra6 de set hores i 15 minuts o set hores i 45 minuts dia-
ries, segons que la jornada setmanal assignada siga de 36,15 hores
o de 38,45 hores, respectivament.

seller de Justicia y Administraciones Publicas, conforme con el
Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad Valenciana y previa
deliberacion del Consell de la Generalitat, en la reunion del dia 14
de mayo de 2004,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion del articulo 2. Jornada de trabajo

El articulo 2 del Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del Consell
de la Generalitat, queda redactado en los siguientes términos:

«2.1. La jornada laboral general del personal incluido en el
ambito de aplicacion de esta norma, sera de 36 horas y 15 minutos
semanales, sin perjuicio de la jornada de trabajo especial que se
sefiala a continuacion:

2.1.1. El personal que desempeiie un puesto de trabajo que
tenga asignado un complemento especifico igual o superior al que
se detalla para cada uno de los grupos de titulacion siguientes, ten-
dra asignada una jornada laboral especial de 38 horas y 45 minutos
semanales:

Grupo Complemento especifico
A E038
B E023
C E019
D EO015
E EO013

Este personal estara sujeto a las siguientes obligaciones especi-
ficas:

a) Cuando la propia dindmica del trabajo asi lo exija, podra ser
requerido para la realizacion de una jornada semanal superior, com-
pensando el exceso de horario una vez desaparezca la necesidad
urgente por la que fue requerido, teniendo en cuenta las preferen-
cias del personal y las necesidades del servicio.

b) El citado personal estara sujeto a incompatibilidad para ejer-
cer cualquier otra actividad publica o privada, salvo las legalmente
excluidas del régimen de incompatibilidades.

2.1.2. Con independencia de lo dispuesto en el punto anterior,
la jornada semanal especial del personal que ocupe un puesto de
trabajo que tenga asignado un complemento especifico igual o
superior al E045 serd, asimismo, de 38 horas y 45 minutos. No obs-
tante, podra ser requerido igualmente para la realizacion de una jor-
nada superior cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, en
funcion de la mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de
trabajo, si bien en ninglin caso procedera compensacion alguna en
concepto de exceso de horario ni gratificaciones.

2.1.3. El resto del personal, con complementos especificos infe-
riores a los sefialados en el punto 2.1.1., tendra asignada una jorna-
da de 36 horas y 15 minutos semanales.

2.2. El computo anual se calculara descontando a las horas anua-
les equivalentes a 52 semanas y un dia de trabajo, salvo los afios
bisiestos (en los que el calculo se realizara afiadiendo 2 dias a las 52
semanas), las horas correspondientes a los siguientes conceptos: 4
semanas y 2 dias de vacaciones, 2 dias de fiestas locales, 12 dias de
fiestas de ambito superior, 6 dias por permiso por asuntos propios. A
este computo se descontaran, ademas, las reducciones en horas
correspondientes al horario de verano que sera de 30 horas, la sema-
na de fiestas locales que sera de 10 o 12,5 horas, segiin sea jornada
de 36,15 o 38,45 horas, respectivamente, y 5 horas por la fiesta local,
o se acumulara este descuento para su disfrute atendiendo a las espe-
cificas caracteristicas de los centros con trabajo a turnos.

Asimismo, debera descontarse del computo anual 14,30 o 15,30
horas seglin sea jornada de 36,15 o 38,45 horas, respectivamente,
por los dias 24 y 31 de diciembre. No obstante, el personal que por
turno de trabajo debiera asistir a su puesto de trabajo esos dias, los
verd compensados por medio dia de descanso mas por cada uno de
aquellos.

A los solos efectos de estos calculos se tomaran como referen-
cia las jornadas a razon de siete horas y 15 minutos o siete horas y
45 minutos diarias, segiin que la jornada semanal asignada sea de
36,15 horas o de 38,45 horas, respectivamente.
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2.3. La jornada especial d’estiu es realitzara des de 1’1 de juny
al 30 de setembre, estos dos inclusivament, i es reduira en dos
hores 1 mitja setmanals, respecte a la jornada laboral general o
especial.

2.4 El temps d’assisténcia a cursos, seminaris o jornades de for-
macio organitzats per I’Institut Valencia d’ Administracié Publica o
per les organitzacions sindicals firmants de 1’Acord Administracio-
Sindicats en materia de formaci6 continua computara com a temps
de treball a tots els efectes, si tenen lloc dins de la jornada laboral.»

Article 2. Modificaci6 de I’article 4. Horari de treball

L’article 4 del Decret 34/1999, de 9 de marg, del Consell de la
Generalitat, queda redactat en els segiients termes:

«4.1. L’horari per al personal de servicis burocratics o unitats
d’indole semblant sera, amb caracter general, de dilluns a diven-
dres, de 08.00 a 15.00 hores, i sera obligatoria la permanéncia de
09.00 a 14.00 hores.

4.2. L’horari de vesprada per a dit personal estara comprés
entre les 16.00 i les 20.00 hores, i sera obligatoria la permanéncia
de 17.00 a 19.00 hores, a raé d’una vesprada per setmana per al
personal amb jornada setmanal de 36,15 hores i de dues vesprades
per setmana per al personal amb jornada de 38,45 hores. L assigna-
ci6 de les vesprades a dit personal sera dut a terme pel responsable
de la unitat administrativa, de dilluns a dijous, segons les necessi-
tats del servici a que es troben adscrits, i es tindran en compte crite-
ris d’equitat i, en la mesura que es puga, de les seues preferéncies.

4.3. D’acord amb el que preveu ’article 2.3, I’horari de treball,
des de I’l de juny fins al 30 de setembre, per al personal amb tas-
ques burocratiques o d’indole semblant amb jornada de 36,15 hores
s’iniciara a les 08.00 hores i finalitzara a les 15 hores. El personal
amb jornada de 38,45 hores setmanals podra iniciar esta a les 7,45 i
finalitzar-la a les 15.15 hores.

4.4. La diferéncia en comput setmanal entre la jornada que haja
de realitzar el personal per ra6 del lloc que ocupe i I’efectivament
prestada, podra ser objecte de recuperacié dins del mateix mes
natural que s’haja produit, d’acord amb el procediment establit per
I’0rgan competent de cada conselleria o organisme autonom en
materia de personal, prévia negociacié amb els representants sindi-
cals.

4.5. S’exclou d’este horari tot aquell personal que, per radé de
I’activitat exercida, haja de realitzar-ne un de distint. L’esmentat
horari el determinara 1’0rgan competent de les conselleries o orga-
nismes autonoms, prévia negociacié amb els representants sindi-
cals. En tot cas, el comput de I’horari no podra excedir del que
s’establix de forma general en 1’article 2.

Als centres de treball en que es preste el servici a torns o que no
siguen d’indole burocratica, 1’horari que s’haja de realitzar s’adap-
tara a les caracteristiques dels centres i llocs de treball. Sera elabo-
rat anualment per la direccio del centre, prévia negociacié amb els
representants sindicals i sera aprovat pels respectius organs compe-
tents de les conselleries o organismes autonoms. Sera exposat de
forma visible en cada centre de treball i hi constara, com a minim,
el departament, nom del/de la treballador/a, categoria i torn de tre-
ball, i s’haura d’especificar 1’horari de cada torn i el comput setma-
nal, mensual o anual.

4.6. S’exceptua de I’horari general les respectives setmanes de
festes de cadascun dels municipis de la comunitat autonoma, en
que regira I’horari de 09.00 a 14.00 hores.»

Article 3. Modificaci6 de 1’apartat 2 de ’article 8. Horari de les ofi-
cines d’atencio al public

L’apartat 2 de I’article 8 del Decret 34/1999, de 9 de marg, del
Consell de la Generalitat, queda redactat en els segiients termes:

«Des de 1’1 de juny fins al 30 de setembre, I’horari de servici
d’informaci6é administrativa general i de registre de documents sera
de 09.00 a 14.00 hores, de dilluns a divendres.»

2.3. La jornada especial de verano se realizara desde el 1 de
junio al 30 de septiembre, ambos inclusive, reduciéndose en dos
horas y media semanales, respecto a la jornada laboral general o
especial.

2.4 El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de
formacion organizados por el Instituto Valenciano de Administra-
cion Publica o por las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Administracion-Sindicatos en materia de formacion conti-
nua, computara como tiempo de trabajo a todos los efectos, si tie-
nen lugar dentro de la jornada laboral.»

Articulo 2. Modificacion del articulo 4. Horario de trabajo

El articulo 4 del Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del Consell
de la Generalitat, queda redactado en los siguientes términos:

«4.1. El horario para el personal de servicios burocraticos o uni-
dades de indole similar sera, con caracter general, de lunes a vier-
nes, de 08.00 a 15.00 horas, siendo obligatoria la permanencia de
09.00 a 14.00 horas.

4.2. El horario de tarde para dicho personal estara comprendido
entre las 16.0 y las 20.00 horas, siendo obligatoria la permanencia
de 17.00 a 19.00 horas, a razén de una tarde por semana para el
personal con jornada semanal de 36,15 horas y de dos tardes por
semana para el personal con jornada de 38,45 horas. La asignacion
de las tardes a dicho personal se llevara a cabo por el responsable
de la unidad administrativa, de lunes a jueves, segiin las necesida-
des del servicio al que se encuentren adscritos, teniendo en cuenta
criterios de equidad y, en la medida de lo posible, de sus preferen-
cias.

4.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.3, el horario de
trabajo, desde el 1 de junio al 30 de septiembre, para el personal
con tareas burocraticas o de indole similar con jornada de 36,15
horas se iniciara a las 08.00 horas y finalizara a las 15.00 horas. El
personal con jornada de 38,45 horas semanales podré iniciar la
misma a las 07.45 y finalizarla a las 15.15 horas.

4.4. La diferencia en computo semanal entre la jornada que
tenga que realizar el personal por razon del puesto que ocupe y la
efectivamente prestada, podra ser objeto de recuperacion dentro del
mismo mes natural en que se haya producido, de acuerdo con el
procedimiento establecido por el drgano competente de cada conse-
lleria u organismo auténomo en materia de personal, previa nego-
ciacion con los representantes sindicales.

4.5. Se excluye de este horario a todo aquel personal que, por
razon de la actividad desempefiada, haya de realizar uno distinto.
Dicho horario lo determinara el 6rgano competente de las conselle-
rias o organismos auténomos, previa negociacion con los represen-
tantes sindicales. En todo caso, el computo del horario no podra
exceder del que se establece de forma general en el articulo 2.

En los centros de trabajo en que se preste el servicio a turnos o
que no sean de indole burocratica, el horario que se deba realizar se
adaptara a las caracteristicas de los centros y puestos de trabajo.
Sera elaborado anualmente por la direccion del centro, previa nego-
ciacion con los representantes sindicales y sera aprobado por los
respectivos Organos competentes de las consellerias u organismos
autonomos. Sera expuesto de forma visible en cada centro de traba-
jo y en él constara, como minimo, el departamento, nombre de la
trabajadora o trabajador, categoria y turno de trabajo, especificando
el horario de cada turno y el computo semanal, mensual o anual.

4.6. Se exceptia del horario general las respectivas semanas de
fiestas de cada uno los municipios de la comunidad auténoma, en
las que regira el horario de 09.00 a 14.00 horas.»

Articulo 3. Modificacion del apartado 2 del articulo 8. Horario de
las oficinas de atencion al pablico

El apartado 2 del articulo 8 del Decreto 34/1999, de 9 de marzo,
del Consell de la Generalitat, queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«Desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, el horario de
servicio de informacién administrativa general y de registro de
documentos sera de 09.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.»



DOGY - Num. 4.756

19 05 2004 12633

Article 4. Modificacié de 1’apartat 1 de I’article 10. Vacances
anuals

L’apartat 1 de I’article 10 del Decret 34/1999, de 9 de marg, del
Consell de la Generalitat, queda redactat en els segiients termes:

«El personal tindra dret a gaudir, durant cada any complet de
servici actiu, d’un mes natural de vacances retribuides o de 22 dies
habils si s’agarren fraccionades. En este ultim cas podran gaudir-se
en periodes, sense que cap no siga inferior a set dies naturals conse-
cutius. En el cas que el servici efectivament prestat en 1’administra-
ci6 siga inferior a un any, es tindra dret al gaudi dels dies propor-
cionals de vacances que corresponguen.

Aixi mateix, es tindra dret a un dia habil addicional en complir
15 anys de servici, i s’afegira un dia habil més en complir els 20,
25130 anys de servici, respectivament.

Este dret es fara efectiu a partir de I’any natural segiient al del
compliment dels anys de servici assenyalats en el paragraf anterior.
Per al seu comput no es consideraran les llicéncies sense retribucié
gaudides.

Als efectes previstos en el present article, no es consideraran
com a dies habils els dissabtes, sense perjui de les adaptacions que
s’establisquen per als horaris especials.»

DISPOSICIO TRANSITORIA

La transici6 de la jornada de treball de 37 hores i 30 minuts set-
manals i 40 hores setmanals vigent fins a I’entrada en vigor del pre-
sent decret, a la de 36 hores i 15 minuts setmanals i de 38 hores i
45 minuts setmanals, regulades respectivament, en ’apartat 2.1 i
subapartat 2.1.1., de P’article 2 del Decret 34/1999, segons la redac-
ci6 donada pel present decret, es portara a terme progressivament,
segons el segiient calendari d’execuci6 anual:

— L’any 2004 la jornada de treball setmanal sera, amb caracter
general, de 37 hores i 30 minuts i de 40 hores per als llocs que tin-
guen assignat un complement igual o superior a 1’inclos en 1’article
2, apartat 2.1.1.

— L’any 2005 des del dia 1 de juny fins al dia 30 de setembre es
reduira el comput horari de la jornada setmanal en 1 hora i 15
minuts. L’esmentada reduccio s’aplicara a la part de I’horari que no
siga d’obligada permaneéncia. La resta de mesos de I’any la jornada
de treball setmanal sera, amb caracter general, de 37 hores i 30
minuts, i de 40 hores per als llocs que tinguen assignat un comple-
ment igual o superior a 1’inclos en ’article 2, apartat 2.1.1.

— L’any 2006 la reduccié del comput horari de la jornada pre-
vista en I’anterior apartat s’estendra des del dia 1 de maig fins al 31
d’octubre. La resta de mesos de I’any la jornada de treball setmanal
sera, amb caracter general, de 37 hores i 30 minuts, i de 40 hores
per als llocs que tinguen assignat un complement igual o superior a
I’inclos en I’article 2, apartat 2.1.1.

— A partir del dia 1 de gener de 1’any 2007, la reduccié del
comput horari de la jornada setmanal prevista en els dos apartats
anteriors s’estendra a la totalitat de I’any natural.

Als centres de treball en que es preste el servici a torns o que no
siguen d’indole burocratica, les reduccions horaries previstes en els
anteriors apartats es portaran a terme de forma que es respecten les
caracteristiques dels centres i llocs de treball, i es fixaran en cada
cas en la forma prevista en 1’apartat 5 de D’article 4 del Decret
34/1999, segons la redacci6 donada pel present decret.

DISPOSICIO FINAL

El present decret entrara en vigor a partir de I’endema de la
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de maig de 2004

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Justicia i Administracions Publiques,
VICTOR CAMPOS GUINOT

Articulo 4. Modificacion del apartado 1 del articulo 10. Vacaciones
anuales

El apartado 1 del articulo 10 del Decreto 34/1999, de 9 de
marzo, del Consell de la Generalitat, queda redactado en los
siguientes términos:

«El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afio com-
pleto de servicio activo, de un mes natural de vacaciones retribui-
das o de 22 dias habiles si se toman fraccionadas. En este ultimo
caso podran disfrutarse en periodos, sin que ninguno sea inferior a
siete dias naturales consecutivos. En el caso de que el servicio efec-
tivamente prestado en la administracion fuera inferior a un afio, se
tendra derecho al disfrute de los dias proporcionales de vacaciones
que correspondan.

Asimismo, se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir
15 afios de servicio, afadiéndose un dia habil mas al cumplir los
20, 25 y 30 afios de servicio, respectivamente.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo
anterior. Para su computo no se consideraran las licencias sin retri-
bucion disfrutadas.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considera-
ran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.»

DISPOSICION TRANSITORIA

La transicion de la jornada de trabajo de 37 horas y 30 minutos
semanales y 40 horas semanales vigente hasta la entrada en vigor del
presente decreto, a la de 36 horas y 15 minutos semanales y de 38
horas y 45 minutos semanales, reguladas respectivamente, en el apar-
tado 2.1 y subapartado 2.1.1., del articulo 2 del Decreto 34/1999,
segun la redaccion dada por el presente decreto, se llevara a cabo
progresivamente segln el siguiente calendario de ejecucion anual:

— En el afio 2004 la jornada de trabajo semanal sera, con carac-
ter general, de 37 horas y 30 minutos y de 40 horas para los puestos
que tengan asignado un complemento igual o superior al recogido
en el articulo 2, apartado 2.1.1.

— En el afio 2005 desde el dia 1 de junio hasta el dia 30 de sep-
tiembre se reducira el computo horario de la jornada semanal en 1
hora y 15 minutos. Dicha reduccion se aplicara a la parte del horario
que no sea de obligada permanencia. El resto de meses del afio la jor-
nada de trabajo semanal sera, con caracter general, de 37 horas y 30
minutos, y de 40 horas para los puestos que tengan asignado un com-
plemento igual o superior al recogido en el articulo 2, apartado 2.1.1.

— En el aflo 2006 la reduccion del computo horario de la jornada
prevista en el anterior apartado se extendera desde el dia 1 de mayo
hasta el 31 de octubre. El resto de meses del afio la jornada de trabajo
semanal sera, con caracter general, de 37 horas y 30 minutos, y de 40
horas para los puestos que tengan asignado un complemento igual o
superior al recogido en el articulo 2, apartado 2.1.1.

— A partir del dia 1 de enero del afio 2007, la reduccion del com-
puto horario de la jornada semanal prevista en los dos apartados ante-
riores se extendera a la totalidad del afio natural.

En los centros de trabajo en que se preste el servicio a turnos o
que no sean de indole burocratica, las reducciones horarias previstas
en los anteriores apartados se llevaran a cabo de forma que se respeten
las caracteristicas de los centros y puestos de trabajo, y se fijaran en
cada caso en la forma prevista en el apartado 5 del articulo 4 del
Decreto 34/1999, segun la redaccion dada por el presente decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 14 de mayo de 2004

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Justicia y Administraciones Publicas,
VICTOR CAMPOS GUINOT



