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Cosa que es fa publica, tot complint el que s’ha ordenat en
I’article 78.2 de la vigent Llei de Mines de 21 de juliol de 1973
(BOE ntim. 176, del 24.07.1973) i 101 del Reglament General per
al Regim de la Mineria de 25 d’agost de 1978 (BOE ntim. 295, del
11.12.1978).

Valéncia, 19 de febrer de 2004.— El director territorial: Alejan-
dro Marin Arcas.

g) ALTRES ASSUMPTES
Conselleria de Justicia i Administracions Pabliques

RESOLUCIO de 27 de febrer de 2004, de la directora
general de Justicia de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques, per la qual es resol inscriure la
modificacio dels Estatuts del Col-legi Oficial de Psico-
legs de la Comunitat Valenciana i es disposa la seua
publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. [2004/F2632]

Vist I’expedient de modificacid estatutaria, instruit a instancia
de Francisco Santolaya Ochando, en nom i representacid del
Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, inscrit
amb el nimero 6 de la Seccié Primera del Registre de Col-legis Pro-
fessionals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana, en que sollicita la inscripci6 i registre de la
modificacid dels seus Estatuts en I’esmentat Registre, en base als
seglients

Fets

Primer. Que Francisco Santolaya Ochando, en nom i represen-
tacio del Col'legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana,
va presentar el 4 de desembre de 2003 el certificat de 1’acord de
modificacio dels Estatuts de dit col-legi, per a la seua inscripcid en
el Registre de Col-legis Professionals i de Consells Valencians de
Collegis Professionals, en compliment d’allo que previst per 1arti-
cle 11.1 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

Segon. Que segons el certificat presentat, la Junta de Govern del
Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, en reunid
celebrada el 15 de novembre de 2003, va acordar aprovar la modifi-
caci6 dels seus Estatuts.

Tercer. Que el nou text dels Estatuts queda incorporat integra-
ment a la present Resolucio, i es dona aci per reproduit.

Fonaments de dret

Primer. Que els Estatuts contenen totes les determinacions exi-
gides en D’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la
Generalitat Valenciana, de Consells i Col‘legis Professionals de la
Comunitat Valenciana.

Segon. Que els esmentats Estatuts han sigut aprovats amb els
requisits i formalitats previstos en dit article i en els mateixos Esta-
tuts del Col‘legi.

Tercer. Que I’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats
Juridiques, adscrit a la Direccid General de Justicia de la Conselle-
ria de Justicia i Administracions Publiques, competent per aixi dis-
posar-ho I’article 6.1 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, en virtut
de les atribucions que té conferides pels decrets 3/2003, de 21 de
juny, i 113/2003, de 1’11 de juliol, sobre assignacié de competén-
cies a les conselleries, i d’aprovacié del Reglament Organic i Fun-
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo ordenado en el
articulo 78.2 de la vigente Ley de Minas de 21 de julio de 1973
(BOE n.° 176, del 24.07.1973) y 101 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978 (BOE n.° 295,
del 11.12.1978).

Valencia, 19 de febrero de 2004.— El director territorial: Alejan-
dro Marin Arcas.

g) OTROS ASUNTOS
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

RESOLUCION de 27 de febrero de 2004, de la directo-
ra general de Justicia de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que resuelve inscribir
la modificacion de los Estatutos del Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana y se dispone su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. [2004/F2632]

Visto el expediente de modificacion estatutaria instruido a ins-
tancia de Francisco Santolaya Ochando, en nombre y representa-
cion del Collegi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana,
inscrito con el numero 6 de la Seccion Primera del Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales de la Comunidad Valenciana, en el que solicita la ins-
cripcion y registro de la modificacion de sus Estatutos, en el men-
cionado Registro, en base a los siguientes

Hechos

Primero. Que Francisco Santolaya Ochando, en nombre y
representacion del Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana, presento el 4 de diciembre de 2003 la certificacion del
acuerdo de modificacion de los Estatutos de dicho colegio para su
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos
Valencianos de Colegios Profesionales, en cumplimiento de lo pre-
visto por el articulo 11.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana.

Segundo. Que segun el certificado presentado, la Junta de
Gobierno del Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valen-
ciana, en reunion celebrada el 15 de noviembre de 2003, acordd
aprobar la modificacion de sus Estatutos.

Tercero. Que el nuevo texto de los Estatutos figura como anexo
a la presente resolucion, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. Que los Estatutos contienen todas las determinaciones
exigidas en el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana.

Segundo. Que dichos Estatutos han sido aprobados con los
requisitos y formalidades previstos en dicho articulo y en los pro-
pios Estatutos del Colegio.

Tercero. Que el expediente ha sido tramitado por el Servicio de
Entidades Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, competente
por asi disponerlo el articulo 6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciem-
bre, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por los
Decretos 3/2003 de 21 de junio, y 113/2003, de 11 de julio, sobre
asignacion de competencias a las Consellerias, y de aprobacion del
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cional de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques,
respectivament, i en relacié amb el Decret 4/2002, de 4 de gener,
del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova el regla-
ment de I’esmentada Llei.

Vistos ’article 36 de la Constitucio i 1’article 31.22 de 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modificacions pos-
teriors, en els seus preceptes basics; i la resta de disposicions com-
plementaries, resolc:

Primer

Inscriure la modificaci6 dels Estatuts del Col-legi Oficial de Psi-
colegs de la Comunitat Valenciana.

Segon

I que es publique la present resolucio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicio davant del
mateix organ que ha dictat I’acte en el termini d’un mes, comptador
des de ’endema de la seua notificacid, o bé recurs contencios admi-
nistratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de
dos mesos, comptadors des de I’endema de la seua notificacio. Tot
aixo de conformitat amb el que establixen els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i els
articles 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contencids Administrativa, sense perjudici que s’utilit-
ze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 27 de febrer de 2004.— La directora general de Justi-
cia: Patricia Montagud Alario.

ANNEX

Estatuts del Col-legi Oficial de Psicolegs
de la Comunitat Valenciana

TiToL 1
Disposicions generals

Article 1. Denominacio i naturalesa

El Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana és
una corporacié de dret public, amb personalitat juridica propia i
amb capacitat plena per al compliment dels seus fins i I’exercici de
les seues funcions, que ha sigut creat per Llei 13/2003, de 10
d’abril, de la Comunitat Valenciana, per segregacio del Col-legi
Oficial de Psicolegs d’ambit estatal, de la historica Delegacio del
Collegi Oficial de Psicolegs del Pais Valencia.

Article 2. Principis essencials

Sén principis essencials de 1’estructura interna i funcionament,
la igualtat dels seus membres, 1’eleccid democratica dels seus
organs de govern, I’adopci6 d’acords per majoria i la lliure activitat
dins del respecte a les lleis.

Article 3. Ambit territorial

L’ambit territorial d’actuacié del Col-legi Oficial de Psicolegs
de la Comunitat Valenciana s’estén a tot el territori de la Comunitat
Valenciana.

Article 4. Emblema oficial
L’emblema del Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana estara format pel simbol de la lletra grega psi.

Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, respectivamente, y en relacion con el
Decreto 4/2002, de 4 de enero, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, por el que se aprueba el reglamento de dicha Ley.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 31.22 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Conse-
jos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos basicos; y demas disposi-
ciones complementarias, resuelvo:

Primero

Inscribir la modificacion de los Estatutos del Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana.

Segundo

Publiquese la presente resolucion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa se
podra interponer, potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso conten-
cioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en los articulos 10, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Valencia, 27 de febrero de 2004.— La directora general de Justi-
cia: Patricia Montagud Alario.

ANEXO

Estatutos del Col-legi Oficial de Psicolegs
de la Comunitat Valenciana

TiTuLO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

El Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana es
una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica pro-
pia y con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus funciones, que ha sido creado por Ley 13/2003, de
10 de abril, de 1a Comunidad Valenciana, por segregacion del Cole-
gio Oficial de Psicologos de ambito estatal de la historica Delega-
cion del Colegio Oficial de Psicologos del Pais Valenciano.

Articulo 2. Principios esenciales

Son principios esenciales de su estructura interna y funciona-
miento, la igualdad de sus miembros, la eleccion democratica de
sus Organos de gobierno, la adopcion de acuerdos por mayoria y su
libre actividad dentro del respeto a las leyes.

Articulo 3. Ambito territorial

El ambito territorial de actuacion del Col-legi Oficial de Psico-
legs de la Comunitat Valenciana se extiende a todo el territorio de
la Comunidad Valenciana.

Articulo 4. Emblema oficial
El emblema del Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana estara formado por el simbolo de la letra griega psi.
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Article 5. Patronatge
El Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana
reconeix Juan Huarte de San Juan, com al seu patro.

Article 6. Domicili, seu i delegacions

La seu del Col-legi radica a la ciutat de Valéncia, carrer Comte
d’Olocau nimero, 1 baix. El domicili pot ser modificat per Acord
de la Junta General.

Per Acord de la Junta General, previ informe de la Junta de
Govern, es podran constituir delegacions del Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana, a les provincies d’Alacant i
Castell6 quan, prévia peticio, es complisquen els segiients requisits:

a) Que la peticid provinga dels col-legiats adscrits a tot I’ambit
provincial, i es realitze per mitjangant escrit signat per un vint per
cent, com a minim, dels col-legiats adscrits a este.

b) Que en I’esmentat ambit provincial hi haja un nombre de
col-legiats que permeta la seua viabilitat economica i total indepen-
dencia pressupostaria de la nova delegacio.

¢) Que en la votacié que decidisca la constitucio de la Delega-
cio, realitzada pels col-legiats adscrits al Col-legi Oficial de Psico-
legs de la Comunitat Valenciana, s’obtinguen les dues terceres parts
dels vots favorables a la constitucié de la Delegacio.

Article 7. Régim juridic

El Col-legi és regit pels presents Estatuts; per la Llei 13/2003,
de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, de Creacio del Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana; per la Llei de
Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana; el Decret
4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament de Desenvolupament de la Llei 6/1997, de 4 de desem-
bre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis Professio-
nals de la Comunitat Valenciana i la resta de legislacio basica de
I’Estat, aixi com la normativa aprovada per la Comunitat Autdonoma
Valenciana.

Article 8. Relacions amb 1’administracio autonomica

El Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana es
relacionara amb la Conselleria de Presidéncia del Govern Valencia,
pel que fa als aspectes institucionals i corporatius i, en tot el que
afecta els continguts de la professio, es relacionara amb les conse-
lleries de la Generalitat la competéncia de les quals tinga relacio
amb la professio de psicoleg.

Article 9. Relacio del Col-legi amb altres organismes professio-
nals i publics

1. El Col'legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana
s’integrara en el Consell General de Col-legis Oficials de Psicolegs
d’Espanya, d’acord amb el que determine la legislacié general de
I’Estat.

2. Sense perjudici del que disposa ’apartat anterior, el Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana podra establir
acords, concerts, convenis de col-laboracio i de reciprocitat amb
altres col-legis, associacions i entitats, tant de la Comunitat Autono-
ma Valenciana com de fora de I’esmentat ambit territorial.

3. El Collegi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana,
oit el Consell General de Col‘legis, podra establir amb els organis-
mes estrangers i internacionals les relacions que dins del marc de la
legislacid vigent tinga per convenient.

Article 10. Assumpcid de funcions

D’acord amb allo que ha sigut disposat per I’article 14.3 de la
Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis de la Comu-
nitat Valenciana, i la seua Llei de Creacid, el Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana assumix les funcions que per
als Consells Valencians de Col-legis Oficials tenen atribuides.

Articulo 5. Patronazgo
El Collegi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana
reconoce a Juan Huarte de San Juan, como su patrono.

Articulo 6. Domicilio, sede y delegaciones

La sede del Colegio radica en la ciudad de Valencia, en la calle
del Conde de Olocau, numero 1, bajo. El domicilio puede ser modi-
ficado por acuerdo de la Junta General.

Por acuerdo de la Junta General, previo informe de la Junta de
Gobierno, se podran constituir delegaciones del Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana, en las provincias de Alicante
y Castellon, cuando previa peticion, se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la peticion provenga de los colegiados adscritos a todo el
ambito provincial, y se realice mediante escrito firmado por un
veinte por ciento, como minimo, de los colegiados adscritos al
mismo.

b) Que en dicho ambito provincial exista un numero de colegia-
dos que permita su viabilidad economica y total independencia pre-
supuestaria de la nueva delegacion.

¢) Que en la votacion que decida la constitucion de la Delega-
cion realizada por los colegiados adscritos al Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana se obtengan las dos terceras
partes de los votos favorables a la constitucion de la delegacion

Articulo 7. Régimen juridico

El Colegio se rige por los presentes Estatutos; por la Ley
13/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Creacion
del Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana; por la
Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana; el
Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana, y demas legislacion
basica del Estado, asi como la normativa aprobada por la Comuni-
dad Autéonoma Valenciana

Articulo 8. Relaciones con la administracion autonomica

El Col'legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana se
relacionara con la Conselleria de Presidencia del Gobierno Valen-
ciano en lo referente a los aspectos institucionales y corporativos, y
en todo lo que atafie a los contenidos de la profesion, se relacionara
con las consellerias de la Generalitat cuya competencia tenga rela-
cion con la profesion de psicologo.

Articulo 9. Relacion del Colegio con otros organismos profesio-
nales y publicos

1. El Col'legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana
se integrara en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psico-
logos de Espafia de acuerdo con lo que determine la legislacion
general del Estado.

2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior, el
Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana podra
establecer acuerdos, conciertos, convenios de colaboracion y de
reciprocidad, con otros colegios, asociaciones y entidades, tanto de
la Comunidad Auténoma Valenciana como de fuera de dicho ambi-
to territorial.

3. El Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana,
oido el Consejo General de Colegios, podra establecer con los orga-
nismos extranjeros e internacionales las relaciones que dentro del
marco de la legislacion vigente tenga por conveniente.

Articulo 10. Asuncion de funciones

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14.3 de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios de la Comuni-
dad Valenciana, y su propia Ley de Creacion, el Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana asume las funciones que para
los Consejos Valencianos de Colegios Oficiales tienen atribuidas.
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TiToL II
Fins i funcions del col‘legi

Article 11. Fins

El Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana té
com a fins essencials:

a) L’ordenaci¢ de la professio dins del marc legal respectiu, en
I’ambit de la seua competeéncia i en benefici de la societat a queé ser-
vixen, com dels interessos generals que els son propis.

b) Vigilar ’exercici de la professio de psicoleg; facilitar el
coneixement i compliment de tota classe de disposicions legals que
I’afecten; fer complir 1’¢ética professional i el Codi Deontologic del
Psicoleg, aixi com vetlar per I’adequat nivell de qualitat de les pres-
tacions professionals dels col-legiats, i promoure per a aixo la for-
macio, i perfeccionament d’estos, aixi com la seua acreditacio per a
la practica professional en arees especifiques d’intervencio.

c) La defensa dels interessos professionals dels col-legiats i la
representacié exclusiva de I’exercici de la professié de psicoleg,
especialment en les seues relacions amb les administracions publi-
ques de qualsevol ambit.

d) Col‘laborar amb els poders publics en la reglamentacié de les
condicions generals de 1’exercici de la professio.

e) Representar els interessos generals de la professio a la Comu-
nitat Valenciana.

f) Fomentar les relacions professionals dels col-legiats i amb les
altres professions.

g) Vetlar perque 1’activitat professional s’adeqiie a les necessi-
tats 1 interessos de la societat.

Article 12. Funcions

Corresponen al Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana, en el seu ambit territorial, les funcions segiients:

a) Ordenar, en ’ambit de la seua competencia, I’activitat pro-
fessional dels col-legiats; vetlar per 1’¢tica, deontologia i dignitat
professional, aixi com pel respecte a causa dels drets dels particu-
lars contractants dels seus servicis, i exercir la potestat disciplinaria
en I’orde professional i col-legial.

b) Procurar 1’harmonia i col-laboraci6 entre els col-legiats, i
impedir la competéncia deslleial entre estos.

c) Exercir les accions que les lleis establisquen per evitar
I’intrusisme, sense perjudici de les actuacions d’inspeccio i/o sancio
a que estan obligades les administracions publiques.

d) Intervindre en els procediments d’arbitratge, en aquells con-
flictes que per motius professionals se susciten entre col-legiats o en
que el Col-legi siga designat per a administrar 1’arbitratge, confor-
me I’article 10.a) de la Llei 36/1988, de 5 de desembre.

e) Encarregar-se del cobrament de les percepcions, remunera-
cions o honoraris professionals, quan el col-legiat ho sol-licite lliu-
rement i expressament.

f) Visar els treballs professionals dels col-legiats. El visat no
comprendra els honoraris ni les altres condicions contractuals, la
determinaci6 dels quals es deixa al lliure acord de les parts.

g) Organitzar cursos de formaci6 i perfeccionament professio-
nal per als seus col-legiats, acreditats amb el seu corresponent nom-
bre d’hores lectives, per tal que siguen correctament reconeguts per
les comunitats autonomes i/o per I’Estat, 1’assisténcia de les quals
sera facultativa, i expedira les oportunes acreditacions als
col-legiats per a la seua intervencio en arees especifiques, i establir
els criteris d’acreditacié professional per a cada area d’intervencio.
Aixi com organitzar activitats i servicis comuns de caracter profes-
sional, cultural, assistencial, de previsi6 i analegs, que siguen
d’interés per als col-legiats, sense perjudici de les competéncies que
puguen derivar-se de la normativa estatal.

h) Exercir, al seu ambit, la representaci6 i defensa de la profes-
si6 davant de ’administracio, institucions, tribunals, entitats i parti-
culars, amb legitimacio per a ser part en tots els litigis que afecten
els interessos professionals.

TiTUuLO II
Fines y funciones del colegio

Articulo 11. Fines

El Col'legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana
tiene como fines esenciales:

a) La ordenacion de la profesion, dentro del marco legal respec-
tivo, en el &mbito de su competencia en beneficio tanto de la socie-
dad a la que sirven como de los intereses generales que les son pro-
pios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion de psicologo, facilitando
el conocimiento y cumplimiento de todo tipo de disposiciones lega-
les que le afecten, haciendo cumplir la ética profesional y el Codigo
Deontoldgico del Psicélogo, asi como velar por el adecuado nivel
de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados; pro-
moviendo para ello la formacion, y perfeccionamiento de éstos, asi
como su acreditacion para la practica profesional en areas especifi-
cas de intervencion.

c) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y
la representacion exclusiva del ejercicio de la profesion de psicélo-
go, especialmente en sus relaciones con las administraciones publi-
cas de cualquier ambito.

d) Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacion de
las condiciones generales del ejercicio de la profesion.

e) Representar los intereses generales de la profesion en Comu-
nidad Valenciana,.

f) Fomentar las relaciones profesionales de los colegiados y con
las demas profesiones.

g) Velar para que la actividad profesional se adecue a las nece-
sidades e intereses de la sociedad.

Articulo 12. Funciones

Corresponden al Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana, en su ambito territorial las funciones siguientes:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profe-
sional de los colegiados; velar por la ética, deontologia y dignidad
profesional, asi como por el respeto debido a los derechos de los
particulares contratantes de sus servicios, y ejercer la potestad disci-
plinaria en el orden profesional y colegial.

b) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
impidiendo la competencia desleal entre ellos.

c¢) Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el
intrusismo, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccion y/o san-
cion a las que estan obligadas las administraciones publicas.

d) Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos
conflictos que por motivos profesionales se susciten entre colegia-
dos o en los que el colegio sea designado para administrar el arbi-
traje, conforme el articulo 10.a) de la ley 36/1988, de 5 de diciem-
bre.

e) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
honorarios profesionales, cuando el colegiado lo solicite libre y
expresamente.

f) Visar los trabajos profesionales de los colegiados. El visado
no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contrac-
tuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las partes.

g) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento profesio-
nal para sus colegiados, acreditados con su correspondiente niimero
de horas lectivas a fin de que sean correctamente reconocidos por
las comunidades auténomas y/o por el Estado, cuya asistencia sera
facultativa, expidiendo las oportunas acreditaciones a los colegia-
dos para su intervencion en areas especificas, y estableciendo los
criterios de acreditacion profesional para cada area de intervencion.
Asi como organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de prevision y analogos que sean
de interés para los colegiados, sin perjuicio de las competencias que
puedan derivarse de la normativa estatal.

h) Ejercer en su ambito la representacion y defensa de la profe-
sion ante la administracion, instituciones, tribunales, entidades y
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afec-
ten a los intereses profesionales.
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i) Participar en els organs consultius de 1’administracié en la
mateéria de la seua competeéncia, quan aquella ho requerisca o resul-
te de les disposicions aplicables.

j) Exercir totes les funcions que els siguen encomanades per les
administracions valencianes i col-laborar amb estes mitjangant la
realitzacio d’estudis, emissio d’informes, elaboracid d’estadistiques
i altres activitats relacionades amb els seus fins, que poden ser-los
sol-licitades o que acorden formular per propia iniciativa.

k) Col-laborar amb les universitats en I’elaboracié dels plans
d’estudi, sense menyscapte del principi d’autonomia universitaria, i
preparar la informacio necessaria per a facilitar I’accés a la vida
professional dels nous col-legiats.

1) Aprovar els seus pressuposts, aixi com regular i fixar les quo-
tes dels seus col-legiats.

m) Facilitar als tribunals, conforme a les lleis, la relacié de
col-legiats que per la seua preparacio i experiencia professional
pogueren ser requerits per a intervindre com a perits en els assump-
tes judicials o proposar-los a instancia de I’autoritat judicial, aixi
com emetre informes i dictamens quan siguen requerits per a aixo
per qualsevol jutjat o tribunal.

n) Establir barems d’honoraris, que tindran caracter merament
orientatiu.

nn) Emetre informes i dictamens, de caracter no vinculant, en
procediments judicials o administratius, en qué se susciten qiies-
tions relatives a honoraris professionals.

0) Aprovar els seus Estatuts i reglaments de régim interior.

p) Evacuar I’informe preceptiu sobre tots els projectes de nor-
mes del Govern Valencia, que afecten la seua professio.

q) Promoure i organitzar congressos jornades i trobades cientifi-
ques professionals, per tal de fomentar 1’intercanvi de coneixements
i experiencies i promocionar la psicologia.

r) Fomentar i estimular la investigacio entre els seus col-legiats.

s) Regular i exigir les aportacions economiques dels seus mem-
bres.

t) Tindre coneixement previ de la publicitat dels seus col-le-
giats, i vetlar perque esta s’adapte a les normes d’ambit estatal i de
la Comunitat Autonoma de la Comunitat Valenciana.

u) Redactar els reglaments de régim intern que s’estimen conve-
nients per a la bona marxa del Col-legi. Estos reglaments en cap cas
contradiran el que establixen estos Estatuts.

v) Recollir i elaborar normes deontologiques, comunes a la pro-
fessio.

w) Verificar i, si fa el cas, exigir el compliment del deure de
col-legiacid.

x) Elaborar els criteris i procediments per acreditar, en els dis-
tints ambits 1 nivells d’intervencid, 1’exercici professional dels
col-legiats, segons les seues qualificacions, competencies i expe-
riéncies en cadascun d’estos, per tal de garantir la qualitat dels ser-
vicis professionals a la societat.

i) Aquelles que li siguen atribuides per la legislacio basica de
I’Estat, per la Llei de Collegis Professionals Estatal i de la Comunitat
Autonoma de Comunitat Valenciana, o per altres normes de rang legal
o reglamentari, que els siguen delegades per les administracions publi-
ques o es deriven de convenis de col-laboracié amb estes.

z) En general, totes les funcions que s’encaminen al compliment
dels fins assignats al Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana i redunde en benefici dels interessos dels ciutadans,
col-legiats i la resta de fins de la Psicologia.

TiToL III
De la col-legiacio

CAPiTOL1
Dels requisits per a [’exercici professional
Dels col-legiats i de la col-legiacio: les seues classes.
Adquisicio, denegacio i perdua de la condicio de col-legiat

Article 13. Dret de col-legiacio

Tenen dret a incorporar-se al Col-legi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana els qui es troben en possessio del titol de 1li-
cenciat en Psicologia o els seus homologats pel Reial Decret

i) Participar en los 6rganos consultivos de la administracion en
la materia de su competencia, cuando aquélla lo requiera o resulte
de las disposiciones aplicables.

j) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las
administraciones valencianas y colaborar con éstas mediante la rea-
lizacidn de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisti-
cas y otras actividades relacionadas con sus fines que pueden serles
solicitadas o que acuerden formular por propia iniciativa.

k) Colaborar con las universidades en la elaboracion de los pla-
nes de estudio, sin menoscabo del principio de autonomia universi-
taria, y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a
la vida profesional de los nuevos/as colegiados.

1) Aprobar sus presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas
de sus colegiados.

m) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados que por su preparacion y experiencia profesional pudie-
ran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judi-
ciales o proponerlos a instancia de la autoridad judicial, asi como
emitir informes y dictdmenes cuando sean requeridos para ello por
cualquier juzgado o tribunal.

n) Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter
meramente orientativo.

i) Emitir informes y dictamenes, de caracter no vinculante, en
procedimientos judiciales o administrativos en los que se susciten
cuestiones relativas a honorarios profesionales.

0) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen interior.

p) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de
normas del Gobierno Valenciano que afecten a su profesion.

q)Promover y organizar congresos jornadas y encuentros cienti-
fico profesionales con el objetivo de fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias y promocionar la psicologia.

r) Fomentar y estimular la investigacion entre sus colegiados.

s) Regular y exigir las aportaciones econdmicas de sus miem-
bros.

t) Tener conocimiento previo de la publicidad de sus colegia-
dos, velando que ésta se adapte a las normas de ambito estatal y de
la Comunidad Autéonoma de Comunidad Valenciana.

u) Redactar los reglamentos de régimen interno que se estimen
convenientes para la buena marcha del Colegio. Estos Reglamentos
en ningun caso contradirdn lo establecido en estos Estatutos.

v) Recoger y elaborar normas deontoldgicas comunes a la pro-
fesion.

w) Verificar y, en su caso, exigir el cumplimiento del deber de
colegiacion.

x) Elaborar los criterios y procedimientos para acreditar, en los
distintos 4ambitos y niveles de intervencion, el ejercicio profesional
de los colegiados, segun sus cualificaciones, competencias, y expe-
riencias, en cada uno de ellos, con el fin de garantizar la calidad de
los servicios profesionales a la sociedad.

y) Aquéllas que le sean atribuidas por la legislacion basica del
Estado, por la Ley de Colegios Profesionales Estatal y de la Comuni-
dad Auténoma de Comunidad Valenciana o por otras normas de rango
legal o reglamentario, les sean delegadas por las administraciones
publicas, o se deriven de convenios de colaboracion con éstas.

z) En general, cuantas funciones se encaminen al cumplimiento
de los fines asignados al Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comu-
nitat Valenciana y redunde en beneficio de los intereses de los ciu-
dadanos, colegiados y demas fines de la Psicologia

TiTuLo III
De la colegiacion

CAP{TULO I
De los requisitos para el ejercicio profesional
De los colegiados y de la colegiacion: sus clases.
Adquisicion, denegacion y pérdida de la condicion de colegiado

Articulo 13. Derecho de colegiacion

Tienen derecho a incorporarse al Col-legi Oficial de Psicolegs
de la Comunitat Valenciana quienes se encuentren en posesion del
titulo de Licenciado en Psicologia o sus homologados por el Real
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1954/1994, de 30 de setembre, sobre Homologacié de Titols als del
Cataleg de Titols Universitaris Oficials, creat pel Reial Decret
1497/1987, de 27 de novembre.(BOE 275/1994, de 17.11.1994).

Article 14. Funcions professionals de la Psicologia

El Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana
assumix la segiient definicio, fonamentada en 1’establida per
1I’Organitzaci6 Internacional del Treball en la Classificacié Interna-
cional Uniforme d’Ocupacions Comunitaria, CIUO-88 (COM),
adoptada per la Unio Europea i incorporada per Espanya com a
Classificacio Nacional d’Ocupacions (AMB-94), pel Reial Decret
namero 917/1994, de 6 de maig, sense perjudici de la configuracio
normativa que, conforme al que preveu I’article 36 de la Constitu-
cio, en relaciéo amb ’activitat professional de psicoleg, en el futur
puga ser aprovada.

Segons esta definicio:

Els psicolegs realitzen investigacions i estudien els processos
mentals i el comportament dels sers humans, individualment o com
a membres de grups o societats, assessoren i apliquen sobre estos
coneixements, a fi de promoure la salut, 1’adaptacio i el desenvolu-
pament, tant individual com social, educatiu o professional de les
persones.

Dins de les seues tasques s’inclouen, entre altres:

— Idear, construir i aplicar proves psicologiques, per tal de
determinar caracteristiques mentals, comportamentals, psicopatolo-
giques, fisiques i d’un altre tipus de les persones. Per exemple, i pel
que fa a intel-ligéncia, facultats, aptituds i disposicions, interpretar i
avaluar els resultats i oferir assessorament sobre ago.

— Avaluar, diagnosticar, tractar i previndre els trastorns mentals
o psicopatologics, aixi com els factors comportamentals o psicolo-
gics que puguen afectar la salut. Podra consultar o demandar infor-
me a altres professionals de branques connexes per a millor aconse-
guir estos fins.

— Estudiar i investigar la influéncia dels factors hereditaris,
socials, professionals i d’un altre génere, sobre la forma de pensar i
el comportament de cada persona.

— Realitzar intervencio, tractament psicologic i/o psicoterapia
individual o grupal, orientats a millorar la salut i 1’adaptacio de les
persones en 1’ambit organitzacional, social, educatiu, clinic, i totes
aquelles arees de desenvolupament de la psicologia professional.

— Realitzar entrevistes de caracter terapeutic, diagnostic, d’ava-
luacid o assessorament, i prestar servicis de suport i orientacio pos-
terior.

— Mantindre els contactes necessaris amb familiars, autoritats,
docents o persones que busquen ocupacid, i recomanar com resol-
dre o tractar els problemes i qiiestions que s’hagen plantejat.

— Preparar poneéncies i informes de caracter académic, cientific i
professional.

— Supervisar altres treballadors.

— Coordinar, supervisar i dirigir grups humans en els distints
ambits d’intervencio.

— Realitzar tasques afins.

Article 15. Obligatorietat de la col-legiacid

1. Per a I’exercici de la professid del psicoleg a la Comunitat
Valenciana, sera requisit indispensable la incorporacié al Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, sense perjudici
del que establix la legislaci6 basica estatal, en els termes que dispo-
sa I’article 3, apartat 2, de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, en la
redaccio donada pel Reial Decret Llei 6/2000, de 23 de juny i, si fa
el cas, la comunicacio exigida pel citat precepte legal.

2. No obstant el que disposa 1’apartat anterior, els professionals
inscrits en qualsevol Col-legi de Psicolegs del territori espanyol
podran exercir la professio en I’ambit d’este Col-legi, prévia comu-
nicacio del col-legi de procedencia i compliment dels requisits esta-
blits en ’article segiient; sense perjudici de 1’obligatorietat d’apor-
tar els documents que acrediten la inscripcid en el corresponent
registre.

Decreto 1.954/1994, de 30 de septiembre, sobre Homologacion de
Titulos a los del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, crea-
do por el Real Decreto 1.497/1987, de 27 de noviembre (BOE
275/1994, de 17.11.1994).

Articulo 14. Funciones profesionales de la Psicologia.

El Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana
asume la siguiente definicién basada en la establecida por la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo en la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones Comuitaria, CIUO-88 (COM) adoptada
por la Unién Europea e incorporada por Espafia como Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CON-94) por el Real Decreto numero
917/1994 de 6 de mayo, sin perjuicio de la configuracion normativa
que, conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion, en
relacion con la actividad profesional de psicologo, en el futuro
pueda ser aprobada.

Segtin esta definicion:

Los psicologos realizan investigaciones y estudian los procesos
mentales y el comportamiento de los seres humanos, individual-
mente o como miembros de grupos o sociedades, asesoran y aplican
sobre estos conocimientos, a fin de promover la salud, la adaptacion
y el desarrollo tanto individual como social, educativo o profesional
de las personas.

Dentro de sus tareas se incluyen, entre otras:

— Idear, construir y aplicar pruebas psicoldgicas con el fin de
determinar caracteristicas mentales, comportamentales, psicopato-
logicas, fisicas y de otro tipo de las personas, por ejemplo, en lo que
se refiere a inteligencia, facultades, aptitudes y disposiciones, inter-
pretar y evaluar los resultados y ofrecer asesoramiento sobre esto.

— Evaluar, diagnosticar, tratar y prevenir los trastornos mentales
o psicopatoldgicos, asi como los factores comportamentales o psi-
coldgicos que puedan afectar a la salud. Podra consultar o deman-
dar informe a otros profesionales de ramas conexas para mejor con-
seguir estos fines.

— Estudiar e investigar la influencia de los factores hereditarios,
sociales, profesionales y de otro género sobre la forma de pensar y
el comportamiento de cada persona.

— Realizar intervencion, tratamiento psicologico y/o psicotera-
pia individual o grupal orientados a mejorar la salud y la adaptacion
de las personas en el ambito organizacional, social, educativo, clini-
co, y todas aquellas areas de desarrollo de la Psicologia profesional.

— Realizar entrevistas de caracter terapéutico, diagnodstico, de
evaluacion o asesoramiento y prestar servicios de apoyo y orienta-
cién posterior.

— Mantener los contactos necesarios con familiares, autoridades,
docentes o empleadores, y recomendar como resolver o tratar los
problemas y cuestiones que se hayan planteado.

— Preparar ponencias e informes de caracter académico, cientifi-
co y profesional.

— Supervisar a otros trabajadores.

— Coordinar, supervisar y dirigir grupos humanos en los distin-
tos d&mbitos de intervencion.

— Realizar tareas afines.

Articulo 15. Obligatoriedad de la colegiacion

1. Para el ejercicio de la profesion del Psicologo en la Comuni-
dad Valenciana sera requisito indispensable la incorporacion al
Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, sin per-
juicio de lo establecido en la legislacion basica estatal, en los térmi-
nos que dispone el articulo 3, apartado 2 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, en la redaccion dada por el Real Decreto-Ley 6/2000, de 23
de junio, y en su caso, la comunicacion exigida por el citado pre-
cepto legal.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los profesio-
nales inscritos en cualquier Colegio de Psicologos del territorio
espaiol podran ejercer la profesion en el ambito de este Colegio,
previa comunicacion del Colegio de procedencia y cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo siguiente, sin perjuicio
de la obligatoriedad de aportar los documentos que acrediten la ins-
cripcion en el correspondiente registro.
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3. La lliure prestaci6 de servicis professionals, dels nacionals
dels estats membres de la Unié Europea o d’altres paisos per als
quals aixi s’haja establit, sera regida per la normativa comunitaria i
la legislacio basica estatal.

Article 16. Professionals pertanyents a altres col-legis

Els psicolegs que pertanguen a un altre col-legi oficial, dins del
territori espanyol, i pretenguen exercir la professio en I’ambit d’este
Col-legi hauran, a través del seu col-legi respectiu, comunicar al
Collegi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana els aspec-
tes segiients:

a) Nom, cognoms i direccidé professional, en I’ambit territorial
en que estiga col-legiat.

b) Les actuacions que vagen a realitzar a I’ambit territorial del
Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, per tal de
quedar subjectes, amb les condicions economiques que en cada
suposit puguen establir-se, a les competencies d’ordenacio, visat,
control deontologic i potestat disciplinaria.

Article 17. Drets i obligacions dels professionals pertanyents a
altres col-legis

Els drets i obligacions dels professionals que estiguen
col-legiats en altres col-legis, i exercisquen en I’ambit del Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, seran els
seglients:

a) Quedaran subjectes a les normes deontologiques i de discipli-
na aplicables als psicolegs del Col-legi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana

b) Només podran exercir els drets col-legials al col-legi d’ori-
gen.

Article 18. Carregues

Als psicolegs col-legiats en altres col-legis, que vulguen donar-
se d’alta al Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valencia-
na, no se’ls exigira quota d’ingrés, perd hauran de contribuir a les
carregues del Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valen-
ciana, en els mateixos termes que els psicolegs incorporats a este.

Article 19. Membres del Col‘legi

Les persones que constituixen el Col-legi Oficial de Psicolegs
de la Comunitat Valenciana poden ser membres ordinaris i mem-
bres d’honor.

1. S6n membres ordinaris, les persones naturals que, reunint
totes les condicions exigides, hagen obtingut la incorporacio al
Col-legi.

Els membres ordinaris podran ser classificats segons les seues
qualificacions, competeéncies i experiéncia professional.

2. Els qui, per ra6 d’edat, cessen en la seua activitat professio-
nal, podran, voluntariament, romandre com a membres ordinaris,
amb reduccid de I’import de la quota ordinaria fixada per la Junta
de Govern.

3. Seran membres d’honor aquelles persones, naturals i juridi-
ques, que reben tal nomenament en atencié als meérits i servicis
rellevants prestats a favor de la professio. La designacio sera feta
per la Junta de Govern.

Article 20. Sollicitud de col-legiacio

1. Les condicions requerides per a la col-legiacio, a més del titol
academic, son les segiients:

a) Sollicitud escrita a la Junta de Govern.

b) Abonament de la quota d’incorporacio.

¢) Aportacio de la documentaci6 acreditativa del titol.

2. La Junta de Govern resoldra sobre la sol‘licitud dins d’un ter-
mini maxim de dos mesos posteriors a la seua presentacio, i haura
de comunicar per escrit al sol-licitant la resolucié que adopte.

3. Per a la reincorporacié al Col-legi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana, s’exigixen les mateixes condicions que per
a la incorporacio.

3. La libre prestacion de servicios profesionales de los naciona-
les de los estados miembros de la Union Europea o de otros paises
para los que asi se haya establecido, se regira por la normativa
comunitaria y la legislacion basica estatal.

Articulo 16. Profesionales pertenecientes a otros colegios

Los psicologos que pertenezcan a otro colegio oficial dentro del
territorio espafiol y pretendan ejercer la profesion en el ambito de
este colegio deberan, a través de su Colegio respectivo, comunicar
al Col'legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana los
siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos y direccion profesional en el ambito terri-
torial en el que esté colegiado.

b) Las actuaciones que vayan a realizar en el ambito territorial
del Col'legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, a fin
de quedar sujetos, con las condiciones econémicas que en cada
supuesto puedan establecerse, a las competencias de ordenacion,
visado, control deontolégico y potestad disciplinaria.

Articulo 17. Derechos y obligaciones de los profesionales perte-
necientes a otros colegios

Los derechos y obligaciones de los profesionales que estén
colegiados en otros Colegios y ejerzan en el ambito del Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana seran los siguien-
tes:

a) Quedaran sujetos a las normas deontoldgicas y de disciplina
aplicables a los Psic6logos del Col-legi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana

b) Sélo podran ejercer los derechos colegiales en el colegio de
origen.

Articulo 18. Cargas

A los Psicologos colegiados en otros colegios y quieran proce-
der a su alta en el Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana no se les exigira cuota de ingreso, pero deberan contri-
buir a las cargas del Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana, en los mismos términos que los Psicologos incorpora-
dos al mismo.

Articulo 19. Miembros del Colegio

Las personas que constituyen el Col-legi Oficial de Psicolegs de
la Comunitat Valenciana pueden ser miembros ordinarios, y miem-
bros de honor.

1. Son miembros ordinarios, las personas naturales que, reu-
niendo todas las condiciones exigidas, hayan obtenido la incorpora-
cion al Colegio.

Los miembros ordinarios podran ser clasificados seglin sus cua-
lificaciones, competencias, y experiencia profesional.

2. Quienes, por razén de edad, cesen en su actividad profesio-
nal, podran, a su voluntad, permanecer como miembros ordinarios,
con reduccion del importe de la cuota ordinaria fijado por la Junta
de Gobierno.

3. Seran miembros de honor aquellas personas naturales y juri-
dicas que reciban tal nombramiento en atencion a los méritos y ser-
vicios relevantes prestados a favor de la profesion. La designacion
se hara por la Junta de Gobierno.

Articulo 20. Solicitud de colegiacion

1. Las condiciones requeridas para la colegiacion, ademas del
titulo académico, son las siguientes:

a) Solicitud escrita a la Junta de Gobierno.

b) Abono de la cuota de incorporacion.

¢) Aportacion de la documentacion acreditativa del titulo.

2. La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud dentro de
un plazo maximo de dos meses posteriores a su presentacion,
debiendo comunicar por escrito al solicitante la resolucion que
adopte.

3. Para la reincorporacion al Col-legi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana, se exigen las mismas condiciones que para
la incorporacion.
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Article 21. Denegacio de col-legiacio

1. La sol-licitud d’incorporacid, o reincorporacio, si fa el cas, al
Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, sera
denegada en els segiients casos:

a) Quan els documents presentats amb la sol-licitud d’ingrés
siguen insuficients o no complisquen els requisits legalment esta-
blits, i no hagen sigut esmenats en el termini de deu dies concedits a
I’efecte.

b) A la persona que estiga complint pena d’inhabilitacio per
senténcia judicial ferma.

2. Contra I’acord denegatori de col‘legiacio, o de reincorpora-
cio, si fa el cas, que haura de comunicar-se degudament motivat a
I’interessat, té cabuda, en el termini d’un mes, o de tres mesos si
I’acte fora presumpte, recurs de reposicié a la Junta de Govern.
Transcorreguts dos mesos sense haver dictat ni notificat resolucio
expressa, s’entendra desestimada la sol-licitud per silenci adminis-
tratiu. Contra la resolucio de dit recurs, I’interessat podra acudir a la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

Article 22. Causes d’incapacitat

1. Es consideren causes d’incapacitat per a ’exercici de la psi-
cologia les segiients:

a) Els impediments fisics o psiquics que, per la seua naturalesa
o intensitat, no permeten el compliment de la funcié professional
caracteristica.

b) La inhabilitacié o suspensié expressa per a 1’exercici de la
psicologia, en virtut de resolucio judicial o corporativa ferma.

2. Les incapacitats desapareixeran quan cessen les causes que
les hagueren motivat, o s’haja extingit la responsabilitat disciplina-
ria conforme als presents Estatuts.

Article 23. Pérdua de la condici6 de col-legiat

1. La perduda de la condicid de col-legiat d’alta col-legial, exi-
gida per la llei per a I’exercici professional de la psicologia, i el pas
a la situaci6 de baixa col-legial, es produira per les causes segiients:

a) Defuncio.

b) Incapacitat legal.

¢) Expulsié com a conseqiiéncia d’una sanci6 imposada a través
del corresponent procediment disciplinari.

d) Baixa voluntaria comunicada per escrit, per haver deixat
d’exercir la professio de psicoleg a ’ambit de la Comunitat Valen-
ciana.

e) Baixa forgosa per I’incompliment de les obligacions econo-
miques col-legials establides.

2. Perque la baixa forgosa per incompliment de les obligacions
economiques siga efectiva, caldra la instruccié d’un expedient
sumari que comportara un requeriment escrit a ’afectat perque,
dins del termini de dos mesos, es pose al corrent dels descoberts.
Passat este termini sense compliment, es prendra 1’acord de baixa,
que haura de notificar-se de forma expressa a |’interessat.

3. La pérdua de la condicio de col-legiat d’alta no 1’alliberara
del compliment de les obligacions economiques vencudes; estes
obligacions es podran exigir als interessats o als seus hereus.

Article 24. Compatibilitat de la col-legiacio amb els drets de
sindicaci6 i associacid

L’exercici dels drets individuals d’associacio i sindicacio, reco-
neguts constitucionalment, seran compatibles, en tot cas, amb la
pertinenga al Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valen-
ciana.

CAPITOL II
Drets i deures dels col-legiats

Article 25. Drets dels col-legiats
Els col‘legiats tindran dret a gaudir de tots els servicis, facultats
i prerrogatives que resulten dels presents Estatuts i, a més:

Articulo 21. Denegacion de colegiacion

1. La solicitud de incorporacion, o reincorporacion en su caso,
al Collegi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana sera
denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de
ingreso sean insuficientes o no cumplan los requisitos legalmente
establecidos, y no hayan sido subsanados en el plazo de diez dias
concedidos al efecto.

b) A la persona que esté cumpliendo pena de inhabilitacion por
sentencia judicial firme.

2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, o de reincorpo-
racion en su caso, que debera comunicarse debidamente motivado
al interesado tiene cabida, en el plazo de un mes, o de tres meses si
el acto fuera presunto, recurso de reposicion a la Junta de Gobierno.
Transcurridos dos meses sin haberse dictado ni notificado resolu-
cioén expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo. Contra la resolucion de dicho recurso, el interesado
podra acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.

Articulo 22. Causas de incapacidad

1. Se consideran causas de incapacidad para el ejercicio de la
Psicologia las siguientes:

a) Los impedimentos fisicos o psiquicos que, por su naturaleza
o intensidad, no permitan el cumplimiento de la funcion profesional
caracteristica.

b) La inhabilitacion o suspension expresa para el ejercicio de la
Psicologia en virtud de resolucion judicial o corporativa firme.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las causas que
las hubieren motivado, o se haya extinguido la responsabilidad dis-
ciplinaria conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 23. Pérdida de la condicion de colegiado

1. La perdida de la condicion de colegiado de alta colegial, exi-
gida por la ley para el ejercicio profesional de la psicologia, y el
paso a la situacion de baja colegial, se producira por las causas
siguientes:

a) Defuncion.

b) Incapacidad legal.

¢) Expulsion como consecuencia de una sancioén impuesta a tra-
vés del correspondiente procedimiento disciplinario.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito, por haber dejado de
ejercer la profesion de Psicologo en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

¢) Baja forzosa por el incumplimiento de las obligaciones eco-
némicas colegiales establecidas.

2. Para que la baja forzosa por incumplimiento de las obligacio-
nes econdmicas sea efectiva, sera necesario la instruccién de un
expediente sumario que comportard un requerimiento escrito al
afectado, para que dentro del plazo de dos meses se ponga al
corriente de los descubiertos. Pasado este plazo sin cumplimiento,
se tomara el acuerdo de baja, que debera notificarse de forma
expresa al interesado.

3. La pérdida de la condicion de colegiado de alta no liberara
del cumplimiento de las obligaciones econdmicas vencidas, estas
obligaciones se podran exigir a los interesados o a sus herederos.

Articulo 24. Compatibilidad de la colegiacion con los derechos
de sindicacion y asociacion

El ejercicio de los derechos individuales de asociacion y sindi-
cacion reconocidos constitucionalmente seran compatibles, en todo
caso, con la pertenencia al Col-legi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana.

CAPITULOII
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 25. Derechos de los colegiados

Todos los colegiados tendran derecho a disfrutar de todos los
servicios, facultades y prerrogativas que resulten de los presentes
Estatutos y, ademas:
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a) Elegir i ser elegits per ocupar carrecs de representacio i
carrecs directius.

b) Ser informats de les actuacions i vida de la corporacio, i de
les qliestions que facen referéncia a 1’exercici de la professio.

c) Exercir la representacio que se’ls encarregue en cada cas.

d) Intervindre, d’acord amb les normes legals i estatutaries, en
la gestio economicoadministrativa del Col-legi i expressar lliure-
ment les seues opinions en materies d’interés professional.

e) Exercir les accions i recursos que calguen, en la defensa dels
seus interessos com a col-legiats.

f) Estar emparats pel Col-legi en ’exercici professional, en
defensa dels legitims interessos.

g) Estar representats pel Col-legi, quan aixi ho acorde la Junta
de Govern, per tal de facilitar accions, excepcions i defenses rela-
cionades amb 1’exercici professional, davant dels tribunals, autori-
tats, organismes, entitats piibliques o privades.

h) Assistir, amb veu i vot, a les juntes generals del Col-legi.

i) Presentar queixes davant de la Junta de Govern del Col-legi,
contra 1’actuacié professional o col-legial de qualsevol dels seus
membres.

j) Presentar mocions de censura en els termes i segons el proce-
diment que establix 1’article 37 dels Estatuts.

k) Pertanyer a les entitats de previsid que, per a protegir els pro-
fessionals, estigueren establides o s’establisquen.

1) Demanar certificats d’aquells acords que els afecten personal-
ment.

m) Utilitzar el carnet professional, insignies i quants servicis de
suport organitzen, tant el Consell General de Col-legis de Psicolegs,
com el Col-legi, en les condicions que respectivament es determi-
nen.

n) Obtindre ’acreditacio professional necessaria per a la seua
intervencid en una area especifica, quan reunisca els requisits esta-
blits per la Junta de Govern.

Article 26. Deures dels col-legiats

1. Soén deures dels col-legiats:

a) Complir les prescripcions contingudes en els presents Esta-
tuts, en els reglaments que els desenvolupen i en els acords que el
Collegi puga adoptar.

b) Pagar, en els terminis establits, les quotes i drets, tant ordina-
ris com extraordinaris, que hagen sigut aprovats pel Col-legi.

c) Observar amb el Col-legi respecte als seus organs de gestio,
la disciplina adequada, i entre els col-legiats, els deures d’harmonia
professional.

d) Donar a conéixer al Col-legi tots els fets que puguen afectar
la professio, tant particular com col-lectivament, la importancia dels
quals puga determinar la intervencio corporativa amb caracter ofi-
cial.

e¢) Denunciar davant del Col-legi els casos d’exercici professio-
nal sense la titulaci6 adequada, sense estar col-legiat o per faltar a
les obligacions exigibles als col-legiats.

f) Comunicar obligatoriament al Col‘legi el seu domicili per a
notificacions a tots els efectes oficials. Aixi mateix, qualsevol canvi
de domicili, perqué produisca estos efectes, haura de ser comunicat
expressament.

g) Actualitzar de forma permanent els seus coneixements, meto-
des, instruments, técniques, procediments i habilitats necessaries
per a exercir la seua activitat professional, amb un optim rendiment.

2. La publicitat s’adaptara al que disposa I’article 12, apartat t),
dels presents Estatuts.

TiTOL IV
Dels organs de govern

CAPITOL I
La Junta General

Article 27. De la Junta General

La Junta General és I’0rgan superior del Col-legi i, com a tal,
obliga amb els seus acords tots els col-legiats, inclus els absents, els
dissidents i els qui s’abstinguen.

a) Elegir y ser elegidos para ocupar cargos de representacion y
cargos directivos.

b) Ser informados de las actuaciones y vida de la corporacion, y
de las cuestiones que hagan referencia al ejercicio de la profesion.

c) Ejercer la representacion que se les encargue en cada caso.

d) Intervenir, de acuerdo con las normas legales y estatutarias,
en la gestion econdmica administrativa del Colegio y expresar
libremente sus opiniones en materias de interés profesional.

e) Ejercer las acciones y recursos que sean precisos en la defen-
sa de sus intereses como colegiados.

f) Estar amparados por el Colegio en el ejercicio profesional en
defensa de los legitimos intereses.

g) Estar representados por el Colegio, cuando asi lo acuerde la
Junta de Gobierno a fin de facilitar acciones, excepciones y defen-
sas relacionadas con el ejercicio profesional ante los tribunales,
autoridades, organismos, entidades publicas ¢ privadas.

h) Asistir con voz y voto a las Juntas Generales del Colegio.

i) Presentar quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio contra
la actuacion profesional o colegial de cualquiera de sus miembros.

j) Presentar mociones de censura en los términos y segtn el pro-
cedimiento que establece el articulo 37 de los Estatutos.

k) Pertenecer a las entidades de prevision que para proteger a
los profesionales estuvieran establecidas o se establezcan.

1) Recabar certificaciones de aquellos acuerdos que les afecten
personalmente.

m) Utilizar el carné profesional, insignias y cuantos servicios de
apoyo organicen, tanto el Consejo General de Colegios de Psicolo-
gos, como el Colegio, en las condiciones que, respectivamente, se
determinen.

n) Obtener la acreditacion profesional necesaria para su inter-
vencion en un area especifica, cuando retina los requisitos estableci-
dos por la Junta de Gobierno.

Articulo 26. Deberes de los colegiados

1. Son deberes de los colegiados:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los presentes Esta-
tutos, en los Reglamentos que los desarrollen y en los Acuerdos que
el Colegio pueda adoptar.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos tanto
ordinarios como extraordinarios que hayan sido aprobados por el
Colegio.

c¢) Observar con el Colegio, respecto a sus 6rganos de gestion, la
disciplina adecuada, y entre los colegiados, los deberes de armonia
profesional.

d) Dar a conocer al Colegio todos los hechos que puedan afectar
a la profesion, tanto particular como colectivamente, la importancia
de los cuales pueda determinar la intervencion corporativa con
caracter oficial.

¢) Denunciar ante el Colegio los casos de ejercicio profesional
sin la titulacion adecuada, sin estar colegiado o por faltar a las obli-
gaciones exigibles a los colegiados.

f) Comunicar obligatoriamente al Colegio su domicilio para
notificaciones a todos los efectos oficiales. Asimismo, cualquier
cambio de domicilio, para que produzca estos efectos, debera ser
comunicado expresamente.

g) Actualizar de forma permanente sus conocimientos, métodos,
instrumentos, técnicas, procedimientos y habilidades necesarias para
desempeiiar su actividad profesional con un dptimo rendimiento.

2. La publicidad se adaptara a lo dispuesto en el articulo 12,
apartado, de los presentes Estatutos.

TiTuLO IV
De los 6rganos de gobierno

CAPITULO I
La Junta General

Articulo 27. De la Junta General

La Junta General es el 6rgano superior del Colegio y como tal
obliga con sus acuerdos a todos los colegiados, incluso a los ausen-
tes, los disidentes y los que se abstengan.
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En la Junta General poden, prévia acreditacid personal, partici-
par tots els col-legiats que estiguen en plenitud de drets.

Article 28. Tipus de juntes generals

Les juntes podran ser ordinaries i extraordinaries.

La Junta General Ordinaria es reunira, almenys, una vegada a
I’any durant el primer semestre. La Junta Ordinaria incloura neces-
sariament la lectura i aprovacio de la liquidacio6 del pressupost de
I’any anterior i la presentaciéo de la memoria, la lectura del pla
d’activitats, del pressupost per a I’exercici anual proxim i la seua
aprovacio.

La Junta General, amb caracter extraordinari, es reunira quan
aixi ho acorde la Junta de Govern i a proposta del dega. Hi caldra
adoptar I’esmentat acord de convocatoria, quan ho sol-licite un 20%
dels col-legiats amb un orde del dia concret.

Article 29. Convocatories de la Junta General

Les reunions de les juntes generals seran comunicades per
escrit, com a minim, amb una mes d’antelacio a la data prevista.

La notificacio, que haura d’efectuar-se per escrit al domicili
assenyalat per cada col-legiat, contindra I’orde del dia, aixi com el
lloc, data i hora en que ha de celebrar-se la reunio. Si fa el cas,
haura de contemplar la celebracié en segona convocatoria.

Article 30. Normativa de les reunions de la Junta General

1. Les juntes generals seran presidides pel dega del Col-legi, i
actuara com a secretari el que ho siga d’este.

2. La constitucié de la Junta General sera valida, en primera
convocatoria, si concorre la majoria absoluta dels col-legiats. I en
segona convocatoria, celebrada mitja hora més tard, qualsevol que
siga el nombre de col-legiats presents.

3. Només es podra prendre acords sobre aquells assumptes que
hagen sigut fixats en I’orde del dia.

4. Els acords seran adoptats per majoria simple de vots entre els
assistents, llevat d’aquells assumptes que els Estatuts disposen una
majoria qualificada.

Article 31. Actes de la Junta General

De les sessions de la Junta General s’estendra acta, la qual con-
tindra la relacio d’assistents, les circumstancies del lloc i el temps
en que s’ha celebrat esta, ’orde del dia, la forma i el resultat de les
votacions, si n’hi ha, aixi com el contingut dels acords adoptats.
L’acta sera aprovada, si procedix, per la Junta General en la segiient
sessio 1 en sera fedatari el secretari, amb el vist-i-plau del dega de la
sessio 1 de dos col-legiats assistents a la Junta.

Els acords de la Junta General tindran validesa executiva imme-
diata.

Hi haura un llibre d’actes oficial on s’arrepleguen les correspo-
nents a les juntes generals, tant ordinaries com extraordinaries.

Article 32. Competencies de la Junta General

Sén funcions de la Junta General:

a) Aprovar la memoria anual d’activitats presentada per la Junta
de Govern.

b) Aprovar el balang i compte de resultats de I’exercici.

c¢) Aprovar els pressuposts.

d) Conéixer la gestio de la Junta de Govern.

e) Aprovar el Reglament de Régim Interior.

f) Aprovar el Reglament de la Comissié Deontologica i del pro-
cediment de queixa.

g) Aprovar les modificacions dels Estatuts.

h) La fixacié de les quotes ordinaries i extraordinaries.

i) Decidir sobre les qiiestions que la Junta de Govern sotmeta a
la seua competencia.

Jj) Aprovar les propostes de fusio, absorcio, segregacio, canvi de
denominacio i dissolucié del Col-legi; les quals es faran d’acord
amb la legislacio vigent, i caldra un quorum d’assistencia del 50%
dels col‘legiats i la seua aprovacio pels 2/3 dels assistents a la Junta.

En la Junta General pueden, previa su acreditacion personal,
participar todos los colegiados que estén en plenitud de derechos.

Articulo 28. Tipos de juntas generales

Las juntas podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira, al menos, una vez al afio
durante el primer semestre. La Junta Ordinaria incluira necesaria-
mente la lectura y aprobacion de la liquidacion del presupuesto del
afio anterior y la presentacion de la memoria, la lectura del plan de
actividades, del presupuesto para el ejercicio anual proximo y su
aprobacion.

La Junta General con cardcter extraordinario se reunira cuando
asi lo acuerde la Junta de Gobierno, a propuesta del decano. Debera
adoptarse el mencionado acuerdo de convocatoria, cuando lo solici-
te un 20% de los colegiados con un orden del dia concreto.

Articulo 29. Convocatorias de la Junta General

Las reuniones de las juntas generales seran comunicadas por escri-
to con una mes de antelacion, como minimo, a la fecha prevista.

La notificacion, que debera efectuarse por escrito al domicilio
seflalado por cada colegiado, contendra el orden del dia, asi como el
lugar, fecha y hora en la que ha de celebrarse la reunion. En su caso
debera contemplar la celebracion en segunda convocatoria.

Articulo 30. Normativa de las reuniones de la Junta General

1. Las Juntas Generales seran presididas por el Decano del
Colegio, actuando como secretario el que lo sea del mismo.

2. La constitucion de la Junta General sera valida, en primera
convocatoria, si concurre la mayoria absoluta de los colegiados, En
segunda convocatoria, celebrada media hora mas tarde, sera valida
cualquiera que sea el nimero de colegiados presentes.

3. Solo se podra tomar acuerdos sobre aquellos asuntos que
hayan sido fijados en el orden del dia.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos entre
los asistentes, excepto para aquellos asuntos que los Estatutos dis-
pongan una mayoria cualificada.

Articulo 31. Actas de la Junta General

De las sesiones de la Junta General se levantara acta que con-
tendra la relacion de asistentes, las circunstancias del lugar y el
tiempo en que se ha celebrado la misma, el orden del dia, la forma y
el resultado de las votaciones si las hubiere, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados. El acta sera aprobada, si procede, por la
Junta General en la siguiente sesion y de ella sera fedatario el
Secretario, con el visto bueno del decano de la sesién y de dos cole-
giados asistentes a la Junta.

Los acuerdos de la Junta General tendran validez ejecutiva
inmediata.

Existira un libro de actas oficial donde se recojan las correspon-
dientes a las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias.

Articulo 32. Competencias de la Junta General

Son funciones de la Junta General:

a) Aprobar la memoria anual de actividades presentada por la
Junta de Gobierno.

b) Aprobar el balance y cuenta de resultados del ejercicio.

c) Aprobar los presupuestos.

d) Conocer la gestion de la Junta de Gobierno.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

f) Aprobar el Reglamento de la Comision Deontolégica y del
procedimiento de queja.

g) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

h) La fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

i) Decidir sobre las cuestiones que la Junta de Gobierno someta
a su competencia.

j) Aprobar las propuestas de, fusion, absorcion, segregacion,
cambio de denominacion y disolucion del Colegio las cuales se
haran de acuerdo con la legislacion vigente siendo necesario un
quorum de asistencia del 50% de los colegiados y su aprobacion por
los 2/3 de los asistentes a la Junta.
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k) Censurar la gesti¢ de la Junta de Govern, o d’algun dels seus
membres, d’acord amb el que establixen els presents Estatuts.

1) Autoritzar la Junta de Govern a 1’adquisicio, cessio i alienacid
de béns.

m) Confirmar els membres consultors de la Comissié Deontolo-
gica.

CAPITOL II
La Junta de Govern

Article 33. Composicid

La Junta de Govern estara integrada pel dega, el vicedega Ir, el
vicedega 2n, el vicedega 3r, el secretari, el vicesecretari, el tresorer,
1 6 vocals.

El vicedega 2n haura de residir a la provincia d’Alacant, i exer-
cira les funcions del seu carrec exclusivament a 1’ambit territorial
de la provincia d’Alacant.

El vicedega 3r haura de residir a la provincia de Castello, i exer-
cira les funcions del seu carrec exclusivament a 1’ambit territorial
de la provincia de Castello.

Si la Junta General aprova la creacié d’una delegacio, una vega-
da foren constituits els seus organs de govern, per eleccié d’entre
els col-legiats residents al territori d’esta, ocupara el carrec de vice-
dega 2n o vicedega 3r de la Junta de Govern, qui resulte elegit per a
ocupar el carrec de president de la delegacio, i cessara en el seu
carrec la persona que fins eixe moment 1’haguera estat ocupant.

Article 34. Funcions de la Junta de Govern
Corresponen a la Junta de Govern la direccid i administracio del
Col‘legi i I’execuci6 dels acords adoptats per la Junta General.

Soén competencies de la Junta de Govern les segiients:

a) Complir i fer complir els acords de la Junta General, els Esta-
tuts i la legislacio vigent que afecte el Col-legi.

b) Decidir sobre les sol‘licituds de col-legiacio.

c¢) Proposar a la Junta la quantia de les quotes de percepcid
periodica.

d) Administrar els béns del Col-legi, aixi com recaptar les quo-
tes que hagen de fer efectives els col-legiats.

e) Adoptar les mesures convenients per a la defensa dels inte-
ressos del Col-legi.

f) Imposar, previa instruccié de ’expedient oportu, sancions
disciplinaries.

g) Crear i reestructurar les comissions i grups de treball neces-
saris per al millor compliment de les funcions col-legials i procedir
a la seua dissolucio, si hi ha arguments que ho justifiquen.

h) Vetlar pel compliment de les funcions i competéncies profes-
sionals dels col-legiats.

i) Fixar la data de celebracid de les juntes generals ordinaries i
extraordinaries.

j) Nomenar els assessors contemplats en 1’article 45.

k) Potenciar i desenvolupar projectes d’investigacié en benefici
de la professio.

1) I quantes funcions no indicades se’n deriven d’estos Estatuts.

Article 35. Competéncies indelegables de la Junta de Govern

a) Resoldre els recursos contra la denegacid d’incorporaci6 al
Col‘legi.

b) Resoldre els recursos contra actes o acords dels organs del
Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana.

c¢) Acordar la convocatoria de sessions extraordinaries de la
Junta General.

d) Convocar I’eleccio de carrecs per a la Junta de Govern, quan
procedisca.

e) Acordar les sancions per faltes molt greus.

k) Censurar la gestion de la Junta de Gobierno o de alguno de
sus miembros, de acuerdo con lo establecido en los presentes Esta-
tutos.

1) Autorizar a la Junta de Gobierno a la adquisicion, cesion y
enajenacion de bienes.

m) Refrendar los miembros consultores de la Comision Deonto-
logica

CAPITULOII
La Junta de Gobierno

Articulo 33. Composicion

La Junta de Gobierno estara integrada por el decano, el vicede-
cano 1.°, el vicedecano 2.°, el vicedecano 3.°, el secretario, el vice-
secretario, el tesorero, y 6 vocales.

El vicedecano 2.° debera residir en la provincia de Alicante, y
ejercera las funciones de su cargo exclusivamente en el ambito
territorial de la provincia de Alicante.

El vicedecano 3.° debera residir en la provincia de Castellon, y
ejercera las funciones de su cargo exclusivamente en el ambito
territorial de la provincia de Castellon.

Si la Junta General aprobara la creacion de una delegacion, una
vez fuesen constituidos sus 6rganos de gobierno, por eleccion de
entre los colegiados residentes en el territorio de la misma, ocupara
el cargo de vicedecano 2.° o vicedecano 3.° de la Junta de Gobierno,
quien resultase elegido para ocupar el cargo de Presidente de la
delegacion, cesando en su cargo la persona que hasta ese momento
lo hubiese venido ocupando.

Articulo 34. Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponden a la Junta de Gobierno la direccion y administra-
cion del Colegio y la ejecucion de los acuerdos adoptados por la
Junta General.

Son competencias de la Junta de Gobierno las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta General, los
Estatutos y la legislacion vigente que afecte al Colegio.

b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

¢) Proponer a la Junta la cuantia de las cuotas de percepcion
periddica.

d) Administrar los bienes del Colegio, asi como recaudar las
cuotas que tengan que hacer efectiva los colegiados.

e) Adoptar las medidas convenientes para la defensa de los inte-
reses del Colegio.

f) Imponer, previa instruccion del expediente oportuno sancio-
nes disciplinarias.

g) Crear y reestructurar las comisiones y grupos de trabajo
necesarios para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales y
proceder a su disolucion, si hay argumentos que lo justifiquen.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones y competencias
profesionales de los colegiados.

1) Fijar la fecha de celebracion de las Juntas Generales ordina-
rias y extraordinarias.

j) Nombrar a los asesores contemplados en el articulo 45.

k) Potenciar y desarrollar proyectos de investigacion en benefi-
cio de la profesion.

1) Y cuantas funciones no indicadas se deriven de estos Estatu-
tos.

Articulo 35. Competencias indelegables de la Junta de Gobier-
no.

a) Resolver los recursos contra la denegacion de incorporacion
al Colegio.

b) Resolver los recursos contra actos o acuerdos de los drganos
del Col‘legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana.

¢) Acordar la convocatoria de sesiones extraordinarias de la
Junta General.

d) Convocar la eleccion de cargos para la Junta de Gobierno,
cuando proceda.

e) Acordar las sanciones por faltas muy graves.
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Article 36. Duraci6 dels carrecs

La duracio dels carrecs de la Junta de Govern sera de quatre
anys, i podran ser reelegits.

Si algun dels components de la Junta de Govern cessa, per qual-
sevol causa, abans d’acabar el periode de mandat, la mateixa Junta
de Govern designara, si procedix, i amb caracter d’interinitat, un
substitut fins que tinga lloc la primera eleccié reglamentaria.

Si es produix la vacant de més de dos membres de la Junta de
Govern, el dega proposara, en la segiient Junta General que se cele-
bre, la designacid dels aspirants a ocupar els carrecs vacants. La
duracio del mandat dels aixi elegits es prolongara fins al final del
periode que reglamentariament es va determinar per a la renovacio
de carrecs.

En cas de dimissio o cessament de la meitat més dos dels mem-
bres de la Junta de Govern, es promouran eleccions en un termini
no superior a un mes, comptador des que es produisca tal circums-
tancia.

Article 37. Moci6 de censura

La moci6 de censura contra la Junta de Govern, o contra algun
dels seus membres, haura de presentar-se al Registre del Col-legi
mitjangant escrit dirigit al dega de la Junta de Govern, avalat per la
signatura, almenys, del 25% dels col-legiats.

La moci6 aixi presentada sera objecte de debat i aprovacio, si
procedix, en Junta General Extraordinaria convocada a 1’efecte pel
dega, que tindra lloc en els trenta dies segiients a la seua presenta-
cio.

L’esmentada Junta requerira un quorum d’assisténcia del 50%
dels col‘legiats i la mocio6 haura de ser aprovada pels dos tergos dels
col-legiats assistents.

Si prospera la mocio6 contra la Junta de Govern, cessara la Junta
existent i la Junta nomenara, entre els assistents, una Junta Gestora
que en el termini maxim de dos mesos, posara en marxa el procedi-
ment electiu previst en 1’article 48.

Si prospera la moci6 contra algun dels membres, cessara este en
el seu carrec i es procedira conforme al que preveu I’article 36 para-
graf segon, o paragraf tercer, segons les vacants produides d’un o
mes carrecs.

En cas de no prosperar la mocid de censura, els seus signants no
podran avalar una altra en el termini d’un any.

Article 38. Reunions

La Junta de Govern es reunira de forma ordinaria, almenys, una
vegada cada dos mesos, convocada pel dega. Amb caracter extraor-
dinari es reunira totes les vegades que calga, i convocada pel dega,
a la seua iniciativa o a peticié de sis membres de la Junta.

Les citacions seran individuals i s’enviaran almenys amb vuit
dies d’antelacid. En cas d’urgencia, es podra citar verbalment i es
confirmara amb la notificacio escrita.

Els acords es prendran per majoria dels assistents. En cas
d’empat, decidira el vot de qualitat del dega.

Es obligatoria Iassisténcia de tots els membres, sense perjudici
que per motius justificats puguen excusar la seua inassisténcia.

El quorum imprescindible d’assisténcia per a prendre acords
sera la meitat més un dels components de la Junta, sent imprescin-
dible I’assisténcia del president i el secretari, llevat que per raons
d’abséncia, malaltia, o vacant d’estos foren substituits pels carrecs
estatutariament previstos.

Article 39. De la Comissio Permanent

La Junta de Govern podra actuar en Comissiéo Permanent, que
estara constituida pel dega, el vicedega 1r, el secretari, el vicesecre-
tari i el tresorer.

La Comissi6é Permanent assumira les funcions que en ella dele-
gue la Junta de Govern en Ple, llevat de les assenyalades com inde-
legables.

La Comissié Permanent es reunira, prévia convocatoria del
dega, almenys cada quinze dies.

Articulo 36. Duracion de los cargos

La duracion de los cargos de la Junta de Gobierno sera de cuatro
aflos, pudiendo ser reelegidos.

Si alguno de los componentes de la Junta de Gobierno cesa, por
cualquier causa, antes de terminar el periodo de mandato, la propia
Junta de Gobierno designara, si procede, y con caracter de interini-
dad, un sustituto hasta que tenga lugar la primera eleccion regla-
mentaria.

Si se produjese la vacante de mas de dos miembros de la Junta
de Gobierno, el decano propondra, en la siguiente Junta General
que se celebre, la designacion de los aspirantes a ocupar los cargos
vacantes, La duracion del mandato de los asi elegidos se prolongara
hasta el final del periodo que reglamentariamente se determiné para
la renovacion de cargos.

En caso de dimision o cese de la mitad més dos de los miem-
bros de la Junta de Gobierno, se promoveran elecciones en un plazo
no superior a un mes, a contar desde que se produzca tal circunstan-
cia.

Articulo 37. Mocién de censura

La mocion de censura contra la Junta de Gobierno o contra
alguno de sus miembros debera presentarse en el Registro del Cole-
gio, mediante escrito dirigido al decano de la Junta de Gobierno
avalado por la firma, al menos, del 25% de los colegiados.

La mocion asi presentada sera objeto de debate y aprobacion, si
procede, en Junta General Extraordinaria convocada al efecto por el
Decano, que tendra lugar en los treinta dias siguientes a su presen-
tacion.

Dicha Junta requerird un quorum de asistencia del 50% de los
colegiados y la mocion debera ser aprobada por los dos tercios de
los colegiados asistentes.

Si prospera la mocion, contra la Junta de Gobierno, cesara la
Junta existente y la Junta nombrara, de entre los asistentes, una
Junta Gestora que en el plazo maximo de dos meses, pondra en
marcha el procedimiento electivo previsto en el articulo 48.

Si prospera la mocidn contra alguno de los miembros, cesara
éste en su cargo y se procedera conforme a lo previsto en el articulo
36 parrafo segundo, o parrafo tercero, segun las vacantes produci-
das de uno o mas cargos.

En caso de no prosperar la mocion de censura, sus firmantes no
podran avalar otra en el plazo de un afio.

Articulo 38. Reuniones

La Junta de Gobierno se reunird de forma ordinaria, al menos,
una vez cada dos meses, convocada por el decano. Con caracter
extraordinario se reunira cuantas veces sea necesario, convocada
por el decano, a su iniciativa o a peticion de seis miembros de la
Junta.

Las citaciones seran individuales y se enviaran al menos con
ocho dias de antelacion. En caso de urgencia, se podra citar verbal-
mente y se confirmara con la notificacion escrita.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes. En caso
de empate, decidira el voto de calidad del decano.

Es obligatoria la asistencia de todos los miembros, sin perjuicio
de que por motivos justificados puedan excusar su inasistencia.

El quérum imprescindible de asistencia para tomar acuerdos
serda la mitad mas uno de los componentes de la Junta, siendo
imprescindible la asistencia del Presidente y el Secretario, salvo que
por razones de ausencia, enfermedad, o vacante de estos fueran sus-
tituidos por los cargos estatutariamente previstos.

Articulo 39. De la Comision Permanente

La Junta de Gobierno podra actuar en Comision Permanente,
que estara constituida por el decano, el vicedecano 1°, el secretario,
el vicesecretario, y el tesorero.

La Comision Permanente asumira las funciones que en ella
delegue la Junta de Gobierno en Pleno, salvo las sefialadas como
indelegables.

La Comision Permanente se reunira previa convocatoria del
decano, al menos cada quince dias.
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El quorum imprescindible d’assisténcia, per a prendre acords,
sera la meitat més un dels seus components. Sent imprescindible
I’assisténcia del president i el secretari, llevat que per raons
d’abseéncia, malaltia, o vacant d’estos, foren substituits pels carrecs
estatutariament previstos.

Article 40. Del dega

1. Sén competencies del dega:

a) La representacio del Col‘legi en totes les relacions d’este amb
els poders publics, entitats, corporacions de qualsevol tipus, perso-
nes fisiques i juridiques.

b) Portar la direccié del Col-legi i decidir en casos urgents que
no siguen competéncia de la Junta de Govern, amb 1’obligacio6
d’informar de les seues decisions a la Junta de Govern.

c) Visar els certificats que expedisca el secretari.

d) Autoritzar, amb la seua signatura, tot tipus de documents, en
relacio amb ’apartat a) del present article.

e) Conferir apoderament per a les qiiestions judicials, i informar
d’aixo la Junta de Govern.

f) Convocar les reunions de la Junta de Govern i les Juntes
Generals, tant ordinaries com extraordinaries i fixacid de 1’orde del
dia.

g) L’obertura de comptes corrents del Col-legi, tant en entitats
bancaries com en caixes d’estalvis i la mobilitzaci6 dels fons, con-
juntament amb el tresorer.

h) Autoritzar el moviment de fons, amb la proposta que present
el tresorer.

i) Constituir i cancel-lar tot tipus de deposits i fiances, conjunta-
ment amb el tresorer.

j) Coordinar la labor de tots els membres de la Junta de Govern.

k) Nomenar coordinadors de les comissions i grups de treball,
entre els membres que la formen, a proposta de la Junta de Govern.

2. El dega del Col‘legi tindra el titol d’il-lustrissim.

Article 41. De les atribucions dels vicedegans
El vicedega 1r exercira totes aquelles funcions que li atorgue el
dega, i assumira les d’este en cas d’absencia, malaltia o vacant.

El vicedega 2n exercira, en I’ambit territorial de la provincia
d’Alacant, totes aquelles funcions que li atorgue el dega.

El vicedega 3r exercira, en I’ambit territorial de la provincia de
Castello, totes aquelles funcions que li atorgue el dega.

Article 42. De les atribucions del secretari

Sén competencies del secretari:

a) Col‘laborar amb el dega del Col‘legi en les tasques de coordi-
naci6 administrativa.

b) Convocar, per orde del dega, les juntes generals i les reunions
de la Junta de Govern, i actuar com a secretari d’actes de les matei-
xes i com a fedatari d’elles.

¢) Redacci6 i custodia del llibre d’ Actes.

d) Expedir i certificar documents i acords del Col-legi.

¢) Redactar la memoria anual.

f) La custodia de I’arxiu general i la tramitaci6 i actualitzacio de
les altes i baixes dels col-legiats.

g) Totes les funcions que li siguen encomanades per la legisla-
cio vigent, els Estatuts i reglaments del Col-legi Oficial de Psico-
legs de la Comunitat Valenciana, pel dega i la Junta de Govern.

h) Ostentar la direccid de personal i servicis col-legials.

Article 43. De les atribucions del vicesecretari
El vicesecretari exercira totes aquelles funcions que li atorgue el
secretari, i assumira les d’este en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

Article 44. De les atribucions del tresorer

Sén competencies del tresorer:

a) Recaptar, vigilar i administrar els fons del Col‘legi i portar la
comptabilitat.

El quérum imprescindible de asistencia para tomar acuerdos
sera la mitad mas uno de sus componentes. siendo imprescindible la
asistencia del presidente y el secretario, salvo que por razones de
ausencia, enfermedad, o vacante de estos fueran sustituidos por los
cargos estatutariamente previstos.

Articulo 40. Del decano.

1. Son competencias del decano:

a) La representacion del Colegio en todas las relaciones de éste
con los poderes publicos, entidades, corporaciones de cualquier
tipo, personas fisicas y juridicas.

b) Llevar la direccion del Colegio y decidir en casos urgentes
que no sean competencia de la Junta de Gobierno, con la obligacion
de informar de sus decisiones a la Junta de Gobierno.

¢) Visar las certificaciones que expida el Secretario.

d) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en relacion
con el apartado a) del presente articulo.

e) Conferir apoderamiento para las cuestiones judiciales infor-
mando a la Junta de Gobierno.

f) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las Juntas
Generales, tanto ordinarias como extraordinarias y fijacion del
orden del dia.

g) La apertura de cuentas corrientes del Colegio, tanto en enti-
dades bancarias como en cajas de ahorros y la movilizacion de los
fondos, conjuntamente con el tesorero.

h) Autorizar el movimiento de fondos con la propuesta que pre-
sente el Tesorero.

i) Constituir y cancelar todo tipo de depositos y fianzas conjun-
tamente con el Tesorero.

j) Coordinar la labor de todos los miembros de la Junta de
Gobierno.

k) Nombrar coordinadores de las comisiones y grupos de traba-
jo, entre los miembros que la formen, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

2. El decano del Colegio ostentara el titulo de ilustrisimo.

Articulo 41. De las atribuciones de los vicedecanos

El vicedecano 1.° ejercera todas aquellas funciones que le otor-
gue el decano, y asumira las de éste en caso de ausencia, enferme-
dad o vacante.

El vicedecano 2.° ejercera, en el ambito territorial de la provin-
cia de Alicante, todas aquellas funciones que le otorgue el decano.

El vicedecano 3.° ejercera, en el ambito territorial de la provin-
cia de Castellon, todas aquellas funciones que le otorgue el Decano.

Articulo 42. De las atribuciones del secretario

Son competencias del secretario:

a) Colaborar con el decano del Colegio en las tareas de coordi-
nacion administrativa.

b) Convocar, por orden del decano, las Juntas Generales y las
reuniones de la Junta de Gobierno actuando como Secretario de
Actas de las mismas y como fedatario de ellas.

¢) Redaccion y custodia del libro de Actas.

d) Expedir y certificar documentos y acuerdos del Colegio.

¢) Redactar la memoria anual.

f) La custodia del archivo general y la tramitacion y actualiza-
cion de las altas y bajas de los colegiados.

g) Cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacion
vigente, los Estatutos y reglamentos del Col-legi Oficial de Psicolegs
de la Comunitat Valenciana, por el decano y la Junta de Gobierno.

h) Ostentar la jefatura de personal y servicios colegiales.

Articulo 43. De las atribuciones del vicesecretario

El vicesecretario ejercera todas aquellas funciones que le otor-
gue el secretario, y asumira las de éste en caso de ausencia, enfer-
medad o vacante.

Articulo 44. De las atribuciones del tesorero

Son competencias del tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio y lle-
var la contabilidad.
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b) Efectuar els pagaments ordenats per la Junta de Govern i sig-
nar els documents per al moviment dels fons del Col‘legi, juntament
amb el dega.

c) Fer el balang, inventari i compte de resultats de 1’exercici, i
formular el pressupost d’ingressos i despeses, per a sotmetre’l a
I’aprovacio de la Junta General.

d) Portar o supervisar els llibres de comptabilitat que calguen.

e) Realitzar el balang de situacid quantes vegades com ho
requerisca el dega o la Junta de Govern.

f) Tindre informada la Junta de Govern de 1’estat financer del
Collegi.

¢) Elaborar i dirigir els projectes i pressuposts d’activitat econo-
mica i d’inversio, que es realitzen amb el coneixement del dega.

h) Conéixer els projectes economics i estar informat de I’evolu-
ci6 de D’activitat economica que es desenvolupe en el Col-legi,
encara no estant directament relacionat amb la Tresoreria del
Collegi, a fi d’informar a la Junta de Govern per a la seua delibera-
cio i aprovacio si és procedent.

Article 45. De les atribucions dels Vocals

Els vocals assistiran a la Junta de Govern, aportaran la informa-
cio especifica per a una adequada gestié de les diverses arees
d’intervenci6 professional i assistiran el dega en les tasques que
este els encomane.

Article 46. De I’assessorament

Sota la dependéncia organica del dega, existiran assessors amb
la funcio d’informar i orientar sobre els assumptes que afecten
directament temes col-legials i professionals.

Els assessors es constituiran en consell assessor quan aixi
siguen convocats pel dega.

CAPITOL III
Eleccions de la Junta de Govern

Article 47. Condicions per a ser elector i elegible

Tindran dret a ser elegits tots els col-legiats, en situacio d’alta i
al corrent de les seues obligacions col-legials, llevat que estiguen
afectats per una sanci6 que comporte la suspensié d’activitats
col-legials en general o la limitaci6 d’estos drets.

Tindran dret a votar tots els col-legiats, en situacié d’alta, que
estiguen en Us de tots els drets col-legials.

Article 48. Candidatures

Només podran concorrer a les eleccions candidatures comple-
tes, on figuren tots els membres de la Junta de Govern a elegir, amb
I’aval de 75 signatures de col-legiats.

Les candidatures hauran de formar-se amb indicacio6 del carrec
al qual opta cada candidat.

Cap col‘legiat no podra presentar-se com a candidat a mes d’un
carrec o candidatura.

El requisit d’aval, establit en el paragraf primer d’este article,
no sera exigible a les candidatures que es presenten per a 1’eleccio
de la primera Junta de Govern del Col-legi Oficial de Psicolegs de
la Comunitat Valenciana per 1’ Assemblea Constituent.

Article 49. Procediment electiu

1. L’eleccio sera convocada pel dega, segons acord de la Junta
de Govern, almenys noranta dies abans de la seua celebracié. Els
terminis establits en el procés electoral s’entendran en dies naturals.

2. En els tres dies segiients a la convocatoria, la Junta de
Govern es constituira en Junta Electoral; la funcié de la qual sera
resoldre, en el termini de quaranta-vuit hores, les reclamacions i
impugnacions que es presenten al llarg del procés electoral. En el
cas que algun candidat forme part de la Junta Electoral, i només a
efectes d’exercir les funcions encomanades a esta, en el termini
maxim de set dies sera nomenat un altre d’entre els col-legiats
d’alta, mitjancant sorteig realitzat pel secretari.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y fir-
mar los documentos para el movimiento de los fondos del Colegio
junto con el decano.

¢) Hacer el balance, inventario y cuenta de resultados del ejerci-
cio y formular el presupuesto de ingresos y gastos todo esto para
someterlo a la aprobacion de la Junta General.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean nece-
sarios.

e) Realizar el balance de situacion cuantas veces como lo
requiera el decano o la Junta de Gobierno.

f) Tener informada a la Junta de Gobierno del estado financiero
del Colegio.

¢) Elaborar y dirigir los proyectos y presupuestos de actividad
econdmica y de inversion que se realicen, con el conocimiento del
Decano.

h) Conocer los proyectos econdmicos y estar informado de la
evolucion de la actividad economica que se desarrolle en el Cole-
gio, aun no estando directamente relacionado con la Tesoreria del
Colegio, con el fin de informar a la Junta de Gobierno para su deli-
beracion y aprobacion en su caso.

Articulo 45. De las atribuciones de los Vocales

Los vocales asistiran a la Junta de Gobierno aportando la infor-
macion especifica para una adecuada gestion de las diversas areas
de intervencion profesional, asistiendo al decano en las tareas que
este les encomiende.

Articulo 46. Del asesoramiento

Bajo la dependencia organica del decano existiran asesores con
la funcion de informar y orientar sobre los asuntos que afecten
directamente a temas colegiales y profesionales.

Los asesores se constituiran en consejo asesor cuando asi sean
convocados por el decano.

CAPITULO I
Elecciones de la Junta de Gobierno

Articulo 47. Condiciones para ser elector y elegible

Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiados, en situa-
cién de alta, al corriente de sus obligaciones colegiales, excepto que
estén afectados por una sancién que comporte la suspension de acti-
vidades colegiales en general o la limitacion de estos derechos.

Tendran derecho a votar todos los colegiados, en situacion de
alta, que estén en uso de todos los derechos colegiales.

Articulo 48. Candidaturas

Sélo podran concurrir a las elecciones candidaturas completas,
donde figuren todos los miembros de la Junta de Gobierno a elegir,
con el aval de 75 firmas de colegiados.

Las candidaturas deberan formarse indicando el cargo al cual
opta cada candidato.

Ningun colegiado podra presentarse como candidato a mas de
un cargo o candidatura.

El requisito de aval establecido en el parrafo primero de este arti-
culo no sera exigible a las candidaturas que se presenten para la elec-
cion de la primera Junta de Gobierno del Col-legi Oficial de Psicolegs
de la Comunitat Valenciana por la Asamblea Constituyente.

Articulo 49. Procedimiento electivo

1. La eleccion sera convocada por el decano, segin acuerdo de
la Junta de Gobierno, al menos, noventa dias antes de su celebra-
cion. Los plazos establecidos en el proceso electoral se entenderan
en dias naturales.

2. En los tres dias siguientes a la convocatoria, la Junta de
Gobierno se constituird en Junta Electoral, cuya funcion sera resol-
ver en el plazo de cuarenta y ocho horas, las reclamaciones e
impugnaciones que se presenten a lo largo del proceso electoral. En
el caso de que algtin candidato formara parte de la Junta Electoral, y
solo a efectos de ejercer las funciones encomendadas a la misma, en
el plazo maximo de siete dias sera nombrado otro, de entre los cole-
giados de alta, mediante sorteo realizado por el secretario.
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3. En I’acte de constituci6 de la Junta Electoral, esta fara ptbli-
ca la llista de col-legiats amb dret a vot, i la fixara en el tauler
d’anuncis de la seu del Col‘legi. Les reclamacions a esta llista hau-
ran de ser presentades en els cinc dies segiients a la seua publicacio,
i hauran de ser resoltes en el termini de tres dies.

4. Les candidatures hauran de presentar-se a la Secretaria del
Col-legi, dins dels quaranta-cinc dies segiients a la convocatoria.
Després de la presentacio de les candidatures, i en un termini de
cinc dies, la Junta Electoral fara publica la relaci6 de les candidatu-
res presentades, i en el termini de deu dies enviara a cada col-legiat
les paperetes oficials de votacio, per si estos estimen oportl emetre
el seu vot per correu.

5. L’acte de votaci6 tindra lloc en sessid extraordinaria de la
Junta General, convocada a I’efecte pel dega de la Junta de Govern.
La votacid es realitzara per mitja de paperetes oficials, en que figu-
rara el nom dels candidats de cada una de les candidatures. Cada
una de les paperetes contindra una sola candidatura i el votant podra
elegir només una d’estes.

6. Els col-legiats podran votar per correu, sempre certificat. En
eixe cas, els vots aixi emesos hauran d’arribar a la Secretaria del
Col‘legi, almenys dos dies abans de la data prevista per a I’eleccio.
En el sobre tramés haura de fer-se constar en el remitent el nom,
cognoms, adreca i nimero de col-legiat i haura d’estar creuat per la
firma a la solapa. A I’interior contindra DNI o document acreditatiu
de la identitat de votant, aixi com un altre sobre amb la candidatura
elegida, tancat i sense cap marca. El secretari del Col-legi lliurara al
president de la Mesa els vots aixi emesos, en el moment de comen-
¢ar la votacio.

7. Una vegada realitzada la votacid, es procedira a I’escrutini
dels vots, i es consignara en acta el nombre dels obtinguts per cada
una de les candidatures. En cas d’empat, es resoldra obrint un nou
procés electoral. Seran considerats nuls tots els vots que continguen
més d’una candidatura i els que no s’ajusten estrictament a la pape-
reta oficial emesa per la Junta Electoral, aixi com aquells que con-
tinguen esmenes o ratlles.

8. El president de la Mesa anunciara el resultat i proclamara
electa la candidatura que haja obtingut el nombre més gran de vots.

9. La Junta de Govern elegida prendra possessio dels seus
carrecs abans dels quaranta-cinc dies segiients a la data de 1’eleccio.

10. El nomenament sera comunicat en un termini de deu dies,
des que es produisca, a la conselleria competent del Govern de la
Comunitat Valenciana.

11. La Junta de Govern ixent, durant els tres mesos segiients a
la presa de possessio de la Junta de Govern entrant, exercira les fun-
cions d’organ assessor del Col-legi, i romandra en les seues fun-
cions d’assessor el dega ixent durant nou mesos mes.

12. En el cas que es presente a 1’eleccié una sola candidatura,
sera proclamada electa, sense necessitat de votacio, el dia que
s’haja fixat per a la votacio.

TiToL V
Del régim econdomic

Article 50. Régim economic

El Col'legi té plena capacitat patrimonial per a la gestio i admi-
nistracio dels seus béns, en compliment dels seus fins. L’activitat
economica es realitzara d’acord amb el procediment pressupostari.

Article 51. Dels recursos economics del Col-legi

1. Els fons del Col‘legi estaran constituits per recursos ordinaris
i extraordinaris.

2. Seran recursos ordinaris:

a) Els rendiments dels béns i drets que constituixen el patrimoni
col-legial.

b) Els drets que s’establisquen per a 1’elaboracié remunerada
d’informes, dictamens, estudis i altres servicis.

¢) Els drets d’incorporacio, quotes ordinaries i extraordinaries,
incloses les derrames.

3. En el acto de constitucion de la Junta Electoral, ésta hara
publica la lista de colegiados con derecho a voto, fijandola en el
tablon de anuncios de la sede del Colegio. Las reclamaciones a esta
lista deberan ser presentadas en los cinco dias siguientes a su publi-
cacion, y deberan ser resueltas en el plazo de tres dias.

4. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del
Colegio dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la convoca-
toria. Tras la presentacion de las candidaturas, en plazo de cinco
dias la Junta Electoral hara publica la relacion de las candidaturas
presentadas, y en el plazo de diez dias enviara a cada colegiado las
papeletas oficiales de votacion, por si éstos estiman oportuno emitir
Su voto por correo.

5. El acto de votacion tendra lugar en sesion extraordinaria de la
Junta General, convocada a tal efecto por el decano de la Junta de
Gobierno. La votacion se realizard mediante papeletas oficiales, en
las que figurara el nombre de los candidatos de cada una de las can-
didaturas. Cada una de las papeletas contendra una sola candidatura
y el votante podra elegir solo una de ellas.

6. Los colegiados podran votar por correo, siempre certificado.
En ese caso, los votos asi emitidos deberan llegar a la Secretaria del
Colegio, al menos, dos dias antes de la fecha prevista para la elec-
cion. En el sobre remitido, debera hacerse constar en el remitente el
nombre, apellidos direccion y niimero de colegiado y debera de
estar cruzado por la firma en la solapa. En su interior contendra
DNI o documento acreditativo de la identidad de votante, asi como
otro sobre con la candidatura elegida, cerrado y sin ninguna marca.
El secretario del Colegio entregara al presidente de la Mesa los
votos asi emitidos, en el momento de comenzar la votacion.

7. Una vez realizada la votacion se procedera al escrutinio de
los votos, consignando en acta el nimero de los obtenidos por cada
una de las candidaturas. En caso de empate, se resolvera abriendo
un nuevo proceso electoral. Seran considerados nulos todos los
votos que contengan mas de una candidatura y los que no se ajusten
estrictamente a la papeleta oficial emitida por la Junta Electoral, asi
como aquéllos que contengan enmiendas o tachaduras.

8. El presidente de la Mesa anunciara el resultado y proclamara
electa la candidatura que haya obtenido el mayor niimero de votos.

9. La Junta de Gobierno elegida tomara posesion de sus cargos
antes de los cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha de la elec-
cion.

10. El nombramiento sera comunicado, en plazo de diez dias
desde que se produzca, a la Conselleria competente del Gobierno de
la Comunidad Valenciana

11. La Junta de Gobierno saliente, durante los tres meses
siguientes a la toma de posesion de la Junta de Gobierno entrante,
ejercera las funciones de organo asesor del Colegio, permaneciendo
en sus funciones de asesor el decano saliente durante nueve meses
mas.

12. En el caso de que no se presentara a la eleccion mas que una
candidatura, sera proclamada electa, sin necesidad de votacion, el
dia que se haya fijado para la votacion.

TiTuLO V
Del régimen econémico

Articulo 50. Régimen econdmico

El Colegio tiene plena capacidad patrimonial para la gestion y
administracion de sus bienes en cumplimiento de sus fines. La acti-
vidad econdmica se realizara de acuerdo con el procedimiento pre-
supuestario.

Articulo 51. De los recursos econémicos del Colegio

1. Los fondos del Colegio estaran constituidos por recursos
ordinarios y extraordinarios.

2. Seran recursos ordinarios

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyen el
patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan para la elaboracion remune-
rada de informes, dictamenes, estudios y otros servicios.

¢) Los derechos de incorporacion, cuotas ordinarias y extraordi-
narias, incluidas las derramas.
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d) Els drets per expedicio de certificats.

e) Els drets d’intervencid professional.

f) Els ingressos que es produisquen amb ocasio de la venda de
paper oficial del Col-legi.

g) Qualsevol altre que fora legalment possible de semblants
caracteristiques.

3. Seran recursos extraordinaris:

a) Les subvencions o donatius de procedéncia publica o privada.

b) Els béns que a titol hereditari, o per qualsevol altra causa,
s’incorporen al patrimoni del Col-legi.

¢) Qualsevol altra que fora legalment possible i que no consti-
tuisca recurs ordinari.

Article 52. Pressupost

1. El pressupost i la seua liquidacio s’elaboraran amb caracter
anual i inclouran la totalitat de les despeses i ingressos col-legials.

2. La Junta de Govern presentara anualment, per a la seua apro-
vacio, a la Junta General:

a) Liquidacio del pressupost de 1’exercici anterior.

b) Pressupost per al proxim exercici.

Article 53. Liquidaci6 de béns

En cas de dissolucio o reestructuracid, que afecte el patrimoni
del Col‘legi, el patrimoni sera liquidat ordenadament per la Junta de
Govern, sota el mandat de la qual s’haguera adoptat I’acord. La des-
tinaci6 del romanent sera decidit per la Junta General que acorde
I’esmentada dissolucio o reestructuracio, d’acord amb la legislacid
en la matéria vigent en el seu moment.

TiTOL VI
Del régim de responsabilitats

CAPITOLI
Responsabilitat civil i penal

Article 54. Responsabilitat civil i penal

Els psicolegs, en I’exercici de la professio, estaran sotmesos, si
fa el cas, a les responsabilitats civils i penals que es deriven, confor-
me a la legislacio especifica aplicable.

CAPITOL II
Responsabilitat disciplinaria

Article 55. Principis generals

1. Els psicolegs que infringisquen els seus deures professionals
o els regulats per estos Estatuts, estaran subjectes a responsabilitat
disciplinaria, amb independencia de qualsevol altra responsabilitat
civil, penal o administrativa en que puguen incorrer pels mateixos
fets.

2. Els col‘legiats incorreran en responsabilitat disciplinaria en
els suposits i circumstancies establits en estos Estatuts.

3. Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar en
I’expedient personal del col-legiat.

Article 56. Facultats disciplinaries

1. La Junta de Govern sera competent per a 1’exercici de la
potestat disciplinaria.

2. Les facultats disciplinaries s’estendran a la sancio per infrac-
ci6 dels deures col-legials, professionals, i del Codi Deontologic del
Psicoleg.

3. La responsabilitat disciplinaria es declarara prévia formacio
d’expedient, seguit pels tramits que s’especifiquen en el procedi-
ment disciplinari.

CAPITOL III
De les faltes

Article 57. Graduacio
Les faltes comeses pels professionals col-legiats podran ser
lleus, greus o molt greus.

d) Los derechos por expedicion de certificaciones.

e) Los derechos de intervencion profesional.

f) Los ingresos que se produzcan con ocasion de la venta de
papel oficial del Colegio.

g) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares
caracteristicas.

3. Seran recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos de procedencia publica o pri-
vada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa
se incorporen al patrimonio del Colegio.

¢) Cualquier otra que fuese legalmente posible y que no consti-
tuyen recurso ordinario.

Articulo 52. Presupuesto

1. El presupuesto y su liquidacion se elaboraran con caracter
anual e incluiran la totalidad de los gastos e ingresos colegiales.

2. La Junta de Gobierno presentara anualmente para su aproba-
cion a la Junta General:

a) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

b) Presupuesto para el proximo ejercicio.

Articulo 53. Liquidacion de bienes

En caso de disolucion o reestructuracion que afecte al patrimo-
nio del Colegio, el patrimonio se liquidara ordenadamente por la
Junta de Gobierno, bajo cuyo mandato se hubiera adoptado el
acuerdo. El destino del remanente serd decidido por la Junta Gene-
ral que acuerde dicha disolucion o reestructuracion, de acuerdo con
la legislacion en la materia vigente en su momento

TiTULO VI
Del régimen de responsabilidades

CAPITULO I
Responsabilidad civil y penal

Articulo 54. Responsabilidad civil y penal

Los psicologos, en el ejercicio de la profesion, estan sometidos,
en su caso, a las responsabilidades civiles y penales que se deriven,
conforme a la legislacion especifica aplicable.

CAPITULO IT
Responsabilidad disciplinaria

Articulo 55. Principios generales

1. Los psicologos que infrinjan sus deberes profesionales o los
regulados por estos Estatutos, estan sujetos a responsabilidad disci-
plinaria con independencia de cualquier otra responsabilidad civil,
penal o administrativa en que puedan incurrir por los mismos
hechos.

2. Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en
los supuestos y circunstancias establecidos en estos Estatutos.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en
el expediente personal del colegiado.

Articulo 56. Facultades disciplinarias

1. La Junta de Gobierno sera competente para el ejercicio de la
potestad disciplinaria.

2. Las facultades disciplinarias se extenderan a la sancidon por
infraccion de los deberes colegiales, profesionales, y del Codigo
Deontolégico del Psicologo.

3. La responsabilidad disciplinaria se declarara previa forma-
cion de expediente seguido por los tramites que se especifican en el
procedimiento disciplinario.

CAPITULO III
De las faltas

Articulo 57. Graduacion
Las faltas cometidas por los profesionales colegiados, podran
ser leves, graves 0 muy graves.
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Article 58. Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus:

a) L’incompliment de les normes establides sobre documentacio
col-legial, o que hagen de ser tramitades pel seu conducte.

b) La desatenci6 respecte al compliment dels deures col-legials,
tals com no correspondre als requeriments o peticions de resposta o
informes sollicitats pel Col-legi.

¢) L’incompliment de les normes estatutaries o dels acords
adoptats pel Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valencia-
na, o pel Consell General, llevat que constituisquen falta de supe-
rior entitat.

d) La infraccié de qualssevol altres deures o prohibicions con-
templats en els articles 33 i 34 d’estos Estatuts o la resta de norma-
tiva aplicable, quan no meresca la qualificacié de greu o molt greu.

Article 59. Faltes greus

Es consideraran faltes greus:

a) La indisciplina deliberadament rebel davant d’organs de
govern col-legials i, en general, la falta greu del respecte a causa
d’aquells.

b) La negligéncia reiterada en el compliment de les obligacions
col-legials.

c) Els actes o omissions que atempten la moral, decorum, digni-
tat, prestigi i honorabilitat de la professio, o siguen contraris al res-
pecte a causa dels col-legiats.

d) Indicar una qualificacio o titol que no es posseisca.

e) La infracci6 culpable o negligent del secret professional.

f) L’emissio d’informes o expedicio de certificats, amb falta a la
veritat.

g) Efectuar promeses o garantir resultats terapeutics, amb finali-
tats publicitaries o de captacioé de pacients.

h) Realitzar publicitat professional amb risc per a la salut o
seguretat de les persones, o manifest incompliment de les exigén-
cies deontologiques de la professio.

i) La inobservanca dels requisits, controls i precaucions exigi-
bles en ’activitat, servicis i instal-lacions.

j) Lareincidencia en la comesa de faltes lleus. S’entendra que hi
ha reincidéncia, quan es cometa més d’una falta lleu en el termini
de dos anys.

k) L’exercici ocasional de la professio en la jurisdiccié d’un
altre Col-legi Oficial de Psicolegs, sense haver-ho notificat prévia-
ment al mateix Col-legi per a la seua tramitacio.

1) Per part del membre responsable de la Junta de Govern del
Col'legi, no comunicar les notificacions d’exercici ocasional dels
seus col-legiats, en I’ambit d’altres col-legis, als col-legis respectius.

m) Per als membres de les juntes de Govern del Col-legi,
incomplir els acords de la Junta General, o del Consell General del
Collegis Oficials de Psicolegs.

Article 60. Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus:

a) Qualsevol conducta constitutiva de delicte en matéria profes-
sional.

b) L’atemptat contra la dignitat de les persones, amb ocasi6 de
I’exercici professional.

c) La desatencio maliciosa o intencionada dels pacients.

d) La infraccio dolosa del secret professional.

e) L’encobriment, o qualsevol tipus d’empara, prestat a 1’intru-
sisme professional.

f) La coaccid, amenagca, represalia o qualsevol altra forma de
pressio greu, exercida sobre els organs professionals en 1’exercici
de les seues competéncies.

g) Totes aquelles faltes que es realitzen de forma conscient i
deliberada, sempre que es produisca un dany greu.

h) La reincidéncia en la comesa d’infraccions qualificades com
a greus. S’entendra que hi ha reincidéncia quan es cometa més
d’una falta greu en el termini de dos anys.

i) Per part del membre responsable de la Junta de Govern, no
comunicar les notificacions d’exercici habitual dels seus col-legiats
en I’ambit d’altres col-legis als col-legis involucrats.

Articulo 58. Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre docu-
mentacion colegial, o que hayan de ser tramitadas por su conducto.

b) La desatencion respecto al cumplimiento de los deberes cole-
giales, tales como no corresponder a los requerimientos o peticiones
de respuesta o informes solicitados por el Colegio.

¢) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuer-
dos adoptados por el Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana, o por el Consejo General, salvo que constituyan falta
de superior entidad.

d) La infraccion de cualesquiera otros deberes o prohibiciones
contemplados en los articulos 33 y 34 de estos Estatutos o restante
normativa aplicable, cuando no merezca la calificacion de grave o
muy grave.

Articulo 59. Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a drganos de
gobierno colegiales y, en general, la falta grave del respeto debido a
aquellos.

b) La negligencia reiterada en el cumplimiento de las obligacio-
nes colegiales.

c) Los actos u omisiones que atenten a la moral, decoro, digni-
dad, prestigio y honorabilidad de la profesion, o sean contrarios al
respeto debido a los colegiados.

d) Indicar una cualificacion o titulo que no se posea.

e) La infraccion culposa o negligente del secreto profesional.

f) La emision de informes o expedicion de certificados con falta
a la verdad.

g) Efectuar promesas o garantizar resultados terapéuticos con
finalidades publicitarias o de captacion de pacientes.

h) Realizar publicidad profesional con riesgo para la salud o
seguridad de las personas o manifiesto incumplimiento de las exi-
gencias deontologicas de la profesion.

i) La inobservancia de los requisitos, controles y precauciones
exigibles en la actividad, servicios e instalaciones.

j) La reincidencia en la comision de faltas leves. Se entendera
que existe reincidencia cuando se cometa mas de una falta leve en
el plazo de dos afios.

k) El ejercicio ocasional de la profesion en la jurisdiccion de
otro Colegio Oficial de Psic6logos sin haberlo notificado previa-
mente al propio Colegio para su tramitacion.

1) Por parte del miembro responsable de la Junta de Gobierno del
Colegio, no comunicar las notificaciones de ejercicio ocasional de sus
colegiados, en el ambito de otros colegios, a los colegios respectivos.

m) Para los miembros de las Juntas de Gobierno del Colegio,
incumplir los acuerdos de la Junta General, o del Consejo General
del Colegios Oficiales de Psicologos.

Articulo 60. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito en materia profesio-
nal.

b) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion
del ejercicio profesional.

c¢) La desatencion maliciosa o intencionada de los pacientes.

d) La infraccion dolosa del secreto profesional.

e) El encubrimiento o cualquier tipo de amparo prestado al
intrusismo profesional.

f) La coaccion, amenaza, represalia o cualquier otra forma de
presion grave ejercida sobre los 6rganos profesionales en el ejerci-
cio de sus competencias.

g) Todas aquéllas faltas que se realicen de forma consciente y
deliberada, siempre que se produzca un dafio grave.

h) La reincidencia en la comision de infracciones calificadas
como graves. Se entendera que existe reincidencia cuando se come-
ta mas de una falta grave en el plazo de dos afios.

i) Por parte del miembro responsable de la Junta de Gobierno,
no comunicar las notificaciones de ejercicio habitual de sus colegia-
dos en el ambito de otros colegios, a los colegios involucrados.
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j) La reiteracio de falta greu, durant dos anys segiients a la seua
sancio.

Article 61. Agreujants de la responsabilitat

Es considera agreujant de la responsabilitat el fet d’haver estat
comesa la falta per un membre de qualsevol dels organs electes del
Col‘legi.

CAPITOL IV
De les sancions

Article 62. Sancions

1. Per rad de les faltes previstes en el present capitol, es poden
imposar les sancions segiients:

a) Amonestacio privada, verbal o per escrit.

b) Amonestacio6 publica, mitjangant la publicacié de la resolucio
sancionadora ferma, en els organs d’expressio col-legials.

c) Suspensio temporal de 1’exercici professional, per un termini
no inferior a un mes, ni superior a dos anys.

d) Tant ’amonestacié com la suspensi6 temporal, poden com-
portar I’obligacié de sotmetre’s a la necessaria formacid en aquells
aspectes relacionats amb la falta comesa.

e) Expulsio del Col-legi.

2. Les faltes lleus seran sancionades amb amonestacio privada o
publica.

3. Les faltes greus seran sancionades amb amonestacio publica,
o amb suspensid de I’exercici professional per temps inferior a sis
mesos.

4. Les faltes molt greus seran sancionades amb suspensio de
I’exercici professional, per temps superior a sis mesos i inferior a
dos anys

5. La reiteraci6 en la comesa de faltes molt greus podra sancio-
nar-se amb 1’expulsi6 del Col-legi, per la qual cosa 1’Acord haura
de ser adoptat per les dues terceres parts dels membres de la Junta
de Govern.

6. Tant les sancions de suspensio temporal de I’exercici profes-
sional, com la d’expulsi6 del Col‘legi, compartara, annexa, la inha-
bilitacio per a incorporar-se a qualsevol altre col-legi mentre la san-
cid estiga vigent.

7. Cada una de les sancions disciplinaries previstes en els apar-
tats anteriors, comportara 1’obligaciéo d’esmenar o corregir els
defectes i irregularitats observades; rectificar les situacions o con-
ductes improcedents; executar, en definitiva, I’acord que, simulta-
niament, siga adoptat per I’0rgan competent arran de fets deduits i
comprovats durant la tramitacié de I’expedient, i abonar les despe-
ses ocasionades amb motiu de la tramitacid dels expedients discipli-
naris o dels requeriments que s’hagueren hagut d’efectuar per con-
ducte notarial per a les notificacions oportunes.

8. Per a la imposicio6 de sancions, el Col-legi graduara la respon-
sabilitat de I’inculpat en relacié amb la naturalesa de la infraccid
comesa, la seua transcendeéncia i la resta de circumstancies modifi-
catives de la responsabilitat, i tindra potestat per a imposar la sancio
adequada, encara que fora més d’una la que s’establisca per a cada
tipus de faltes. En tot cas, per a la qualificaci6 i determinacio de la
correcci6 aplicable es tindran en compte les circumstancies
seglients:

a) La gravetat dels danys i perjudicis causats al pacient, terceres
persones, professionals, Col-legi o Consell.

b) El grau d’intencionalitat, imprudéncia o negligencia.

c¢) La contumacia demostrada o desacatament a 1’6rgan compe-
tent, durant la tramitacio de I’expedient.

d) La duracio del fet digne de sancio.

e) Les reincidéncies.

9. Les resolucions que imposen sancions per faltes greus o molt
greus, una vegada fermes en via administrativa, podran ser donades
a conéixer a les autoritats administratives, a tercers interessats i a la
poblacio en general, utilitzant els mitjans de comunicacid que es
consideren oportuns.

j) La reiteracion de falta grave durante dos afios siguientes a su
sancion.

Articulo 61. Agravantes de la responsabilidad

Se considera agravante de la responsabilidad el ser cometida la
falta por un miembro de cualquiera de los 6rganos electos del Cole-
gio.

CAPITULO IV
De las sanciones

Articulo 62. Sanciones

1. Por razon de las faltas previstas en el presente capitulo, se
pueden imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada, verbal o por escrito.

b) Amonestacion publica, mediante la publicacion de la resolu-
cion sancionadora firme en los 6rganos de expresion colegiales.

¢) Suspension temporal del ejercicio profesional, por un plazo
no inferior a un mes ni superior a dos afios.

d) Tanto la amonestacion como la suspension temporal pueden
llevar aparejada la obligacion de someterse a la necesaria formacion
en aquellos aspectos relacionados con la falta cometida.

e) Expulsion del Colegio.

2. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion privada
o publica.

3. Las faltas graves seran sancionadas con amonestacion publi-
ca, o con suspension del ejercicio profesional por tiempo inferior a
seis meses.

4. Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension del
ejercicio profesional por tiempo superior a seis meses e inferior a
dos aflos

5. La reiteracion en la comision de faltas muy graves podra san-
cionarse con la expulsion del Colegio, para la que el acuerdo debera
adoptarse por las dos terceras partes de los miembros de la Junta de
Gobierno.

6. Tanto las sanciones de suspension temporal del ejercicio pro-
fesional como la de expulsion del Colegio llevaran aneja la inhabili-
tacion para incorporarse a cualquier otro Colegio mientras la san-
cién esté vigente.

7. Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en los apar-
tados anteriores llevara aparejada la obligacion de subsanar o corre-
gir los defectos e irregularidades observados; rectificar las situacio-
nes o conductas improcedentes; ejecutar, en definitiva, el acuerdo
que, simultaneamente, se adopte por el 6rgano competente a raiz de
hechos deducidos y comprobados durante la tramitacion del expe-
diente, y abonar los gastos ocasionados con motivo de la tramita-
cion de los expedientes disciplinarios o de los requerimientos que
se hubieran tenido que efectuar por conducto notarial para las noti-
ficaciones oportunas.

8. Para la imposicion de sanciones, el Colegio graduara la res-
ponsabilidad del inculpado en relacion con la naturaleza de la
infraccion cometida, trascendencia de ésta y demas circunstancias
modificativas de la responsabilidad, teniendo potestad para imponer
la sancion adecuada, aun cuando fuera mas de una la que se esta-
blezca para cada tipo de faltas. En todo caso, para la calificacion y
determinacion de la correccion aplicable se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) La gravedad de los dafios y perjuicios causados al paciente,
terceras personas, profesionales, Colegio o Consejo.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

c) La contumacia demostrada o desacato al 6rgano competente
durante la tramitacion del expediente.

d) La duracion del hecho sancionable.

e) Las reincidencias.

9. Las resoluciones que impongan sanciones por faltas graves o
muy graves, una vez firmes en via administrativa, podran ser dadas
a conocer a las autoridades administrativas, a terceros interesados y
a la poblacion en general, utilizando los medios de comunicacion
que se consideren oportunos.
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Article 63. Sancions accessories

Tant les faltes greus, com les molt greus, comportaran la prohi-
bicid als infractors de poder ocupar carrecs directius o de confianga,
aixi com ser proposats per a distincions de cap classe, mentre dure
la sancio.

Article 64. Facultats sancionadores

1. Les faltes lleus seran sancionades per la Junta de Govern del
Col-legi, després d’expedient contradictori amb la corresponent
audiéncia o descarrec de I’inculpat.

2. Les faltes greus i molt greus seran sancionades per la Junta de
Govern del Col‘legi després de 1’obertura de 1’expedient disciplinari
tramitat conforme al procediment establit en estos Estatuts.

3. Les facultats d’instruccié dels expedients disciplinaris
recauen en la Comissié Deontologica. La Junta de Govern nomena-
ra, entre els membres, I’instructor de cada procediment.

Article 65. Efectes de les sancions

Les sancions comportaran I’efecte corresponent a cada correc-
cio. La seua imposicio sera notificada pel secretari als interessats i
contra esta podran recorrer en la forma i amb els efectes previstos
en estos Estatuts.

Article 66. Extinci6 de la responsabilitat disciplinaria

La responsabilitat disciplinaria s’extingira:

a) Per mort de I’inculpat.

b) Per compliment de la sancio.

¢) Per prescripcio de les infraccions o de les sancions.

d) Per acord del col-legi autonomic respectiu, i ho comunicara
al Consell General.

Article 67. Prescripci6 i cancel-lacio

1. Les infraccions i les sancions prescriuen:

a) Les lleus, als sis mesos.

b) Les greus, als dos anys

c¢) Les molt greus, als quatre anys

El termini de prescripci6 de la falta comenga a comptar-se des
del dia en qué s’haguera comés.

La prescripcid s’interrompra per la iniciacio, amb coneixement
de I’interessat, del procediment disciplinari; i es reprendra el termi-
ni de prescripci6 si I’expedient disciplinari roman paralitzat durant
més d’un mes per causes no imputables al presumpte responsable.

Article 68. Prescripcid de les sancions

1. Les sancions imposades per la comesa de faltes prescriuen:
a) Les imposades per la comesa de faltes lleus, a I’any.

b) Les imposades per la comesa de faltes greus, als dos anys.

c) Les imposades per la comesa de faltes molt greus, als tres
anys.

2. El termini de prescripcié comencara a comptar des de 1’ende-
ma en que adquirisca fermesa la resolucid per la qual se li imposa.

3. Interrompra la prescripcio la iniciacio, amb coneixement de
I’interessat, del procediment d’execucio, i tornara a transcorrer el
termini si aquell esta paralitzat durant més d’un mes, per causes no
imputables a I’infractor.

Article 69. Rehabilitacio

1. Els sancionats quedaran automaticament rehabilitats, amb la
conseglient nota en el seu expedient personal, des de I’endema al
que s’extingix la responsabilitat disciplinaria.

2. Les sancions es cancel-laren:

a) Si foren per infracci6 lleu, als sis mesos

b) Si foren per infraccid greu, als dos anys.

¢) Si foren per infraccidé molt greu, als quatre anys.

d) Les d’expulsio, als sis anys.

Articulo 63. Sanciones accesorias

Tanto las faltas graves como muy graves llevaran consigo la
prohibicion a los infractores de poder ocupar cargos directivos o de
confianza, asi como ser propuestos para distinciones de ninguna
clase, mientras dure la sancion.

Articulo 64. Facultades sancionadoras

1. Las faltas leves se sancionaran por la Junta de Gobierno del
Colegio, tras expediente contradictorio con la correspondiente
audiencia o descargo del inculpado.

2. Las faltas graves y muy graves se sancionaran por la Junta de
Gobierno del Colegio tras la apertura del expediente disciplinario
tramitado conforme al procedimiento establecido en estos Estatu-
tos.

3. Las facultades de instruccion de los expedientes disciplina-
rios recaen en la Comision Deontoldgica, nombrando la Junta de
Gobierno, de entre los miembros de la misma, el Instructor de cada
procedimiento.

Articulo 65. Efectos de las sanciones

Las sanciones llevaran consigo el efecto correspondiente a cada
correccion. Su imposicion se notificara por el Secretario a los inte-
resados y contra la misma podran recurrir en la forma y con los
efectos previstos en estos Estatutos.

Articulo 66. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancion.

¢) Por prescripcion de las infracciones o de las sanciones.

d) Por acuerdo del colegio autonémico respectivo, comunican-
dolo al Consejo General.

Articulo 67. Prescripcion y cancelacion.

1. Las infracciones y las sanciones prescriben:

a) Las leves, a los seis meses.

b) Las graves, a los dos aflos

¢) Las muy graves, a los cuatro afios

El plazo de prescripcion de la falta comienza a contarse desde el
dia en que se hubiese cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento disciplinario, reanudando-
se el plazo de prescripcion si el expediente disciplinario permane-
ciere paralizado durante mas de un mes por causas no imputables al
presunto responsable.

Articulo 68. Prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones impuestas por la comision de faltas prescriben:

a) Las impuestas por la comision de faltas leves, al afio.

b) Las impuestas por la comision de faltas graves, a los dos
afios.

c¢) Las impuestas por la comision de faltas muy graves, a los tres
afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contar desde el dia
siguiente al que adquiera firmeza la resolucion por la que se le
impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento
del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a trans-
currir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por
causas no imputables al infractor.

Articulo 69. Rehabilitacion

1. Los sancionados quedaran automaticamente rehabilitados,
con la consiguiente nota en su expediente personal, desde el dia
siguiente al que se extingue la responsabilidad disciplinaria.

2. Las sanciones se cancelaran:

a) Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses

b) Si fuesen por infraccion grave, a los dos afos.

¢) Si fuesen por infraccion muy grave, a los cuatro afos.

d) Las de expulsion, a los seis afios.
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3. Els terminis anteriors es comptaran des de I’endema a aquell
en que la sancid s’haja executat o acabat de complir o prescrit.

La cancel‘lacié suposa 1’anul-lacié de 1’antecedent a tots els
efectes 1, en el cas de les sancions d’expulsio, permet a 1’interessat
sollicitar la reincorporacié al Col-legi.

TiTOL VII
De la Comissiéo Deontologica

Article 70. Composici6 i funcionament

Al si del Col-legi hi haura una Comissié Deontologica, els
membres de la qual seran designats per la Junta General, a proposta
de la Junta de Govern.

Per acord de la Junta General es procedira a desenvolupar regla-
mentariament la seua composicio i funcionament.

TiToL VIII
Del procediment disciplinari

CAPITOL I
Actes previs i competéncia

Article 71. Informaci6 reservada

1. Amb anterioritat a I’acord d’iniciacié del procediment disci-
plinari es podra obrir un periode d’informacié reservada, per tal de
conéixer les circumstancies del cas concret i la necessitat o no d’ini-
ciar dit procediment.

2. Les actuacions que es realitzen durant el periode d’informa-
cio reservada seran dutes a terme per qui designe la Junta de
Govern entre els membres de la Comissiéo Deontologica, oit el seu
president.

3. Les actuacions que es duguen a efecte en este periode tindran
el caracter de reservades i la seua duracio sera I’estrictament neces-
saria per a aconseguir els objectius.

Article 72. Organs competents

1. Sera organ competent, per a decidir sobre la iniciacio del pro-
cediment, la Junta del Govern del Col-legi.

2. La funci6 instructora sera exercida per un membre de la
Comissio Deontologica, que sera designat per la Junta de Govern.
En cap cas esta designacio podra recaure en persona que tinga com-
peteéncia per a resoldre el procediment.

3. Sera organ competent, per a resoldre el procediment, la Junta
de Govern del Col'legi, que aixi mateix és competent per a imposar
les sancions.

4. La Junta de Govern del Col-legi sera competent per a ordenar
d’ofici, o a proposta de I’instructor, el sobreseiment del procedi-
ment o per a declarar la no-exigeéncia de responsabilitat disciplina-
ria.

CAPITOL II
Iniciacio del procediment

Article 73. Formes d’iniciacio

Els procediments incoats, en 1’exercici de la potestat disciplina-
ria, s’iniciaran sempre d’ofici per acord de la Junta de Govern, bé
per propia iniciativa o com a conseqiiéncia de peticié raonada d’un
altre organ o per dentincia.

En qualsevol cas, la denuncia haura de ser raonada i mai no
podra ser admesa una denuincia anonima.

Article 74. Formalitzaci6 de 1’acord d’iniciacio

1. La iniciaci6 del procediment disciplinari es formalitzara amb
I’acord de la Junta de Govern. Tal acord contindra els aspectes
seglients:

a) Identitat del col-legiat presumpte responsable.

b) Identitat de I’instructor i, si fa el cas, del secretari, amb
expressio del régim de recusacio, que no podra ser altre que el pre-
vist en la legislacio vigent.

¢) Exposicio detallada dels fets que se li imputen.

3. Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a
aquel en que la sancion se haya ejecutado o terminado de cumplir o
prescrito.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente a todos los
efectos y, en el caso de las sanciones de expulsion, permite al inte-
resado solicitar la reincorporacion al Colegio.

TiTuLo VII
De la Comision Deontologica

Articulo 70. Composicion y funcionamiento.

En el seno del Colegio existira una Comisiéon Deontologica,
cuyos miembros seran designados por la Junta General, a propuesta
de la Junta de Gobierno.

Por acuerdo de la Junta General se procederd a desarrollar
reglamentariamente su composicién y funcionamiento.

TiTUuLO VIII
Del procedimiento disciplinario

CAPITULO I
Actos previos y competencia

Articulo 71. Informacion reservada

1. Con anterioridad al acuerdo de iniciacion del procedimiento
disciplinario se podra abrir un periodo de informacion reservada,
con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la nece-
sidad o no de iniciar dicho procedimiento.

2. Las actuaciones que se realicen durante el periodo de infor-
macion reservada, seran llevadas a cabo por quien designe la Junta
de Gobierno entre los miembros de la Comision Deontologica, oido
su Presidente.

3. Las actuaciones que se lleven a efecto en este periodo tendran
el caracter de reservadas y su duracion sera la estrictamente necesa-
ria para alcanzar los objetivos.

Articulo 72. Organos competentes

1. Sera organo competente para decidir sobre la iniciacion del
procedimiento la Junta del Gobierno del Colegio.

2. La funcién instructora se ejercera por un miembro de la
Comision Deontologica, que sera designado por la Junta de Gobier-
no. En ningtin caso esta designacion podra recaer en persona que
tenga competencia para resolver el procedimiento.

3. Sera 6rgano competente para resolver el procedimiento la
Junta de Gobierno del Colegio que, asimismo, es competente para
imponer las sanciones.

4. La Junta de Gobierno del Colegio sera competente para orde-
nar de oficio o a propuesta del instructor el sobreseimiento del pro-
cedimiento o para declarar la no exigencia de responsabilidad disci-
plinaria.

CAPITULO II
Iniciacion del procedimiento

Articulo 73. Formas de iniciacion

Los procedimientos incoados en el ejercicio de la potestad dis-
ciplinaria se iniciaran siempre de oficio por acuerdo de la Junta de
Gobierno, bien por propia iniciativa o como consecuencia de peti-
cién razonada de otro 6rgano o por denuncia.

En cualquier caso, la denuncia habra de ser razonada y nunca
podra ser admitida una denuncia anénima.

Articulo 74. Formalizacion del acuerdo de iniciacion

1. La iniciacion del procedimiento disciplinario se formalizara
con el acuerdo de la Junta de Gobierno. Tal acuerdo contendra los
particulares siguientes:

a) Identidad del colegiado presunto responsable.

b) Identidad del Instructor y, en su caso, del Secretario, con
expresion del régimen de recusacion, que no podra ser otro que el
previsto en la legislacion vigente.

¢) Exposicion detallada de los hechos que se le imputan.
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d) La qualificaci6 de les infraccions que tals fets pogueren cons-
tituir.

e) Sancions que se li pogueren imposar.

f) Autoritat competent per a imposar les sancions i normes que
li atribuixen tal competéncia.

g) Mesures de caracter cautelar que hagen sigut acordades per la
Junta de Govern, sense perjudici que es puguen adoptar durant la
tramitacio del procediment.

2. L’acord d’iniciaci6 es comunicara a 1’instructor, amb el tras-
llat de totes les actuacions que hi haja respecte d’aixo, i al secretari,
si n’hi ha, i simultaniament a les persones interessades, i s’enten-
dran per tals els imputats.

3. En el cas que hi haja, també es comunicara ’acord d’iniciacio
al denunciant.

Article 75. Mesures de caracter provisional

Per propia iniciativa, o a proposta de ’instructor, la Junta de
Govern, com a organ competent per a iniciar el procediment disci-
plinari, podra procedir, mitjangant acord motivat, a 1’adopcio6 de
mesures de caracter provisional o cautelar, que asseguren ’eficacia
de la resolucio final que poguera recaure.

CapiTOL III
Instruccio del procediment

Article 76. Actes d’instrucci6 i al-legacions

1. Els inculpats disposaran d’un termini de quinze dies, compta-
dors a partir del segiient al de la notificacié de 1’acord d’iniciacio,
per aportar quantes al-legacions, documents o informacions estime
convenient per a la seua defensa i, si fa el cas, proposar prova en
que es concreten els mitjans de que pretenga valdre’s. En la notifi-
caci6 de I’acord d’iniciaci6 del procediment, s’indicara dit termini
als interessats.

2. Cursada la notificacio a que es referix el punt anterior, 1’ins-
tructor disposara d’igual termini de quinze dies per ordenar d’ofici
la practica de totes les diligencies que siguen adequades per a la
determinacid i comprovacié dels fets i, en particular, de quantes
proves puguen conduir al seu esclariment i a la determinacio de les
responsabilitats susceptibles de sancio.

3. L’Instructor, com a primeres actuacions, procedira a rebre
declaracio al presumpte inculpat i a evacuar totes les diligéncies
que es deduisquen de la comunicacié o dentincia que va motivar la
incoacid de ’expedient i del que aquell haguera al-legat en la seua
declaracio.

Article 77. plec de carrecs

1. A la vista de les actuacions practicades i en un termini no
superior a tres mesos, comptadors a partir de la incoacio6 del proce-
diment, I’Instructor formulara el corresponent plec de carrecs, el
contingut del qual s’estendra als mateixos aspectes reflectits en
I’article 72 d’estos Estatuts. L’instructor podra, per causes justifica-
des, sollicitar I’ampliacio del termini referit en el paragraf anterior.

2. El plec de carrecs haura de redactar-se de manera clara i pre-
cisa, en paragrafs separats i numerats per cada u dels fets imputats
al col-legiat.

L’instructor haura de proposar, en el moment d’elaborar el plec
de carrecs, a la vista del resultat de les actuacions practicades, el
manteniment o algcament de la mesura de suspensio provisional que,
si fa el cas, s’haguera adoptat.

El plec de carrecs es notificara a la persona interessada, i se li
concedira un termini de set dies perque puga contestar-lo amb les
al-legacions que considere convenients a la seua defensa i amb
I’aportacid de tots els documents que considere d’interés. En este
tramit haura de sol-licitar, si ho estima convenient, la practica de les
proves que per a la seua defensa crea necessaries.

Article 78. Practica de la prova

1. Contestat el plec, o transcorregut el termini sense fer-ho,
I’instructor podran acordar la practica de les proves sol-licitades que
jutge oportunes, aixi com la de totes aquelles que considere perti-
nents.

d) La calificacion de las infracciones que tales hechos pudieran
constituir.

e) Sanciones que se le pudiera imponer.

f) Autoridad competente para imponer las sanciones y normas
que le atribuyen tal competencia.

¢) Medidas de caracter cautelar que se hayan acordado por la
Junta de Gobierno, sin perjuicio de las que se puedan adoptar
durante la tramitacion del procedimiento.

2. El acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor, con el
traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y al Secretario,
si lo hubiere, y simultaneamente a los interesados, entendiéndose
por tales a los imputados.

3. En caso de que exista, también se comunicara el acuerdo de
iniciacion al denunciante.

Articulo 75. Medidas de caracter provisional

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Junta de
Gobierno, como o6rgano competente para iniciar el procedimiento
disciplinario, podra proceder, mediante acuerdo motivado, a la
adopcion de medidas de caracter provisional o cautelar, que asegu-
ren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

CAPfTULO III
Instruccion del procedimiento

Articulo 76. Actos de instruccion y alegaciones

1. Los inculpados dispondran de un plazo de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la notificacion del acuerdo de inicia-
cidn, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime conveniente para su defensa y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretenda valerse. En la notificacion
del acuerdo de iniciacion del procedimiento se indicara dicho plazo
a los interesados.

2. Cursada la notificacion a que se refiere el punto anterior, el
instructor dispondra de igual plazo de quince dias para ordenar de
oficio la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y en particular de
cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la deter-
minacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

3. El instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir
declaracion al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se
deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivo la incoacion
del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Articulo 77. Pliego de cargos

1. A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no
superior a tres meses, contados a partir de la incoacion del procedi-
miento, el instructor formulara el correspondiente pliego de cargos,
cuyo contenido se extenderd a los mismos extremos reflejados en el
art. 72 de estos Estatutos. El Instructor podran por causas justifica-
das, solicitar la ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior.

2. El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preci-
so, en parrafos separados y numerados por cada uno de los hechos
imputados al colegiado.

El instructor debera proponer en el momento de elaborar el plie-
go de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones practicadas,
el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspension pro-
visional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de Cargos se notificara a los interesados, concedién-
doles un plazo de siete dias para que pueda contestarlo con las ale-
gaciones que considere convenientes a su defensa y con la aporta-
cion de cuantos documentos considere de interés. En este tramite
debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas
que para su defensa crea necesarias.

Articulo 78. Practica de la prueba

1. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
Instructor podran acordar la practica de las pruebas solicitadas que
juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere perti-
nentes.
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2. Només podran ser declarades improcedents aquelles proves
que, per la seua relacio amb els fets, no puguen alterar la resolucio
final a favor del presumpte responsable, i s’haura de motivar la
denegacio, sense que contra esta resolucid capiga recurs de 1’incul-
pat

3. El periode de prova no sera superior a trenta dies ni inferior a
deu.

4. La practica i valoracio de la prova s’efectuara conforme al
que disposa la legislacio vigent. Els fets rellevants per a la decisio
del procediment podran acreditar-se per qualsevol mitja de prova
admissible en dret.

5. Per a la practica de les proves proposades, aixi com per a les
d’ofici, quan s’estime oportu es notificara al psicoleg el lloc, data i
hora en que hauran de realitzar-se, 1 s’hauran d’incorporar a 1’expe-
dient la constancia de la recepci6 de la notificacio.

6. La intervencid de I’instructor en totes i cada una de les proves
practicades és essencial i no pot ser suplida per la del secretari,
sense perjudici que I’Instructor puga interessar la practica d’altres
diligencies de qualsevol organ de I’administracio.

Article 79. Tramit d’audiencia

Complimentades les diligéncies previstes en el present article,
es donara vista de I’expedient a 1’inculpat amb caracter immediat
perque, en el termini de deu dies, al-legue el que estime pertinent a
la seua defensa i aporte tots els documents que considere d’interés.
Es facilitara copia completa de I’expedient a I’inculpat quan este
aixi ho sol licite.

Article 80. Proposta de resolucio

Conclosa la instruccid del procediment, I’instructor formulara
proposta de resolucio, en que es fixara, de forma motivada, els fets,
i especificara els que es consideren provats i la seua qualificacio; es
determinaran les infraccions que aquells constituisquen i la persona
que resulte responsable, amb indicacio de la sancio que proposa que
s’impose; o bé es proposara la declaracié de la no-existencia
d’infracci6 o de responsabilitat.

La proposta de resolucio es notificara als interessats, amb indi-
cacio de la posada de manifest del procediment, i es concedira un
termini de quinze dies per a formular les al-legacions i justifica-
cions que estime pertinents davant de I’instructor.

Oida la persona inculpada o transcorregut el termini sense cap
allegacio, es trametra amb caracter immediat 1’expedient complet a
la Junta de Govern, perqué procedisca a dictar la decisio que corres-
ponga o, si fa el cas, ordenara a ’instructor la practica de les dili-
gencies que considere necessaries.

CAPITOL IV
Finalitzacio del procediment

Article 81. Resolucio

1. El termini per a resoldre el procediment disciplinari sera de
sis mesos, comptadors des de la notificacio de I’acord d’iniciacio.

2. La Junta de Govern dictara resolucio, que sera motivada i
decidira sobre totes les qiiestions plantejades pels interessats i aque-
lles altres derivades del procediment.

3. La resolucid s’adoptara en el termini de deu dies, des que
acabe el termini per a tramit d’audiéncia sobre la proposta de reso-
lucid, i es reben els documents, al-legacions i informacions que
figuren en el procediment.

4. En la resolucid no es podran acceptar fets distints dels deter-
minats en la fase d’instruccié del procediment, amb independéncia
de la diferent avaluacio juridica. No obstant aixo, quan la Junta de
Govern considere que la infracci6 té major gravetat que la determi-
nada en la proposta de resolucio, es notificara a la persona interes-
sada perque aporte totes les al-legacions que estime convenient,
durant un termini de quinze dies.

5. La resolucio es notificara als interessats i sera executiva quan
pose fi a la via corporativa.

2. Sélo podran ser declaradas improcedentes aquellas pruebas
que, por su relacion con los hechos, no puedan alterar la resolucion
final a favor del presunto responsable, debiendo motivar la denega-
cion, sin que contra esta resolucion quepa recurso del inculpado

3. El periodo de prueba no sera superior a treinta dias ni inferior
a diez.

4. La practica y valoracion de la prueba se efectuara conforme a
lo dispuesto en la legislacion vigente. Los hechos relevantes para la
decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

5. Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para las
de oficio cuando se estime oportuno, se notificara al psicélogo el
lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo incorporar-
se al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

6. La intervencion del Instructor en todas y cada una de las
pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por la del
Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda interesar la prac-
tica de otras diligencias de cualquier 6rgano de la administracion.

Articulo 79. Tramite de audiencia.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente articulo
se dara vista del expediente al inculpado con caracter inmediato
para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a
su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés. Se
facilitara copia completa del expediente al inculpado cuando éste
asi lo solicite.

Articulo 80. Propuesta de resolucion

Concluida la instruccion del procedimiento, el instructor formu-
lara propuesta de resolucion, en la que se fijaran de forma motivada
los hechos, especificando los que se consideran probados y su cali-
ficacion, se determinaran las infracciones que aquellos constituyan
y la persona que resulte responsable, especificando la sancion que
propone que se imponga; o bien se propondra la declaracion de la
no existencia de infraccion o de responsabilidad.

La propuesta de resolucion se notificara a los interesados, indi-
candoles la puesta de manifiesto del procedimiento, concediéndose
un plazo de quince dias para formular alegaciones y justificaciones
que estime pertinentes ante el instructor.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna,
se remitira con caracter inmediato el expediente completo a la Junta
de Gobierno, para que proceda a dictar la decision que corresponda
0, en su caso, ordenara al Instructor la practica de las diligencias
que considere necesarias.

CAPITULO IV
Finalizacion del procedimiento

Articulo 81. Resolucion

1. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario sera de
seis meses a contar desde la notificacion del acuerdo de iniciacion.

2. La Junta de Gobierno dictara resolucion, que sera motivada y
decidira sobre todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del procedimiento.

3. La Resolucion se adoptara en el plazo de diez dias desde que
termine el plazo para tramite de audiencia sobre la propuesta de
Resolucion y se reciban los documentos, alegaciones e informacio-
nes obrantes en el procedimiento.

4. En la Resolucion no se podran aceptar hechos distintos de los
determinados en la fase de instruccion del procedimiento, con inde-
pendencia de la diferente valoracion juridica. No obstante, cuando
la Junta de Gobierno considere que la infraccion reviste mayor gra-
vedad que la determinada en la Propuesta de Resolucion, se notifi-
card al interesado para que aporte cuantas alegaciones estime con-
veniente, concediéndole un plazo de quince dias.

5. La Resolucion se notificara a los interesados y sera ejecutiva
cuando ponga fin a la via corporativa.
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CAPITOL VI
Regim disciplinari dels membres de la Junta de Govern

Article 82. Competencia

1. La Junta de Govern sera competent per a iniciar els procedi-
ments disciplinaris contra els membres de la mateixa Junta de
Govern del Col‘legi, d’ofici o per denuncia.

2. Sera instructor del procediment disciplinari un membre de la
Comissio Deontologica.

3. Sera competent per a resoldre i, si fa el cas, imposar mesures
provisionals, la Junta de Govern del Col‘legi.

4. El procediment se seguira pels mateixos tramits establits en
este titol VI.

TiTOL IX
Del régim d’honors i distincions

Article 83. Competencia

Correspon a la Junta de Govern del Col-legi la concessio dels
honors 1 distincions que s’establisquen per als col-legiats i per als qui,
sense ser-ho, hagen prestat servicis de rellevancia a la professio.

Article 84. Classes d’honors i distincions
Els distints tipus d’honors, distincions i condecoracions queda-
ran especificats en un reglament.

Article 85. Procediment per a la concessio

La concessié d’honors i distincions es realitzara a iniciativa de
la Junta de Govern o del 20% dels col-legiats; en este cas hauran de
presentar escrit dirigit a la Junta de Govern, en qué es justifique
documentalment la sol-licitud.

TiToL X
Del régim juridic

Article 86. Notificacio d’acords

Els acords de la Junta General i de la Junta de Govern del
Col-legi, i les decisions del dega i la resta de membres de la Junta
de Govern, que hagen de ser notificades als col-legiats, referits a
qualsevol matéria, inclus la disciplinaria, podran fer-se al domicili
que tinguen comunicat al Col-legi.

Si no poguera ser efectuada la notificacio en els termes previs-
tos en els apartats 1, 2, i 3 de I’article 59, de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, la notificacié s’entendra
efectuada als quinze dies de la seua exposicid al tauler d’anuncis
destinat a dits efectes al Col-legi, sense perjudici del que preveu
I’article 61 de I’esmentada norma legal.

Article 87. Recursos

Els acords emanats de la Junta de Govern, o del seu dega,
podran ser recorreguts en reposicio davant d’esta en el termini d’un
mes, comptador des de la seua notificacio, i s’entendra desestimat si
en el termini d’un mes no haguera sigut resolt.

Aquells acords que afecten situacions personals hauran de ser
notificats als interessats.

La Junta de Govern podra acordar motivadament, a sol-licitud
del recurrent, la suspensi6 de 1’execuci6 de 1’acte recorregut.

La resolucio de la Junta de Govern i, si fa el cas, de la Junta
General, posara fi a la via administrativa, i es podra interposar
davant d’esta recurs contencios administratiu.

En les resolucions que es dicten en materia disciplinaria podran,
potestativament, interposar recurs d’al¢ada davant del Consell
General de Col‘legis.

Article 88. Nul-litat i anul-labilitat

1. Son nuls de ple dret els actes i acords dels organs col-legials
que incorreguen en algun dels suposits previstos en 1’article 62 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario de los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 82. Competencia

1. La Junta de Gobierno sera competente para iniciar los proce-
dimientos disciplinarios contra los miembros de la propia Junta de
Gobierno del Colegio, de oficio o por denuncia.

2. Sera instructor del procedimiento disciplinario un miembro
de la Comision Deontoldgica.

3. Sera competente para resolver y, en su caso, imponer medi-
das provisionales, la Junta de Gobierno del Colegio.

4. El procedimiento se seguira por los mismos tramites estable-
cidos en este Titulo VI.

TiTuLO IX
Del régimen de honores y distinciones

Articulo 83. Competencia

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio la concesion de los
honores y distinciones que se establezcan para los colegiados y para
quienes, sin serlo, hayan prestado servicios de relevancia a la profesion.

Articulo 84. Clases de honores y distinciones
Los distintos tipos de honores, distinciones y condecoraciones
quedaran especificados en un reglamento.

Articulo 85. Procedimiento para la concesion

La concesion de honores y distinciones se realizara a iniciativa
de la Junta de Gobierno o del 20% de los colegiados, en cuyo caso
deberan presentar escrito dirigido a la Junta de Gobierno en el que
se justifique documentalmente la solicitud.

TiTULO X
Del régimen juridico

Articulo 86. Notificacion de acuerdos

Los acuerdos de la Junta General y de la Junta de Gobierno del
Colegio, y las decisiones del decano y demas miembros de la Junta
de Gobierno, que deban ser notificadas a los colegiados, referidos a
cualquier materia, incluso la disciplinaria, podran serlo en el domi-
cilio que tengan comunicado al Colegio.

Si no pudiese ser efectuada la notificacion en los términos pre-
vistos en los apartados 1, 2,y 3 del art. 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, la notificacion se
entendera efectuada a los quince dias de su exposicion en el tablon
de anuncios destinado a dichos efectos en el Colegio, sin perjuicio
de lo previsto en el art. 61 de dicha norma legal.

Articulo 87. Recursos

Los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno o de su Decano
podran ser recurridos en reposicion ante la misma en el plazo de un
mes desde su notificacion, entendiéndose desestimado si en el plazo
de un mes no hubiera sido resuelto.

Aquellos acuerdos que afecten a situaciones personales deberan
ser notificados a los interesados.

La Junta de Gobierno podra acordar motivadamente, a solicitud
del recurrente, la suspension de la ejecucion del acto recurrido.

La resolucion de la Junta de Gobierno y, en su caso, de la Junta
General pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
frente a ella recurso contencioso administrativo.

En las resoluciones que se dicten en materia disciplinaria
podran, potestativamente, interponer recurso de alzada ante el Con-
sejo General de Colegios.

Articulo 88. Nulidad y anulabilidad

1. Son nulos de pleno derecho los actos y acuerdos de los 6rganos
colegiales que incurran en alguno de los supuestos previstos en el art.
62 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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2. Son anul-lables els actes i acords dels organs col-legials que
incorreguen en algun dels suposits de 1’article 63, de I’esmentada
norma legal.

3. La Junta de Govern revisara d’ofici els seus actes subjectes al
dret administratiu.

4. El que disposen els apartats anteriors s’entén sense perjudici
de la competencia de I’administracié autonomica, per a conéixer els
recursos que s’interposen contra els actes administratius dictats pels
organs col-legials en us de competéncies facultats delegades en
estos per ’administracio.

TiTOoL XI

CAPiTOL I
Modificacio d’estatuts

Article 89. Modificacié d’estatuts

La modificacio dels estatuts col-legials sera proposada per la
Junta de Govern i haura de ser aprovada per la Junta General, en
sessio extraordinaria, amb els vots favorables dels dos ter¢os dels
assistents.

CAPITOL II
Unio, fusio, absorcio i dissolucio

Article 91. Unio, fusio i absorcio

La unib, fusi6 o absorcié del Col-legi amb un altre de la mateixa
professio o de professio diferent, exigira 1’acord de la majoria abso-
luta dels col-legiats, i s’adoptara en Assemblea General Extraordi-
naria convocada a I’efecte. L’acord de fusi6 i d’absorci6 portara
implicit I’acord de dissolucio.

La Junta de Govern comunicara a 1’autoritat competent 1’acord
adoptat pel Col-legi, i traslladara la sol-licitud que s’inicie el procés
acordat, en els termes que legalment i reglamentariament procedis-
quen.

L’acord de fusi6 o absorcié haura de contindre, si més no, els
aspectes segiients:

a) Identificaci6 del collegi professional amb qué es pretén prac-
ticar la fusio, unio o absorcid, aixi com la condicié d’absorbent o
absorbit del Col-legi en els processos de tal naturalesa.

b) Nomenament dels col-legiats que hagen de formar part de la
Comissio Mixta que, si és procedent, reunisca a representants
d’estos dos col-legis per a establir els termes concrets de la unio,
fusio6 o absorcio.

Article 92. Dissolucio

La dissolucio d’un Col-legi tindra lloc, sense perjudici de les
causes legalment previstes:

a) Quan la professio perd, d’acord amb la Llei o norma que la
regule, el caracter de col-legiada.

b) Per unio o fusio.

¢) Per absorcid per un altre Col-legi.

d) Per falta de col-legiats que no permeta cobrir els llocs previs-
tos de I’organ de govern, sense simultaniejar o duplicar carrecs.

La dissolucio requerira acord de 1’ Assemblea General, adoptat
per majoria absoluta dels col-legiats.

En cas de dissolucid, en la liquidacié dels béns s’actuara segons
el que preveu ’article 53 d’estos Estatuts.

TiToL XII
De I’Assemblea Constituent del Col‘legi Oficial
de Psicolegs de la Comunitat valenciana
i de I’eleccié de la seua primera Junta de Govern

Article 93. Eficacia temporal del present titol

L’tnic objecte del present titol és regular la convocatoria i el
funcionament de 1’Assemblea Col-legial Constituent, de qué forma-
ran part tots els col-legiats adscrits a la Delegacié Territorial del
Col‘legi Oficial de Psicolegs a la Comunitat Valenciana i aquells
altres que s’incorporen fins al dia de I’Assemblea Constituent.
Celebrada 1I’Assemblea Constituent, allo que es reglamenta en este
titol perdra la seua vigéncia.

2. Son anulables los actos y acuerdos de los 6rganos colegiales
que incurran en alguno de los supuestos del art. 63 de la precitada
norma legal.

3. La Junta de Gobierno revisara de oficio sus actos sujetos al
derecho administrativo.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin per-
juicio de la competencia de la administracion Autondmica para
conocer los recursos que se interpongan contra los actos administra-
tivos dictados por los drganos colegiales en uso de competencias
facultades delegadas en los mismos por la administracion.

TiTULO XI

CAP{TULO I
Modificacion de estatutos

Articulo 89. Modificacion de estatutos.

La modificacion de los estatutos colegiales sera propuesta por la
Junta de Gobierno y debera ser aprobada por la Junta General, en
sesion extraordinaria, con los votos favorables de los dos tercios de
los asistentes.

CAPITULO II
Union, fusion, absorcion y disolucion

Articulo 91. Union, fusion y absorcion

La unidn, fusion o absorcion del Colegio con otro de la misma
profesion o de profesion diferente exigira el acuerdo de la mayoria
absoluta de los colegiados, y se adoptard en Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto. El acuerdo de fusion y de
absorcion llevara implicito el acuerdo de disolucion.

La Junta de Gobierno comunicara a la autoridad competente el
acuerdo adoptado por el Colegio, trasladando la solicitud de que se
inicie el proceso acordado, en los términos que legal y reglamenta-
riamente procedan.

El acuerdo de fusion o absorcion debera contener, al menos los
siguientes extremos:

a) Identificacion del colegio profesional con el que se pretende
practicar la fusion, union o absorcion, asi como la condicion de
absorbente o absorbido del Colegio en los procesos de tal naturaleza.

b) Nombramiento de los colegiados que hayan de formar parte
de la Comision Mixta que, en su caso, retina a representantes de
ambos colegios para establecer los términos concretos de la union,
fusion o absorcion.

Articulo 92. Disolucion

La disolucion de un Colegio tendra lugar, sin perjuicio de las
causas legalmente previstas:

a) Cuando la profesion pierda, de acuerdo con la Ley o norma
que lo regule, el caracter de colegiada.

b) Por unién o fusion.

¢) Por absorcion por otro Colegio.

d) Por falta de colegiados que no permita cubrir los puestos pre-
vistos del 6rgano de gobierno sin simultanear o duplicar cargos.

La disolucion requerira acuerdo de la Asamblea General adop-
tado por mayoria absoluta de los colegiados.

En la liquidacion de los bienes, en caso de disolucion, se actuara
segun lo previsto en el art. 53 de estos Estatutos.

TiTULO XII
De la Asamblea Constituyente del Col-legi Oficial
de Psicolegs de la Comunitat Valenciana
y de la eleccion de su primera Junta de Gobierno

Articulo 93. Eficacia temporal del presente titulo

El unico objeto del presente titulo es regular la convocatoria y el
funcionamiento de la Asamblea colegial constituyente, de la que
formaran parte todos los colegiados adscritos a la Delegacion Terri-
torial del Colegio Oficial de Psicologos en la Comunidad Valencia-
na y aquellos otros que se incorporen hasta el dia de la Asamblea
Constituyente. Celebrada la Asamblea Constituyente lo reglamenta-
do en este titulo perdera su vigencia.
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Article 94. Convocatoria i funcionament de 1I’Assemblea
Col‘legial Constituent del Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comu-
nitat Valenciana

1. Mitjangant acord, que es publicara en el DOGV, es convoca-
ran tots els col-legiats adscrits a la Delegacio Territorial del Col-legi
Oficial de Psicolegs a la Comunitat Valenciana i aquells altres que
s’incorporen fins al dia de I’Assemblea Constituent del Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, que tindra lloc el
dia 26 de setembre de 2003 a Valéncia, carrer Alberic, nim. 35,
baix, a les 19:00 hores; en primera convocatoria, i a les 19:30 hores,
en segona convocatoria.

2. Fins que es procedisca a 1’eleccio de carrecs, en esta Assem-
blea Constituent assumiran les funcions de president i secretari de
la reuni6 el president i el secretari de la Delegacio Territorial del
Collegi Oficial de Psicolegs a la Comunitat Valenciana.

3. Els presents Estatuts provisionals, aprovats per la Junta Rec-
tora de la Delegaci6 Territorial del Col-legi Oficial de Psicolegs a la
Comunitat Valenciana, estaran a disposicido dels col-legiats; a
Valéncia: carrer comte d’Olocau nim. 1 baix i carrer Alberic, nam.
35, baix; a Alacant: avinguda de la Constitucio, num. 14-3a, dreta, i
a Castello, carrer Enmig num. 9 primer b), fins al dia abans de
I’assenyalat per a la celebracio de I’ Assemblea Constituent.

4. L’orde de la reuni6 sera el segiient:

1r. Aprovacio dels Estatuts definitius del Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana, ratificant o, si fa el cas,
modificant, els presents estatuts provisionals.

2n. Lectura de les candidatures presentades.

3r. Eleccions a la Junta de Govern del Col‘legi.

4t. Lectura del resultat de les eleccions i proclamaci6 de la Junta
de Govern.

5é. Presentacio i aprovacio, si fa el cas, del Reglament de Com-
posicié i Funcionament de la Comissiéo Deontologica.

6¢. Designaci6 dels membres de la Comissio Deontologica.

Les candidatures a la Junta de Govern es podran presentar fins a
quinze dies abans de I’assenyalat per a la celebracid de 1’assemblea
constituent, la seua composicio s’ajustara al que preveu ’article 33
dels estatuts provisionals, en relacio amb el 48.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

En allo no previst en els presents Estatuts, amb referéncia al
regim juridic d’actuacions i acords sotmesos al dret administratiu i
sobre procediment disciplinari, seran aplicables, respectivament, les
normes contingudes en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, i el Reial Decret 1398/1993, de 4 d’agost, pel
qual s’aprova el Reglament de Procediment per a I’Exercici de la
Potestat Sancionadora.

DISPOSICIO TRANSITORIA

La Junta Rectora de la Delegacio Territorial del Col-legi Oficial
de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, constituida en Comissio
Gestora o, si fa el cas, la Junta de Govern del Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana, queden facultades per
I’ Assemblea Constituent per a modificar els presents Estatuts, en
quant afecte la legalitat del seu contingut i aixi haja sigut posat de
manifest per la conselleria competent, en el tramit d’aprovacio
d’estos pel Govern de la Generalitat Valenciana.

Articulo 94. Convocatoria y funcionamiento de la Asamblea
colegial constituyente del Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comu-
nitat Valenciana.

1. Por medio de acuerdo, que se publicara en el DOGV, se con-
vocarda a todos los colegiados adscritos a la Delegacion Territorial
del Colegio Oficial de Psicologos en la Comunidad Valenciana y
aquellos otros que se incorporen hasta el dia de la Asamblea Consti-
tuyente del Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valencia-
na, que tendra lugar el dia 26 de septiembre de 2003 en Valencia, ¢/
Alberique, numero 35, bajo, a las 19:00 horas, en primera convoca-
toria, y a las 19:30 horas, en segunda convocatoria.

2. Hasta que se proceda a la eleccion de cargos, en esta Asam-
blea Constituyente asumiran las funciones de presidente y secreta-
rio de la reunion el presidente y el secretario de la Delegacion
Territorial del Colegio Oficial de Psicélogos en la Comunidad
Valenciana.

3. Los presentes estatutos provisionales aprobados por la Junta
Rectora de la Delegacion Territorial del Colegio Oficial de Psicolo-
gos en la Comunidad Valenciana estaran a disposicion de los cole-
giados, en Valencia, ¢/ Conde d’Olocau, niim. 1, bajo, y en la calle
Alberique, nuim. 35, bajo; en Alicante, en la avenida de la Constitu-
cion, num. 14-3.* derecha, y en Castellon, en la calle Enmig, nim. 9
primero b), hasta el dia antes del sefialado para la celebracion de la
Asamblea Constituyente.

4. El orden de la reunion sera el siguiente:

1.° Aprobacion de los Estatutos definitivos del Col-legi Oficial
de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, ratificando o, en su caso,
modificando, los presentes estatutos provisionales.

2.° Lectura de las candidaturas presentadas.

3.° Elecciones a la Junta de Gobierno del Colegio.

4.° Lectura del resultado de las elecciones y se proclamacion la
Junta de Gobierno.

5.° Presentacion y aprobacion, en su caso, del Reglamento de
Composicion y Funcionamiento de la Comision Deontologica.

6.° Designacion de los miembros de la Comision Deontologica.

Las candidaturas a Junta de Gobierno se podran presentar hasta
quince dias antes del sefialado para la celebracion de la asamblea
constituyente, su composicion se ajustara a lo previsto en el articulo
33 de los estatutos provisionales, en relacion con el 48.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en los presentes Estatutos con referencia al régi-
men juridico de actuaciones y acuerdos sometidos al derecho adminis-
trativo y sobre procedimiento disciplinario, seran aplicables, respecti-
vamente, las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Junta Rectora de la Delegacion Territorial del Colegio Ofi-
cial de Psicologos de la Comunidad Valenciana, constituida en
Comision Gestora o, en su caso, la Junta de Gobierno del Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana quedan facultadas
por la Asamblea Constituyente para modificar los presentes Estatu-
tos en cuanto afecte a la legalidad de su contenido y asi se haya
puesto de manifiesto por la Consejeria competente, en el tramite, de
aprobacion de los mismos por el Gobierno de la Generalitat Valen-
ciana.



