
Conselleria de Sanitat

ORDE de 31 d’octubre de 2003, de la Conselleria de
Sanitat, per la qual s’aprova el barem aplicable a les
convocatòries per a la provisió de places de cap de ser-
vici i de cap de secció de caràcter assistencial en les
institucions sanitàries dependents de la Conselleria de
Sanitat. [2003/X12249]

La provisió de places de cap de servici i de cap de secció de
caràcter assistencial es regula en el capítol V del Decret 7/2003, de
28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el
Reglament de Selecció i Provisió de Places de Personal Estatutari
al Servici d’Institucions Sanitàries de la Generalitat Valenciana.

L’article vint-i-nou del mateix decret assenyala que la convo-
catòria pública per a la provisió d’eixes places ha de constar de la
fase de valoració del currículum i de la fase d’exposició pública
davant de la comissió de valoració del projecte tècnic presentat, i
que cada una de les fases es pot valorar amb un màxim de 15 punts.
Per tant, esta és la puntuació màxima de la valoració del currícu-
lum.

Des de l’aprovació del decret no s’ha aprovat un barem de
mèrits per a facultatius especialistes d’àrea, i atés que tradicional-
ment el barem aplicable a la provisió de places de cap de servici i
de cap de secció de caràcter assistencial ha sigut el mateix que
s’utilitzava per a l’accés a les places de facultatiu especialista
d’àrea, resulta convenient, en nom del principi de seguretat jurídi-
ca, desplegar el barem per a l’avaluació del currículum professional
de les convocatòries de caps de servici i de caps de secció seguint
les línies bàsiques dels barems de mèrits de processos selectius per
a la cobertura de places de personal estatutari dependent d’institu-
cions sanitàries de la Conselleria de Sanitat que figura com a annex
del text reglamentari esmentat.

Per tot això, i fent ús de les competències que m’atorga el
Decret 116/2003, d’11 de juliol del Consell de la Generalitat; i
segons que preveu la disposició addicional primera del Decret
7/2003,

ORDENE

Article únic
Aprovar el barem que s’ha d’aplicar a les convocatòries per a la

provisió de places de cap de servici i de cap de secció, que figura
com a annex de la present orde.

València, 31 d’octubre de 2003

El conseller de Sanitat,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANNEX

Barem aplicable a les convocatòries per a la provisió de places
de cap de servici i de cap de secció de caràcter assistencial en les
institucions sanitàries dependents de la Conselleria de Sanitat.

Formació acadèmica
La puntuació màxima per l’apartat de formació acadèmica és

d’1,5 punts
1. Per cada matrícula d’honor o excel·lent durant els estudis de

llicenciatura: 0,05 punts
Per cada notable: 0,025 punts
No han de valorar-se les assignatures de religió, idiomes, ètica,

formació política i educació física.
(Puntuació màxima: 0,8 punts).
2. Grau de doctor: 0,6 punts
Grau de doctor cum laude: 0,7 punts
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Conselleria de Sanidad

ORDEN de 31 de octubre de 2003, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se aprueba el baremo aplicable a
las convocatorias para la provisión de plazas de jefe de
servicio y de jefe de sección de carácter asistencial en
las instituciones sanitarias dependientes de la Conselle-
ria de Sanidad. [2003/X12249]

La provisión de plazas de jefe de servicio y de jefe de sección
de carácter asistencial se regula en el capítulo V del Decreto
7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se
aprueba el Reglamento de Selección y Provisión de Plazas de Per-
sonal Estatutario al Servicio de Instituciones Sanitarias de la Gene-
ralitat Valenciana.

El artículo veintinueve del mencionado decreto señala que la
convocatoria pública para la provisión de dichas plazas constará de
la fase de valoración del curriculum y la fase de exposición pública
ante la comisión de valoración del proyecto técnico presentado,
pudiendo valorarse cada una de las fases con un máximo de 15
puntos; y siendo ésta, por tanto, la puntuación máxima de la valora-
ción del curriculum.

Desde la aprobación del citado decreto no se ha aprobado un
baremo de méritos para facultativos especialistas de área, y dado que
tradicionalmente el baremo aplicable a la provisión de plazas de jefe
de servicio y de jefe de sección de carácter asistencial ha sido el
mismo que se utilizaba para el acceso a las plazas de facultativo
especialista de área; resulta conveniente, en aras del principio de
seguridad jurídica, desarrollar el baremo para la evaluación del curri-
culum profesional de las convocatorias de jefes de servicio y de jefes
de sección siguiendo las líneas básicas de los baremos de méritos de
procesos selectivos para la cobertura de plazas de personal estatutario
dependiente de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad
recogido como anexo del citado texto reglamentario.

Por todo ello, y en virtud de las competencias que me otorga el
Decreto 116/2003, de 11 de julio del Consell de la Generalitat; y a
tenor de lo previsto en la disposición adicional primera del precita-
do Decreto 7/2003,

ORDENO

Artículo único
Aprobar el baremo aplicable a las convocatorias para la provi-

sión de plazas de jefe de servicio y de jefe de sección, según lo
establecido en el anexo de la presente orden.

Valencia, 31 de octubre de 2003

El conseller de Sanidad,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANEXO

Baremo aplicable a las convocatorias para la provisión de pla-
zas de jefe de servicio y de jefe de sección de carácter asistencial
en las instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad.

Formación académica
La puntuación máxima por el apartado de formación académica

es de 1,5 puntos
1. Por cada matrícula de honor o sobresaliente durante los estu-

dios de licenciatura: 0,05 puntos
Por cada notable: 0,025 puntos
No deben valorarse las asignaturas de religión, idiomas, ética,

formación política y educación física.
(Puntuación máxima: 0,8 puntos).
2. Grado de doctor: 0,6 puntos
Grado de doctor cum laude: 0,7 puntos



Formació especialitzada 
La puntuació màxima per l’apartat de formació especialitzada

és de 4,5 punts

3. a) Titulats superiors que hagen complit el període complet de
formació com a resident en l’especialitat que es tracta (Certificat
MIR): 3 punts.

b) Haver superat convocatòria nacional per a optar a places
MIR i que no haja completat el programa. Per cada any complet en
l’especialitat de la qual es tracta: 0,6 punts.

c) Titulats superiors que hagen complit el període complet de
formació com a residents en centre estranger amb programa reco-
negut de docència per a postgraduats en l’especialitat de la qual es
tracta, i amb títol convalidat pel Ministeri d’Educació i Ciència: 3
punts.

d) Per formació com a especialista en centres acreditats per a la
docència, en l’especialitat de què es tracta, per un mínim de dos
anys: 1,5 punts.

(Els apartats a, b, c, d són excloents entre si)
4. Per assistència a cursos superiors, diplomes o màsters impar-

tits per centres universitaris, servicis de salut o conselleries de salut
de les comunitats autònomes, Ministeri de Sanitat i Consum,
Ministeri d’Administracions Públiques, Institut Valencià d’Admi-
nistració Pública o equivalents, Escola Valenciana d’Estudis per a
la Salut així com les escoles de Salut Pública adscrites a qualsevol
dels organismes citats; cursos de formació contínua i continuada
així com els cursos impartits per centres acreditats per a la docència
i que compten amb el reconeixement de l’organisme competent en
matèria d’educació o sanitat de la corresponent administració públi-
ca, que seran valorats de la manera següent:

– Per assistència a cursos d’una duració entre 40 i 100 hores
lectives. Per cada curs: 0,05 punts

Puntuació màxima: 0,30
– Per assistència a cursos o diplomes de més de 100 hores lecti-

ves. Per cada curs: 0,10 punts
Puntuació màxima: 0,50
– Per assistència a màster. Per cada màster: 0,20 punts
Puntuació màxima: 1 punt
Tot això ha d’estar relacionat amb les funcions corresponents a

les places convocades.

Experiència professional
La puntuació global en l’apartat d’experiència professional no

pot d’excedir els 6,75 punts 

5. Per cada mes de servicis prestats en propietat en l’especialitat
de què es tracta en servicis jerarquitzats d’institucions sanitàries de
la Seguretat Social o en institucions amb programa acreditat per a
la docència per la comissió nacional de què es tracta, o en institu-
cions sanitàries de país estranger realitzades en virtut de conveni o
acords d’assistència sanitària amb eixe país l’exercici del qual haja
sigut expressament autoritzat al facultatiu en qüestió pel Ministeri
de Sanitat i Consum: 0,05 punts

6. Per cada mes de servicis prestats en propietat en servicis no
jerarquitzats de la Seguretat Social en l’especialitat de què es tracta:
0,05 punts.

7. Per cada mes de servicis prestats com a interí, contractat o
eventual en els servicis jerarquitzats de les institucions sanitàries de
la Seguretat Social en l’especialitat de què es tracta: 0,05 punts.

8. Per cada mes de servicis prestats com a interí, contractat o
eventual en els servicis no jerarquitzats de les institucions sanitàries
de la Seguretat Social en l’especialitat de què es tracta: 0,05 punts.

(La suma dels apartats 5, 6, 7 i 8 no podrà excedir els 5 punts).

9. Per servicis prestats en llocs de caràcter directiu en centres
sanitaris públics. Així com per servicis prestats en el Ministeri de
Sanitat i Consum, Conselleria de Sanitat, Insalud, conselleries de
salut i servicis de salut de les comunitats autònomes, exercint llocs
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Formación especializada 
La puntuación máxima por el apartado de formación especiali-

zada es de 4,5 puntos

3. a) Titulados superiores que hayan cumplido el periodo com-
pleto de formación como residente en la especialidad de que se
trata (Certificado MIR): 3 puntos

b) Habiendo superado convocatoria nacional para optar a plazas
MIR y no haya completado el programa. Por cada año completo en
la especialidad de que se trata: 0,6 puntos

c) Titulados superiores que hayan cumplido el periodo comple-
to de formación como residentes en centro extranjero con programa
reconocido de docencia para postgraduados en la especialidad de
que se trata, y con título convalidado por el Ministerio de Educa-
ción y Ciencia: 3 puntos

d) Por formación como especialista en centros acreditados para
la docencia, en la especialidad de que se trata, por un mínimo de
dos años: 1,5 puntos

(Los apartados a, b, c, d son excluyentes entre sí)
4. Por asistencia a cursos superiores, diplomas o masters impar-

tidos por centros universitarios, Servicios de Salud o consejerías de
Salud de las Comunidades Autónomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Públicas, Instituto
Valenciano de Administración Pública o equivalentes, Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud así como las Escuelas de
Salud Pública adscritas a cualquiera de los organismos citados; cur-
sos de formación contínua y continuada así como los cursos impar-
tidos por centros acreditados para la docencia y cuenten con el
reconocimiento del organismo competente en materia de educación
o sanidad de la correspondiente administración pública, que serán
valorados del siguiente modo:

– Por asistencia a cursos de una duración entre 40 horas y 100
horas lectivas. Por cada curso: 0,05 puntos

Puntuación máxima: 0,30
– Por asistencia a cursos o diplomas de más de 100 horas lecti-

vas. Por cada curso: 0,10 puntos
Puntuación máxima: 0,50
– Por asistencia a master. Por cada master: 0,20 puntos
Puntuación máxima: 1 punto
Todo ello habrá de estar relacionado con las funciones corres-

pondientes a las plazas convocadas.

Experiencia profesional 
La puntuación global en el apartado de experiencia profesional

no podrá de exceder de 6,75 puntos 

5. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en la espe-
cialidad de que se trata en servicios jerarquizados de instituciones
sanitarias de la Seguridad Social o en instituciones con programa
acreditado para la docencia por la Comisión Nacional de que se
trata, o en instituciones sanitarias de país extranjero realizadas en
virtud de convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho país
cuyo desempeño haya sido expresamente autorizado al facultativo
en cuestión por el Ministerio de Sanidad y Consumo: 0,05 puntos

6. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en servi-
cios no jerarquizados de la Seguridad Social en la especialidad de
que se trata: 0,05 puntos

7. Por cada mes de servicios prestados como interino, contrata-
do o eventual en los servicios jerarquizados de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social en la especialidad de que se trata:
0,05 puntos

8. Por cada mes de servicios prestados como interino, contrata-
do o eventual en los servicios no jerarquizados de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social en la especialidad de que se trata:
0,05 puntos

(La suma de los apartados 5, 6, 7 y 8 no podrá exceder de 5
puntos).

9. Por servicios prestados en puestos de carácter directivo en
centros sanitarios públicos. Así como por servicios prestados en el
Ministerio de Sanidad y Consumo, Conselleria de Sanidad, Insalud,
Consejerías de Salud y Servicios de Salud de las Comunidades



com a alt càrrec o de lliure designació; llocs inclosos en les rela-
cions de llocs de treball o plantilles d’eixos organismes, així com
llocs dependents d’eixos organismes amb funcions d’inspecció de
servicis sanitaris.

Per cada mes: 0,05 punts.
10. Per cada període de 4 anys de servicis prestats en propietat

o amb nomenament provisional en servicis jerarquitzats dependents
de l’administració pública o en institucions del sistema nacional de
salut en l’especialitat de què es tracta:

a) com a cap de secció: 0,6 punts
b) com a cap de servici: 1 punt
La suma dels apartats 9 i 10 no pot excedir els 3 punts.

Altres activitats
La suma dels apartats 11 i 12 no podrà excedir els 1,5 punts.

11. Professor associat en ciències de salut en hospitals amb
conveni específic amb universitat i amb programa de docència pre-
graduada, per cada curs acadèmic complet, i, fins a un màxim de
0,5 punts: 0,1 punts

12. Per treballs científics i d’investigació publicats en llibres o
revistes de reconegut prestigi en l’àmbit sanitari de la respectiva
especialitat a què es concursa, apreciats pel tribunal, fins a un
màxim d’1 punt.

Coneixements de valencià
13. El coneixement del valencià es valorarà fins a un màxim de

0,75 punts quan s’acredite estar en possessió del corresponent certi-
ficat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencià:

1. Grau oral: 0,20 punts
2. Grau elemental: 0,40 punts
3. Grau mitjà: 0,60 punts
4. Grau superior: 0,75 punts.
No es valorarà el certificat imprescindible per a la consecució

d’un altre de nivell superior que s’al·legue com a mèrit.

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administració territorial de la Generalitat Valenciana

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

ORDRE de 6 de novembre del 2003, de la Conselleria
de Justícia i Administracions Públiques, per la qual es
modifica la composició del tribunal de selecció de les
convocatòries 6/2000 i 7/2000. [2003/12262]

Vista l’Ordre de 8 d’octubre de 2003, de la Conselleria de Justí-
cia i Administracions Públiques, per la qual es nomena tribunal de
les proves selectives d’accés al grup C, sector administració gene-
ral, torn de promoció interna, mitjançant conversió directa de pla-
ces, convocatòries 6/2000 i 7/2000.

Vist l’escrit presentat per José Vicente Albero Calabuig, en el
que s’absté, per causa justificada, segons el que disposa l’article 28
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú,
modificada per la Llei 4/1999, de formar part del dit Tribunal.

En virtut de les competències que tinc atribuïdes per l’article 13
del Text Refós de la Llei de la Funció Pública, aprovat per Decret
Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, 
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Autónomas, desempeñando puestos como alto cargo o de libre
designación ; puestos incluídos en las relaciones de puestos de tra-
bajo o plantillas de dichos organismos, así como puestos depen-
dientes de dichos organismos con funciones de inspección de servi-
cios sanitarios.

Por cada mes 0,05 puntos
10. Por cada período de 4 años de servicios prestados en propie-

dad o con nombramiento provisional en servicios jerarquizados
dependientes de la administración pública o en instituciones del sis-
tema nacional de salud en la especialidad de que se trata:

a) como jefe de sección: 0,6 puntos
b) como jefe de servicio: 1 punto
La suma de los apartados 9 y 10 no podrá exceder de 3 puntos.

Otras actividades 
La suma de los apartados 11 y 12 no podrá exceder de 1,5 pun-

tos.
11. Profesor asociado en ciencias de salud en hospitales con

convenio específico con universidad y con programa de docencia
pregraduada, por cada curso académico completo, y, hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos: 0,1 puntos

12. Por trabajos científicos y de investigación publicados en
libros o revistas de reconocido prestigio en el ámbito sanitario de la
respectiva especialidad a la que se concursa, apreciados por el Tri-
bunal, hasta un máximo de 1 punto.

Conocimientos de valenciano
13. El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máxi-

mo de 0,75 puntos cuando se acredite estar en posesión del corres-
pondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valencià:

1. Grado oral: 0,20 puntos
2. Grado elemental: 0,40 puntos
3. Grado medio: 0,60 puntos
4. Grado superior: 0,75 puntos
No se valorará el certificado imprescindible para la consecución

de otro de nivel superior que se alegue como mérito.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administración territorial de la Generalitat Valenciana

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas

ORDEN de 6 de noviembre de 2003, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Públicas, por la que se
modifica la composición del tribunal de selección de las
convocatorias 6/2000 y 7/2000. [2003/12262]

Vista la Orden de 8 de octubre de 2003, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Públicas, por la que se nombra tribunal
de las pruebas selectivas de acceso al grupo C, sector Administra-
ción General, turno de promoción interna, mediante conversión
directa de plazas, Convocatorias 6/2000 y 7/2000.

Visto el escrito presentado por José Vicente Albero Calabuig,
en el que se abstiene, por causa justificada, según lo dispuesto en el
artículo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de formar parte
de dicho Tribunal.

En virtud de las competencias que tengo atribuidas por el artí-
culo 13 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública, apro-
bado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995,


