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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

DECRET 141/2003, d’1 d’agost, del Consell de la
Generalitat, pel qual es modifica el Decret 41/2001, pel
qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio i de Regim
Juridic del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio
(SERVEF). [2003/9169]

La Llei 3/2000 va establir en la disposici6 final primera 1’elabo-
racié d’un reglament d’Organitzaci6 i de Regim Juridic, consensuat
al si dels seus organs col-legiats paritaris, en el qual es regulara el
funcionament del SERVEF per al desenvolupament de les seues
competencies. Aquest Reglament va ser aprovat per mitja de Decret
41/2001, de 27 de febrer, del Govern Valencia, i va sofrir posteriors
modificacions d’escasa repercussié per mitja dels decrets 173/2002,
de 15 d’octubre, i 13/2003, de 18 de febrer.

En ser convenient potenciar la integracié de les politiques de
foment d’ocupacié amb la gestié de la intermediaci6 en el mercat
de treball, i en haver constatat la necessitat de reestructurar 1’orga-
nitzaci6 dels “servicis horitzontals” de I’organisme autonom per a
aprofundir en la consecucié d’una gestié administrativa més efi-
cient, es fa necessaria la modificacié de I’estructura organica de la
Direccié General d’Insercié Laboral, que ara passara a denominar-
se Direccié General d’Ocupacié i Insercié Laboral, al mateix temps
que es crea la Secretaria General del SERVEF com a organ directiu
encarregat de I’organitzacié de procediments i la coordinacié gene-
ral de la gestié de 1’organisme autonom.

En conseqiiencia, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda
i Ocupacié i després de la deliberacié del Consell de la Generalitat,
en la reuni6 del dia 1 d’agost de 2003,

DECRETE

Article 1

Se suprimeix la lletra f) de I’article 2, apartat segon, quant a les
potestats en I’ambit de les politiques actives d’ocupacio.

Article 2

Es déna nova redaccid a la lletra c) de 1’apartat 1 de I’article 9,
la redacci6 de la qual queda com segueix:

«¢) Vocals, en funci6 de la segiient representacio:

— sis representants de les organitzacions sindicals més represen-
tatives,

— sis representants de les organitzacions empresarials més
representatives.

Els vocals de les organitzacions sindicals i empresarials seran
designats pels organs directius i el nomenament pel citat president,
a proposta de cada entitat representada, que incloura la dels
suplents corresponents.

— quatre representants més, per part de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupacid: el secretari autonomic d’Economia i
Pressupostos, el subsecretari de la Conselleria d’Economia, Hisen-
da i Ocupacio, el director general d’Ocupaci6 i Insercié Laboral i el
director general de Formaci6 i Qualificacié Professional.»

Article 3

Es déna nova redacci6 a la lletra b) de I’apartat 1 de ’article 12,
la redacci6 de la qual queda com segueix:

«b) Vocals, que es distribuiran del segiient mode:

— Quatre representants de les organitzacions sindicals més
representatives, respectivament;

— Quatre representants de les organitzacions empresarials més
representatives;

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

DECRETO 141/2003, de 1 de agosto, del Consell de la
Generalitat, por el que se modifica el Decreto 41/2001,
de 27 de febrero, por el que se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Régimen Juridico del Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion (SERVEF). [2003/9169]

La Ley 3/2000 establecié en su disposicion final primera, la
elaboracion de un reglamento de Organizacién y Régimen Juridico,
consensuado en el seno de sus érganos colegiados paritarios, en el
que se regulase el funcionamiento del SERVEF para el desarrollo
de sus competencias. Este Reglamento fue aprobado mediante
Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, y
sufrié posteriores modificaciones de escaso calado mediante los
Decretos 173/2002, de 15 de octubre, y 13/2003, de 18 de febrero.

Siendo conveniente potenciar la integracién de las politicas de
fomento de empleo con la gestion de la intermediacién en el merca-
do de trabajo, y habiéndose constatado la necesidad de reestructurar
la organizacién de los servicios horizontales” del organismo autd-
nomo para profundizar en la consecucion de una gestién adminis-
trativa mas eficiente, se hace necesaria la modificacion de la estruc-
tura orgdnica de la Direccién General de Insercion Laboral, que
ahora pasard a denominarse Direcciéon General de Empleo e Inser-
cién Laboral, al mismo tiempo que se crea la Secretaria General del
SERVEF como 6rgano directivo encargado de la organizacién de
procedimientos y coordinacion general de la gestion del organismo
auténomo

En consecuencia, a propuesta del conseller de Economia,
Hacienda y Empleo y previa deliberacién del Consell de la Genera-
litat, en la reunion del dia 1 de agosto de 2003,

DECRETO

Articulo 1

Se suprime la letra f) del articulo 2, apartado segundo, en cuan-
to a las potestades en el ambito de las politicas activas de empleo.

Articulo 2

Se da nueva redaccion a la letra c) del apartado 1 del articulo 9,
cuya redaccion queda como sigue:

«¢) Vocales, en funcién de la siguiente representacion:

— seis representantes de las organizaciones sindicales mds
representativas,

— seis representantes de las organizaciones empresariales mds
representativas.

Los vocales de las organizaciones sindicales y empresariales
serdn designados por sus érganos directivos y su nombramiento por
el citado presidente, a propuesta de cada entidad representada, que
incluird la de los suplentes correspondientes.

— cuatro representantes mas, por parte de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo: el secretario autonémico de Economia
y Presupuestos, el subsecretario de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, el director general de Empleo e Insercién
Laboral y el director general de Formacién y Cualificacién Profe-
sional.»

Articulo 3

Se da nueva redaccién a la letra b) del apartado 1 del articulo
12, cuya redaccién queda como sigue:

«b) Vocales, que se distribuirdn del siguiente modo:

— Cuatro representantes de las organizaciones sindicales mds
representativas, respectivamente;

— Cuatro representantes de las organizaciones empresariales
mas representativas;
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— Tres vocals per part del SERVEF: el secretari general del
SERVEF, el director general d’Ocupacié i Insercié Laboral i el
director general de Formaci6 i Qualificacié Professional.

— El secretari del Consell, que sera el mateix que el del Consell
General del SERVEF, amb veu perd sense vot, exercira les fun-
cions d’assistencia tecnica i juridica i, com a fedatari dels acords,
redactara les actes de les reunions i certificara els acords adoptats,
amb el vistiplau del director general del SERVEF.»

Article 4

Es déna nova redacci6 a I’apartat 7 de ’article 12, la redaccid
del qual queda com segueix:

«7. El Consell de Direccié podra constituir comissions teécni-
ques per a I’estudi detallat d’alguna de les linies d’actuacié del
SERVEF i la composici6 i el funcionament tindran la mateixa pro-
porcionalitat i el mateix regim que la d’aquest, amb la participacié
dels representants del sector implicat.»

Article 5

Es modifica el paragraf primer de I’apartat 1 de I’article 13, la
redacci6 del qual queda com segueix:

«1. La Direccié General del SERVEF és 1’0organ executiu de
I’organisme autonom, al front del qual estara un director general.
La Secretaria Autonomica d’Ocupaci6 té atribuides les funcions de
la Direccié General del SERVEF.»

Article 6

Es déna nova redacci6 a I’article 14, la redaccié del qual queda
com segueix:

«Article 14. Estructura organica i funcional de la Direccid
General del SERVEF

1. Al front de la Direcci6é General del SERVEF estara el direc-
tor general, de qui dependra directament un gabinet tecnic, amb
rang de direcci6 d’area, encarregat d’assistir tecnicament el director
general, de la gestié de la seua agenda, de 1’organitzacié d’actes
publics on haja d’estar representat el SERVEF i de la coordinaci6
amb el Gabinet de Premsa de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupaci6. Li correspondra igualment la preparacié d’estudis i
d’estadistiques, la coordinacid i el seguiment dels programes i de
les relacions del SERVEF amb la Unitat Gestora del Fons Social
Europeu de la Generalitat Valenciana, i amb el Servici Public
d’Ocupaci6 Estatal; aixi com el seguiment i I’atencié dels assump-
tes parlamentaris que facen referencia al SERVEF.

2. Del director general del SERVEF dependra directament la
Secretaria General del SERVEF, que exercira la coordinacié tecni-
ca i I’administrativa tant dels servicis centrals del SERVEF com de
les direccions territorials, i atendra la totalitat dels servicis generals
del SERVEF. Al front de la Secretaria General del SERVEF hi
haura un secretari general, amb rang de director general, que sera
nomenat pel Consell, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda
i Ocupacio.

3. Depenen igualment de manera directa del director general del
SERVEF les segiients Direccions Generals:

— La Direccié General d’Ocupacié i Insercié Laboral,

— La Direcci6 General de Formaci6 i Qualificacié Professional.

Al front de cada una de les dues direccions generals hi haura un
director general nomenat pel Consell, a proposta del conseller
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, i les seues funcions s’exerciran
en el marc de la coordinacié i de la supervisié que establisca el
director general del SERVEF en cada materia d’actuacid.»

Article 7

Es déna nova redacci6 a I’article 15, la redaccié del qual queda
com segueix:

«Article 15. De la Secretaria General del SERVEF

1. A la Secretaria General del SERVEEF li corresponen les fun-
cions d’organitzacié i de racionalitzacié de procediments; informar
de la viabilitat legal i economica dels programes d’actuacions; diri-

— Tres vocales por parte del SERVEEF: el secretario general del
SERVEF, el director general de Empleo e Insercién Laboral y el
director general de Formacién y Cualificacion Profesional;

— El secretario del Consejo, que serd el mismo que el del Con-
sejo General del SERVEF, con voz pero sin voto, desempefiara las
funciones de asistencia técnica y juridica y, como fedatario de sus
acuerdos, redactard las actas de las reuniones y certificard los
acuerdos adoptados, con el visto bueno del director general del
SERVEF.»

Articulo 4

Se da nueva redaccion al apartado 7 del articulo 12, cuya redac-
cién queda como sigue:

«7. El Consejo de Direccién podrd constituir comisiones técni-
cas para el estudio pormenorizado de alguna de las lineas de actua-
cién del SERVEF, y su composicién y funcionamiento tendrd la
misma proporcionalidad y régimen que la de éste, con participacién
de los representantes del sector implicado»

Articulo 5

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 13,
cuya redaccién queda como sigue:

«1. La Direccion General del SERVEEF es el 6rgano ejecutivo
del organismo auténomo al frente del cual habrd un director gene-
ral. La Secretaria Autondémica de Empleo tiene atribuidas las fun-
ciones de la direccién general del SERVEF.»

Articulo 6

Se da nueva redaccién al articulo 14, cuya redaccién queda
como sigue:

«Articulo 14. Estructura orgdnica y funcional de la Direccién
General del SERVEF

1. Al frente de la Direccién General del SERVEF estard el
director general, de quien dependerd directamente un gabinete téc-
nico, con rango de jefatura de drea, encargado de asistir técnica-
mente al director general; de la gestién de su agenda; de la organi-
zacién de actos publicos donde deba estar representado el SERVEF
y de la coordinacién con el Gabinete de Prensa de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo. Le correspondera igualmente la
preparacion de estudios y estadisticas, la coordinacién y seguimien-
to de los programas y relaciones del SERVEF con la Unidad Gesto-
ra del Fondo Social Europeo de la Generalitat Valenciana, y con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como el seguimiento y la
atencién de los asuntos parlamentarios que hagan referencia al
SERVEEF.

2. Del director general del SERVEF dependerd directamente la
Secretaria General del SERVEF, que ejercerd la coordinacion téc-
nica y administrativa tanto de los servicios centrales del SERVEF
como de las direcciones territoriales, y atenderd la totalidad de los
servicios generales del SERVEF. Al frente de la Secretaria General
del SERVEF habrd un secretario general, con rango de director
general, que serd nombrado por el Consell, a propuesta del conse-
ller de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Dependen igualmente de manera directa del director general
del SERVEF las siguientes direcciones generales:

— la Direccién General de Empleo e Insercién Laboral,

— la Direccion General de Formacién y Cualificacién Profesional.

Al frente de cada una de las dos direcciones generales habra un
director general nombrado por el Consell, a propuesta del conseller
de Economia, Hacienda y Empleo, y sus funciones se ejercerdn en
el marco de coordinacién y supervisién que establezca el director
general del SERVEF en cada materia de actuacién.»

Articulo 7

Se da nueva redaccién al articulo 15, cuya redacciéon queda
como sigue:

«Articulo 15. De la Secretaria General del SERVEF

1. A la Secretaria General del SERVEF le corresponden las
funciones de organizacién y racionalizacién de procedimientos;
informar de la viabilidad legal y econdémica de sus programas de
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gir 1 coordinar les relacions institucionals del SERVEF; donar
suport tecnic i administratiu a les relacions que aquest mantinga
amb els distints departaments de la Generalitat Valenciana, amb
d’altres administracions o amb entitats publiques o privades, aixi
com el suport i 1’assistencia tecnica, de manera horitzontal, a totes
les unitats directives i administratives del SERVEF, inclosos els
servicis territorials. Li correspon aixi mateix la gesti6 dels recursos
humans del SERVEEF i la planificacid, la gesti6 i la supervisié de
I’activitat economica del SERVEF, aixi com la supervisi6 de I’acti-
vitat dels centres SERVEF d’ocupaci6 i formacié i I’homologacié i
I’avaluaci6 dels centres externs associats i col-laboradors.

La Secretaria General del SERVEF s’estructura en les segiients
arees:

— Area d’Organitzaci6 i Sistemes d’Informacio,

— Area de Recursos Humans i Economics.

2. A I’ Area d’Organitzaci6 i Sistemes d’Informacié li correspon
I’exercici de les funcions relatives a 1’organitzacié dels servicis
administratius del SERVEF, la racionalitzacié de procediments de
gestid, la coordinacié administrativa, el regim interior, els assump-
tes generals i el suport tecnic en materia de sistemes d’informacio i
de projectes arquitectonics. Li correspon aixi mateix la inspecci6 i
la supervisi6 de I’activitat dels centres SERVEF d’Ocupaci6 i dels
centres SERVEF de Formacié, aixi com 1’homologacié i 1’avalua-
ci6 dels centres externs, tant d’intermediacié com de formacio.

L’Area d’Organitzaci6 i Sistemes d’Informacié s’estructura en
els segiients servicis:

— Servici d’Organitzacidé, Coordinaci6 i Informacio,

— Servici d’Informatica,

— Servici de Projectes d’ Arquitectura,

— Servici d’Homologaci6 i Avaluacié de Centres d’Intermedia-
cio,

— Servici d’Homologacié i Avaluacié de Centres de Formaci6.

2.1. El Servici d’Organitzacid, Coordinacié i Informacié realit-
zara les segiients funcions:

a) Estudi dels processos, les estructures i els metodes de treball
de les distintes dependéncies del SERVEF, aixi com I’elaboracié de
propostes d’organitzacié i de modernitzacié d’aquestos.

b) Racionalitzaci6 dels procediments administratius i implanta-
ci6 de sistemes d’homologacié de documents i de normalitzacié
d’expedients.

¢) Coordinaci6 de la tramitacié de les ordres reguladores d’aju-
des gestionades pel SERVEEF, aixi com dels convenis de col-labora-
ci6 que aquest subscriga amb entitats publiques i privades.

d) Implantacid, en col-laboracié amb el Servici de Sistemes
d’Informacid, de procediments automatitzats de gestio.

e) Gestié dels assumptes generals dels servicis centrals del
SERVEF: régim interior, manteniment d’instal-lacions i semblants.

f) Coordinacié de les unitats de registre de documents del SER-
VEF i gesti6 del Registre General.

2) Gesti6 i conservacié del Fitxer General del Servici Valencia
d’Ocupacié i Formacié.

h) Elaboracid, gesti6 i coordinacié de la informacid, les publi-
cacions i la imatge corporativa del SERVEF.

i) Coordinacié dels servicis de traduccid, de correccié i de
publicacié en el DOGV de les disposicions que aixi ho requeris-
quen.

2.2. El Servici d’Informatica, que exercira les segiients fun-
cions:

a) Direccid i impuls de la informatitzaci6 dels servicis del SER-
VEF.

b) Direcci6, control i supervisié de les instal-lacions informati-
ques que es porten a terme, aixi com el manteniment i el seguiment
posteriors.

¢) Gestionar les bases de dades, les xarxes i els sistemes
informatics operatius del SERVEF.

d) Supervisié del compliment de la normativa sobre tractament
automatitzat de dades de caracter personal.

actuaciones; dirigir y coordinar las relaciones institucionales del
SERVEF y dar soporte técnico — administrativo a las relaciones que
éste mantenga con los distintos departamentos de la Generalitat
Valenciana, con otras administraciones o con entidades piblicas o
privadas, asi como el apoyo y la asistencia técnica, de manera hori-
zontal, a todas las unidades directivas y administrativas del SER-
VEF, incluidos los servicios territoriales. Le corresponde asimismo
la gestién de los recursos humanos del SERVEF; la planificacion,
la gestion y la supervisioén de la actividad econémica del SERVEEF;
la supervision de la actividad de los centros SERVEF de Empleo y
Formacién y la homologacién y la evaluacion de los centros exter-
nos asociados y colaboradores.

La Secretaria General del SERVEEF se estructura en las siguien-
tes dreas:

— Area de Organizacién y Sistemas de Informacién,

— Area de Recursos Humanos y Econémicos.

2. Al Area de Organizacién y Sistemas de Informacién le
corresponde el ejercicio de las funciones relativas a la organizacién
de los servicios administrativos del SERVEF, la racionalizacion de
procedimientos de gestion, la coordinacién administrativa, el régi-
men interior, los asuntos generales y el apoyo técnico en materia de
sistemas de informacion y proyectos arquitecténicos. Le correspon-
de asimismo la inspeccién y la supervision de la actividad de los
centros SERVEF de Empleo y de los centros SERVEF de Forma-
cién, asi como la homologacién y la evaluacién de los centros
externos tanto de intermediacion como de formacion.

El Area de Organizacién y Sistemas de Informacién se estruc-
tura en los siguientes servicios:

— Servicio de Organizacién, Coordinacién e Informacion,

— Servicio de Informatica,

— Servicio de Proyectos de Arquitectura,

— Servicio de Homologacion y Evaluacion de Centros de Inter-
mediacidn,

— Servicio de Homologacién y Evaluacién de Centros de For-
macion.

2.1. El Servicio de Organizacién, Coordinacién e Informacién
desarrollard las siguientes funciones:

a) Estudio de los procesos, estructuras y métodos de trabajo de
las distintas dependencias del SERVEF, asi como la elaboracién de
propuestas de organizacién y modernizacion de los mismos.

b) Racionalizacion de los procedimientos administrativos e
implantacién de sistemas de homologacién de documentos y nor-
malizacién de expedientes.

¢) Coordinacién de la tramitacién de las érdenes reguladoras de
ayudas gestionadas por del SERVEF asi como de los convenios de
colaboracién que éste suscriba con entidades publicas y privadas.

d) Implantacién, en colaboracion con el Servicio de Sistemas de
Informacién, de procedimientos automatizados de gestion.

e) Gestion de los asuntos generales de los servicios centrales
del SERVEF: régimen interior, mantenimiento de instalaciones y
similares.

f) Coordinacién de las unidades de registro de documentos del
SERVEF y gestion del Registro General.

g) Gestion y conservaciéon del archivo general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

h) Elaboracion, gestion y coordinacién de la informacion,
publicaciones e imagen corporativa del SERVEF.

i) Coordinacion de los servicios de traduccién — correccién y
publicacion en el DOGV de las disposiciones que asi lo requieran.

2.2. El Servicio de Informatica, que desempeiiard las siguientes
funciones:

a) Direccién e impulso de la informatizacién de los servicios
del SERVEF.

b) Direccién, control y supervision de las instalaciones
informaticas que se lleven a término, asi como su mantenimiento y
seguimiento posterior.

c) Gestionar las bases de datos, redes y sistemas informdticos
operativos del SERVEF.

d) Supervision del cumplimiento de la normativa sobre trata-
miento automatizado de datos cardcter personal.
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e) Coordinacié amb I’INEM en la implantacié de sistemes inte-
grats d’informacié en materia d’ocupaci6 i de formacié professio-
nal.

f) Gestid de plans de formacié en materia informatica del SER-
VEF, en col-laboracié amb el Servici de Gestié de Personal i Nomi-
nes.

2.3. El Servici de Projectes d’Arquitectura, que realitzara les
segiients funcions:

a) Planificar la realitzacié de projectes d’obra i d’instal-lacions
als centres propis i a la resta de dependeéncies administratives del
SERVEF.

b) Realitzar la supervisid i la direcci6 tecnica de les obres.

c) Realitzar els informes de supervisié dels projectes d’obres
presentats pels centres col-laboradors i associats per a I’homologa-
cib.

d) Avaluaci6 i informe técnic de necessitats d’inversié o de
millora dels immobles del SERVEF.

2.4. El Servici d’Homologaci6 i Avaluacié de Centres de For-
macid, que realitzara les segiients funcions:

a) Tramitacié dels expedients d’homologacié dels centres
col-laboradors del SERVEF en I’ambit de la formacid, aixi com els
de sancid, d’extinci6 o de resoluci6 de I’activitat d’aquestos.

b) Inspeccid i supervisié de I’activitat dels centres propis i
col-laboradors en I’ambit de la formaci6.

c) Estudi, avaluacié i control de la gestié dels programes
d’actuaci6é del SERVEEF als centres col-laboradors per a la forma-
cid.

d) Proposta de mesures tecniques, informatiques i normatives
en materia de centres de formacio i programes de I’area de la seua
actuacio.

2.5. El Servici d’Homologacié i Avaluacié de Centres d’Inter-
mediacid, a que corresponen les segiients funcions:

a) Tramitaci6 dels expedients d’homologacié dels centres asso-
ciats del SERVEF en I’ambit de la intermediaci6 laboral, aixi com
els de sancid, d’extincié o de resolucié de I’activitat d’aquestos.

b) Inspeccid i supervisié de I’activitat dels centres propis i asso-
ciats en I’ambit de la intermediacid.

c) Estudi, avaluacié i control de la gestié dels programes
d’actuaci6 del SERVEF als centres associats per a la intermediacid.

d) Proposta de mesures teécniques, informatiques i normatives
en materia de centres per a la intermediacié laboral i programes de
I’area de la seua actuacio.

3. Area de Recursos Humans i Econdmics

A I’Area de Recursos Humans i Econdmics 1i correspon la pla-
nificacid, la gestio i la supervisi6 dels recursos humans i economics
del SERVEF. Li correspondra, aixi mateix, 1’assessorament en
materia economica i de gestié de personal als distints organs direc-
tius i administratius de I’organisme.

S’estructura en els segiients Servicis:

— Servici de Gestio de Personal i Nomines,

— Servici de Programacié i Gestié Pressupostaria,

— Servici de Gesti6 Financera i Economica,

— Servici de Contractaci6 i Gestié Patrimonial.

3.1. Servici de Gesti6 de Personal i Nomines, a que correspon
I’acompliment de les segiients funcions:

a) Planificacid i gesti6 dels recursos humans del SERVEEF.

b) Elaboracié d’estudis sobre les plantilles de personal de les
distintes unitats del SERVEF i propostes de modificacié de les rela-
cions de Llocs de Treball de 1’organisme.

¢) Tramitacié administrativa d’incidéncies en nomina i situa-
cions de personal.

d) Elaboracié d’informes i de propostes de resolucid respecte
de les reclamacions previes en materia de personal.

e) Custodia i manteniment dels expedients de personal.

f) Planificacié i execucié dels plans de formacié del personal
del SERVEF, aixi com coordinacié amb els plans desenvolupats
pels departaments de la Generalitat Valenciana amb competéncies
en la materia.

e) Coordinacién con el INEM en la implantacién de sistemas
integrados de informacién en materia de empleo y formacion profe-
sional.

f) Gestion de planes de formacién en materia informatica del
SERVEEF, en colaboracién con el Servicio de Gestion de Personal y
Néminas.

2.3. El Servicio de Proyectos de Arquitectura, que desarrollard
las siguientes funciones:

a) Planificar la realizacién de proyectos de obra e instalaciones
en los centros propios y demds dependencias administrativas del
SERVEEF.

b) Realizar la supervision y la direccién técnica de las obras.

c) Realizar los informes de supervision de los proyectos de
obras presentados por los centros colaboradores y asociados para su
homologacién.

d) Evaluacion e informe técnico de necesidades de inversion o
mejora de los inmuebles del SERVEEF.

2.4. El Servicio de Homologacién y Evaluacién de Centros de
Formacién, que desarrollard las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes de homologacién de los cen-
tros colaboradores del SERVEF en el dmbito de la formacion, asi
como los de sancion, extincion o resolucion de la actividad de los
mismos.

b) Inspeccién y supervision de la actividad de los centros pro-
pios y colaboradores en el 4ambito de la formacion.

¢) Estudio, evaluacién y control de la gestion de los programas
de actuacién del SERVEF en los centros colaboradores para la for-
macion.

d) Propuesta de medidas técnicas, informdticas y normativas en
materia de centros de formacién y programas del drea de su actua-
cion.

2.5. El Servicio de Homologacién y Evaluacién de Centros de
Intermediacion, al que corresponden las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes de homologacién de los cen-
tros asociados del SERVEF en el dmbito de la intermediacién labo-
ral, asi como los de sancidn, extincién o resolucién de la actividad
de los mismos.

b) Inspeccidn y supervision de la actividad de los centros pro-
pios y asociados en el dmbito de la intermediacion.

¢) Estudio, evaluacién y control de la gestion de los programas
de actuacion del SERVEEF en los centros asociados para la interme-
diacion.

d) Propuesta de medidas técnicas, informdticas y normativas en
materia de centros para la intermediacién laboral y programas del
drea de su actuacion.

3. Area de Recursos Humanos y Econémicos

Al Area de Recursos Humanos y Econémicos le corresponde la
planificacidn, la gestion y la supervision de los recursos humanos y
econdmicos del SERVEF. Le corresponderd, asimismo, el asesora-
miento en materia econdmica y de gestién de personal a los distin-
tos 6rganos directivos y administrativos del organismo.

Se estructura en los siguientes servicios:

— Servicio de Gestion de Personal y Néminas,

— Servicio de Programacién y Gestion Presupuestaria,

— Servicio de Gestion Financiera y Econémica,

— Servicio de Contratacién y Gestién Patrimonial.

3.1. Servicio de Gestién de Personal y Néminas, al que corres-
ponde el desempeiio de las siguientes funciones:

a) Planificacion y Gestién de los recursos humanos del SERVEF.

b) Elaboracién de estudios sobre las plantillas de personal de
las distintas unidades del SERVEF y propuestas de modificacién de
las relaciones de Puestos de Trabajo del organismo.

¢) Tramitacién administrativa de incidencias en ndmina y situa-
ciones de personal.

d) Elaboracién de informes y propuestas de resolucién respecto
de las reclamaciones previas en materia de personal.

e) Custodia y mantenimiento de los expedientes de personal.

f) Planificacion y ejecucion de los planes de formacion del per-
sonal del SERVEF, asi como coordinacién con los planes desarro-
1lados por los departamentos de la Generalitat Valenciana con com-
petencias en la materia.
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g) Administraci6 i calcul de la nomina del personal del SER-
VEF.

h) Gestid, control i proposta de pagament de les assegurances
socials, MUFACE i drets passius i la resta de retencions salarials,
aixi com el seguiment dels processos d’incapacitat temporal.

i) Tramitaci6 dels expedients de reintegrament i de compensa-
cié de deutes per errors materials en la nomina del personal.

3.2. Servici de Programacié i Gestié Pressupostaria, el qual
exercira les segiients funcions:

a) Control i seguiment de 1’execucié pressupostaria de I’estat de
despeses del pressupost i les seues modificacions.

b) Gesti6é comptable i pressupostaria de I’organisme.

¢) Elaboraci6 de 1’avantprojecte de pressupost del SERVEF.

c¢) Supervisio de I’activitat de gestié econdomica i pressupostaria
que realitzen les unitats directives i administratives del SERVEF.

d) Elaboracié de la informacié economica i pressupostaria
necessaria per a la presa de decisions i la gestié dels organs direc-
tius i de les unitats administratives del SERVEF.

e) Informar dels avantprojectes de llei, dels projectes de dispo-
sicions generals, o dels convenis que tinguen una repercussié
economica per al SERVEF.

f) Control i gestié pressupostaria dels ingressos afectes a I’orga-
nisme i, en particular, el financament finalista procedent de 1’admi-
nistracié General de I’Estat i dels fons estructurals de la Uni6 Euro-
pea.

g) Elaboracié de la informacié comptable necessaria per a la
rendicié dels comptes anuals del SERVEF i el subministrament
d’informacié comptable als organs de fiscalitzacié corresponents.

3.3. Servici de Gestié Financera i Economica

a) Gesti6 de la Tresoreria del SERVEF, que assegurara 1’ingrés
dels drets i el compliment de les obligacions de pagament.

b) Gestié i administraci6 dels recursos financers de 1’organis-
me, tant per a operacions pressupostaries com extrapressupostaries.

c¢) Elaboraci6 i seguiment del Pla de Disposicié de Fons Anual
de I’organisme.

d) Coordinaci6 de les distintes caixes pagadores del SERVEF,
aixi com el seguiment i la comptabilitzacié dels comptes justifica-
tius dels fons de caixa fixa gestionats per aquestes.

e) Gestio dels reintegraments de despeses producte de 1’execu-
ci6 pressupostaria i del seguiment i el control d’aquestos en funcié
de I’origen dels fons que els financen.

f) Gestid dels debits a carrec de tercers i compensacions de deu-
tes amb corporacions locals.

g) Planificacid, gestié i supervisié economica de la despesa
corrent i d’inversié de naturalesa horitzontal i compartida relativa a
les distintes unitats directives i administratives dels servicis centrals
i direccions territorials del SERVEF.

g) Gestié economica de les despeses corresponents als progra-
mes i a les actuacions gestionats per la Secretaria General del SER-
VEF.

3.4. Servici de Contractaci6 i Gesti6é Patrimonial, el qual exer-
cira les segiients funcions:

a) Tramitaci6 i seguiment de 1’execucid dels expedients de con-
tractacio de I’ambit d’actuaci6é del SERVEF, inclosa la contractacio
menor i 1’adquisicié de subministraments pel procediment de com-
pra centralitzada.

b) Gestié patrimonial i inventari dels béns mobles i immobles
del SERVEF.

c¢) Valoracié comptable del patrimoni del SERVEF.

d) Assessorament als organs de contractacié i d’assisteéncia
tecncia a la mesa de contractacié del SERVEF.

e) Gestio de les autoritzacions i les llicéncies administratives
per a la realitzaci6 d’inversions.»

Article 8

Es déna nova redacci6 a I’article 16, la redaccié del qual queda
com segueix:

«Article 16. De la Direccié General d’Ocupacié i Insercié
Laboral

g) Administracién y cdlculo de la némina del personal del SER-
VEF.

h) Gestidn, control y propuesta de pago de los seguros sociales,
MUFACE y derechos pasivos y demds retenciones salariales, asi
como el seguimiento de los procesos de incapacidad temporal.

1) Tramitacion de los expedientes de reintegro y de compensa-
cién de deudas por errores materiales en la némina del personal.

3.2. Servicio de Programacién y Gestion Presupuestaria, el cual
desempeifiara las siguientes funciones:

a) Control y seguimiento de la ejecucién presupuestaria del
estado de gastos del presupuesto y sus modificaciones.

b) Gestion contable — presupuestaria del organismo.

¢) Elaboracion del anteproyecto de presupuesto del SERVEF.

c¢) Supervisién de la actividad de gestién econémico — presu-
puestaria que realicen las unidades directivas y administrativas del
SERVEF.

d) Elaboracién de la informacién econémico — presupuestaria
precisa para la toma de decisiones y la gestion de los 6rganos direc-
tivos y unidades administrativas del SERVEF.

e) Informar los anteproyectos de ley, proyectos de disposicio-
nes generales o convenios que tengan una repercusion econdmica
para el SERVEF.

f) Control y gestion presupuestaria de los ingresos afectos al
organismo y, en particular, la financiacién finalista procedente de
la administracién General del Estado y de los fondos estructurales
de la Unién Europea.

g) Elaboracién de la informacién contable precisa para la rendi-
cién de las cuentas anuales del SERVEF y el suministro de infor-
macién contable a los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.

3.3. Servicio de Gestién Financiera y Econdmica:

a) Gestion de la Tesoreria del SERVEF, asegurando el ingreso
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones de pago.

b) Gestiéon y administracién de los recursos financieros del
organismo, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresu-
puestarias.

¢) Elaboracién y seguimiento del Plan de Disposicién de Fon-
dos Anual del organismo.

d) Coordinacién de las distintas cajas pagadoras del SERVEF,
asi como el seguimiento y la contabilizacién de las cuentas justifi-
cativas de los fondos de caja fija gestionados por las mismas.

e) Gestion de los reintegros de gastos producto de la ejecucion
presupuestaria y seguimiento y control de los mismos en funcién
del origen de los fondos que los financian.

f) Gestion de los débitos a cargo de terceros y compensaciones
de deudas con corporaciones locales.

g) Planificacién, gestion y supervision econdmica del gasto
corriente y de inversion de naturaleza horizontal y compartida rela-
tivo a las distintas unidades directivas y administrativas de los ser-
vicios centrales y direcciones territoriales del SERVEF.

h) Gestion econdmica de los gastos correspondiente a los pro-
gramas y las actuaciones gestionados por la Secretaria General del
SERVEF.

3.4. Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial, el cual
desempeifiara las siguientes funciones:

a) Tramitacién y seguimiento de la ejecucion de los expedientes
de contratacion del dmbito de actuacion del SERVEF, incluida la
contratacion menor y la adquisiciéon de suministros por el procedi-
miento de compra centralizada.

b) Gestién patrimonial e inventario de los bienes muebles e
inmuebles del SERVEF.

¢) Valoracién contable del patrimonio del SERVEEF.

d) Asesoramiento a los 6rganos de contratacion y asistencia téc-
nica a la mesa de contrataciéon del SERVEF.

e) Gestion de las autorizaciones y licencias administrativas para
la realizacién de inversiones.»

Articulo 8

Se da nueva redaccién al articulo 16, cuya redaccién queda
como sigue:

«Articulo 16. De la Direccién General de Empleo e Insercion
Laboral
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1. A la Direccié General d’Ocupacié i Insercié Laboral li
correspondra I’exercici de les funcions que té encomanades el
SERVEF en materia de foment de 1’ocupacid, desenvolupara
aquestes en col-laboracié amb 1’administracié de 1’Estat i executara
els programes adrecats a la creaci6 d’ocupacié en les diverses
modalitats. Aix{ mateix, li correspon 1’exercici de les funcions de
gestié i de control en materia d’intermediacié en el mercat de tre-
ball, especialment la captacié de les ofertes de treball i la promocié
d’accions d’informacié i d’orientacié professional a favor de les
persones desocupades, aixi com la cooperacié en la gestié de les
prestacions per desocupacid, la competencia de la qual la té 1’ Insti-
tut Nacional d’Ocupacid, en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

La Direccié General d’Ocupaci6 i Insercié Laboral s’estructura
en dues arees:

— Area d’Inserci6 Laboral,

— Area de Foment d’Ocupacié.

2. L’Area d’Insercié Laboral s’estructura en els segiients servi-
cis:

— Servici de Gestio de la Intermediacié Laboral,

— Servici de Gesti6 de Programes.

2.1. Servici de Gestié de la Intermediacié Laboral, en el qual
s’enquadren les funcions relacionades amb les segiients materies:

a) Gesti6 de la intermediacié laboral, amb la potenciacié tant
dels metodes de classificacié de persones demandants d’ocupacio,
com de la captaci6 i la gestié de les ofertes d’ocupacié. Aixi
mateix, gestionara I’activitat de la Xarxa Eures.

b) Col-laboracié en 1’elaboracié d’estadistiques per al segui-
ment de les ofertes d’ocupacié i de les ocupacions en coordinacid
amb els altres ens o organismes.

c) Gesti6 de les activitats sobre inscripcié de persones deman-
dants d’ocupacié i registre de contractes.

d) Gesti6 dels programes i de les actuacions que calga desenvo-
lupar en materia d’orientacio laboral i d’assistencia a I’autocupacio,
tot incloent-hi I’elaboracié d’objectius i la gestié econdmica i pres-
supostaria.

e) Aixi mateix, gestionara qualsevol altre programa que desen-
volupe 1’administracié de 1’Estat i que afecte la Comunitat Valen-
ciana i li siga atribuit en relacié amb les accions d’intermediacio i
d’orientaci6 laboral.

f) Estudi dels itineraris d’insercié laboral per a persones deso-
cupades i de les accions i els servicis a persones desocupades o a
persones demandants d’ocupacid.

2.2. Servici de Gestié de Programes, en el qual s’enquadren les
funcions relacionades amb les segiients materies:

a) Gesti6 dels programes de suport a la intermediacié laboral
desenvolupats per entitats externes i financats directament amb
fons propis o comunitaris per la Generalitat Valenciana, i la gesti6
economica i pressupostaria en coordinacié amb 1’ Area d’Organitza-
cié i Sistemes d’Informacié.

b) Autoritzaci6 i control de les agéncies de col-locacié sense
anim de lucre.

¢) Atendra les reclamacions, les queixes i els suggeriments dels
usuaris del SERVEF en materia d’intermediacié i d’orientacid
laboral.

d) Gestié d’accessos d’usuaris a 1’aplicacié informatica, en
coordinacié amb el Servici d’Informatica i I’ Area de Planificaci6 i
Avaluacié de Centres, en matéries d’intermediacié i d’orientacio
laboral.

e) Elaboracié d’informes i preparaci6 d’expedients de recursos
administratius i de procediments d’ofici.

f) Aixi mateix, gestionara qualsevol altra tasca que li siga atri-
buida en relaci6 amb les actuacions de programes propis o
d’assumptes generals.

3. L’Area de Foment d’Ocupacié s’estructura en les segiients
unitats:

— Servici de Planificaci6 de Programes d’Ocupacid,

— Servici de Gesti6 de Programes d’Ocupacio,

— Servici d’Ocupaci6 per a Discapacitats.

3.1. Servici de Planificacié de Programes d’Ocupacid

1. A la Direccién General de Empleo e Insercién Laboral le
corresponderd el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas
el SERVEF en materia de fomento del empleo, desarrollando estas
en colaboracién con la administracién del Estado y ejecutando los
programas destinados a la creacién de empleo en sus diversas
modalidades. Asimismo le corresponde el ejercicio de las funciones
de gestion y control en materia de intermediacion en el mercado de
trabajo, especialmente la captacion de las ofertas de trabajo y la
promocién de acciones de informacién y orientacion profesional a
favor de los desempleados, asi como la cooperacién en la gestion
de las prestaciones por desempleo cuya competencia ostenta el Ins-
tituto Nacional de Empleo, en el dmbito de la Comunidad Valen-
ciana.

La Direccién General de Empleo e Insercién Laboral se estruc-
tura en dos dreas:

— Area de Insercién Laboral,

— Area de Fomento de Empleo.

2. El Area de Insercién Laboral se estructura en los siguientes
servicios:

— Servicio de Gestion de la Intermediacion Laboral,

— Servicio de Gestién de Programas.

2.1. Servicio de Gestién de la Intermediacién Laboral, en el que
se encuadran las funciones relacionadas con las siguientes materias:

a) Gestion de la intermediacién laboral, con la potenciacién
tanto de los métodos de clasificacion de demandantes de empleo,
como de la captacion y gestion de las ofertas de empleo. Asimismo,
gestionard la actividad de la Red Eures.

b) Colaboracién en la elaboracion de estadisticas para el segui-
miento de las ofertas de empleo y de las ocupaciones en coordina-
cion con los demds entes u organismos.

c¢) Gestion de las actividades sobre inscripcién de demandantes
de empleo y registro de contratos.

d) Gestién de los programas y actuaciones que haya que desa-
rrollar en materia de orientacion laboral y asistencia al autoempleo,
incluyendo la elaboracién de objetivos y la gestiéon econdémica y
presupuestaria.

e) Asimismo, gestionard cualquier otro programa que desarrolle
la administracién del estado y que afecte a la Comunidad Valencia-
na y le sea atribuido en relacién con las acciones de intermediacion
y orientacién laboral.

f) Estudio de los itinerarios de insercion laboral para desemple-
ados y de las acciones y servicios a desempleados o demandantes
de empleo.

2.2. Servicio de Gestion de Programas, en el que se encuadran
las funciones relacionadas con las siguientes materias:

a) Gestion de los programas de apoyo a la intermediacién labo-
ral desarrollados por entidades externas y financiados directamente
con fondos propios 0 comunitarios por la Generalitat Valenciana, y
la gestién econdémica y presupuestaria en coordinacién con el Area
de Organizacién y Sistemas de Informacion.

b) Autorizacién y control de las agencias de colocacién sin
fines de lucro.

c) Atenderd las reclamaciones, quejas y sugerencias de los
usuarios del SERVEF en materia de intermediacion y orientacién
laboral.

d) Gestion de accesos de usuarios a la aplicacién informatica,
en coordinacion con el Servicio de Informatica, en materias de
intermediacién y orientacion laboral.

e) Elaboracién de informes y preparaciéon de expedientes de
recursos administrativos y procedimientos de oficio.

f) Asimismo, gestionard cualquier otra tarea que le sea atribuida
en relacion con las actuaciones de programas propios o de asuntos
generales.

3. El Area de Fomento de Empleo se estructura en las siguien-
tes unidades:

— Servicio de Planificacién de Programas de Empleo,

— Servicio de Gestién de Programas de Empleo,

— Servicio de Empleo para Discapacitados.

3.1. Servicio de Planificaciéon de Programas de Empleo:
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En el Servici de Planificacié de Programes d’Ocupacié s’hi
enquadren les segiients funcions:

— Preparacié de disposicions normatives en materia de foment
d’ocupacié adregades a col-lectius de dificil insercié en el mercat
laboral com s6n les persones joves, les persones desocupades de
llarga durada i les persones desocupades majors de 45 anys, amb
especial atencid a les dones desocupades.

— Control i seguiment dels procediments per a la gestié d’ajudes
dels programes d’ocupacié estable, de suport a emprenedors,
d’ocupaci6 publica d’interés social i de programes de desenvolupa-
ment local.

— Estudi i implantacié de nous programes adregats a la creacid
de llocs de treball, a I’estabilitat en 1’ocupacid, a la conciliacié de la
vida familiar i laboral, aixi com mesures de reorganitzacié del
temps de treball.

3.2. Servici de Gestié de Programes d’Ocupacid, en el qual
s’enquadren les segiients funcions:

— Elaboracié de I’avantprojecte de pressupostos corresponent
als programes i a les actuacions en materia de foment de 1’ocupa-
cio, aixi com el seguiment d’aquell.

— Elaboracié d’informes d’execucié i d’estadistiques per a
I’analisi qualitativa i quantitativa de la gestié dels programes
d’ocupacio.

— Justificacié de fons al Ministeri i al Fons Social Europeu.

— Elaboraci6 de convenis amb entitats col-laboradores del SER-
VEF en materia de foment d’ocupaci6.

— Seguiment i avaluacié del Programa Operatiu de la Generali-
tat Valenciana en materia de foment d’ocupacio.

— Tramitaci6 de recursos administratius derivats dels programes
d’ajudes a I’ocupacio.

— Gestid d’aquells programes d’ocupacié la competencia dels
quals s atribuisca directament a I’ Area de Foment d’Ocupacid.

3.3. Servici de Programes d’Ocupacié per a Discapacitats, en el
qual s’enquadren les segiients funcions:

— Qualificacié i registre dels centres especials d’Ocupaci6

— Ajudes publiques als centres especials d’Ocupacié per a la
creacié d’ocupacid estable per a persones amb discapacitat i el
manteniment dels llocs creats.

— Seguiment i avaluacid de les subvencions de foment d’ocupa-
ci6 adrecades als centres especials d’Ocupaci6 .

— Seguiment i avaluaci6 dels centres especials d’Ocupacié

— Suport a la contractacié de persones amb discapacitat en
empreses ordinaries.

— Suport a I’activitat emprenedora de persones amb discapaci-
tat.»

Article 9
Se suprimeixen els articles 18, 18 bis, 19 i 20.

Article 10

Es déna nova redaccié als paragrafs primer, segon, tercer i
quart de I’article 22, la redacci6 dels quals queda com segueix:

«Territorialment, la Direccié General del SERVEF s’estructura
en servicis centrals i direccions territorials. Els servicis centrals
tenen competencia sobre tot el territori de la Comunitat Valenciana;
les direccions territorials, d’ambit provincial, exerceixen les com-
petencies que legalment tinguen atribuides.

Les direccions territorials, com a expressié organitzativa del
principi de desconcentracid, depenen organicament del director
general del SERVEEF, i funcionalment de la Secretaria General del
SERVEF i de cada direcci6 general en les materies de les respecti-
ves competencies.

Al front de les direccions territorials estara el director territorial
d’Ocupacié del SERVEF, amb grau de cap d’area, la dependéncia
organica del qual sera directa del director general del SERVEF.

Les direccions territorials d’Ocupacié del SERVEF s’estructu-
ren en els segiients servicis:»

En el Servicio de Planificacién de Programas de Empleo se
encuadran las siguientes funciones:

— Preparacién de disposiciones normativas en materia de
fomento de empleo dirigidas a colectivos de dificil insercion en el
mercado laboral como son los jovenes, los parados de larga dura-
cién y los desempleados mayores de 45 afios, con especial atencién
a las mujeres desempleadas.

— Control y seguimiento de los procedimientos para la gestién
de ayudas de los programas de empleo estable, de apoyo a empren-
dedores, de empleo ptiblico de interés social y programas de desa-
rrollo local.

— Estudio e implantacién de nuevos programas dirigidos a la
creacion de puestos de trabajo, estabilidad en el empleo, concilia-
cién de la vida familiar y laboral, asi como medidas de reorganiza-
cion del tiempo de trabajo.

3.2. Servicio de Gestiéon de Programas de Empleo, en el que se
encuadran las siguientes funciones:

— Elaboracién del anteproyecto de presupuestos correspondien-
te a los programas y las actuaciones en materia de fomento del
empleo, asi como su seguimiento.

— Elaboracién de informes de ejecucion y estadisticas para and-
lisis cualitativo y cuantitativo de la gestion de los programas de
empleo.

— Justificacion de fondos al Ministerio y al Fondo Social Euro-
peo.

— Elaboracién de convenios con entidades colaboradoras del
SERVEEF en materia de fomento de empleo.

— Seguimiento y evaluacién del Programa Operativo de la
Generalitat Valenciana en materia de fomento de empleo.

— Tramitacion de recursos administrativos derivados de los pro-
gramas de ayudas al empleo.

— Gestién de aquellos programas de empleo cuya competencia
se atribuya directamente al Area de Fomento de Empleo.

3.3. Servicio de Programas de Empleo para Discapacitados, en
el que se encuadran las siguientes funciones:

— Calificacion y registro de los centros especiales de Empleo

— Ayudas publicas a los centros especiales de Empleo para la
creacion de empleo estable para personas con discapacidad y el
mantenimiento de los puestos creados.

— Seguimiento y evaluacion de las subvenciones de fomento de
empleo dirigidas a los centros especiales de Empleo .

— Seguimiento y evaluacién de los centros especiales de
Empleo

— Apoyo a la contratacion de personas con discapacidad en
empresas ordinarias.

— Apoyo a la actividad emprendedora de personas con discapa-
cidad.»

Articulo 9
Se suprimen los articulos 18, 18 bis, 19 y 20.

Articulo 10

Se da nueva redaccién a los pérrafos primero, segundo, tercero
y cuarto del articulo 22, cuya redaccién queda como sigue:

«Territorialmente, la Direccién General del SERVEF se estruc-
tura en servicios centrales y direcciones territoriales. Los servicios
centrales tienen competencia sobre todo el territorio de la Comuni-
dad Valenciana; las direcciones territoriales, de ambito provincial,
ejercen las competencias que legalmente tengan atribuidas.

Las direcciones territoriales, como expresion organizativa del
principio de desconcentracién, dependen orgdnicamente del direc-
tor general del SERVEF, y funcionalmente de la Secretaria General
del SERVEF y de cada direccidn general en las materias de sus res-
pectivas competencias.

Al frente de las direcciones territoriales estard el director terri-
torial de Empleo del SERVEF, con nivel de jefe de drea, cuya
dependencia orgdnica serd directa del director general del SER-
VEF.

Las direcciones territoriales de Empleo del SERVEF se estruc-
turan en los siguientes servicios:»
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Article 11

Es ddéna nova redaccié a la lletra n) de I’article 13, amb la
redacci6 segiient:

«n) Resoldre en via administrativa els recursos que s’interposen
contra qualsevol acte o resolucié del director del SERVEF, del
secretari general, dels directors generals i territorials. Contra els
actes que s’hi puga interposar recurs d’alcada i no s’esgote la via
administrativa en el director, amb I’informe d’aquest o aquesta, es
resoldra davant del conseller competent en materia d’ocupacid.»

Article 13

Es déna nova redaccié a I’apartat 1 de ’article 31, amb la
redacci6 segiient:

«1. Es podran recérrer en reposicid, potestativament, els actes
derivats del director del SERVEF, del secretari general, d’un direc-
tor general o d’un director territorial que esgoten la via administra-
tiva. Els actes contra els quals es puga interposar recurs d’alcada
els resoldra 1’0organ immediatament superior, amb 1’informe
d’aquell en que no s’esgote la via administrativa.»

DISPOSICIO TRANSITORIA

Les unitats i els llocs de treball de caracter administratiu conti-
nuaran subsistents i seran retribuits a carrec dels mateixos credits
pressupostaris, fins que s’aproven les relacions de Llocs de Treball
adaptades a I’estructura organica d’aquest Reglament, sense perjui
que des del moment de I’entrada en vigor es produisquen determi-
nats canvis d’adscripcié d’unitats administratives, de conformitat
amb la reorganitzaci6 efectuada.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes aquelles disposicions d’igual o d’infe-
rior rang que s’oposen o que contradiguen el que disposa el present
Decret.

DISPOSICIO FINAL

El present Decret entrara en vigor I’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 1 d’agost de 2003

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacid,
GERARDO CAMPS DEVESA

oz e

Conselleria de Cultura, Educacio i Esport

DECRET 142/2003, d’1 d’agost, del Consell de la
Generalitat, pel qual es fixen les taxes a satisfer per la
prestacio de servicis académics universitaris per al curs
2003/2004. [2003/9165]

L’article 81.3.b de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
de Universitats, establix que les taxes academiques, en el cas
d’estudis conduents a 1’obtenci6 d’un titol de cardcter oficial i vali-
desa en tot el territori nacional, les fixara la Comunitat Autdnoma
dins dels limits que establix el Consell de Coordinacié Universita-
ria. Per els altres estudis, les fixara el corresponent Consell Social
de la Universitat.

La Llei 12/1997, de 23 de desembre, de Taxes de la Generalitat
Valenciana, regula al capitol VII, del titol V, el régim de taxes per
servicis acadeémics universitaris, i establix a I’article 147.2 que el
Govern Valencia podra fixar anualment els imports de les tarifes de
la taxa dins dels limits assenyalats pel Consell de Coordinacié Uni-
versitaria, aixi com introduir titulacions o servicis retribuits per la
dita taxa.

Articulo 11

Se da nueva redaccién a la letra n) del articulo 13, cuya redac-
cién queda como sigue:

«n) Resolver en via administrativa los recursos que se interpongan
contra cualesquiera actos o resoluciones del director del SERVEF, del
secretario general, de los directores generales y los directores territo-
riales. Contra los actos que quepa recurso de alzada y no se agote la
via administrativa en el director, con el informe del mismo, se resol-
verd ante el conseller competente en materia de empleo.»

Articulo 12

Se da nueva redaccién al apartado 1 del articulo 31, cuya redac-
cion queda como sigue:

«1. Seran recurribles en reposicion, potestativamente, aquellos
actos derivados del director del SERVEF, del secretario general, de
un director general o de un director territorial que agoten la via
administrativa. Los actos contra los que quepa recurso de alzada se
resolverdn por el 6érgano inmediatamente superior, previo informe
de aquél en que no se agote la via administrativa.»

DISPOSICION TRANSITORIA

Las unidades y los puestos de trabajo de nivel administrativo con-
tinuardn subsistentes y serdn retribuidos con cargo a los mismos crédi-
tos presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de Puestos
de Trabajo adaptadas a la estructura orgénica de este Reglamento, sin
perjuicio de que desde el momento de su entrada en vigor se produz-
can determinados cambios de adscripcién de unidades administrati-
vas, de conformidad con la reorganizacién efectuada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto o lo contra-
digan.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 1 de agosto de 2003

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte

DECRETO 14272003, de I de agosto, del Consell de la
Generalitat, por el que se fijan las tasas a satisfacer por
la prestacion de servicios académicos universitarios
para el curso 2003/2004. [2003/9165]

El articulo 81.3.b de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre de Universidades, establece que las tasas académicas, en el caso
de estudios conducentes a la obtencién de un titulo de cardcter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional, las fijard la Comunidad
Auténoma dentro de los limites que establece el Consejo de Coor-
dinacién Universitaria. Para los otros estudios, las fijard el corres-
pondiente Consejo Social de la Universidad.

La Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat
Valenciana regula en su capitulo VII, del Titulo V, el régimen de
las tasas por servicios académicos universitarios, estableciendo en
el articulo 147.2 que el Gobierno Valenciano podrd fijar anualmen-
te los importes de las tarifas de la tasa dentro de los limites sefiala-
dos por el Consejo de Coordinacién Universitaria, asi como intro-
ducir titulaciones o servicios retribuidos por dicha tasa.



