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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Les unitatsi Ilocs de treball de nivell administratiu continuaran
subsistents i continuaran donant el suport administratiu en relacié
amb aguells assumptes i expedients que €ls corresponguen per rad
de la matéria abans de la reestructuracio duta a terme mitjancant el
Decret 7/2003, sense perjui de la competéncia per a resoldre dels
organs als quals els ha sigut atribuida, la seua retribucio es realit-
zara a carrec dels mateixos credits pressupostaris, tot aixo fins que
s aproven les relacions de Ilocs de treball adaptades a I’ estructura
organica establida en este reglament, sense perjui que, des del
moment de la seua entrada en vigor, es produisguen determinats
canvis d’ adscripci6 d unitats administratives, de conformitat amb la
reorganitzacio efectuada.

Segona

Als efectes del que establix |'apartat anterior, les unitats la
denominacio de les quals no hgja canviat, passaran a dependre, amb
els seus actuals mitjans personals i materials, de les unitats supe-
riors que establix este reglament.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades quantes disposicions d'igual o inferior rang
s oposen al present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller de Presidencia per a dictar totes les dis-
posicions que requerisca el desplegament i execucié del present
decret, en compliment del que disposa I'article 71 de la Llei de
Govern Vaencia

Segona

El present decret vigira I’endema de la publicacio en € Diari
Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valéencia, 11dejuliol de 2003

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Presidéncia, .
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6

DECRET 112/2003, d' 11 de juliol, del Consell de la
Generalitat, pel qual s'aprova e Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio. [2003/X8251]

El Decret 71/2003, de 21 de juny, del Consell de la Generalitat,
determina el nombre i la denominacio de les conselleries en que
s organitza I’administracio de la Generalitat Vaenciana, i la Con-
selleria d' Economia, Hisenda i Ocupacio es manté amb la mateixa
denominacio.

El Decret 7/2003, de 21 de juny, del president de la Generalitat
Valenciana, assigna ala Conselleria d’ Economia, Hisendai Ocupa-
cio les competéncies que ja exercia, en les arees d’economia i
hisenda, i en les matéries de foment d'ocupacié i d economia
social, formacié professional ocupacional i continua, i intermedia-
ci6 en el mercat laboral, i també se li han acumulat a estes funcions
les competencies en coordinacié de projectes, procedents de I’ ante-
rior Presidéenciade la Generdlitat.

D’atrabanda, el Decret 81/2003, de 27 de juny, del Consell de
la Generdlitat, establix I’ estructura organica basica de les conselle-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo conti-
nuaran subsistentes y continuaran dando el soporte administrativo en
relacion con aquellos asuntos y expedientes que les correspondan por
razon de la materia antes de la reestructuracion llevada a cabo
mediante el Decreto 7/2003, sin perjuicio de la competencia para
resolver de los érganos a quienes les ha sido atribuida, su retribucion
serealizard con cargo alos mismos créditos presupuestarios, todo €llo
hasta que se aprueben |as relaciones de puestos de trabajo adaptadas a
la estructura organica prevista en este reglamento, sin perjuicio de
gue, desde e momento de su entrada en vigor, se produzcan determi-
nados cambios de adscripcion de unidades administrativas, de confor-
midad con la reorganizacion efectuada.

Segunda

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, las uni-
dades cuya denominacion no haya cambiado, pasaran a depender,
con sus actuales medios personales y materiales, de las unidades
superiores que establ ece este reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller de Presidencia para dictar cuantas dispo-
siciones requiera el desarrollo y gecucion del presente decreto, en
cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 71 dela Ley de Gobier-
no Valenciano.

Segunda
El presente decreto entrard en vigor a dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valencia, 11 dejulio de 2003

El presidente de la Generadlitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Presidencia, 3
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

Conselleria de Economia, Hacienda'y Empleo

DECRETO 112/2003, de 11 de julio, del Consell de la
Generalitat, por € que se aprueba el Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo. [2003/X8251]

El Decreto 71/2003, de 21 de junio, del Consell de la Generali-
tat, determina el nimero y denominacion de las consellerias en que
se organiza la administracion de la Generalitat, manteniéndose la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo con la misma deno-
minacion.

El Decreto 7/2003, de 21 de junio, del presidente de la Genera-
litat asigna a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo las
competencias que ya ostentaba, en las areas de economiay hacien-
da, y en las materias de fomento de empleo y de economia social,
formacion profesional ocupacional y continua, e intermediacién en
el mercado laboral, sino que también se le han acumulado a estas
funciones las competencias en coordinacion de proyectos, proce-
dentes de la anterior Presidenciade |la Generalitat.

De otro lado, €l Decreto 81 /2003, de 27 de junio, del Consell
de la Generalitat, establece la estructura organica basica de las con-
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ries, i instaura les secretaries autonomiques com a organs superiors
dels departaments que actuen sota la dependéencia directa dels seus
maxims responsables, aixi mateix el decret mencionat, en la dispo-
sici6 final primera, obliga el Consell de la Generdlitat al’ aprovacié
dels reglaments organicsi funcionals.

En e present moment, es considera necessari dictar una nova
norma que regule |’ estructura organicai funcional de la Conselleria
d Economia, Hisenda i Ocupacid que determine les funcions que
s atribuixen als organs superiors i centres directius que la compo-
nen, aixi com €l de les unitats administratives de superior rang que
s adscriuen acadaun d'ells.

Per tot aix0, d' acord amb €l que disposen els articles 35 f) i 70
de la Llei de Govern Valencia, a proposta del conseller d’ Econo-
mia, Hisenda i Ocupacié, i amb la deliberaci6 prévia del Consell,
en lareuni6 del dia11 dejuliol de 2003,

DECRETE

TitoL |
Disposicions generals

Article 1

La Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacid, com a depar-
tament responsable del Consell de la Generalitat en materies d’ eco-
nomia, hisenda, de foment de I’ ocupacio i I'economia social, for-
macio professional i intermediaci6 entre I’ ofertai la demanda labo-
ral i de coordinacid dels grans projectes exercix en estes arees les
maximes competencies que legalment té atribuides, sota la superior
direccio del conseller, i sestructura en tres nivells: organs supe-
riors, nivell directiu i nivell administratiu.

Article 2

Sota |’ autoritat del conseller, 1a Conselleria d’ Economia, Hisen-
dai Ocupacio esta integrada pels organs superiorsi el nivell direc-
tiu seglient:

Organs superiors:
Secretaria Autonomica d’ Economiai Pressupostos
Secretaria Autonomica d’ Ocupacié

Nivell directiu:

Sotssecretaria

Direccid General de Pressupostosi Despeses.
Direcci6 General de Tributs.

Direccio General d’ Economia.

Direccio General de Coordinacié de Projectes.
Intervencio General .

Direccio General de Treball i Seguretat Laboral.

Article 3

La Secretaria Autonomica d' Economia i Pressupostos exercix
les funcions que li atribuix |’ article 74 de laLlei de Govern Vaen-
cia en matéria de politica pressupostaria, de despesa publica i tri-
butaria, aixi com la planificacio de I’ activitat economica i tresore-
ria. Li correspon dirigir i coordinar els centres directius que s ads-
criguen sota la seua dependencia aixi com les unitats administrati-
ves integrades en estos.

Article 4

El nivell directiu de la Secretaria Autonomica d' Economia i
Pressupostos es compon dels organs seguients:

1. a) Direccié General de Pressupostos i Despeses. Exercix les
funcions en matéria de politica pressupostaria, de despesa publica i
tresoreria.

b) Direccié General de Tributs. Exercix les funcions relatives a
ingressos, recaptacio, gestio i inspeccio de tributs i altres matéries
d'indole fiscal.

c) Direccio General d Economia. Exercix les funcions relatives
afons europeusi programaci6 del sector pablic valencia

sellerias, instaurando las Secretarias Autonémicas como 6rganos
superiores de los departamentos que actlan bajo la dependencia
directa de sus maximos responsables, asimismo el citado decreto
obligaa Consell, en su disposicion final primera ala aprobacion de
los Reglamentos organicos y funcionales.

En €l presente momento, se considera pues necesario dictar una
nueva norma que regule la estructura organica y funcional de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo determinando las
funciones que se atribuyen alos érganos superiores y centros direc-
tivos que la componen asi como €l de las unidades administrativas
de superior rango que se adscriben a cada uno de ellos.

Por todo €ello, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 35.f) y 70 de la Ley de Gobierno Valenciano, a propuesta del
conseller de Economia, Hacienda y Empleo y previa deliberacion
del Consell, en lareunion del dia 11 dejulio de 2003,

DECRETO

TiTtuLo |
Disposiciones generales

Articulo 1

La Consdlleria de Economia, Hacienda 'y Empleo, como departa-
mento responsable del Consell de la Generdlitat en materias de eco-
nomia, hacienda, de fomento del empleo y la economia social, forma-
cién profesiond e intermediacion entre la ofertay la demanda laboral,
y de coordinacion de los grandes proyectos gerce en dichas aress las
maximas competencias que legalmente tiene atribuidas, bajo la supe-
rior direccion del consdller, estructurdndose en tres niveles. Grganos
superiores, nivel directivoy nivel administrativo.

Articulo 2

Bajo la autoridad del conseller, la Conselleria de Economia,
Hacienday Empleo esta integrada por los siguientes érganos supe-
rioresy nivel directivo:

Organos superiores:
Secretaria Autondémica de Economiay Presupuestos
Secretaria Autonémica de Empleo

Nivel directivo:

Subsecretaria

Direccion General de Presupuestosy Gastos
Direccién General de Tributos

Direccién General de Economia

Direccién General de Coordinacién de Proyectos
Intervencion General

Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral

Articulo 3

La Secretaria Autondmica de Economiay Presupuestos gjercera
las funciones que le atribuye €l articulo 74 de la Ley de Gobierno
Valenciano en materia de politica presupuestaria, de gasto publico
y tributaria, asi como planificacion de la actividad econémica y
tesoreria. Le corresponde dirigir y coordinar los centros directivos
gue se adscriban bajo su dependencia asi como las unidades admi-
nistrativas integradas en los mismos.

Articulo 4

El nivel directivo de la Secretaria Autonémica de Economia 'y
Presupuestos se compone de |0s siguientes érganos:

1.a) Direccion Genera de Presupuestos y Gastos. Ejercera las
funciones en materia de politica presupuestaria, de gasto publico y
tesoreria.

b) Direccion General de Tributos. Ejercera las funciones relati-
vas a ingresos, recaudacion, gestion e inspeccion de tributos y
demas materias de indole fiscal.

c) Direccién General de Economia. Ejercerd las funciones rela-
tivas a fondos europeos y programacién del sector publico valen-
ciano.
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d) Direccié Genera de Coordinacio de Projectes. Duu a terme
lacoordinacié i el seguiment dels grans projectes tecnologicsi cul-
turalsimpulsats pel Consell de la Generalitat.

2. Intervencié General. Exercix les funcions establides en el
titol 111 del Text Refés delaLlei d'Hisenda Piblica de la Generali-
tat.

Article5

La Secretaria Autonomica d’ Ocupaci6 exercix les funcions que
li atribuix I’article 74 de la Llei de Govern Vaencia en matéria de
treball, foment d’ ocupaci6, intermediacié en el mercat laboral, for-
macio professional tant ocupacional com continua i seguretat 1abo-
ral. Té atribuides les funcions de la direccié general del Servici
Valencia d Ocupacio i Formacio. Li correspon dirigir i coordinar
els centres directius que s adscriguen sota la seua dependencia aixi
com les unitats administratives integrades en estos.

Article 6

El nivell directiu de la Secretaria Autonomica d’ Ocupaci6 esta
constituit per la Direccié General de Treball i Seguretat Laboral
que exercix les funcions en matéria de treball, salut laboral, conci-
liacio laboral, inspeccid de treball, Registre de Cooperatives i
Foment de I’ Economia Social.

Article 7

Sota |la directa dependéncia del conseller d’ Economia, Hisenda
i Ocupacio, la Sotssecretaria assumix les funcions establides en
I'article 75 de la Llei de Govern Valencia, aixi com les funcions
que laLlei de Patrimoni assigna a la Direccio General de Patrimo-
ni.

Article 8

Adscrits a la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacio, i
amb les funcions establides per |a seua normativa especifica regula-
dora actuen:

1. L'Institut Valencia de Finances (IVF) com entitat de dret
public, creat mitjancant la Llel 7/1990, de la Generalitat Vaencia-
na, de 28 de desembre.

2. L’Ingtitut Vaencia d’ Estadistica (IVE) com entitat autonoma
de caracter administratiu, creat per laLlei 14/1997, de la Generali-
tat Valenciana, de 26 de desembre.

3. El Servici Valencia d’ Ocupacio i Formacio (SERVEF) creat
com organisme autonom de naturalesa administrativa mitjancant la
Llei 3/2000, de la Generdlitat Valenciana, de 27 d' abril.

TitoL Il
Del’estructurai funcions dels organs superiors,
directiusi servicis centrals dela conselleria

CapPiToL |
Del conseller

Article 9

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio és la superior
autoritat jerarquica del departament. Exercix les competencies
inherents a seu carrec i té atribuides les funcions que determina
|’article 35 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Govern
Valencia. Correspon a conseller resoldre en Ultima instancia els
recursos administratius que s'interposen contra resolucions de la
sotssecretaria i de |les secretaries autonomiques, quan no esgoten la
via administrativa, llevat de les excepcions establides en les lleis i
elsreglaments.

Article 10

1. S6n organs superior de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i
Ocupacio, el conseller i sota la seua dependéncia la Secretaria
Autonomica d’ Economiai Pressupostosi la Secretaria Autonomica
d’ Ocupacio.

d) Direccion General de Coordinacion de Proyectos. Llevara a
cabo la coordinacion y seguimiento de los grandes proyectos tec-
nol 6gi co-culturales impulsados por € Consell de la Generalitat.

2. Intervencion General, gercerd las funciones establecidas en
el titulo 111 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat.

Articulo 5

La Secretaria Autondmica de Empleo gjerceralas funciones que
le atribuye €l articulo 74 de la Ley de Gobierno Valenciano en
materia de trabajo, fomento de empleo, intermediacion en el merca
do laboral, formacion profesional tanto ocupacional como continua
y seguridad laboral. Tiene atribuidas las funciones de la direccién
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. Le
corresponde dirigir y coordinar los centros directivos que se adscri-
ban bajo su dependencia asi como las unidades administrativas
integradas en 1os mismos.

Articulo 6

El nivel directivo de la Secretaria Autonémica de Empleo esta
constituido por la Direccién General de Trabajo y Seguridad Labo-
ra que gercerd las funciones en materia de trabajo, salud laboral,
conciliacion laboral, inspeccion de trabajo, Registro de Cooperati-
vasy Fomento de la Economia Social.

Articulo 7

Bajo ladirecta dependencia del conseller de Economia, Hacien-
da'y Empleo, la Subsecretaria asume las funciones establecidas en
el articulo 75 de la Ley de Gobierno Valenciano, asi como las fun-
ciones que la Ley de Patrimonio asigna a la Direccion General de
Patrimonio.

Articulo 8

Adscritos a la Conselleria de Economia, Hacienda'y Empleo, y
con las funciones establecidas por su normativa especifica regula-
dora actuaran:

1. El Instituto Vaenciano de Finanzas (IVF) como entidad de
derecho publico, creado mediante Ley 7/1990, de 28 de diciembre,
dela Generdlitat Vaenciana.

2. El Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) como entidad
auténoma de carécter administrativo, creado por Ley 14/1997, de
26 de diciembre, de la Generalitat Vaenciana.

3. El Servicio Vaenciano de Empleo y Formacion (SERVEF)
creado como organismo auténomo de naturaleza administrativa
mediante Ley 3/2000, de 17 de abril, de la Generalitat Vaenciana.

TiTuLo 11
Delaestructuray funciones de los 6rganos superiores,
directivosy servicios centrales de la conselleria

CapPiTuLo |
Del conseller

Articulo 9

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo es la superior
autoridad jerérquica del departamento. Ostenta las competencias
inherentes a su cargo y tiene atribuidas las funciones que determina
el articulo 35 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno
Valenciano. Corresponderd al conseller resolver en Ultima instancia
los recursos administrativos que se interpongan contra resoluciones
de la Subsecretaria y de las Secretarias Autondmicas, cuando no
agoten la via administrativa, salvo las excepciones establecidas en
lasleyesy reglamentos.

Articulo 10

1. Son ¢érganos superiores de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, el conseller y bajo su dependencia, la Secre-
taria Autonémica de Economia y Presupuestos, y la Secretaria
Autondémica de Empleo.
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2. El nivell directiu de la Conselleria d' Economia, Hisenda i
Ocupacio queda integrat per les unitats que s assenyaen en les lle-
tres que figuren a continuaci6, adscrites al's organs superiors de la
manera seguent:

Sota la directa dependénciadel conseller:

a) La Sotssecretaria

Adscrites a la Secretaria Autonomica d’ Economia i Pressupos-
tosi sotala seua dependéncia:

a) LaDirecci6 General de Pressupostosi Despeses.

b) LaDireccié General de Tributs.

c) LaDirecci6 Genera d’ Economia.

€) LaDirecci6 General de Coordinaci6 de Projectes.

f) LaIntervencio General.

Adscrita a la Secretaria Autonomica d’ Ocupaci6 i sota la seua
dependencia:

g) LaDireccio Genera de Treball i Seguretat Laboral.

3. En els casos d' absencia o malaltia del titular del departament
saplicara el que disposa |’ apartat i) de I'article 16 de laLlei de la
Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de Govern
Valencia. Fins que es resolga la substitucio, les funcions d' aquell o
d aquella com a titular del departament seran exercides temporal-
ment pelstitulars de | es secretaries autonomiques, a excepcio de les
que li corresponen com a membre del Consell de la Generalitat,
seguint I’ ordre de prelacio previst en I’ article 9 del Decret 82/2003,
de 27 de juny, del Consell de la Generalitat, pel qual s establix
I’ estructura organica de les conselleries de I’administracié de la
Generalitat.

Aixi mateix, s aplicara el dit ordre, a efectes de substitucio, per
ales secretaries autonomiques, sotssecretariai direccions generals.

El que establixen els paragrafs anteriors s entén sense perjudici
del que, si és el cas, dispose el conseller mitjangant resolucio.

Article 11

1. El Consell de Direcci6 és 1’ drgan col-legiat d’ assessorament i
assistencia a conseller en I’ elaboracio, coordinacié i execucio del
programa d’ actuacions del departament. Sota la presidencia del
titular de la conselleria, €l Consell de Direcci6 esta integrat pels
titulars de les secretaries autonomiques, la Sotssecretaria, les direc-
cions generals i € director del Gabinet del conseller, que exercira
les funcions de secretaria del dit consell.

2. A les sessions del Consell de Direcci6 podran assistir, a més,
els directors, caps o responsables de centres, organs, unitats o ens
adscrits a departament, quan el conseller ho estime convenient.

3. El Consell de Direccio pot reunir-se en ple 0 en comissions.
Es podran constituir les comissions que acorde €l titular del depar-
tament, el qual determinara els membres que han d'integrar-les i
designara les persones que han d’ exercir la presidenciai la secreta-
ria, sense perjudici que exercisca la facultat de presidir-les perso-
nalment.

4. El conseller també pot acordar, sempre que ho estime conve-
nient, la constitucié d'altres organs o comissions de caracter con-
sultiu i d'assessorament per a matéries concretes 0 assumptes
especifics, amb la composicié que en cada cas determine.

Article 12

Directament dependent del conseller es troba el Gabinet, com a
organ de suport, assessorament i assistencia immediata a este, que
realitzarales funcions que aquell li encarregue.

Article 13

Dins de la Conselleria d Economia, Hisenda i Ocupacio, com a
organs col-legiats, actuaran la Comissié Tecnica del Joc i la Junta
Superior de Contractacié Administrativa.

Article 14

El nivell administratiu esta integrat per les unitats dependents
dels centres directiusi, si és el cas, directament del conseller.

2. El nivel directivo de la Conselleria de Economia, Hacienday
Empleo queda integrado por las unidades que se sefialan en las
letras que figuran a continuacidn, adscritas a los 6rganos superiores
del siguiente modo:

Bajo ladirecta dependencia del conseller:

a) La Subsecretaria

Adscritas a la Secretaria Autonémica de Economia y Presu-
puestos y bajo su dependencia:

b) La Direccién Genera de Presupuestosy Gastos

c) LaDireccion General de Tributos.

d) LaDireccion General de Economia.

€) LaDireccion General de Coordinacion de Proyectos

f) LaIntervencion General

Adscrita a la Secretaria Autondmica de Empleo y bajo su
dependencia

g) LaDireccion General de Trabajo y Seguridad Laboral

3. En los casos de ausencia o enfermedad del titular del departa-
mento, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado i) del articulo
16 de laLey de la Generalitat Vaenciana 5/1983, de 30 de diciem-
bre, de Gobierno Valenciano. Hasta que se resuelva la sustitucion,
las funciones de aquél o aquélla como titular del departamento
serén gercidas temporalmente por los titulares de las secretarias
autonémicas, a excepcion de las que le corresponden como miem-
bro del Consell de la Generdlitat, siguiendo el orden de prelacion
previsto en €l articulo 9 del Decreto 81/2003 de 27 de junio del
Consell de la Generalitat, por € que se establece la estructura orga-
nica de las Consellerias de la administracion de la Generdlitat .

Dicho orden sera de aplicacion asimismo, a efectos de su susti-
tucion, paralas secretarias autonémicas, subsecretariay direcciones
generales.

Lo que establecen los parrafos anteriores se entiende sin perjui-
cio de lo que, en su caso, disponga el conseller mediante resolucién

Articulo 11

1. El Consgjo de Direccion es el 6rgano colegiado de asesora-
miento y asistencia a conseller en la elaboracién, coordinacion y
gjecucion del programa de actuaciones del departamento. Bajo la
presidencia del titular de la conselleria, el Consejo de Direccion
esta integrado por los titulares de las Secretarias Autonomicas,
Subsecretaria, las Direcciones Generales, y € director del Gabinete
del consdller, que desempefiara la secretaria de dicho consgjo.

2. A las sesiones del Consgjo de Direccion podran asistir,
ademés, los directores, jefes o responsables de centros, érganos,
unidades o entes adscritos a departamento, cuando el conseller 1o
estime conveniente.

3. El Consgjo de Direccion puede reunirse en pleno o en comi-
siones. Se podran constituir cuantas comisiones acuerde €l titular
del departamento, quien determinara los miembros que deban inte-
grarlasy designara las personas que deban desempefiar |a presiden-
ciay la secretaria, sin perjuicio de que gerza la facultad de presi-
dirlas personalmente.

4. lguamente, € conseller puede acordar, siempre que lo estime
conveniente, la constitucion de otros 6rganos o comisiones de carac-
ter consultivo y de asesoramiento, para materias concretas o asuntos
especificos, con lacomposicion que en cada caso determine.

Articulo 12

Directamente dependiente del conseller se encuentra el Gabine-
te, como érgano de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata al
mismo, que realizaralas funciones que aguél le encomiende.

Articulo 13

Dentro de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
como Organos colegiados, actuaran la Comision Técnica del Juego
y laJunta Superior de Contratacion Administrativa.

Articulo 14

El nivel administrativo esta integrado por las unidades depen-
dientes de los centros directivos y, en su caso, directamente del
conseller.
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CaptoL Il
De les secretaries autonomiques

Secci6 primera
De la Secretaria Autonomica d’ Economiai Pressupostos

Article 15

Sota I’ autoritat del conseller, € titular de la Secretaria Autono-
mica d Economia i Pressupostos dirigix i coordina els centres
directius adscrits sota la seua dependéncia, aixi com les unitats
administratives integrades en estos, i respon davant del conseller de
la gestio d’aquelles matéries que té atribuides, i duu a terme les
funcions executives seglients:

a) Exercir les facultats inherents al sector o activitat de la com-
peténcia que té encarregada en matéria de politica pressupostaria,
de despesa publicai tributaria, aixi com de planificacio de I’ activi-
tat economicai de Tresoreria

b) Impulsar i coordinar la consecuci6 dels programes i I’ execu-
ci6 dels projectes que duguen a terme els centres directius sota la
seua dependencia, i controlar i supervisar el compliment dels objec-
tius que fixe el conseller.

¢) Resoldre els recursos que S interposen contra les resolucions
dels centres directius sota la seua dependéncia els actes dels quals
no esgoten lavia administrativa.

d) Qualsseval altres que li atribuisca lavigent legislacio, o se'ls
assigne reglamentariament.

Article 16

Sota la direccié i coordinacio del titular de la Secretaria
Autonomica d’ Economia i Pressupostos i adscrita a esta, la Direc-
ci6 General de Pressupostos i Despeses és €l centre directiu a qual
corresponen les funcions en matéria de politica pressupostariai de
despesa publica de la Generalitat Valenciana, en concret la tramita-
cid i resolucio de tots els afers que les disposicions vigents atribui-
xen ala Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacié en matéria de
pressupostos de la Generalitat Vaenciana.

També |i correspon a la Direcci6 General de Pressupostos i
Despeses la direccio de les nomines de la Generalitat Valenciana,
aixi com |'exercici de les funcions establides en el Text Refds de la
Llei d'Hisenda Publica de la Generalitat VValenciana per ala Treso-
reria.

Depenent de la Direccié General de Pressupostos i Despeses
s'integren les arees seglients:

Areade Tresoreria

Aread Andlisi i Avaluaci6 de la Despesa Publica

Aread' Elaboracié i Programaci6 Pressupostaria.

La Direccio General de Pressupostos i Despeses exercix les
competencies seglients:

1. En el marc funcional de |’ Areade Tresoreria:

a) L’obtencié de finangcament a curt termini per a assegurar
liquiditat suficient, en el marc del que preveu I'article 39 del Text
Refésdelallei d'Hisenda Pdblicadela Generdlitat VVaenciana.

b) L’ optimaci6 dels recursos i excedents de la Tresoreria de la
Generalitat Valenciana, aixi com la coordinacio dels recursos pres-
supostaris transferits al Sector Public.

¢) La coordinacio i execucio de les relacions juridicoadminis-
tratives que la Tresoreria, per rad de la gestio de les seues com-
petencies, puga desenvolupar amb les entitats de credit.

d) Aplicar € principi d’unitat de caixa, a través de la centralit-
zaci6 de tots els fons i valors generats per operacions pressuposta-
riesi extrapressupostaries.

2. En & marc funcional de I’Area d’ Andlisi i Avaluacié de la
Despesa Publica:

a) Seguiment de I"evolucié de la despesa publica, per a propo-
sar les mesures necessaries perque |I'execucio es duga a terme
d’acord amb els principis d eficienciai economia.

b) Planificar i coordinar els distints aspectes de caracter pressu-
postari, comuns a sector public.

CapiTuLo 1l
De las secretarias autonémicas

Seccion primera
De la Secretaria Autonémica de Economiay Presupuestos

Articulo 15

Bajo la autoridad del conseller, €l titular de la Secretaria
Autonémica de Economiay Presupuestos dirige y coordinalos cen-
tros directivos adscritos bajo su dependencia asi como las unidades
administrativas integradas en los mismos y responde ante el conse-
Iler de la gestion de aquellas materias que tiene atribuidas; Ilevando
a cabo las siguientes funciones gecutivas:

a) Ejercer las facultades inherentes al sector o actividad de la
competencia que tiene encomendada en materia de politica presu-
puestaria, de gasto publico y tributaria, asi como de planificacion
delaactividad econémicay de Tesoreria.

b) Impulsar y coordinar la consecucion de los programas y la
gjecucion de los proyectos que desempefien los centros directivos
bajo su dependencia, controlando y supervisando el cumplimiento
de los objetivos que fije el conseller.

¢) Resolver los recursos que se interpongan contra las resolu-
ciones de los centros directivos bajo su dependenciay cuyos actos
no agoten la via administrativa.

d) Cualesguiera otras que le atribuya la vigente legislacion, o se
les asigne reglamentariamente.

Articulo 16

Bajo la direccién y coordinacion del titular de la Secretaria
Autonémica de Economiay Presupuestos y adscrita ala misma, la
Direccion General de Presupuestos y Gastos es el centro directivo
al que corresponden las funciones en materia de politica presupues-
tariay de gasto publico de la Generalitat Valenciana, en concreto la
tramitacion y resolucion de todos los asuntos que las disposiciones
vigentes atribuyen a la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo en materia de presupuestos de la Generalitat VValenciana.

Igualmente le correspondera a la Direccion General de Presu-
puestos y Gastos, la direccion de las néminas de la Generalitat
Valenciana, asi como €l gercicio de las funciones establecidas en
el Texto Refundido de laLey de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana parala Tesoreria.

Dependiendo de la Direccién Genera de Presupuestos y Gastos
seintegran |as siguientes areas:

Areade Tesoreria

Areade Andlisisy Evaluacion del Gasto Pablico

Area de Elaboracion y Programacion Presupuestaria

La Direccion General de Presupuestos y Gastos, gjercera las
siguientes competencias: i

1. En el marco funciona del Areade Tesoreria:

a) La obtencion de financiacion a corto plazo para asegurar
liquidez suficiente, en el marco de lo previsto en el articulo 39 del
Texto Refundido de la Hacienda Publica de la Generdlitat Valen-
ciana

b) La optimizacion de los recursos y excedentes de la Tesoreria
de la Generalitat Valenciana, asi como la coordinacién de los recur-
Sos presupuestarios transferidos al Sector Publico.

¢) La coordinacion y gecucion de las relaciones juridico-admi-
nistrativas que la Tesoreria, en razon de la gestion de sus compe-
tencias, pudiera desarrollar con las Entidades de Crédito.

d) Aplicar €l principio de unidad de caja, através de la centrali-
zacion de todos los fondos y valores generados por operaciones
presupuestarias'y extrapresupuestarias.

2. En @ marco funcional del Areade Andlisisy Evaluacion del
Gasto Publico:

a) Seguimiento de la evolucién del gasto publico, en orden a
proponer las medidas necesarias para que la gjecucion se desarrolle
de acuerdo con los principios de eficienciay economia.

b) Planificar y coordinar los distintos aspectos de caracter pre-
supuestario, comunes al sector publico.
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c) Coordinaci6 i control dels processos de nomines del personal
al servici de la Generalitat Valencianai altres organs de |I’adminis-
tracié autonomica, aixi com dels costos socials vinculats a estos.

3. En e marc funcional de I’Area o Elaboracié i Programacio
Pressupostaria:

a) El desplegament i la coordinaci6 de totes les actuacions diri-
gides al’ elaboracio del pressupost.

b) Andlisi i seguiment dels ingressos i coordinacié financera i
pressupostaria amb I’administracio de I'Estat i altres administra-
cions publiques, i en particular, en matéria de finangament de les
comunitats autonomes,

¢) Tramitaci6 de les modificacions pressupostaries.

d) Gestio de les competéncies financeres que en matéria
d hisendes locals té atribuides la Generalitat VValenciana

Article 17

Sota la direcci6 i coordinacio del titular de la Secretaria Autono-
mica d’ Economiai Pressupostos i adscrita a esta, la Direccié Genera
de Tributs és el centre directiu al qual corresponen totes aquelles fun-
cions que corresponguen a la Generditat VVaenciana té atribuides en
matéria de tributs; entre altres exercix les segiients:

a) La gedtio, la recaptacio i la inspeccio dels tributs cedits per
I’administracio de |’ Estat ala Generalitat.

b) Ladireccio delagestid i el control del nivell d’ execucio dels
ingressos tributarisi no tributaris de la Generalitat.

c) Lainspecci6 i la recaptacio executiva dels ingressos de la
Generalitat, dels seus organismes autonoms i de les atres entitats
publiques de la Generalitat.

d) L'estudi i la preparacio de les normes de naturalesa tributa-
ria, aixi com I’emissié d'instruccions i circulars per a seu compli-
ment.

€) Efectuar les anadlisis i €els estudis d’'aquelles questions de
caracter fiscal que afecten directament o indirectament la Comuni-
tat Vaenciana

f) Gestio, recaptacio i inspeccio de les fiances urbanes.

Article 18

Sota la direccié i coordinacié del titular de la Secretaria
Autonomica d Economia i Pressupostos i adscrita a esta, la Direc-
ci6 General d'Economia és el centre directiu a qual correspon la
gestio de les competéncies previstes en I’ Estatut d’ Autonomia en
matéria de planificacio de I’ activitat econdmica. En particular té
com afuncions:

a) Formular la programacié del sector public valencia, amb
especial atenci6 a programaplurienna d'inversions, i coordinar els
plans sectorials, assegurant-ne la congruencia amb el's objectius del
programaamig termini.

b) Preparar i presentar €ls projectes d'inversio susceptibles de
ser cofinangats amb fons europeus.

c) Col-laborar amb altres administracions publigques valencianes
amb la finalitat que els seus plans i programes, especialment, els
dinversions, siguen congruents amb els de I’ administracid autono-
mica

d) Establir les vies de relacid necessaries amb els sindicats i les
organitzacions empresarials, representatius en I’ambit de la Comu-
nitat Valenciana, amb lafinalitat que subministren el seu assessora-
ment i la seua col-laboracio en I’ elaboracid dels programes econo-
mics del Consell de la Generalitat.

€) Realitzar, promourei difondre estudis encaminats a un millor
coneixement de laredlitat econdomica vaenciana, tant en els aspec-
tes estructurals com conjunturals.

f) Planificar i aplicar la politica regional que acorde el Consell
de la Generdlitat en el marc establit per I'administracié central, la
Unié Europeai el propi de la Generalitat.

g) Conéixer, difondre, planificar i controlar els fons europeus
gestionats pels centres directius de la Generalitat Vaenciana.

h) Dur a terme la coordinacio i el control de les ajudes publi-
ques concedides per la Generalitat, en el marc de la politica de
competencia de la Uni6 Europea.

¢) Coordinacién y control de los procesos de ndminas del per-
sonal al servicio de la Generalitat Valencianay deméas 6rganos de
la administracion Autonémica, asi como de los costes sociales vin-
culados alos mismos. )

3. En e marco funciona del Area de Elaboracion y Programa-
cién Presupuestaria:

a) El desarrollo y coordinacion de todas las actuaciones dirigi-
das alaelaboracion del presupuesto.

b) Andlisis y seguimiento de los ingresos y coordinacion finan-
ciero-presupuestaria con la administracién del Estado y otras admi-
nistraciones publicas, y en particular, en materia de financiacion de
las Comunidades Auténomas.

¢) Tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

d) Gestion de las competencias financieras que en materia de
Haciendas L ocales tiene atribuidas la Generalitat VValenciana.

Articulo 17

Bagjo la direccion y coordinacion del titular de la Secretaria
Autondémica de Economia y Presupuestos y adscrita a la misma la
Direccion General de Tributos es €l centro directivo a que correspon-
den todas aquellas funciones que la Generditat \VVaenciana tiene atri-
buidas en materia de tributos, gjerciendo, entre otras, las siguientes:

a) La gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos cedidos
por la Administracion del Estado ala Generalitat.

b) Ladireccion de lagestion y control del nivel de gjecucién de
los ingresos tributarios y no tributarios de la Generalitat.

¢) Lainspeccion y recaudacion ejecutiva de los ingresos de la
Generalitat, sus organismos autonomos y demés entidades publicas
dela Generdlitat.

d) El estudio y preparacion de las normas de natural eza tributa-
rig, asi como la emision de instrucciones y circulares para el cum-
plimiento de las mismas.

e) Efectuar los andlisis y estudios de aquellas cuestiones de
caracter fiscal que afecten directa o indirectamente a la Comunidad
Vaenciana.

f) Gestidn, recaudacion e inspeccion de las fianzas urbanas.

Articulo 18

Bajo la direccion y coordinacion del titular de la Secretaria
Autondémica de Economia y Presupuestos y adscrita a la misma la
Direccion General de Economiaes el centro directivo a que corres-
ponde la gestion de las competencias previstas en el Estatuto de
Autonomia en materia de planificacion de la actividad econdémica.
En particular tiene como funciones:

a) Formular la programacién del sector publico valenciano, con
especia atencién a programa plurianual de inversiones, y coordi-
nar los planes sectoriales, asegurando su congruencia con |os obje-
tivos del programa a medio plazo.

b) Preparar y presentar los proyectos de inversion susceptibles
de ser cofinanciados con fondos europeos.

c) Colaborar con otras administraciones publicas valencianas
con objeto de que sus planes y programas, especialmente los de
inversiones, sean congruentes con los de la administracién autoné-
mica

d) Establecer los cauces de relacion necesarios con los sindica-
tosy las organizaciones empresariales, representativos a nivel de la
Comunidad Vaenciana, con € fin de que suministren su asesora-
miento y colaboracion en la elaboracion de los programas economi-
cos del Consell de la Generalitat.

€) Realizar promover y difundir estudios encaminados a un
mejor conocimiento de la realidad econémica valenciana, tanto en
| 0s aspectos estructurales como coyunturales.

f) Planificar y aplicar la politicaregional que acuerde el Consell
de la Generalitat en el marco establecido por la administracion
Central, laUnion Europeay el propio de la Generalitat.

g) Conocer, difundir, planificar y controlar los fondos europeos
gestionados por los centros directivos de la Generalitat Valenciana.

h) Llevar a cabo la coordinacién y control de las ayudas publi-
cas concedidas por la Generalitat, en €l marco de la politica de
competencia de la Union Europea.
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i) Gestionar el programa d’ Incentius Regionals alalnversio.

j) Gestionar €l Programa de Desenvolupament Local.

k) Planificar la participacio de la Generalitat Valenciana en el
Fons Social Europeu i la seua gestio.

1) Les competéncies que en matéeria de mediacio d’ assegurances
privades, corresponen ala Generalitat Valenciana

DelaDireccio General d Economia depén I’ Area d Economiali
Fons Comunitaris.

Article 19

A I'Area d’ Economia i Fons Comunitaris |i corresponen les
funcions seglients.

a) Atendre I’ objectiu basic d’aprofitar al maxim els recursos
pressupostaris procedents de la Unié Europea, mitjangant el seu
coneixement i difusio, i assegurar el compliment de les politiques
europees en matéria de gestio dels fons, coordinant els correspo-
nents servicis de ladireccio general .

b) La coordinacié amb altres organs de I’ administracié autono-
mica, amb els quals hagen de relacionar-se els servicis en qué
s estructura esta Area d' Economia i Fons Comunitaris, en relacio
amb les tasques de caracter horitzontal que esta direccié general té
encarregades.

c) Conéixer i estudiar les distintes fonts de finangament comu-
nitari, i la seua difusié als distints organs gestors de la Generalitat
Vaenciana

d) El seguiment del compliment de les normes reguladores del
funcionament administratiu de la direcci6 general.

Article 20

Sota la direccié i coordinacio del titular de la Secretaria
Autonomica d Economiai Pressupostosi adscritaaesta, alaDirec-
ci6 General de Coordinaci6 de Projectes i correspon la coordinacié
i el seguiment dels grans projectes tecnologics i culturals impulsats
pel Govern Vaencia, bé directament a través d’ empreses publiques
o per mitjad atres modes de gestio, de cara ala posada en marxa i
funcionament dels projectes emblemétics de la Generalitat Valen-
ciana. Aixi mateix, té atribuida la coordinacié amb altres nivells
institucionals de I'administracié de la Generalitat i amb altres
administracions pabliques o entitats privades en esta matéria.

Article 21

Sota la dependéncia organica de la Secretaria Autonomica
d’'Economia i Pressupostos i amb plena autonomia funcional
corresponen a la Intervencié Genera les funcions establides en la
Llei d'Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, i en concret el
control de tots els actes de I’administracié de la Generalitat, les
seues entitats autdnomes i empreses publiques, que donen lloc al
reconeixement de drets i obligacions de contingut economic, aixi
com delsingressosi pagaments que se'n deriven, i de la recaptacio,
inversié o aplicacio en general dels seus cabals amb la finalitat
d'assegurar que I'administracié de la seua hisenda s gjuste a les
disposicions aplicables en cada cas. Tindra el triple caracter de cen-
tre directiu de la comptabilitat publica, centre de control intern i
centre de control financer.

LaIntervencio General s estructura en les unitats segiients:

—Viceintervencié General de Funcié Interventora.
—Viceintervencié General de Control Financer.
—Viceintervencié General de Comptabilitat Publica.
— Intervencions delegades

Article 22

1. A la Viceintervencio General de la Funci6 Interventora, li
corresponen les funcions seguents:

a) La coordinaci6 de I’ activitat fiscalitzadora de les interven-
cions delegades, en els distints organs de la Generalitat Valenciana.

i) Gestionar el Programa de Incentivos Regionales a la Inver-
sion.

j) Gestionar el Programa de Desarrollo Local.

k) Planificar la participacion de la Generalitat Vaenciana en el
Fondo Social Europeo y la gestion del mismo.

I) Las competencias que en materia de mediacion de seguros
privados, corresponden ala Generalitat Valenciana.

De la Direccion General de Economia depende el Area de Eco-
nomiay Fondos Comunitarios.

Articulo 19

Al Area de Economiay Fondos Comunitarios, |e corresponden
las siguientes funciones:

a) Atender a objetivo bésico de aprovechar a maximo los
recursos presupuestarios procedentes de la Unién Europea, median-
te su conocimiento y difusion, y asegurar el cumplimiento de las
politicas europeas en materia de gestion de los fondos, coordinando
los correspondientes Servicios de la Direccién General.

b) La coordinacion con otros 6rganos de la administracion
Autondémica, con los que deban relacionarse los Servicios en los
que se estructura esta Area de Economia y Fondos Comunitarios,
en relacion con las tareas de carécter horizontal que esta Direccion
General tiene encomendadas.

¢) Conocer y estudiar las distintas fuentes de financiacién
comunitaria, y su difusion a los distintos 6rganos gestores de la
Generalitat Vaenciana

€) El seguimiento del cumplimiento de las normas reguladoras
del funcionamiento administrativo de la Direccion General.

Articulo 20

Bajo la direccién y coordinacion del titular de la Secretaria
Autondmica de Economia y Presupuestos y adscrita a la misma, a
la Direccion General de Coordinacion de Proyectos le corresponde
la coordinacion y seguimiento de los grandes proyectos tecnol 6gi-
co-culturales impulsados por el Gobierno Vaenciano, bien directa-
mente a través de empresas publicas o mediante otros modos de
gestion, de cara ala puesta en marchay funcionamiento de los pro-
yectos embleméticos de la Generalitat VValenciana. Asimismo, tiene
atribuida la coordinacion con otros niveles institucionales de la
administracion de la Generalitat y con otras administraciones publi-
cas o entidades privadas en esta materia.

Articulo 21

Bajo la dependencia orgénica de la Secretaria Autonémica de
Economiay Presupuestos y con plena autonomia funcional corres-
ponde a la Intervencion General, las funciones establecidas en el
titulo 111 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Plblica de la
Generalitat Vaenciana, y en concreto el control de todos los actos
de la administracion de la Generalitat, sus entidades auténomas y
empresas publicas, que den lugar a reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econdémico, asi como de los ingresos y
pagos que de ellos deriven, y de la recaudacion, inversién o aplica-
cion en genera de sus caudales con €l fin de asegurar que la admi-
nistracion de su Hacienda se gjuste a las disposiciones aplicables en
cada caso. Tendra el triple carécter de centro directivo de la conta-
bilidad publica, centro de control interno y centro de control finan-
ciero.

La Intervencion Genera se estructura en las siguientes unida-
des:

—Viceintervencion General de Funcién Interventora.

—Viceintervencién Genera de Control Financiero.

—Viceintervencién General de Contabilidad Pdblica.

— Intervenciones Delegadas

Articulo 22

1. A laViceintervencion General de la Funcion Interventora, le
corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinacion de la actividad fiscalizadora de las Interven-
ciones Delegadas, en los distintos 6rganos de la Generalitat Valen-
ciana.
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b) Tramitacio d’ expedients sobre discrepancies.

c) Estudi i propostade circularsi instruccions en matéria propia
de la seua competéncia.

d) Assumptesinternsi personal, de la Intervencié General.

€) L’avaluacié, en la forma que es dispose reglamentariament,
del grau d’ economia, eficiénciai eficaciaen I’ execucié dels progra-
mes de les seccions i servicis de I’administracié de la Generalitat
Valenciana, i del's seus organismes autonoms administratius.

2. A la Viceintervencié General de Control Financer, li corres-
ponen les funcions seglents:

a) Elaboraci6 i proposta d’ aprovacio del pla anual d auditories
d’ empreses publiques, ens publics no administratiusi universitats.

b) Elaboracié i proposta d’ aprovacio del plaanual de control de
perceptors de Fons Europeus.

c¢) Elaboracio dels plans especifics d'auditories a persones fisi-
ques o juridiques que gaudisguen de subvencions, préstecs, avals i
altres gjudes de la Generalitat VValenciana.

d) Direccid i revisio dels treballs d’ auditoria realitzats en apli-
caci6 dels plans anteriorment exposats.

€) Aplicaci6 dels controls de qualitat establits per la Intervencio
General, tant per as treballs que es realitzen en col-laboracié amb
firmes privades d auditoria, com per as que s efectuen per mitjans
propis.

f) Emissié d'informes especials, dictamens i certificats relatius
al control financer.

0) Estudi i proposta de circulars i instruccions en I’ambit de la
seua competencia.

3. A la Viceintervencié General de Comptabilitat Piblica, li
corresponen les funcions seglients:

a) Estudi del Pla General de Comptabilitat de la Generalitat
Vaenciana per ala seuaelevacio al conseller d Economia, Hisenda
i Ocupacié, d acord amb el Pla Marc de Comptabilitat de I’ admi-
nistracio General de |’ Estat.

b) Estudi dels plans especias per a la seua elevacié a la Inter-
venci6 General.

¢) Sollicitar i examinar aguella documentacio que siga necessa
ria per al’ adequada elaboracié del Compte General de la Generali-
tat Valenciana.

d) Preparaci6 i tramesa del Compte General ala Sindicatura de
Comptesi a Tribunal de Comptes, aixi com d aquells altres docu-
ments que siguen sol -licitats per estos organs.

€) Estudi i proposta en I'elaboraci6 de circulars i instruccions
en |I’ambit de la seua competencia.

f) Estudi i proposta dels comptes del sector public de la Genera-
litat Vaenciana de forma homogeénia as comptes nacionals.

4. A més de I’ estructura organica i funcional dels servicis cen-
trals anteriorment assenyalats, la Intervencié Genera té en cada
una de les seccions pressupostaries de I’ administracio de la Genera-
litat Valenciana, en els servicis territorials de la Conselleria d' Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacid, en la Tresoreria de la Generalitat, aixi
com en aquelles direccions generals, o qualsevol altra unitat admi-
nistrativa que, per les seues caracteristiquesi dimensio pressuposta-
ria ho aconsellen, una Intervencié Delegada, a davant de laqual hi
ha un interventor delegat. A estes intervencions delegades, els
correspon |’exercici de les funcions comptables i de control intern
de |’ actuaci6 dels organs o organismes que tinguen assignats.

Secci6 segona
De la Secretaria Autonomica d’ Ocupacio

Article 23

Sota |’ autoritat del conseller, € titular de la Secretaria Autono-
mica d’ Ocupacio —que també té atribuides les funcions de la direc-
ci6 genera de I'organisme autonom SERVEF- dirigix i coordina
els centres directius adscrits sota la seua dependéncia i respon
davant del conseller de la gestié d aquelles matéries que té atribui-
des, i duu aterme les funcions executives segiients:

b) Tramitacion de expedientes sobre discrepancias.

¢) Estudio y propuesta de circulares e instrucciones en materia
propia de su competencia.

d) Asuntosinternosy personal, de la Intervencion General .

€) La evauacion, en la forma que se disponga reglamentaria-
mente, del grado de economia, eficienciay eficacia en la gjecucion
de los programas de las Secciones y Servicios de la administracion
de la Generdlitat Valenciana, y de sus Organismos Auténomos
Administrativos.

2. A la Viceintervencion General de Control Financiero, le
corresponden las siguientes funciones:

a) Elaboracion y propuesta de aprobacion del plan anua de
auditorias de empresas publicas, entes publicos no administrativos
y Universidades.

b) Elaboracion y propuesta de aprobacion del plan anual de
control de perceptores de Fondos Europeos.

c¢) Elaboracion de los planes especificos de auditorias a perso-
nas fisicas o juridicas que gocen de subvenciones, préstamos, ava-
lesy otras ayudas de la Generalitat Valenciana.

d) Direccion y revision de los trabajos de auditoria realizados
en aplicacion de los planes anteriormente expuestos.

€) Aplicacion de los controles de calidad establecidos por la
Intervencion General, tanto para los trabajos que se realicen en
colaboracion con firmas privadas de auditoria, como para los que
se efectlien por medios propios.

f) Emision de informes especiales, dictamenes y certificados
relativos a control financiero.

g) Estudio y propuesta de circulares e instrucciones en el ambi-
to de su competencia.

3. A la Viceintervencion General de Contabilidad Publica, le
corresponden las siguientes funciones:

a) Estudio del Plan General de Contabilidad de la Generalitat
Valenciana para su elevacion a conseller de Economia, Hacienday
Empleo, conforme al Plan Marco de Contabilidad de la administra-
cion General del Estado.

b) Estudio de los Planes especiales para su elevacion a la Inter-
vencion General.

¢) Recabar y examinar cuanta documentacion sea necesaria
para la adecuada el aboracion de la Cuenta General de la Generdlitat
Valenciana.

d) Preparacion y remision de la Cuenta General ala Sindicatura
de Cuentas y a Tribunal de Cuentas, asi como de cuantos otros
documentos sean solicitados por dichos érganos.

€) Estudio y propuesta en la elaboracion de circulares e instruc-
ciones en el ambito de su competencia.

f) Estudio y propuesta de las cuentas del sector publico de la
Generalitat VVaenciana de forma homogénea a las cuentas nacionales.

4. Ademés de la estructura organicay funcional de los servicios
centrales anteriormente sefialados, la Intervencion General tendra
en cada una de las Secciones Presupuestarias de la administracion
de la Generalitat Valenciana, en los servicios territoriales de la
Conselleria de Economia, Hacienday Empleo, en la Tesoreriade la
Generalitat, asi como en aquellas direcciones generales, o cualquier
otra unidad administrativa que, por sus caracteristicas y dimension
presupuestaria lo aconsgjen, una Intervencion Delegada, a frente
de la cua habra un Interventor Delegado. A dichas Intervenciones
Delegadas, |es corresponde €l gjercicio de las funciones contables y
de control interno de la actuacion de los 6érganos u organismos que
tengan asignados.

Seccion segunda
De la Secretaria Autondmica de Empleo

Articulo 23

Bajo la autoridad del conseller, el titular de la Secretaria
Autonémica de Empleo -que también tiene atribuidas las funciones
de ladireccion general del organismo auténomo SERVEF- dirigey
coordina los centros directivos adscritos bajo su dependencia asi
como las unidades administrativas integradas en los mismos y res-
ponde ante el conseller de la gestion de aquellas materias que tiene
atribuidas; Ilevando a cabo las siguientes funciones gecutivas:
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a) Exercir les facultats inherents al sector o activitat de la com-
petencia que té encarregada en materia de treball, foment d’ ocupa-
ci6, intermediacio en el mercat laboral, formacid professional tant
ocupacional com continuai seguretat laboral.

b) Impulsar i coordinar la consecuci6 dels programes i I’ execu-
cio dels projectes que realitzen els centres directius sota la seua
dependencia, i controlar i supervisar el compliment dels objectius
que fixe el conseller.

¢) Resoldre els recursos que S'interposen contra les resolucions
dels centres directius sota la seua dependencia els actes dels quals
no esgoten lavia administrativa.

d) Qualssevol atres queli atribuiscalavigent legislacio, o se'ls
assigne reglamentariament.

Article 24

Sota la direcci6 i coordinacié del titular de la Secretaria
Autonomica d’ Ocupacio i adscrita a esta, a la Direccio General de
Treball i Seguretat Laboral i correspon I’exercici de les funcions
de prevencio i protecci6 de la salut laboral, la regulacio de les con-
dicions individuals i col-lectives de treball en els casos en que
legalment siga procedent, les funcions de mediacié, arbitratge i
conciliacio laboral; aixi com les competéncies en I’ exercici d Auto-
ritat PUblica, el Registre de Cooperatives de la Comunitat Vaencia-
nai els registres administratius d’ entitats d' Economia Social i la
Inspeccid i, si ésel cas, sancio

De la Direccié Genera de Treball i Seguretat Laboral depén
I’ Area de Relacions Laboralsi Seguretat Laboral.

Article 25

En I’ Area de Relacions Laborals i Seguretat Laboral s enqua-
dren les funcions relacionades amb les matéries segiients:

a) L’ execucio de lalegislacio labora del’ Estat.

b) Ordenar, en el seu ambit funcional, I’ actuacio de la Inspeccio
de treball, aixi com resoldre els expedients sancionadors de I’ ordre
social i de prevenci¢ de riscos laborals.

c¢) Elaborar i aplicar els plans dirigits a prevenir els accidents de
treball i les malaties professionals, i la promocio6 de la salut labo-
ral.

d) Exercir les facultats transferides a la Generalitat Vaenciana
en matéria de representacio col lectivai dret de reunid dels treballa-
dors.

€) Fomentar I"increment de la productivitat a través d' estudis,
assessoraments i resolucions sobre sistemes d’ organitzacio del tre-
ball i relacions humanes en els centres de treball.

f) L’ exercici de les competéncies atribuides a la Generalitat en
matériad oci i temps lliure dels treballadors.

g) Dirigir i coordinar técnicament i funcionalment les actua-
cions dels servicis territorials i els centres que en depenen, en les
matéries de la seua competencia.

h) L’ exercici de les competéncies que té atribuides la Conselle-
ria d’Economia, Hisenda i Ocupacié en materia de Foment de
I”Economia Social.

i) Exercir les competéncies que comporten I’ exercici d’ Autori-
tat PUblica, el Registre de Cooperatives de la Comunitat Vaenciana
i els registres administratius d’ entitats d’ Economia Social i la Ins-
peccid i, si ésel cas, sancio

CaritoL 11
De la Sotssecretaria

Article 26

1. Sota la directa dependéencia del conseller, la Sotssecretaria
duu a terme la inspecci6 de tots els servicis del seu ambit i exercix
ladirecci6 detot el personal d’ esta.

2. Aixi mateix, la Sotssecretaria té competéncia respecte als
servicis comuns, la supervisié i recopilacié de documents i
I’ assisténcia en les matéries propies de cada conselleria, especial-
ment per &

a) Elaborar projectes o plans d’ actuacié i programes de necessi-
tats de la conselleria.

a) Ejercer las facultades inherentes a sector o actividad de la
competencia que tiene encomendada en materia de trabajo, fomen-
to de empleo, intermediacion en el mercado laboral, formacion pro-
fesional tanto ocupacional como continuay seguridad laboral.

b) Impulsar y coordinar la consecucion de los programas y la
gjecucion de los proyectos que desempefien los centros directivos
bajo su dependencia, controlando y supervisando el cumplimiento
delos objetivos que fije el conseller.

¢) Resolver los recursos que se interpongan contra las resolu-
ciones de los centros directivos bajo su dependenciay cuyos actos
no agoten la via administrativa.

d) Cualesguiera otras que le atribuya la vigente legislacion, o se
les asigne reglamentariamente.

Articulo 24

Bajo la direccién y coordinacion del titular de la Secretaria
Autondmica de Empleo y adscrita ala misma, ala Direccion Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Laboral e corresponde el gercicio de
las funciones de prevencién y proteccion de la salud laboral, la
regulacion de las condiciones individuales y colectivas de trabajo
en los casos en que legalmente proceda, las funciones de media-
cién, arbitraje y conciliacion laboral; asi como las competencias en
el gercicio de Autoridad Publica, el Registro de Cooperativas de la
Comunidad Valencianay los registros administrativos de entidades
de Economia Social, y lalnspeccion y en su caso sancion.

De la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral
depende el Area de Relaciones Laboralesy Seguridad Laboral.

Articulo 25

En el Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral se
encuadran las funciones relacionadas con | as siguientes materias:

a) Lagjecucion delalegislacion laboral del Estado.

b) Ordenar, en su ambito funcional, la actuacion de la Inspec-
cion de trabajo, asi como resolver los expedientes sancionadores
del orden socia y de prevencion de riesgos laborales.

c) Elaborar y aplicar los planes dirigidos a prevenir los acciden-
tes de trabajo y las enfermedades profesionales, y la promocién de
lasalud laboral.

d) Ejercer las facultades transferidas ala Generalitat Vaenciana
en materia de representacion colectivay derecho de reunion de los
trabagjadores.

€) Fomentar el incremento de la productividad a través de estu-
dios, asesoramientos y resoluciones sobre sistemas organizacion
del trabajo y relaciones humanas en |os centros de trabajo.

f) El gercicio de las competencias atribuidas ala Generalitat en
materiade ocio y tiempo libre de los trabajadores.

) Dirigir y coordinar técnicay funcionalmente las actuaciones
de los servicios territoriales y los centros de ellos dependientes, en
las materias de su competencia.

h) El gjercicio de las competencias que tiene atribuidas la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo en materia de Fomento
de la Economia Socidl .

i) Ejercer las competencias que conllevan el gercicio de Auto-
ridad Pablica, el Registro de Cooperativas de la Comunidad Valen-
ciana y los registros administrativos de entidades de Economia
Social, asi como las de Inspeccion y en su caso sancion.

CapPituLo 11
Dela Subsecretaria

Articulo 26

1. Bgjo la directa dependencia del conseller, la Subsecretaria
llevaré a cabo la inspeccién de todos los servicios de su ambito,
ostentando |a jefatura de todo el personal de la misma.

2. Asimismo, la Subsecretaria tiene competencia respecto a los
servicios comunes, la supervision y recopilacion de documentos, y
asistencia en las materias propias de cada conselleria, especial men-
teen orden &

a) Elaborar proyectos o planes de actuacion y programas de
necesidades de la conselleria
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b) Prestar assistencia técnica al conseller, secretaris autonomics
i directors generals en tot alo que es requerisca.

¢) Informar el personal directiu de la conselleria sobre la pro-
cedencialegal i laviabilitat economica del seus programes d’ actua-
cions.

d) Informar sobre els assumptes que el conseller ha de sotmetre
al Consell dela Generalitat 0 a president de la Generalitat.

€) Proposar la reforma que s encamine a millorar i perfeccionar
els servicis dels distints centres de la conselleria, i preparar alo
relatiu a la seua organitzacio i metode de treball, atenent principal-
ment el's seus costos i rendiments.

f) Proposar normes generales sobre adquisicié de material i
aquelles disposicions que afecten el funcionament dels servicis.

0) Preparar compilacions de les disposicions vigents que afec-
ten el Consell, proposar les refoses i revisions de textos legals que
es consideren oportuns i tindre cura de les publicacions técniques,
periodiques o no, de cada conselleria.

h) Dirigir i facilitar la formacié d’ estadistiques sobre les mate-
ries de competencia del Consell, en alo que afecte la conselleria,
en col-laboracié amb I'Institut Valencia d’ Estadistica i I’ Institut
Nacional d'Estadistica o altres organismes que es consideren con-
venients.

i) Dirigir i supervisar la gestio de la Secretaria General Admi-
nistrativa.

j) Qualsevol altra competéncia que siga inherent als servicis
comuns de la conselleria, i les que li siguen atribuides per la nor-
mativa vigent.

3. La Sotssecretaria coordinalalabor de I’ Area Juridica amb els
organs directius i les unitats administratives d'esta conselleria.
L’ Area Juridica ha de prestar les seues funcions en la Conselleria
d’ Economia, Hisenda i Ocupaci6, d'acord amb I'article 5 del
Decret 27/2001, de 30 de gener, del Govern Vaencia, d Organitza-
ci6 i Regim de Funcionament dels Serveis Juridics de la Generalitat
Valenciana.

4. Sota la directa dependencia del conseller, la Sotssecretaria
assumix les funcions que la Llei de Patrimoni assigna a la Direccio
General de Patrimoni, d’acord amb I’ article 14 del Decret 81/2993,
de 27 de juny, del Consell de la Generalitat, i per tant li correspo-
nen les competencies previstes en la Llel de Patrimoni de la Gene-
ralitat VValenciana per ala seua gestio, aixi com aquelles atres pre-
vistes en la normativa reguladora de la Junta Superior de Contracta-
cié Administrativa de la Generalitat Valenciana i del Parc Mobil
del Consell de la Generalitat i |a seua administracio, entre altres
exercix les seglients:

a) Gestio de les competéncies que la Llei de Patrimoni de la
Generalitat atribuix a la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupa-
Cio.

b) Dotaci6 d edificis administratius al Govern Vaencia per a
cobrir les seues necessitats.

¢) Redaccié de projectes, direccio d obres i gestio técnica dels
immobles de la Generalitat Valenciana, aixi com la proposta de
contractacio de les obres i assisténcies técniques en obres necessa-
ries aestafinalitat.

d) La gestio de les competéncies que la Llei de Patrimoni de la
Generalitat Valenciana atribuix a la Conselleria d’Economia,
Hisendai Ocupacid, i I'inici, latramitacio i la proposta de resolucio
dels afers competéncia de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i
Ocupacio segonslaLlei de Patrimoni de la Generalitat Valenciana.

€) Comparéixer en els documents en que es formalitzen els con-
tractes patrimonials.

f) La representacio de la Conselleria d'Economia, Hisenda i
Ocupacio davant d'altres administracions i organismes publics en
les sol licituds de Ilicéncies, autoritzacions, declaracions de ruina, i
totes aquelles actuacions que calga redlitzar per a la gestio de les
competencies patrimonials, inclosa la interposicio de recursos
administratius.

g) L’ organitzacio, € funcionament, la proposta de contractacio
i la gestié economica i pressupostaria del Parc Mobil centralitzat
del Consell de la Generdlitat i la seua administracié i de qualssevol
altres immobles patrimonials que presten els seus servicis as dis-

b) Prestar asistencia técnica a conseller, Secretarios Autonémi-
cosy directores Generales en todo |o que se requiera.

¢) Informar la personal directivo de la conselleria de la proce-
dencia lega y viabilidad econdémica de sus programas de actuacio-
nes.

d) Informar los asuntos que el conseller deba someter a pleno
del Consell dela Generdlitat o a Presidente.

€) Proponer la reforma que se encamine a mejorar y perfeccio-
nar los servicios de los distintos centros de la conselleria, y prepa-
rar lo relativo a su organizacion y método de trabajo, atendiendo
principalmente a sus costos y rendimientos.

f) Proponer normas generales sobre adquisicion de material y
cuantas disposiciones afecten al funcionamiento de los servicios.

g) Preparar compilaciones de las disposiciones vigentes que
afecten al Consell, proponer las refundiciones y revisiones de tex-
tos legales que se consideren oportunas y cuidar de las publicacio-
nes técnicas, periddicas o no, de cada conselleria.

h) Dirigir y facilitar la formacion de estadisticas acerca de las
materias de competencia del Consell, en lo que afecte ala conselle-
rig, en colaboracion con el Instituto Vaenciano de Estadistica y €l
Instituto Naciona de Estadistica u otros organismos que se consi-
deren convenientes.

i) Dirigir y supervisar la gestion de la secretaria general admi-
nistrativa.

j) Cualquier otra competencia que sea inherente a los servicios
comunes de la conselleria, y las que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente. i

3. La Subsecretaria coordinara la labor del Area Juridica con
los organos directivos y unidades administrativas de esta Conselle-
ria. El Area Juridica debe prestar sus funciones en la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo de conformidad con el articulo 5
del Decreto 27/2001, de 30 de enero, del Gobierno Valenciano, de
Organizacion y Régimen de Funcionamiento de los Servicios Juri-
dicos dela Generdlitat Vaenciana.

4. Bajo la directa dependencia del conseller, la Subsecretaria
asume las funciones que la Ley de Patrimonio asigna ala Direccion
General de Patrimonio -de conformidad con el articulo 14 del
Decreto 81/2003, de 27 de junio del Consell de la Generalitat -
correspondiéndole por tanto las competencias previstas en la Ley
de Patrimonio de la Generalitat Vaenciana para la gestion del
mismo, asi como aquéllas otras previstas en la normativa regulado-
ra de la Junta Superior de Contratacion Administrativa de la Gene-
ralitat Valencianay del Parque Mdvil del Consell de la Generdlitat
y su administracion, gjerciendo entre otras las siguientes:

a) Gestion de las competencias que la Ley de Patrimonio de la
Generalitat atribuye a la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

b) Dotacion de edificios administrativos al Gobierno Vaencia-
no para cubrir sus necesidades.

¢) Redaccion de proyectos, direccion de obrasy gestion técnica
de losinmuebles de la Generalitat Vaenciana, asi como la propues-
ta de contratacion de las obras y asistencias técnicas en obras nece-
sariasatal fin.

d) La gestion de las competencias que la Ley de Patrimonio de
la Generalitat Valenciana atribuye a la Conselleria de Economia,
Hacienday Empleo, y € inicio, tramitacion y propuesta de resolu-
cion de los asuntos competencia de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo segulin la Ley de Patrimonio de la Generdlitat
Vaenciana.

€) Comparecer en los documentos en los que se formalicen los
contratos patrimoniales.

f) Larepresentacion de la Conselleria de Economia, Hacienday
Empleo, ante otras administraciones y organismos publicos en las
solicitudes de licencias, autorizaciones, declaraciones de ruina, y
cuantas actuaciones sea preciso realizar para la gestion de las com-
petencias patrimoniales, incluida la interposicién de recursos admi-
nistrativos.

g) Laorganizacién, el funcionamiento, la propuesta de contrata-
ciény lagestion econdmicay presupuestariadel Parque Movil cen-
tralizado del Consell de la Generalitat y su administracion, y de
cualesquiera otros inmuebles patrimoniales que presten sus servi-
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tints organs de la Generalitat Valenciana, i la gestio dels quals se li
encarregue,

h) Classificacio, manteniment i gestié del Registre Oficial de
Contractistes i Empreses Classificades i del Registre Oficial de
Contractes de la Generdlitat Vaenciana

i) Gestio i resolucio dels expedients de contractacio de béns i
servicis declarats d’ adquisici6 centralitzada.

j) Les competéncies que li atribuix la normativa reguladora de
la Junta Superior de Contractacié Administrativa i I’ exercici de les
funcions de la Secretaria d’ este organ.

k) Les funcions inherentsalaValoraci6 i Informacié Urbanisti-
ca, relativa als béns immobles sobre €ls quals té competéncia la
Direcci6 General de Patrimoni.

Article 27

1. La Secretaria General Administrativa, depenent de la Sotsse-
cretaria, atén latotalitat dels servicis generals de la conselleria.

2. L’ Area d’ Organitzacid i Sistemes d’ Informacié depén també
de la Sotssecretaria i les seues funcions son la direcci6 de tots els
servicis informatics i aplicacions corporatives del circuit economi-
cofinancer, aixi com les departamentals de la Conselleria d’ Econo-
mia, Hisenda i Ocupacio, la gestio general del Centre de Sistemes
d’'Informacié d’ Economia, Hisenda i Ocupacié —a davant de la
qual hi haura un director/a técnic/a, directament depenent de I’ Area
— i I'elaboracio i el seguiment del Pla Tecnologic de Sistemes i
Aplicacions de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacio;
aixi com la coordinacio en matéries de la seua competénciaamb els
organs paral -lels del's organismes autonoms adscrits a esta conselle-
ria

3. L’ Area de Patrimoni adscrita a la Sotssecretaria assumix el
suport de les funcions que la Sotssecretaria de la Conselleria d’ Eco-
nomia, Hisendai Ocupaci6 té encarregades en matéria de Patrimoni
dela Generdlitat.

Article 28

Correspon a la Comissio Técnica del Joc la direccio, la coordi-
nacio, el control, lagestio i lainspeccio del joc en I’ ambit territorial
de laComunitat Valenciana, i especialment:

a) Estudi i proposicio a conseller d' Economia, Hisenda i Ocu-
paci6 de les disposicions de caracter general.

b) Estudi i proposicio de les altesi baixes del Catdleg de Jocs.

¢) Proposar a conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio les
resolucions que siguen de |la seua competencia.

d) Programar i ordenar les inspeccions en tots €ls locals on es
practiquen jocs de sort, envit o atzar.

e) Tramitar els expedients de sancions la resolucié dels quals
siguen competencia del Consell de la Generalitat o del conseller
d' Economia, Hisenda i Ocupaci6, i informar sobre la resta de propos-
tes de sancio en el's casos en que aixi S establisca reglamentariament.

f) Establir els estudis a qué s hagen de sotmetre les autoritza-
cions del joc.

g) Dirigir instruccions as servicis periférics i coordinar la seua
activitat.

h) Resoldre els expedients de modificacid de les llicéncies
d’instal-laci6 de casinos, autoritzar la transmissié d’ accions i parti-
cipacions, i resoldre els expedients d’ autoritzacions de sales de
bingo, empreses de servicis, empreses operadoresi salons dejoc.

i) Emetre els informes en matéria de jocs d'atzar que li siguen
sol licitats pels organismes competents, i elevar les normes i pro-
postes oportunes.

j) Laresta de competéncies que li siguen atribuides per norma
legal o reglamentaria.

Article 29

La Comissio Técnica del Joc estaintegrada per:

a) El president, que sera el titular de la Sotssecretaria de la Con-
selleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacid, quatre vocals nomenats
pel conseller, i un secretari que hi actuara amb veu i vot.

cios a los distintos érganos de la Generalitat Valenciana, y cuya
gestion se le encomiende.

h) Clasificacion, mantenimiento y gestion del Registro Oficial
de Contratistas y Empresas Clasificadas y del Registro Oficial de
Contratos de la Generdlitat Vaenciana

i) Gestion y propuesta de resolucion de los expedientes de contra-
tacion de bienes'y servicios declarados de adquisicion centralizada.

j) Las competencias que le atribuye la normativa reguladora de
la Junta Superior de Contratacion Administrativay el gercicio de
las funciones de la Secretaria de dicho érgano.

k) Las funciones inherentes a la Vaoracion e Informacién
Urbanistica, relativa a los bienes inmuebles sobre |os cuales ostenta
competenciala Direccién General de Patrimonio.

Articulo 27

1. La Secretaria General Administrativa, dependiendo de la
Subsecretaria, atendera la totalidad de los servicios generales de la
Conselleria.

2. El Area de Organizacion y Sistemas de Informacion, depen-
de también de la Subsecretaria y sus funciones son la direccion de
todos los servicios informéticos y aplicaciones corporativas del cir-
cuito econémico-financiero, asi como las departamentales de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, la gestion general
del Centro de Sistemas de Informacion de Economia, Hacienda y
Empleo -a cuyo frente habra un director/a técnicol/a, directamente
dependiente del Area- y la elaboracion y seguimiento del Plan Tec-
nolégico de Sistemas y Aplicaciones de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo; asi como la coordinacion en materias
de su competencia con los 6rganos paralelos de los Organismos
Auténomos adscritos a esta Conselleria.

3. El Area de Patrimonio adscrita a la Subsecretaria asumira el
soporte de las funciones que la Subsecretaria de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo tiene encomendadas en materia de
Patrimonio de la Generalitat.

Articulo 28

Corresponde a la Comisién Técnica del Juego la direccion,
coordinacion, control, gestion e inspeccion del juego en el dmbito
territorial de la Comunidad Valenciana, y especial mente:

a) Estudio y proposicion @ conseller de Economia, Hacienda y
Empleo de las disposiciones de carécter general.

b) Estudio y proposicién de las altas y bajas del Catalogo de
Juegos.

¢) Proponer a conseller de Economia, Hacienda'y Empleo las
resoluciones que sean de su competencia.

d) Programar y ordenar las inspecciones en todos los locales en
gue se practiquen juegos de suerte, envite o azar.

€) Tramitar los expedientes sancionadores cuya resolucion sean
competencia del Consell de la Generditat o del conseller de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, e informar las restantes propuestas san-
cionadoras en los casos en que asi se establezca reglamentariamente.

f) Establecer los estudios a que hayan de someterse |as autoriza-
ciones del juego.

g) Dirigir instrucciones a los servicios periféricos y coordinar
su actividad.

h) Resolver los expedientes de modificacion de laslicencias deins-
talacion de Casinos, autorizar la transmison de acciones y participa
ciones, y resolver los expedientes de autorizaciones de salas de bingo,
empresas de servicios, empresas operadoras y salones de juego.

i) Emitir los informes en materia de juegos de azar que le sean
interesados por |os organismos competentes, y elevar las normasy
propuestas oportunas.

j) Las restantes competencias que se le atribuyan por norma
legal o reglamentaria.

Articulo 29

La Comision Técnica del Juego estard integrada por:

a) El presidente, que serd €l titular de la Subsecretaria de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, 4 vocales nombra-
dos por €l conseller, y un secretario que actuara con voz y voto.
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b) La preparacio, I'impulsi I’ execuci6 dels acords de la Comis-
sié Técnica del Joc corresponen a una secretaria al davant de la
qual hi haura el cap de Servici del Joc, €ls funcionaris de la qual
guedaran adscrits ala Secretaria General de la conselleria.

Article 30

Corresponen ala Junta Superior de Contractacio Administrativa
de la Generalitat Valenciana les funcions que se li atribuixen en la
normativa de la seua creacio.

TitoL I
Del’organitzacié territorial

Article 31

1. Territoriament, la Conselleria d Economia, Hisenda i Ocu-
pacio s organitza en servicis centralsi servicisterritorials.

2. Els servicis centrals tenen competéncia sobre tot € territori
de la Comunitat Valenciana.

3. Les direccions territorials son I’ expressio organitzativa del
principi de desconcentracio que regix |’ activitat administrativa de
laconselleriai depenen organicament de la secretaria general i fun-
cionalment d’'esta i de cada direccié general o organisme autonom,
en les matéries de les respectives competencies.

Article 32

Els servicis territorials de la Conselleria d' Economia, Hisenda i
Ocupacio d’ambit provincia exercixen les competéncies que legal-
ment o reglamentariament tinguen atribuides, i s’ estructuren en:

— Direcci6 Territorial d’ Economiai Hisenda.
— Direcci6 Territorial d’ Ocupacidi Treball.

Article 33

1. Al davant de la Direcci6 Territorial d’ Economiai Hisenda hi
ha un director/anomenat pel conseller, que té caracter de delegat de
I”administracio financera de la Generalitat i representant permanent
de la conselleria en el terme de la seua jurisdiccio en € seu ambit
competencial.

Amb este caracter i representacio exercix la direccié immediata
detots els servicis, programesi activitats que en matéria economica
i tributaria duen aterme els diversos organs integrats en la Direcci6
Territoria d Economia i Hisenda, aixi com les funcions de direc-
ci6, coordinacio i control d aquells, i és1’organ regular i normal de
relacié amb els servicis centrals.

2. Al davant de la Direcci6 Territorial d’ Ocupacio i Treball hi
ha un director nomenat pel conseller que exercix les funcions de
foment d’ocupacio, treball i seguretat laboral, formacié i insercié
professiona i intermediaci6 laboral, circumscrites ala seua provin-
Cig, i té el caracter de representant de la conselleria en el terme de
laseuajurisdiccio en el seu ambit competencial.

Les direccions territorials d Ocupaci6 i Treball s estructuren en
I’Area Territorial de Treball, que depén organicament del director
territorial d’Ocupacioi Treball, i funcionalment d’ este i del director
general de Treball i Seguretat Social; i en la Direccid Territorial
d' Ocupaci6 del SERVEF amb rang d’area, sense perjudici del que
establixen les disposicions reglamentaries reguladores del SER-
VEF.

3. Correspon a les direccions territorials exercir i vetlar pel
correcte desplegament de les competéncies propies de la Conselle-
riad’ Economia, Hisenda i Ocupacio en el respectiu ambit territorial
i material, mentre no es troben especificament atribuides a altres
organs de I’administracio. Per al correcte exercici de les seues fun-
cions tenen atribuides les competéncies assenyal ades en les normes
legalsi reglamentaries.

4. Contra €els actes emanats dels directors territorials es pot
interposar, s és €l cas, recurs davant la Sotssecretaria o €ls direc-
tors general's que siguen competents per rad de la matéria, llevat de
les especialitats que prevejalalegislacio tributaria.

b) La preparacion, impulso y gecucion de los acuerdos de la
Comision Técnica del Juego corresponden a una secretaria, a cuyo
frente estara el jefe del Servicio del Juego, y cuyos funcionarios
quedaran adscritos ala Subsecretaria de la Conselleria.

Articulo 30

Corresponde a la Junta Superior de Contratacién Administrati-
vade la Generalitat Valencianalas funciones que se le atribuyen en
lanormativa de su creacion.

TiTuco I
Dela organizacion territorial

Articulo 31

1. Territorialmente, la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo se organiza en Servicios Centralesy servicios territoriales.

2. Los Servicios Centrales tienen competencia sobre todo el
territorio de la Comunidad Valenciana.

3. Las Direcciones Territoriales son la expresion organizativa del
principio de desconcentracion que rige la actividad administrativa de
la Conselleria, y dependen organicamente de la Subsecretaria y fun-
cionalmente de la misma y de cada Direccion General u organismo
auténomo, en las materias de las respectivas competencias.

Articulo 32

Los servicios territoriadles de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo de ambito provincial, gercitan las competen-
cias que legalmente o reglamentariamente tengan atribuidas, y se
estructuran en:

— Direccion Territorial de Economiay Hacienda

— Direccion Territorial de Empleo y Trabajo

Articulo 33

1. Al frente de la Direccion Territorial de Economiay Hacienda
estara un director/a nombrado por €l conseller, que tendra caracter
de delegado de la administracion financiera de la Generalitat y
representante permanente de la Conselleria en el término de su
jurisdiccion en su @mbito competencial.

Con tal carécter y representacion gjercera la jefatura inmediata
de todos los servicios, programas y actividades que en materia
econdmico tributaria desarrollen los diversos rganos integrados en
la Direccion Territorial de Economiay Hacienda, asi como las fun-
ciones de direccion, coordinacion y control de aquéllos, siendo €l
organo regular y normal de relacion con los servicios centrales.

2. Al frente de la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
estard un director/a nombrado por €l conseller, que gjerceralas fun-
ciones de fomento de empleo, trabajo y seguridad laboral, forma-
cién e insercién profesional e intermediacion laboral, circunscritas
asu provincia, y tendra el caracter de representante de la Conselle-
riaen el término de su jurisdiccion en su ambito competencial.

Las Direcciones Territoriales de Empleo y Trabajo se estructu-
ran en el Area Territoria de Trabajo, que dependera organicamente
del director Territorial de Empleo y Trabajo, y funcionalmente del
mismo y del director general de Trabajo y Seguridad Laboral; y en
la "direccién Territorial de Empleo del SERVEF" con rango de
area, sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones reglamen-
tarias reguladoras del SERVEF.

3. Corresponderd a las Direcciones Territoriales gercer y velar
por €l correcto desarrollo de las competencias propias de la Conse-
Ileria de Economia, Hacienda 'y Empleo en el respectivo ambito
territorial y material, en tanto no se hallen especificamente atribui-
das a otros 6rganos de la administracion. Para €l correcto desem-
pefio de sus funciones tendran atribuidas las competencias sefiala-
das en |las normas legales y reglamentarias.

4. Contra los actos emanados de los directores Territoriales
podré interponerse, en su caso, recurso ante la Subsecretaria o
directores Generales que sean competentes por razon de la materia,
salvo las especiaidades que prevealalegidacion tributaria.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Queda adscrit ala Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacio
el Comité Economic i Social.

Segona

Les competéncies i facultats atorgades per la Llei de Patrimoni
de la Generalitat Valenciana i altres disposicions transitories a
I"anterior Direccié General de Patrimoni, S entenen atribuides a la
Sotssecretaria de la Conselleriad’ Economia, Hisenda i Ocupacio.

Aixi mateix, les competencies i facultats atorgades per disposi-
cions normatives, siga quin siga €l seu rang, al’anterior Secretaria
General d'esta conselleria, s entenen atribuides a la Sotssecretaria
dela Conselleria d’ Economia Hisendai Ocupacio.

Tercera

Per al’exercici de les competéncies propies del conseller i dela
Sotssecretaria i en relacio amb el Servici Vaencia d Ocupacio i
Formacié (SERVEF) el conseller i la Sotssecretaria podran dema-
nar a les unitats administratives els informes que resulten perti-
nents.

Quarta

Sense perjudici de allo que disposa este reglament, les funcions
que s atribuixen als distints érgans de la conselleria en matéria
d'Investigacio i Innovacié Tecnologica i Assumptes Economics
s'entendran sotmeses a les competéncies que corresponen a les
comissions delegades creades sobre |es dites matéries.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Lesunitatsi elsllocs de treball de nivell administratiu continua-
ran subsistents i continuaran donant el suport administratiu en rela-
ci6 amb aquells assumptes i expedients que els corresponguen per
rad de la matéria abans de la reestructuracio duta a terme mit-
jancant €l Decret 7/2003, sense perjudici de la competencia per a
resoldre dels organs als quals €l's ha sigut atribuida, la seua retribu-
cio es fara a carrec dels mateixos credits pressupostaris, tot aixo
fins que s aproven les relacions de llocs de treball adaptades a
I’ estructura organica prevista en € present reglament, sense perju-
dici que, des del moment de la seua entrada en vigor, es produis-
quen determinats canvis d adscripcié d’unitats administratives,
d’acord amb la reorganitzacio efectuada.

Segona

Als efectes del que disposa I apartat anterior, les unitats la
denominacio de les quals no hgja canviat, passaran a dependre, amb
€els seus actuals mitjans personas i materials, de les unitats supe-
riors que disposa el present reglament.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Es deroguen totes les disposicions d'igual o inferior rang que
s oposen al que establix el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller d’ Economia, Hisenda i Ocupacio per a
dictar totes aquelles disposicions que requeriscal’ aplicacio i el des-
plegament del present decret, en compliment del que disposa l’ arti-
cle71 delalLlei de Govern Vaencia

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Queda adscrito a la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo el Comité Econémico y Social de la Comunidad Vaencia
na.

Segunda

Las competencias y facultades otorgadas por la Ley de Patrimo-
nio de la Generdlitat Valenciana, y demés disposiciones normati-
vas, a la otrora Direccion General de Patrimonio, se entenderan
atribuidas a la Subsecretaria de la Conselleria de Economia,
Hacienday Empleo.

Asimismo, las competencias y facultades otorgadas por disposi-
ciones normativas, cualesquiera que fuera su rango, a la otrora
Secretaria General de esta Conselleria, se entenderan atribuidas ala
Subsecretaria de |a Conselleria de Economia, Hacienday Empleo.

Tercera

Para el gercicio de las competencias propias del conseller y de
la Subsecretaria y en relacion con el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF) el conseller y la Subsecretaria
podran recabar de las unidades administrativas los informes que
resulten pertinentes.

Cuarta

Sin perjuicio de lo dispuesto en este Reglamento, las funciones
gue se atribuyen alos distintos 6rganos de la Conselleria en materia
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgicay Asuntos Econdmicos
se entenderan sometidas a las competencias que corresponden alas
Comisiones Delegadas creadas sobre dichas materias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las unidades y puestos de trabagjo de nivel administrativo conti-
nuaran subsistentes y continuarén dando el soporte administrativo en
relacion con aquellos asuntos y expedientes que les correspondan por
razon de la materia antes de la reestructuracion llevada a cabo
mediante € Decreto 7/2003, sin perjuicio de la competencia para
resolver de los 6rganos a quienes les ha sido atribuida, su retribucion
serealizard con cargo alos mismos créditos presupuestarios, todo ello
hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a
la estructura organica prevista en este reglamento, sin perjuicio de
gue, desde e momento de su entrada en vigor, se produzcan determi-
nados cambios de adscripcidn de unidades administrativas, de confor-
midad con lareorganizacion efectuada.

Segunda

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, las uni-
dades cuya denominacion no haya cambiado, pasarén a depender,
con sus actuales medios personales y materiales, de las unidades
superiores que establ ece este reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a conseller de Economia, Hacienda y Empleo para
dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y eecucion del
presente Decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 71
delaley de Gobierno Vaenciano.
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Segona
El present decret vigira I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valéncia, 11 dejuliol de 2003

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’ Economia, Hisendai Ocupacié
GERARDO CAMPS DEVESA

Consdlleriade Justiciai Administracions Publiques

DECRET 113/2003, d' 11 de juliol, del Consell de la
Generalitat, pel qual s'aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques. [2003/X8252]

El Decret 71/2003, de 21 de juny, del Consell de la Generalitat,
determina el nombre i denominacié de les conselleries en que
s organitza I’administracié de la Generalitat, entre les quals s'ha
creat la Conselleriade Justiciai Administracions Publiques.

El Decret 7/2003, de 21 de juny, del president de la Generalitat,
assigna a la Conselleria de Justiciai Administracions Plbliques les
competencies en matéria de justiciai administracions publiques.

D’altra banda, el Decret 81/2003, de 27 de juny, del Consell de
la Generalitat, establix I’ estructura organica de les conselleries, ins-
taura les secretaries autondomiques com a organs superiors dels
departaments que actuen sota la dependencia directa dels responsa-
bles maxims i €l mateix Decret obliga al Consell, en la disposicio
final primera, al’ aprovacio dels reglaments organicsi funcionals.

En conseqiiéncia, cal dictar una norma nova que regule I’ estruc-
tura organicai funciona de la Conselleria de Justiciai Administra-
cions Publiques, que determine les funcions atribuides als organs
superiorsi as centres directius que la composen i, també, ales uni-
tats administratives de rang superior que s hi adscriuen.

Per tot aix0, segons que establixen els articles 35f) i 70 de la
Llei de Govern Valencia, a proposta del conseller de Justicia i
Administracions Publiques i amb la deliberaci6 prévia del Consell,
en lareuni6 del dia11 dejuliol de 2003.

DECRETE

TitoL |
Disposicions generals

Article 1

1. La Conselleria de Justicia i Administracions Pbliques és €l
departament del Consell de la Generalitat al qual correspon exercir
les competéncies en matéria de justicia, d emergénciesi d'interior,
de la Unitat del Cos Nacional de la Policia adscrita a la Comunitat
Vaenciana, de lafuncié publica, de la modernitzacio i gestié de la
qualitat i la inspeccié dels servicis, de |I’administracio local, de les
associacions, les fundacions, els col-legis professionals, €l registre i
el notariat, les consultes popularsi electorals.

2. Territorialment, la conselleria s organitza en els servicis cen-
trals, els quals estenen la seua competencia a tot I’ambit de la
Comunitat Vaenciana, i en els servicis territorials, amb competen-
ciad’ ambit provincial.

Segunda
El presente decreto entrara en vigor a dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valencia, 11 dejulio de 2003

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Economia, Hacienday Empleo
GERARDO CAMPS DEVESA

Consdleria de Justiciay Administraciones Publicas

DECRETO 113/2003, de 11 de julio, del Consell de la
Generalitat, por €l que se aprueba el Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas. [2003/X8252]

El Decreto 71/2003, de 21 de junio, del Consell de la Generali-
tat, determina el nimero y denominacion de las consellerias en que
se organiza la administracion de la Generalitat, habiéndose creado
la Conselleriade Justiciay Administraciones Publicas.

El Decreto 7/2003, de 21 de junio, del presidente de la Genera-
litat, asigna competencias ala Conselleria de Justiciay Administra-
ciones Publicas las competencias en materia de justiciay adminis-
tracion publica.

De otro lado, el Decreto 81/2003, de 27 de junio, del Consell de
la Generalitat, establece la estructura organica de las consellerias,
instaurando las Secretarias Autondmicas como Organos superiores
de los departamentos que actlian bajo la dependencia directa de sus
maximos responsables, asimism el citado decreto obligaal Consell,
en su disposicion final primera ala aprobacion de los Reglamentos
organicosy funcionales.

En €l presente momento, se considera pues necesario dictar una
nueva norma que regule la estructura orgénica y funcional de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas determinando
las funciones que se atribuyen a los érganos superiores y centros
directivos que la componen asi como el de las unidades administra-
tivas de superior rango que se adscriben a cada uno de ellos.

Por todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
35.f) y 70 de la Ley de Gobierno Vaenciano, a propuesta del con-
seller de Justiciay Administraciones Publicasy previa deliberacion
del Consell, en lareunion del dia 11 dejulio de 2003,

DECRETO

TiTuLo |
Disposiciones generales

Articulo 1

1. La Consdlleria de Justicia y Administraciones Publicas es €l
departamento del Consell de la Generalitat al que corresponde ejer-
cer las competencias en materia de justicia, emergencias e interior,
Unidad del Cuerpo Naciona de Policia adscrita a la Comunidad
Valenciana, funcion publica, modernizacién y gestion de calidad e
inspeccion de servicios, administracion local, asociaciones, funda-
ciones, colegios profesionales, registro y notariado, consultas popu-
laresy electorales.

2. Territoriamente, la conselleria se organiza en servicios cen-
trales, que extienden su competencia a todo el ambito de la Comu-
nidad Valenciana, y en servicios territoriales, con competencia de
ambito provincial.



