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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

DECRET 173/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valen-
cia, pel qual es modifica el Decret 41/2001, de 27 de
febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio i
del Regim Juridic del Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacio (SERVEF). [2002/X11309]

A fi d’adaptar el Reglament d’Organitzaci6 i del Regim Juridic
del SERVEF a les modificacions introduides pels articles 39 i 40 de
la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio
Administrativa i Financera, i d’Organitzacié de la Generalitat
Valenciana, pels quals es dona nova redacci6 a I’article 2.1.d) i
s’afegix un nou apartat a I’article 8.1, respectivament, de la Llei
3/2000, de 17 d’abril, de creacié del Servici Valencia d’Ocupaci6 i
Formacid, es fa necessaria la modificacio del Decret 41/2001, de 27
de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacié i del
Regim Juridic del SERVEF.

En conseqiiencia, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda
i Ocupacid, conforme amb el dictamen del Consell Juridic Consul-
tiu de la Comunitat Valenciana, i després de la deliberacié del
Govern Valencia, en la reunio del dia 15 d’octubre de 2002,

DECRETE

Article 1

1. Es modifica I’incis b) de 1’apartat 2 de I’article 2 (competen-
cies), quant a les potestats en I’ambit d’inserci6 laboral, del Regla-
ment d’Organitzaci6 i del Regim Juridic del SERVEF, aprovat pel
Decret 41/2001, de 27 de febrer, amb la redacci6 segiient:

«b) Es complementara el sistema public d’intermediacid i
orientacid laboral amb els centres associats mitjangant la previa
homologacid, tot garantint-ne 1’accessibilitat i la transparéncia del
regim de col-laboracidé».

2. Es modifiquen els incisos c) i f) de I'apartat 2 de I’article 2
(competencies), quant a les potestats en 1’ambit de formaci6 profes-
sional, del Reglament d’Organitzacié i del Regim Juridic del SER-
VEF, aprovat pel Decret 41/2001, de 27 de febrer, amb la segiient
redacci6:

«c) Gestionar la formacié professional dels centres propis i
impulsar la conversié d’estos en centres integrats d’ocupaci6 i for-
macid; planificar, coordinar i controlar les accions formatives dels
centres col-laboradors».

«f) Verificar I’homologacié dels centres col-laboradors i super-
visar-ne i controlar-ne el funcionament».

Article 2

Es modifica I’apartat e) de 1’article 3 (funcions) del Reglament
d’Organitzacié i del Regim Juridic del SERVEF, aprovat pel
Decret 41/2001, de 27 de febrer, la redaccié del qual queda com
seguix:

«e) Elaboracid, execuci6 i liquidacié del pressupost de gastos i
ingressos de 1’organisme autonom, inclosa la gestié i I’administra-
ci6 dels seus recursos financers».

Article 3

Es modifiquen els apartats 1, 3, 4, 51 6 de I'article 7 (centres
col-laboradors i associats) del Reglament d’Organitzacié i del
Regim Juridic del SERVEF, aprovat pel Decret 41/2001, de 27 de
febrer, que queden redactats com seguix:

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

DECRETO 173/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, por el que se modifica el Decreto 41/2001,
de 27 de febrero, por el que se aprobo el Reglamento de
Organizacion y del Régimen Juridico del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).
[2002/X11309]

Con el fin de adaptar el Reglamento de Organizacién y del
Régimen Juridico del Servef a las modificaciones introducidas por
los articulos 39 y 40 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de
Organizacién de la Generalitat Valenciana, por los que se da nueva
redaccion al articulo 2.1.d) y se aflade un nuevo apartado al articulo
8.1, respectivamente, de la Ley 3/2000, de 17 de abril, de creacién
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, se hace necesaria
la modificacién del Decreto 41/2001, de 27 de febrero, por el que
se aprobd el Reglamento de Organizacién y del Régimen Juridico
del Servef.

En consecuencia, a propuesta del conseller de Economia,
Hacienda y Empleo, conforme con el Consejo Juridico Consultivo
de la Comunidad Valenciana, y previa deliberacién del Gobierno
Valenciano, en la reunion del dia 15 de octubre de 2002,

DECRETO

Articulo 1

1. Se modifica el inciso b) del apartado 2 del articulo 2 (compe-
tencias), en cuanto a las potestades en el dmbito de insercion labo-
ral, del Reglamento de Organizacién y del Régimen Juridico del
SERVEF, aprobado por el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, cuya
redaccién queda como sigue:

«b) Se complementara el sistema puiblico de intermediacion y
orientacion laboral con los centros asociados mediante su previa
homologacién, garantizandose la accesibilidad y la transparencia de
su régimen de colaboracion».

2. Se modifican los incisos c) y f) del apartado 2 del articulo 2
(competencias), en cuanto a las potestades en el ambito de forma-
cién profesional, del Reglamento de Organizacién y del Régimen
Juridico del SERVEF, aprobado por el Decreto 41/2001, de 27 de
febrero, cuya redaccién queda como sigue:

«c) Gestionar la formacién profesional de los centros propios,
impulsando la conversién de los mismos en centros integrados de
empleo y formacion; planificar, coordinar y controlar las acciones
formativas de los centros colaboradores».

«f) Verificar la homologacién de los centros colaboradores, y
supervisar y controlar su funcionamientos.

Articulo 2

Se modifica el apartado e) del articulo 3 (funciones) del Regla-
mento de Organizacién y del Régimen Juridico del SERVEF, apro-
bado por el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, cuya redaccién
queda como sigue:

«e) Elaboracion, ejecucién y liquidacion del presupuesto de
gastos e ingresos del organismo auténomo, incluida la gestiéon y
administracién de sus recursos financieros».

Articulo 3

Se modifican los apartados 1, 3, 4, 5 y 6 del articulo 7 (centros
colaboradores y asociados) del Reglamento de Organizacién y del
Régimen Juridico del SERVEF, aprobado por el Decreto 41/2001,
de 27 de febrero, que quedan redactados como sigue:
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«1. Els centres col-laboradors i associats sén ens de naturalesa
publica o privada, constituits legalment de qualsevol forma, que
presten un servici de suport i complementari en qualsevol de les
arees competencials del SERVEF de manera continua, sota la
supervisio i el control de la Direccié del SERVEF, sense integrar
Iestructura organitzativa del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
cié. En tot cas, els centres associats que presten els seus servicis en
I’ambit de la intermediaci6 i 1’orientacié laboral seran d’entitats
sense anim de lucre».

«3. L’homologaci6 tant dels centres col-laboradors com dels
associats s’adoptara per resolucié del director del SERVEF, previ
informe del Consell de Direccié. Per al cas dels centres associats i
en ’ambit de la intermediaci6 i orientacié laboral, 1’homologacié
es formalitzara mitjangant un conveni de col-laboracié de caracter
especific i amb una vigencia que podra ser plurianual, de conformi-
tat amb el que disposa el text refés de la Llei d’Hisenda Puablica de
la Generalitat Valenciana».

«4. El regim juridic dels centres col-laboradors i associats sera
el segiient:

4.1. Quant als requisits de creacid, procediment i homologaci6
dels centres col-laboradors, hi valdra el que diga I’orde correspo-
nent i la resta de normativa que hi siguen d’aplicacio.

4.2. La creacid, I’homologaci6 i els requisits, les compensa-
cions, el regim de funcionament i la supervisi6 de cada centre asso-
ciat en materia d’intermediacié s’establira mitjancant resolucié del
director del SERVEF, previ informe del Consell de Direccid, i de
conformitat amb 1’orde corresponent, sempre que es justifiquen i
complisquen algun dels segiients criteris d’orde basic:

a) De cobertura territorial, atenent les necessitats d’estendre
determinats servicis a alguna part del territori autonomic.

b) D’especialitzaci6 de les accions a determinats col-lectius i
sectors productius.

¢) D’actuaci6 coordinada i integrada en materia d’orientacid i
intermediaci6 laboral, en els tres subsistemes de formacié profes-
sional realitzats per entitats de caracter no lucratiu que acrediten
experiencies o coneixements del mercat de treball valencia».

«5. Aixi mateix, es podra autoritzar el funcionament i 1’homo-
logaci6 d’aquells centres associats en materia d’intermediacié que
complisquen les finalitats d’interés general que té encomanades el
SERVEF, de conformitat amb 1’orde que regule el funcionament i
I’homologacié dels centres associats, mitjangant resolucié del
director del SERVEF i previ informe favorable del Consell de
Direccié».

«6. El SERVEF potenciara la col-laboracié amb els agents
economics i socials més representatius mitjangant férmules de
col-laboraci6 en totes les arees d’actuacié de I’entitat, a través
d’aquelles entitats de dret privat o publiques que aporten una expe-
riencia en I’ambit d’actuacié del SERVEF i que garantisquen la
participaci6 dels citats agents. Preferentment es col-laborara amb
aquelles entitats sense anim de lucre en que actualment participen
tots els agents economics i socials més representatius i la Generali-
tat Valenciana mateix, sempre que se sotmeten a un expedient
d’homologacié com a centre associat del SERVEF, en materia
d’intermediacid, d’acord amb els presents criteris i la resta de dis-
posicions de caracter general, que regulen el procediment, el termi-
ni i els requisits de I’homologacié de centres associats».

Article 4

Es modifica el text dels apartats g), j) i k) de I’article 13 (El
director/a) del Reglament d’Organitzacié i del Regim Juridic del
SERVEF, aprovat pel Decret 41/2001, de 27 de febrer, i resulta la
segiient redaccio:

«g) Atorgar per resolucié I’homologacié dels centres col-labo-
radors i associats per a la prestacié de servicis de suport a les com-
petencies del SERVEF, previ informe del Consell de Direccid, aix{
com la competeéncia sobre els expedients de resolucid, extincié o
sanciod de les activitats dels citats centres».

«1. Los centros colaboradores y asociados son entes de natura-
leza publica o privada, constituidos legalmente de cualquier forma,
que prestan un servicio de apoyo y complementario en cualesquiera
de las dreas competenciales del SERVEF de manera continua, bajo
la supervision y control de la Direccién del SERVEF, sin integrar
la estructura organizativa del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion. En todo caso, los centros asociados que presten sus ser-
vicios en el dmbito de la intermediacién y la orientacion laboral
seran entidades sin 4nimo de lucro».

«3. La homologacion tanto de los centros colaboradores como
de los asociados se adoptard por Resolucion del director del SER-
VEF, previo informe del Consejo de Direccién. Para el caso de los
centros asociados y en el dmbito de la intermediacion y orientacién
laboral, la homologacion se formalizard mediante un convenio de
colaboracién de cardcter especifico y con una vigencia que podrd
ser plurianual, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana».

«4. El régimen juridico de los centros colaboradores y asocia-
dos sera el siguiente:

4.1. En cuanto a los requisitos de creacién, procedimiento y
homologacién de los centros colaboradores se estard a la Orden
correspondiente y demds normativa que les sean de aplicacion.

4.2. La creacién, homologacién y requisitos, compensaciones,
régimen de funcionamiento y supervisién de cada centro asociado
en materia de intermediacion, se establecera mediante Resolucion
del director del SERVEF, previo informe del Consejo de Direccion,
y de conformidad con la Orden correspondiente, siempre que se
justifiquen y cumplan alguno de los siguientes criterios de orden
baésico:

a) De cobertura territorial, atendiendo a las necesidades de
extender determinados servicios a alguna parte del territorio
autonémico.

b) De especializacion de las acciones a determinados colectivos
y sectores productivos.

¢) De actuacién coordinada e integrada en materia de orienta-
cién e intermediacion laboral, en los tres subsistemas de formacién
profesional realizados por entidades de caracter no lucrativo que
acrediten experiencias o conocimientos del mercado de trabajo
valenciano».

«5. Asimismo, se podrd autorizar el funcionamiento y la homo-
logacién de aquellos centros asociados en materia de intermedia-
cién que cumplan con las finalidades de interés general que tiene
encomendadas el SERVEF, de conformidad con la Orden que regu-
le el funcionamiento y homologacién de los centros asociados,
mediante Resolucién del director del SERVEF y previo informe
favorable del Consejo de Direccién».

«6. El SERVEF potenciard la colaboracién con los agentes
econdmicos y sociales mds representativos mediante férmulas de
colaboracién en todas las dreas de actuacién de la entidad, a través
de aquellas entidades de derecho privado o ptblicas que aporten
una experiencia en el dmbito de actuacién del SERVEF y que
garanticen la participacion de dichos agentes. Preferentemente se
colaborard con aquellas entidades sin dnimo de lucro en las que
actualmente participan todos los agentes econémicos y sociales
mds representativos y la propia Generalitat Valenciana, siempre
que se sometan a un expediente de homologacién como centro aso-
ciado del SERVEF, en materia de intermediacion, conforme a los
presentes criterios y demds disposiciones de cardcter general, que
regulen el procedimiento, el plazo y los requisitos de la homologa-
cién de centros asociados».

Articulo 4

Se modifica el texto de los apartados g), j) y k) del articulo 13
(El director/a) del Reglamento de Organizaciéon y del Régimen
Juridico del SERVEF, aprobado por el Decreto 41/2001, de 27 de
febrero, resultando la siguiente redaccion:

«g) Otorgar por resolucién la homologacién de los centros cola-
boradores y asociados para la prestacion de servicios de apoyo a las
competencias del SERVEEF, previo informe del Consejo de Direc-
cién, asi como la competencia sobre los expedientes de resolucion,
extincion o sancion de las actividades de los citados centros».



DOGYV - Nim. 4.360

18 10 2002 25663

«j) Aprovar els gastos propis de 1’organisme dins dels limits
legals i pressupostaris, autoritzar el seu compromis i liquidacio,
aixi com la disposicié de gastos i 1’ordenacié dels pagaments».

«k) Aprovar els actes de contractacid, tant administrativa com
privada, necessaris per al funcionament del SERVEEF, inclosos els
que pertoquen a adquisicions, arrendaments i acceptacions de ces-
sions de béns immobles sempre que el seu Us es destine exclusiva-
ment als fins previstos en la llei de creacié del SERVEF».

Article 5

S’introduix un nou apartat en ’article 13 (El director/a) del
Reglament d’Organitzacié i del Regim Juridic del SERVEF, apro-
vat pel Decret 41/2001, de 27 de febrer, a fi de regular-ne el réegim
de substitucié del director/a, dividint-se per a aixo en dos apartats
este article, i creant-se 1’apartat 2 amb la segiient redaccio:

«2. En cas d’absencia, vacant o malaltia, el director/a del Servi-
ci Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF) sera substituit en les
seues funcions pels organs del nivell directiu i administratiu men-
cionats en l’article 14 d’este reglament, i en 1’orde establit en el
citat precepte, llevat que el director del SERVEF decidisca explici-
tament en un altre sentit».

Article 6

Es modifica I’article 14 del Reglament d’Organitzacié i del
Regim Juridic del SERVEF, aprovat pel Decret 41/2001, de 27 de
febrer, en els termes segiients:

«1. Al capdavant de la Direccié del SERVEF estara el direc-
tor/a, de qui dependra directament un gabinet tecnic amb rang de
direcci6 d’area, encarregat d’assistir tecnicament el director/a i de
la preparacié d’estudis i estadistiques, la coordinacié i el seguiment
dels programes i de les relacions del SERVEF amb la Unitat Gesto-
ra del Fons Social Europeu de la Generalitat Valenciana, i amb el
servici public d’ocupacié estatal; igualment, el seguiment i 1’aten-
cié dels assumptes parlamentaris que facen referéncia al SERVEEF.

2. Depenen directament del director/a del SERVEEF els segiients
servicis centrals:

e Unitats directives:

— La Direccié General d’Insercié Laboral

— La Direcci6 General de Formacié i Qualificacié Professional

¢ Unitats administratives

- L’Area de Gesti6 i Organitzacid

—L’Area de Foment d’Ocupacié

— L’ Area de Planificacié i Avaluacié de Centres».

Article 7

Es modifica la redaccié de article 18 (Area de Gestié i Orga-
nitzacid) del Reglament Organic i del Reégim Juridic del SERVEF,
aprovat pel Decret 41/2001, de 27 de febrer, d’acord amb el
segiient text:

1. S’adapta la denominaci6 dels servicis a la nova realitat fun-
cional, i queda estructurat del segiient mode:

«— Servici de Contractacié i Gesti6 Administrativa

— Servici de Gesti6 de Personal i Nomines

— Servici de Programacié i Gestié Economica i Financera

— Servici d’Informatica

— Servici d’Organitzaci6 i Informaci6

— Servici de Projectes d’ Arquitecturax.

2. Es dona nova redaccié a les funcions del Servici de Contrac-
taci6 i Gesti6 Administrativa, el contingut de les quals és el
segiient:

«1. Servici de Contractacié i Gestié6 Administrativa, el qual
exercira les segiients funcions:

a) Tramitaci6 i seguiment de 1’execucié dels expedients de con-
tractaci6 de I’ambit d’actuaci6 del SERVEEF.

«j) Aprobar los gastos propios del organismo dentro de los l1imi-
tes legales y presupuestarios, autorizar su compromiso y liquida-
cién asi como la disposicién de gastos y la ordenacién de los
pagos».

«k) Aprobar los actos de contratacidn, tanto administrativa
como privada, necesarios para el funcionamiento del SERVEF,
incluidos los referidos a adquisiciones, arrendamientos y acepta-
cién de cesiones de bienes inmuebles, siempre y cuando su uso se
destine exclusivamente a los fines previstos en la Ley de creacién
del SERVEF».

Articulo 5

Se introduce un nuevo apartado en el articulo 13 (El director/a)
del Reglamento de Organizacién y del Régimen Juridico del SER-
VEF, aprobado por el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, a fin de
regular el régimen de sustitucion del director/a, dividiéndose para
ello en dos apartados este articulo, y credndose el apartado 2 con la
siguiente redaccion:

«2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el director/a del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF) serd susti-
tuido en sus funciones por los 6rganos del nivel directivo y admi-
nistrativo mencionados en el articulo 14 de este Reglamento, y en
el orden establecido en dicho precepto, salvo que el director del
SERVEF decida explicitamente en otro sentido».

Articulo 6

Se modifica el articulo 14 del Reglamento de Organizacién y
del Régimen Juridico del SERVEF, aprobado por el Decreto
41/2001, de 27 de febrero, en los siguientes términos:

«1. Al frente de la Direccion del SERVEF estara el director/a,
de quien dependerd directamente un Gabinete Técnico, con rango
de jefatura de Area, encargado de asistir técnicamente al director/a
y de la preparacion de estudios y estadisticas, la coordinacién y
seguimiento de los programas y relaciones del SERVEF con la
Unidad Gestora del Fondo Social Europeo de la Generalitat Valen-
ciana, y con el Servicio Publico de Empleo Estatal; asi como el
seguimiento y atencién de los asuntos parlamentarios que hagan
referencia al SERVEF.

2. Dependen directamente del director/a del SERVEF los
siguientes Servicios Centrales:

* Unidades directivas:

— La Direccién General de Inserciéon Laboral

— La Direccién General de Formacién y Cualificacién Profesio-
nal

* Unidades administrativas

—El érea de Gestion y Organizacién

— El Area de Fomento de Empleo

— El Area de Planificacién y Evaluacién de Centros».

Articulo 7

Se modifica la redaccién del articulo 18 (Area de Gestién y
Organizacién) del Reglamento de Organizacién y del Régimen
Juridico del SERVEF, aprobado por el Decreto 41/2001, de 27 de
febrero, de acuerdo con el siguiente texto:

1. Se adapta la denominacion de los servicios a la nueva reali-
dad funcional, y queda estructurado del siguiente modo:

«— Servicio de Contratacién y Gestiéon Administrativa

— Servicio de Gestion de Personal y Nominas

— Servicio de Programacién y Gestién Econdémica y Financiera

— Servicio de Informética

— Servicio de Organizacién e Informacion

— Servicio de Proyectos de Arquitectura».

2. Se da nueva redaccién a las funciones del Servicio de Con-
tratacién y Gestion Administrativa, cuyo contenido es el siguiente:

«1. Servicio de Contratacién y Gestion Administrativa, el cual
desempefiard las siguientes funciones:

a) Tramitacion y seguimiento de la ejecucion de los expedientes
de contratacion del ambito de actuacion del SERVEF.
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b) Control i coordinacié dels convenis de col-laboracié i de les
ordes reguladores d’ajudes del SERVEF.

¢) Gesti6é patrimonial i inventari dels béns mobles i immobles
d’este organisme autonom.

d) Coordinaci6 dels servicis de traduccié-correcci6 i publicacié
en el DOGV de les disposicions que aixi ho requerisquen.

e) Gestio dels assumptes generals: régim interior, manteniment
d’instal-lacions i semblants.

f) Gestid i control economic del gasto corrent i d’inversié de
naturalesa horitzontal i compartida relatiu a les distintes unitats ubi-
cades en els servicis centrals i en les direccions territorials del
SERVEEF.

g) Coordinacié de les unitats de registre de documents del SER-
VEF i gesti6 del Registre General.

h) Gesti6 i conservaci6 de 1’arxiu general del Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Forma-cié».

3. S’afegixen tres nous subapartats a I’apartat 2, que passa a
titular-se «Servici de Gestié de Personal i Nomines»:

«h) Administraci6 i calcul de la nomina del personal del SER-
VEF.

1) Gestid, control i proposta de pagament de les assegurances
socials, MUFACE i drets passius i la resta de retencions salarials,
aixi com el seguiment dels processos d’incapacitat temporal.

j) Tramitaci6 dels expedients de reintegrament i de compensa-
ci6 de deutes per errors materials en la nomina del personal».

4. S’afegix un nou subapartat a I’apartat 3, la nova denominacié
del qual és «Servici de Programacié i Gestié Economica i Finance-
ra»:

«f) Gestionar i administrar els recursos financers de 1’organis-
me tant per operacions pressupostaries com extrapressupostaries,
tot assegurant 1’ingrés dels seus drets i el pagament de les seues
obligacions».

Article 8

Es modifica I’article 19 (Area de Promocié d’Ocupaci6 i Eco-
nomia Social) del Reglament d’Organitzacié i del Regim Juridic
del SERVEF, aprovat pel Decret 41/2001, de 27 de febrer, que
queda redactat com seguix:

«Article 19. Area de Foment d’Ocupaci6

L’Area de Foment d’Ocupacié, sota la dependencia del direc-
tor/a, gestionara I’actuacié del SERVEF en materia d’ocupacio i
desenrotllara la col-laboracié amb I’administracié de 1’Estat en
aquella i I’execucié dels programes destinats a la creacié d’ocupa-
cio en les seues diverses modalitats. Aixi mateix, coordinara técni-
cament i funcionalment les actuacions dels servicis territorials en
les materies de la seua competencia.

L’ Area de Foment d’Ocupaci6 s’estructura en les segiients uni-
tats:

— Servici de Foment d’Ocupacié Estable i Integracié Laboral
del Discapacitat

— Servici de Programes d’Ocupacié d’Interés Social i Emprene-
dors.

1. El Servici de Foment d’Ocupaci6 Estable i Integracié Labo-
ral del Discapacitat, al qual s’assignen les funcions relacionades
amb les segiients materies:

a) Promoure i executar els programes de foment d’ocupacid
estable i altres mesures de suport a la creacid d’ocupaci6 estable.

b) Promoure i executar els programes de foment d’ocupacid
adrecats a les persones amb discapacitat.

c) Promoure i executar els programes d’ajudes destinades a
guarderies infantils laborals.

d) Qualificaci6 i registre dels centres especials d’ocupacio.

e) Estudi, promocié i execucié de nous programes i iniciatives
derivades de les diverses politiques actives adregades a la creaci6
de llocs de treball i estabilitat en I’ocupacio.

f) Elaboraci6 d’informes d’execuci6 i estadistiques per a analisi
qualitativa i quantitativa de la gestié dels programes d’ajudes de la
seua competencia i informes de control pressupostari de la despesa.

2. El Servici de Programes d’Ocupacié d’Interés Social i
Emprenedors, al qual s’assignen les funcions relacionades amb les
segiients materies:

b) Control y coordinacién de los convenios de colaboracion y
ordenes reguladoras de ayudas del SERVEF.

c) Gestioén patrimonial e inventario de los bienes muebles e
inmuebles de este organismo auténomo.

d) Coordinacién de los servicios de traduccion-correccién y
publicacién en el DOGV de las disposiciones que asi lo requieran.

e) Gestion de los asuntos generales: régimen interior, manteni-
miento de instalaciones y similares.

f) Gestion y control econémico del gasto corriente y de inver-
sién de naturaleza horizontal y compartida relativo a las distintas
unidades sitas en los Servicios Centrales y en las Direcciones Terri-
toriales del SERVEF.

g) Coordinacién de las unidades de registro de documentos del
SERVEEF y gestion del Registro General.

h) Gestion y conservacién del archivo general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion».

3. Se afladen tres nuevos subapartados al apartado 2, que pasa a
titularse «Servicio de Gestién de Personal y Nominas»:

«h) Administracién y cdlculo de la némina del personal del
SERVEEF.

i) Gestion, control y propuesta de pago de los seguros sociales,
MUFACE y derechos pasivos y demds retenciones salariales, asi
como el seguimiento de los procesos de incapacidad temporal.

j) Tramitacion de los expedientes de reintegro y de compensa-
cion de deudas por errores materiales en la némina del personal».

4. Se afiade un nuevo subapartado al apartado 3, cuya nueva
denominacién es «Servicio de Programacién y Gestién Econémica
y Financiera»:

«f) Gestionar y administrar los recursos financieros del organis-
mo tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuesta-
rias, asegurando el ingreso de sus derechos y el pago de sus obliga-
ciones».

Articulo 8

Se modifica el articulo 19 (Area de Promocién de Empleo y
Economia Social) del Reglamento de Organizacién y del Régimen
Juridico del SERVEF, aprobado por el Decreto 41/2001, de 27 de
febrero, que queda redactado como sigue:

«Articulo 19. Area de Fomento de Empleo

El Area de Fomento de Empleo, bajo la dependencia del direc-
tor/a, gestionard la actuacién del SERVEF en materia de empleo y
desarrollard la colaboracién con la administracién del Estado en
aquélla y la ejecucion de los programas destinados a la creacion de
empleo en sus diversas modalidades. Asimismo, coordinard técnica
y funcionalmente las actuaciones de los servicios territoriales en las
materias de su competencia.

El Area de Fomento de Empleo se estructura en las siguientes
unidades:

— Servicio de Fomento de Empleo Estable e Integracién Labo-
ral del Discapacitado.

— Servicio de Programas de Empleo de Interés Social y
Emprendedores.

1. El Servicio de Fomento de Empleo Estable e Integracion
Laboral del Discapacitado, al que se asignan las funciones relacio-
nadas con las siguientes materias:

a) Promover y ejecutar los programas de fomento de empleo
estable y otras medidas de apoyo a la creacion de empleo estable.

b) Promover y ejecutar los programas de fomento de empleo
dirigidos a las personas con discapacidad.

c) Promover y ejecutar los programas de ayudas destinadas a
guarderias infantiles laborales.

d) Calificacion y registro de los centros especiales de empleo.

e) Estudio, promocién y ejecucién de nuevos programas e ini-
ciativas derivadas de las diversas politicas activas dirigidas a la cre-
acion de puestos de trabajo y estabilidad en el empleo.

f) Elaboracién de informes de ejecucion y estadisticas para andli-
sis cualitativo y cuantitativo de la gestion de los programas de ayudas
de su competencia e informes de control presupuestario del gasto.

2. El Servicio de Programas de Empleo de Interés Social y
Emprendedores, al que se asignan las funciones relacionadas con
las siguientes materias:
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a) Promoure i executar els programes de foment d’ocupacié
publica d’interés social.

b) Promoure i executar els programes de foment del desenrot-
Ilament local.

¢) Promoure i executar els programes de foment d’ocupacid
adrecat a emprenedors.

d) Qualificaci6 i registre de les empreses de I + E (Iniciativa
Local + Ocupacio).

e) Estudi, promocié i execucié de nous programes i iniciatives
derivats de les diverses politiques actives de promocié de 1’ocupa-
cié mitjancant férmules d’autoocupacié i col-laboracié amb entitats
locals.

f) Elaboracié d’informes d’execucié i estadistiques per a analisi
qualitativa i quantitativa de la gestié dels programes d’ajudes de la
seua competencia i informes de control pressupostari de la despesa».

Article 9

Es déna nova redacci6é a Darticle 20 (Area de Planificaci6 i
Avaluacié de Centres) del Reglament d’Organitzacié i del Regim
Juridic del SERVEF, aprovat pel Decret 41/2001, de 27 de febrer,
que queda redactat com seguix:

«Article 20. Area de Planificacié i Avaluacié de Centres

L’Area de Planificacié i Avaluacié de Centres, sota la
dependencia del director/a, sera 1’encarregada, en col-laboracié i
coordinacié amb les direccions generals i territorials, de la supervi-
si6, coordinacid, control i avaluacié de la gestié dels centres i pro-
grames.

De I’ Area de Planificacié i Avaluacié de Centres en dependran
les segiients unitats:

— Servici d’Homologacié i Avaluacié de Centres de Formacio

— Servici d’Homologaci6 i Avaluacié de Centres d’Intermedia-
cié.

1. Servici d’Homologacié i Avaluacié de Centres de Formacid,
que realitzara les segiients funcions:

a) Tramitacié dels expedients d’homologacié dels centres
col-laboradors del SERVEF en I’ambit de la formacid, aixi com els
de sancid, extincid o resolucié de I’activitat d’aquells.

b) Inspeccid i supervisié de I’activitat dels centres propis i
col-laboradors en 1’ambit de la formacio.

c) Estudi, avaluacié i control de la gestié dels programes
d’actuaci6é del SERVEF als centres col-laboradors per a la forma-
cié.

d) Proposta de mesures técniques, informatiques i normatives
en materia de centres de formaci6 i programes de 1’area de la seua
actuacio.

2. Servici d’Homologacié i Avaluacié de Centres d’Intermedia-
cio, al qual corresponen les funcions segiients:

a) Tramitaci6 dels expedients d’homologacié dels centres asso-
ciats del SERVEF en I’ambit de la intermediaci6 laboral, aixi com
els de sancid, extinci6 o resolucid de I’activitat d’aquells.

b) Inspeccid i supervisié de 1’activitat dels centres propis i asso-
ciats en I’ambit de la intermediacio.

c) Estudi, avaluacié i control de la gestié dels programes
d’actuaci6 del SERVEF als centres associats per a la intermediaci6.

d) Proposta de mesures tecniques, informatiques i normatives
en materia de centres per a la intermediaci6 laboral i programes de
I’area de la seua actuacié».

Article 10

Es doéna nova redaccié a ’apartat 2 de I’article 22 (direccions
territorials) del Reglament d’Organitzaci6 i del Regim Juridic del
SERVEEF, aprovat pel Decret 41/2001, de 27 de febrer, que queda
redactat com seguix:

«2. Al Servici Territorial de Foment li correspondra 1’exercici
de les funcions relatives a la gestié administrativa dels programes
de foment d’ocupacid.»

a) Promover y ejecutar los programas de fomento de empleo
publico de interés social.

b) Promover y ejecutar los programas de fomento del desarrollo
local.

¢) Promover y ejecutar los programas de fomento de empleo
dirigido a emprendedores.

d) Calificacién y registro de las empresas de I + E (Iniciativa
Local + Empleo).

e) Estudio, promocién y ejecuciéon de nuevos programas e ini-
ciativas derivadas de las diversas politicas activas de promocién del
empleo mediante férmulas de autoempleo y colaboracién con enti-
dades locales.

f) Elaboracién de informes de ejecucion y estadisticas para andli-
sis cualitativo y cuantitativo de la gestién de los programas de ayudas
de su competencia e informes de control presupuestario del gasto».

Articulo 9

Se da nueva redaccién al articulo 20 (Area de Planificacién y
Evaluaciéon de Centros) del Reglamento de Organizaciéon y del
Régimen Juridico del SERVEF, aprobado por el Decreto 41/2001,
de 27 de febrero, que queda redactado como sigue:

«Articulo 20. Area de Planificacién y Evaluacién de Centros

El Area de Planificaciéon y Evaluacién de Centros, bajo la
dependencia del director/a, serd la encargada, en colaboracién y
coordinacién con las Direcciones Generales y Territoriales, de la
supervision, coordinacidn, control y evaluacion de la gestion de los
centros y programas.

Del Area de Planificacién y Evaluacién de Centros dependerdn
las siguientes unidades:

— Servicio de Homologacién y Evaluacién de Centros de For-
macién

— Servicio de Homologacion y Evaluacion de Centros de Inter-
mediacién.

1. Servicio de Homologacién y Evaluacién de Centros de For-
macioén, que desarrollard las siguientes funciones:

a) Tramitacién de los expedientes de homologacién de los cen-
tros colaboradores del SERVEF en el ambito de la formacion, asi
como los de sancién, extincién o resolucién de la actividad de los
mismos.

b) Inspeccién y supervision de la actividad de los centros pro-
pios y colaboradores en el dmbito de la formacion.

¢) Estudio, evaluacién y control de la gestién de los programas
de actuacién del SERVEF en los centros colaboradores para la for-
macion.

d) Propuesta de medidas técnicas, informaticas y normativas en
materia de centros de formacién y programas del drea de su actua-
cion.

2. Servicio de Homologacién y Evaluacién de Centros de Inter-
mediacién, al que corresponden las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes de homologacién de los cen-
tros asociados del SERVEF en el dmbito de la intermediacion labo-
ral, asi como los de sancidn, extincion o resolucion de la actividad
de los mismos.

b) Inspeccion y supervision de la actividad de los centros pro-
pios y asociados en el dmbito de la intermediacion.

¢) Estudio, evaluacién y control de la gestién de los programas
de actuacién del SERVEF en los centros asociados para la interme-
diacién.

d) Propuesta de medidas técnicas, informdticas y normativas en
materia de centros para la intermediacion laboral y programas del
area de su actuacion».

Articulo 10

Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 22 (Direccio-
nes Territoriales) del Reglamento de Organizacién y del Régimen
Juridico del SERVEF, aprobado por el Decreto 41/2001, de 27 de
febrero, que queda redactado como sigue:

«2. Al Servicio Territorial de Fomento le corresponderd el ejer-
cicio de las funciones relativas a la gestién administrativa de los
programas de fomento de empleo».
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Article 11

Es déna nova redacci6 a I’article 27 del Reglament d’Organit-
zaci6 i del Regim Juridic del SERVEF, aprovat pel Decret 41/2001,
de 27 de febrer, que queda com seguix:

«Article 27. Funci6 interventora

Al SERVEF se li adscriura una intervencié delegada que exer-
cira les funcions d’intervencid, control i fiscalitzacié dels seus gas-
tos i ingressos, aixi com la intervencié formal de 1’ordenacié de
pagaments i la intervencié material d’estos, tot aix0 d’acord amb
les directrius i normes de la Intervencié General de la Generalitat
Valenciana».

DISPOSICIO ADDICIONAL

1. Les referencies fetes a l’Area} de Foment d’Ocupaci6 i Eco-
nomia Social s’entendran fetes a I’ Area de Foment d’Ocupacid, en
el marc de les competencies establides per este decret.

2. Qualssevol referencies fetes al Servici de Foment d’Ocupa-
ci6 i al Servici d’Economia Social i Autoocupaci6 han d’entendre’s
adrecades al Servici de Foment de 1’Ocupacié Estable i Integracié
Laboral del Discapacitat i al Servici de Programes d’Ocupacid
d’Interés Social i Emprenedors, respectivament, dins de les com-
petencies establides en ’article 8 d’este decret.

DiSPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen o contravinguen el que disposa el present decret.

DISPOSICIO FINAL

Este decret entrara en vigor el sendema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 15 d’octubre de 2002

El president de la Generalitat Valenciana,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 4 d’octubre de 2002, de la Conselleria
de Sanitat, per la qual aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses a la realitzacio de les pro-
ves del procés extraordinari de consolidacio d’ocupacio
per a la seleccio i provisio de places d’enginyers tecnics
en les institucions sanitaries dependents de la Conselle-
ria de Sanitat, convocat per I’Orde de 22 de mar¢ de
2002, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana niim. 4.225, de 10.04.2002. [2002/11068]

Segons que establix la base cinquena de la convocatoria,
s’aprova la llista provisional de persones admeses i excloses a la
realitzacié de les proves del procés extraordinari de consolidacié
d’ocupaci6 per a la selecci6 i provisio de places d’enginyers tecnics
de les institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sani-
tat, convocat per I’Orde de 22 de mar¢ de 2002, publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 4.225, de
10.04.2002.

Articulo 11

Se da nueva redaccioén al articulo 27 del Reglamento de Organi-
zacién y del Régimen Juridico del SERVEF, aprobado por el
Decreto 41/2001, de 27 de febrero, que queda como sigue:

«Articulo 27. Funcién interventora

Al SERVEF se le adscribird una Intervencion Delegada que
ejercerd las funciones de intervencién, control y fiscalizacién de
sus gastos e ingresos, asi como la intervencién formal de la ordena-
cion de pagos y la intervencién material de los mismos, todo ello
de acuerdo con las directrices y normas de la Intervencién General
de la Generalitat Valenciana».

DISPOSICION ADICIONAL

1. Las referencias hechas al Area de Fomento de Empleo y Eco-
nomia Social se entenderan hechas al Area de Fomento de Empleo,
en el marco de las competencias establecidas por este decreto.

2. Cualesquiera referencias hechas al Servicio de Fomento de
Empleo y al Servicio de Economia Social y Autoempleo deben enten-
derse dirigidas al Servicio de Fomento del Empleo Estable e Integra-
cién Laboral del Discapacitado y al Servicio de Programas de Empleo
de Interés Social y Emprendedores, respectivamente, dentro de las
competencias establecidas en el articulo 8 de este decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan o contravengan lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacioén en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 15 de octubre de 2002

El presidente de la Generalitat Valenciana,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la Conselleria
de Sanidad, por la que se aprueba la relacion provisional
de admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
para la seleccion y provision de plazas de ingeniero técni-
co en las instituciones sanitarias dependientes de la Con-
selleria de Sanidad convocado por Orden de 22 de marzo
de 2002 publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana niim. 4225 de 10/04/2002. [2002/11068]

De conformidad con lo establecido en la base quinta de la con-
vocatoria, se aprueba la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos a la realizacion de las pruebas del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccion y provisién de plazas de
ingeniero técnico de instituciones sanitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad convocado por Orden de 22 de marzo de
2002 publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
num. 4225, de 10/04/2002.



