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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Innovacié i Competitivitat

DECRET 9/2002, de 15 de gener, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el Reglament de Funcionament de
I’Agencia Valenciana de [’Energia. [2002/X500]

La Llei 8/2001, de 26 de novembre, crea I’Agencia Valenciana
de I’Energia, els fins de la qual consisteixen en el desenvolupament
d’actuacions en la politica energética en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb les directrius generals del Govern Valen-
cia i en el marc de la politica energética comuna de la Unié Euro-
pea, i també la coordinacio de les distintes conselleries en aquesta
materia.

L’esmentada llei configura I’Agencia Valenciana de 1’Energia
com una entitat de dret public, sotmesa al dret privat, que forma
part del sector public autonomic, amb personalitat juridica i patri-
moni propis i plena capacitat d’obrar en el compliment dels seus
fins, i queda adscrita a la conselleria que tinga les competéncies en
matéria d’energia.

Mitjangant el Decret 160/2001, de 30 d’octubre, del Govern
Valencia, es modifica la denominaci6 de la Conselleria d’Industria
i Comerg, que passa a denominar-se Conselleria d’Innovacio i
Competitivitat. E1 Decret 15/2001, de 30 d’octubre, del president
de la Genera-litat Valenciana, assigna a la Conselleria d’Innovacio
i Competitivitat les competencies, entre altres, en materia d’ener-
gia.

La disposicio final primera de la Llei 8/2001, de 26 de novem-
bre, estableix que 1’efectiva posada en funcionament de 1’Agéncia
Valenciana de I’Energia estara condicionada a 1’aprovacié pel
Govern Valencia del seu Reglament.

Pel que s’ha exposat, a proposta del conseller d’Innovacio i
Competitivitat, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana i després de la deliberacio prévia del Govern
Valencia, en la reunio6 del dia 15 de gener de 2002,

DECRETE

CarrToL 1
Naturalesa, régim juridic i funcions

Article 1. Naturalesa

1. L’Agéncia Valenciana de I’Energia es configura com a enti-
tat de dret public, sotmesa al dret privat, de les previstes en 1’article
5.2 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
del Govern Valencia.

2. L’Agencia Valenciana de I’Energia, amb personalitat juridica
1 patrimoni propis i plena capacitat d’obrar per al compliment dels
seus fins, queda adscrita a la Conselleria d’Innovaci6 i Competitivi-
tat.

Article 2. Regim juridic

1. L’Agencia Valenciana de 1’Energia es regira pel que s’ha
establit en la Llei de creaci6 de 1I’Agencia, en el present Reglament,
en el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
del Govern Valencia, pel dret privat i per la resta de 1’ordenament
juridic.

2. En I’exercici de les potestats administratives que hi tinga
atribuides, I’ Agéncia ajustara la seua activitat a les normes de dret
public, en especial a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, modifica-
da per la Llei 4/1999, de 13 de gener, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd,

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Innovacion y Competitividad

DECRETO 9/2002, de 15 de enero, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se aprueba el Reglamento de Funcio-
namiento de la Agencia Valenciana de la Energia.
[2002/X500]

La Ley 8/2001, de 26 de noviembre, crea la Agencia Valencia-
na de la Energia, cuyos fines consisten en el desarrollo de actuacio-
nes en la politica energética en el ambito de la Comunidad Valen-
ciana, de acuerdo con las directrices generales del Gobierno Valen-
ciano y en el marco de la politica energética comun de la Union
Europea, asi como la coordinacion de las distintas Consellerias en
esta materia.

La citada Ley configura la Agencia Valenciana de la Energia
como una entidad de derecho publico, sometida al derecho privado,
que, formando parte del sector ptiblico autondomico, con personali-
dad juridica y patrimonio propios y plena capacidad de obrar en el
cumplimiento de sus fines, queda adscrita a la Conselleria que
ostente las competencias en materia de energia.

Por el Decreto 160/2001, de 30 de octubre, del Gobierno Valen-
ciano, se modifica la denominacion de la Conselleria de Industria y
Comercio, que pasa a denominarse Conselleria de Innovacion y
Competitividad. El Decreto 15/2001, de 30 de octubre, del Presi-
dente de la Generalitat Valenciana, asigna a la Conselleria de Inno-
vacion y Competitividad las competencias, entre otras, en materia
de energia.

La disposicion final primera de la Ley 8/2001, de 26 de
noviembre, establece que la efectiva puesta en funcionamiento de
la Agencia Valenciana de la Energia estara condicionada a la apro-
bacion por el Gobierno Valenciano de su Reglamento.

Por lo expuesto, a propuesta del conseller de Innovacion y
Competitividad, conforme con el Consejo Juridico Consultivo de la
Comunidad Valenciana y previa deliberacion del Gobierno Valen-
ciano, en la reunion del dia 15 de enero de 2002,

DISPONGO

CAPITULO [
Naturaleza, régimen juridico y funciones

Articulo 1. Naturaleza

1. La Agencia Valenciana de la Energia se configura como enti-
dad de derecho publico, sometida al derecho privado, de las previs-
tas en el articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por el Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno Valenciano.

2. La Agencia Valenciana de la Energia, con personalidad juri-
dica y patrimonio propios y plena capacidad de obrar para el cum-
plimiento de sus fines, queda adscrita a la Conselleria de Innova-
cion y Competitividad.

Articulo 2. Régimen juridico

1. La Agencia Valenciana de la Energia se regira por lo precep-
tuado en la Ley de creacion de la Agencia, en el presente reglamen-
to, en el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, aprobado por el Decreto Legislativo de 26 de
junio de 1991, del Gobierno Valenciano, por el derecho privado y
por el resto del ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las potestades administrativas que tenga
atribuidas, la Agencia sujetara su actividad a las normas de derecho
publico, en especial a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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i les disposicions de desenvolupament, aixi com les altres normes
aplicables a ’acompliment de les seues funcions.

3. La contractaci6 de 1’Agéncia es regira per les previsions que
respecte d’aixo s’inclouen en la legislacidé vigent sobre contractes
de les administracions publiques per a aquest tipus d’ens.

Article 3. Fins 1 funcions

1. L’Agencia Valenciana de 1’Energia té per finalitat el desen-
volupament d’actuacions en la politica energetica en I’ambit de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb les directrius generals del
Govern Valencia i en el marc de la politica energetica comuna de la
Unio6 Europea, i també la coordinacidé amb les distintes conselleries
en aquesta materia. Vetlara per 1’adequada ordenaci6 i planificacié
energetica amb criteris de diversificacio, eficiéncia, estalvi energe-
tic, respecte mediambiental i d’ordenaci6 del territori, en coordina-
ci6é amb les administracions locals. Tindra a carrec seu I’impuls i la
realitzacio de les iniciatives i dels programes d’activitats per a la
investigacio, ’estudi i el suport de les actuacions tecnologiques,
energétiques, la millora de I’estalvi i I’eficiéncia energética, el
foment de 1’us racional de I’energia i la promocio de les energies
renovables i de la qualitat del subministrament de 1’energia eléctri-
ca, tot integrant la proteccié del medi ambient.

2. Son funcions propies de I’Agéncia Valenciana de 1’Energia
les segiients:

a) Analitzar, proposar i executar, si és el cas, les mesures
necessaries per a I’obtenci6 del nivell idoni de conservacio, estalvi
i diversificacid energética en tots els sectors empresarials. Podra,
aixi mateix, realitzar qualsevol tipus d’activitat i servei d’estalvi
energetic dirigit a entitats publiques i privades, empreses i particu-
lars.

b) Analitzar, proposar i executar, si és el cas, les mesures
necessaries per a obtenir politiques sectorials eficaces, fomentar la
utilitzacié de noves tecnologies i fonts d’energia en equips i projec-
tes, 1 també la racionalitzacio del consum i la reducci6 dels costos
energetics.

c¢) Tramitar i gestionar ajudes i incentius financers per a fins de
conservacio, estalvi, diversificacio, desenvolupament energétic i
energies renovables establits per la Conselleria d’Innovacié i Com-
petitivitat, i verificar, amb aquesta finalitat, les condicions i els
requisits exigits als beneficiaris.

d) Analitzar, proposar i promoure les linies d’investigacio,
desenvolupament i innovacié adequades per a la millor utilitzacié
de les diverses fonts d’energia, i també les tendents a un 0s racional
i net de I’energia.

e) Realitzar estudis, dictamens, verificacions, controls i activi-
tats d’assessorament teécnic i administratiu en matéria energética
que li encomane la Conselleria d’Innovacié i Competitivitat, i
també organitzar programes de formacio i reciclatge professional
en col-laboracié amb universitats i altres centres publics o privats.

f) Promoure I’intercanvi de coneixements i tecnologies amb els
paisos del nostre entorn, fonamentalment els de la Unié Europea, i
també amb tercers paisos, fomentar la importaci6 i I’exportacio
d’equips i técniques energétiques desenvolupades a la Comunitat
Valenciana.

g) Impulsar la implantacié de sistemes d’homologacio que
garantisquen la qualitat, la seguretat i el bon funcionament de les
instal-lacions i el subministrament d’energia, especialment en el
subsector de les energies renovables.

h) Analitzar, gestionar i promoure [’aplicacié de programes
d’ajudes convocats per la Uni6é Europea en el sector energeétic.

i) Presentar un pla anual d’actuacions per a les administracions
publiques que tinga per objecte promoure accions de demostracio i
d’exemple en materia d’us d’energia renovable.

j) Analitzar, proposar i promoure, si és el cas, les infraestructu-
res energétiques necessaries per a complir els objectius de submi-
nistrament en tot el territori de la Comunitat Valenciana, tant en
font d’energia com en qualitat d’aquesta.

Comn, y disposiciones de desarrollo, asi como las demas normas
aplicables al desempefio de sus funciones.

3. La contratacion de la Agencia se regira por las previsiones
que al respecto se contienen en la legislacion vigente sobre contra-
tos de las Administraciones Publicas para este tipo de entes.

Articulo 3. Fines y funciones

1. La Agencia Valenciana de la Energia tiene por finalidad el
desarrollo de actuaciones en la politica energética en el ambito de
la Comunidad Valenciana, de acuerdo con las directrices generales
del Gobierno Valenciano y en el marco de la politica energética
comun de la Union Europea, asi como la coordinacion con las dis-
tintas Consellerias en esta materia. Velara por la adecuada ordena-
cién y planificacion energética con criterios de diversificacion, efi-
ciencia, ahorro energético, respeto medioambiental y de ordenacion
del territorio, en coordinacion con las Administraciones Locales.
Tendra a su cargo el impulso y la realizacion de las iniciativas y de
los programas de actividades para la investigacion, el estudio y el
apoyo de las actuaciones tecnoldgicas, energéticas, la mejora del
ahorro y la eficiencia energética, el fomento del uso racional de la
energia y la promocion de las energias renovables y de la calidad
del suministro de la energia eléctrica integrando la proteccion del
medio ambiente.

2. Son funciones propias de la Agencia Valenciana de la
Energia las siguientes:

a) Analizar, proponer y ejecutar, en su caso, las medidas preci-
sas para la obtencion del nivel idoneo de conservacion, ahorro y
diversificacion energética en todos los sectores empresariales,
pudiendo asimismo realizar cualquier clase de actividad y servicio
de ahorro energético dirigido a entidades publicas y privadas,
empresas y particulares.

b) Analizar, proponer y ejecutar, en su caso, las medidas nece-
sarias para obtener politicas sectoriales eficaces, fomentar la utili-
zacion de nuevas tecnologias y fuentes de energia en equipos y pro-
yectos, asi como la racionalizacion del consumo y la reduccion de
los costes energéticos.

c) Tramitar y gestionar ayudas e incentivos financieros para
fines de conservacion, ahorro, diversificacion, desarrollo energético
y energias renovables establecidos por la Conselleria de Innovacion
y Competitividad, verificando a tal fin las condiciones y requisitos
exigidos a los beneficiarios.

d) Analizar, proponer y promover las lineas de investigacion,
desarrollo e innovacion adecuadas a la mejor utilizacion de las
diversas fuentes de energia, asi como las tendentes a un uso racio-
nal y limpio de la energia.

e) Realizar estudios, dictamenes, verificaciones, controles y
actividades de asesoramiento técnico y administrativo en materia
energética que le resulten encomendadas por la Conselleria de
Innovacion y Competitividad, asi como organizar programas de
formacion y reciclaje profesional en colaboracion con Universida-
des y otros centros publicos o privados.

f) Promover el intercambio de conocimientos y tecnologias con
los paises de nuestro entorno, fundamentalmente los de la Union
Europea, asi como con terceros paises, fomentando la importacion
y exportacion de equipos y técnicas energéticas desarrolladas en la
Comunidad Valenciana.

g) Impulsar la implantacion de sistemas de homologacion, que
garanticen la calidad, la seguridad y el buen funcionamiento de las
instalaciones y el suministro de energia, especialmente en el sub-
sector de las energias renovables.

h) Analizar, gestionar y promover la aplicacion de programas
de ayudas convocados por la Union Europea en el sector energéti-
co.

i) Presentar un plan anual de actuaciones para las Administra-
ciones Publicas que tenga por objeto promover acciones de demos-
tracion y ejemplarizantes en materia de uso de energia renovable.

j) Analizar, proponer y promover, en su caso, las infraestructu-
ras energéticas necesarias para cumplir con los objetivos de sumi-
nistro en todo el territorio de la Comunidad Valenciana, tanto en
fuentes de energia como en calidad de la misma.
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k) Programar campanyes de demostracio i conscienciacio ciuta-
dana respecte de la necessitat de 1’us d’energies renovables i utilit-
zar els suports mediatics convenients per a la seua divulgacio.

1) Participar en programes d’ambit internacional amb altres pai-
sos de la Uni6é Europea.

m) Representar la Comunitat Valenciana en els diferents organs
regionals, nacionals o internacionals relacionats amb temes energe-
tics en qualsevol dels aspectes que li encomane la Conselleria
d’Innovaci6 i Competitivitat.

n) Desenvolupar auditories de qualitat energética.

0) Promoure la realitzacié de campanyes de difusio de ’estalvi
i I’eficacia energetica pel que fa a consum doméstic entre tota la
poblacié valenciana.

p) Realitzar totes les funcions i activitats que, de forma generi-
ca, estiguen relacionades amb les assenyalades en els apartats ante-
riors.

3. Per al compliment de les seues funcions, I’Agéncia Valencia-
na de I’Energia podra:

a) Promoure I’establiment de vies de finangament amb I’ Institut
Valencia de Finances, i també amb altres institucions publiques o
privades. Amb aquesta finalitat podra formalitzar els oportuns con-
venis o acords de cooperacio i, en general, realitzar qualsevol altre
tipus d’activitat economica o financera sense més limitacio que allo
que s’ha disposat en el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny
de 1991, del Govern Valencia, en les lleis de pressupostos i en la
resta de disposicions que en aquesta materia hi siguen d’aplicacio.

b) Constituir i participar en societats mercantils i entitats sense
fi de lucre I’objecte de les quals estiga relacionat amb els fins de
I’ Agencia, siguen aquestes publiques o privades. Aixi mateix, parti-
cipar en operacions de capital risc i en la creacié de societats
d’aquesta naturalesa, mitjangant la subscripcié d’accions o partici-
pacions representatives de capital social.

¢) Concedir subvencions corrents i de capital, en els termes i
amb els requisits previstos en la normativa d’aplicacio.

d) Col‘laborar amb les diferents administracions, especialment
en 1’ambit local, per a afavorir ’adopcié de mesures d’estalvi i de
racionalitzacié en la produccio i el consum de 1’energia.

e) Realitzar qualsevol altra activitat que ajude 1’Agéncia Valen-
ciana de I’Energia a aconseguir el seus objectius.

4. Les distintes administracions i entitats publiques podran
delegar o encomanar a 1’Agencia Valenciana de 1’Energia, en
I’ambit de les seues atribucions, la gestio de 1’exercici de determi-
nades competencies, de conformitat amb el que s’ha establit en la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

_CaprroL 11
Organs rectors

Article 4. Organs

1. Els organs rectors de I’Agencia Valenciana de 1’Energia son
el president, el Comité de Direccié y el director.

2. Aixi mateix, 1’Agéncia Valenciana de I’Energia tindra
I’orientaci6 i I’assistencia d’un Consell Assessor.

CarrroL 111
El president

Article 5. El president

1. El president de 1’Ageéncia Valenciana de 1’Energia, que ho
sera al seu torn del Comité de Direccio i del Consell Assessor, sera,
amb caracter nat, el conseller d’Innovacio i Competitivitat.

2. Corresponen al president les segiients atribucions:

a) Posseir la superior representacio de 1’Agencia en totes les
seues relacions amb entitats publiques i privades i exercir 1’alta
direccio i govern d’aquesta.

k) Programar campaiias de demostracion y concienciacion ciu-
dadana respecto a la necesidad del uso de energias renovables, uti-
lizando los apoyos mediaticos convenientes para su divulgacion.

1) Participar en programas de ambito internacional con otros
paises de la Union Europea.

m) Representar a la Comunidad Valenciana en los diferentes
organos regionales, nacionales o internacionales relacionados con
temas energéticos en cualquiera de sus aspectos que le sean enco-
mendados por la Conselleria de Innovacion y Competitividad.

n) Desarrollar auditorias de calidad energética.

0) Promover la realizacion de campaiias de difusion del ahorro
y eficacia energética a nivel de consumo doméstico entre toda la
poblacion valenciana.

p) Realizar cuantas funciones y actividades que, de forma gené-
rica, estén relacionadas con las sefialadas en los apartados anterio-
res.

3. Para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia Valencia-
na de la Energia podra:

a) Promover el establecimiento de cauces de financiacion con el
Instituto Valenciano de Finanzas asi como con otras instituciones
publicas o privadas, pudiendo al efecto formalizar los oportunos
convenios o acuerdos de cooperacion, y en general, realizar cual-
quier otra clase de actividad econdmica o financiera sin mas limita-
cioén que lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por el Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno Valenciano, leyes
de presupuestos y demas disposiciones que en esta materia le sean
de aplicacion.

b) Constituir y participar en sociedades mercantiles y entidades
sin animo de lucro cuyo objeto esté relacionado con los fines de la
Agencia, sean éstas publicas o privadas. Asimismo, participar en
operaciones de capital riesgo y en la creacion de sociedades de esta
naturaleza, mediante la suscripcion de acciones o participaciones
representativas de capital social.

¢) Conceder subvenciones corrientes y de capital, en los térmi-
nos y con los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

d) Colaborar con las diferentes Administraciones, especialmen-
te en el ambito local, para favorecer la adopcion de medidas de
ahorro y de racionalizacion en la producciéon y consumo de la
energia.

e) Realizar cualquier otra actividad que ayude a la Agencia
Valenciana de la Energia a alcanzar sus objetivos.

4. Las distintas Administraciones y entidades publicas podran
delegar o encomendar a la Agencia Valenciana de la Energia, en el
ambito de sus atribuciones, la gestion del ejercicio de determinadas
competencias, de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Carituro 11
Organos rectores

Articulo 4. Organos

1. Los organos rectores de la Agencia Valenciana de la Energia
son el presidente, el Comité de Direccién y el director.

2. Asimismo, la Agencia Valenciana de la Energia contard con
la orientacion y asistencia de un Consejo Asesor.

Caprturo I
El presidente

Articulo 5. El presidente

1. El presidente de la Agencia Valenciana de la Energia, que lo
sera a su vez del Comité de Direccion y del Consejo Asesor, sera,
con caracter nato, el conseller de Innovacion y Competitividad.

2. Corresponden al presidente las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la superior representacion de la Agencia en todas
sus relaciones con entidades publicas y privadas y ejercer la alta
direcciéon y gobierno de la misma.
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b) Convocar, ordenar les convocatories, presidir i moderar les
sessions del Comité de Direccio 1 del Consell Assessor, i1 dirimir, si
és el cas, els empats amb vot de qualitat.

¢) Autoritzar amb la seua firma, juntament amb la del secretari,
les actes de les sessions del Comité de Direccid i del Consell
Assessor i el certificat dels punts o acords continguts en aquestes.

d) Resoldre la concessié d’ajudes i subvencions, en el marc dels
seus programes i linies de suport.

e) Coordinar les linies generals de funcionament de I’ Agencia.

f) Nomenar i separar, en els termes previstos en el present
Reglament, els vocals del Comité de Direccio i del Consell Asses-
SOr.

g) La representacié permanent de 1’Agencia en la firma de con-
venis i contractes.

h) La superior autoritat, I’alta inspecci6 i el regim disciplinari
del seu personal.

i) Qualssevol altres que reglamentariament li puguen ser atri-
buides, excepte les reservades al Comité de Direccio.

j) En general, i de forma amplia, totes aquelles que procuren el
millor desenvolupament dels fins de I’Agéncia.

3. El president podra delegar, amb caracter permanent o tempo-
ral, determinades funcions en el vicepresident del Comité de Direc-
cid o en el director.

4. Correspondra al president I’exercici de les potestats adminis-
tratives atribuides a I’ Ageéncia.

5. Els actes administratius dictats pel president posaran fi a la
via administrativa.

6. En els casos de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altre
impediment, el president sera substituit pel vicepresident del
Comité de Direccio.

CarrToL IV
El Comité de Direccio. Composicio i funcionament

Article 6. E1 Comité de Direccio

1. El Comité de Direcci6 és I’0rgan col-legiat de govern, direc-
ci6 i control de I’Agéncia Valenciana de 1I’Energia.

2. Al Comité de Direccio correspon d’exercir, sense més limita-
cions que les establides en les lleis i sense perjudici de les atribu-
cions del seu president, totes les facultats i els poders que, en gene-
ral, siguen necessaris per al compliment dels seus fins i, en particu-
lar, els se-glients:

a) Definir les linies generals, els programes d’actuacio i ajudes
de I’Ageéncia, d’acord amb les directrius de la Conselleria d’Inno-
vaci6 i Competitivitat.

b) Aprovar el pla anual d’activitats de 1’ Agencia, a proposta del
seu director.

¢) Aprovar i elevar a la Conselleria d’Innovacio i Competitivi-
tat I’avantprojecte de pressupost anual de I’ Agencia.

d) Aprovar els estats d’execucié del pressupost, la memoria i
els comptes anuals.

e) Aprovar la plantilla, I’organitzacié funcional i el régim de
retribucio de tot el personal de ’entitat.

f) Aprovar els convenis i acords de cooperaci6 per a la constitu-
ci6 d’operacions de finangament.

g) Aprovar la constitucié o participacidé permanent o transitoria
en el capital de societats mercantils, i també la creacio i participa-
cié en fundacions, associacions i altres persones juridiques publi-
ques o privades.

h) Aprovar els preus per la prestacio dels seus serveis o activi-
tats.

i) Totes aquelles facultats que siguen necessaries per al compli-
ment dels fins i programes de I’ Agencia, i aquelles altres que a par-
tir d’ara se li puguen atribuir.

3. El Comité de Direccid podra delegar, amb caracter perma-
nent o temporal, determinades funcions en el president, el vicepre-
sident i el director i, aixi mateix, podra conferir apoderaments espe-
cials per a casos concrets sense limitacio de persones.

b) Convocar, ordenar las convocatorias, presidir y moderar las
sesiones del Comité de Direccion y del Consejo Asesor, dirimien-
do, en su caso, los empates con voto de calidad.

c¢) Autorizar con su firma, juntamente con la del secretario, las
actas de las sesiones del Comité de Direccion y del Consejo Asesor
y la certificacion de los extremos o acuerdos contenidos en ellas.

d) Resolver la concesion de ayudas y subvenciones, en el marco
de sus programas y lineas de apoyo.

e) Coordinar las lineas generales de funcionamiento de la
Agencia.

f) Nombrar y separar, en los términos previstos en el presente
reglamento, a los vocales del Comité de Direccién y del Consejo
Asesor.

g) La representacion permanente de la Agencia en la firma de
convenios y contratos.

h) La superior autoridad, alta inspeccion y régimen disciplina-
rio de su personal.

i) Cualesquiera otras que reglamentariamente le puedan ser atri-
buidas, excepto las reservadas al Comité de Direccion.

j) En general, y de forma amplia, todas aquellas que procuren el
mejor desarrollo de los fines de la Agencia.

3. El presidente podra delegar, con caracter permanente o tem-
poral, determinadas funciones en el vicepresidente del Comité de
Direccion o en el director.

4. Correspondera al presidente el ejercicio de las potestades
administrativas atribuidas a la Agencia.

5. Los actos administrativos dictados por el presidente pondran
fin a la via administrativa.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier
otro impedimento, el presidente sera sustituido por el vicepresiden-
te del Comité de Direccion.

CaprTuLo IV
El Comité de Direccion. Composicion y funcionamiento

Articulo 6. E1 Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion es el organo colegiado de gobierno,
direccion y control de la Agencia Valenciana de la Energia.

2. Al Comité de Direccion le corresponde ejercer, sin otras
limitaciones que las establecidas en las Leyes y sin perjuicio de las
atribuciones de su presidente, cuantas facultades y poderes, en
general, sean precisos para el cumplimiento de sus fines y, en parti-
cular, las siguientes:

a) Definir las lineas generales, los programas de actuacion y
ayudas de la Agencia, de acuerdo con las directrices de la Conselle-
ria de Innovacion y Competitividad.

b) Aprobar el plan anual de actividades de la Agencia, a pro-
puesta del director de la Agencia.

c¢) Aprobar y elevar a la Conselleria de Innovacion y Competiti-
vidad el anteproyecto de presupuesto anual de la Agencia.

d) Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la memo-
ria y las cuentas anuales.

e) Aprobar la plantilla, la organizacion funcional y el régimen
de retribucion de todo el personal de la entidad.

f) Aprobar los convenios y acuerdos de cooperacion para la
constitucion de operaciones de financiacion.

g) Aprobar la constitucion o participacion permanente o transi-
toria en el capital de sociedades mercantiles, asi como la creacion y
participacion en fundaciones, asociaciones y otras personas juridi-
cas publicas o privadas.

h) Aprobar los precios por la prestacion de sus servicios o acti-
vidades.

i) Todas aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de
los fines y programas de la Agencia y aquellas otras que en lo suce-
sivo se le puedan atribuir.

3. El Comité de Direccion podra delegar, con caracter perma-
nente o temporal, determinadas funciones en el presidente, vicepre-
sidente y director y, asimismo, podra conferir apoderamientos espe-
ciales para casos concretos sin limitacion de personas.
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Article 7. Composicié del Comité de Direccio

1. El Comité de Direccio estara constituit per:

a) El president, que sera el conseller d’Innovaci6 i Competitivi-
tat.

b) El vicepresident, que sera el sotssecretari d’Energia i Indus-
tria.

¢) Dotze vocals, que seran:

— El secretari general de la Conselleria d’Innovacié i Competiti-
vitat.

— El director general d’Industria i Energia.

— Un representant de cada una de les segiients conselleries amb
rang, almenys, de cap d’area o de servei o equivalent, designat pel
titular d’aquestes:

— Conselleria d’Innovaci6 i Competitivitat.

— Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

— Conselleria de Medi Ambient.

— Conselleria d’Obres Publiques, Urbanisme i Transports.

— Quatre vocals designats pel conseller d’Innovaci6 i Competi-
tivitat, a proposta del Consell Assessor, seguint criteris de pluralitat
i que representen sectors de distinta naturalesa.

— El director de I’Ageéncia, amb veu i sense vot.

— El secretari, que sera nomenat pel president de 1’Agencia,
amb veu i sense vot.

2. A les sessions del Comité de Direccid podra assistir altre perso-
nal de I’Ageéncia o experts que es considere convenient per a I’assesso-
rament del Comité en materies especifiques, amb veu pero sense vot.

Article 8. Regim de funcionament del Comité de Direccio

1. El Comité de Direccio es reunira, després de la convocatoria
previa del president, totes les vegades que siga necessari per al bon
funcionament de I’Ageéncia i, ordinariament, almenys, una vegada
el semestre.

2. El Comité de Direccid podra, aixi mateix, ser convocat pel
president, després de la sol-licitud prévia motivada i per escrit de la
majoria absoluta dels seus membres.

3. La convocatoria del Comité de Direccio la cursara el secreta-
ri amb almenys quaranta-huit hores d’antelacid, llevat del cas de
convocatoria urgent, i en aquesta es fixara I’ordre del dia dels
assumptes a tractar.

4. Per a la valida constitucié del Comité, als efectes de realitza-
ci6 de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira, en pri-
mera convocatoria, la preséncia del president i el secretari o, si és el
cas, de les persones que els substituisquen, i la de la meitat almenys
de la resta dels seus membres, presents o degudament representats;
i en segona convocatoria, trenta minuts després, d’un minim de
quatre membres entre els quals hauran de trobar-se, necessaria-
ment, el president i el secretari, o les persones que els substituis-
quen. No obstant aix0, el Comité de Direccidé quedara validament
constituit, encara que no s’hagueren complit els requisits de la con-
vocatoria, quan es troben presents la totalitat dels seus membres i
aixi ho acorden per unanimitat.

5. Els acords seran adoptats per majoria de vots dels assistents.

6. Dels acords que adopte el Comité de Direccio s’alcara 1’acta
corresponent, que sera firmada pel secretari amb el vistiplau del
president, i s’aprovara en la mateixa o en posterior sessio.

7. En allo que no s’ha previst en el present article, caldra ajus-
tar-se al que s’ha disposat en la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, per als organs col-legiats.

CAPITOL V
El director de [’Agencia

Article 9. El director de I’Agencia

1. El director de I’Ageéncia Valenciana de I’Energia sera nome-
nat 1, si €s el cas, separat, mitjangant decret del Govern Valencia, a
proposta del conseller d’Innovaci6 i Competitivitat.

Articulo 7. Composicion del Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion estara constituido por:

a) El presidente, que sera el conseller de Innovacion y Competi-
tividad.

b) El vicepresidente, que sera el subsecretario de Energia e
Industria.

¢) Doce vocales, que seran:

— El secretario general de la Conselleria de Innovacion y Com-
petitividad.

— El director general de Industria y Energia.

— Un representante de cada una de las siguientes Consellerias
con rango, al menos, de jefe de Area o de Servicio o equivalente,
designado por el titular de las mismas:

— Conselleria de Innovacion y Competitividad.

— Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

— Conselleria de Medio Ambiente.

— Conselleria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes.

— Cuatro vocales designados por el conseller de Innovacion y
Competitividad, a propuesta del Consejo Asesor, siguiendo criterios
de pluralidad y debiendo representar a sectores de distinta naturaleza.

— El director de la Agencia, con voz y sin voto.

— El secretario, que serd nombrado por el presidente de la
Agencia, con voz y sin voto.

2. A las sesiones del Comité de Direccion podra asistir otro per-
sonal de la Agencia o expertos que se consideren convenientes para
su asesoramiento en materias especificas, con voz pero sin voto.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento del Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion se reunira, previa convocatoria del
presidente, cuantas veces como sea necesario para el buen funcio-
namiento de la Agencia y, ordinariamente, al menos, una vez al
semestre.

2. El Comité de Direccion podra, asimismo, convocarse por el
presidente, previa solicitud motivada y por escrito de la mayoria
absoluta de sus miembros.

3. La convocatoria del Comité de Direccion se cursara por el
secretario con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo
en caso de convocatoria urgente, fijando el orden del dia de los
asuntos a tratar.

4. Para la valida constitucion del Comité, a efectos de celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira,
en primera convocatoria, la presencia del presidente y secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, presentes o debidamente representados, y
en segunda convocatoria, treinta minutos después, de un minimo de
cuatro miembros entre los cuales debera necesariamente encontrar-
se el Presidente y el Secretario, o de quienes les sustituyan. No obs-
tante, el Comité de Direccion quedara validamente constituido, aun
cuando no se hubieran cumplido los requisitos de la convocatoria,
cuando se hallen presentes la totalidad de sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
asistentes.

6. De los acuerdos que se adopten por el Comité de Direccion
se levantara el acta correspondiente, que serd firmada por el secre-
tario con el visto bueno del presidente, y se aprobara en la misma o
posterior sesion.

7. En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
para los organos colegiados.

CAPITULO V
El director de la Agencia

Articulo 9. El director de la Agencia

1. El director de la Agencia Valenciana de la Energia sera nom-
brado y, en su caso, separado, por decreto del Gobierno Valencia-
no, a propuesta del conseller de Innovacion y Competitividad.
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2. Sén atribucions del director les segiients:

a) Assumir la representacié ordinaria, I’administracio i la gestio
de I’Agéncia.

b) Executar els acords del Comité de Direccio.

¢) Posseir amb caracter general la firma de 1’Agéncia en quals-
sevol actes i negocis juridics no atribuits expressament a altres
organs d’aquest.

d) Dirigir el funcionament general de 1’Agéncia i del personal
d’aquesta, organitzant, impulsant, coordinant i inspeccionant els
seus serveis i dependéncies.

e) Posseir la representacio de 1’ Agéncia en accions i recursos.

f) Elaborar el pla anual d’activitats, 1’avantprojecte de pressu-
postos de I’Agencia, la memoria, el balang i el compte de perdues i
guanys a fi d’elevar-los al Comité de Direcci6 per a la seua aprova-
cio.

g) Ordenar despeses i pagaments, donant-ne compte al Comité
de Direccid.

h) Proposar, amb les limitacions legals i pressupostaries, la
plantilla, I’organitzacié funcional i el régim retributiu de tot el per-
sonal de I’entitat.

1) Realitzar les funcions especifiques que li deleguen el Comité
de Direccio o el president.

j) Dictar les resolucions i els actes juridics en general que li
siguen delegats, aixi com aquelles altres funcions de la seua com-
peteéncia en I’exercici del seu carrec.

3. En cas de vacant, abséncia, dimissié o malaltia del director,
el president de 1’Agéncia nomenara una persona que el substituisca
en el carrec.

4. El director podra delegar amb caracter permanent o temporal
determinades funcions en el personal de 1I’Agéncia.

CariToL VI
El Consell Assessor. Composicio i funcionament

Article 10. E1 Consell Assessor

1. El Consell Assessor és 1’organ de caracter consultiu, d’asses-
sorament i debat els fins del qual s’emmarquen en la consecucid
dels objectius assignats a I’ Agencia.

2. Corresponen al Consell Assessor les segiients funcions:

a) Assessorar i informar el Comité de Direccid sobre totes
aquelles qiiestions relacionades amb els fins assignats a I’ Agéncia.

b) Proposar tots els acords i les disposicions que siguen conve-
nients per al millor funcionament de I’ Ageéncia.

¢) Informar sobre qualsevol assumpte que, en 1’ambit de les
competencies de 1’Agencia, li sol'liciten el Govern Valencia o el
president de I’ Agencia.

d) Informar sobre els programes d’actuacio, inversié o finanga-
ment.

e) Totes les altres que li puguen ser conferides de conformitat
amb la legislacio vigent i la resta de disposicions posteriors.

Article 11. Composicio del Consell Assessor
1. El Consell Assessor estara integrat pels segiients membres:

a) El president, que sera el conseller d’Innovaci6 i Competitivi-
tat.

b) El vicepresident, que sera el sotssecretari d’Energia i Indas-
tria.

c¢) La resta de membres del Comité de Direccio.

d) Cinc representants nomenats pel Govern Valencia.

¢) Onze vocals en representacio de:

— Un per les universitats valencianes.

— Un per les organitzacions empresarials més representatives.

— Un per les organitzacions sindicals més representatives.

— Un pel Consell Oficial de Cambres Oficials de Comerg,
Industria i Navegaci6 de la Comunitat Valenciana.

— Un pels col‘legis professionals relacionats amb 1’area energe-
tica.

2. Son atribuciones del director las siguientes:

a) Asumir la representacion ordinaria, administracion y gestion
de la Agencia.

b) Ejecutar los acuerdos del Comité de Direccion.

¢) Ostentar con caracter general la firma de la Agencia en cua-
lesquiera actos y negocios juridicos no atribuidos expresamente a
otros 6rganos del mismo.

d) Dirigir el funcionamiento general de la Agencia y del perso-
nal de la misma, organizando, impulsando, coordinando e inspec-
cionando sus servicios y dependencias.

e) Ostentar la representacion de la Agencia en acciones y recur-
SOS.

f) Elaborar el plan anual de actividades, el anteproyecto de pre-
supuestos de la Agencia, la memoria, el balance y la cuenta de pér-
didas y ganancias a fin de elevarlos al Comité de Direccion para su
aprobacion.

g) Ordenar gastos y pagos, dando cuenta al Comité de Direc-
cion.

h) Proponer, con las limitaciones legales y presupuestarias, la
plantilla, la organizacion funcional y el régimen retributivo de todo
el personal de la entidad.

i) Realizar las funciones especificas que le delegue el Comité
de Direccion o el presidente.

j) Dictar las resoluciones y actos juridicos en general que le
sean delegados, asi como aquellas otras funciones que le competan
en el ejercicio de su cargo.

3. En caso de vacante, ausencia, dimision o enfermedad del
director, el presidente de la Agencia nombrara una persona que le
sustituya en el cargo.

4. El director podra delegar con caracter permanente o temporal
determinadas funciones en el personal de la Agencia.

CaprTuLo VI
El Consejo Asesor. Composicion y funcionamiento

Articulo 10. E1 Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor es el 6rgano de caracter consultivo, de
asesoramiento y debate, cuyos fines se enmarcan en la consecucion
de los objetivos asignados a la Agencia.

2. Corresponden al Consejo Asesor las siguientes funciones:

a) Asesorar e informar al Comité de Direccion en todas aquellas
cuestiones relacionadas con los fines asignados a la Agencia.

b) Proponer cuantos acuerdos y disposiciones sean convenien-
tes para el mejor funcionamiento de la Agencia.

¢) Informar sobre cualquier asunto que, en el ambito de las
competencias de la Agencia, le solicite el Gobierno Valenciano o el
presidente de la Agencia.

d) Informar sobre los programas de actuacion, inversion o
financiacion.

e) Cuantas otras le puedan ser conferidas de conformidad con la
legislacion vigente y demas disposiciones posteriores.

Articulo 11. Composicion del Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor estara integrado por los siguientes miem-
bros:

a) El presidente, que sera el conseller de Innovacion y Competi-
tividad.

b) El vicepresidente, que sera el subsecretario de Energia e
Industria.

c) El resto de miembros del Comité de Direccion.

d) Cinco representantes nombrados por el Gobierno Valenciano.

e) Once vocales en representacion de:

— Uno por las universidades valencianas.

— Uno por las organizaciones empresariales mas representati-
vas.

— Uno por las organizaciones sindicales mas representativas.

— Uno por el Consejo Oficial de Camaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y Navegacion de la Comunidad Valenciana.

— Uno por los Colegios Profesionales relacionados con el area
energética.
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— Un per la Federacio Valenciana de Municipis i Provincies.

— Un per les organitzacions ecologistes.

— Un per les organitzacions de consumidors i usuaris.

— Un per les empreses productores i comercialitzadores d’ener-
gies renovables.

— Un per les empreses productores i comercialitzadores d’ener-
gies convencionals.

— Un professional de reconegut prestigi en materia energetica.

2. Actuara com a secretari del Consell Assessor el secretari del
Comité de Direccio.

3. Els vocals seran nomenats per un periode de quatre anys pel
conseller d’Innovacié i Competitivitat, sobre la proposta de les ins-
titucions o sectors amb representacio.

4. Si durant el transcurs del seu mandat algun dels vocals de
representacio de les institucions o sectors hi és baixa o cessara en el
carrec d’acord amb el qual haguera sigut designat, les institucions o
els sectors corresponents procediran a designar-ne el substitut que,
a efectes de renovacio, tindra I’antiguitat que corresponga al que
substituira. Aixi mateix, en qualsevol moment, per causa justificada
per les institucions o els sectors corresponents, es podra remoure
qualsevol dels designats i podra procedir-se a una nova designacio
pel temps que restara al renovat en el seu mandat.

5. La determinaci6 del nombre de vocals en representacio de les
distintes institucions o sectors assenyalat en la lletra e) del punt 1
d’aquest article, s’efectuara mitjangant Ordre del conseller d’Inno-
vaci6 i Competitivitat.

6. El Consell Assessor podra constituir al seu si comissions de
treball de composicié variable, segons les necessitats d’assessora-
ment de cada moment.

7. El carrec de membre del Consell Assessor no sera remunerat.

Article 12. Funcionament del Consell Assessor

1. El Consell Assessor es reunira com a minim una vegada
I’any, després de la convocatoria prévia del president.

2. La convocatoria la cursara el secretari amb almenys quaran-
ta-huit hores d’antelacio, llevat de convocatoria urgent, i en aquesta
es fixara I’ordre del dia dels assumptes a tractar.

3. Per a la valida constitucio del Consell, a efectes de realitza-
ci6 de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira, en pri-
mera convocatoria, la preséncia del president i el secretari o, si és el
cas, de les persones que els substituisquen, i la de la meitat almenys
de la resta dels seus membres, presents o degudament representats;
i en segona convocatoria, trenta minuts després, qualsevol que siga
el nombre d’assistents, entre els quals hauran de trobar-se necessa-
riament el president i el secretari, o les persones que els substituis-
quen.

4. Els acords seran adoptats per majoria de vots dels assistents.

5. En allo no previst en el present article, caldra ajustar-se al
que s’ha disposat en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, modifica-
da per la Llei 4/1999, de 13 de gener, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
per als organs col-legiats.

CarrtoL VII
Del personal de I'agéncia

Article 13. Personal de I’ Agencia Valenciana de 1I’Energia

El personal propi de I’Agencia es regira per les normes de dret
laboral 1, si és el cas, de dret civil que li siguen d’aplicacio, amb
excepcid del personal funcionari de carrera de les administracions,
que es regira per la legislacié de funcié publica que hi resulte
d’aplicacio.

— Uno por la Federacion Valenciana de Municipios y Provin-
cias.

— Uno por las organizaciones ecologistas.

— Uno por las organizaciones de consumidores y usuarios.

— Uno por las empresas productoras y comercializadoras de
energias renovables.

— Uno por las empresas productoras y comercializadoras de
energias convencionales.

— Un profesional de reconocido prestigio en materia energética.

2. Actuara como secretario del Consejo Asesor, el secretario del
Comité de Direccion.

3. Los vocales seran nombrados por un periodo de cuatro afios
por el conseller de Innovacion y Competitividad, sobre la propuesta
de las instituciones o sectores con representacion.

4. Si durante el transcurso de su mandato alguno de los vocales
de representacion de las instituciones o sectores causara baja en las
mismas o cesara en el cargo en funcion del cual hubiese sido desig-
nado, las instituciones o sectores correspondientes procederan a
designar el sustituto que, a efectos de su renovacion, tendra la
antigiiedad que corresponda al que sustituyera. Asimismo, en cual-
quier momento, por causa justificada por las instituciones o secto-
res correspondientes, se podra remover a cualquiera de los designa-
dos, pudiendo proceder a una nueva designacion por el tiempo que
restare al renovado en su mandato.

5. La determinacion del nimero de vocales en representacion
de las distintas instituciones o sectores sefaladas en la letra ¢) del
punto 1 de este articulo, se efectuara mediante Orden del conseller
de Innovacion y Competitividad.

6. El Consejo Asesor podra constituir en su seno Comisiones de
Trabajo, de composicion variable, segtn las necesidades de aseso-
ramiento de cada momento.

7. El cargo de miembro del Consejo Asesor no sera remunera-
do.

Articulo 12. Funcionamiento del Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor se reunird como minimo una vez al afo,
previa convocatoria del Presidente.

2. La convocatoria se cursara por el secretario con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo en caso de convocatoria
urgente, fijando el orden del dia de los asuntos a tratar.

3. Para la valida constitucién del Consejo, a efectos de celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira,
en primera convocatoria, la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos del
resto de sus miembros, presentes o debidamente representados, y
en segunda convocatoria, treinta minutos después, cualquiera que
sea el numero de asistentes entre los cuales debera necesariamente
encontrarse el presidente y el secretario, o de quienes les sustitu-
yan.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
asistentes.

5. En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
para los organos colegiados.

CapituLo VII
Del personal de la Agencia

Articulo 13. Personal de la Agencia Valenciana de la Energia

El personal propio de la Agencia se regira por las normas de
derecho laboral y, en su caso, de derecho civil que le sean de apli-
cacion, con la excepcion del personal funcionario de carrera de las
Administraciones, que se regira por la legislacion de funcion publi-
ca que les resulte de aplicacion.
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CarrToL VIII
Del regim economic

Article 14. Recursos economics de I’ Agencia Valenciana de I’Ener-
gia

L’Agencia Valenciana de I’Energia disposara dels segiients
recursos economics per al compliment dels seus fins:

a) Les dotacions corresponents dels Pressupostos de la Genera-
litat Valenciana.

b) Els ingressos ordinaris i extraordinaris generats per 1’exercici
de les seues activitats, i també els procedents d’empreses o entitats
col-laboradores que d’acord amb els seus coneixements, experien-
cia 1 reconegut prestigi contribuisquen als fins que I’Agencia té
atribuits.

¢) Els productes i les rendes del seu patrimoni.

d) Els crédits, préstecs, emprestits i altres operacions que hi
puga concertar.

e) Les subvencions, heréncies, llegats, donacions i qualsevol
altra aportacio voluntaria de les entitats o els organismes publics i
privats i dels particulars.

f) Els altres ingressos de dret public o privat que li siga autorit-
zat de percebre o que poguera correspondre-li de conformitat amb
la normativa vigent.

g) Qualssevol altres recursos que li pogueren ser atribuits.

Article 15. Patrimoni

1. El patrimoni de 1’Agencia Valenciana de 1’Energia estara
integrat pels béns i drets que li siguen adscrits o cedits per la Gene-
ralitat Valenciana o qualsevol altra Administracié publica, aixi com
els que adquirisca per qualsevol titol.

2. L’Agencia gaudira d’autonomia per a la gestio del seu patri-
moni i s’ajustara a I’ordenament juridic privat en materia d’adquisi-
cions patrimonials i a la resta de I’ordenament juridic en allo que li
siga aplicable.

Article 16. Régim pressupostari

1. El régim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat,
d’intervencio i de control financer aplicable a I’ Agencia Valenciana
de I’Energia sera I’establit per a aquest tipus d’entitats en la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

2. L’avantprojecte de pressupost es trametra a la Conselleria
d’Innovacio i Competi-tivitat per a la seua posterior elevacio, abans
de I’1 de juny de cada any, a la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, als efectes de la seua integracio en el Pressupost de la
Generalitat Valenciana.

DISPOSICIO ADDICIONAL

1. El personal que preste serveis en organs de I’administracié o
entitats de la Generalitat Valenciana les funcions dels quals passen
a ser exercides per I’Ageéncia s’integrara en aquesta conservant la
totalitat dels drets que tinguera reconeguts, inclosa I’antiguitat.

2. La vinculacié que poguera tenir amb la funci6 publica de la
Generalitat Valenciana el personal a que fa referéncia el paragraf
anterior no resultara alterada per la seua incorporaci6 a I’ Agencia, i
es mantindra el dit personal en la mateixa situacié administrativa en
la qual es trobava en el moment de la seua adscripcid. Aixi mateix,
al personal de I’Institut de la Petita i Mitjana Industria de la Gene-
ralitat Valenciana que passe a prestar serveis en 1’Agéncia li seran
d’aplicaci6 les mateixes normes, acords o convenis a que estiguera
subjecte.

3. El mateix régim s’aplicara al personal de la Generalitat
Valenciana que obtinga destinacio en I’Agéncia, a través dels siste-
mes de provisio establits en la legislacio de la funcid publica.

CarpiTuLo VIII
Del régimen economico

Articulo 14. Recursos economicos de la Agencia Valenciana de la
Energia

La Agencia Valenciana de la Energia dispondra de los siguien-
tes recursos econémicos para el cumplimiento de sus fines:

a) Las dotaciones correspondientes de los Presupuestos de la
Generalitat Valenciana

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados por el
ejercicio de sus actividades, asi como los procedentes de empresas
o entidades colaboradoras que en atencion a sus conocimientos,
experiencia y reconocido prestigio contribuyan a los fines que la
Agencia tiene atribuidos.

¢) Los productos y rentas de su patrimonio.

d) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que
pueda concertar.

e) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y cualquier
otra aportacion voluntaria de las entidades u organismos publicos y
privados, y de los particulares.

f) Los demaés ingresos de derecho publico o privado que le sea
autorizado percibir o que pudiera corresponderle conforme a la nor-
mativa vigente.

¢) Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

Articulo 15. Patrimonio

1. El patrimonio de la Agencia Valenciana de la Energia estara
integrado por los bienes y derechos que le sean adscritos o cedidos
por la Generalitat Valenciana o cualquier otra Administracion
Publica, asi como los que adquiera por cualquier titulo.

2. La Agencia gozara de autonomia para la gestion de su patri-
monio, quedando sujeta al ordenamiento juridico privado en mate-
ria de adquisiciones patrimoniales y por el restante ordenamiento
juridico en lo que le sea aplicable.

Articulo 16. Régimen presupuestario

1. El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de conta-
bilidad, de intervencion y de control financiero aplicable a la Agen-
cia Valenciana de la Energia sera el establecido para este tipo de
entidades en la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana.

2. El anteproyecto de presupuesto se remitira a la Conselleria
de Innovacion y Competitividad para su posterior elevacion, antes
del 1 de junio de cada afio, a la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, a los efectos de su integracion en el Presupuesto de la
Generalitat Valenciana.

DISPOSICION ADICIONAL

1. El personal que preste servicios en 6rganos de la administra-
cién o entidades de la Generalitat Valenciana cuyas funciones
pasen a ser desempefiadas por la Agencia se integrara en la misma
conservando la totalidad de los derechos que tuviera reconocidos,
incluida la antigiiedad.

2. La vinculacién que pudiera tener con la Funcion Publica de
la Generalitat Valenciana el personal a que se refiere el parrafo
anterior no se vera alterada por su incorporacion a la Agencia, man-
teniéndose dicho personal en la misma situacion administrativa en
la que se encontraba en el momento de su adscripcion. Asimismo,
al personal del Instituto de la Pequeiia y Mediana Industria de la
Generalitat Valenciana que pase a prestar servicios en la Agencia le
seran de aplicacion las mismas normas, acuerdos o convenios a que
estuviera sujeto.

3. El mismo régimen se aplicara al personal de la Generalitat
Valenciana que obtenga destino en la Agencia, a través de los siste-
mas de provision establecidos en la legislacion de la Funcion Publi-
ca.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Fins que es procedisca a la constitucio dels organs col-legiats
previstos en el present Reglament, correspondra al president de
I’Agéncia I’exercici de totes aquelles funcions o actuacions que
foren necessaries per a l’efectiva posada en funcionament de
I’Agencia Valen-ciana de I’Energia.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat I’article 3 del Decret 29/1994, de 8 de febrer, del
Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de I’Institut de la
Petita i Mitjana Industria de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller d’Innovacié i Competitivitat per a dictar
totes les disposicions que siguen necessaries per al desenvolupa-
ment i ’aplicaci6 del que s’ha establit en el present decret.

Segona

El present decret entrara en vigor el dia de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 15 de gener de 2002

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’Innovaci6 i Competitivitat,
FERNANDO V. CASTELLO BORONAT

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura i Educacié

RESOLUCIO d’11 de gener de 2002, de la Direccio
General de Personal de la Conselleria de Cultura i
Educacio, per la qual s’aprova [’expedient del procedi-
ment selectiu per a l’accés al cos d’inspectors d’educa-
cio convocat per Ordre de 20 de novembre de 2000, de
la Conselleria de Cultura i Educacio. [2002/X446]

Per Resolucio de 30 de juliol de 2001, del director general de
Personal, es nomenen funcionaris en practiques del cos d’Inspec-
tors d’Educacio els aspirants seleccionats en el marc del procedi-
ment selectiu convocat per Ordre de 20 de novembre de 2000.

Conclosa la fase de practiques i comprovat que els aspirants
declarats aptes en la mateixa reuneixen els requisits generals i
especifics de participacio que estableix la convocatoria, resolc:

Primer

Declarar aptes en la fase de practiques, per haver rebut I’esmen-
tada avaluacié de la comissi6 qualificadora corresponent, els aspi-
rants que es relacionen en 1’annex a la present resolucio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se proceda a la constitucion de los drganos colegia-
dos previstos en el presente reglamento, correspondera al presiden-
te de la Agencia el ejercicio de todas aquellas funciones o actuacio-
nes que fueran necesarias para la efectiva puesta en funcionamiento
de la Agencia Valenciana de la Energia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 8 de
febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprobo el Regla-
mento del Instituto de la Pequena y Mediana Industria de la Gene-
ralitat Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller de Innovacion y Competitividad para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
aplicacion de lo establecido en el presente decreto.

Segunda

El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 15 de enero de 2002

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Innovacion y Competitividad,
FERNANDO V. CASTELLO BORONAT

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura y Educacion

RESOLUCION de 11 de enero de 2002, de la Direccion
General de Personal de la Conselleria de Cultura y
Educacion, por la que se aprueba el expediente del pro-
cedimiento selectivo para el acceso al cuerpo de Inspec-
tores de Educacion convocado por orden de 20 de
noviembre de 2000, de la Conselleria de Cultura y Edu-
cacion. [2002/X446]

Por Resolucion de 30 de julio de 2001, del director general de
Personal, se nombran funcionarios en practicas del cuerpo de Ins-
pectores de Educacion a los aspirantes seleccionados en el marco
del procedimiento selectivo convocado por Orden de 20 de
noviembre de 2000.

Concluida la fase de practicas y comprobado que los aspirantes
declarados aptos en la misma retnen los requisitos generales y
especificos de participacion establecidos en la convocatoria, resuel-
vo:

Primero

Declarar aptos en la fase de practicas, por haber recibido dicha
evaluacion por la Comision Calificadora, a los aspirantes que se
relacionan en el anexo a la presente resolucion.



