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b) LICITACIO DE CONTRACTESADMINISTRATIUS
3. Entitatsi empreses de la Generalitat Valenciana
Television Autonémica Valenciana, SA

Concurs numero 2001/11. Subministrament i
instal-laci6 de moduls prefabricats per a Television

b) LICITACION DE CONTRATOSADMINISTRATIVOS
3. Entidades y empresas de la Generalitat Valenciana
Television Autondmica Valenciana, SA
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modulos prefabricados para Television Autondmica
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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA | CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Consdlleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié

ORDRE d'11 de setembre de 2001, de la Conselleria
d'Economia, Hisenda i Ocupacid, per la qual es desple-
ga el Decret 90/2001, de 22 de maig, del Govern Valen-
cia, que aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria  d Economia, Hisenda i Ocupacio.
[2001/X9166]

El Decret 90/2001, de 22 de maig del Govern Valencia, rees-
tructurala Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacio, després de
posar-se en funcionament el Servei Valencia d Ocupaci6 i Forma-
Ci6 (SERVEF), i atribueix les competéncies als organs que la inte-
gren.
Correspon ara d’acord amb I'article 71 de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, de Govern Valencia, e desplegament organic de la
Conselleriaal conseller, establint les funcions que han d’ exercir les
unitats que s'incardinen en els distints organs, d acord amb les
competéncies que els han sigut atribuides.

Per tot aix0, i fent Us de les facultats que m’ atribueix € Decret
90/2001, de 22 de maig, del Govern Vaenciai els articles 35. €) i
71 delallei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Vaencia,

ORDENE

Article 1. Del Gabinet del conseller

Dependent del Gabinet del conseller hi haura el Gabinet de Pla-
nificacio i Estudis a qual li correspondran les funcions de segui-
ment dels plans, programes i actuacions de la Conselleriai, si ésel
cas, dels ens 0 organismes adscrits a aquesta.

Article 2. De la Sotssecretaria de Politica Pressupostariai Tresor
La Sotssecretaria de Politica Pressupostaria i Tresor, sota

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia, Hacienday Empleo

ORDEN de 11 de septiembre de 2001, de la Consdlleria
de Economia, Hacienda y Empleo por la que se desa-
rrolla el Decreto 90/2001, de 22 de mayo, del Gobierno
Valenciano, que aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo. [2001/X9166]

El Decreto 90/2001, de 22 de mayo del Gobierno Valenciano,
reestructura la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, tras
la puesta en funcionamiento del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién (SERVEF), y atribuye las competencias a los érganos
que laintegran.

Corresponde ahora conforme al articulo 71 delaLey 5/1983, de
30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, €l desarrollo organico de
la Conselleria @ conseller, estableciendo las funciones que han de
desempefiar las unidades que se incardinan en los distintos érganas,
de acuerdo con las competencias que les han sido atribuidas.

Por €llo, y en uso de las facultades que me atribuye el Decreto
90/2001, de 22 de mayo, del Gobierno Vaenciano y los articulos
35. e) y 71 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno
Valenciano,

ORDENO

Articulo 1. Del Gabinete del conseller

Dependiente del Gabinete del conseller existird el Servicio de
Planificacion y Estudios al que le corresponderan las funciones de
seguimiento de los planes, programas y actuaciones de la conselle-
riay, en su caso, de los entes u organismos adscritos ala misma.

Articulo 2. De la Subsecretaria de Politica Presupuestariay Tesoro
La Subsecretaria de Politica Presupuestaria 'y Tesoro, bajo la
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I"autoritat del conseller, és € centre directiu a qual li correspon la
direccid, la coordinacid i I'impuls de la politica pressupostaria i
despesa publica de la Generalitat VValenciana, en concret la tramita-
ci6 i resoluci6 detots els afers que | es disposicions vigents atribuei-
xen a la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupaci6, en matéria
de pressupostos de la Generalitat Vaenciana.

Igualment, li correspon la direcci6 de les nomines de la Genera-
litat Valenciana, aixi com I’exercici de les funcions que el text
refés de la Llei d’Hisenda assigna a la Tresoreria. A aquest efecte
la Sotssecretaria de Politica Pressupostaria i Tresor sera competent
per alagestié i administracié de tots els recursos de la Generalitat
Valenciana i les seues entitats autonomes, i per a la gestio de les
seues disponibilitats liquides, que es realitzara d’ acord amb criteris
d'eficiencia en la gestio, estabilitat del finangament i minimitzacio
de costos.

Dependent de la Sotssecretaria de Politica Pressupostariai Tre-
sor s'integren les arees seglients:

Areade Tresoreria

Aread Elaboracié i Programacié Pressupostaria.

Aread Andlisi i Avaluacio dela Despesa Pablica..

La Sotssecretaria de Politica Pressupostariai Tresor exercirales
competencies seglients:

I. En e marc funcional de!’ Areade Tresoreria

a) L’obtenci6 de finangament a curt termini per a assegurar
liquiditat suficient en el marc del que preveu I'article 39 del text
refésdelaLle d’'Hisenda Publicade la Generalitat Vaenciana.

b) L’ optimitzacié dels recursos i excedents de la Tresoreria de
la Generalitat Valenciana, aixi com la coordinacio dels recursos
pressupostaris transferits al Sector Public.

c) La coordinacio i execucié de les relacions juridicoadminis-
tratives que la Tresoreria, per rad de la gestié de les seues com-
peténcies, pugarealitzar amb les entitats de credit.

d) Aplicar e principi de launitat de caixa, através de la centra-
litzacio de tots els fons i valors generats per operacions pressu-
postariesi extrapressupostaries.

I1. En el marc funcional de I’Area d’Elaboraci6 i Programacio
Pressupostaria

a) El desenvolupament i la coordinacié de totes les actuacions
dirigides al’ elaboraci6 del pressupost.

b) Analisi i seguiment dels ingressos i coordinacio financera i
pressupostaria amb |’administracio de I'Estat i altres administra-
cions publiques, i en particular, en matéria de financament de les
comunitats autdnomes.

¢) Tramitacio de les modificacions pressupostaries.

d) Gesti6 de les competéncies financeres que en matéria
d’hisendes locals té atribuides |a Generalitat.

1. En & marc funcional de I’ Area d’ Analisi i Avaluacio de la
Despesa Publica:

a) Seguiment de I’evolucié de la despesa publica, per a propo-
sar les mesures necessaries perquée I’execucio es realitze d acord
amb els principis d’ eficienciai economia.

b) Planificar i coordinar els distints aspectes de caracter pressu-
postari, comuns al sector public.

¢) Coordinaci6 i controls dels processos de nomines del perso-
nal a servei de la Generdlitat Vaencianai altres organs de |’ admi-
nistracié autonomica, aixi com dels costos socials vinculats a
aguests.

2.1 L’Areade Tresoreria, que atén I’ objectiu basic de gestionar
i administrar tots els recursos financers de la Generalitat Valencia-
nai les seues entitats autonomes, aixi com les seues disponibilitats
liquides, S estructura a través de | es unitats seglients:

Servei de Gestio Financera

Servel de Diposits, Fiances i Recaptacio.

2.1.1. Servei de Gestio Financera, que té atribuides les funcions
seguents:

a) Coordinacio i seguiment de totes les actuacions necessaries
per a assegurar la correcta gestié de pagaments i ingressos de la
Tresoreria de la Generalitat Valenciana

b) Proposta i desenvolupament de la planificacio de I’ endeuta-
ment de la Tresoreria a curt termini, de disposicié i consignacié de

autoridad del conseller, es el centro directivo a que le corresponde
la direccidn, coordinacion e impulso de la politica presupuestariay
de gasto publico de la Generalitat Vaenciana, en concreto la trami-
tacion y resolucion de todos los asuntos que las disposiciones
vigentes atribuyen a la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, en materia de presupuestos de la Generalitat Vaenciana.

Igualmente, le corresponde la direccion de las néminas de la
Generalitat Valenciana, asi como € gjercicio de las funciones que
el Texto Refundido de laLey de Hacienda Pblica de la Generalitat
Vaenciana asigna a la Tesoreria. A tal efecto la Subsecretaria de
Politica Presupuestaria y Tesoro serd competente para la gestion y
administracion de todos |os recursos de la Generdlitat Vaencianay
sus entidades auténomas, y para la gestion de sus disponibilidades
liquidas, que se desarrollara con arreglo a criterios de eficiencia en
lagestion, estabilidad de la financiacion y minimizacion de costes.

Dependiendo de la Subsecretaria de Politica Presupuestaria y
Tesoro se integran las siguientes areas:

Areade Tesoreria

Area de Elaboracion y Programacion Presupuestaria

Areade Andlisisy Evaluacion del Gasto Publico

La Subsecretaria de Politica Presupuestaria y Tesoro, gjercera
las siguientes competencias:

I. En el marco funcional del Areade Tesoreria:

a) La obtencion de financiacion a corto plazo para asegurar
liquidez suficiente en el marco de lo previsto en € articulo 39 del
Texto Refundido de la Ley de la Hacienda Publica de la Generalitat
Vaenciana.

b) La optimizacion de los recursos y excedentes de la Tesoreria
dela Generalitat Valenciana, asi como la coordinacion de | os recur-
sos presupuestarios transferidos a Sector Pablico.

¢) La coordinacion y gecucion de las relaciones juridico-admi-
nistrativas que la Tesoreria, en razéon de la gestion de sus compe-
tencias, pudiera desarrollar con las entidades de crédito.

d) Aplicar €l principio de unidad de caja, através de la centrali-
zacion de todos los fondos y valores generados por operaciones
presupuestarias y extrapresupuestarias.

1. En el marco funcional del Area de Elaboracion y Programa-
cion Presupuestaria:

a) El desarrollo y coordinacion de todas las actuaciones dirigi-
das alaelaboracion del presupuesto.

b) Andlisis y seguimiento de los ingresos y coordinacion finan-
ciero-presupuestaria con la administracion del Estado y otras admi-
nistraciones publicas, y en particular, en materia de financiacién de
las comunidades auténomas.

¢) Tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

d) Gestion de las competencias financieras que en materia de
Haciendas L ocales tiene atribuidas |a Generalitat.

[11. En e marco funcional del Area de Andlisis y Evaluacion
del Gasto Publico:

a) Seguimiento de la evolucion del gasto publico, en orden a
proponer las medidas necesarias para que la gjecucion se desarrolle
de acuerdo con los principios de eficienciay economia.

b) Planificar y coordinar los distintos aspectos de carécter pre-
supuestario, comunes a sector publico.

¢) Coordinacion y control de los procesos de néminas del per-
sonal al servicio de la Generalitat Vaencianay demés érganos de
la administracion autonémica, asi como de los costes sociaes vin-
culados alos mismos.

2.1 El Areade Tesoreria, que atiende a objetivo basico de ges-
tionar y administrar todos los recursos financieros de la Generalitat
Valencianay sus entidades auténomas, asi como sus disponibilida-
desliquidas, se estructura a través de las siguientes unidades:

Servicio de Gestion Financiera

Servicio de Depdsitos, Fianzas y Recaudacion

2.1.1 Servicio de Gestion Financiera, que tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Coordinacion y seguimiento de todas las actuaciones necesa-
rias para asegurar la correcta gestion de pagos e ingresos de la
Tesoreriade la Generalitat Vaenciana.

b) Propuestay desarrollo de la planificacion del endeudamiento
de la Tesoreria a corto plazo, de disposicién y consignacion de
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recursos financers entre les entitats de credit, aixi com del funcio-
nament normal dels productes i comptes gestionats per la Tresore-
ria

c) Posada en funcionament i coordinacio dels projectes
informatics dirigits ala millora de la gestié financera de la Tresore-
ria

d) La gestio de totes les actuacions necessaries per a |’ obtencio
del finangament a curt termini per a assegurar la liquiditat suficient
de la Tresoreria i per a cobrir, totalment o parcialment, riscos de
tipus d’interés o d' atre tipus inherents a les operacions de Tresore-
ria

2.1.2 Servei de Diposits, Fiances i Recaptacio, que té atribuides
les funcions segiients:

a) Coordinacio i seguiment de totes les actuacions per a assegu-
rar la correcta gestio de la Caixa General de Diposits, elsavalsi les
fiances de la Generalitat VValenciana.

b) La gestio de les competencies que en matéria de recaptacio
té assignades |a Tresoreria de la Generalitat.

¢) Control i seguiment dels embargaments.

d) Actualitzacio i seguiment de laregulacio legal existent en la
matéria.

2.2 L’ Aread Elaboracid i Programaci6 Pressupostaria, S estruc-
turaatravés de les unitats seglients:

Servei d'Elaboracié Pressupostaria.

Servei d’ Administracio del Pressupost.

Servei de Coordinacié Juridicopressupostaria

2.2.1 Servel d'Elaboraci6 Pressupostaria, que té atribuides les
funcions seguents:

a) Coordinacié del procés d'elaboracié de |’ avantprojecte de
llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana, aixi com el
desenvolupament, I'andlisi i, si és € cas, la implantacié de noves
tecniques de processos pressupostaris.

b) Seguiment de I'execucid de I'estat d'ingressos, aixi com
coordinar les actuacions competéncia de la Sotssecretaria durant €l
procés de tancament de |’ exercici.

c) Estudi, andlisi i seguiment dels recursos del Sector Plblic
Vaencia, i en particular, €ls relatius a sistema de finangament de
les comunitats autdonomes i les transferéncies de recursos proce-
dents d’ atres administracions o ens publics.

d) Coordinar les relacions financeres amb altres administra-
cionsi ens publics.

2.2.2 Servel d’ Administracio del Pressupost, que té atribuides
les funcions segiients:

a) Tramitacio de les modificacions pressupostaries.

b) Coordinaci6 de les actuacions competéncia de la Sotssecreta
riadurant el procés d’ oberturade |’ exercici.

¢) Seguiment de I’evolucié de I’execucio dels credits pressu-
postaris.

d) Coordinacié amb els organs responsables de la gestié econo-
micaen les distintes conselleries.

2.2.3. Servei de Coordinacié Juridicopressupostaria, que té atri-
buides les funcions segiients:

a) Gestio de les competéncies que en matéria d’ hisendes locals
atribuisguen les lleis ala Generalitat Vaenciana.

b) Tramitaci6 dels expedients de compensacio d’ ofici de deutes
contrets per les corporacions locals.

c) Elaboracié d'informes, en € marc de la normativa en vigor,
de tota actuacié administrativa amb transcendéncia pressupostaria
plurianual.

d) Suport juridic a totes les actuacions realitzades en I’ ambit
competencial de la Sotssecretaria.

2.3 L’Area dAndlisi i Avaluacié de la Despesa Publica,
S estructura a través de | es unitats seglients:

Servei de Planificacio i Coordinacio de la Despesa Pblica

Servei de Coordinacié de Nomines

2.3.1 Servel de Planificacid i Coordinacié de la Despesa Pbli-
ca, que té atribuides les funcions seglents:

a) Elaboraci6 dels estudis i propostes necessaris per a assegurar
una evolucio racional de la despesa publica.

b) Informe i seguiment de totes aquelles actuacions administra-
tives de les qual's es deriven despeses en matéria de personal.

recursos financieros entre las entidades de crédito, asi como del
funcionamiento normal de los productos y cuentas gestionados por
laTesoreria.

¢) Puesta en marchay coordinacion de los proyectos informéti-
cos dirigidos ala mejora de la gestion financiera de la Tesoreria.

d) La gestion de todas las actuaciones necesarias para la obten-
cién de lafinanciacion a corto plazo para asegurar la liquidez sufi-
ciente de la Tesoreria, y para cubrir, total o parcialmente, riesgos de
tipo de interés o de otro tipo inherentes a las operaciones de Teso-
reria.

2.1.2 Servicio de Depésitos, Fianzas y Recaudacion, que tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Coordinacién y seguimiento de todas las actuaciones para
asegurar la correcta gestion de la Caja General de Depdsitos, los
avalesy lasfianzas de la Generdlitat Vaenciana

b) La gestion de las competencias que en materia de recauda
cién tiene asignadas la Tesoreria de la Generalitat.

¢) Control y seguimiento de los embargos.

d) Actualizacion y seguimiento de la regulacion legal existente
en lamateria.

2.2 El Area de Elaboracion y Programacion Presupuestaria, se
estructura a través de las siguientes unidades:

Servicio de Elaboracién Presupuestaria

Servicio de Administracion del Presupuesto

Servicio de Coordinacion Juridico-Presupuestaria

2.2.1 Servicio de Elaboracién Presupuestaria, que tiene atribui-
das las siguientes funciones:

a) Coordinacion del proceso de elaboracion del anteproyecto de
Ley de Presupuestos de la Generalitat Vaenciana, asi como €l
desarrollo, andlisis y, en su caso, implantacion de nuevas técnicas
de procesos presupuestarios.

b) Seguimiento de la gjecucién del estado de ingresos, asi como
coordinar las actuaciones competencia de la Subsecretaria durante
el proceso de cierre del gercicio.

¢) Estudio, andlisis y seguimiento de los recursos del Sector
Pdblico Valenciano, y en particular, los relativos a sistema de
financiacién de las comunidades auténomas y las transferencias de
recursos procedentes de otras administraciones o entes publicos.

d) Coordinar las relaciones financieras con otras administracio-
nesy entes publicos.

2.2.2 Servicio de Administracién del Presupuesto, que tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

b) Coordinacion de las actuaciones competencia de la Subsecre-
taria durante €l proceso de aperturadel gjercicio.

¢) Seguimiento de la evolucion de la gjecucidn de los créditos
presupuestarios.

d) Coordinaciéon con los érganos responsables de la gestion
econdémica en las distintas consellerias.

2.2.3 Servicio de Coordinacién Juridico-Presupuestaria, que
tiene atribuidas |as siguientes funciones:

a) Gestion de las competencias que en materia de Haciendas
Locales atribuyan las leyes ala Generalitat VValenciana.

b) Tramitacion de los expedientes de compensacién de oficio
de deudas contraidas por |as corporaciones locales.

c¢) Elaboracion de informes, en el marco de la normativa en
vigor, de toda actuacion administrativa con transcendencia presu-
puestaria plurianual.

d) Soporte juridico a todas las actuaciones realizadas en el
ambito competencial de la Subsecretaria.

2.3 El Area de Andisis y Evaluacion del Gasto Publico, se
estructura a través de las siguientes unidades:

Servicio de Planificacion y Coordinacion del Gasto Publico

Servicio de Coordinacién de Ndminas

2.3.1 Servicio de Planificacion y Coordinacién del Gasto Publi-
€O, que tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Elaboracién de los estudios y propuestas precisos para asegu-
rar una evolucion racional del gasto publico.

b) Informe y seguimiento de todas aquellas actuaciones admi-
nistrativas de las que se deriven gastos en materia de personal.
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c) Preparaci6 dels informes preceptius per a la modificacié de
les condicions retributives del personal a servei de la Generalitat
Valenciana, aixi com I’ elaboracié de les propostes d' autoritzacié de
la massa salarial dels convenis o acords col-lectius del personal
laboral.

d) Analisi i avaluaci6 dels pressupostos de les entitats autono-
mes i empreses de la Generalitat, aixi com dels programes d’ actua-
ci6, inversié i financament de les empreses publiques, i de les
necessitats en les despeses d’ explotacio de les entitats autonomes i
empreses de la Generalitat.

2.3.2. Servei de Coordinacié de Nomines, que té atribuides les
funcions seguents:

a) Elaboraci6 de les normesi directrius per ala confeccio de la
nomina, aixi com les seuesincidenciesi variacions, de tot €l perso-
nal a servel de la Generdlitat Valenciana.

b) Centre d'informacié i formacié d usuaris del sistema de
nomina i de coordinacié d’aquests amb el Centre de Sistemes
d’ Informacio.

c¢) Coordinacio, gestio, control i pagament de les assegurances
socials, Muface i drets passius, aixi com el seguiment dels proces-
sos d'incapacitat temporal.

d) Tramitacié dels expedients de reintegrament i de compensa-
ci6 de deutes per errors materials en la nomina del persona a ser-
vel dela Generalitat Valenciana.

Article 3. De la Secretaria General

La Secretaria General s estructura en les unitats seglients:
— Secretaria General Administrativa:

Servei d' Administracio i Afers Generals

Servei de Contractacié i Gestio Economica

—Areade d’ Organitzacio i Sistemes d’ Informacio:

Centre de Sistemes d' Informacié

Servei de Sistemes

Servei d' Aplicacions Financeres

Servei d’' Aplicacions Tributaries

Servei d'Informatica Departamental d’ Economiai Hisenda

Servei d'Organitzacid, Coordinacié i Informacié d’ Economia i
Hisenda

— Gabinet Tecnic

— Servei de Joc

La Secretaria General exerceix la direccio de lalabor de I’ Area
Juridica de la conselleria amb €els organs directius i les unitats
administratives d’' aquesta Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocu-
pacid, conforme a I'article 5 del Decret 27/2001, de 30 de gener,
del Govern Valencia, d Organitzacio i Regim de Funcionament
dels Serveis Juridics de la Generalitat Valenciana (DOGV num.
3.930, d'1 de febrer de 2001). Aquesta Area Juridica queda integra-
da organicament i funcional en el Gabinet Juridic de la Generalitat
Vaenciana, sense perjudici que hgja de prestar les seus funcions,
relacionades amb |’ esmentat article 5.2 del Decret 27/2001, en la
Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupaci@; preceptua també el
paragraf segon de I'article 5.1 que li competeix |’ assessorament
juridic d’aquesta conselleria i les seues entitats autonomes, amb la
finalitat de vetlar pel compliment del principi de legalitat, aixi com
per |"adequaci6 dels projectes de disposicions de caracter general i
de I’ actuacié administrativa, alanormativa vigent.

3.1. Secretaria General Administrativa
Les unitats dependents de |a Secretaria General Administrativa
tindran al seu carrec I’ exercici de les funcions general's segiients:

3.1.1. Servei d' Administracio i Afers Generals, al qual corres-
ponen les funcions de:

a) Tramitaci6 dels afers generals de caracter administratiu i la
tramitacié de les reclamacions sobre responsabilitat patrimonial .

b) Lagestio i latramitacio d afersrelatius a personal de la con-
sdlleria

¢) Preparar les relacions de llocs de treball i les seues actualit-
zacions.

c) Preparacion de los informes preceptivos parala modificacion
de las condiciones retributivas del personal a servicio de la Gene-
ralitat Valenciana, asi como la elaboracién de las propuestas de
autorizacion de la masa salaria de los convenios o acuerdos colec-
tivos del personal laboral.

d) Andlisis y evaluacion de los presupuestos de las entidades
autonomas y empresas de la Generdlitat, asi como de los programas
de actuacion, inversion y financiacion de las empresas publicas, y
de las necesidades en los gastos de explotacion de las entidades
autonomas y empresas de la Generalitat.

2.3.2 Servicio de Coordinacién de Néminas, que tiene atribui-
das las siguientes funciones:

a) Elaboracién de las normas y directrices para la confeccion de
la nébmina, asi como de sus incidencias y variaciones, de todo €l
personal a servicio de la Generalitat Vaenciana.

b) Centro de informacion y formacion de usuarios del sistema
de ndmina, y de coordinacion de los mismos con el Centro de Sis-
temas de Informacién.

¢) Coordinacion, gestion, control y pago de los seguros socia-
les, MUFACE y derechos pasivos, asi como el seguimiento de los
procesos de incapacidad temporal.

d) Tramitacion de los expedientes de reintegro y de compensa-
cién de deudas por errores materiales, en la némina del personal al
servicio de la Generalitat VValenciana.

Articulo 3. De la Secretaria General

La Secretaria General se estructura en las siguientes unidades:

— Secretaria General Administrativa:

Servicio de Administracion y Asuntos Generales

Servicio de Contratacion y Gestion Econémica

— Areade Organizacion y Sistemas de Informacion:

Centro de Sistemas de Informacion

Servicio de Sistemas

Servicio de Aplicaciones Financieras

Servicio de Aplicaciones Tributarias

Servicio de Informética Departamental de Economiay Hacien-
da

Servicio de Organizacion, Coordinacion e Informacion de Eco-
nomiay Hacienda

— Gabinete Técnico

— Servicio de Juego

La Secretaria General gjerce la direccion de la coordinacion de
lalabor del Area Juridica de la Conselleria con los 6rganos directi-
vos y unidades administrativas de esta Conselleria de Economia,
Hacienday Empleo, conforme al articulo 5 del Decreto 27/2001, de
30 de enero, del Gobierno Valenciano, de Organizacion y Régimen
de Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Generalitat
Valenciana (DOGV n° 3.930, de 1-2-2001). Dicha Area Juridica
gueda integrada organica y funcionamente en el Gabinete Juridico
de la Generdlitat Valenciana, sin perjuicio de que deba prestar sus
funciones, relacionadas en el citado articulo 5.2 del Decreto
27/2001, en la Conselleria de Economia, Hacienda 'y Empleo, pre-
ceptuando también el parrafo segundo del articulo 5.1 que le com-
pete €l asesoramiento juridico de esta conselleria y sus entidades
auténomas, con € fin de velar por e cumplimiento del principio de
legalidad, asi como por la adecuacién de los proyectos de disposi-
ciones de carécter genera y de la actuacion administrativa, ala nor-
mativa vigente.

3.1 Secretaria General Administrativa

L as unidades dependientes de la Secretaria General Administra-
tivatendran a su cargo €l gjercicio de las siguientes funciones gene-
raes:.

3.1.1 Servicio de Administracion y Asuntos Generales, a que
corresponde, |as funciones de:

a) Tramitacion de los asuntos generales de carécter administra-
tivo y la tramitacion de las reclamaciones sobre responsabilidad
patrimonial.

b) La gestion y tramitacion de asuntos relativos a persona de
laconselleria.

¢) Preparar las relaciones de puestos de trabgjo y sus actualiza-
ciones.
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d) Conservar i custodiar els expedients personals dels empleats
publics a servel de laconsdlleria

€) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de perso-
nal.

f) Registre general.

g) Informacio al public.

h) Coordinar el manteniment de lesinstal lacions de la conselle-
ria

i) Elaboracié de plecs de prescripcions tecniques i baremaci6 de
pliques en contractacions administratives relatives al régim interior
delaconselleria.

j) Coordinar, estudiar i estructurar propostes dels centres direc-
tius relatives a normativa sobre funcionament i organitzacio interna
d’aquesta conselleria i, si és €l cas, dels organismes adscrits a
aguesta, i la seua tramesa per a informe de I’ Area Juridica de la
Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacio i dels pertinents cen-
tres directius quan siga preceptiu.

k) Col-laborar en les relacions institucionals amb organs consti-
tucionals i estatutaris, a I’ efecte d’atendre el's seus requeriments i
en especia el compliment d’ execucio de resolucions judicials.

I) Elaborar informes tecnicojuridics relatius a l’ activitat compe-
tencial de la Secretaria General Administrativa.

3.1.2. Servei de Contractacié i Gesti6 Economica, a qual
correspon:

a) Andlisi, disseny, determinacié i ordenacio de criteris en rela-
ci6 amb les contractacions que s efectuen.

b) Estudiar, preparar i formalitzar els expedients de contracta-
ci6 de subministraments, serveis, consultoria i assisténcia, sense
perjudici del que disposal’article 6 de la present ordre.

c) Dur & seguiment de I’ execucio dels expedients de contracta-
Cio.

d) Elaboracié d'informes, propostes de resolucid i altres
incidéncies que es deriven dels contractes.

€) Gestid del manteniment de les instal -lacions de la conselleria.

f) Control i seguiment de I’ execuci6 pressupostaria i les seus
modificacions, aixi com la gestio de les despeses i dels ingressos.

g) Elaboracié de I’ avantprojecte de pressupostos de la conselle-
ria

h) Supervisié de I'activitat de gestié economicopressupostaria
que realitzen altres unitats de la conselleria, sense perjudici del que
estableix |I’esmentat article 5 d’ aquesta ordre.

i) Elaboracié de la informaci6 economica i pressupostaria
necessaria per alagestio de les distintes unitats administratives.

j) Tramitacio d'incidencies en ndomines.

k) Gestio d arrendaments d' immobles destinats a dependéencies
administratives d' aguesta conselleria

I) Qualsseval altres funcions relatives a les gestio economico-
pressupostaria.

3.2. Aread Organitzacio i Sistemesd’ Informacio

Directament dependent de la Secretaria General, a I’Area
d'Organitzacid i Sistemes d’Informaci6 li corresponen les funcions
de planificacié, impuls, desplegament de les accions necessaries i
avaluacié de les propostes per a la millora i racionalitzacio de
I’ organitzacio, processos, normalitzacié, control de qualitat del fun-
cionament en general dels serveis dels distints centres de la conse-
lleria, aixi com dels sistemes d'informacié de caracter corporatiu
del procés de gestio economicofinancerai dels departamentals de la
conselleria, amb emfasi especial en I’ Us de les més avancades tec-
nologies. També li correspon la coordinacio, en matéries de la seua
competéncia, amb els organs paral-lels dels organismes autbnoms
adscrits a aguesta conselleria.

3.2.1. Centre de Sistemes d'Informacio, al davant del qual hi
haura un director/a técnic/a, directament dependent de I’Area
d' Organitzaci6 i Sistemes d’ Informacio, les funcions del qual seran
la direcci6 de tots €ls serveis informatics i aplicacions corporatives
del circuit economicofinancer, aixi com les departamentals de la
conselleria, la gestié general del Centre, i I'elaboracio i seguiment
del Pla Tecnologic de Sistemesi Aplicacions de la conselleria

d) Conservar y custodiar los expedientes personales de los
empleados plblicos a servicio dela conselleria.

€) Velar por € cumplimiento de la normativa en materia de per-
sonal.

f) Registro general.

) Informacion a publico.

h) Coordinar el mantenimiento de las instalaciones de la conse-
lleria

i) Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y barema-
cion de plicas en contrataciones administrativas relativas al régi-
men interior de la conselleria.

j) Coordinar, estudiar y estructurar propuestas de los centros
directivos relativos a normativa sobre funcionamiento y organiza-
cion interna de esta conselleria y, en su caso, de los organismos
adscritos ala misma, y su remision para informe del Area Juridica
de la Conselleria de Economia, Hacienda'y Empleo y de los perti-
nentes centros directivos cuando sea preceptivo.

k) Colaborar en las relaciones institucionales con 6rganos cons-
titucionales y estatutarios, a efectos de atender sus requerimientosy
en especia e cumplimiento de gjecucién de resoluciones judicia-
les.

I) Elaborar informes técnico-juridicos relativos a la actividad
competencia de la Secretaria General Administrativa.

3.1.2 Servicio de Contratacién y Gestion Econdémica al que
corresponde:

a) Andisis, disefio, determinacion y ordenacion de criterios en
relacion con las contrataciones que se efectten.

b) Estudiar, preparar y formalizar los expedientes de contrata-
cion de suministros, servicios, consultoriay asistencia, sin perjuicio
delo dispuesto en el articulo 6 de la presente orden.

c) Llevar el seguimiento de la glecucion de los expedientes de
contratacion.

d) Elaboracion de informes, propuestas de resolucion y demés
incidencias que se deriven de los contratos.

€) Gestion del mantenimiento de las instalaciones de la conse-
lleria

f) Control y seguimiento de la gecucion presupuestaria 'y sus
maodificaciones, asi como la gestion de los gastos e ingresos.

) Elaboracién del anteproyecto de presupuestos de la conselle-
ria

h) Supervisién de la actividad de gestion econdmico-presupues-
taria que realicen otras unidades de la conselleria, sin perjuicio de
lo establecido en el citado articulo 5 de esta orden.

i) Elaboracion de lainformacion econdmico-presupuestaria pre-
cisaparalagestion de las distintas unidades administrativas.

j) Tramitacion de incidencias en néminas.

k) Gestion de arrendamientos de inmuebles destinados a depen-
dencias administrativas de esta conselleria.

1) Cualesguiera otras funciones relativas a la gestion econémi-
Co-presupuestaria.

3.2 Areade Organizacion y Sistemas de Informacion

Directamente dependiente de la Secretaria General, a Area de
Organizacién y Sistemas de informacién le corresponden las fun-
ciones de planificacion, impulso, desarrollo de |as acciones necesa-
riasy evaluacion de las propuestas parala mejoray racionalizacion
de la organizacién, procesos, normalizacion, control de calidad del
funcionamiento en general de los servicios de los distintos centros
de laconselleria, asi como de los sistemas de informacion de caréc-
ter corporativo del proceso de gestion econdmico-financiera 'y de
los departamentales de la conselleria, con énfasis especial en el
empleo de las més avanzadas tecnologias. También le corresponde
la coordinacion, en materias de su competencia, con los érganos
paralel os de los organismos auténomos adscritos a esta conselleria.

3.2.1 Centro de Sistemas de Informacion a cuyo frente habra un
director/a técnico/a, directamente dependiente del Area de Organi-
zacion y Sistemas de Informacion, cuyas funciones seran la direc-
cién de todos los servicios informéticos y aplicaciones corporativas
del circuito econémico-financiero, asi como las departamentales de
la conselleria, la gestion general del centro, y la elaboracion y
seguimiento del Plan Tecnoldgico de Sistemasy Aplicaciones de la
conselleria
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3.2.1.1. Servei de Sistemes, les funcions del qual seran, en rela
ci6 amb tots els sistemes informatics, corporatius o departamentals
delaconselleriai de les entitats i organismes autdonoms que empren
els serveis del Centre de Sistemes d’ Informaci6, la seua explotacio,
seguretat informatica, comunicacions, administracio de servidors i
administraci6 de base de dades.

3.2.1.2 Servei d’'Aplicacions Financeres, les funcions del qua
seran la gestio i millora continua de les aplicacions de |’ambit de
I’ elaboracié del pressupost —sense perjudici de les tasques d’ admi-
nistracié informatica que vulga conservar la Sotssecretaria de Poli-
tica Pressupostaria i Tresor— de la comptabilitat pressupostaria,
financera, analitica i estadistica de la Tresoreria i caixa fixa, del
quadre de comandament per a I’ata direccid, de la ndmina, de la
programacio, pressupostacio, control d’execucio i certificacio del
financament afectat, de la integracio de la comptabilitat amb els
sistemes de gestié de la resta de conselleries, i de la prestacio
d’aguests mateixos serveis ales entitats i organismes del sector ins-
trumental de la Generalitat que empren els serveis del Centre de
Sistemes d’ Informacio,

3.2.1.3. Servel d Aplicacions Tributaries, les funcions del qual
seran lagestio i millora continua de les aplicacions de I’ ambit de la
gestio, recaptacio i inspeccio de tributs i altres ingressos, inclosos
els expedients d’ingrés de financament afectat i la compensacié de
deutes, la teleadministracié amb el contribuent i el quadre de
comandament i estadistica per a I'alta direcci6 de la gestié
d'ingressos; aixi com les relacions operatives amb € Departament
d'Informética Tributaria de I’ Agéncia Estatal d’ Administracio Tri-
butariai amb les entitats col -laboradores en la gestio d’ ingressos.

3.2.1.4. Servei d'Informatica Departamental d’'Economia i
Hisenda, les funcions del qual seran la gestié i millora continua de
les aplicacions de I’ambit d’inventari i gestié del patrimoni de la
Generdlitat, Registre de Contractistes i Contractes, Base de Dades
Corporativa de Tercers i de Subvencions i Ajudes Pibliques,
microinformatica i ofimatica de les unitats administratives de la
conselleria, aplicacions de la gestié administrativa de les unitats de
la conselleriai, en general, atendre les necessitats d’informatica de
laconselleria

3.2.2 Al Servel d Organitzacié, Coordinacio i Informacio li
correspondral’ exercici de les funcions seglients:

a) Estudi dels processos, estructures i métodes de treball.

b) Racionalitzacid dels procediments administratius i dels ins-
truments de gestié corresponents.

c) Gesti6 de I'oficina d'informaci6 de la Secretaria General i
coordinacio amb laresta d’ oficines d’ informaci6 de la Conselleria.

d) Estudi i proposta sobre normalitzacié de material i documen-
tacio.

3.3 El Gabinet Técnic, a qual corresponen les funcions
seguents:

a) Seguiment i control de I'activitat parlamentaria: preguntes,
sol -licituds de documentacio, compareixences d’ ats carrecs, segui-
ment de les resolucionsi mocions de les Corts Vaencianes en rela-
cié amb les materies competéncia de la Conselleria.

b) Control i seguiment dels informes que mensualment i trimes-
tralment s’ han de trametre a les Corts Valencianes en compliment
del que disposa la Llei d' Hisenda Plblica de la Generalitat Valen-
cianai leslleis de pressupostos.

¢) Preparar i informar sobre els assumptes que s hagen d’ elevar
al Consell i ala Comissio de Secretaris, i €l trasllat dels seus
acords.

d) Publicacions de la Conselleria.

€) Preparar els nomenaments de |es persones que en representa-
ci6 de laConselleria han de formar part dels organs d’ administracié
de les empreses publiques i institucions i comissions dependents de
la Generalitat.

f) Tramitar els convenis de la Conselleriai la gestio dels corres-
ponents a programa Direccio i Serveis Generals.

0) Gestio de les subvencions a que fa referéncia I’ article 45 c)
delallei de Hisenda PublicaValenciana.

3.4 El Servei de Joc, a qual corresponen les funcions seglents:

3.2.1.1 Servicio de Sistemas cuyas funciones seran, con rela-
cion a todos los sistemas informéticos, corporativos o departamen-
tales de la conselleria y de las entidades y organismos autonomos
gue empleen los servicios del Centro de Sistemas de Informacion,
su explotacion, seguridad informatica, comunicaciones, administra-
Cién de servidores y administracion de bases de datos.

3.2.1.2 Servicio de Aplicaciones Financieras, cuyas funciones
seran la gestion y mejora continua de las aplicaciones del dmbito de
la elaboracion del presupuesto —sin perjuicio de las tareas de admi-
nistracién informética que desee conservar la Subsecretaria de Poli-
tica Presupuestaria y Tesoro— de la Contabilidad Presupuestaria,
Financiera, Analiticay Estadistica, de la Tesoreriay Caja fija, del
Cuadro de Mando para la Alta Direccion, de la Némina, de la Pro-
gramacion, Presupuestacion, Control de Ejecucion y Certificacion
de la Financiacion Afectada, de la integracién de la Contabilidad
con los sistemas de gestion de las restantes consellerias, y de la
prestacion de estos mismos servicios a las entidades y organismos
del sector instrumental de la Generalitat que empleen los servicios
del Centro de Sistemas de Informacion.

3.2.1.3 Servicio de Aplicaciones Tributarias, cuyas funciones
serdn la gestién y mejora continua de las aplicaciones del ambito de
la Gestidn, Recaudacion e Inspeccién de Tributos y otros ingresos,
incluidos los expedientes de ingreso de Financiacion Afectaday la
compensacion de deudas, la Teleadministracion con el contribuyen-
tey el Cuadro de Mando y Estadisticas parala Alta Direccion de la
gestion de ingresos; asi como las relaciones operativas con el
Departamento de Informética Tributaria de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y con las entidades colaboradoras en la
gestion de ingresos.

3.2.1.4 Servicio de Informéatica Departamental de Economia y
Hacienda, cuyas funciones seran, la gestion y mejora continua de
las aplicaciones del ambito de Inventario y Gestion del Patrimonio
de la Generalitat, Registro de Contratistas y Contratos, Base de
Datos Corporativa de Terceros y de Subvenciones 'y Ayudas Publi-
cas, microinformética y ofimética de las unidades administrativas
de la conselleria, aplicaciones de la gestion administrativa de las
unidades de la consdlleria, y, en genera atender las necesidades de
informatica de la conselleria.

3.2.2 Al Servicio de Organizacion, Coordinacion e Informa-
cion, le corresponderd el gercicio de las siguientes funciones:

a) Estudio de los procesos, estructuras y métodos de trabajo.

b) Racionalizacién de los procedimientos administrativos y de
|os correspondientes instrumentos de gestion.

¢) Gestion de la oficina de informacion de la Secretaria General y
coordinacién con € resto de oficinas de informacion de la consdlleria

d) Estudio y propuesta sobre normalizacion de material y docu-
mentaci on.

3.3 El Gabinete Técnico, a que corresponden las siguientes
funciones:

a) Seguimiento y control de la actividad parlamentaria: pregun-
tas, solicitudes de documentacion, comparecencias de altos cargos,
seguimiento de las resoluciones y mociones de las Cortes Vaencia-
nas en relacion con las materias competencia de la conselleria.

b) Control y seguimiento de los informes que mensual y trimes-
tralmente se han de remitir a las Cortes Valencianas en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley de Hacienda Pdblica de la Genera-
litat Valencianay leyes de presupuestos.

¢) Preparar e informar los asuntos que se tengan que elevar a
Consell y ala Comision de Secretarios, y € traslado de sus acuer-
dos.

d) Publicaciones de la conselleria

€) Preparar |os nombramientos de las personas que en represen-
tacion de la conselleria, han de formar parte de los 6rganos de
administracion de las empresas publicas e instituciones y comisio-
nes dependientes de la Generalitat.

f) Tramitar los convenios de la conselleria y la gestion de los
correspondientes al programa Direccion y Servicios Generales.

g) Gestidn de las subvenciones a que se refiere € articulo 45 c)
delaLey de Hacienda Publica Vaenciana.

3.4 El Servicio de Juego, a que corresponde las siguientes fun-
ciones:
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a) Programar, promoure i tramitar els expedients administratius
en matéria de joc i les normes de desplegament que la Llei de Joc
de la Comunitat Vaenciana encomana a la Comissié Técnica del
Joc.

b) Coordinar i impulsar la gesti6 en matéria de joc dels Serveis
Territorials, aixi com cooperar en larecaptacio i inspecci6 de latri-
butaci6 del joc.

c) Exercir les funcions de Secretaria de la Comissio Técnica del
Joc i en especial lad'incoar i tramitar expedients sancionadors en
matériade joc.

Article 4. DelaDireccié General d Economia

De la Direccié General d’ Economia depén I’ Aread’ Economiali
Fons Comunitaris, i S estructura en les unitats seglents:

Servei d'Andlisi, Avaluacié i Programacié Economica

Servei de Politica Regional i de la Competéncia de la Uni6
Europea

Servei de Promoci6 del Desenvolupament Regional

Servei del Fons Socia Europeu

4.1. A I’ Aread’ Economiai Fons Comunitaris i corresponen les
funcions seguents:

a) Atendre I’ objectiu basic d aprofitar al maxim els recursos
pressupostaris procedents de la Unié Europea, mitjancant el seu
coneixement i difusio, i assegurar e compliment de les politiques
europees en matéria de gestio dels fons, coordinant els correspo-
nents serveis de ladirecci6 general.

b) La coordinacié amb altres drgans de I’ administracio autono-
mica, amb els quals hagen de relacionar-se €ls serveis en els quals
S estructura aquesta Area d' Economia i Fons Comunitaris, en rela-
cio amb les tasques de caracter horitzontal que aquesta direccié
general té encomanades.

c) Conéixer i estudiar les distintes fonts de finangament comu-
nitari, i la seua difusié als distints organs gestors de la Generalitat
Vaenciana

d) El seguiment del compliment de les normes reguladores del
funcionament administratiu de la direcci6 general.

4.1.1 El Servei d' Andlisi, Avaluaci6 i Programacié Econdmica,
a qual corresponen les funcions seglients:

a) Promoure o formular la programacié de la Generalitat Valen-
cianai coordinar €ls plans sectorials, assegurant-se la congruéncia
amb els objectius de la programaci 6.

b) Col-laborar amb altres administracions publiques valencianes
amb la finalitat que els seus plans i programes, especialment els
d'inversions, siguen congruents amb els de I’ administracié autono-
mica.

c) Establir els canals de relacié necessaris amb els sindicats i
les organitzacions empresarials representatives en I’ambit de la
Comunitat Valenciana, amb la finalitat que aporten el seu assesso-
rament i la seua col-laboracié en I'elaboracié dels programes
economics del Govern Valencia

d) Redlitzar, promoure i difondre estudis encaminats a un millor
coneixement de larealitat economica vaenciana, tant en els aspec-
tes estructurals com conjunturals.

€) Planificar i aplicar la politica regional que acorde el Govern
Vaenciaen el marc establit per la Generalitat, en especial desdela
perspectivaterritorial.

f) Dirigir i coordinar les actuacions encaminades a la captacio
d’'inversions foranes, en especial aquelles que tinguen un major
efecte multiplicador per al’ economiavaencianai les que afavoris-
quen lacreaci6 de llocs de treball de formadirecta o indirecta.

4.1.2 El Servei de Politica Regiona i de la Competencia de la
Unié Europea, al qual corresponen les funcions seglents:

a) Coordinar la programacié economica regional, que es con-
cretara en forma de plans, programes operatius, etc. per a la seua
presentacio, coordinament amb |’ administracio central, als organis-
mes europeus per a seu cofinangament, demanant préviament la
informacio als distints centres gestors.

b) Administrar els Fons Estructurals, especiament el FEDER i
elsFons de Cohesi¢ i redlitzar el seguiment dels ingressos previstos
procedents de la Uni6 Europea, en coordinacio amb el departament

a) Programar, promover y tramitar los expedientes administrati-
VOs en materia de juego, y elaborar las normas de desarrollo que la
Ley de Juego de la Comunidad Vaenciana encomienda a la Comi-
sion Técnica del Juego.

b) Coordinar e impulsar la gestién en materia de juego de los
servicios territoriales, asi como cooperar en la recaudacion e ins-
peccién de latributacion del juego.

¢) Ejercer las funciones de Secretaria de la Comisién Técnica
del Juego, y en especial la de incoar y tramitar expedientes sancio-
nadores en materia de juego.

Articulo 4. De laDireccion General de Economia

De la Direccion General de Economia depende el Area de Eco-
nomiay Fondos Comunitarios, y se estructura en las siguientes uni-
dades:

Servicio de Andlisis, Evaluacion y Programacién Econdmica

Servicio de Politica Regional y de la Competencia de la Unién
Europea

Servicio de Promocién del Desarrollo Regional

Servicio del Fondo Social Europeo

4.1 Al Areade Economiay Fondos Comunitarios, le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Atender al objetivo basico de aprovechar a méximo los
recursos presupuestarios procedentes de la Unién Europea, median-
te su conocimiento y difusién, y asegurar e cumplimiento de las
politicas europeas en materia de gestion de los fondos, coordinando
los correspondientes Servicios de la Direccion General.

b) La coordinacion con otros 6rganos de la administracion
Autondmica, con los que deban relacionarse los Servicios en los
que se estructura esta Area de Economia y Fondos Comunitarios,
en relacion con las tareas de caracter horizontal que esta direccion
genera tiene encomendadas.

¢) Conocer y estudiar las distintas fuentes de financiacion
comunitaria, y su difusion a los distintos érganos gestores de la
Generdlitat Valenciana

d) El seguimiento del cumplimiento de las normas reguladoras
del funcionamiento administrativo de ladireccion general .

4.1.1 El Servicio de Andlisis, Evaluacion y Programacion
Econémica, al que corresponden las siguientes funciones:

a) Promover o formular la programacion econémica de la
Generdlitat Valencianay coordinar los planes sectoriales, aseguran-
dose la congruencia con los objetivos de la programacion.

b) Colaborar con otras administraciones publicas valencianas
con la finalidad de que sus planes y programas, especiamente los
de inversiones, sean congruentes con los de la administracién
autondémica

c) Establecer los canales de relacién necesarios con los sindica-
tosy las organizaciones empresariales representativas a nivel de la
Comunidad Valenciana, con lafinaidad de que aporten su asesora-
miento y su colaboracién en la elaboracion de los programas
econdmicos del Gobierno Valenciano.

d) Realizar, promover y difundir estudios encaminados a un
mejor conocimiento de la realidad econdmica valenciana, tanto en
los aspectos estructurales como coyunturales.

e) Planificar y aplicar la politica regional que acuerde €l
Gobierno Vaenciano en € marco establecido por la Generalitat, en
especia desde la perspectivaterritorial.

f) Dirigir y coordinar las actuaciones encaminadas a la capta-
cion de inversiones foraneas, en especial aquellas que tengan un
mayor efecto multiplicador para la economia valenciana, asi como
las que favorezcan la creacidn de puestos de trabajo de forma direc-
taoindirecta.

4.1.2 El Servicio de Politica Regiona y de la Competencia de
la Unién Europesa, a que corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar la programacion econdmica regional, que se plas-
mara en forma de planes, programas operativos, €etc. para su pre-
sentacion, coordinadamente con la administracion central, a los
0rgani smos europeos para su cofinanciacion, recabando previamen-
telainformacién alos distintos centros gestores.

b) Administrar los distintos Fondos Estructurales, especialmen-
te el FEDER, y los Fondos de Cohesion y redlizar el seguimiento
de losingresos previstos procedentes de la Union Europea, en coor-
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corresponent de la conselleria, en matéria d’analisi i seguiment
d’ingressos.

¢) Rendir comptes davant I’administracio central i la Comissio
Europea, del grau d execucié material i financera dels programes
operatius i altres, tramitant les seues modificacions i assegurant el
compliment per part dels gestors de les normatives europees.

d) Coordinacio préviai presentacio de projectes de la Generali-
tat, per a seu finangament mitjancant altres tipus de fons, convo-
catories i/o instruments financers que periodicament pose en marxa
|"autoritat europea.

€) Dur a terme la coordinacio i €l control de les gjudes publi-
ques concedides per la Generalitat, en €l marc de la politica de
competenciade laUni6 Europea.

f) Coordinar i gestionar el Fons de Compensacié Interterritorial
assignat per I’ Estat ala Comunitat Valenciana

4.1.3 El Servei de Promoci6 i Desenvolupament Regional al
qual corresponen les funcions segiients:

a) Aplicar lapolitica de correccié de desequilibris territorials en
la Comunitat Valenciana, mitjangant I’ execuci6 de distints progra-
mes d'incentius al sector privat i ales corporacionslocals.

b) La gestio dels programes d’ incentius economics alainversio

c) Lagestio del Programa de Desenvolupament Local

4.1.4 Al Servel del Fons Socia Europeu li correspondra I’ exer-
cici de les funcions segients:

a) Planificar les actuacions de la Generalitat Valenciana en
matéria de recursos humans susceptibles de rebre finangcament del
Fons Social Europeu, aixi com el seguiment, el control i I'avaluacio
de les politiques comunitaries en aquesta matéria, elaborant els pro-
grames operatiusi projectes.

b) Rendir comptes davant I’administracio central i la Comissio
Europea del grau d execucio dels programes operatius, incloent-hi
els deles Iniciatives Comunitéries, del Fons Social Europeu, trami-
tant les modificacions oportunes, aixi com realitzant el control dels
ingressos.

c) Foment de la participacid de projectes en les Iniciatives
Comunitaries de Recursos Humans, finangades pel Fons Social
Europeu, establint les vies d'informacié necessaries i connectant
tots els agents que hi intervenen.

d) Gestié administrativa del financament dels projectes d'Ini-
ciatives Comunitaries del Fons Socia Europeu.

€) Control d'ingressos procedents del Fons Social Europeu i la
seuaincidéncia en els pressupostos de la Generalitat VValenciana.

f) Promocié i dinamitzacié de programes europeus en matéria
de formacié i integracio professional, aixi com la participacio en
qualsevol convocatoria europea que tinga per finditat el perfeccio-
nament professional .

g) Direccié del programa Eurodysée de I'Assemblea de
Regions d’ Europa, com amembre del Comité de Direcci6 d’ aquest,
i laseuagestio enI’ambit de la Comunitat VValenciana.

h) Participacio com a representant de la Generalitat Vaenciana
en e comité nacional de I’ organitzaci6é del programa Leonardo da
Vinci i gestio deleslinies de col laboracié que s adopten.

Article 5. DelaDireccié General de Tributs

La Direccié General de Tributs s'estructura en les unitats
seglients:

Servel d’Inspeccio Tributaria

Servei de Recaptacio

Servei de Gestio Tributaria

Servei d’Estudisi Planificacio

Servel de Vaoracions

5.1. Servei d’Inspecci6 Tributaria que té al seu carrec:

a) Elaboracid del Pla d' Actuacions Inspectores (PAI), per a
I"elevacio a la superior aprovacio de la direccid general, i control
de I'execucio pels serveis d'Inspeccié Tributaria de les direccions
territorials d’ Economiai Hisenda.

b) Realitzacio de les actuacions inspectores que €l PAl encarre-
gue a servei, especialment en relacié amb € canon de sangjament
de laGeneralitat Vaenciana.

dinacion con el departamento correspondiente de la conselleria, en
materia de andlisis y seguimiento de ingresos.

¢) Rendir cuentas ante la administracion central y la Comision
Europea, del grado de gecucion material y financiera de los pro-
gramas operativos y otros, tramitando sus modificaciones y asegu-
rando e cumplimiento por parte de los gestores de las normativas
europeas.

d) Coordinacién previay presentacion de proyectos de la Gene-
raitat, para su financiacion mediante otros tipos de fondos, convo-
catorias y/o Instrumentos financieros que periddicamente pone en
marchala autoridad europea.

€) Llevar a cabo la coordinacion y control de las ayudas pibli-
cas concedidas por la Generalitat, en el marco de la politica de
competenciade la Unién Europea.

f) Coordinar y gestionar el Fondo de Compensacion Interterri-
torial asignado por el Estado ala Comunidad Vaenciana

4.1.3 El Servicio de Promocién y Desarrollo Regional a que
corresponden | as siguientes funciones:

a) Aplicar la politica de correccion de desequilibrios territoria-
les en la Comunidad Vaenciana, mediante la gjecucion de distintos
programas de incentivos a sector privado y a las corporaciones
locales.

b) La gestion de los programas de Incentivos Econémicos a la
inversion.

¢) Lagestion del Programa de Desarrollo Local.

4.1.4 Al Servicio del Fondo Socia Europeo, le corresponderd el
gercicio de las siguientes funciones:

a) Planificar las actuaciones de la Generalitat Valenciana en
materia de recursos humanos susceptibles de recibir financiacion
del Fondo Social Europeo, asi como el seguimiento, control y eva-
luacion de las politicas comunitarias en dicha materia, elaborando
|os programas operativos 'y proyectos.

b) Rendir cuentas ante la administracion central y la Comision
Europea del grado de gjecucion de los programas operativos, inclu-
yendo los de las Iniciativas Comunitarias, del Fondo Social Euro-
peo, tramitando las modificaciones oportunas, asi como realizando
el control delosingresos.

c) Fomento de la participacién de proyectos en Iniciativas
Comunitarias de Recursos Humanos, financiadas por el Fondo
Social Europeo, estableciendo cauces de informacion necesarios y
conectando a los agentes intervinientes.

d) Gestién administrativa de la financiacion de los Proyectos de
Iniciativas Comunitarias del Fondo Socia Europeo.

€) Control de Ingresos procedentes del Fondo Socia Europeo y
su incidencia en los presupuestos de la Generalitat VValenciana.

f) Promocion y dinamizacion de programas europeos en materia
de formacion e integracion profesional, asi como la participacion
en cualquier convocatoria europea que tenga por finalidad el per-
feccionamiento profesional.

g) Direccion del Programa Eurodysée de la Asamblea de
Regiones de Europa, como miembro del Comité de Direccion del
mismo, y su gestion en el ambito de la Comunidad Valenciana

h) Participacién como representante de la Generalitat Vaencia
naen el comité nacional de la organizacion del Programa Leonardo
daVinci y gestién de las lineas de colaboracion que se adopten.

Articulo 5. De la Direccion General de Tributos

La Direccion Genera de Tributos se estructura en las siguientes
unidades:

Servicio de Inspeccion Tributaria

Servicio de Recaudacion

Servicio de Gestion Tributaria

Servicio de Estudios y Planificacion

Servicio de Valoraciones

5.1 Servicio de Inspeccidn Tributaria que tiene a su cargo:

a) Elaboracion del Plan de Actuaciones Inspectoras (PAI), para
su elevacion a la superior aprobacién de la direccion general, y
control de su gjecucién por los servicios de Inspeccion Tributaria
delaDirecciones Territoriales de Economiay Hacienda.

b) Redlizacién de las actuaciones inspectoras que €l PAl enco-
miende al servicio, especialmente en relacion con el canon de sane-
amiento de la Generalitat Vaenciana.
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) Prestacié d'assisténcia als Serveis d' Inspeccié Tributaria de
les direccions territorials, mitjancant I'emissio, si és € cas, d'ins-
truccionsi circulars, i laresposta ales consultes que aquests serveis
formulen.

d) Coordinacié del funcionament dels serveis d'Inspeccio Tri-
butaria de les direccions territorials d’ Economiai Hisenda.

€) Tramitacid, a proposta dels serveis d’ Inspeccié Tributaria de
les direccions territorials d’Economia i Hisenda o d'ofici, dels
expedients de delicte fiscal, i elevar aladireccio general la propos-
ta que en cada cas pertoque.

f) Elaboraci6 i difusié d estadistiques i memories d’inspeccio
tributaria.

g) Manteniment de relacions institucionals amb la AEAT, i, en
general, amb qualssevol atres organs amb els quals resulte neces-
sari per a millor exercici per la Hisenda Vaenciana de les seues
competéncies en matéria d’ inspeccio tributaria

h) Inspeccié de fiances per arrendament de finques urbanes i
prestacio de serveisi subministraments complementaris, i elaborar,
s és el cas, els eshorranys de normes reguladores d' aquesta matéria
i la tramitacié dels expedients de recursos interposats en aquesta
matéria

i) Tramitacio de les queixes que es formulen en matéria d'ins-
pecci6 tributaria i de fiances d’ arrendaments urbans, en particular,
les provinents del Defensor del Pueblo i del Sindic de Greuges, i
elevar a superior criteri de la direccio general la resposta que perto-
que.

j) Proposta de resolucio i, si és e cas, resolucié de consultes
relatives a la inspecci6 tributaria i de fiances d arrendaments
urbans.

k) Qualsseval altres que, en € marc de lainspecci6 tributaria o
de fiances d’arrendaments urbans encarregue a servei la direccié
general.

5.2. El Servei de Recaptaci, que té al seu carrec:

a) Exercici de les competéncies que en matéria de recaptacio
atribueix la normativa vigent a la Direccié General de Tributs. En
particular, les relatives a gjornaments i fraccionaments, expedients
de compensacié i recaptacio executiva.

b) Prestacio d assistencia als serveis de Recaptacio de les direc-
cions territorials d’ Economia i Hisenda mitjancant I’emissio, si és
d cas, d'instruccions i circulars, i la resposta de les consultes que
aquests serveis formulen.

¢) Coordinacié del funcionament dels serveis de Recaptacio de
les direccions territorials d Economiai Hisenda.

d) La coordinacié de I'expedicié de certificats acreditatius
d'estar a corrent en el compliment d’ obligacions tributaries amb la
Hisenda Valenciana, i establir, si és el cas, €ls procedimentsii crite-
ris que han de seguir en aquesta materia tot els organs expedidors
d’ aquest tipus de certificats.

€) Manteniment de relacions institucionals amb la AEAT, i, en
general, amb qualssevol altres organs amb €els quals resulte neces-
sari per a millor exercici per la Hisenda Vaenciana de les seues
competéncies de recaptacio.

f) Elaboracié i difusi6 d’ estadistiquesi memaries de recaptacio.

g) Proposta de resolucid i, si és €l cas, resolucié de consultes en
matéria de recaptacio.

h) Tramitaci6 dels expedients de resolucié de recursos d' alcada
de la competéncia de la direcci6é general relatius a la procedéncia
d'iniciaci6 de la via de constrenyiment per a cobrament executiu
delsingressos de dret public de la Generalitat Vaenciana.

i) Qualsseval atres que, en el marc de la recaptacio autonomi-
ca, encarrregue al servei ladireccio general.

5.3. El Servei de Gesti6 Tributaria, que té al seu carrec:

a) Tramitacio i resolucio, o, si és € cas, elevacid a la superior
aprovacio de ladirecci6 general, dels expedients de gestio tributaria
relatius a canon de sangjament de la Generalitat Valenciana. En
particular, la dels relatius a sol-licituds d’exempci6 de I'impost
esmentat, devolucié d'ingressos indeguts, recursos de reposicio i
revisions d'ofici.

b) Elaboracio, en coordinacié amb I'Entitat de Sanejament

c) Prestacién de asistencia a los servicios de Inspeccion Tribu-
taria de las direcciones territoriales, mediante la emision en su caso,
deinstruccionesy circulares, y la contestacion de las consultas que
dichos servicios formulen.

d) Coordinacion del funcionamiento de los servicios de Inspec-
cion Tributaria de las direcciones territoriales de Economia y
Hacienda.

€) Tramitacion, a propuesta de los servicios de Inspeccién Tri-
butaria de las direcciones territoriales de Economia y Hacienda o
de oficio, de los expedientes de delito fiscal, elevando, a la Direc-
cién General la propuesta que en cada caso proceda.

f) Elaboracion y difusion de estadisticas y memorias de inspec-
cion tributaria.

g) Mantenimiento de relaciones ingtitucionales con la AEAT, vy,
en general, con cualesquiera otros érganos con |os que resulte nece-
sario en orden a mejor gercicio por la Hacienda Valenciana de sus
competencias en materia de inspeccion tributaria.

h) Inspeccidn de fianzas por arrendamiento de fincas urbanas y
prestacion de servicios y suministros complementarios, elaborando,
en su caso, los borradores de normas reguladoras de esta materiay
la tramitacién de los expedientes de recursos interpuestos en esta
materia.

i) Tramitacion de las quejas que se formulen en materia de ins-
peccion tributaria y de fianzas de arrendamientos urbanos en parti-
cular, las provenientes del Defensor del Pueblo y del Sindic de
Greuges, €levando a superior criterio de la direccion general la con-
testacion que proceda

j) Propuesta de resolucién y en su caso, resolucién de consultas
relativas a la inspeccion tributaria y de fianzas de arrendamientos
urbanos.

k) Cualesquiera otras que, en el marco de la inspeccion tributa-
ria o de fianzas de arrendamientos urbanos encomiende al servicio
ladireccion general.

5.2 El Servicio de Recaudacion, que tiene a su cargo:

a) Ejercicio de las competencias que en materia de recaudacion
atribuye la normativa vigente a la Direccién General de Tributos.
En particular, las relativas a aplazamientos y fraccionamientos,
expedientes de compensacion y recaudaci n gecutiva.

b) Prestacion de asistencia alos servicios de Recaudacion de las
direcciones territoriales de Economia y Hacienda mediante la emi-
sién, en su caso, de instrucciones y circulares, y la contestacion de
las consultas que dichos servicios formulen.

¢) Coordinacién del funcionamiento de los servicios de Recau-
dacién de las direcciones territoriales de Economiay Hacienda.

d) La coordinacion de la expedicion de certificados acreditati-
vos de estar a corriente en el cumplimiento de obligaciones tributa-
rias con la Hacienda V alenciana, estableciendo, en su caso, los pro-
cedimientos y criterios a seguir en esta materia por todos los érga-
nos expedidores de este tipo de certificados.

€) Mantenimiento de relaciones institucionales con la AEAT, y,
en general, con cualesquiera otros érganos con los que resulte pre-
ciso en orden a mejor gercicio por la Hacienda Valenciana de sus
competencias recaudatorias.

f) Elaboracién y difusion de estadisticas y memorias de recau-
dacion.

g) Propuesta de resolucion, y en su caso, resolucion de consul-
tas en materia de recaudacion

h) Tramitacion de los expedientes de resolucion de recursos de
alzada de la competencia de la direccion general relativos a la pro-
cedencia de iniciacion de la via de apremio para el cobro gecutivo
delos ingresos de derecho publico de la Generalitat Vaenciana.

i) Cualesguiera otras que, en € marco de la recaudacion
autondmica, encomiende al servicio ladireccion general.

5.3 El Servicio de Gestion Tributaria, que tiene a su cargo:

a) Tramitacion y resolucion, o, en su caso, elevacion ala supe-
rior aprobacion de la direccion general, de los expedientes de ges-
tién tributaria relativos a canon de saneamiento de la Generalitat
Valenciana. En particular, la de los relativos a solicitudes de exen-
cion del citado impuesto, devolucién de ingresos indebidos, recur-
sos dereposicion y revisiones de oficio.

b) Elaboracion, en coordinacion con la Entidad de Saneamiento
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d’ Aiglies Residuals de la Comunitat Vaenciana, dels esborranys de
normes reguladores del canon de sangjament.

¢) Prestacio d' assisténcia al's centres de gestors de preus publics
i taxes de les distintes conselleries mitjancant |’ emissié, si és el cas,
d'instruccionsi circulars i la resposta de les consultes que aguests
centres gestors formulen en matéria de procediment de gestié de
taxesi preus publics.

d) Informe de les memories economicofinanceres prévies a
I’ establiment o modificacio de les quanties dels preus publics i
taxes de la Hisenda Valenciana i elaboracié dels esborranys de les
normes (lleis, decrets o ordres) per les quals s han de regir aquests
recursos. Aixi mateix, elaboraci6 de criteris per aemplenar i trame-
tre aladireccid genera les memories esmentades.

€) Prestacio d assistencia a les direccions territorials d’ Econo-
mia i Hisenda en matéria de gestio de tributs cedits, mitjancant
I’emissio, si és el cas, d'instruccions i circulars, i la resposta a les
consultes que en aquesta matéria formulen aquestes direccions
territorials.

f) Coordinacid del funcionament dels serveis territorials de
Gesti6 Tributaria.

g) Elaboracio de les previsions pressupostaries d’ingressos
corresponents a's capitols 1 («Impostos directes»), 2 («Impostos
indirectes»), 3 («Taxes i preus publics») i 5 («Ingressos patrimo-
nials») de I'estat d'ingressos dels pressupostos de la Generalitat
Valenciana, amb consulta prévia a les direccions territorials de la
conselleria, a I'Entitat de Sangjament d’ Aiglies Residuals de la
Comunitat Valenciana i a les distintes conselleries, i emanacié de
lesnormesi criteris que s han de seguir per alatramesade lainfor-
maci6 esmentada per parts dels drgans consultats.

h) Aprovacié dels models d'ingrés dels recursos de dret piblic
de la Hisenda Vaenciana, cursant instruccions necessaries per ala
correcta codificacié d' aquests, dels centres gestors d'ingressos i de
les corresponents classificacions per subconceptes economics, en
col-laboracié amb la Intervencié General, el Centre de Sistemes
d'Informaci6 de la Conselleriai €l's centres gestors corresponents.

i) Elaboracié d' estadistiques i memories de gestio dels ingres-
sos de dret public.

j) Manteniment de relacions institucionals amb aguelles instan-
cies que resulte necessari per a millor exercici per la Hisenda
Valenciana de les seues competéncies de gestio tributaria.

k) Proposta al Servei de Valoracions de la direccié general de
criteris en matéria de valoraci6 al’ efecte de tributacio cedida.

I) Proposta de resolucié i, si és €l cas, resolucid, de consultes
relatives a la gestio tributaria, amb elevacié prévia, s pertoca, a la
Direcci6 Genera de Tributs del Ministeri d’ Hisenda.

m) Tramitaci6 del's expedients de resolucié de recursos d’ algada
de la competencia de la direccio general, excepte els que corres-
ponguen a Servei de Recaptacid i al d'Inspeccid Tributaria.

n) Tramitacié de les queixes que es formulen en matéria de ges-
ti6 tributaria, en particular les provinents del Defensor del Pueblo i
del Sindic de Greuges, elevant a superior criteri de ladireccio gene-
ral laresposta que pertoque.

0) Qualssevol atres que, en el marc de la gestid tributaria
autonodmica, encarregue a servel ladirecci6 general.

5.4. El Servei d Estudisi Planificacid té a seu carrec:

a) Realitzacio dels estudis conduents a |’ exercici per la Genera-
litat Valenciana de les capacitats normatives que en el marc de la
corresponsabilitat fiscal corresponguen alaHisenda Valenciana.

b) Manteniment de les relacions institucionals que, en relacié
amb el que disposa |’ apartat 1 anterior, resulten pertinents; en parti-
cular, amb la AEAT.

¢) Elevaci6 a superior aprovacio de la direccié general, amb
consulta prévia al servel que pertoque d aguesta, de les propostes
d’interposicié de recursos d algcada davant el Tribunal Economic
Administratiu Central, per alatramesa, s és el cas, per part de la
direccié genera alafirmadel conseller.

de Aguas Residuales de la Comunidad Valenciana, de los borrado-
res de normas reguladoras del canon de saneamiento.

c) Prestacion de asistencia a los centros gestores de precios
publicos y tasas de las distintas consellerias mediante la emision,
en su caso, de instrucciones y circulares y la contestacion de las
consultas gque dichos centros gestores formulen en materia de pro-
cedimiento de gestion de tasas y precios publicos.

d) Informe de las memorias economico-financieras previas a
establecimiento o modificacion de las cuantias de los precios publi-
cos y tasas de la Hacienda Valenciana y elaboracién de los borra-
dores de las normas (leyes, decretos u 6rdenes) por las que dichos
recursos deben regirse. Asimismo, elaboracion de criterios en orden
ala cumplimentacion y remision ala direccion genera de las cita-
das memorias.

€) Prestacion de asistencia a las direcciones territoriales de Eco-
nomia y Hacienda en materia de gestion de tributos cedidos,
mediante la emision, en su caso, de instrucciones y circulares, y la
contestacion a las consultas que en esta materia formulen dichas
direcciones territoriales.

f) Coordinacion del funcionamiento de los servicios territoriales
de Gestion Tributaria.

g) Elaboracion de las previsiones presupuestarias de ingresos
correspondientes a los capitulos 1 («Impuestos Directos»), 2
(«Impuestos indirectos»), 3 («Tasasy precios publicos») y 5 («Ingre-
sos patrimoniales») del estado de ingresos de los presupuestos de la
Generadlitat Vaenciana, previa consulta a las direcciones territoriales
de la consdlleria, ala Entidad de Saneamiento de Aguas Residuales
de la Comunidad Vaencianay a las distintas consellerias, y emana-
cion de las normas y criterios a seguir en orden a la remision de la
citada informacion por parte de los 6rganos consultados.

h) Aprobacion de los modelos de ingreso de los recursos de
derecho publico de la Hacienda Valenciana, cursando instrucciones
precisas para la correcta codificacion de los mismos, de los centros
gestores de ingresos y de las correspondientes clasificaciones por
subconceptos econdmicos, en colaboracion con la Intervencion
General, €l Centro de Sistemas de Informacion de la conselleria'y
los centros gestores correspondientes.

i) Elaboracién de estadisticas y memorias de gestion de los
ingresos de derecho publico.

j) Mantenimiento de relaciones institucionales con cuantas ins-
tancias resulte preciso en orden a mejor gercicio por la Hacienda
Vaenciana de sus competencias de gestion tributaria.

k) Propuesta a Servicio de Valoraciones de la direccién general
de criterios en materia de valoracion a efectos de tributacion cedi-
da

I) Propuesta de resolucién y en su caso, resolucién de consultas
relativas a la gestion tributaria, previa elevacion, si procede, a la
Direccion Genera de Tributos del Ministerio de Hacienda

m) Tramitacion de los expedientes de resolucion de recursos de
alzada de la competencia de la direccion general, excepto los que
correspondan al Servicio de Recaudacién y al de Inspeccion Tribu-
taria.

n) Tramitacion de las quejas que se formulen en materia de ges-
tion tributaria, en particular las provenientes del Defensor del Pue-
blo y del Sindic de Greuges, elevando a superior criterio de la
direccién general la contestacion que proceda.

f) Cualesquiera otras que, en € marco de la gestion tributaria
autondmica, encomiende a servicio ladireccion general.

5.4 El Servicio de Estudiosy Planificacién, tiene a su cargo:

a) Realizacion de los estudios conducentes a gercicio por la
Generdlitat Valenciana de las capacidades normativas que en €l
marco de la corresponsabilidad fiscal correspondan a la Hacienda
Vaenciana.

b) Mantenimiento de las relaciones institucionales que, en rela
cion con lo dispuesto en el apartado 1 anterior, resulten pertinentes;
en particular, con laAEAT.

¢) Elevacion a superior aprobacion de |la direccion general, pre-
via consulta al Servicio que corresponda de la misma, de las pro-
puestas de interposicion de recursos de alzada ante € Tribunal
Econ6mico-Administrativo Central, para su remision, en su caso,
por parte de ladireccion general alafirmadel conseller.
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d) Seguiment de les normes que, en matéria tributariai de fian-
ces, vagen sent promulgades, per ala compilacid i difusio entre els
altres serveis de ladirecci6 general.

€) Manteniment del fons documental de la direcci6 general i
elevar a la direcci6 general les propostes d’adquisicié de material
que pertoquen.

f) Coordinacié de les actuacions que han de redlitzar les distin-
tes unitats administratives de la Conselleria per a compliment de
les directrius emanades de la Inspecci6 General del Ministeri
d'Hisenda.

g) Elevacié al’aprovacié de la direcci6 general de les propostes
de normes, d'ofici 0 ainstanciade laresta de serveis d’ aquesta.

h) Qualssevol altres que, relatives a les competéncies de la
direcci6 general i no expressament atribuides als altres serveis
d’ aquesta, encarregue al servei ladireccio general.

5.5. El Servei de Valoracionsté al seu carrec:

a) Proposicié, amb consulta prévia al Servei de Gestio Tributa-
riade ladireccid general, de criteris técnics en matéria de valoracio
de béns a efectes fiscals, especialment de naturalesaimmoble, per a
la posterior elevacio a superior aprovacio de la direccio general.
Aixi mateix, una vegada establits, el seguiment i I'impuls
d’ aquests, i proposar els canvis gque S estimen convenients.

b) Prestacié d assistencia als serveis de Valoracio de les direc-
cionsterritorials d’ Economiai Hisenda.

¢) Coordinacio del funcionament dels serveis de Valoracio de
les direccions territorials.

d) Impuls de la resolucid, a petici6é del Servei de Gestio Tri-
butaria de la direccié general, d’ aquells expedients que, amb €els
mitjans disponibles en les direccions territorials d’Economia i
Hisenda i ateses les seues especials caracteristiques, no puguen ser
valorats en aguestes direccions territorials.

€) Elaboracio i seguiment de les instruccions proposades per la
direccié general en alo relatiu a matéries de valoracié de béns
immobles a efectes fiscals.

f) Manteniment de relacions institucionals amb I'AEAT i, en
general, qualssevol atres drgans amb els quals resulte necessari per
al millor exercici de les seues competencies en matéria de vaora-
Cio.

g) Qualsseval atres que, en € marc de la valoracié de béns,
encarregue a servei ladireccio general.

Article 6. De la Direccié General de Patrimoni

La Direcci6 General de Patrimoni —que exercira la direccio
immediata respecte de les seues funcions inherents a Valoracio i
Informacié Urbanistica relativa aimmables sobre els quals té com-
peténcia— s estructura en les unitats segiients:

Servei de Patrimoni

Servei de Gestié Immobiliaria

Servei de Gestio Economicadel Patrimoni

Servei Central de Contractacio

6.1 El Servel de Patrimoni al qual corresponen les funcions
seglients:

a) Laformacio i conservacio de I'Inventari General de Béns i
Drets de la Generalitat Valenciana.

b) L’ administracid i liquidacié dels béns procedents d abintes-
tats, en els quals siga declarada hereva la Generalitat VValenciana.

c) Lagestio i tramitacid dels expedients d'adquisicié de béns
immobles a titol onerds; heréncies, |legats, donacions, afectacions i
desafectacions, adscripcions i desadscripcions, alienacions de béns
immobles, explotacié de béns patrimonials, cessions, reversions,
permutes, delimitacié administrativa i tots aquells que requerisca
I’exercici de les competéncies que corresponen a la Conselleria
d'Economia, Hisendai Ocupacié en relacidé amb e domini public.

d) La gestio i tramitacio dels expedients de contractacio
d’arrendament dels immobles que necessite la Generalitat Valen-
ciana per a compliment dels seus fins, revisions de renda i resolu-
Ci6 dels contractes corresponents.

d) Seguimiento de las nhormas que, en materia tributaria 'y de
fianzas de arrendamientos urbanos, vayan siendo promulgadas,
para su compilacién y difusion entre los demés servicios de la
direccién general.

€) Mantenimiento del fondo documental de la direccion gene-
ral, elevando aladireccion general |as propuestas de adquisicion de
material que procedan.

f) Coordinacion de las actuaciones a desarrollar por las distintas
unidades administrativas de la conselleria para el cumplimiento de
las directrices emanadas de la Inspeccién General del Ministerio de
Hacienda.

) Elevacion ala aprobacion de la direccion genera de las pro-
puestas de normas, de oficio 0 ainstancia de |os restantes servicios
delamisma

h) Cualesquiera otras que, relativas a las competencias de la
direccién general y no expresamente atribuidas a los demas servi-
cios de lamisma, encomiende al servicio ladireccion general.

5.5 El Servicio de Valoraciones, tiene a su cargo:

a) Proposicion, previa consulta con € Servicio de Gestion Tri-
butaria de la direccion general, de criterios técnicos en materia de
valoracion de bienes a efectos fiscales, especialmente de naturaleza
inmueble, para su posterior elevacion a superior aprobacion de la
direccién general. Asimismo, una vez establecidos, seguimiento e
impulso de los mismos, proponiendo los cambios que se estimen
convenientes.

b) Prestacion de asistencia a los servicios de Valoracién de las
direcciones territoriales de Economiay Hacienda.

¢) Coordinacién del funcionamiento de los servicios de Valora-
cion de las direcciones territoriales.

d) Impulso de la resolucion, a peticion del Servicio de Gestion
Tributaria de la direccién general, de aquellos expedientes que, con
los medios disponibles en las direcciones territoriales de Economia
y Hacienda y dadas sus especiales caracteristicas, no puedan ser
valorados en dichas direcciones territoriales.

€) Elaboracion y seguimiento de las instrucciones propuestas
por la direccién general en lo relativo a materias de valoracion de
bienes inmuebles a efectos fiscales.

f) Mantenimiento de relaciones institucionales con la AEAT v,
en general, cualesquiera otros érganos con |os que resulte necesario
en orden al mejor desarrollo de sus competencias en materia de
valoracion.

g) Cualesguiera otras que, en €l marco de la valoracion de bie-
nes, encomiende a servicio ladireccion general .

Articulo 6. De la Direccion General de Patrimonio

La Direccién Genera de Patrimonio —que gjercera la jefatura
inmediata respecto de sus funciones inherentes a Valoraciéon e
Informacién Urbanistica relativa a inmuebles sobre |os que ostenta
competencia— se estructura en las siguientes unidades:

Servicio de Patrimonio

Servicio de Gestion Inmobiliaria

Servicio de Gestion Econdémica del Patrimonio.

Servicio Central de Contratacion.

6.1 El Servicio de Patrimonio a que corresponden las siguien-
tes funciones:

a) Laformacion y conservacion del Inventario Genera de Bie-
nesy Derechos de la Generalitat Valenciana

b) La administracion y liquidacion de los bienes procedentes de
abintestatos, en los que sea declarada heredera la Generalitat
Valenciana

¢) La gestion y tramitacion de los expedientes de adquisicion de
bienes inmuebles a titulo oneroso; herencias, legados, donaciones, afec-
taciones y desafectaciones, adscripcionesy desascripciones, engienacio-
nes de bienes inmuebles, explotacion de bienes patrimoniales, cesiones,
reversiones, permutas, deslinde administrativo y cuantos requiera €
gercicio de las competencias que corresponde a la Consdlleria de Eco-
nomia, Hacienday Empleo en relacion con e dominio publico.

d) La gestion y tramitacion de los expedientes de contratacion
de arrendamiento de los inmuebles que precise la Generalitat
Vaenciana para el cumplimiento de sus fines, revisiones de rentay
resolucion de los correspondientes contratos.
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€) L'administracio, conservacié, investigacié i defensa dels
béns patrimonials de la Generalitat Vaenciana.

f) Lagestio i tramitacié dels expedients relatius a I’ adquisicio,
tinenca i alienacié per la Generalitat Vaenciana dels titols repre-
sentatius de capital d’ empreses mercantils, aixi com de les propie-
tatsincorporals.

6.2. El Servel de Gestio Immobiliaria a qual corresponen les
funcions segiients:

a) La gestio técnica dels immobles de la Generalitat Valencia-
na, a aguest efecte assumira la supervisio, € vistiplau i, s és el cas,
I’elaboracié d'informes i la formulacié de propostes, aixi com
I’ organitzacid i coordinacio de la gestid esmentada.

b) Redactar els projectes i dirigir les obres dels edificis admi-
nistratius de la Generalitat Valenciana, o de qualsevol altra area
que se li encarregue.

¢) Seguiment, recopilacié i sistematitzacié de tota la normativa
de caracter técnic en relacio amb els projectesi les obres esmentats.

d) Dirigir I'Oficina de Supervisi6 de Projectes de la Conselleria
d’ Economia, Hisenda i Ocupacio.

€) Coordinar i dirigir el manteniment dels immobles patrimo-
nials de la Generalitat Vaenciana.

f) Prestar assessorament i suport técnic en matéria de gestié
immobiliaria a altres organs de la Generalitat Vaenciana, aixi com
coordinar i dirigir, s ésel cas, actuacions concretes en lamatéria.

6.3. El Servei de Gesti6 Economica del Patrimoni a qual
corresponen les funcions segients:

a) Redlitzar les anotacions en el sistema d'informacié compta-
ble de la Generalitat Valenciana, com a conseqiiencia de qualsevol
variacio produida en €l patrimoni de la Generalitat Vaenciana que
tinga repercussié comptable, d' acord amb les normes i els principis
establits en el Pla General de Comptabilitat Pdblica i atenent els
criteris fixats per la Intervencio General.

b) Elaborar I’ avantprojecte de pressupostos de la direcci6 gene-
ral.

c) Dur aterme la gestié econdomica del pressupost de la direccio
genera i aportar informacio per al’analisi del cost de funcionament
i del rendiment o utilitat dels serveisi inversions.

d) Supervisié i gestié economica i pressupostaria del Parc
Mobil del Govern Valencia, incloent-hi I’ adquisicid, alienacio, ces-
si0, assegurament, arrendament, adscripcio, etc. de vehicles.

€) Gesti6 centralitzada de I'lmpost sobre Béns Immobles, de la
Generdlitat Valenciana.

f) Supervisio i gestié economicai pressupostaria de qualssevol
altres serveis que es presten als distints organs de la Generadlitat i la
gestio dels quals se li encarregue.

6.4. El Servei Central de Contractacio, al qual correspondran
les funcions seguents:

a) Exercir les funcions de Secretaria de la Junta Superior de
Contractacio Administrativa de la Generalitat Valenciana i de la
Comissio de Classificacio i Registres i de la Comissié Central
d’ Adquisicions, exercint totes les facultats de suport técnic descri-
tesen el Decret 79/2000, de 30 de maig, del Govern Valencia, i dis-
posicions de desplegament.

b) Gesti6 i tramitacio dels expedients de classificacié empresa-
rids i dels expedients d'inscripcid en el Registre Oficial de Con-
tractistes i Empreses Classificades de la Comunitat V alenciana.

c) Gestio i tramitacio dels expedients d’inscripcio en el Registre
Oficia de Contractes de la Generalitat Vaenciana.

d) Gestio i tramitacio dels expedients de contractacio declarats
d'adquisicié centralitzada per la Comissié Central d’ Adquisicions
de la Junta Superior de Contractacié Administrativa de la Generali-
tat Valenciana

€) Gestio i tramitacid dels expedients d' adquisicio de vehicles
destinats al Parc Mobil del Govern Vaenciai la seua administra-
Cio, regulat per Decret 106/2000, de 18 dejuliol, del Govern Valen-
cia, aixi com ladels serveisi subministraments derivats del punt d)
del'article 14 del Decret 90/2001, de 22 de maig, pel qual s aprova

€) La administracion, conservacion, investigacion y defensa de
|os bienes patrimoniales de |a Generalitat Valenciana.

f) La gestion y tramitacion de los expedientes relativos a la
adquisicion, tenencia y enajenacion por la Generalitat Vaenciana
de los titul os representativos de capital de empresas mercantiles, asi
como de las propiedades incorporales.

6.2 El Servicio de Gestion Inmobiliaria a que corresponden la
siguientes funciones:

a) La gestion técnica de los inmuebles de la Generalitat Valen-
ciana, asumiendo atal efecto la supervision, “Visto bueno” y, en su
caso, elaboracion de informes, y formulacion de propuestas, asi
como laorganizacion y coordinacion de la citada gestion.

b) Redactar los proyectos y dirigir las obras de los edificios
administrativos de la Generalitat Valenciana, o de cualquier otra
area que se le encomiende.

€) Seguimiento, recopilacién y sistematizacion de toda la nor-
mativa de carécter técnico en relacion con los citados proyectos y
obras.

d) Dirigir la Oficina de Supervision de Proyectos de la Conse-
Ileria de Economia, Hacienday Empleo.

€) Coordinar y dirigir el mantenimiento de los inmuebles patri-
moniales de la Generalitat Valenciana.

f) Prestar asesoramiento y apoyo técnico en materia de Gestion
Inmobiliaria a otros érganos de la Generalitat Valenciana, asi como
coordinar y dirigir, en su caso, actuaciones concretas en la materia.

6.3 El Servicio de Gestion Econdémica del Patrimonio, a que
corresponden las siguientes funciones:

a) Redlizar las anotaciones en €l sistema de Informacion Conta-
ble de la Generalitat Vaenciana como consecuencia de cualquier
variacion producida en el patrimonio de la Generalitat Vaenciana
gue tenga repercusion contable, con arreglo a las normas y princi-
pios establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica, y
atendiendo alos criterios fijados por la Intervencion General .

b) Elaborar el anteproyecto de presupuestos de la direccién
general.

c) Llevar a cabo la gestién econémica del presupuesto de la
direccién general, y aportar informacion para € andlisis del coste
de funcionamiento y del rendimiento o utilidad de los servicios e
inversiones.

d) Supervision y gestion econémico presupuestaria del Parque
Movil del Gobierno Valenciano, incluyendo la adquisicion, engje-
nacion, cesion, aseguramiento, arrendamiento, adscripcion, etc. de
vehiculos.

€) Gestion centralizada del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
delaGeneradlitat Vaenciana.

f) Supervisién y gestion econémico presupuestaria de otros ser-
vicios que se presten a los distintos érganos de la Generalitat, y
Cuya gestion se le encomiende.

6.4 El Servicio Central de Contratacion, al que corresponden
las siguientes funciones:

a) Ejercer las funciones de Secretaria de la Junta Superior de
Contratacion Administrativa de la Generalitat Valencianay de la
Comision de Clasificacidon y Registros y de la Comision Central de
Adgquisiciones, gercitando todas las facultades de apoyo técnico
descritas en el Decreto 79/2000, de 30 de mayo, del Gobierno
Valenciano, y disposiciones de desarrollo.

b) Gestion y tramitacion de los expedientes de clasificacion
empresarial y de los expedientes de inscripcion en el Registro Ofi-
cial de Contratistas y Empresas Clasificadas de la Comunidad
Vaenciana.

c) Gestion y tramitacion de los expedientes de inscripcién en el
Registro Oficial de Contratos de la Generalitat Vaenciana.

d) Gestion y tramitacion de los expedientes de contratacion
declarados de adquisicion centralizada por la Comision Central de
Adguisiciones de la Junta Superior de Contratacion Administrativa
delaGeneralitat Vaenciana

€) Gestion y tramitacion de los expedientes de adquisicion de
vehiculos con destino a Parque Mévil de Gobierno Vaenciano y
su Administracion, regulado por Decreto 106/2000, de 18 de julio,
del Gobierno Vaenciano, asi como lade los serviciosy suministros
derivados del punto d) del Articulo 14 del Decreto 90/2001 de 22
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el Reglament Organic i Funcional delaconselleria.

f) Gestid i tramitacio dels expedients de contractacié adminis-
trativa de la Direcci6 General de Patrimoni d'obres i assistencies
tecniques en obres.

Article 7. DelaDireccio General de Treball i Seguretat Laboral

De la Direccié General de Treball i Seguretat Laboral depén
I’Area de Relacions Laborals i Seguretat Laboral, que s estructura
en els serveis seglients:

Servei de Condicions de Treball.

Servei de Relacions Laborals.

Servei de Registre d Entitats d Economia Social i de Registres
Laborals. R

7.1 En I'Area de Relacions Laborals i Seguretat Laboral
s emmarquen les funcions relacionades amb les matéries seguents:

L’ execuci6 delalegislacio laboral de |’ Estat.

b) Ordenar, en € seu ambit funcional, I actuaci6 de la Inspeccio
de Treball, aixi com resoldre els expedients sancionadors de |’ ordre
social i de prevencié deriscos laborals.

c) Elaborar i aplicar els plans dirigits a prevenir els accidents de
treball i les malalties professionals, i la promoci6 de la salut labo-
ral.

d) Exercir les facultats transferides a la Generalitat Valenciana
en materia de representaci6 col -lectivai dret de reunié dels treballa-
dors.

€) Fomentar I’increment de la productivitat a través d estudis,
assessoraments i resolucions sobre sistemes d’ organitzacié del tre-
ball i relacions humanes en els centres de treball.

f) L’ exercici de les competéncies atribuides a la Generalitat en
matéeriad’ oci i temps lliure dels treballadors.

g) Dirigir i coordinar técnicament i funcionalment les actua-
cions dels serveis territorials i els centres que en depenen, en les
mateéries de la seua competéncia.

h) Exercir les competéncies que comporten I’ exercici d’ autori-
tat publica, registre d’ entitats cooperatives i d’ economia social, aixi
com lesd'Inspeccidi, si ésel cas, sancio.

7.1. Al Servei de Condicions de Treball li correspondra I’ exer-
cici de les funcions seguents:

a) Realitzaci6 d' estudis, assessoraments i resolucions sobre sis-
temes d'organitzaci6 del treball i relacions humanes als centres de
treball.

b) Elaboraci6, desplegament i aplicacid de plans d' actuacié ten-
dents a la prevenci6 d’accidents de treball i ala seguretat i higiene
en aquest, aixi com el seu control en coordinacié amb la Inspeccié
de Treball.

c) Assisténciai coordinacio dels Gabinets Tecnics de Seguretat
i Higieneen el Treball.

7.2. Al Servel de Relacions Laborals li correspondra I’ exercici
de les funcions seglients:

a) Execuci6 de les disposicions i normes legals en matéria de
relacions individuals i col-lectives de treball, i proposta de desple-
gament d’ aquestes.

b) Tramitacio d'expedients atribuits a I’autoritat laboral en
matéria de mobilitat geografica, quan no siguen competéncia de les
direccions territorials.

c) Elaboracio6 del calendari de festes laborals d’ ambit local i de
festes propies de la Comunitat VValenciana.

d) Tramitacio d expedients de regulacié d’ ocupacié que afecten
distints centres de treball d’una mateixa empresa ubicats en més
d'una provincia, dins de I’ambit de la Comunitat Valenciana, aixi
com aquells que pel seu interés i importancia advoque de les direc-
cionsterritorials.

€) Tramitacio d' expedients sancionadors en |’ ordre socia i en
matéria de cooperatives, societats laborals i mutualitats de previsio
socia no integrades en la Seguretat Social.

f) Exercir les competencies administratives en matéria d’ auto-
ritzacio i registre de les empreses de treball temporal que no siguen
competénciade les direccions territorials.

g) Exercici de les competéncies atribuides a la Generalitat
Vaencianaen materiad’ oci i temps lliure dels treballadors.

de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcio-
nal delaconsdlleria.

f) Gestion y tramitacion de los expedientes de contratacion
administrativa de la Direccion General de Patrimonio de obras y
asistencias técnicas en obras.

Articulo 7. De laDireccion General de Trabajo y Seguridad Laboral

De la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral
depende el Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral, que
se estructura en los siguientes servicios:

Servicio de Condiciones de Trabajo

Servicio de Relaciones Laborales

Servicio de Registro de Entidades de Economia Socia y de
Registros Laborales

7.1 En & Area de Relaciones Laboralesy Seguridad Laboral se
encuadran las funciones relacionadas con | as siguientes materias;

a) Lagjecucion de lalegislacion laboral del Estado.

b) Ordenar, en su ambito funcional, la actuacion de la Inspec-
cién de Trabajo, asi como resolver los expedientes sancionadores
del orden social y de prevencién de riesgos laborales.

c) Elaborar y aplicar los planes dirigidos a prevenir |os acciden-
tes de trabgjo y las enfermedades profesionales, y la promocion de
lasalud laboral.

d) Ejercer las facultades transferidas ala Generalitat Valenciana
en materia de representacion colectiva 'y derecho de reunion de los
trabajadores.

€) Fomentar el incremento de la productividad a través de estu-
dios, asesoramientos y resoluciones sobre sistemas organizacion
del trabajo y relaciones humanas en los centros de trabgjo.

f) El gercicio de las competencias atribuidas a la Generalitat en
materiade ocio y tiempo libre de los trabajadores.

) Dirigir y coordinar técnicay funcionalmente las actuaciones
de los servicios territoriadles y 1os centros de ellos dependientes, en
las materias de su competencia.

h) Ejercer las competencias que conllevan el gercicio de Auto-
ridad Publica, Registro de Entidades Cooperativas y de Economia
Social, asi como las de Inspeccion y, en su caso, sancion.

7.1.1 Al Servicio de Condiciones de Trabgjo, e corresponde €l
gercicio de las siguientes funciones:

a) Realizacion de estudios, asesoramientos y resoluciones sobre
sistemas de organizacion del trabgjo y relaciones humanas, en los
centros de trabajo.

b) Elaboracion, desarrollo y aplicacion de planes de actuacion
tendentes a la prevencion de accidentes de trabajo y a la seguridad
e higiene en el mismo, asi como su control en coordinacién con la
Inspeccion de Trabajo.

c) Asistencia y coordinacion de los Gabinetes Técnicos de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7.1.2 Al Servicio de Relaciones Laborales, le corresponde el
gjercicio de las siguientes funciones:

a) Ejecucion de las disposiciones y normas legales en materia
de relaciones individuales y colectivas de trabgjo, y propuesta de
desarrollo de las mismas.

b) Tramitacion de expedientes atribuidos a la Autoridad Labo-
ral en materia de movilidad geogréfica, cuando no sean competen-
ciade las direcciones territoriales.

c¢) Elaboracién del calendario de fiestas laborales en el ambito
local y de fiestas propias de la Comunidad Valenciana.

d) Tramitacion de expedientes de regulacién de empleo que
afecten a distintos centros de trabajo de una misma empresa, ubica-
dos en més de una provincia dentro del dmbito de la Comunidad
Valenciana, asi como aquéllos que por su importancia avoque a las
direcciones territoriales.

€) Tramitacion de expedientes sancionadores en el orden socia
y en materia de cooperativas, sociedades laborales y Mutualidades
de Previsién Socia no integradas en la Seguridad Social.

f) Ejercer las competencias administrativas en materia de auto-
rizacion y registro de las empresas de trabajo temporal que no sean
competenciade las Direcciones Territoriales.

0) Ejercicio de las competencias atribuidas a la Generalitat
Valenciana en materiade ocio y tiempo libre de los trabajadores.
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h) Exercir la coordinacié dels serveis de Mediacié, Arbitratge i
Conciliaci6 Laboral, en les relacions individuals i col-lectives de
treball.

i) Exercir les competéncies en matéria de vagues, tancaments
patronals i conflictes col-lectius que afecten més d’una provincia,
dinsde I’ambit territorial dela Comunitat VVaenciana.

j) Redlitzacio d'estudis i informes sobre diferents aspectes vin-
culats ales relacions laborals, através de la gestio de la informacié
juridicai economica de les empreses i sectors economics presents
en |’ economia valenciana.

7.1.3. Al Servei de Registre d’Entitats d’ Economia Social i de
Registres Laborals, li corresponen les funcions seguents:

a) Exercir les competéncies de la Generalitat Valenciana en
matéria d’ assessorament, inscripcio, fiscalitzacio i, si és e cas,
intervencié de societats cooperatives.

b) Exercir les funcions registrals atribuides a I’ Oficina Central
del Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, aixi com
les de coordinacio dels registres, vigilancia, formacio, estadistica i
publicaci6, també atribuides a aquest.

¢) Exercir les competéncies registrals i les atres administratives
no atribuides expressament a altres organs de la Generalitat Valen-
ciana en relacio amb les mutualitats de previsié social no integrades
en la Seguretat Social.

d) Exercir les competéncies en matéria de qualificacio adminis-
trativai registre de societats laborals.

€) Exercir les facultats de representacié col-lectiva atribuides a
I’Oficina Publica Autonomica del Registre d’Actes d' Eleccions a
organs de representacié dels treballadors en |I'empresa i a organs
representatius dels funcionaris, i de les dades relatives a la repre-
sentativitat de les organitzacions sindicals.

f) Exercir les competéncies en matéria de Registre de Convenis
Col-lectiusde Treball i Acords Col-lectius, dambit de la Comunitat
Valenciana

g) Exercir les competencies inherents a I’ Oficina Publica de
Diposit d Estatuts de les Organitzacions de Treballadors i Funcio-
naris, aixi com d'Associacions Empresarials i Professionals,
d’ambit de la Comunitat Vaenciana.

Article 8. DelaIntervencié General
Lalntervencié Genera s estructura en les unitats seglients:

Viceintervencié General de Funci6 Interventora.

Viceintervencié General de Control Financer.

Viceintervencié General de Comptabilitat Publica.

Intervencions delegades

8.1. A la Viceintervencié General de Funcié Interventora li
corresponen les funcions seguents:

a) La coordinacié de I’ activitat fiscalitzadora de les interven-
cions delegades en els distints organs de la Generalitat Valenciana.

b) Tramitaci6 d’ expedients sobre discrepancies.

¢) Estudi i proposta de circularsi instruccions en matéria propia
de la seua competencia.

d) Afersinternsi personal delaIntervencié General..

€) L’avaluacio, en la forma que es dispose reglamentariament,
del grau d’economia, eficienciai eficaciaen I’ execucio dels progra-
mes de les seccions i serveis de I’administracio de la Generalitat
Valencianai dels seus organismes autonoms administratius.

8.2. A laViceintervencié General de Control Financer li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Elaboracié i proposta d' aprovacio del pla anua d auditories
d’ empreses publiques, ens plblics no administratiusi universitats.

b) Elaboraci6 i proposta d’ aprovacié del plaanual de control de
perceptors de Fons Europeus.

c¢) Elaboracié dels plans especifics d’ auditories a persones fisi-
ques o juridiques que gaudisguen de subvencions, préstecs, avals i
altres ajudes de la Generalitat Valenciana.

d) Direccio i revisio dels treballs d’ auditoria realitzats en apli-
caci6 dels plans anteriorment exposats.

h) Ejercer la coordinacion de los servicios de Mediacién, Arbi-
tragje y Conciliacion Laboral, en las relaciones individuales y colec-
tivas de trabajo.

i) Ejercer las competencias en materia de huelgas, cierres patro-
nales y conflictos colectivos que afecten a més de una provincia,
dentro del ambito territorial ala Comunidad Valenciana.

j) Realizacion de estudios e informes sobre diferentes aspectos
vinculados a las relaciones laborales, a través de la gestion de la
informacion juridica y econdmica de las empresas y sectores
econdmicos presentes en la economia valenciana.

7.1.3 Al Servicio de Registro de Entidades de Economia Social
y de Registros Laborales, |e corresponden |as siguientes funciones:

a) Ejercer las competencias de la Generalitat Valenciana en
materia de asesoramiento, inscripcion, fiscalizacion y, en su caso,
intervencion de sociedades cooperativas.

b) Ejercer las funciones registrales atribuidas a la Oficina Cen-
tral del Registro de Cooperativas de la Comunidad Vaenciana, asi
como las de coordinacion de los registros, vigilancia, formacion,
estadisticay publicacion, también atribuidas a mismo.

c) Ejercer las competencias registrales y las deméas administrati-
vas no atribuidas expresamente a otros 6rganos de la Generalitat
Valenciana en relacion con las mutualidades de prevision social no
integradas en la Seguridad Social.

d) Ejercer las competencias en materia de calificacién adminis-
trativay registro de Sociedades L aborales.

€) Ejercer las facultades de representacion colectiva atribuidas a
la Oficina Publica Autonémica de Registro de Actas de Elecciones
a 6rganos de representacion de los trabgjadores en la empresay a
Organos representativos de los funcionarios, y de los datos relativos
alarepresentatividad de las organizaciones sindicales.

f) Ejercer las competencias en materia de Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo y Acuerdos Colectivos, de ambito de la
Comunidad Vaenciana.

) Ejercer las competencias inherentes a la Oficina Piblica de
Depdsito de Estatutos de las Organizaciones de Trabajadores y
Funcionarios, asi como de Asociaciones Empresariales y Profesio-
nales, de &mbito de la Comunidad Valenciana.

Articulo 8. De la Intervencion Generd

La Intervencion General se estructura en las siguientes unida-
des:

Viceintervencién General de Funcidn Interventora.

Viceintervencion General de Control Financiero.

Viceintervencion General de Contabilidad Publica.

Intervenciones Delegadas

8.1 A la Viceintervencion General de la Funcién Interventora,
le corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinacion de la actividad fiscalizadora de las interven-
ciones delegadas en los distintos érganos de la Generalitat Valen-
ciana.

b) Tramitacion de expedientes sobre discrepancias.

¢) Estudio y propuesta de circulares e instrucciones en materia
propia de su competencia.

d) Asuntos internos y personal, de la Intervencién General.

€) La evaluacion, en la forma que se disponga reglamentaria-
mente, del grado de economia, eficienciay eficacia en la gjecucion
de los programas de las secciones y servicios de la administracién
de la Generalitat Valencianay de sus organismos auténomos admi-
nistrativos.

8.2 A la Viceintervencion General de Control Financiero, le
corresponden las siguientes funciones:

a) Elaboracion y propuesta de aprobacion del plan anual de
auditorias de empresas publicas, entes publicos no administrativos
y universidades.

b) Elaboracion y propuesta de aprobacion del plan anual de
control de perceptores de Fondos Europeos.

¢) Elaboracién de los planes especificos de auditorias a perso-
nas fisicas o juridicas que gocen de subvenciones, préstamos, ava-
lesy otras ayudas de la Generalitat Valenciana.

d) Direccion y revision de los trabajos de auditoria realizados
en aplicacion de los planes anteriormente expuestos.
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€) Aplicacio dels controls de qualitat establits per la Intervencio
General, tant per as treballs que es realitzen en col -laboracié amb
firmes privades d’ auditories, com per as que s efectuen per mitjans
propis.

f) Emissio d’informes especials, dictamens i certificats relatius
al control financer.

g) Estudi i proposta de circulars i instruccions en |’ambit de la
Seua competéncia.

8.3. A la Viceintervencio General de Comptabilitat Publica li
corresponen les funcions segients:

a) Estudi del Pla General de Comptabilitat de la Generalitat
Valenciana per aelevar-lo a conseller d' Economia, Hisendai Ocu-
pacio, d acord amb el Pla Marc de Comptabilitat de I’ administracio
genera del’Estat.

b) Estudi dels plans especials per a elevar-los a la Intervencio
General.

c) Sol-licitar i examinar tota la documentacid que siga necessa-
ria per al’ adequada elaboracio del Compte General de la Generali-
tat Valenciana

d) Preparacio i tramesa del Compte General ala Sindicatura de
Comptesi a Tribunal de Comptes, aixi com de tots els altres docu-
ments que siguen sol -licitats per aquests organs.

€) Estudi i proposta en I’elaboracio de circulars i instruccions
en |’ambit de la seua competencia.

f) Estudi i proposta dels comptes del sector public de la Genera-
litat VValenciana de forma homogenia als comptes nacionals.

8.4. A més del’estructura organicai funcional dels serveis cen-
trals anteriorment assenyalats, la Intervencié General, tindra en
cadascuna de les seccions pressupostaries de I’administracio de la
Generdlitat Valenciana, en els serveis territorials de la Conselleria
d’Economia, Hisendai Ocupaci, en la Tresoreria de la Generalitat,
aixi com en aguelles direccions generals, o qualsevol altra unitat
administrativa, que per les seues caracteristiques i dimensié pressu-
postaria ho aconsellen, una Intervencié Delegada, a davant de la
qual hi haura un interventor delegat, assistit, si és €l cas, per un
interventor delegat adjunt.

Article 9. De les direccions territorials
Els serveis territorials s estructuren en les unitats seglients:

Direcci6 Territorial d’ Economiai Hisenda

Secretaria Territorial

Servei de Gesti6 Tributaria

Servei de Recaptacié

Servei d'Inspecci6 Tributaria

Servei de Valoracio

Direcci6 Territorial d' Ocupacié i Treball, s estructura en:

A) Area Territorial de Treball, que depén organicament de la
Direcci6 Territorial d’ Ocupacié i Treball, i funcionalment d’ agues-
tai delaDireccid General de Treball i Seguretat Laboral. Aquesta
area comprén els serveis segiients:

Servei Territorial de Treball i Seguretat Laboral

Gabinet de Seguretat i Higiene en el Treball

B) Direccié Territorial d’'Ocupacié del SERVEF, amb rang
d’area, sense perjudici del que disposen les disposicions regla-
mentaries reguladores del SERVEF.

9.1. Director/a territorial d’ Economia i Hisenda, que té les fun-
cions seguents:

a) Coordinacio, control i impuls del funcionament de totes les
unitats administratives de la direcci6 territorial, assumint la direc-
cié immediata d’ aquestes.

b) Coordinaci6 de la direcci6 territorial amb els drgans centrals
de la conselleria, i en general, amb qualssevol atres organsi insti-
tucions.

c) Si és el cas, les que la normativa en vigor atribueix, en
I’ambit estatal, als delegats de la AEAT i delegats provincials del
Ministeri d’'Hisenda.

d) Aquelles altres relacionades amb les competéncies de la
Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupaci6 en I’ ambit territorial i
competencial de la seua direccid, o que, en aquest ambit, li siguen

€) Aplicacién de los controles de calidad establecidos por la
Intervencion General, tanto para los trabajos que se realicen en
colaboracion con firmas privadas de auditoria, como para los que
se efectlien por medios propios.

f) Emision de informes especiales, dictamenes y certificados
relativos a control financiero.

g) Estudio y propuesta de circulares e instrucciones en €l ambi-
to de su competencia.

8.3 A la Viceintervencion General de Contabilidad Piblica, le
corresponden las siguientes funciones:

a) Estudio del Plan General de contabilidad de la Generalitat
Valenciana para su elevacion a conseller de Economia, Hacienday
Empleo, conforme al Plan Marco de Contabilidad de la administra-
Ccion General del Estado.

b) Estudio de los planes especiales para su elevacion ala Inter-
vencién General.

¢) Recabar y examinar cuanta documentacion sea necesaria
para la adecuada el aboracion de la Cuenta General de la Generalitat
Valenciana

d) Preparacion y remision de la Cuenta General ala Sindicatura
de Cuentas y a Tribunal de Cuentas, asi como de cuantos otros
documentos sean solicitados por dichos 6rganos.

€) Estudio y propuesta en la elaboracion de circulares e instruc-
ciones en el ambito de su competencia.

f) Estudio y propuesta de las cuentas del sector publico de la
Generdlitat Valenciana de forma homogénea a las cuentas naciona-
les.

8.4 Ademas de la estructura orgénica y funciona de los servi-
cios centrales anteriormente sefialados, la Intervencién General
tendra en cada una de las secciones presupuestarias de la adminis-
tracion dela Generalitat Valenciana, en los servicios territoriales de
la Conselleria de Economia, Hacienday Empleo, en la Tesoreria de
la Generdlitat, asi como en aquellas direcciones generales, o cual-
quier otra unidad administrativa que, por sus caracteristicas y
dimension presupuestaria lo aconsejen, una Intervencion Delegada,
al frente de la cua habra un interventor delegado, asistido, en su
caso, por un interventor delegado adjunto.

Articulo 9. De las Direcciones Territoriales

Los servicios territoriales se configuran en las siguientes unida-
des:

Direccion Territorial de Economiay Hacienda:

Secretaria Territorial

Servicio de Gestion Tributaria

Servicio de Recaudacion

Servicio de Inspeccion Tributaria

Servicio de Vaoracion

Direccion Territorial de Empleoy Trabagjo, se estructura en:

A) Area Territorial de Trabajo, que depende organicamente de
la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, y funcionalmente de
lamismay de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Labo-
ral. Esta Area comprende |os siguientes servicios:

Servicio Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral

Gabinete de Seguridad e Higiene en e Trabgjo

B) “Direccioén territorial de Empleo del (SERVEF)”, con rango
de &rea, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones reglamen-
tarias reguladoras del SERVEF.

9.1 Director/a Territorial de Economia y Hacienda, que tiene
las siguientes funciones:

a) Coordinacion, control e impulso del funcionamiento de todas
las unidades administrativas de la direccion territorial, asumiendo
lajefaturainmediata de las mismas.

b) Coordinacion de la direccion territorial con los 6rganos cen-
trales de la conselleria, y en general, con cual esquiera otros 6rganos
einstituciones.

¢) En su caso, las que la normativa en vigor atribuye, en €l
ambito estatal, a los delegados de la AEAT y delegados provincia-
les del Ministerio de Hacienda.

d) Cuantas otras relacionadas con las competencias de la Con-
selleria de Economia, Hacienday Empleo en el ambito territorial y
competencia de su direccion, o que, en dicho ambito, se le enco-
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encarregades pels organs directius superiors de la conselleria
esmentada.

9.1.1 Secretaria Territorial, les funcions assignades a aquesta
unitat son:

a) Sota tutela de la Direcci6 Territorial d’ Economia i Hisenda,
les inherents als afers generals de la Direcci6 Territorial d’ Econo-
mia i Hisenda, en particular en les matéries segiients: informatica,
registre general, personal, horarisi conservacio i custodia de docu-
mentacio general de la Direcci6 Territorial d’ Economiai Hisenda

b) En I’ambit de la direccié territorial, les competéncies de Tre-
soreriai les administratives de joc.

c) Prestaci6 d'assistencia técnica a la Direccié Territorial
d’'Economia i Hisenda, i, en general, aquelles altres que aquesta li
encarregue.

9.1.2. Servei de Gestié Tributaria, les funcions assignades a
aguesta unitat son:

a) Gestio i liquidacio, en e seu ambit territorial, dels tributs
cedits per I’ Estat ala Generalitat Valenciana, en els termes que dis-
posa la Llel 14/1996, de 30 de desembre, i dels recarrecs establits
per aquesta sobre aquells, aixi com, en general, dels distints tributs
que graven € joc realitzat en aquest ambit territorial. En particular,
resolucié dels recursos de reposicio que es formulen contra els
actes de gestid i liquidacio relatius a aquests tributs i recarrecs. Aixi
mateix, les que en I’ ambit estatal atribueix la normativa vigent ales
dependencies provincials de gestié tributariade la AEAT.

b) Formulacié de propostes i consultes, en aspectes relatius a
les matéries assenyalades en |’ apartat @) anterior, a la Direcci6
Territorial d’Economia i Hisenda, perque aquesta les eleve a la
Direcci6 General de Tributs.

¢) Coordinaci, control i impuls del funcionament de les Ofici-
nes Liquidadores de Districte Hipotecari de la seua jurisdiccié aixi
com de les seues propies unitats administratives.

d) Aquelles altres relacionades amb les competéncies de gestio
tributaria de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacié en
I"ambit territorial de la seua direccié o que, en aquest ambit, li
siguen encarregades per la Direccié Territorial d’'Economia i
Hisenda.

9.1.3. Servei de Recaptacio, les funcions assignades a aquesta
unitat son:

a) Les inherents, en I’ambit de la Direcci6 Territorial d’ Econo-
mia i Hisenda, a la recaptacié voluntaria dels tributs cedits per
I’Estat a la Generalitat Valenciana, en els termes que disposa la
Llei 14/1996, de 30 de desembre, i dels recarrecs establits per
aquesta sobre aquells, aixi com, en general, dels distints tributs que
graven €l joc redlitzat en aquest ambit territorial, i, en periode exe-
cutiu, dels ingressos de dret public de la Generalitat Vaenciana
S' exceptua d’ aquesta funcio, tant en periode voluntari com execu-
tiu, lagesti6 de recaptacio del canon de sanejament.

b) Aixi mateix, totes aquelles funcions que, en I’ambit estatal,
encarrega la normativa tributaria vigent als caps de les dependen-
cies provincials de recaptacio dela AEAT.

¢) La tramitacié de procediments de reembors de cost de les
garanties constituides per a suspendre I’ execucié d’un deute tribu-
tari, quant aquest siga declarat improcedent, d'acord amb I'article
12 delaLlei 1/88, de Dretsi Garanties dels Contribuents.

d) L’ expedicio de certificats acreditatius d' estar a corrent en e
compliment de les obligacions tributaries amb la Hisenda Pablica
Autonomica.

€) Totes aquelles altres relacionades amb les competéncies de
recaptaci6 tributaria de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocu-
paci6 en I'ambit territorial de la seua direccid, o que, en aguest
ambit, li siguen encarregades per la Direccié Territorial d' Econo-
miai Hisenda.

9.1.4. Servei d'Inspeccid, les funcions assignades a aquesta uni-
tat son:

a) Inspeccio, en € seu ambit territorial, dels tributs cedits per
I'Estat ala Generalitat Vaenciana, en els termes establitsen laLlei

mienden por los érganos directivos superiores de la citada conselle-
ria

9.1.1 Secretaria Territoria, las funciones asignadas a esta uni-
dad son:

a) Bagjo tutela de la Direccion Territorial de Economia y
Hacienda, las inherentes a los asuntos generales de la Direccion
Territorial de Economiay Hacienda, en particular en las siguientes
materias: informatica, registro general, personal, horarios y conser-
vacion y custodia de documentacion general de la Direccion Terri-
torial de Economiay Hacienda.

b) En e ambito de la direccidn territorial, las competencias de
Tesoreriay las administrativas de juego.

c) Prestacion de asistencia a la Direccién Territorial de Eco-
nomiay Hacienda, y, en general, cuantas otras le encomiende ésta.

9.1.2 Servicio de Gestién Tributaria, las funciones asignadas a
esta unidad son:

a) Gestion y liquidacién, en su &mbito territorial, de los tributos
cedidos por €l Estado a la Generalitat Valenciana, en los términos
que dispone la Ley 14/1996, de 30 de diciembre, y de los recargos
establecidos por ésta sobre aquéllos, asi como, en general, de los
distintos tributos que gravan €l juego realizado en dicho ambito
territorial. En particular, resolucion de los recursos de reposicion
que se formulen contra los actos de gestion y liquidacion relativos a
dichos tributos y recargos. Asimismo, las que en e ambito estatal
atribuye la normativa vigente a las Dependencias Provinciales de
Gestion Tributariade la AEAT.

b) Formulacion de propuestas y consultas, en aspectos relativos
a las materias sefiadladas en €l apartado a) anterior, a la Direccion
Territorial de Economiay Hacienda, para su elevacion por éstaala
Direccién Genera de Tributos.

¢) Coordinacién, control e impulso del funcionamiento de las
Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario de su jurisdiccion asi
como de sus propias unidades administrativas.

d) Cuantas otras relacionadas con las competencias de gestion
tributaria de la Conselleria de Economia, Hacienda'y Empleo en €l
ambito territorial de su direccién, o que, en dicho ambito, se le
encomienden por la Direccion Territorial de Economiay Hacienda.

9.1.3 Servicio de Recaudacion, las funciones asignadas a esta
unidad son:

a) Las inherentes, en el ambito de la Direccion Territorial de
Economia y Hacienda, a la recaudacion voluntaria de los tributos
cedidos por €l Estado a la Generalitat Valenciana, en los términos
que dispone la Ley 14/1996, de 30 de diciembre, y de los recargos
establecidos por ésta sobre aquéllos, asi como, en general, de los
distintos tributos que gravan €l juego realizado en dicho ambito
territorial, y, en periodo g ecutivo, de los ingresos de derecho publi-
co de la Generalitat Valenciana. Se exceptla de esta funcion, tanto
en periodo voluntario como ejecutivo, la gestion recaudatorio del
canon de saneamiento.

b) Asimismo, todas aquellas funciones que, en el dmbito estatal,
encomienda la normativa tributaria vigente a los jefes de las
Dependencias Provinciales de Recaudacion de la AEAT.

¢) La tramitacion de procedimientos de reembolso de coste de
las garantias constituidas para suspender la gjecucién de una deuda
tributaria, en cuanto esta sea declarada improcedente, conforme al
articulo 12 de la Ley 1/1998, de Derechos y Garantias de los Con-
tribuyentes.

d) La expedicion de certificados acreditativos de estar al
corriente en e cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Publica Autonémica.

€) Cuantas otras relacionadas con las competencias de recauda-
cién tributaria de la Conselleria de Economia, Hacienday Empleo
en e ambito territorial de su direccion, o que, en dicho ambito, se
le encomienden por la Direccién Territorial de Economiay Hacien-
da

9.1.4 Servicio de Inspeccion Tributaria, las funciones asignadas
aesta unidad son:

a) Inspeccion, en su dmbito territorial, de los tributos cedidos
por Estado ala Generalitat Valenciana, en los términos establecidos
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14/1996, de 30 de desembre, i €ls recarrecs establits per aquesta
sobre aquests. En particular: a) Practica de les actuacions inspecto-
res corresponents; b) Dictamen dels actes administratius de liquida-
cio tributaria derivats d’aquestes actuacions; c) Resolucié dels
recursos de reposicio interposats contra aquests actes; i d) Proposi-
ci6 i, s és € cas, imposicié de les sancions tributaries que perto-
quen. Aixi mateix, totes aquelles que en I'ambit estatal atribueix la
normativa tributaria vigent ales dependéncies provincials d'inspec-
ci6 delaAEAT.

b) Formulacié de propostes i consultes, en aspectes relatius a
les matéries assenyalades en |’ apartat @) anterior, a la Direcci6
Territorial d’ Economia i Hisenda, perque aquesta les eleve a la
Direcci6 General de Tributs.

c¢) Coordinacié, contral i impuls del funcionament de les seues
unitats administratives.

d) Aquelles atres relacionades amb les competéncies d’ inspec-
Ci6 tributaria de la Conselleria d' Economia, Hisenda i Ocupacio en
I’ambit territorial de la seua direccié o que, en aquest ambit, li
siguen encarregades per la Direccio Territorial d Economia i
Hisenda.

9.1.5 Servei de Valoraci6, les funcions assignades a aguesta
unitat son:

Evacuacio dels informes corresponents a les peticions de valo-
racio que es formulen pel Servei de Gesti6 Tributaria de la Direccio
Territorial d’ Economiai Hisenda i per les oficines liquidadores de
lajurisdiccié d’ aguesta.

director/a Territorial d’Ocupaci6 i Treball que té les funcions
seglients:

a) Coordinacio, control i impuls del funcionament de totes les
unitats administratives de la direcci6 territorial, assumint la direc-
cié immediata d’ aquestes.

b) Coordinaci6 de la direcci6 territorial amb els organs controls
delaconselleria, i en general amb qualsevol altres organsi institu-
cions.

c) Si és € cas, alo que la normativa en vigor atribueix, en el
seu ambit territorial, al’ autoritat laboral administrativa.

d) Aquelles altres relacionades amb les competéncies de la
Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupaci6 en I’ ambit territorial i
competencial de la seua direccié, o que en aquest ambit, li siguen
encarregats pels organs directius superiors de la conselleria esmen-
tada.

L’Area Territorial de Treball emmarca les funcions relatives a
les matéries de treball i seguretat laboral, i S estructura en els ser-
veis seglents:

Servei Territorial de Treball i Seguretat Laboral.

Gabinet de Seguretat i Higiene en € Treball.

9.2.2 Al Servei Territorial de Treball i Seguretat Laboral li
correspondra |’ exercici de les funcions seglients:

a) Tramitacio, instruccid i proposta de resolucié dels expedients
relatius a la regulacio d' ocupacid, infraccions de I’ ordre social,
modificacions de les condicions de treball, ordenaci6 labora i en
matéria de cooperatives, societats laborals i mutualitats de previsio
socia no integrades en la seguretat social.

b) Exercici en I’ambit provincia de les facultats en matéria de
vagues, tancaments patronals, conflictes col-lectius i registre de
convenis.

c) Diposit dels estatuts d’ organitzacions sindicals, empresarials
i professionals, i de les actes d' eleccions sindicals.

d) Exercici de les funcions de mediacio, arbitratge i conciliacio
préviaalaviajudicial.

€) Exercici en I’ambit provincia, de les facultats en matéria de
prevencié de riscos laborals, en especia la instruccié, tramitacio i
proposta de resoluci6 dels expedients relatius a | acreditacio d’ enti-
tats especialitzades com a serveis de prevencio, a |’ autoritzacié per
arealitzar I'activitat d auditoria del sistema de prevencio de les
empreses i al’autoritzacio per aredlitzer i certificar activitats for-
matives en matéria de prevencio de riscos laborals.

f) Exercici de les funcions normativament atribuides al’ Oficina

en laLey 14/1996, de 30 de diciembre, y los recargos establecidos
por ésta sobre los mismos. En particular: a) Practica de las actua-
ciones inspectoras correspondientes; b) Dictamen de los actos
administrativos de liquidacion tributaria derivados de dichas actua-
ciones; ¢) Resolucién de los recursos de reposicion interpuestos
contra dichos actos; y, d) Proposicién y, en su caso, imposicion, de
las sanciones tributarias que procedan. Asimismo, todas aquellas
que en el &mbito estatal atribuye la normativa tributaria vigente a
las Dependencias Provinciaes de Inspeccion dela AEAT.

b) Formulacion de propuestas y consultas, en aspectos relativos
a las materias sefidladas en €l apartado a) anterior, a la Direccién
Territorial de Economiay Hacienda, para su elevacion por éstaala
Direccién General de Tributos.

c¢) Coordinacion, control e impulso del funcionamiento de sus
propias unidades administrativas.

d) Cuantas otras relacionadas con las competencias de inspec-
cién tributaria de la Conselleria de Economia, Hacienday Empleo,
en e ambito territorial y competencial de su direccién o que, en
dicho ambito, se le encomienden por la Direccion Territorial de
Economiay Hacienda.

9.1.5 Servicio de Valoracion, las funciones asignadas a esta
unidad son:

Evacuacion de los informes correspondientes a las peticiones de
valoracion que se formulen por €l Servicio de Gestion Tributaria de
la Direccion Territorial de Economiay Hacienday por las Oficinas
Liquidadoras de lajurisdiccion de ésta.

9.2 director/a Territorial de Empleo y Trabajo que tiene las
siguientes funciones:

a) Coordinacion, control e impulso del funcionamiento de todas
las unidades administrativas de la direccion territorial, asumiendo
lajefaturainmediata de |las mismas.

b) Coordinacion de la direccion territorial con los érganos con-
troles de la conselleria, y en general con cualquiera otros érganos e
instituciones.

¢) En su caso, lo que la normativa en vigor atribuye, en su
ambito territorial, ala Autoridad Laboral Administrativa.

d) Cuantas otras relacionadas con las competencias de la Con-
selleria de Economia, Hacienday Empleo en el &mbito territorial y
competencial de su direccidn, o que en dicho ambito, se le enco-
mienden por |os érganos directivos superiores de la citada conselle-
ria

El Area Territorial de Trabajo encuadra las funciones relativas
a las materias de Trabajo y Seguridad Laboral, y se estructura en
los siguientes servicios:

Servicio Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral

Gabinete de Seguridad e Higieneen el Trabgjo

9.2.2 Al Servicio Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral, le
correspondera el gercicio de las siguientes funciones:

a) Tramitacion, instruccion y propuesta de resolucion de los
expedientes relativos a la regulacion de empleo, infracciones del
orden social, modificaciones de las condiciones de trabgjo, ordena-
cion laboral y en materia de cooperativas, sociedades laborales y
mutualidades de prevision social no integradas en la seguridad
social.

b) Ejercicio en el ambito provincia de las facultades en materia
de huelgas, cierres patronales, conflictos colectivos y registro de
convenios.

c) Deposito de los estatutos de organizaciones sindicales,
empresariales y profesionales, y de las actas de elecciones sindica-
les.

d) Ejercicio de las funciones de mediacion, arbitraje y concilia-
cién previaalaviajudicial.

€) Ejercicio en el ambito provincial, de las facultades en mate-
ria de Prevencién de Riesgos Laborales, en especia la instruccion,
tramitacién y propuesta de resolucion de los expedientes relativos a
la acreditacién de entidades especializadas como servicios de pre-
vencion, ala autorizacion para desarrollar la actividad de auditoria
del sistema de prevencion de las empresas y a la autorizacion para
desarrollar y certificar actividades formativas en materia de preven-
cién de riesgos laborales.

f) Ejercicio de las funciones normativamente atribuidas a la
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g) Exercir les competéncies administratives en matéria d auto-
ritzacio i registre de les empreses de treball temporal .

9.2.3. Al Gabinet de Seguretat i Higiene en el Treball li corres-
pondral’exercici de les funcions seglients:

a) Redlitzacio d'andlisis, estudis i investigacié de causes i fac-
tors determinants dels riscos i danys laborals i els seus possibles
efectes sobre la salut dels treballadors, aixi com |’ execucié dels
plans dirigits a prevenir els accidents de treball i malalties profes-
sionalsi I’ elaboracié de dades estadistiques de sinistralitat |aboral.

b) Prestacio d’ assessorament, inclosa I’ assisténcia i cooperacio
técnica en matéria de prevencié de riscos laborals a empresesi els
seus treballadors, organitzacions laborals, entitats, autoritatsi orga
nismes oficias, abastant la vigilancia de la salut dels treballadors
en funci6 dels riscos del's seus respectius llocs de treball.

¢) Promocio dels coneixements i practiques de prevencio deris-
cos laborals per mitja de la redlitzacié de plansi de cursos de for-
macio.

d) Investigacié en matéria preventiva abastant métodes, mitjans
i técniques preventives, controls generals i sectorials sobre nivells
preventius, realitzacié d'estudis, inclosos €ls epidemiologics en la
poblacié laboral.

€) Seguiment de les actuacions preventives que realitzen les
empreses, aixi com dels serveis de Prevencid, entitats formatives i
entitats auditores.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Fins que es procedisca a la provisio dels llocs de treball dels
caps dels Serveis de Recaptacié de les direccions territorials d’ Eco-
nomiai Hisenda, les funcions que I’ article 9.1.3 d' aguesta ordre els
atribueix, continuaran sent exercides per les secretaries territorials.
De la mateixa manera, €ls caps dels Serveis d' Inspeccié Tributaria
als quals es refereix I'article 9.1.4 d'aquesta ordre exerciran les
competencies dels caps dels Serveis de Valoracié esmentats en
I'article 9.1.5 d'aquesta, fins que es procedisca a la provisié
d’aquests dltims llocs.

Segona

Mentre no es procedisca a la provisié dels llocs de treball de
cap d’'Area Territorial de Treball i director territorial d’ Ocupaci6
del SERVEF, totes les seues competencies seran assumides pel
director territorial d’ Ocupaci6 i Treball.

DiIsPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades I’ Ordre de Conselleria d’ Economia, Hisenda
i Ocupacié, de 18 de setembre de 2000 (DOGV nlmero 3850, de 4
d’octubre de 200) per la qual es desplega el Decret 84/2000, de 6
de juny, del Govern Valencia, que aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleriad Economia, Hisendai Ocupacié i totes
aquelles disposicions d'igua o inferior rang que s oposen a la pre-
sent ordre.

DiISPOSICIO FINAL

La present ordre entrara en vigor el dia de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Vaeéncia, 11 de setembre de 2001

El conseller d’ Economia, Hisenda i Ocupacio,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

Oficina Territorial de Registro de Cooperativas de la Comunidad
Vaenciana.

0) Ejercer las competencias administrativas en materia de auto-
rizacion y registro de las empresas de trabajo temporal.

9.2.3 Al Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabgjo, le
corresponderd el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Realizacion de andlisis, estudios e investigacion de causas y
factores determinantes de los riesgos y dafios laborales y sus posi-
bles efectos sobre la salud de los trabajadores, asi como la gecu-
cion de los planes dirigidos a prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y la elaboracion de datos estadisticos
de siniestralidad laboral.

b) Prestacion de asesoramiento, incluida la asistencia 'y coope-
racion técnica en materia de prevencion de riesgos laborales a
empresas y sus trabajadores, organizaciones laborales, entidades,
autoridades y organismos oficiales, abarcando la vigilancia de la
salud de los trabajadores en funcion de los riesgos de sus respecti-
VOS puestos de trabajo.

c¢) Promocion de los conocimiento y précticas de prevencion de
riesgos laborales mediante el desarrollo de planes y de cursos de
formacion.

d) Investigacion en materia preventiva abarcando meétodos,
medios y técnicas preventivas, controles generales y sectoriales
sobre niveles preventivos, realizacion de estudios, incluidos los epi-
demiol 6gicos en la poblacién laboral.

€) Seguimiento de las actuaciones preventivas que realicen las
empresas, asi como de los Servicios de Prevencion, entidades for-
mativas y entidades auditoras.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En tanto no se proceda a la provision de los puestos de trabajo
de los jefes de los Servicios de Recaudacién de las direcciones
territoriales de Economia y Hacienda, las funciones que € articulo
9.1.3 de esta orden atribuye a los mismos, continuaran siendo
desempefiadas por |as secretarias territoriales. Del mismo modo, los
jefes de los Servicios de Inspeccién Tributaria las que se refiere €
articulo 9.1.4 de esta orden gjercerdn las competencias de los jefes
de los Servicios de Valoracion citados en el articulo 9.1.5 de la
misma, en tanto no se proceda a la provision de estas Ultimas jefa-
turas.

Segunda

En tanto no se proceda a la provision de los puestos de trabajo
de jefe de Area Territorial de Trabajo y director territorial de
Empleo del SERVEF, todas sus competencias, seran asumidas por
el director territorial de Empleo y Trabgjo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas la Orden de la Conselleria de Economia,
Hacienday Empleo, de 18 de septiembre de 2000 (DOGV nimero
3.850, de 4 de octubre de 2000), por la que se desarroll6 el Decreto
84/2000, de 6 de junio, del Gobierno Vaenciano, que aprobo el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, y cuantas otras disposiciones de igua o infe-
rior rango se opongan ala presente orden.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor € diade su publicacion en el
Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valencia, 11 de septiembre de 2001

El conseller de Economia, Hacienday Empleo,
VICENTE RAMBLA MOMPLET



